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บทคัดย่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีจุุดประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึ กษาความต้องการรููปแบบการจััดกิิจกรรมหน้้าเสาธงและการแต่่ง	

เคร่ื่�องแบบนักเรีียนของโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) และ 2) พััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรม

หน้้าเสาธงและการแต่่งเครื่่�องแบบนักัเรีียนของโรงเรีียนสาธิิตมหาวิทิยาลัยัมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) แบ่่งเป็็น 3 ระยะ 

ได้้แก่่ ระยะที่่� 1 ศึ กษาความต้องการรููปแบบการเข้้าแถวหน้้าเสาธงและการแต่่งกายที่่�เหมาะสมโดยการศึึกษา	

เชิิงสำำ�รวจ  เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถามแบบออนไลน์์ ซ่ึ่�งมีีผู้้�ตอบแบบสอบถามผ่าน Google Form จำำ�นวน 

885 คน ระยะที่่� 2 พััฒนารููปแบบการเข้้าแถวหน้้าเสาธงและการแต่่งกาย โดยใช้้การประชุุมคณะกรรมการบริหาร

โรงเรีียนเพ่ื่�อหาข้้อสรุป ระยะที่่� 3 นำำ�รูปแบบที่่�ได้้จากข้้อสรุปของคณะกรรมการบริหารโรงเรีียนไปทดลองใช้้ 1 เดืือน

แล้้วสำำ�รวจความคิดเห็็นจากผู้้�ตอบแบบสอบถามออนไลน์์ผ่่าน Google Form จำำ�นวน 552 คน การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และร้้อยละ 

	 ผลการวิิจััยพบว่า

	 1.	ผลการศึึกษาความต้องการรููปแบบการจััดกิิจกรรมหน้้าเสาธงและการแต่่งเคร่ื่�องแบบนักเรีียน	

ของโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม  (ฝ่่ายมััธยม) พบว่ ่าผู้้�ตอบแบบสอบถามเห็็นด้้วยมากที่่�สุุดที่่�โรงเรีียน	

ควรจััดให้้มีีกิิจกรรมเข้้าแถวหน้้าเสาธง 3 วัน/สััปดาห์์ เวลาเริ่่�มทำำ�กิจกรรมหน้้าเสาธงที่่�เหมาะสมคืือ 8.00 น. และ	

เริ่่�มเรีียนในชั่่�วโมงแรกของวัันเวลา 8.30 น. เห็็นด้้วยมากที่่�สุุดที่่�ให้้นัักเรีียนแต่่งเคร่ื่�องแบบนักเรีียน 3 วัน อีก 2 วัน

เป็็นชุุดสุุภาพกางเกงขายาว รองเท้้าหุ้้�มส้น

	 2.	ผลการพััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมหน้้าเสาธงและการแต่่งเคร่ื่�องแบบนักเรีียนของโรงเรีียนสาธิิต

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) พบว่าข้้อสรุปจากคณะกรรมการบริหารโรงเรีียนเห็็นด้้วยให้้ปรัับเวลาเข้้าแถว

หน้้าเสาธง จ าก 07.45 น. เป็็น 07.55 น. และลดกิิจกรรมหน้้าเสาธงลงเพ่ื่�อให้้นัักเรีียนได้้พบอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา	

ในช่่วงเช้้าเป็็นลัักษณะกลุ่่�มย่อย และเห็็นด้้วยให้้นัักเรีียนสามารถแต่่งชุุดสุุภาพมาโรงเรีียนได้้สััปดาห์์ละ 1 วั น	

และหลัังจากทดลองใช้้รููปแบบการเข้้าแถวและการแต่่งชุุดสุุภาพมาโรงเรีียนเป็็นระยะเวลา 1 เดืือน ผู้้�วิจััยได้้สำำ�รวจ

ความคิดเห็็นจากผู้้�ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามเห็็นด้้วยมากที่่�บอกว่่าการแต่่งชุุดสุุภาพมาโรงเรีียน

ได้้ ส ามารถสร้้างแรงจููงใจในการมาโรงเรีียนของนัักเรีียนได้้ และเป็็นการเพิ่่�มความคิิดสร้างสรรค์์ของนัักเรีียน	

และไม่่เห็็นด้้วยที่่�มองว่่ามีีผลเสีียมากกว่่าผลดีี ทำ ำ�ให้้ผู้้�ปกครองต้้องเพิ่่�มรายจ่่ายมากขึ้้�น และทำำ�ให้้เกิิดการแบ่่งแยก
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ชนชั้้�นระหว่่างคนรวยกัับคนจน และเห็็นด้้วยน้้อยมากที่่�บอกว่่าการแต่่งชุุดสุุภาพมาโรงเรีียน ทำำ�ให้้วิินััยนัักเรีียนแย่่ลง 

คำำ�สำำ�คัญ: รูปแบบการจััดกิิจกรรมหน้้าเสาธง การแต่่งเคร่ื่�องแบบนักเรีียน วินััยในตนเอง

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study needs of a model of the morning	

assembly activities in front of the flag pole and the dressing up student uniforms for the students 

at Mahasarakham University Demonstration School (Secondary) and 2) to develop a model of the 

morning assembly activities in front of the flag pole and the dressing up student uniforms for the 

students at Mahasarakham University Demonstration School (Secondary). The research was	

conducted into 3 phases. The first phase was to study the needs of the model of the morning 

assembly activities in front of the flag pole and the dressing up appropriate student uniforms by 

using a survey form. The research instrument was an online questionnaire. The respondents were 

asked to answer the online questionnaire through Google Form in a total of 885 respondents. The 

second phase was to develop the model of the morning assembly activities in front of the flag 

pole and the dressing up student uniforms by using the conclusion drawn from the meetings of 

the school administrator committees. The third phase was to try out the model developed from 

the conclusion of the meetings of the school administrator committees for 1 month. After trying 

out the developed model, the survey to ask for the respondents’ opinions was conducted via 

online by using Google Form in a total of 552 respondents. The data were analyzed by using mean, 

standard deviation, and percentage. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The findings of the study of the needs of the model of the morning assembly activities 

in front of the flag pole and the dressing up student uniforms at Mahasarakham University	

Demonstration School (Secondary) showed that the respondents agreed at the highest level for 

the following performance. The school should arrange the morning assembly activities in front of 

the flag pole for 3 days per week, the appropriate starting time to perform the morning assembly 

activities in front of the flag pole was 8.00, and the first learning hour was 8.30 at the highest 

level. They also agreed at the highest level for the dressing up the student uniforms for 3 days 

and the polite shirts, long pants, and shoes for 2 days. 

	 2.	The findings of the development of the model of the morning assembly activities	

in front of the flag pole and the dressing up student uniforms at Mahasarakham University	

Demonstration School (Secondary) showed that according to the conclusion from the meetings 

of the school administrator committees, the school administrator committees agreed that the 

times of the morning assembly activities in front of the flag pole were adjusted from 07.45 to be 

07.55 and the morning assembly activities in front of the flag pole were reduced, so the students 

could meet with their consulting teachers in the morning in the small group. They also agreed 

that the students could dress up the polite shirts, pants, and shoes to go to the schools for 1 day 
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per week. After trying out to use the model of the morning assembly activities front of the flag 

pole and the dressing up the polite shirts, pants, and shoes to go to the schools for 1 month, the 

researcher did the survey by asking for the respondents’ opinions. The findings from the survey 

showed that the respondents agreed that the students could dress up the polite shirts, pants, 

and shoes to go to the schools at a high level because dressing up the polite shirts, pants, and 

shoes could motive the students to come to the school and increase the creative thinking for the 

students. However, the respondents did not agree that dressing up the polite shirts, pants, and 

shoes gave disadvantages more than advantages because the parents would spend more money 

and the discrimination between the rich students and the poor students would occur.	

The respondents also agreed at the lowest level with the dressing up the polite shirts, pants,	

and shoes to go to school causing worse disciplines for the students. 

Keywords:	A Model of Morning Assembly Activities in front of the Flag Pole, Dressing up Student	

	 Uniforms, Self-Disciplines

บทนำำ�

 

	 พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2542 ได้้กล่่าวถึึงแนวการจััดการศึึกษาไว้้ว่่า การจััดการศึึกษา	

ต้้องยึึดหลัักว่่าผู้้�เรีียนทุุกคนมีีความสามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้ และถืือว่่าผู้้�เรีียนมีีความสำำ�คัญที่่�สุุด 

กระบวนการจััดการศึึกษาต้้องส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาตามธรรมชาติิและเต็็มศักยภาพ และการจััดการศึึกษา

ต้้องเน้้นความสำำ�คัญทั้้�งความรู้้� คุณธรรม กระบวนการเรีียนรู้้� และบููรณาการตามความเหมาะสมของแต่่ละระดัับการ

ศึึกษา (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2545) การจััดการเรีียนการสอนในสถานศึึกษานั้้�น ไม่่ได้้เน้้นที่่�เนื้้�อหาวิิชา (Content) 

เพีียงอย่่างเดีียว แต่่เน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีกระบวนการคิิดควบคู่่�ไปด้้วย เช่่น การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ (Critical Thinking) 

ความคิดสร้างสรรค์์ (Creative Thinking) ความคิดแก้้ปััญหา (Problem Solving) เป็็นต้้น พร้อมทั้้�งจะต้้องทำำ�ให้้	

ผู้้�เรีียนสามารถใช้้ชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุข มีสมรรถนะต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คัญในการดำำ�เนิินชีีวิิต

	 การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ การเมืือง และวััฒนธรรม ย่อมส่่งผลต่่อการศึึกษาอย่า่งหลีีกเลี่่�ยง

ไม่่ได้้ การศึึกษาจำำ�เป็็นต้้องปฏิิรููปปรัับเปลี่่�ยนให้้เหมาะสมกับสภาพของปััญหาและความต้องการ แสวงหาแนวคิิด

แนวทาง และวิิธีีการใหม่่ ๆ เพ่ื่�อช่่วยให้้สภาพปัญหานั้้�นหมดไป (ทิิศนา แขมมณี, 2552) เป้้าหมายของหลัักสููตร	

สถานศึึกษาควรให้้มีีความสอดคล้้องกัับบริบทของสัังคมโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไป เพ่ื่�อพััฒนาทรััพยากรบุุคคลของ

ประเทศให้้มีีทัักษะและสมรรถนะที่่�สำำ�คัญในการใช้้ชีีวิิต  เช่่น มี ความรัับผิดชอบ ซื่ ่�อสััตย์์สุุจริต มี จิิตสาธารณะ	

มีีความตรงต่่อเวลา มี ีวิินััยในตััวเอง (Self-Discipline) ซ่ึ่�งเป็็นเร่ื่�องที่่�มีีความสำำ�คัญ การมีีวิินััยในตนเองนอกจาก	

จะส่่งผลให้้บุุคคลประสบความสำำ�เร็็จในการดำำ�รงชีีวิิต และยัังส่่งผลให้้ชุุมชน สังคม ประเทศชาติิมีีความสงบสุขเจริญ

ก้้าวหน้้า เป็็นสัังคมที่่�มีีคุุณภาพ ในการสร้างวิินััยให้้กัับผู้้�เรีียนมีีหลากหลายแนวทาง แนวทางหนึ่่�งที่่�โรงเรีียนส่่วนใหญ่่

ใช้้คืือ การกำำ�หนดเคร่ื่�องแบบให้้กัับนักเรีียน และกิิจกรรมเข้้าแถวหน้้าเสาธงในตอนเช้้าก่่อนเข้้าเรีียนโดยสถานศึึกษา

จะทำำ�กิจกรรมดัังกล่่าวอย่่างมีีระบบระเบีียบ ต ามแนวปฏิิบััติิของสถานศึึกษานั้้�น ๆ โดยหวัังว่่าผู้้�เรีียนจะได้้ได้้รัับ

ประโยชน์จากกิิจกรรมดัังกล่่าว แต่่งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแต่่งเครื่่�องแบบนักเรีียนและกิิจกรรมการเข้้าแถวหน้้า

เสาธงก็็ยัังมีีค่่อนข้้างน้้อย และไม่่ค่่อยแน่่ชััดว่่าสามารถทำำ�ให้้นัักเรีียนเกิิดวิินััยในตนเอง และรููปแบบที่่�เหมาะสม	

ของกิจิกรรมเหล่า่นี้้�ควรเป็น็อย่า่งไร ที่่�ไม่่ใช่่กิิจกรรมที่่�บัังคัับหรืือทำำ�ด้วยความจำำ�ยอม แต่่เป็็นการทำำ�โดยมองเห็น็คุุณค่่า 

และความภููมิิใจกับสิ่่�งเหล่่านั้้�น ซ่ึ่�งพฤติิกรรมของแต่่ละคนเป็็นผลที่่�เกิิดจากความคิิดของเขาคนนั้้�น หากจะแก้้ไข
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พฤติิกรรมที่่�ไม่่ดีี หรืือจะเป็็นการปลููกฝัังพฤติิกรรมที่่�ดีี ๆ ส ามารถทำำ�ได้้โดยการเปลี่่�ยนความคิิด และเมื่่�อคนเรา	

เปลี่่�ยนความคิดแล้้วก็็จะเปลี่่�ยนพฤติิกรรม (ฆนััท ธาตุุทอง, 2554) จากที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิจััยจึึงศึึกษาเกี่่�ยวกัับ

รููปแบบการจััดกิิจกรรมหน้้าเสาธงและการแต่่งเคร่ื่�องแบบนักเรีียนที่่�เหมาะสมควรเป็็นอย่่างไรจึึงได้้ทำำ�วิจััยเร่ื่�อง	

“การพััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมหน้้าเสาธงและการแต่่งเครื่่�องแบบนัักเรีียนสำำ�หรัับโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย

มหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม)”

วััตถุุประสงค์์ของการวิจััย

	 1.	ศึึกษาความต้อ้งการรูปูแบบการจััดกิจิกรรมหน้า้เสาธงและการแต่่งเครื่่�องแบบนักัเรีียนของโรงเรีียนสาธิิต

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม)

	 2.	เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมหน้้าเสาธงและการแต่่งเครื่่�องแบบนักเรีียนของโรงเรีียนสาธิิต

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) และสำำ�รวจความคิดเห็็นหลัังทดลองใช้้รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น

	 กรอบแนวคิิดที่่�ใช้้ในการวิจััย 

	 การวิิจััยนี้้�จะเป็็นการสำำ�รวจความคิดเห็็นเกี่่�ยวกัับรูปแบบการจััดกิิจกรรมหน้้าเสาธง และการแต่่งกาย	

ด้้วยชุุดนัักเรีียนของนัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) เสร็จแล้้วนำำ�ผลการสำำ�รวจที่่�ได้้จาก

แบบสอบถาม ม าหาข้้อสรุปจากคณะกรรมการบริหารของโรงเรีียนและทดลองใช้้รููปแบบเป็็นระยะเวลา 1 เดืือน	

แล้้วสำำ�รวจความคิดเห็็นของนัักเรีียน ครูู และผู้้�ปกครอง ผู้้�วิ จััยใช้้วิิธีีการวิิจััยและพััฒนา (Research and	

Development) ซ่ึ่�งแบ่่งการวิิจััยออกเป็็น 3 ระยะ

วิิธีีดำำ�เนิินการวิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจััยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อ พััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมหน้้าเสาธงและการแต่่งเคร่ื่�องแบบ

นัักเรีียนของโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม  (ฝ่่ายมััธยม) โดยการประยุุกต์์ใช้้เทคนิิคการรวบรวมข้อมููล	

แบบผสานวิิธีี (Mixed-Method Methodology) มีขั้้�นตอนในการดำำ�เนิินการวิิจััยดัังนี้้�

	 ระยะที่่� 1 ศึ กษาความต้องการรููปแบบการเข้้าแถวหน้้าเสาธงและการแต่่งกายที่่�เหมาะสมโดยการศึึกษา	

เชิิงสำำ�รวจ (Survey study) 

	 ระยะที่่� 2 นำำ�ผลที่่�ได้้จากระยะที่่� 1 มาออกแบบพััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมหน้้าเสาธงและการแต่่งเคร่ื่�อง

แบบนักเรีียนของโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) โดยสร้างโมเดลชั่่�วคราว (Tentative Model) 

และสร้างแบบประเมิินคุุณภาพของรููปแบบซ่ึ่�งเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ นำ ำ�แบบ

ประเมิินพร้อมรูปแบบการ เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำ ำ�นวน 5 คน ต รวจสอบและประเมิินคุุณภาพของรููปแบบ  แล้้วนำำ�	

ผลการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ม าหาค่่าเฉลี่่�ยตามเกณฑ์์ระดัับคุณภาพ  โดยมีีผลการประเมิินความเหมาะสมของ	

รููปแบบโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (Χ—=4.43) เสร็จแล้้วนำำ�รูปแบบที่่�ได้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมบริิหารโรงเรีียน	

เพ่ื่�อหาข้้อสรุปต่่อไป

	 ระยะที่่� 3 นำำ�รูปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นไปทดลองใช้้ 1 เดืือนสำำ�รวจความคิดเห็็นจากผู้้�ตอบแบบสอบถามออนไลน์์

ผ่่าน Google Form

	 ประชากร

	 ได้้แก่่ ครูู นักเรีียน และผู้้�ปกครองนัักเรีียนจำำ�นวน 3,620 คน จากโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 

อำำ�เภอกัันทรวิิชััย จัังหวััดมหาสารคาม  โดยจำำ�แนกได้้ดัังนี้้� ครููจำำ�นวน 120 คน นั กเรีียนจำำ�นวน 1,750คน และ	

ผู้้�ปกครองจำำ�นวน 1,750 คน
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	 ตััวอย่่าง 

	 ได้้แก่่ ครูู นักเรีียน และผู้้�ปกครองนัักเรีียนจากโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม อำำ�เภอกัันทรวิิชััย 

จัังหวััดมหาสารคาม โดยกำำ�หนดขนาดตััวอย่่างจากตารางสำำ�เร็็จรูป Krejcie and Mogan (สายชล สินสมบูรณ์์ทอง, 

2560) ได้้จำำ�นวนตััวอย่่าง 359 คน เป็็นอย่่างต่ำำ�� เพ่ื่�อป้้องกัันความคลาดเคล่ื่�อน ผู้้�วิจััยจึึงใช้้ตััวอย่่างทั้้�งหมดที่่�เข้้ามา

ตอบแบบสอบถามแบบออนไลน์์ โดยใช้้วิิธีีการเลืือกตััวอย่่างแบบบัังเอิิญ (Accidental sampling) 

	 ระยะที่่� 1 จำำ�นวนผู้้�ตอบแบบสอบถาม 885 คน โดยจำำ�แนกได้้ดัังนี้้� ครููจำำ�นวน 67 คน นักเรีียนจำำ�นวน 657 

คน ผู้้�ปกครองจำำ�นวน 161 คน

	 ระยะที่่� 2 ได้้แก่่ คณะกรรมการบริหารโรงเรีียน โดยมีีผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนสาธิิตหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 

(ฝ่่ายมััธยม) เป็็นประธาน มีรองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริหาร รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิชาการ ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกิิจการ

พิิเศษ และหััวหน้้ากลุ่่�มสาระต่่าง ๆ ทั้้�ง 8 กลุ่่�มสาระ และหััวหน้้างาน จำำ�นวน 15 คน เป็็นกรรมการ ซ่ึ่�งลัักษณะ	

การประชุุม  เป็็นลัักษณะการหารืือร่่วมกัน (Focus group) เพ่ื่�อหารููปแบบที่่�เหมาะสมในการเข้้าแถวหน้้าเสาธง	

และการแต่่งกายของนัักเรีียน

	 ระยะที่่� 3 จำำ�นวนผู้้�ตอบแบบสอบถาม 552 คน โดยจำำ�แนกได้้ดัังนี้้� ครููจำำ�นวน 44 คน นักเรีียนจำำ�นวน 323 

คนผู้้�ปกครองจำำ�นวน 185 คน	

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจััย

	 ระยะที่่� 1 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เป็็นแบบสอบถามจำำ�นวน 1 ฉบัับ มี วััตถุประสงค์์เพ่ื่�อสอบถาม	

ความต้องการรููปแบบการจััดกิิจกรรมหน้้าเสาธงและการแต่่งเคร่ื่�องแบบนักเรีียนสำำ�หรัับโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย

มหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 ข้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ลักษณะคำำ�ถามเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)

	 ตอนที่่� 2 ความต้อ้งการในการจััดกิจิกรรมหน้า้เสาธงและการแต่่งเครื่่�องแบบนักัเรีียนสำำ�หรับัโรงเรีียนสาธิิต

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) ลักษณะคำำ�ถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า

	 ตอนที่่� 3 ข้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม ลักษณะคำำ�ถามเป็็นคำำ�ถามแบบปลายเปิิด

	 ระยะที่่� 2 ใช้้แบบบัันทึึกผลการประชุุมคณะกรรมการบริหารโรงเรีียน 

	 ระยะที่่� 3 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เป็็นแบบสอบถามจำำ�นวน 1 ฉบัับ มีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อสอบถามความคิด

เห็็นเกี่่�ยวกัับการทดลองใช้้รููปแบบการจััดกิิจกรรมหน้้าเสาธงและการแต่่งเครื่่�องแบบนักเรีียนของโรงเรีียนสาธิิต

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 ข้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ลักษณะคำำ�ถามเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)

	 ตอนที่่� 2 ความคิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการทดลองใช้้ในแบบการจััดกิิจกรรมหน้้าเสาธงและการแต่่งเคร่ื่�องแบบ

นัักเรีียนของโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม  (ฝ่่ายมััธยม) ลั กษณะคำำ�ถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

(Rating Scale) 5 ระดัับ

	 ตอนที่่� 3 ข้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม ลักษณะคำำ�ถามเป็็นคำำ�ถามแบบปลายเปิิด

	 การสร้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	 ศึึกษาข้้อมููลจากเอกสาร ตำำ�รา และงานวิิจััย ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำำ�ข้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษามาสัังเคราะห์์และสร้าง

ข้้อคำำ�ถามในแบบสอบถาม ต รวจสอบความตรงของเครื่่�องมืือ โดยนำำ�ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวััดผลประเมิินผล	

รวม 5 คน หาค่่าดััชนีความสอดคล้้อง IOC (Index of Item Objective Congruence) ซ่ึ่�งพบว่า มีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 

.60 – .00 ซ่ึ่�งมากกว่่า .5 สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้	
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1.	สร้างเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย โดยเริ่่�มจากการศึึกษาข้้อมููลจากเอกสาร ตำำ�รา และงานวิิจััย ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับสภาพทั่่�วไปของโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) 

	 2.	นำำ�ข้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษามาสัังเคราะห์์และสร้างข้้อคำำ�ถามในแบบสอบถามซ่ึ่�งเป็็น

เคร่ื่�องมืือในการวิิจััย

	 3.	นำำ�ร่างแบบสอบถามที่่�สร้างขึ้้�นเสนอคณะกรรมการบริิหารโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม	

(ฝ่่ายมััธยม) เพ่ื่�อพิิจารณาความถูกต้้อง ความเหมาะสม และจำำ�นวนข้้อคำำ�ถาม แล้้วนำำ�มาแก้้ไข 

	 4.	นำำ�แบบสอบถามไปสร้างเป็็นแบบสอบถามออนไลน์์ จาก Google Form

	 5.	สร้าง Link แบบสั้้�น และสร้าง QR Code สำำ�หรัับแจกจ่่ายให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถาม

	 6.	นำำ�แบบสอบถามมาวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 7.	ทดลองใช้้รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น เป็็นระยะเวลา 1 เดืือนหลัังจากนั้้�นดำำ�เนิินการตามข้อที่่� 1-6 เพ่ื่�อสร้าง

แบบสอบถามความคิดเห็็นจากตััวอย่่าง

การวิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ในระยะที่่� 1 และระยะที่่� 3 ผู้้�วิ จััยนำำ�ผลการตอบแบบสอบถามผ่านทาง Google Form ม าดำำ�เนิินการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ด้วยค่่าสถิติิต่่าง ๆ ดังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 ข้ อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม วิ ิเคราะห์์โดยการแจกแจงความถี่่� และหาร้้อยละ	

นำำ�เสนอในรููปตารางประกอบคำำ�บรรยาย

	 ตอนที่่� 2 ข้อมููลเกี่่�ยวกัับความคิดเห็็นในการจััดกิิจกรรมหน้้าเสาธงและการแต่่งเคร่ื่�องแบบนักเรีียน

สำำ�หรัับโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม  (ฝ่่ายมััธยม) วิ เคราะห์์โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน ซ่ึ่�งได้้แบ่่งเป็็น 5 ระดัับ และแปลความหมายตามเกณฑ์์ ดังนี้้� (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2553)

	 	 	 ระดัับความคิดเห็็น 	 	 มากที่่�สุุด 		 มีีค่่าเท่่ากัับ 4.51-5.00 คะแนน

	 	 	 ระดัับความคิดเห็็น 	 	 มาก 	 	 มีีค่่าเท่่ากัับ 3.51-4.50 คะแนน

	 	 	 ระดัับความคิดเห็็น 	 	 ปานกลาง		 มีีค่่าเท่่ากัับ 2.51-3.50 คะแนน

	 	 	 ระดัับความคิดเห็็น 	 	 น้้อย 	 	 มีีค่่าเท่่ากัับ 1.51-2.50 คะแนน

	 	 	 ระดัับความคิดเห็็น 	 	 น้้อยที่่�สุุด 	 มีีค่่าเท่่ากัับ 1.00-1.50 คะแนน

	สถิ ติิที่่�ใช้้ในการวิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 สถิติิพื้้�นฐานได้้แก่่ ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจััย

	 1.	ผู้้�ตอบแบบสอบถามออนไลน์์เห็็นด้้วยมากที่่�สุุดที่่�โรงเรีียนควรจััดให้้มีีกิิจกรรมเข้้าแถวหน้้าเสาธง	

3 วัน/สััปดาห์์ จำำ�นวน 270 คน คิดเป็็นร้้อยละ 30.51 รองลงมาคืือ 2 วัน/สััปดาห์์ จำำ�นวน 247 คน คิดเป็็นร้้อยละ 

27.91 เห็็นด้้วยมากที่่�สุุดที่่�จะเริ่่�มทำำ�กิจกรรมหน้้าเสาธงเวลาคืือ 8.00 น. จำ ำ�นวน 356 คน คิ ดเป็็นร้้อยละ 40.23	

รองลงมาคืือ 7.50 คิดเป็็นร้้อยละ 24.97 เห็็นด้้วยมากที่่�สุุดที่่�ให้้เริ่่�มเรีียนในชั่่�วโมงแรกเวลา 8.30 น. จำำ�นวน 362 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 41.02 รองลงมาคืือ 8.50 จำำ�นวน 221 คน คิดเป็็นร้้อยละ 24.97 ผู้้�ตอบแบบสอบถามเห็็นด้้วยมาก

ที่่�สุุดให้้นัักเรีียนแต่่งกายด้้วยชุุดนัักเรีียน 3 วัน อีก 2 วันเป็็นชุุดสุุภาพกางเกงขายาว รองเท้้าหุ้้�มส้น จำำ�นวน 377 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 42.60 รองลงมาคืือแต่่งกายด้้วยชุุดนัักเรีียน 2 วั น อี ก 3 วั นเป็็นชุุดสุุภาพกางเกงขายาว รองเท้้า	
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หุ้้�มส้น จำำ�นวน 195 คน คิดเป็็นร้้อยละ 22.03 ดังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1 จำำ�นวนและร้้อยละของความต้องการรููปแบบการเข้้าแถวหน้้าเสาธงและการแต่่งกายของนัักเรีียน

 
 

 

    ตารางที ่1 จ านวนและร้อยละของความต้องการรูปแบบการเข้าแถวหน้าเสาธงและการแต่งกายของนักเรียน 
 

ส่วนที่
 
1
 
การจัดกิจกรรมหน้าเสาธง

 จ านวน  
(n = 885) 

ร้อยละ 

1.  ท่านคิดว่าโรงเรียนควรจดัให้มกีิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงกี่วันตอ่สัปดาห์ 
- 1 วัน/สัปดาห ์   
- 2 วัน/สัปดาห์    
- 3 วัน/สัปดาห์   
- 4 วัน/สัปดาห์   
- 5 วัน/สัปดาห์  

 
233 
247 
270 
14 
121 

 
26.33 
27.91 
30.51 
1.58 
13.67 

2. ท่านคิดว่าระยะเวลาเริม่กิจกรรมหน้าเสาธงที่เหมาะสมคือ 
-  7.45 น.          
-  7.50 น.          
-  8.00 น.          
-  8.04 น.          
-  8.10 น. 

 
143 
221 
356 
13 
152 

 
16.16 
24.97 
40.23 
1.47 
17.18 

3. ท่านคิดว่าระยะเวลาเริม่เรยีนในช่ัวโมงแรกของวันท่ีเหมาะสมคือ 
-  8.20 น.          
-  8.30 น.          
-  8.40 น.          
-  8.45 น.          
-  8.50 น. 

 
20 
363 
175 
106 
221 

 
2.26 
41.02 
19.77 
11.98 
24.97 

4. ถ้าโรงเรียนจะปรับเปลี่ยนรูปแบบการแต่งกายของนักเรียนท่านคดิว่ารูปแบบใดมี
ความเหมาะสมมากท่ีสุด 
- แต่งกายด้วยชุดนักเรยีน 5 วันอย่างเดิม  
-  แต่งกายด้วยชุดนักเรียน 3 วัน อีก 2 วันเป็นชุดสุภาพกางเกงขายาว รองเท้าหุ้มส้น 
- แต่งกายด้วยชุดนักเรยีน 2 วัน อีก 3 วันเปน็ชุดสุภาพกางเกงขายาว รองเท้าหุ้มส้น 
- ยกเลิกชุดนักเรยีนให้นักเรยีนสามารถแต่งกายด้วยชุดสภุาพมาเรียนได้ทั้งสัปดาห์ 

 
 

195 
377 
169 
144 

 
 

22.03 
42.60 
19.10 
16.27 

 2. ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยมาก ( = 4.27) ที่มีการปรับเวลาเข้าแถวหน้าเสาธง จาก 07.45 น. เป็น 
07.55 น. เห็นด้วยมาก (= 3.84) ทีโ่รงเรียนมีกิจกรรมให้นักเรียนได้พบอาจารย์ที่ปรึกษาในช่วงเช้า เป็นลักษณะกลุม่
ย่อย เห็นด้วยมาก ( = 4.44) ที่โรงเรียนพยายามลดกิจกรรมหน้าเสาธงลง เห็นด้วยมาก (= 3.77) จากภาคเรียนท่ี
แล้ว ที่โรงเรียนได้ทดลองให้นักเรียนแต่งชุดสุภาพมาโรงเรียนสัปดาห์ละ 1 วัน และเห็นด้วยมาก (= 3.73) ที่จะ
สามารถแต่งชุดสุภาพมาโรงเรียนได้สัปดาห์ละ 1 วัน ต่อไป 

	 2.	ผู้้�ตอบแบบสอบถามเห็็นด้้วยมาก (Χ—=4.27) ที่่ �มีีการปรัับเวลาเข้้าแถวหน้้าเสาธง จ าก 07.45 น.	

เป็็น 07.55 น. เห็็นด้้วยมาก (Χ—=3.84) ที่่�โรงเรีียนมีีกิิจกรรมให้้นัักเรีียนได้้พบอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาในช่่วงเช้้า เป็็นลัักษณะ

กลุ่่�มย่่อย เห็็นด้้วยมาก (Χ—=4.44) ที่่ �โรงเรีียนพยายามลดกิิจกรรมหน้้าเสาธงลง เห็็นด้้วยมาก (Χ—=3.77)	

จากภาคเรีียนที่่�แล้้ว ที่่ �โรงเรีียนได้้ทดลองให้้นัักเรีียนแต่่งชุุดสุุภาพมาโรงเรีียนสััปดาห์์ละ 1 วั น และเห็็นด้้วยมาก	

(Χ—=3.73) ที่่�จะสามารถแต่่งชุุดสุุภาพมาโรงเรีียนได้้สััปดาห์์ละ 1 วัน ต่่อไป
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	 ผู้้�ตอบแบบสอบถาม เห็็นด้้วยน้้อย (Χ—=2.27) การให้้นัักเรีียนแต่่งชุุดสุุภาพมาโรงเรีียนได้้ มีผลเสีียมากกว่่า

ผลดีี เห็็นด้้วยน้้อย (Χ—=2.32) การแต่่งชุุดสุุภาพมาโรงเรีียนทำำ�ให้้ผู้้�ปกครอง ต้องเพิ่่�มรายจ่่ายมากขึ้้�น เห็็นด้้วยน้้อย 

(Χ—=2.33) การแต่่งชุุดสุุภาพมาโรงเรีียน ทำ ำ�ให้้เกิิดการแบ่่งแยกชนชั้้�นระหว่่างคนรวยกัับคนจน และ เห็็นด้้วย	

น้้อยมาก (Χ—=1.96) การแต่่งชุุดสภาพมาโรงเรีียน ทำ ำ�ให้้วิินััยนัักเรีียนแย่่ลง นอกไปจากนั้้�นผู้้�ตอบแบบสอบถาม	

ยัังเห็็นด้้วยมาก (Χ—=3.39) การที่่�สามารถแต่่งชุุดสุุภาพมาโรงเรีียนได้้ ส ามารถสร้างแรงจููงใจในการมาโรงเรีียน	

ของนัักเรีียนได้้ และเห็็นด้้วยมาก (Χ—=3.62) การแต่่งชุุดสุุภาพมาโรงเรีียน เป็็นการเพิ่่�มความคิดสร้างสรรค์์	

ของนัักเรีียน ดังตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 2	 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการทดลองใช้้รููปแบบกิจกรรม	

	 หน้้าเสาธงและการแต่่งกายของนัักเรีียนเป็็นระยะเวลา 1 เดืือน

 
 

 

ผู้ตอบแบบสอบถาม เห็นด้วยน้อย (= 2.27) การให้นักเรียนแต่งชุดสุภาพมาโรงเรียนได้ มีผลเสียมากกวา่
ผลดี เห็นด้วยน้อย (= 2.32) การแต่งชุดสุภาพมาโรงเรียนท าให้ผู้ปกครอง ต้องเพิ่มรายจ่ายมากขึ้น เห็นด้วยน้อย ( = 2.33) การแต่งชุดสุภาพมาโรงเรียน ท าให้เกิดการแบ่งแยกชนช้ันระหว่างคนรวยกับคนจน และ เห็นด้วยน้อย
มาก ( = 1.96) การแต่งชุดสภาพมาโรงเรยีน ท าให้วินัยนักเรียนแย่ลง นอกไปจากนั้นผู้ตอบแบบสอบถามยังเห็นดว้ย
มาก ( = 3.39) การที่สามารถแต่งชุดสุภาพมาโรงเรียนได้ สามารถสร้างแรงจูงใจในการมาโรงเรียนของนักเรียนได้  
และเห็นด้วยมาก ( = 3.62) การแต่งชุดสุภาพมาโรงเรียน เป็นการเพิ่มความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ดังตารางที่ 
2
 
ตารางที ่2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมหนา้เสาธง

และการแต่งกายของนักเรียนเป็นระยะเวลา 1 เดือน 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดรูปแบบกิจกรรมหน้าเสาธงและ 
การแต่งกายของนักเรียน 

x
 S 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. โรงเรียนมีการปรบัเวลาเข้าแถวหน้าเสาธง จาก  
07.45 น. เป็น 07.55 น. ท่านคิดว่าเหมาะสมหรือไม ่

4.27 .92  มาก 

2. โรงเรียนมีกจิกรรมให้นักเรยีนได้พบอาจารย์ที่ปรึกษาในช่วงเช้าเป็นลักษณะ
กลุ่มย่อย  

3.84 1.13 มาก 

3. โรงเรียนพยายามลดกิจกรรมหน้าเสาธงลง  4.44 .82  มาก 
4. จากภาคเรยีนที่แล้ว โรงเรียนได้ทดลองให้นักเรยีนแต่งชุดสภุาพมาโรงเรียน
สัปดาหล์ะ 1 วัน 

3.77 1.33 มาก 

5. เห็นควรให้โรงเรียนสามารถแตง่ชุดสุภาพมาโรงเรยีนได้สัปดาห์ละ 1 วัน ต่อไป 3.73 1.41 มาก 
6. การให้นักเรียนแต่งชุดสุภาพมาโรงเรียนได้ มีผลเสยีมากกว่าผลดี 2.27 1.29 น้อย 
7. การแต่งชุดสุภาพมาโรงเรียนท าให้ผู้ปกครอง ต้องเพิ่มรายจ่ายมากข้ึน 2.32 1.30 น้อย 
8. การแต่งชุดสุภาพมาโรงเรียน ท าให้เกิดการแบ่งแยกชนช้ันระหว่างคนรวยกับคน
จน 

2.33 1.37 น้อย 

9. การแต่งชุดสุภาพมาโรงเรียน ท าให้วินัยนักเรียนแยล่ง 1.96 1.16 น้อยมาก 
10. การที่สามารถแต่งชุดสุภาพมาโรงเรยีนได้ สามารถสร้างแรงจูงใจในการมา
โรงเรียนของนักเรียน 

3.39 1.30 มาก 

11. การแต่งชุดสุภาพมาโรงเรียน เป็นการเพิ่มความคิดสรา้งสรรค์ของนักเรียน 3.62 1.24 มาก 
  
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 การที่ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก ในปัจจุบันโรงเรียนได้เริ่มกิจกรรมหน้าเสาธงที่เวลา 07.45 
ซึ่งอาจจะเป็นช่วงเวลาที่เร็วเกินไป เนื่องจากผู้ปกครองบางส่วนอยู่ไกลเดินทางมาส่งบุตรหลานที่โรงเรียนไม่ทัน และ
อยากให้เริ่มเรียนวิชาแรกที่เวลา 08.30  แทนที่จะเริ่มที่เวลา 08.20 อย่างเช่นในปัจจุบัน ซึ่งส่งผลให้นักเรียนมาแถว

Χ
—

อภิิปรายผลการวิจััย

	 การที่่�ผลการวิิจััยปรากฏเช่่นนี้้�อาจเน่ื่�องมาจาก ในปััจจุบัันโรงเรีียนได้้เริ่่�มกิจกรรมหน้้าเสาธงที่่�เวลา 07.45 

ซ่ึ่�งอาจจะเป็็นช่่วงเวลาที่่�เร็็วเกิินไป เน่ื่�องจากผู้้�ปกครองบางส่่วนอยู่่�ไกลเดิินทางมาส่่งบุุตรหลานที่่�โรงเรีียนไม่่ทััน	

และอยากให้้เริ่่�มเรีียนวิิชาแรกที่่�เวลา 08.30 แทนที่่�จะเริ่่�มที่่�เวลา 08.20 อย่่างเช่่นในปััจจุบััน ซ่ึ่�งส่่งผลให้้นัักเรีียนมา

แถวสายเป็็นจำำ�นวนมาก อั นเน่ื่�องมากจากสภาพการจราจรในช่่วงเช้้าซ่ึ่�งเป็็นช่่วงเวลาเร่่งด่่วนมีีความหนาแน่่นมาก	

ผู้้�ตอบแบบสอบถามเห็็นด้้วยมากที่่�สุุดที่่�โรงเรีียนควรจััดให้้มีีกิิจกรรมเข้้าแถวหน้้าเสาธง 3 วัน/สััปดาห์์และให้้นัักเรีียน
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แต่่งกายด้้วยชุุดนัักเรีียน 3 วั น อี ก 2 วั นเป็็นชุุดสุุภาพกางเกงขายาว รองเท้้าหุ้้�มส้น อาจเน่ื่�องมาจาก นั กเรีียน	

หรืือผู้้�ปกครองบางส่่วนอยากลองวิิธีีการใหม่่ ๆ ถึ งแม้้จะมองว่่าการบัังคัับให้้นัักเรีียนทำำ�กิจกรรมหน้้าเสาธงและการ

แต่่งเคร่ื่�องแบบนักเรีียนจะเป็็นการสร้างวิินััยให้้กัับนักเรีียน แต่่กิิจกรรมดังกล่่าวเป็็นกิิจกรรมในลัักษณะการบัังคัับ	

ถึึงแม้้การส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีวิินััยนัับว่าเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น เพราะวิินััยเป็็นสิ่่�งสััมพัันธ์์กัับชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ทางสัังคม 

โรงเรีียนจึึงต้้องแนะนำำ�แนวทางให้้นัักเรีียนสามารถประพฤติิปฏิิบััติิตนให้้เป็็นผู้้�มีวิินััย แต่่วิินััยในตนเองของเด็็ก	

เกิิดจากการเรีียนรู้้�แบบอย่่างรอบตัวและต้้องใช้้เหตุุผล โรงเรีียนควรสร้างบรรยากาศเชิิงบวกในห้้องเรีียนและ	

ในโรงเรีียน ให้้โอกาสผู้้�เรีียนใช้้ความอิสระในการปฏิิบััติิที่่�ปราศจากการควบคุม สร้ างประสบการณ์์ให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจ

ความสำำ�คัญของพลัังงานในตััวเอง เพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงไปสู่่�การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม  ซ่ึ่�งบุุคคลมีีสมรรถนะในการสร้้าง	

ความรับผิดชอบและควบคุมชีีวิิตของตนได้้ด้้วยตนเอง (นิิราศ จัันทรจิิตร, 2558) การเสริมสร้างวิินััยควรจััดกิิจกรรม

ส่่งเสริมความสัมัพัันธ์์เชิิงบวกกับัผู้้�อื่�น พูดคุุย ทำำ�ความรู้้�จัักผู้้�อื่�น เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถขอคำำ�แนะนำำ�และการสนับัสนุนุ

จากบุุคคลอ่ื่�น (ชวนพิิศ ชุ่่�มวัฒนะ และกิิตติมา โมะเมน 2549) วินััยในตนเองจึึงเกิิดจากแรงจููงใจจากภายในตััวบุุคคล

จููงใจตนเองให้้ปฏิิบััติิ ควบคุมตนเองเพ่ื่�อให้้ประพฤติิปฏิิบััติิตามความต้องการของตนเองภายในขอบเขตที่่�สัังคมยอมรับ 

โดยไม่่ต้อ้งมีีการควบคุมจากภายนอก (Bergin and Bergin, 1999) และรู้้�จัักการควบคุมตนเองปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

ด้้วยความใส่่ใจ (Aydin, 2009) 

	 2.	ข้้อสรุปจากคณะกรรมการบริหารโรงเรีียนเห็็นด้้วยให้้ปรัับเวลาเข้้าแถวหน้้าเสาธง จ าก 07.45 น.	

เป็็น 07.55 น. และลดกิิจกรรมหน้้าเสาธงลงเพ่ื่�อให้้นัักเรีียนได้้พบอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาในช่่วงเช้้าเป็็นลัักษณะกลุ่่�มย่อย 

และเห็็นด้้วยให้้นัักเรีียนสามารถแต่่งชุุดสุุภาพมาโรงเรีียนได้้สััปดาห์์ละ 1 วัน และหลัังจากทดลองใช้้รููปแบบการเข้้า

แถวและการแต่่งชุุดสุุภาพมาโรงเรีียนเป็็นระยะเวลา 1 เดืือน ผู้้�วิ จััยได้้สำำ�รวจความคิดเห็็นจากผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

พบว่า ผู้้�ต อบแบบสอบถามเห็็นด้้วยมากที่่�บอกว่่าการแต่่งชุุดสุุภาพมาโรงเรีียนได้้ ส ามารถสร้างแรงจููงใจในการ	

มาโรงเรีียนของนัักเรีียน และเป็็นการเพิ่่�มความคิดสร้างสรรค์์ของนัักเรีียน และไม่่เห็็นด้้วยที่่�มองว่่ามีีผลเสีียมากกว่่า

ผลดีี ทำ ำ�ให้้ผู้้�ปกครองต้้องเพิ่่�มรายจ่่ายมากขึ้้�น และทำำ�ให้้เกิิดการแบ่่งแยกชนชั้้�นระหว่่างคนรวยกัับคนจน และเห็็น

ด้้วยน้้อยมากที่่�บอกว่่าการแต่่งชุุดสุุภาพมาโรงเรีียน ทำำ�ให้้วิินััยนัักเรีียนแย่่ลง 

	 การที่่�ผลการวิิจััยปรากฏเช่่นนี้้�อาจเน่ื่�องมาจาก ในช่่วงที่่�มีีการทดลองให้้นัักเรีียนได้้แต่่งกายด้้วยชุุดสุุภาพ

มาโรงเรีียน นักเรีียนได้้แสดงออกถึึงตััวตนของตนเอง ได้้ใช้้ความคิดสร้างสรรค์์ในการออกแบบการแต่่งตััวด้้วยตนเอง 

นัักเรีียนมีีความคิดแบบยืืดหยุ่่�น (Flexibility) ซ่ึ่�งเป็็นความสามารถของบุุคคลในการคิิดหาคำำ�ตอบได้้หลายประเภท

และหลายทิิศทาง การแต่่งกายด้้วยชุุดสุุภาพมาโรงเรีียนด้้วยชุุดที่่�นัักเรีียนเลืือกเอง เป็็นการสร้างความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง

ให้้กัับนักเรีียน นักเรีียนเห็็นคุุณค่่าในตนเองสููงขึ้้�นและมีีพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์มากขึ้้�น (Afari, Ward and Khine, 

2012) คุ ณค่่าในตนเองมีีอิิทธิิพลต่่ออารมณ์และความสำำ�นึกตนซ่ึ่�งเป็็นความสามารถภายในจิิตใจของนัักเรีียนคุุณค่่า

ในตนเองที่่�นัักเรีียนได้้ปฏิิบััติิจึึงเป็็นตััวแปรที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับนักเรีียนในการสร้างรููปแบบการกำำ�กับพฤติิกรรม	

(Kepalaitè, 2011) และเป็็นปััจจััยจููงใจในการกำำ�กับตนเอง (Self-regulate) นั กเรีียนที่่�มีีคุุณค่่าในตนเองจึึงรู้้�จััก	

ความถนััด ความสามารถจุุดเด่่น จุ ดด้้อยของตนเอง เข้้าใจความแตกต่่างของแต่่ละบุุคคล รู้้� จัักตนเอง ยอมรับ	

เห็็นคุุณค่่าและภาคภูมิูิใจในตนเองและผู้้�อื่่�น โดยการสำำ�รวจตนเอง เช่่น สิ่่�งที่่�ชอบ สิ่่�งที่่�ไม่่ชอบ ความถนัดัความสามารถ 

จุุดเด่่น จุดด้้อยของตนเอง เพ่ื่�อนคิิดกัับตนเองอย่า่งไร เลืือกปฏิิบััติิสิ่่�งต่่าง ๆ  อย่่างอิิสระ ไม่่มีีใครบัังคัับหรืือถููกควบคุม

จากอำำ�นาจใด ๆ (สำำ�นักงานคณะกรรมการวััฒนธรรมแห่่งชาติิ, 2537) ส ามารถควบคุมพฤติิกรรมตนเองให้้ถููกต้้อง

และสมเหตุุผล (กุุลยา ตันติิผลาชีีวะ, 2542) 

	 การให้้นัักเรีียนได้้มีีทางเลืือกในการแต่่งกายด้้วยชุุดสุุภาพ  1 วั นในหนึ่่�งสััปดาห์์ และลดกิิจกรรม	

หน้้าเสาธงลง อาจจะเป็็นอีีกทางเลืือกหนึ่่�งเพ่ื่�อให้้นัักเรีียนได้้ใช้้ความคิดสร้างสรรค์์ในการแต่่งกาย และลดกิิจกรรม	

ที่่�ทำำ�ให้้นัักเรีียนนั้้�นมีีความรู้้�สึกถึึงความอึดอััดที่่�โรงเรีียนนั้้�นได้้สร้างให้้กัับนักเรีียน แต่่ถึึงอย่่างไร ผู้้�วิ จััยยัังมองว่่า	

ชุุดนัักเรีียนนั้้�นก็็ยังัเป็็นสิ่่�งที่่�สร้างอััตลักษณ์์ให้้กัับโรงเรีียนและนัักเรีียน และก็็ยังัมีีข้้อดีีของการใส่่ชุุดนัักเรีียนอยู่่� ดังนั้้�น
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ถ้้าโรงเรีียนสามารถผสมผสาน จััดกิิจกรรมที่่�เหมาะสมกับจะเป็็นประโยชน์ต่่อนัักเรีียนต่่อไป

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิจััยไปใช้้

	 จากการที่่�ผู้้�วิจััยได้้ร่่วมประชุุมกับคณะกรรมการบริิหารโรงเรีียนและได้้เห็็นชอบให้้มีีการปรัับเวลาเข้้าแถว

หน้้าเสาธง จ าก 07.45 น. เป็็น 07.55 น. และลดกิิจกรรมหน้้าเสาธงลงเพ่ื่�อให้้นัักเรีียนได้้พบอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา	

ในช่่วงเช้้า เป็็นลัักษณะกลุ่่�มย่อย พร้อมทั้้�งทดลองให้้นัักเรีียนแต่่งชุุดสุุภาพมาโรงเรีียนสััปดาห์์ละ 1 วัน ดังนั้้�น โรงเรีียน

อ่ื่�น ๆ สามารถนำำ�ไปปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกับสถานศึึกษาของตนเอง ต่่อไป

	ข้ อเสนอแนะในการวิจััยครั้้�งต่่อไป

	 ควรมีีการศึึกษากัับตัวแปรอ่ื่�น ๆ ที่่ �คาดว่่าจะมีีผลต่่อการวิิจััย เช่่น ระหว่่างผู้้�ปกครองกัับนักเรีียน	

มีีความเห็็นแตกต่่างหรืือไม่่อย่่างไร เกี่่�ยวกัับรูปแบบการการจััดกิิจกรรมหน้้าเสาธงและการแต่่งชุุดสุุภาพมาโรงเรีียน

กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิิจััยนี้้�สำำ�เร็็จสมบูรณ์์ได้้ด้้วยความกรุุณาและความช่่วยเหลืืออย่่างดีียิ่่�งจากผู้้�บริิหาร ครูู–อาจารย์์	

และนัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) ที่่�ได้้สนับสนุนและให้้ความร่วมมืือในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล ผู้้�วิจััยขอกราบขอบพระคุุณเป็็นอย่่างสููงไว้้ ณ ที่่�นี้้�

	 ขอขอบคุณ โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) ที่่�กรุุณาคััดเลืือกงานวิิจััยฉบัับนี้้�ให้้ได้้รัับ

งบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณเงิินรายได้้ ประจำำ�ปี 2561
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