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บทคัดย่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พััฒนารููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริม

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน และ 2) ประเมิินประสิิทธิิผลของรููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้

ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััย

และพััฒนา แบ่่งออกเป็็น 4 ขั้้ �นตอน ได้้แก่่ ขั้้ �นตอนที่่� 1 การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน ส ภาพปัญหาและความต้องการ	

ผู้้�ให้้ข้้อมููล คืือ 1) ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิ จำำ�นวน 5 คน สำำ�หรับัการสััมภาษณ์ ์2) ครููผู้้�สอนระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1-6 จำำ�นวน 

21 คน คณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำำ�นวน 2 คน และผู้้�ปกครอง จำำ�นวน 2 คน สำำ�หรัับการสนทนากลุ่่�ม 

ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง ขั้้�นตอนที่่� 2 การออกแบบและการพััฒนารููปแบบ ผู้้�ให้้ข้้อมููล คืือ 1) ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 

11 คน สำำ�หรัับการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ 2) ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 9 คน สำำ�หรัับการประเมิินความเหมาะสมและความ

เป็็นไปได้้ของรููปแบบ ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง ขั้้�นตอนที่่� 3 การทดลองใช้้รููปแบบ ตัวอย่่าง คืือ 1) ครููผู้้�สอน

ระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 จำ ำ�นวน 21 คน 2) นั กเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 จำ ำ�นวน 318 คน	

ปีีการศึึกษา 2563 ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง และขั้้�นตอนที่่� 4 การประเมิินและปรัับปรุุงรููปแบบ เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้

ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แบบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของรููปแบบ 2) แบบทดสอบวัดความรู้้�ความ

เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 3) แบบประเมิินความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 4) แบบทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน 5) แบบสอบถามความพึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อรููปแบบ และ 6) แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครูู สถิ ติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้ อยละ	

ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ Wilcoxon Signed Ranks Test

	 ผลการวิิจััยพบว่า

	 1.	รููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียน

อนุุบาลห้้วยทัับทัน ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีช่ื่�อว่่า STAR-2S Model มี 6 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) หลัักการ 2) วัตถุประสงค์์	

3) กระบวนการพััฒนา มี 5 ขั้้�น ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 การสร้างวิิสััยทััศน์์ร่่วมกัน (Share Vision: S) ขั้้�นที่่� 2 การเรีียนรู้้�	

ร่่วมกันเป็็นทีีม  (Team Learning: T) ขั้้ �นที่่� 3 การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning Management: A)	

ขั้้�นที่่� 4 การสะท้้อนผลการจััดการเรีียนรู้้�  (Reflection: R) ขั้้�นที่่� 5 การแสดงผลงานและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกัน 

(Show & Share: 2S) 4) ระบบสนับสนุน 5) เง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จ 6) การวััดและประเมิินผล และผลการประเมิิน	

ความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของรููปแบบ  โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ พบว่ า ความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด	
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และความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมาก

	 2.	ประสิิทธิิผลของรููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�

เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน พบว่า 1) ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครููหลัังการใช้้	

รููปแบบสูงกว่่าก่่อนการใช้้รููปแบบ แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 2) ความสามารถในการจััดการ

เรีียนรู้้�ของครูู ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 3) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีมาก 	

4) ความพึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อรููปแบบในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และ 5) ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อ	

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครููในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

คำำ�สำำ�คัญ: รูปแบบการพััฒนาครูู ชุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to develop a teacher development model by 

using the professional learning community to promote active learning at Anuban Huaithapthan 

School and 2) to evaluate the effectiveness of the teacher development model by using the 

professional learning community to promote active learning at Anuban Huaithapthan School. This 

research was conducted as research and development and divided into 4 steps. The first step was 

to study basic information, problem conditions, and needs. The informants were 1) 5 experts for 

the interview and 2) 21 teachers teaching in the elementary level from the first grade to the sixth 

grade, 2 committees from the Basic Education Board, and 2 students’ guardians for group	

discussion. They were selected by purposive sampling. The second step was to design and	

develop a model. The informants were 1) 11 experts for connoisseurship and 2) 9 experts for 

evaluating the appropriateness and possibility of the model. They were selected by purposive 

sampling. The third step was to try out the model. The samples were 1) 21 teachers teaching in 

the elementary level from the first grade to the sixth grade and 2) 318 students studying in the 

elementary level from the first grade to the sixth grade in the academic year of 2021. They were 

selected by purposive sampling. The fourth step was to evaluate and improve the model. The 

research instruments used in the research were 1) an evaluation form used to evaluate the	

appropriateness and the possibility of the model, 2) a test used to measure knowledge and	

understanding in active learning management, 3) an evaluation form used to evaluate the	

teachers’ ability used in organizing learning management, 4) a test used to measure the learning 

achievement of the students, 5) a questionnaire asking for the satisfaction of the teachers towards 

the model, and 6) a questionnaire asking for the satisfaction of the students towards the active 

learning management. The statistics used to analyze data were percentage, mean, standard	

deviation, and the Wilcoxon Signed Ranks Test.

	 The research findings were as follows.

	 1.	The teacher development model by using the professional learning community to 

promote active learning at Anuban Huaithapthan School developed was called “STAR-2S Model.” 

It consisted of 6 components: 1) principles, 2) objectives, 3) development processes consisting of 
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5 steps: (1) Share Vision: S, (2) Team Learning: T, (3) Active Learning Management: A, 4) Reflection: 

R, and (5) Show & Share: 2S, 4) support systems, 5) conditions for success, and 6) measurement 

and evaluation. The findings of the evaluation on the appropriateness and the possibility of the 

model by the experts showed that the appropriateness was at the highest level and the	

possibility was at the high level.

	 2.	The effectiveness of the teacher development model by using the professional	

learning community to promote active learning management at Anuban Huaithapthan School 

showed that 1) the teachers’ knowledge and the teachers’ understanding in active learning	

management after using the model was higher than that before using the model with the	

statistical significance at the level of 0.05, 2) the teachers’ ability in organizing learning management 

in the overall was at the highest level, 3) the learning achievement of the students in the overall 

was at a very good level, 4) the satisfaction of the teachers towards the model in the overall was 

at the highest level, and 5) the satisfaction of the students towards the active learning management 

in the overall was at a high level.

Keywords:	A Teacher Development Model, Professional Learning Community, Active Learning 	

	 Management

บทนำำ�

	 การศึึกษาเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญในการสร้างคน สร้างสัังคม และสร้างชาติิ เป็็นกลไกหลัักในการพััฒนากำำ�ลัง

คนให้้มีีคุุณภาพ สามารถดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ร่วมกับบุคคลอ่ื่�นในสัังคมได้้อย่า่งเป็็นสุุขในกระแสการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

ของโลกศตวรรษที่่� 21 การจััดการศึึกษาในปััจจุบัันมุ่่�งเน้้นให้้มีีการพััฒนาและยกระดัับมาตรฐานการศึึกษา ให้้สููงขึ้้�น

ด้้วยการปฏิิรููปหลัักสููตร กระบวนการเรีียนการสอน การพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ

หลัักการที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พุ ทธศักราช  2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  (ฉบัับที่่� 2) 

พุุทธศักราช 2545 ซ่ึ่�งเป็็นกฎหมายแม่่บทในการบริหารและจััดการศึึกษาสู่่�มาตรฐานระดัับชาติิ ที่่�ให้้ความสำำ�คัญต่่อ

ครูู คณาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษา โดยกำำ�หนดไว้้ในหมวด 7 มาตรา 52 ให้้กระทรวงศึึกษาธิิการส่่งเสริมให้้มีี

ระบบ กระบวนการผลิิต การพััฒนาครูู คณาจารย์แ์ละบุุคลากรทางการศึึกษา ให้้มีีคุุณภาพและมาตรฐานที่่�เหมาะสม

กัับการเป็็นวิิชาชีีพชั้้�นสููง ครููจำำ�เป็็นต้้องมีีความรู้้�และความสามารถเพื่่�อให้้เป็็นผู้้�ที่่�สามารถขับัเคล่ื่�อนกระบวนการปฏิิรููป

การศึึกษา โดยเฉพาะสมรรถนะหลัักและสมรรถนะประจำำ�สายงานของครูู ที่่ �ส่่งผลต่่อการพััฒนาครููและการจััดการ

เรีียนรู้้� การพััฒนาครููให้้มีีประสิิทธิิภาพนั้้�นควรมุ่่�งเน้้นการบููรณาการเข้้าไปกัับงานประจำำ� กล่่าวคืือ เป็็นการพััฒนาครูู

บนพื้้�นฐานของการปฏิิบััติิการจััดการเรีียนรู้้�ประจำำ�วันที่่�ออกแบบให้้ครูู ได้้พััฒนาตนเองไปพร้อม ๆ กับการทำำ�หน้้าที่่�

ปกติิในลัักษณะที่่�เป็็นวงจรการพััฒนา โดยให้้ครููมองไปที่่�ผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ (สำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาแห่่งชาติิ, 2545; ปองทิิพย์์ เทพอารีีย์์ และมารุุต พััฒผล, 2557; สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560)

	 สภาพการดำำ�เนิินการพััฒนาครููของประเทศไทยที่่�ผ่่านมาจะเห็็นได้้ว่่ามีีการพััฒนาคุุณภาพครููอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ซ่ึ่�งในการพััฒนาครููยังัไม่่ประสบความสำำ�เร็็จเท่่าที่่�ควรอัันเน่ื่�องมาจากวิิธีีการพััฒนาครููแต่่ละวิิธีีมีีข้้อจำำ�กัด ต่่อการพััฒนา 

คืือ การอบรมมีเนื้้�อหาไม่่ตรงกัับความต้องการของครูู และเม่ื่�ออบรมเสร็จแล้้วครููไม่่มีีเวลาสำำ�หรัับจััดระบบความรู้้�	

หรืือการผลิิตสื่�อการเรีียนรู้้� เพราะมีีภาระอ่ื่�นมาก การอบรมส่่วนใหญ่่เน้้นในหลัักการและทฤษฎีีมากกว่่าการได้้ลงมืือ

ปฏิิบััติิ จึ งทำำ�ให้้ครููไม่่สามารถประยุุกต์์ใช้้ข้้อมููลได้้และการอบรมยังขาดการติิดตามผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง นอกจากนั้้�น	
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ยัังพบว่า การพััฒนาครููโดยวิิธีีการต่่าง ๆ นี้้ � ได้้ก่่อให้้เกิิดปััญหาต่่อการเรีียนการสอน เช่่น การจััดบุุคลากรเข้้ารัับ	

การอบรมไม่่ตรงกัับงานที่่�รัับผิดชอบ  หลัังจากเข้้ารัับการอบรมไม่่ได้้นำำ�มาขยายผลเพีียงแต่่ทำำ�รายงานส่่งผู้้�บริหาร

เท่่านั้้�น รวมทั้้�งไม่่มีีการนิิเทศติิดตามผลหลังัเข้้าอบรมสัมัมนา การพััฒนาครูดัูังกล่่าวยังัไม่่สามารถแก้ปั้ัญหาการศึกึษา

ได้้ตรงประเด็็น ทั้้ �งครููที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมก็ไม่่ได้้นำำ�ความรู้้�กลัับมาใช้้ประโยชน์ในการพััฒนา การเรีียนการสอน	

การพััฒนาครููยัังขาดการวิิเคราะห์์ทิิศทางและประเด็็นความต้องการจำำ�เป็็นที่่�ครููควรพััฒนา นอกจากนี้้� การอบรม

พััฒนาครููของแต่่ละหน่่วยงานยัังขาดการประสานงาน จึ งเกิิดปรากฏการณ์์ครููทิ้้�งห้้องเรีียน ไปเข้้าอบรม  และมีีผล	

กระทบต่่อครููเกี่่�ยวกัับความรัับผิดชอบในการเรีียนการสอน (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2558) ซ่ึ่�งจะเห็็น	

ได้้ว่่าในแต่่ละปีีครููได้้รัับการพััฒนาค่่อนข้้างมาก แต่่ไม่่มีีความชัดเจนว่่าได้้มีีการติิดตามและประเมิินผลภายหลััง	

การอบรมว่่าได้้มีีการนำำ�ไปใช้้จริงมากน้้อยเพีียงใด รวมทั้้�งวิิธีีการพััฒนาครููยัังคงใช้้ รู ปแบบเดิิม  ๆ ที่่ �ส่่วนใหญ่่ยัังคง	

ใช้้การอบรมและการพััฒนาในห้้องประชุุม และใช้้ระยะเวลาการอบรม เพีียง 1-2 วันเท่่านั้้�น ผลการพััฒนาเป็็นเร่ื่�อง

การให้้ความรู้้� ขาดการพััฒนาทัักษะที่่�ตรงกัับสภาพจริง ไม่่ตรงกัับความต้องการ และไม่่สามารถปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม

การสอนของครููได้้ 

	 จากการศึึกษาหลัักการ แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาครูู พบว่า การพััฒนาครููนั้้�น

สามารถทำำ�ได้้หลายวิิธีี ผู้้�วิ จััยได้้สัังเคราะห์์เกี่่�ยวกัับการพััฒนาครูู พบว่ า การพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�	

ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning Community: PLC) มีความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ที่่�จะสามารถพััฒนา

ครููให้้มีีสมรรถนะทางวิิชาชีีพที่่�สููงขึ้้�น ซ่ึ่�งชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพพััฒนามาจากแนวคิิดองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�	

และปรัับประยุุกต์์ให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับบริบทของโรงเรีียนที่่�มีีบริบทด้้านความสััมพัันธ์์เชิิงชุุมชน	

ที่่�เกี่่�ยวโยงสััมพัันธ์์กัับฐานวัฒันธรรม พฤติกิรรมเชิิงคุุณค่่า ความเป็น็กััลยาณมิิตร และการเรีียนรู้้�ร่วมกันที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ให้้เกิิดวััฒนธรรมและสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� ช่ วยทำำ�ให้้ครููมีีความรู้้�ในเนื้้�อหาและเทคนิิควิิธีีการจััดการเรีียนการสอน	

ส่่งผลให้้ครููสามารถจััดการเรีียนการสอนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิผล เกิิดการปรัับปรุุงและพััฒนาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ทำำ�ให้้ครููเกิิด

การพััฒนาในด้้านความรู้้�และความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�ร่่วมมืือร่่วมใจ  โดยที่่�

มีีเป้้าหมายร่่วมกัน คืือ การพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน (มารุุต  พััฒผล, 2557; วรลัักษณ์์ ชูกำำ�เนิิด และเอกริินทร์์	

ชููสัังข์์ทอง 2557; สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560; Sergiovani, 1994) 

	 การจััดเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) เป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ส่่งเสริม	

ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในชั้้�นเรีียน สร้างปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนด้้วยกัันและผู้้�เรีียนกัับครููผู้้�สอน มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิ

กิิจกรรมด้วยความกระตืือรืือร้้น ตื่�นตััว และมีีความสุขในการเรีียนรู้้� มุ่่�งเน้้นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนมีีความตื่�นตััว

ในกิิจกรรมด้านการรู้้�คิด (Cognitive Activity) ในการสร้างกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกับธรรมชาติิ การทำำ�งาน

ของสมอง ส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนต่ื่�นตััวและกระตืือรืือร้้นในการคิิดวิิเคราะห์์ สังเคราะห์์ คิดสร้างสรรค์์ รวมไปถึึงการสร้าง

องค์์ความรู้้�ใหม่่ได้้ด้้วยตนเอง และกิิจกรรมด้านพฤติิกรรม  (Behavioral Activity) โดยครููผู้้�สอนเป็็น ผู้้�ชี้้ �แนะ	

ผู้้�อำำ�นวยความสะดวก ให้้คำำ�ปรึึกษา ดู แล และแนะนำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ขึ้้�น เน้้นพััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสููง	

ความรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นความรู้้�ที่่�ได้้จากประสบการณ์์และกระบวนการสร้างองค์์ความรู้้�  ซ่ึ่�งเช่ื่�อมโดยเนื้้�อหา การเรีียนรู้้�	

จนเกิิดเป็็นความรู้้�ด้วยตััวนัักเรีียนเอง และใช้้วิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย รวมถึงการจััดบรรยากาศ ในชั้้�นเรีียนให้้เอื้้�อ

ต่่อการทำำ�งานแบบร่วมมืือกััน (สถาพร พ ฤฑฒิกุุล 2555; สำ ำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 2562;	

Sheffied Hallam University, 2000; Mayer, 2004)

	 โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกษาศรีีสะเกษ เขต 2 มีภารกิิจหลััก 

คืือ จััดการศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐานการศึึกษา แต่่จากผลการทดสอบทางการศึึกษา

ระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 ในปีีการศึึกษา 2560 พบว่ า คะแนนเฉลี่่�ย	

4 รายวิิชา เท่่ากัับ 33.95 คะแนน จากผลการทดสอบดังกล่่าว พบว่า มีคะแนนเฉลี่่�ยน้้อยกว่่า 50 คะแนน ทุกรายวิิชา 

และเมื่่�อพิิจารณาผลการทดสอบโดยภาพรวมของประเทศ พบว่า่ ผลการทดสอบมีคีะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��กว่า่ระดัับประเทศ
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ทุุกรายวิิชา ต่่อมาในปีีการศึึกษา 2561 พบว่า คะแนนเฉลี่่�ย 4 รายวิิชา เท่่ากัับ 43.25 คะแนน จากผลการทดสอบ

ดัังกล่่าว พบว่า มีคะแนนเฉลี่่�ยมากกว่่า 50 คะแนน จำำ�นวน 1 รายวิิชา และคะแนนเฉลี่่�ยน้้อยกว่่า 50 คะแนน จำำ�นวน 

3 รายวิิชา และเม่ื่�อพิิจารณาผลการทดสอบโดยภาพรวมของประเทศ ผลการทดสอบมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าระดัับ

ประเทศ 1 รายวิิชา คืือ รายวิิชาภาษาไทย ส่่วนรายวิิชาคณิิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอัังกฤษ มีคะแนนเฉลี่่�ย

ต่ำำ��กว่่าระดัับประเทศ เม่ื่�อพิิจารณาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนแต่่ละรายวิิชาใน 8 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�	

พบว่า ร้ อยละของนัักเรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ยแต่่ละรายวิิชาในระดัับ  3 ขึ้้ �นไป ภาพรวมของระดัับ	

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 ปี การศึึกษา 2561 มี ีค่่าเท่่ากัับร้อยละ 77.18 โดยเป้้าหมายที่่�สถานศึึกษากำำ�หนด คืื อ	

ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 80 (โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน, 2561) จากผลการจััดการศึึกษาดัังกล่่าวชี้้�ให้้เห็็นว่่า ผลการพััฒนา

คุุณภาพนักเรีียนของโรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน ยังัไม่่สามารถดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ เม่ื่�อวิิเคราะห์์

ถึึงสาเหตุุที่่�ทำำ�ให้้การพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนยัังไม่่มีีประสิิทธิิภาพ พบว่า มีประเด็็นสำำ�คัญ ดังนี้้� 1) ความสามารถในการ

จััดการเรีียนรู้้�ของครูู 2) พื้้�นฐานครอบครััว และ 3) พื้้�นฐานของนัักเรีียน สำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััยให้้ความสนใจ	

ในประเด็็นการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู เพราะครููเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�มีีความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนานัักเรีียนให้้มีี

คุุณภาพ ปั จจุบัันโรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทันได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนของครููด้้วยวิิธีีการ	

อย่่างหลากหลาย เช่่น การส่่งครููเข้้าร่่วมอบรม ประชุุมสัมมนา ศึกษาดููงาน และเข้้าร่่วมกิจกรรมทางวิิชาการ เป็็นต้้น 

แต่่จากผลการดำำ�เนิินการ พบว่า ครููยังัมีีพฤติิกรรมเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอนแบบเดิิม   เช่่น สอนตามหนัังสืือ

เรีียน ครููเป็็นผู้้�บอกความรู้้�ให้้กัับนักเรีียนมากกว่า่เป็็นผู้้�กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนได้้แสวงหาความรู้้�ด้ว้ยตนเอง เป็็นต้้น ดังนั้้�น 

ผู้้�วิจััยในฐานะผู้้�บริหารของโรงเรีียนจึึงจำำ�เป็็นต้้องหาแนวทางพััฒนาครููให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและสามารถพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ที่่�สููงขึ้้�น 

	 จากสภาพปัญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิ จััยได้้เห็็นความสำำ�คัญของชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ จึ งได้้นำำ�มาประยุุกต์์	

ใช้้ในการพััฒนาครููเน่ื่�องจากมีีความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ที่่�จะสามารถพััฒนาครููให้้มีีสมรรถนะทางวิิชาชีีพ	

ที่่�สููงขึ้้�น โดยแนวคิิดของชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพนั้้�นเป็็นการรวมกลุ่่�มกันของครููเพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะทางวิิชาชีีพ

ครููร่่วมกันผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�ร่วมมืือร่่วมใจกัน ที่่�มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน มีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

ร่่วมกัน ช่ วยเหลืือกัันและกััน ทำ ำ�ให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ดั งนั้้�น ผู้้�วิ จััยจึึง พััฒนารููปแบบการพััฒนาครูู	

โดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน เพ่ื่�อพััฒนา	

ให้้ครููมีีความรู้้�ความสามารถด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก อันจะส่่งผลต่่อการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผลต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิจััย 

	 1.	เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน 

	 2.	เพ่ื่�อประเมิินประสิิทธิิผลของรููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริม

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน

วิิธีีดำำ�เนิินการวิจััย 

	 การวิิจััยเร่ื่�อง รูปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน ผู้้�วิ จััยดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development)	

แบ่่งออกเป็็น 4 ขั้้�นตอน ดังนี้้�



วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(3): กันยายน-ธันวาคม 256432

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 การวิิจััย Research1 (R1) เป็็นการศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน ส ภาพปััญหา และความต้้องการ	

โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 1.	ศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน หลัักการ แนวคิิด และทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับการพััฒนาครูู ชุ มชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก การพััฒนารููปแบบ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ด้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์เอกสารและการสััมภาษณ์์ 

ผู้้�ให้้ข้้อมููล คืื อ ผู้้� ทรงคุุณวุุฒิิ ที่่ �มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้านการบริหารการศึึกษา หลัักสููตรและการสอน และมีี

ประสบการณ์์ไม่่ต่ำำ��กว่่า 5 ปี จำำ�นวน 5 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้

ในการเก็็บรวบข้อมููล คืื อ 1) แบบวิเคราะห์์เอกสาร และ 2) แบบสัมภาษณ์์ มี ลัักษณะเป็็นข้้อคำำ�ถามปลายเปิิด	

ตามประเด็็นดัังต่่อไปนี้้� 1) แนวทางการพััฒนาครูู 2) การสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ  3) การจััดการเรีียนรู้้�	

เชิิงรุุก 4) รูปแบบการพััฒนาครูู 5) แนวทางการวััดและประเมิินผลความรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

	 2.	ศึึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการใช้้รููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ

เพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน ด้ วยวิิธีีการจััดสนทนากลุ่่�ม  (Focus Group	

Discussion) 

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููล คืื อ ครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 จำ ำ�นวน 21 คน คณะกรรมการสถานศึึกษา	

ขั้้�นพื้้�นฐาน จำำ�นวน 2 คน และผู้้�ปกครอง จำำ�นวน 2 คน รวมจำำ�นวน 25 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง 

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบข้อมููล คืื อ แบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม มี ลัักษณะเป็็นข้้อคำำ�ถามปลายเปิิด	

ตามประเด็็นดัังต่่อไปนี้้� 1) สภาพปัจจุบัันและปััญหาของการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 2) ความต้องการในการใช้้รููปแบบ

การพััฒนาครููฯ

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การพััฒนา Development1 (D1) เป็็นการออกแบบและการพััฒนารููปแบบการพััฒนาครูู	

โดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 1.	ร่่างรููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียน

อนุุบาลห้้วยทัับทัน และคู่่�มืือการใช้้รููปแบบ  โดยนำำ�ประเด็็นจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน ส ภาพปััญหาและ	

ความต้องการ มาสัังเคราะห์์เป็็นร่่างรููปแบบ

	 2.	ตรวจสอบความสมเหตุุสมผลเชิิงทฤษฎีีและความสอดคล้้องของร่่างรููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชน

การเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน โดยการจััดสััมมนา	

อิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connoisseurship) ในวัันที่่� 11 ตุลาคม 2562 เวลา 9.00-12.00 น. ณ โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน 

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลคืือ ผู้้� เชี่่�ยวชาญ ที่่ �มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้านการบริิหารการศึึกษา หลัักสููตรและการสอน	

การวิิจััยและประเมิินผลทางการศึึกษา และมีีประสบการณ์์ไม่่ต่ำำ��กว่่า 5 ปี จำำ�นวน 11 คน 

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบข้อมููลคืือ แบบตรวจสอบความสมเหตุุสมผลเชิิงทฤษฎีีและความสอดคล้้อง	

ของร่่างรููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาล

ห้้วยทัับทัน มีลัักษณะเป็็นข้้อคำำ�ถามปลายเปิิด

	 3.	หลัังจากผู้้�วิจััยจััดสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ เสร็จเรีียบร้อยแล้้ว จึ งนำำ�ข้อเสนอแนะและข้้อคิิดเห็็นจาก	

ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 11 คน ไปปรัับปรุุงแก้้ไข ให้้รููปแบบมีความสมบูรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น

	 4.	ประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของรููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ

เพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน 

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลคืือ ผู้้� ทรงคุุณวุุฒิิ ที่่ �มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้านการบริหารการศึึกษา หลัักสููตรและการสอน	

การวิิจััยและประเมิินผลทางการศึึกษา และมีีประสบการณ์์ไม่่ต่ำำ��กว่่า 5 ปี จำำ�นวน 9 คน

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบข้อมููลคืือ แบบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของรููปแบบ	

การพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน	

มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ 
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	 ขั้้�นตอนที่่� 3 การวิิจััย Research2 (R2) เป็็นการทดลองใช้้รููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�	

ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

	 ผู้้�วิจััยนำำ�รูปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก	

ไปทดลองใช้้กัับตัวอย่่าง ดำ ำ�เนิินการตามแบบแผนการวิิจััยเป็็นแบบทดลองขั้้�นต้้น (Pre-Experimental Design)	

โดยใช้้แบบกลุ่่�มเดีียวมีีการวััดก่่อนและหลัังการทดลอง (One Group Pretest - Posttest Design) 

	 ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 

	 1.	ครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน ปีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 21 คน 

ซ่ึ่�งได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง โดยเลืือกจากครููที่่�ทำำ�การสอนนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 ทุ กห้้องเรีียน	

ของโรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน 

	 2.	นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน ปีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 318 คน 

ซ่ึ่�งได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง โดยเลืือกจากนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�จากครููที่่�ได้้รัับการพััฒนาตาม	

รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น ในระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 ทุกห้้องเรีียน

	 ตััวแปรที่่�ศึึกษา

	 1.	ตััวแปรต้้น คืื อ รู ปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�

เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน

	 2. ตัวแปรตาม ประกอบด้วย 

	 	 2.1	ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครูู 

	 	 2.2	ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 

	 	 2.3	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน 

	 	 2.4	ความพึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อกระบวนการพััฒนาครููตามรูปแบบการพััฒนาครููฯ

	 	 2.5	ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล ได้้แก่่ 

	 1.	แบบทดสอบวัดความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

	 2.	แบบประเมิินความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 

	 3.	แบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน 

	 4.	แบบสอบถามความพึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อกระบวนการพััฒนาตามรูปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชน	

การเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน 

	 5.	แบบสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครูู

	 ระยะเวลาดำำ�เนิินการทดลอง มีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	ดำำ�เนิินการทดลองกัับครูู ตามกระบวนการพััฒนา 5 ขั้้�น จำำ�นวน 4 วงรอบ ตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม 2563 

ถึึงเดืือนมีีนาคม 2564

	 2.	ดำำ�เนิินการทดลองกัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 หลัังจากที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกจากครูู 

โดยการทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ในเดืือนมีีนาคม 2564

	 ขั้้�นตอนที่่� 4 การพััฒนา Development2 (D2) เป็็นการประเมิินและปรัับปรุุงรููปแบบการพััฒนาครูู	

โดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

	 ผู้้�วิจััยนำำ�ผลการทดลองใช้้รููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการ

เรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน ในขั้้�นตอนที่่� 3 ม าวิิเคราะห์์ประสิิทธิิผลของรููปแบบ  ได้้แก่่ 1) ความรู้้�	

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 2) ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู ประกอบด้วย	

2.1) การประเมิินหน่่วยการเรีียนรู้้�และแผนการจััดการเรีียนรู้้�  และ 2.2) การประเมิินพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�	
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3) ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนักัเรีียน 4) ความพึงึพอใจของครูทูี่่�มีีต่่อกระบวนการพััฒนาครูตูามรูปูแบบการพััฒนา

ครููเพ่ื่�อส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก และ 5) ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครูู	

จากนั้้�นนำำ�รูปแบบมาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีีความเหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�นและสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป 

การวิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ผู้้�วิจััยดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังนี้้�

	 1.	การประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของรููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�	

ทางวิชิาชีีพเพื่่�อส่่งเสริมิการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้ว้ยทัับทัน โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

เกณฑ์์การประเมิิน คืือ มีผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป จึงถืือว่่าผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน (บุุญชม ศรีีสะอาด, 

2560)

	 2.	การเปรีียบเทีียบความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครููระหว่่างก่่อนและหลัังการใช้้

รููปแบบการพััฒนาครูู โดยใช้้ Wilcoxon Signed Ranks Test ด้วยการทดสอบความแตกต่่างกัันที่่�ระดัับนัยสำำ�คัญ

ทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 (ฉััตรศิิริิ ปิยะพิิมลสิิทธิ์์�, 2559)

	 3.	การประเมิินความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู ประกอบด้วยการประเมิินหน่่วยการเรีียนรู้้�และ

แผนการจััดการเรีียนรู้้�  2) การประเมิินพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�  โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย และร้้อยละ เกณฑ์์การประเมิิน	

คืือ มีผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป จึงถืือว่่าผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560)

	 4.	การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย และร้้อยละ เกณฑ์์การประเมิิน	

คืือ มีผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับดีขึ้้�นไป จึงถืือว่่าผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560)

	 5.	การประเมิินผลความพึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อรููปแบบการพััฒนาครููฯ โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน เกณฑ์์การประเมิินคืือ มี ผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป จึ งถืือว่่าผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน (บุุญชม	

ศรีีสะอาด, 2560)

	 6.	การประเมิินผลความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครูู โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย และ	

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เกณฑ์ก์ารประเมิิน คืือ มีผลการประเมิินอยู่่�ในระดับัมากขึ้้�นไป จึงึถืือว่่าผ่่านเกณฑ์ก์ารประเมิิน 

(บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560)

สรุปผลการวิจััย 

	 1.	ผลการพััฒนารููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�	

เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน

	 	 1.1	รููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียน

อนุุบาลห้้วยทัับทัน ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีช่ื่�อว่่า STAR-2S Model ประกอบด้วยองค์์ประกอบของรููปแบบ 6 องค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ 1) หลัักการ 2) วัตถุประสงค์์ 3) กระบวนการพััฒนา มี 5 ขั้้�น ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 การสร้างวิิสััยทััศน์์ร่่วมกัน (Share 

Vision: S) ขั้้ �นที่่� 2 การเรีียนรู้้�ร่วมกันเป็็นทีีม  (Team Learning: T) ขั้้ �นที่่� 3 การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active	

Learning Management: A) ขั้้�นที่่� 4 การสะท้้อนผลการจััดการเรีียนรู้้� (Reflection: R) ขั้้�นที่่� 5 การแสดงผลงาน

และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกัน (Show & Share: 2S) 4) ระบบสนับสนุน 5) เง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จ และ 6) การวััด	

และประเมิินผล ดังภาพที่่� 1
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ภาพที่ 1 รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
 
 

 

ภาพที่่� 1	 รููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียน	

	 อนุุบาลห้้วยทัับทัน
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	 	 1.2	ผลการประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของรููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชน	

การเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน ที่่�ผู้้�วิจััยพััฒนาขึ้้�น ประเมิิน	

โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 9 คน มีผลการประเมิิน ดังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	ผลการประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของรููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทาง	

	 วิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน 

11 
 

1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน มีผลการประเมิน ดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  
 

รายการประเมิน 
ความเหมะสม ความเป็นไปได้ 

x  S แปลผล x  S แปลผล 
องค์ประกอบของรูปแบบ 
  1 หลักการของรูปแบบ 4.44 .53 มาก 4.44 .53 มาก 
  2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 4.56 .53 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 
  3 กระบวนการพัฒนา 4.56 .53 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 
  4 ระบบสนับสนุน 4.67 .50 มากที่สุด 4.33 .50 มาก 
  5 เงื่อนไขความส าเร็จ 4.56 .53 มากที่สุด 4.44 .53 มาก 
  6 การวัดและประเมินผล  4.44 .53 มาก 4.33 .50 มาก 
กระบวนการพัฒนา 
   7. ขั้นที่ 1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน  4.67 .49 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 
   8. ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  4.63 .49 มากที่สุด 4.41 .51 มาก 
   9. ขั้นที่ 3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  4.56 .53 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 
  10. ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 4.50 .53 มาก 4.44 .53 มาก 
  11. ขั้นที่ 5 การแสดงผลงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกัน 

4.59 .52 มากที่สุด 4.52 .53 มากที่สุด 

โดยรวม 4.58 .51 มากที่สุด 4.48 .52 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.58, S = .51) และ
ความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.48, S = .52) 

2. ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน มีดังนี ้

2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูระหว่างก่อนและ
หลังการใช้รูปแบบ ดังตารางที่ 2 
 
 
 
 
 

	 จากตารางที่่� 1 พบว่ า รู ปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการ	

เรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (Χ—=4.58, S=.51) และความ

เป็็นไปได้้โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (Χ—=4.48, S=.52)

	 2.	ประสิิทธิิผลของรููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�

เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน มีดัังนี้้�

	 	 2.1	ผลการเปรียีบเทีียบความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครููระหว่่างก่่อนและหลััง

การใช้้รููปแบบ ดังตารางที่่� 2
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ตารางที่่� 2	ผลการเปรีียบเทีียบความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครููระหว่่างก่่อนและหลััง	

	 การใช้้รููปแบบ

12 
 

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูระหว่างก่อนและหลัง 
การใช้รูปแบบ 

 

คะแนนทดสอบ n x S Z P 
คะแนนทดสอบความรู้ความเข้าใจ
ก่อนการใช้รูปแบบการพัฒนาคร ู

21 30.19 2.58  
 

4.093* 

 
 

.00 คะแนนทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
หลังการใช้รูปแบบการพัฒนาครู 

21 40.57 2.68 

* มีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 
จากตารางที่ 2 พบว่า ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูหลังการใช้รูปแบบ 

สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนทดสอบความรู้ความเข้าใจ
ก่อนการใช้รูปแบบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 30.19 คะแนน และคะแนนทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการใช้รูปแบบ  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 40.57 คะแนน จากคะแนนเต็มทั้งหมด 50 คะแนน 

2.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 1) การประเมินหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ 2) ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มีผลการประเมิน ดังตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  ร้อยละ แปลผล 
  1. หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ (50 คะแนน) 41.74 83.48 มากที่สุด 
2. พฤติกรรมการจัดการเรยีนรู้ (50 คะแนน) 39.24 78.48 มาก 

โดยรวม 40.49 80.98 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
มีคะแนนเฉลี่ย 40.49 คะแนน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.98 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ผลการประเมินหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย 41.74 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 83.48 และผลการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
มีคะแนนเฉลี่ย 39.24 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.48 

2.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวน 318 คน แบ่งออกเป็น 
8 สาระการเรียนรู้ มีผลการทดสอบ ดังตารางที่ 4 
 
 
 
 
 
 

* มีนััยสำำ�คัญทางสถิติิระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 2 พบว่ า ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครููหลัังการใช้้รููปแบบ	

สููงกว่่าก่่อนการใช้้รููปแบบแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิที่่�ระดัับ  .05 โดยคะแนนทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจ

ก่่อนการใช้้รููปแบบ มี ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  30.19 คะแนน และคะแนนทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจหลัังการใช้้รููปแบบ	

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 40.57 คะแนน จากคะแนนเต็็มทั้้�งหมด 50 คะแนน

	 	 2.2	ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู ประกอบด้วย 1) การประเมิินหน่่วยการเรีียนรู้้� และแผน	

การจััดการเรีียนรู้้� 2) ผลการประเมิินพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้� มีผลการประเมิิน ดังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 ผลการประเมิินความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

12 
 

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูระหว่างก่อนและหลัง 
การใช้รูปแบบ 

 

คะแนนทดสอบ n x S Z P 
คะแนนทดสอบความรู้ความเข้าใจ
ก่อนการใช้รูปแบบการพัฒนาคร ู

21 30.19 2.58  
 

4.093* 

 
 

.00 คะแนนทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
หลังการใช้รูปแบบการพัฒนาครู 

21 40.57 2.68 

* มีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 
จากตารางที่ 2 พบว่า ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูหลังการใช้รูปแบบ 

สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนทดสอบความรู้ความเข้าใจ
ก่อนการใช้รูปแบบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 30.19 คะแนน และคะแนนทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการใช้รูปแบบ  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 40.57 คะแนน จากคะแนนเต็มทั้งหมด 50 คะแนน 

2.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 1) การประเมินหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ 2) ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มีผลการประเมิน ดังตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  ร้อยละ แปลผล 
  1. หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ (50 คะแนน) 41.74 83.48 มากที่สุด 
2. พฤติกรรมการจัดการเรยีนรู้ (50 คะแนน) 39.24 78.48 มาก 

โดยรวม 40.49 80.98 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
มีคะแนนเฉลี่ย 40.49 คะแนน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.98 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ผลการประเมินหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย 41.74 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 83.48 และผลการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
มีคะแนนเฉลี่ย 39.24 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.48 

2.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวน 318 คน แบ่งออกเป็น 
8 สาระการเรียนรู้ มีผลการทดสอบ ดังตารางที่ 4 
 
 
 
 
 
 

	 จากตารางที่่� 3 พบว่ า ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด	

มีีคะแนนเฉลี่่�ย 40.49 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 50 คะแนน คิดเป็็นร้้อยละ 80.98 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า 

ผลการประเมิินหน่่วยการเรีียนรู้้�และแผนการจััดการเรีียนรู้้�  ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มี คะแนนเฉลี่่�ย 41.74 

คะแนน คิ ดเป็็นร้้อยละ 83.48 และผลการประเมิินพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�  ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก	

มีีคะแนนเฉลี่่�ย 39.24 คะแนน คิดเป็็นร้้อยละ 78.48

	 	 2.3	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 จำ ำ�นวน 318 คน แบ่่งออก	

เป็็น 8 สาระการเรีียนรู้้� มีผลการทดสอบ ดังตารางที่่� 4
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ตารางที่่� 4 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน ระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6

13 
 

ตารางที่ 4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

สาระการเรียนรู ้(ร้อยละของคะแนน) 

เฉล
ี่ย 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รงา

นอ
าช

ีพ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

 ประถมศึกษาปีท่ี 1 43 85.04 83.72 84.34 85.27 86.43 86.05 86.05 84.26 85.15 
 ประถมศึกษาปีท่ี 2 64 84.11 83.18 83.75 84.27 85.73 85.00 84.79 83.39 84.28 
 ประถมศึกษาปีท่ี 3 64 85.36 84.11 83.49 83.33 84.58 86.56 85.89 83.59 84.62 
 ประถมศึกษาปีท่ี 4 59 84.12 81.19 81.02 82.54 84.97 85.37 84.35 81.19 83.09 
 ประถมศึกษาปีท่ี 5 41 78.86 74.23 76.67 80.89 81.87 83.09 80.65 75.37 78.95 
 ประถมศึกษาปีท่ี 6 47 80.78 78.09 82.91 81.77 82.27 83.19 83.19 77.80 81.25 

โดยรวม 83.05 80.75 82.03 83.01 84.31 84.88 84.15 80.93 82.89 
 
จากตารางที่ 4 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวน 

8 สาระการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีผลการทดสอบคิดเป็นร้อยละ 82.89 เมื่อพิจารณาเป็นระดับช้ัน 
พบว่า ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีผลการทดสอบคิดเป็นร้อยละ 85.15 ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีผลการทดสอบคิดเป็นรอ้ยละ 84.28 ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีผลการทดสอบคิดเป็นร้อยละ 84.62 ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับดีมาก มีผลการทดสอบคิดเป็นร้อยละ 83.09 ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ในภาพรวมอยู่ในระดับดี มีผลการ
ทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 78.95 และระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีผลการทดสอบ 
คิดเป็นร้อยละ 81.25 

2.3 ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกระบวนการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน มีผลการประเมิน ดังตารางที่ 5 
 
ตารางท่ี 5 ความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  S แปลผล 
  1. ขั้นที่ 1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน  4.54 .51 มากที่สุด 
2. ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทมี  4.60 .50 มากที่สุด 
3. ขั้นที่ 3 การจัดการเรียนรู้เชิงรกุ  4.57 .50 มากที่สุด 
4. ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการจัดการเรยีนรู้ 4.52 .51 มากที่สุด 
5. ขั้นที่ 5 การแสดงผลงานและแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน 4.56 .49 มากที่สุด 

โดยรวม 4.56 .50 มากที่สุด 

	 จากตารางที่่� 4 พบว่ า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน ระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1-6 จำ ำ�นวน	

8 สาระการเรีียนรู้้�  ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีมาก มีผลการทดสอบคิดเป็็นร้้อยละ 82.89 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นระดัับชั้้�น 

พบว่า ระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 1 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีมาก มีผลการทดสอบคิดเป็็นร้้อยละ 85.15 ระดัับชั้้�น

ประถมศึกษาปีีที่่� 2 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีมาก มี ผลการทดสอบคิดเป็็นร้้อยละ 84.28 ระดัับชั้้�นประถมศึกษา	

ปีีที่่� 3 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีมาก มีผลการทดสอบคิดเป็็นร้้อยละ 84.62 ระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 4 ในภาพรวม

อยู่่�ในระดัับดีมาก มีผลการทดสอบคิดเป็็นร้้อยละ 83.09 ระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดี มีผล

การทดสอบ คิดเป็็นร้้อยละ 78.95 และระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีมาก มีผลการทดสอบ

คิิดเป็็นร้้อยละ 81.25

	 	 2.3	ความพึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อกระบวนการพััฒนาตามรูปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�

ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน มีผลการประเมิิน ดังตารางที่่� 5

ตารางที่่� 5	ความพึึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อกระบวนการพััฒนาตามรููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�	

	 ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน

13 
 

ตารางที่ 4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

สาระการเรียนรู ้(ร้อยละของคะแนน) 

เฉล
ี่ย 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รงา

นอ
าช

ีพ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

 ประถมศึกษาปีท่ี 1 43 85.04 83.72 84.34 85.27 86.43 86.05 86.05 84.26 85.15 
 ประถมศึกษาปีท่ี 2 64 84.11 83.18 83.75 84.27 85.73 85.00 84.79 83.39 84.28 
 ประถมศึกษาปีท่ี 3 64 85.36 84.11 83.49 83.33 84.58 86.56 85.89 83.59 84.62 
 ประถมศึกษาปีท่ี 4 59 84.12 81.19 81.02 82.54 84.97 85.37 84.35 81.19 83.09 
 ประถมศึกษาปีท่ี 5 41 78.86 74.23 76.67 80.89 81.87 83.09 80.65 75.37 78.95 
 ประถมศึกษาปีท่ี 6 47 80.78 78.09 82.91 81.77 82.27 83.19 83.19 77.80 81.25 

โดยรวม 83.05 80.75 82.03 83.01 84.31 84.88 84.15 80.93 82.89 
 
จากตารางที่ 4 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวน 

8 สาระการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีผลการทดสอบคิดเป็นร้อยละ 82.89 เมื่อพิจารณาเป็นระดับช้ัน 
พบว่า ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีผลการทดสอบคิดเป็นร้อยละ 85.15 ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีผลการทดสอบคิดเป็นรอ้ยละ 84.28 ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีผลการทดสอบคิดเป็นร้อยละ 84.62 ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับดีมาก มีผลการทดสอบคิดเป็นร้อยละ 83.09 ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ในภาพรวมอยู่ในระดับดี มีผลการ
ทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 78.95 และระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีผลการทดสอบ 
คิดเป็นร้อยละ 81.25 

2.3 ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกระบวนการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน มีผลการประเมิน ดังตารางที่ 5 
 
ตารางท่ี 5 ความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  S แปลผล 
  1. ขั้นที่ 1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน  4.54 .51 มากที่สุด 
2. ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทมี  4.60 .50 มากที่สุด 
3. ขั้นที่ 3 การจัดการเรียนรู้เชิงรกุ  4.57 .50 มากที่สุด 
4. ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการจัดการเรยีนรู้ 4.52 .51 มากที่สุด 
5. ขั้นที่ 5 การแสดงผลงานและแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน 4.56 .49 มากที่สุด 

โดยรวม 4.56 .50 มากที่สุด 
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	 จากตารางที่่� 5 พบว่า ความพึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อกระบวนการพััฒนาตามรูปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชน

การเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด (Χ—=4.56, S=.50) เม่ื่�อพิิจารณาตามกระบวนการพััฒนา พบว่า ขั้้�นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ขั้้�นที่่� 2 การเรีียนรู้้�	

ร่่วมกันเป็็นทีีม มี ความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (Χ—=4.60, S=.50) รองลงมาคืือ ขั้้ �นที่่� 3 การจััดการเรีียนรู้้�	

เชิิงรุุก มี ความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (Χ—=4.57, S=.50) และขั้้�นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุดคืือ ขั้้ �นที่่� 4 การสะท้้อน	

ผลการจััดการเรีียนรู้้� (Χ—=4.52, S=.51)

	 	 2.5	ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครูู มีผลการประเมิิน ดังตารางที่่� 6

ตารางที่่� 6 ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครูู

14 
 

จากตารางที่ 5 พบว่า ความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด  (  = 4.56, S = .50) เมื่อพิจารณาตามกระบวนการพัฒนา พบว่า ขั้นที่มีค่ า เฉลี่ยสูงสุด คือ  
ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.60, S = .50) รองลงมาคือ ขั้นที่ 3 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.57, S = .50) และขั้นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (  = 4.52, S = .51) 

2.5 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู มีผลการประเมิน ดังตารางที่ 6 
 

ตารางที่ 6 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

 

S แปลผล 
  1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 4.52 .50 มากที่สุด 
2. ด้านสื่อการเรียนรู ้ 4.50 .50 มาก 
3. ด้านการวัดและประเมินผล 4.40 .51 มาก 

โดยรวม 4.48 .51 มาก 
 

จากตารางที่ 6 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก (  = 4.48, S = .51) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.52, S = .50) รองลงมาคือ ด้านสื่อการเรียนรู้  
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 4.50, S = .50) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการวัดและประเมินผล  
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 4.40, S = .51) 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 

1. รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียน
อนุบาลห้วยทับทัน ที่พัฒนาขึ้นมี ช่ือว่า STAR-2S Model มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 องค์ประกอบ ได้แก่  
องค์ประกอบที่ 1 หลักการ องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ องค์ประกอบที่ 3  กระบวนการพัฒนา มี 5 ขั้น ได้แก่ 
ขั้นที่ 1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Share Vision: S) ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team Learning: T)  
ขั้นที่ 3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Management: A) ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  
(Reflection: R) ขั้นที่ 5 การแสดงผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (Show & Share: 2S) องค์ประกอบที่ 4 
ระบบสนับสนุน องค์ประกอบที่ 5 เง่ือนไขความส าเร็จ และองค์ประกอบที่ 6 การวัดและประเมินผล ทั้งนี้รูปแบบ 
ที่พัฒนาขึ้นมีกระบวนการพัฒนาที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้รวมกลุ่มแบบร่วมมือรวมพลังบนพ้ืนฐานวัฒนธรรม
ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรที่มีวิสัยทัศน์และภารกิจร่วมกัน เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พัฒนาวิชาชีพ สะท้อนผลการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถใน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น นอกจากนั้นการด าเนินการ
พัฒนาครูจะมีการโค้ชและการดูแลให้ค าปรึกษา (Coaching and Mentoring) จากเพ่ือนครู ผู้บริหารสถานศึกษา
















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	 จากตารางที่่� 6 พบว่า ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครูู ในภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก (Χ—=4.48, S=.51) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า ด้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้านการจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้� มีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (Χ—=4.52, S=.50) รองลงมาคืือ ด้านส่ื่�อการเรีียนรู้้� มีความพึงพอใจอยู่่�

ในระดัับมาก (Χ—=4.50, S=.50) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืื อ ด้ านการวััดและประเมิินผล มี ความพึงพอใจ	

อยู่่�ในระดัับมาก (Χ—=4.40, S=.51)

อภิิปรายผลการวิจััย 

	 1.	รููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียน

อนุุบาลห้้วยทัับทัน ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีช่ื่�อว่่า STAR-2S Model มีองค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญ 6 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ องค์์ประกอบ

ที่่� 1 หลัักการ องค์์ประกอบที่่� 2 วัตถุประสงค์์ องค์์ประกอบที่่� 3 กระบวนการพััฒนา มี 5 ขั้้�น ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 การสร้าง

วิิสััยทััศน์์ร่่วมกัน (Share Vision: S) ขั้้�นที่่� 2 การเรีียนรู้้�ร่วมกันเป็็นทีีม (Team Learning: T) ขั้้�นที่่� 3 การจััดการ	

เรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning Management: A) ขั้้ �นที่่� 4 การสะท้้อนผลการจััดการเรีียนรู้้�  (Reflection: R)	

ขั้้�นที่่� 5 การแสดงผลงานและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกัน (Show & Share: 2S) องค์์ประกอบที่่� 4 ระบบสนับสนุน	

องค์์ประกอบที่่� 5 เง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จ  และองค์์ประกอบที่่� 6 การวััดและประเมิินผล ทั้้ �งนี้้�รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น	

มีีกระบวนการพััฒนาที่่�ส่่งเสริมิและสนับัสนุนให้้ครููได้้รวมกลุ่่�มแบบร่ว่มมืือรวมพลังับนพื้้�นฐานวัฒันธรรมความสัมัพัันธ์์

แบบกััลยาณมิิตร ที่่ �มีีวิิสััยทััศน์์และภารกิิจร่วมกัน เรีียนรู้้�ร่วมกันเป็็นทีีมเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และพััฒนาวิิชาชีีพ 

สะท้้อนผลการปฏิิบััติิงานร่่วมกันอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�

เชิิงรุุกและพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สููงขึ้้�น นอกจากนั้้�นการดำำ�เนิินการพััฒนาครููจะมีี	

การโค้้ชและการดููแลให้้คำำ�ปรึึกษา (Coaching and Mentoring) จากเพ่ื่�อนครูู ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
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อย่่างต่่อเน่ื่�องสม่ำำ��เสมอ จึงทำำ�ให้้รููปแบบประสบความสำำ�เร็็จ และผลการประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้

ของรููปแบบ โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�

อาจเน่ื่�องมาจากผู้้�วิจััยได้้วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์หลัักการ แนวคิิด ทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับการพััฒนาครูู ชุมชนการเรีียนรู้้�ทาง

วิิชาชีีพ การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก การพััฒนารููปแบบ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนั้้�นผู้้�วิจััยได้้ดำำ�เนิินการพััฒนา

รููปแบบตามระเบีียบวิธีีการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development) แบ่่งออกเป็็น 4 ขั้้ �นตอน ได้้แก่่	

ขั้้�นตอนที่่� 1 การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน สภาพปัญหา และความต้องการของครููในการใช้้รููปแบบการพััฒนาครููฯ ด้วยวิิธีี

การวิิเคราะห์์เอกสาร การสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และการจััดสนทนากลุ่่�ม ขั้้�นตอนที่่� 2 การออกแบบและการพััฒนา

รููปแบบการพััฒนาครููฯ และผ่่านการตรวจสอบความสมเหตุุสมผลเชิิงทฤษฎีีและความสอดคล้้องของร่่างรููปแบบ	

ด้้วยวิิธีีการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ แล้้วได้้นำำ�ร่างรููปแบบไปปรัับปรุุงแก้้ไข จ ากนั้้�นประเมิินความเหมาะสมและความ

เป็็นไปได้้ของรููปแบบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ขั้้ �นตอนที่่� 3 เป็็นการทดลองใช้้รููปแบบการพััฒนาครูู และขั้้�นตอนที่่� 4	

การประเมิินและปรัับปรุุงรููปแบบการพััฒนาครููฯ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุ วิิมล สพ ฤกษ์์ศรีี (2561) พบว่ า	

รููปแบบชุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ ประกอบด้วย 6 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) หลัักการ 2) วัตถุประสงค์์ 3) กระบวนการ 

4) เง่ื่�อนไขสำำ�คัญในการนำำ�รูปแบบไปใช้้ให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ 5) การวััดและประเมิินผล 6) ระบบสนับสนุน ซ่ึ่�งรููปแบบ

ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีการให้้คำำ�แนะนำำ�ช่วยเหลืือ (Coaching) การเป็็นผู้้�ดูแลให้้คำำ�ปรึึกษา (Mentoring) การสะท้้อนผล	

แลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น (Reflection) การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�  (Evolution) ผ่ ่านเทคโนโลยีีในกระบวนการ

ชุุมชนการเรีียนรู้้�วิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วศิินีี รุ่่� งเรืือง (2562) ศราวุุธ	

แวงธิิสาร (2562) พบว่า ผลการประเมิินรููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ มีความเหมาะสม	

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมาก

	 2.	ประสิิทธิิผลของรููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�

เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน

	 	 2.1	ผลการทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครููหลัังการใช้้รููปแบบสูงกว่่า

ก่่อนการใช้้รููปแบบ  แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 โดยคะแนนทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจก่อน	

การใช้้รููปแบบ มีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 30.19 คะแนน และคะแนนทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจหลัังการใช้้รููปแบบ มีค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ  40.57 คะแนน ทั้้ �งนี้้�เน่ื่�องมาจากครููได้้รัับการพััฒนาตามรูปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทาง

วิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน ส่่งเสริมและพััฒนาครููให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ

เกี่่�ยวกัับหลัักสููตรแกนลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� สื่�อการ

เรีียนรู้้�  การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�  ซ่ึ่�งตลอดระยะเวลาการพััฒนามีีการโค้้ชและการดููแลให้้คำำ�ปรึึกษา	

(Coaching and Mentoring) จ ากเพื่่�อนครูู ผู้้�บริ หารสถานศึึกษา และผู้้�เชี่่�ยวชาญ อย่่างต่่อเน่ื่�องและสม่ำำ��เสมอ	

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุภาวดีี ปกครอง และสุุวััฒน์์ จุลสุุวรรณ์์ (2561) ได้้ทำำ�วิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาครููโดยใช้้

แนวคิดิชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพื่่�อการอ่่านออกเขีียนได้้ของนัักเรีียนประถมศึกึษา พบว่า่ ครููมีีความรู้้�ความเข้้าใจ

ในการจััดการเรีียนรู้้�หลัังการพััฒนาสููงกว่่าก่่อนการพััฒนา อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 และยัังสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ เอมอร ศรีีวรชิิน (2562) ได้้ทำำ�วิจััยเร่ื่�อง การพััฒนารููปแบบการสร้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงวิิชาชีีพ	

เพ่ื่�อเสริมสร้างความสามารถการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกในการพััฒนาสมรรถนะด้้านทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียน โรงเรีียน	

ทััพรั้้�งพิิทยาคม พบว่า ความรู้้�ความเข้้าใจของครููในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกหลัังจััดกิิจกรรมสูงกว่่าก่่อนจััดกิิจกรรม 

	 	 2.2	ผลการประเมิินความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด	

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า ผลการประเมิินหน่่วยการเรีียนรู้้�และแผนการจััดการเรีียนรู้้� ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด และผลการประเมิินพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้� ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�เน่ื่�องมาจากครููได้้รัับการ

พััฒนาตามรููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียน

อนุุบาลห้้วยทัับทัน ต ามกระบวนการพััฒนา 5 ขั้้ �น ซ่ึ่�งในการพััฒนาครููแบ่่งออกเป็็น 4 วงรอบ ต ลอดปีีการศึึกษา 
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นอกจากนั้้�นได้้มีีการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกจากผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ

ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก และมีีการประเมิินพััฒนาการด้้านการออกแบบหน่่วยการเรีียนรู้้�และแผนการจััดการ	

เรีียนรู้้� จำ ำ�นวน 2 ครั้้�ง และการประเมิินพััฒนาการด้้านพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู จำ ำ�นวน 4 ครั้้�ง ซ่ึ่�งใน	

แต่่ละครั้้�งมีีการสะท้้อนผลและให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ครูู เพ่ื่�อนำำ�ไปปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และตลอดระยะเวลา	

การพััฒนา มีการโค้้ชและการดููแลให้้คำำ�ปรึึกษา (Coaching and Mentoring) จากเพ่ื่�อนครูู ผู้้�บริหารสถานศึึกษา 

และผู้้�เชี่่�ยวชาญ อย่่างต่่อเน่ื่�องและสม่ำำ��เสมอ บนพื้้�นฐานวััฒนธรรมความสัมพัันธ์์แบบกัลยาณมิิตร ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของสุุภาวดีี ปกครอง และสุุวััฒน์์ จุ ลสุุวรรณ์์ (2561) ได้้ทำำ�วิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาครููโดยใช้้แนวคิิดชุุมชน	

การเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อการอ่่านออกเขีียนได้้ของนัักเรีียนประถมศึกษา พบว่ า ครููมีีความสามารถในการจััด	

การเรีียนรู้้�ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วาสนา บุ ญมาก (2561) ได้้ทำำ�วิจััย	

เร่ื่�อง การพััฒนารูปูแบบการนิเิทศแบบบูรูณาการเพื่่�อส่่งเสริมิสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครูรูะดัับการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐานพบว่าครููมีีความสามารถในการเขีียนแผนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกในระดัับมากที่่�สุุด และมีีทัักษะการจััด	

การเรีียนการสอนที่่�เสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 	 2.3	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นระดัับชั้้�น	

พบว่า่ ระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1 ในภาพรวมอยู่่�ในระดับัดีมาก ระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 2 ในภาพรวมอยู่่�ในระดับั

ดีีมาก ระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 3 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีมาก ระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 4 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

ดีีมาก ระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 5 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดี และระดัับชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 6 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

ดีีมาก ทั้้ �งนี้้�เน่ื่�องมาจากนัักเรีียนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกจากครููที่่�ได้้รัับการพััฒนาตามรูปแบบการพััฒนาครูู	

โดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน โดยครููได้้ประยุุกต์์

ใช้้รููปแบบวิธีีการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�หลากหลายหรืือกลยุุทธ์์ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ส่่งเสริมกิจกรรมการเรีียนรู้้�	

ที่่�ให้้นัักเรีียนลงมืือปฏิิบััติิจริงและมีีส่่วนร่่วมในชั้้�นเรีียน มี ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียน และผู้้�เรีียนกัับครูู	

รวมถึงการพััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสููง และมุ่่�งพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สููงขึ้้�น ส อดคล้้อง

แนวคิิดของ Sheffied Hallam University (2000) Dufour, Eaker and Many (2010) Mayer (2004) กล่่าวว่่า 

ลัักษณะสำำ�คัญของการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก จะเน้้นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้นัักเรีียนลงมืือปฏิิบััติิและมีีส่่วนร่่วม

ในชั้้�นเรีียน การมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนด้้วยกัันและผู้้�เรีียนกัับครูู โดยผู้้�สอนเป็็นผู้้�ชี้้�แนะและผู้้�อำำ�นวยความสะดวก

ในการเรีียนรู้้�  เน้้นพััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสููง นั กเรีียนได้้รัับความรู้้�จากประสบการณ์์และกระบวนการสร้างองค์์	

ความรู้้� ใช้้วิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย และมุ่่�งเน้้นที่่�การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน (Focus on Learning) ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของ ปองทิิพย์์ เทพอารีีย์์ (2557) ได้้ทำำ�วิจััยเร่ื่�อง การพััฒนารููปแบบชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงวิิชาชีีพสำำ�หรัับครูู

ประถมศึกษา พบว่า ผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในรายวิิชาคณิิตศาสตร์และวิิทยาศาสตร์หลัังการใช้้รููปแบบสูงกว่่าก่่อน

การใช้้รููปแบบ อย่า่งมีีระดัับนัยสำำ�คัญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 และยังัสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ชูชาติิ แปลงล้ว้น (2563)	

ได้้ทำำ�วิจััยเร่ื่�องกระบวนการพััฒนาวิิชาชีีพครููสู่่�ความเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพของกลุ่่�มเครืือข่่ายพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษา อำ ำ�เภอเทิิง จัังหวััดเชีียงราย พบว่ า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน 8 ส าระการเรีียนรู้้�	

ในภาพรวมนักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น

	 	 2.4	ความพึงพอใจของครูทูี่่�มีีต่่อกระบวนการพััฒนาตามรูปูแบบการพััฒนาครูฯู ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณาตามกระบวนการพััฒนาทั้้�ง 5 ขั้้�น พบว่า ขั้้�นที่่� 1 การสร้างวิิสััยทััศน์์ร่่วมกัน มีความพึงพอใจ

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ขั้้�นที่่� 2 การเรีียนรู้้�ร่วมกันเป็็นทีีม มีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ขั้้�นที่่� 3 การจััดการเรีียน

รู้้�เชิิงรุุก มีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ขั้้�นที่่� 4 การสะท้้อนผลการจััดการเรีียนรู้้� มีความพึงพอใจอยู่่� ในระดัับ

มากที่่�สุุด และขั้้�นที่่� 5 การแสดงผลงานและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกัน มี ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้ �งนี้้�	

เน่ื่�องมาจากรููปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียน

อนุุบาลห้้วยทัับทันที่่�พััฒนาขึ้้�น มี กระบวนการพััฒนาครููที่่�เป็็นระบบและมีีแผนการดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจน ครููร่่วมมืือ	
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รวมพลังกัันเพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�  โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน มี การ	

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกันทำำ�เกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุภาวดีี ปกครอง และสุุวััฒน์์ 

จุุลสุุวรรณ์์ (2561) ได้้ทำำ�วิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาครููโดยใช้้แนวคิิดชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อการอ่่านออกเขีียนได้้

ของนัักเรีียนประถมศึกษา พบว่า ความพึงพอใจต่่อการใช้้ระบบพััฒนาครููโดยใช้้แนวคิิดชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ

เพ่ื่�อการอ่่านออกเขีียนได้้ของนัักเรีียนประถมศึกษา พบว่า ครููมีีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และยัังสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ ชู ชาติิ แปลงล้้วน (2563) ได้้ทำำ�วิจััยเร่ื่�อง กระบวนการพััฒนาวิิชาชีีพครููสู่่�ความเป็็นชุุมชนแห่่ง	

การเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพของกลุ่่�มเครืือข่่ายพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา อำ ำ�เภอเทิิง จัังหวััดเชีียงราย พบว่ า ผลประเมิิน	

ความพึงึพอใจที่่�มีีต่่อกระบวนการพััฒนาวิชิาชีีพครูสูู่่�ความเป็น็ชุุมชนแห่ง่การเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีีพ ในภาพรวมอยู่่�ในระดับั

มากที่่�สุุด

	 	 2.5	ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครูู ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก	

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่ ่า ด้ านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� มี ความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ด้ าน	

ส่ื่�อการเรีียนรู้้� มีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก และด้้านการวััดและประเมิินผล มีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�	

เน่ื่�องมาจากครููได้้รัับการพััฒนาตามรูปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการ

เรีียนรู้้�เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน ซ่ึ่�งเน้้นให้้ครููได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกัน พััฒนาบทเรีียนร่่วมกัน มีการโค้้ช

และการดููแลให้้ปรึึกษา (Coaching and Mentoring) จ ากเพ่ื่�อนครูู ผู้้� เชี่่�ยวชาญ และผู้้�บริหารสถานศึึกษา	

อย่่างต่่อเน่ื่�องและสม่ำำ��เสมอ ส่่งผลให้้ครููสามารถจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  รวมถึงนัักเรีียนได้้	

เรีียนรู้้�จากการลงมืือปฏิิบััติิจริงและมีีส่่วนร่่วมในชั้้�นเรีียน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุธิิภรณ์์ ขนอม (2559) ได้้ทำำ�

วิิจััยเร่ื่�องรููปแบบการบริหารชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อพััฒนาความสามารถในการสอนภาษาไทยของครูู	

ในสถานศึึกษาระดัับประถมศึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกษาในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดน	

ภาคใต้้ พบว่า นักเรีียนมีีความพึงพอใจต่่อการสอนของครููอยู่่�ในระดัับมาก

ข้้อเสนอแนะ 

	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิจััยไปใช้้

	 1.	ผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรนำำ�รูปแบบนี้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของ

ครููและบริบทของสถานศึึกษา และควรดำำ�เนิินการให้้ครอบคลุุมกระบวนการพััฒนาทั้้�ง 5 ขั้้ �น และดำำ�เนิินการอย่่าง	

ต่่อเน่ื่�องตลอดปีีการศึึกษา

	 2.	ผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบของรููปแบบ พร้ อมทั้้�ง	

ทำำ�ความเข้้าใจกับครููที่่�เข้้าร่่วมการพััฒนาวิิชาชีีพ  การกำำ�กับติดตามด้วยความเป็็นกััลยาณมิิตรจะทำำ�ให้้เกิิดชุุมชน	

การเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีีพอย่า่งแท้้จริงจะช่่วยให้้ครููมีีสมรรถนะในการจััดการเรีียนรู้้� เกิิดการพััฒนาตนเองอย่า่งสม่ำำ��เสมอ 

ส่่งผลต่่อคุุณภาพของผู้้�เรีียน

	 3.	ผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�บนพื้้�นฐานวััฒนธรรม

ความสัมพัันธ์์แบบกัลยาณมิิตร ทั้้�งการจััดตารางแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� สถานที่่� และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

	 ข้้อเสนอแนะในการวิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรนำำ�รูปแบบการพััฒนาโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาสมรรถนะครูู

ด้้านอ่ื่�น ๆ เช่่น การวิิจััยในชั้้�นเรีียน การวััดและเมิินผลการเรีียนรู้้� เป็็นต้้น

	 2.	ควรมีีการศึึกษาผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนด้้านทัักษะและความสามารถของผู้้�เรีียน เช่่น ทักษะการคิิด ทักษะ

การแก้้ปััญหา ทักษะการใช้้ภาษาและการส่ื่�อสาร เป็็นต้้น

	 3.	ควรมีีการนำำ�รูปแบบการพััฒนาครููโดยใช้้ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�	
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เชิิงรุุก โรงเรีียนอนุุบาลห้้วยทัับทัน ไปขยายผลและเผยแพร่ให้้กัับสถานศึึกษาหรืือหน่่วยงานอ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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