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บทคััดย่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาระดัับคุุณธรรมของผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 2) ศึึกษาระดัับ

คุุณภาพการปฏิบัิัติิงานของครูผูู้้�ดูแลเด็ก็ศููนย์พั์ัฒนาเด็ก็เล็็ก และ 3) ศึึกษาความสัมัพันธ์์ระหว่า่งคุุณธรรมของผู้้�บริิหาร

ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กกัับคุุณภาพการปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ ตััวอย่่าง

ท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ ผู้้�อำำ�นวยการกองการศึึกษาศาสนาและวััฒนธรรม จำำ�นวน 49 คน และครููในศููนย์์พััฒนาเด็็ก

เล็็ก จำำ�นวน 220 คน สัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ ปีีการศึึกษา 2563 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย

เป็็นแบบสอบถามความคิดเห็็น แบบมาตราวััดประเมิินค่่า 5 ระดัับ สถิิติิท่ี่�ใช้้ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่�ย ส่่วนเบ่ี่�ยงเบน

มาตรฐาน และค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์แบบเพีียร์์สััน

	ผล การวิิจััยพบว่่า 

	 1.	คุณธรรมผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ ทั้้�งโดยรวม และ 

รายด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก 

	 2.	คุณภาพการปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็กศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ 

ทั้้�งโดยรวมและรายด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก 

	 3.	ความสัมพันธ์์ระหว่่างคุุณธรรมของผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กกัับคุุณภาพการปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแล

เด็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ ภาพรวมมีีความสัมพันธ์์กัันในระดัับสููงอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�

ระดัับ .01

คำำ�สำำ�คัญ: คุุณธรรมผู้้�บริิหาร คุุณภาพการปฏิบััติิงาน ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก
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Abstract
	 The objectives of this research were to study 1) morality levels of the executives of the 

children development centers, 2) levels of the performance quality of the teachers taking care of 

the children in children development centers, and 3) relationship between the morality of the 

executives and the performance quality of the teachers taking care of the children in the children 

development centers under the local administrative organizations in Surin Province. The samples 

used in this research were 49 directors from Division of Education, Religion, and Culture and 220 

teachers in the children development centers under the local administrative organizations in Surin 

Province in the academic year 2020. The research instrument used in this research was a 

five-rating scale questionnaire asking for the opinions. The statistics used were percentage, mean, 

standard deviation, and Pearson Correlation Coefficient.

	 The research findings were found as follows.

	 1.	The morality of the executives of the children development centers under the local 

administrative organizations in Surin Province in the overall and each aspect was at a high level. 

	 2.	The quality of the performance of the teachers taking care of the children in the 

children development centers under the local administrative organizations in Surin Province in 

the overall and each aspect was at a high level. 

	 3.	The relationship between the morality of the executives and the performance quality 

of the teachers taking care of the children in the children development centers under the local 

administrative organizations in Surin Province in the overall was at a high level with the statistical 

significance at the level of .01. 
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บทนำำ�

	 การปฏิรููปการศึึกษาและนโยบายของรััฐบาลมีีวัตถุประสงค์์ต้้องการพััฒนาสัังคมไทย ให้้เป็็นสัังคมท่ี่�ยึดึหลััก

คุุณธรรมนำำ�ความรู้้�และใช้้ระบบการจดการศึึกษาเป็็นเคร่ื่�องมอในการพััฒนาคนให้้มีีคุณธรรม เป็็นพ้ื้�นฐานใน

กระบวนการเรีียนรู้้�โดยการร่ว่มมืือกัันทั้้�งสถาบันัครอบครัวั ชุุมชน สถาบันัทางศาสนาและสถานศึึกษาอย่า่งบููรณาการ 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและ ผู้้�บริิหารการศึึกษาท่ี่�จะเป็็นกลไกลสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาวิินััย 

คุุณธรรม จริยธรรม และพััฒนาทัักษะในระดัับสถานศึึกษา รวมทั้้�งสามารถปลูกฝัังคุุณธรรม จริยธรรมให้้แก่่เด็็ก และ

เยาวชนจนสามารถนำำ�ไปปฏิบัิัติิจนเป็น็วิิถีีชีีวิตได้้ (สำำ�นักงานคณะกรรมการข้า้ราชการครู ูและบุุคลากรทางการศึึกษา, 

2550)

	คุ ณธรรมและจริยธรรมเป็็นเสมืือนบทบัญญัติิของความดีีและความงามของจิิตใจ ท่ี่�ส่่งผลให้้บุุคคลประพฤติิ

ดีีประพฤติิชอบ คุุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็็นองค์์ประกอบท่ี่�สำำ�คัญต่อการประกอบวิิชาชีีพ ดัังจะเห็็นได้้จากการท่ี่�

สำำ�นักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือนได้้กำำ�หนดให้้จริยธรรมเป็็นคุุณลัักษณะร่่วมประการหนึ่่�งท่ี่�ข้้าราชการ

พลเรืือนไทยทั้้�งระบบจะต้้องมีีผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและผู้้�บริิหารทางการศึึกษาจึึงต้้องแสดงพฤติิกรรมท่ี่�บ่่งบอกถึึง

คุุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิิชาชีีพ ซึ่่�งไม่่ใช่่เพีียงความถูกต้้องตามหลัักกฎหมายเท่่านั้้�นแต่่ต้้องเป็็น
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พฤติิกรรมท่ี่�ถููกต้้องภายในกรอบของคุุณธรรมและจริยธรรมท่ี่�คนในสัังคมโดยทั่่�วไปยอมรับได้้ นัักบริิหารท่ี่�มีีคุณธรรม 

จริยธรรม เหมาะสมกับวิิชาชีีพ จะก่่อให้้เกิิดความศรัทธาความเช่ื่�อถืือและความเช่ื่�อมั่่�นในตััวผู้้�นำำ� ซึ่่�งจะเป็็นแรงจููงใจ

สำำ�คัญในการสร้้างความสามััคคีีความร่วมมืือร่่วมแรงร่่วมใจในการปฏิบััติิงาน เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน (สำำ�นักงาน

เลขาธิิการคุุรุุสภา, 2549)

	ปั จจััยหนึ่่�งของการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�ไม่่มีีคุณภาพคืือ ครููไม่่มีีแผนการสอน และไม่่มีีการเตรีียมการ

สอนขาดความเอาใจใส่่ในระหว่่างสอน เช่่น เม่ื่�อให้้งานเด็็กแล้้ว ครููเอาเวลาทำำ�อย่่างอ่ื่�น ท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวกัับการสอน ครููไม่่มีี

การทบทวนเพื่่�อให้้นัักเรีียนทุุกคนเข้้าใจในสิ่่�งท่ี่�เรีียนรู้้�จบไป หรืือพบว่่าครูู รุ่่�นเก่า่บางคนไม่พั่ัฒนาตนเอง ไม่ศึ่ึกษา และ

ทำำ�ความเข้้าใจกับหลัักสููตร ขาดการใช้้ส่ื่�อนวััตกรรม และเทคโนโลยีีในการสอนซึ่่�งอาจเน่ื่�องมาจากตััวครููเอง และจาก

โรงเรีียนส่่วนใหญ่่ยัังขาดแคลนอุุปกรณ์์ และส่ื่�อการเรีียนการสอนในวิิชาต่่าง ๆ ไม่่สามารถจััดหาส่ื่�อได้้อย่่าง 

หลากหลาย เช่่น ส่ื่�อด้้าน วิิทยาศาสตร์ ส่ื่�อท่ี่�ส่่งเสริิมการคิิดวิเคราะห์์ขณะท่ี่�ครููรุ่่�นใหม่่บางคนขาดประสบการณ์์จััดการ

เรีียน การสอนโดยยึึดบทเรีียนสำำ�เร็็จรูปและใช้้การคััดลอก ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาไม่่ครบตามตัวชี้้�วััดในหลัักสููตร บางครั้้�งยัังอ่่าน

คู่่�มืือการสอนไม่่เข้้าใจและไม่่สามารถนำำ�ไปปฏิบััติิได้้ การปฏิบััติิงานตามมาตรฐาน ดัังนั้้�นแล้้วการเตรีียมความพร้อม

สำำ�หรัับการพััฒนาเด็็กก่่อนเกณฑ์์ จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�ต้้องมีีการกำำ�หนดกรอบกระบวนการสอนหรืือแบบแผนการสอน 

ท่ี่�แสดงกระบวนการจััดขั้้�นตอนและกิิจกรรมการสอนเอาไว้้อย่่างมีีระเบีียบและเป็็นระบบ ทุุกขั้้�น มีีความสัมพันธ์์กััน

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ครููผู้้�สอนสามารถนำำ�เอาวิิธีีสอน เทคนิิคการสอน กิิจกรรมการสอน อ่ื่�น ๆ รวมทั้้�งส่ื่�อการสอนประเภท

ต่่าง ๆ  มาผสมผสานหรืือบููรณาการเข้้าด้้วยกััน แล้้วใช้้ดำำ�เนิินการ สอนภายใต้้เง่ื่�อนไขของกระบวนการสอนตามลำำ�ดัับ

ขั้้�นตอนของการเตรีียมความพร้อมพัฒนาเด็็กก่่อนเกณฑ์์นั้้�น ๆ เพ่ื่�อมุ่่�งให้้ ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างสมบูรณ์์ท่ี่�สุุด 

(วรรณีี โสมประยููร, 2541)

	จ ากเหตุุ ผลความสำำ�คัญท่ี่�กล่่าวไว้้ในข้้างต้้นผู้้�วิจััยซึ่่�งปฏิบััติิงานในตำำ�แหน่่งนัักวิิชาการศึึกษา มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิด

ชอบงานด้า้นการศึึกษาของศูนูย์พั์ัฒนาเด็ก็เล็็ก สัังกััดเทศบาลตำำ�บลรัตันบุุรีี มีีความสนใจศึึกษาความสัมัพันธ์์ระหว่่าง

คุุณธรรมของผู้้�บริิหารกัับคุุณภาพการปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ โดย

ศึึกษาจากขอบข่่ายการดำำ�เนิินงานทั้้�ง 6 ด้้านของกรมส่งเสริิมการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นได้้แก่่ ด้้านการบริิหารจััดการ

ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กด้้านบุุคลากร ด้้านอาคารสถานท่ี่� สิ่่�งแวดล้อม และความปลอดภัยด้้านวิิชาการ และกิิจกรรมตาม

หลัักสููตรด้้านการมีีส่วนร่่วม และการสนัับสนุุนจากทุุกภาคส่่วน และด้้านส่่งเสริิมเครืือข่่ายการพััฒนาเด็็กปฐมวัย 

เพราะผลการวิิจััยจะเป็็นข้้อมููลสำำ�คัญให้้ผู้้�บริิหาร และผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการจััดการศึึกษาโดยจะนำำ�ผลการศึึกษาไปใช้้

เป็็นแนวทางปรับัปรุงพััฒนาการจััดการศึึกษาศูนูย์พั์ัฒนาเด็ก็เล็็ก องค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น ในเขตพื้้�นจัังหวัดัสุริินทร์ 

ให้้ได้้มาตรฐานดีียิ่่�งขึ้้�นซึ่่�งจะส่่งผลโดยตรงต่่อคุุณภาพการศึึกษาระดัับปฐมวัยต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาระดัับคุุณธรรมของผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ 

	 2.	เพ่ื่�อศึึกษาระดัับคุุณภาพการปฏิิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็กศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก องค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ 

	 3.	เพ่ื่�อศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่่างคุุณธรรมของผู้้�บริิหารกัับคุุณภาพการปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็กศููนย์์

พััฒนาเด็็กเล็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์

	 ขอบเขตของการวิิจััย

	 1.	ขอบเขตด้านประชากรและตััวอย่่าง

		  1.1	ประชากร ท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ บุุคลากรทางการศึึกษาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สัังกััด

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ ปีีการศึึกษา 2563 ประกอบด้้วย ผู้้�อำำ�นวยการกองการศึึกษาศาสนา 
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และวััฒนธรรม จำำ�นวน 172 คน ครููในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก จำำ�นวน 765 คน รวมประชากรทั้้�งหมด จำำ�นวน 937 คน

		  1.2	ตัวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ ผู้้�อำำ�นวยการกองการศึึกษาศาสนาและวััฒนธรรม จำำ�นวน 49 คน 

และครููในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก จำำ�นวน 220 คน สัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ ปีีการศึึกษา 2563 

ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิตามสัดส่วน (Proprotion Stratified Random Sampling) และทำำ�การสุ่่�มตัวอย่่าง

ผู้้�บริิหาร และครููเพ่ื่�อตอบแบบสอบถามด้วยวิิธีีการสุ่่�มตัวอย่่างสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิ (Proportion Stratified Random 

Sampling) ตามสัดส่วนตามเขตอำำ�เภอ

	 2.	ขอบเขตด้านเนื้้�อหาท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย

		ตั  วแปรต้้น คืือ คุุณธรรมของผู้้�บริิหาร ได้้แก่่ จรรยาบรรณต่่อตนเอง จรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ จรรยา

บรรณต่่อผู้้�รับบริิการ จรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่วมประกอบวิิชาชีีพ สารสนเทศ และจรรยาบรรณต่่อสัังคม

		ตั  วแปรตาม คืือ คุุณภาพการปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็ก ได้้แก่่ การเตรีียมความพร้อมพัฒนาเด็็กก่่อน

เกณฑ์์ สามารถปฏิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ และสามารถปฏิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิผล

	 3.	ขอบเขตด้านระยะเวลาท่ี่�ใช้้ในการทำำ�วิจััย

		  ระยะเวลาท่ี่�ใช้้ทำำ�การเก็็บข้้อมููล ตั้้�งแต่่เดืือน กรกฎาคม–กัันยายน 2563

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิเิคราะห์ข้์้อมููลผู้้�วิจััยใช้้คอมพิวเตอร์โ์ปรแกรมสำำ�เร็็จรูปสำำ�เร็็จรูป SPSS/PC โดยดำำ�เนินิการตามขั้้�นตอน

ต่่อไปนี้้�

	 1.	นำำ�แบบสอบถามท่ี่�สมบูรณ์์มาลงรหััส ให้้คะแนนตามน้ำำ��หนัักคะแนนแต่่ละข้้อและบัันทึึกข้้อมููลลงใน

คอมพิวิเตอร์์ เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลลงในโปรแกรมสำำ�เร็็จรูป ประกอบด้ว้ยข้้อคำำ�ถามทั้้�งหมด จำำ�นวน 49 ข้้อ และทดสอบ

หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) ของข้้อคำำ�ถาม โดยใช้้วิิธีีหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ซึ่่�งได้้ความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ .97

	 2.	นำำ�ข้อมููลจากแบบสอบถามตอนท่ี่� 1 เก่ี่�ยวกัับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ซึ่่�งเป็็นแบบสอบถาม

ชนิดเลืือกตอบ (Check List) นำำ�มาแจกแจงความถี่่� (Frequency) เป็็นรายข้้อใช้้วิิเคราะห์์คำำ�นวณหาค่่าร้้อยละ 

(Percentage) และนำำ�เสนอในรููปแบบตารางประกอบความเรีียง

	 3.	นำำ�ข้อมููลจากแบบสอบถามตอนท่ี่� 2 ซึ่่�งเป็็นแบบสอบถามแบบมาตรวััดประเมิินค่่า (Rating Scale) 

นำำ�มาตรวจให้้คะแนนตามเกณฑ์์น้ำำ��หนััก 5 ระดัับจากนั้้�นนำำ�ไปบันทึึก และวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่�ย และส่่วนเบ่ี่�ยงเบน

มาตรฐาน (S) 

	 4.	นำำ�ข้อมููลจากแบบสอบถามตอนท่ี่� 3 ซึ่่�งเป็็นแบบสอบถามแบบมาตรวััดประเมิินค่่า (Rating Scale) 

นำำ�มาตรวจให้้คะแนนตามเกณฑ์์น้ำำ��หนััก 5 ระดัับจากนั้้�นนำำ�ไปบันทึึก และวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่�ย และส่่วนเบ่ี่�ยงเบน

มาตรฐาน (S)

	 5.	วิเคราะห์์ข้้อมููลความสัมพันธ์์ระหว่่างคุุณธรรมของผู้้�บริิหารกัับคุุณภาพการปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็ก 

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ โดยใช้้การวิิเคราะห์์สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์ของเพีียร์์สััน (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient) 

	 6.	วิเคราะห์์แบบสอบถามปลายเปิิดเก่ี่�ยวกัับข้้อเสนอแนะแนวแนวทางในการส่่งเสริิมพัฒนาเก่ี่�ยวกัับ

คุุณธรรมของผู้้�บริิหารกัับคุุณภาพการปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์
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	ก รอบแนวคิดในการศึึกษา

	 ความสัมพันธ์์คุุณธรรมของผู้้�บริิหารกัับคุุณภาพการปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็กศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็ก องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ โดยผู้้�วิจััยได้้ศึึกษาแนวคิิดทฤษฎีีและงานวิิจััยของ ยนต์์ ชุ่่�มจิต (2553) ธงชััย 

สัันติิวงศ์์ (2535) Simon (1960) ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมากำำ�หนดเป็็นกรอบแนวคิิดในการวิิจััยดัังแสดงไว้้ ดัังภาพท่ี่� 1.1

5 
 

  

 
            ตัวแปรต้น               ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สรุปผลการวิจัย 
 

1. สถานภาพของผู้บริหารและครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์ พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามโดยส่วนมากมีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี และมีวุฒิปริญญาตรีมากท่ีสุด 

2. คุณธรรมของผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ ในภาพรวมพบว่า อยู่ใน
ระดับมากและเมื่อพิจารณาจากระดับมากไปหาต่ าสุด ดังนี้ จรรยาบรรณต่อสังคม (=4.51) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (=4.47) 
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ (=4.40) จรรยาบรรณต่อตนเอง (=4.32) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (=4.31) 
 3. คุณภาพการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ ใน
ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาจากระดับมากไปหาต่ าสุด ดังนี้ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (=4.44) การ
เตรียมความพร้อมพัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์อยู่ในระดับมาก (=4.41) ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล อยู่ในระดับมาก (=4.42) 
โดยเฉลี่ยคุณภาพการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ มีระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน
ระดับมาก 

4. ความสัมพันธ์ระหว่างคุณธรรมของผู้บริหารกับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ มคีวามสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( = 0.709) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
   จากผลวิจัย คุณธรรมของผู้บริหารกับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ครั้งนี้มีประเด็นที่น ามาอภิปรายผล ดังนี ้
 1.  คุณธรรมของผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากคือ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณ
ต่อตนเอง อยู่ในระดับมาก และจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ และจรรยาบรรณต่อสังคม อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจาก 
คุณธรรม จริยธรรมคือคุณสมบัติของความเป็นมนุษย์ อันเป็นไปเพื่อความสุขของตนเองและการอยู่ร่วมกันหรือศีลธรรม 
นอกจากนี้ยังกล่าวว่าคุณธรรม จริยธรรมคือ การเป็นผู้มี ใจสูง ไม่เห็นแก่ตัวฝ่ายเดียวแสดงออกโดยการไม่เบียดเบียน มีความ
เมตตากรุณามุ่งช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นทุกข์ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤษณา ขาวใบไม้ (2554) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาโดยน าข้อบังคับของคุรุสภาว่าด้วยแบบแผน

คุณธรรมของผู้บริหาร คุณภาพการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก 

1. การเตรยีมความพร้อมพัฒนาเดก็ก่อนเกณฑ ์
2. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง  
2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  
3. จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ  
4. จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ   
5. จรรยาบรรณต่อสังคม 
 

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	สถานภาพของผู้้�บริิหารและครูผูู้้�ดูแลเด็็กศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก องค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุริินทร์ 

พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามโดยส่่วนมากมีีประสบการณ์์มากกว่่า 10 ปีี และมีีวุฒิิปริญญาตรีีมากท่ี่�สุุด

	 2.	คุณธรรมของผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ ในภาพรวม 

พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากและเม่ื่�อพิิจารณาจากระดัับมากไปหาต่ำำ��สุด ดัังนี้้� จรรยาบรรณต่่อสัังคม (Χ— = 4.51) 

จรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ (Χ— = 4.47) จรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่วมประกอบวิิชาชีีพ (Χ— = 4.40) จรรยาบรรณต่่อตนเอง 

(Χ— = 4.32) จรรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการ (Χ— = 4.31)

	 3.	คุณภาพการปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็กศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ 

ในภาพรวมพบว่่า อยู่่�ในระดัับมากและเมื่่�อพิิจารณาจากระดัับมากไปหาต่ำำ��สุด ดัังนี้้� ปฏิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

(Χ— = 4.44) การเตรีียมความพร้อ้มพัฒนาเด็็กก่่อนเกณฑ์์อยู่่�ในระดัับมาก (Χ— = 4.41) ปฏิบััติิงานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิผล 

อยู่่�ในระดัับมาก (Χ— = 4.42) โดยเฉลี่�ยคุุณภาพการปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััด

สุุริินทร์ มีีระดัับคุุณภาพในการปฏิบััติิงานระดัับมาก

	 4.	ความสัมพันธ์์ระหว่่างคุุณธรรมของผู้้�บริิหารกัับคุุณภาพการปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็กศููนย์์พััฒนา 

เด็็กเล็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ มีีความสัมพันธ์์กัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 

(rXY = 0.709)

อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากผลวิจััย คุุณธรรมของผู้้�บริิหารกัับคุุณภาพการปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็กศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ครั้้�งนี้้�มีีประเด็็นท่ี่�นำำ�มาอภิิปรายผล ดัังนี้้�

	 1.	คุณธรรมของผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ โดยภาพรวมอยู่่�

ในระดัับมากและเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า อยู่่�ในระดัับมากคืือ จรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ จรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่วม

ประกอบวิชิาชีีพ จรรยาบรรณต่อ่ตนเอง อยู่่�ในระดัับมาก และจรรยาบรรณต่อ่ผู้้�รับบริิการ และจรรยาบรรณต่อ่สัังคม 
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อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ทั้้�งนี้้�เน่ื่�องจาก คุุณธรรม จริยธรรมคืือคุุณสมบัติิของความเป็็นมนุษย์ ์อัันเป็็นไปเพ่ื่�อความสุขของ

ตนเองและการอยู่่�ร่วมกันหรืือศีีลธรรม นอกจากนี้้�ยัังกล่่าวว่่าคุุณธรรม จริยธรรมคืือ การเป็็นผู้้�มีีใจสูง ไม่่เห็็นแก่่ตััว

ฝ่่ายเดีียวแสดงออกโดยการไม่่เบีียดเบีียน มีีความเมตตากรุุณามุ่่�งช่่วยเหลืือผู้้�อื่�นให้้พ้้นทุุกข์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ กฤษณา ขาวใบไม้้ (2557) ได้้ศึึกษาวิิจััยเก่ี่�ยวกัับการปฏิบััติิตนตามแบบแผนพฤติิกรรมตามจรรยาบรรณของ

วิิชาชีีพผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโดยนำำ�ข้อบัังคัับของคุุรุุสภาว่่าด้้วยแบบแผนพฤติิกรรมตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา พ.ศ. 2550 มากำำ�หนดเป็็นกรอบแนวคิิดในการวิิจััย ผลการวิิจััยพบว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงมีีการปฏิบััติิ

ทั้้�งโดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมากเรีียงลำำ�ดัับตามค่าเฉลี่�ยจากมากไปหาน้อ้ยได้้ดัังนี้้� จรรยาบรรณต่อ่วิิชาชีีพ 

จรรยาบรรณต่อ่สัังคม จรรยาบรรณต่อ่ผู้้�ร่วมประกอบวิชิาชีีพ จรรยาบรรณต่อ่วิิชาชีีพ จรรยาบรรณต่อ่ตนเอง นอกจาก

นี้้�ผลการศึึกษายัังสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ สุุวิิมล บุุญลีี (2557) ได้้ศึึกษาวิิจััยเก่ี่�ยวกัับการปฏิบััติิตนตามจรรยา

บรรณวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ผลวิจััย พบว่่าโดยภาพรวมและรายด้้านมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก 

เรีียงลำำ�ดัับค่่าเฉลี่�ยจากมากไปหาน้้อยได้้ดัังนี้้� จรรยาบรรณต่่อตนเอง จรรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการ จรรยาบรรณต่่อ

วิิชาชีีพ จรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่วมประกอบวิิชาชีีพและจรรยาบรรณต่่อสัังคม ซึ่่�งข้้าราชการครููได้้เสนอแนะเก่ี่�ยวกัับจรรยา

บรรณในแต่่ละด้้านดัังนี้้� จรรยาบรรณต่่อตนเอง ครููได้้เสนอแนะว่่าผู้้�บริิหารควรพััฒนาตนเองในด้้านทัักษะกระบวนการ

ทางความคิดิการวางแผนตลอดจนเทคโนโลยีีเพ่ื่�อให้้ทัันสมััยต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของยุคุ จรรยาบรรณต่อ่วิิชาชีีพ เสนอ

แนะว่่าผู้้�บริิหารควรรัักษากฎระเบีียบประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีแก่่ครููบุุคลากรและผู้้�เรีียนทั้้�งในและภายนอกเวลา

ราชการ จรรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการ เสนอแนะว่่าผู้้�บริิหารควรสนัับสนุุนและปลูกฝัังให้้ผู้้�เรีียนปฏิบััติิตนเป็็นคนดีี

สนัับสนุุนโทษและไม่่ยุ่่�งเก่ี่�ยวกัับยาเสพติด จรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่วมประกอบวิิชาชีีพ ได้้เสนอแนะว่่าควรสนัับสนุุนการ

พััฒนาศัักยภาพของครููและบุุคลากรเพ่ื่�อให้้มีีความเจริญก้าวหน้้าและมั่่�นคงในหน้้าท่ี่�การงานนำำ�ความรู้้�ต่าง ๆ  ไปทอด

สู่่�ผู้้�เรีียนเช่่นสนัับสนุุนให้้ผู้้�การพััฒนา ศัักยภาพของครููและบุุคลากรเพ่ื่�อให้้มีีความเจริญก้าวหน้้าและมั่่�นคงในหน้้าท่ี่�

การงานนำำ�ความรู้้�ต่่าง ๆ ไปทอดสู่่�ผู้้�เรีียนเช่่นสนัับสนุุนให้้ครููได้้ไปศึึกษาต่่อหรืือเข้้ารัับการอบรมหลัักสููตรใหม่่ ๆ 

ให้้ทัันสมััยต่่อความเปลี่่�ยนแปลงของวิิทยาการ และจรรยาบรรณต่่อสัังคมเสนอให้้ผู้้�บริิหารสนัับสนุุนกิิจกรรมของ

ชุุมชนอย่่างสม่ำำ��เสมอและควรส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนช่่วยเหลืือและพััฒนาชุุมชนของตนเพ่ื่�อให้้เกิิดความรักความ

สามััคคีีระหว่่างผู้้�เรีียนและชุุมชน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่าข้้อบัังคัับคุุรุุสภาว่่าด้้วยแบบแผนพฤติิกรรมตามจรรยาบรรณ

ของวิิชาชีีพผู้้�บริิหารสถานศึึกษา พ.ศ. 2550 ได้้กำำ�หนดถึงจรรยาบรรณของวิิชาชีีพผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษา

ต้้องประพฤติิตนตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพและแบบแผนพฤติิกรรมตามจรรยาบรรณของวิิชาชีีพ และในการบริิหาร

สถานศึึกษาให้้มีีคุณภาพและเกิิดประสิิทธิผลนั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีความมุ่่�งมั่่�น อุุทิิศตนในการทำำ�งาน รวมทั้้�ง

เป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีมีีมาตรฐานในการปฏิบััติิตน และมีีจรรยาบรรณในวิิชาชีีพ 

	 2.	คุณภาพการปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็กศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ 

โดยภาพรวมรายด้้าน อยู่่�ในระดัับมากเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า อยู่่�ในระดัับมากคืือ ปฏิบััติิงานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ การเตรีียมความพร้อมพัฒนาเด็็กก่่อนเกณฑ์์ และปฏิบััติิงานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิผล ทั้้�งนี้้�เน่ื่�องจากคุุณภาพ

ในการปฏิบััติิงานมีีส่วนช่่วยให้้ระบบการทางานขององค์์การมีีประสิิทธิผล โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง การเช่ื่�อมโยงกัับหน่่วย

ต่่าง ๆ ของระบบเข้้าด้้วยกััน โดยการสร้้างความสัมพันธ์์ในการทำำ�งานร่่วมกันของบุุคลากรในองค์์การ มีีการติิดต่อ

ส่ื่�อสารระหว่่างกััน ทำำ�ให้้เกิิดความคล่่องตััว องค์์การราบร่ื่�นมั่่�นคง นอกจากนี้้�ยังัเป็็นพ้ื้�นฐานในการสร้้างประสิิทธิภาพ

ในการทำำ�งาน ลดค่าใช้้จ่่าย ลดต้นทุุนการผลิตและประหยััดเวลาในการทำำ�งาน สำำ�หรัับการบริิหารงานในสถานศึึกษา

ก็็เช่่นเดีียวกัันกัับคุุณภาพการปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็กศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััด

สุุริินทร์ ผู้้�บริิหารโรงเรีียนจะต้้องศึึกษาและวิิเคราะห์์การส่่งเสริิมสนัับสนุุนคุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของบุุคลากรครูู

อย่า่งสม่ำำ��เสมอ เน่ื่�องจากบุุคลากรครููเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความต้องการด้้านมนุษย์์ในการดำำ�เนิินชีีวิตอย่่างเหมาะสมกับความ

เป็็นอยู่่�และฐานะอาชีีพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Hoy and Miskel (1991) กล่่าวว่่าคุุณภาพของโรงเรีียน 

หมายถึึง ได้้ให้้ความหมายว่่าโรงเรีียนท่ี่�มีีคุณภาพอาจพิจารณาจากการท่ี่� 1) นัักเรีียนมีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููง 
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2) มีีการจััดทรัพยากรอย่่างมีีคุณภาพ 3) มีีความสามารถในการปรับเปลี่�ยนต่่อสภาพแวดล้อมท่ี่�มากระทบทั้้�งภายใน 

และภายนอก 4) สามารถสร้้างความพึงพอใจแก่่บุุคลากรในสถานศึึกษาได้้ นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

Argyris (1964) กล่า่วว่่า คุุณภาพ หมายถึึง ความสามารถขององค์ก์ารในการบรรลุถึุึงจุุดมุ่่�งหมายขององค์์การทำำ�งาน

เป็็นทีีม ความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�งาน การปรัับตััวของคณะโดยใช้้ทรัพยากรและหนทางท่ี่�มีีอยู่่�โดยไม่่ทำำ�ให้้เกิิดความ

เสีียหายและบุุคลากรมีีความพึงพอใจในการทำำ�งาน และสอดคล้้องกัับการวิิจััยของ ทิิศนา แขมมณีี (2552) กล่่าวว่่า 

การเตรีียมความพร้อมในการพััฒนาเด็็กเป็็นสภาพลักษณะของการเรีียนการสอนท่ี่�ครอบคลุุมองค์์ประกอบสำำ�คัญซึ่่�ง

ได้้รัับการจััดไว้้อย่่างเป็็นระเบีียบ ตามหลััก ปรัชญา ทฤษฎีี หลัักการ แนวคิิดหรืือความเช่ื่�อต่่าง ๆ โดยประกอบด้้วย

กระบวนการหรืือขั้้�นตอน สำำ�คัญในการเรีียนการสอน รวมทั้้�งวิิธีีสอนและเทคนิิคการสอนต่่าง ๆ ท่ี่�สามารถช่่วยให้้

สภาพการเรีียนการสอนนั้้�นเป็็นไปตามทฤษฎีี หลัักการหรืือแนวคิิดท่ี่�ยึึดถืือรููปแบบจะต้้องได้้รัับการพิิสููจน์ ทดสอบ 

หรืือยอมรับว่่ามีีประสิิทธิภาพ สามารถใช้้เป็็นแบบแผนในการเรีียนการสอน ให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์เฉพาะของรููปแบบ

นั้้�น ๆ นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วรััท พฤกษากุุลนันท์์ (2550) กล่่าวว่่า ประสิิทธิผล (Effectiveness) 

หมายถึึง การปฏิบััติิงาน ให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์หรืือเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ (Effectiveness is to do right things) หรืือ

ความสามารถในการ ดำำ�เนิินการให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์ท่ี่�วางไว้้ จุุดสำำ�คัญของประสิิทธิผลอยู่่�ท่ี่�ความสัมพันธ์์ระหว่่าง

ผลผลิติท่ี่�ถููกคาดหวังัตาม วััตถุประสงค์ท่์ี่�วางไว้้และผลผลิติจริงิท่ี่�มีีขึ้้�น ศึึกษาการปฏิบัิัติิงานตามเกณฑ์์มาตรฐานวิชิาชีีพ

ครููของครููโรงเรีียนกลุ่่�มบางละมุุง 3 สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชลบุรีี เขต 3 ผลการวิิจััย พบว่่า

คุุณภาพการปฏิบััติิงานโดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

	 3.	ความสัมพันธ์์ระหว่่างคุุณธรรมของผู้้�บริิหารกัับคุุณภาพการปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็กศููนย์์พััฒนา 

เด็็กเล็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ ผลการวิิจััยพบว่่ามีีความสัมพันธ์์ระดัับค่่อนข้้างมาก โดยมีี 

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์ เท่่ากัับ .709 มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่� .01 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติฐานท่ี่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�อง

มากจากคุุณธรรมจริยธรรมเป็็นลัักษณะของความดีี ถ้้าผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความดีี จะสามารถบริิหารสถานศึึกษา

ให้้ได้้เป้้าหมายของการจััดการศึึกษา กล่่าวคืือ ผู้้�เรีียนเป็็นคนดีี คนเก่่ง และเป็็นคนมีีความสุข ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

จึึงควรเป็็นนัักบริิหารท่ี่�ดีี สามารถครองตน ครองคนและครองงาน ซึ่่�งผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะต้้องปฏิบััติิตาม 

ราชกิจจานุุเบกษา (2556) คณะกรรมการคุุรุุสภามีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�กำำ�หนด จรรยาบรรณวิิชาชีีพให้้บุุคลากรทางการ

ศึึกษาประพฤติิตนให้้อยููในแนวทางทีี¬พึึงยึึดถืือปฏิบััติิ และมีีผลบังคัับใช้้ลงประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเม่ื่�อวัันท่ี่� 5 

กัันยายน พ.ศ. 2556 ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ ทางการศึึกษา ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และผู้้�บริิหารการศึึกษาต้้องปฏิบััติิตน

ตามจรรยาบรรณของวิิชาชีีพ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ชญากาณฑ์์ สัังฆธรรม และพรทิิพย์์ สุุริิยาชััยวััฒนะ (2558) 

ศึึกษาเร่ื่�อง พฤติิกรรมด้านคุุณธรรมของผู้้�บริิหารกัับคุุณภาพการปฏิบััติิงานของสถานศึึกษา อำำ�เภอบ้้านนา สัังกััด

สำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานครนายก ผลการวิิจััยพบว่่า ความสัมพันธ์์ระหว่่างพฤติิกรรมด้านคุุณธรรม

กัับคุุณภาพการปฏิบัตัิงิานของสถานศึึกษา อำำ�เภอบ้้านนา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานครนายก 

มีีความสัมพันธ์์กัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 และงานวิิจััยของ สุุวิิมล บุุญลีี (2557) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�องการ

ปฏิบััติิตนตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

อุุบลราชธานีีเขต 1 ผลการวิิจััย พบว่่าข้้าราชการครููมีีความคิดเห็็นต่่อการปฏิบััติิตนตาม จรรยาบรรณวิิชาชีีพของผู้้�

บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีีเขต 1 โดยรวม และรายด้้านมีีจรรยา

บรรณในระดัับมากโดยเรีียงจากมากไปหาน้้อยได้้ดัังนี้้�ด้้านจรรยาบรรณต่่อตนเองด้้านจรรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการด้้าน

จรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพด้านจรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่วมประกอบวิิชาชีีพด้านจรรยาบรรณต่่อสัังคม ผลการเปรีียบเทีียบ

ความคิดิเห็น็ของข้า้ราชการครูทู่ี่�มีีต่อการปฏิบัิัติิตนตามจรรยาบรรณวิชิาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี 
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ข้้อเสนอแนะ 

	ข้ อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	จ ากการศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่่างคุุณธรรมของผู้้�บริิหารกัับคุุณภาพการปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็กศููนย์์

พััฒนาเด็็กเล็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ พบว่่าคุุณธรรมของผู้้�บริิหารและคุุณภาพการปฏิบััติิงาน 

โดยภาพรวมรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก ด้้านท่ี่�มีีค่าต่ำำ��สุดคืือ จรรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการ จรรยาบรรณต่่อตนเอง 

และปฏิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิผล มีีข้อเสนอดัังนี้้�

	 1.	จรรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริิการ ข้้อท่ี่�มีีค่าเฉลี่�ยต่ำำ��สุดคืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาไม่่ใช้้ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในการ

เรีียกรัับผลประโยชน์โดยมิิชอบ ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาไม่่ควรใช้้ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในการเรีียกรัับผลประโยชน์โดย 

มิิชอบ รัักษาผลประโยชน์ของส่่วนรวม เพ่ื่�อให้้การบริิหารเกิิดคุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น อัันจะนำำ�สู่่�การเกิิดการพััฒนาตนเอง

และปฏิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพแท้้จริง

	 2.	จรรยาบรรณต่่อตนเอง ข้้อท่ี่�มีีค่าเฉลี่�ยต่ำำ��สุดคืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีการกำำ�หนดแผนในการทำำ�งาน

และดำำ�เนิินตามแผนงานได้้สำำ�เร็็จและมีีประสิิทธิภาพ ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารพึึงประพฤติิปฏิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี และ

พััฒนาตน ให้้มีีคุณธรรม มีีสุขภาพดีีทั้้�งกายและจิิต โดยยึึดมั่่�นในระบบคุุณธรรมสร้้างความสามััคคีีในหมู่่�คณะโดย 

พึึงประพฤติิและละเว้้นการประพฤติิ ตามแบบแผนพฤติิกรรม เป็็นผู้้�นำำ�ในการเปลี่�ยนแปลง อนุุรัักษ์์และพััฒนา

เศรษฐกิิจ สัังคม ศาสนา ศิิลปวัฒนธรรม ภููมิิปััญญา สิ่่�งแวดล้อม รัักษาผลประโยชน์ของส่่วนรวม และยึึดมั่่�นในการ

ปกครองระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริย์์ทรงเป็็นประมุุข เพ่ื่�อให้้การบริิหารเกิิดคุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น อัันจะ

นำำ�สู่่�การเกิิดการพััฒนาตนเองท่ี่� และปฏิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพแท้้จริง

	 3.	ปฏิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิผล ข้้อท่ี่�มีีค่าเฉลี่�ยต่ำำ��สุดคืือ ครููผู้้�สอนสามารถแก้ไ้ขปัญหาเก่ี่�ยวกัับงานท่ี่�รัับ

ผิิดชอบได้้ ดัังนั้้�นครููผู้้�ดูแลเด็็กควรปฏิบััติิงานให้้บรรลุุตรงตามวัตถุประสงค์์ โดยผลงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมายเป็็นงานท่ี่�มีี

คุุณภาพและได้้ตามปริมาณตามเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ ผลท่ี่�ได้้จากการทำำ�งานและประสบการณ์์ยังัส่่งผลถึงการพััฒนาความ

สามารถของผู้้�ปฏิบััติิงานหรืือทีีมงานให้้เพิ่่�มขึ้้�นและมีีความรับผิิดชอบกัับงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมายมากยิ่่�งขึ้้�น

	 4.	ความสัมพันธ์์ระหว่่างคุุณธรรมของผู้้�บริิหารกัับคุุณภาพการปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็กศููนย์์พััฒนาเด็็ก

เล็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ คืือ ผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กควรยึึดหลัักคุุณธรรม จรรยาบรรณ

ของวิิชาชีีพ เพ่ื่�อให้้เกิิดความสัมพันธ์์ในการทำำ�งาน และในการบริิหารสถานศึึกษาให้้มีีคุณภาพ และเกิิดประสิิทธิผล

ยิ่่�งขึ้้�นไป

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	จ ากการวิจัิัยนี้้� ผู้้�วิจััยได้้ทำำ�การศึึกษาความสัมัพันธ์์ระหว่่างคุุณธรรมของผู้้�บริิหารกัับคุุณภาพการปฏิบัิัติิงาน

ของครููผู้้�ดูแลเด็็กศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุริินทร์ สำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรศึึกษา 

ดัังนี้้�

	 1.	ควรศึึกษาคุุณธรรมของผู้้�บริิหารกัับคุุณภาพการปฏิิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็กตามมาตรฐานคุุรุุสภาและ

มาตรฐานการปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็ก กรมส่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�นในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กภููมิิภาคอ่ื่�น ๆ และ

สัังกััดอื่�นเพ่ื่�อมาเปรีียบเทีียบในการทำำ�วิจััยครั้้�งนี้้�

	 2.	กรมส่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�นควรศึึกษาแนวทางการพััฒนาผู้้�บริิหารให้้มีีคุณธรรมและคุุณภาพการ

ปฏิบััติิงานของครููผู้้�ดูแลเด็็กให้้มาก และเข้้ามาดููแลการบริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กให้้มีีประสิิทธิภาพ
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