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บทคััดย่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) เพ่ื่�อศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อ การดำำ�เนิิน

งานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ 2) เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อการดำำ�เนิินงานโรงเรีียน

วิิถีีพุทธ จำ ำ�แนกตามวุุฒิิการศึึกษา ตำ ำ�แหน่งปััจจุบััน และขนาดโรงเรีียน และ 3) ศึ กษาปััญหาและแนวทางในการ

พััฒนาการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ตัวอย่่างท่ี่�

ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้ �บริิหารสถานศึึกษาและครููโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำ ำ�นวน 314 คน เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถาม สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลคืือ	

ร้้อยละ ค่ าเฉล่ี่�ย ส่ วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีี  และการทดสอบเอฟ  และทำำ�การทดสอบความแตกต่่าง	

รายคู่่� โดยวิิธีี เชฟเฟ่่

 	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ โดยรวมและรายด้้าน

อยู่่�ในระดัับมาก 

	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ 

จำำ�แนกตาม วุฒิิการศึึกษา ตำำ�แหน่งปััจจุบััน และขนาดของโรงเรีียน พบว่่า โดยรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ 

	 3.	การศึึกษาปััญหาและแนวทางในการพััฒนาการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 พบว่่า 1) ปัญหา สถานศึึกษาไม่่ได้้วิิเคราะห์์สภาพของโรงเรีียน จััดกิิจกรรมไม่่

สอดคล้อ้งกัับวิิถีีพุทธ บุคุลากรขาดการอบรมวิถิีีพุทธ และชุุมชนไม่ใ่ห้้ความร่ว่มมืือพััฒนาโรงเรีียนวิิถีีพุทธ 2) แนวทาง

ในการพััฒนา ควรวิิเคราะห์์สภาพของโรงเรีียน จััดกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีพุทธ ส่งบุุคลากรเข้้ารัับการอบรม และ

ร่่วมมืือกัับชุุมชนในการพััฒนาโรงเรีียนวิิถีีพุทธ

คำำ�สำำ�คัญ: การดำำ�เนิินงาน โรงเรีียนวิิถีีพุทธ 

Abstract
	 This research aimed 1) to study administrators’ and teachers’ opinions towards the op-

eration of the Buddhist Way Schools, 2) to compare the administrators’ and teachers’ opinions 
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towards the operation of the Buddhist Way Schools classified by education levels, current positions, 

and school sizes, and 3) to study problems and guidelines for developing the operation of the 

Buddhist Way Schools under Sisaket Primary Educational Service Area Office 3. The samples used 

in this research included 314 participants: school administrators and teachers in the Buddhist Way 

Schools under Sisaket Primary Educational Service Area Office 3. The research instrument was a 

questionnaire. The statistics used to analyze data were percentage, mean, standard deviation, 

t-test, f-test, and Scheffe's pairwise differences.

	 The research findings were found as follows.

	 1. The opinions of the school administrators and the teachers towards the operation of 

the Buddhist Way Schools in the overall and in each aspect were at a high level.

	 2. The findings of the comparison of the opinions of the school administrators and the 

teachers towards the operation of the Buddhist Way Schools classified by education levels, current 

positions, and school sizes showed that the opinions of the school administrators and the teach-

ers towards the operation of the Buddhist way schools classified by education levels, current 

positions, and school sizes were significantly different. 

	 3. The study of the problems and the guidelines for developing the operation of the 

Buddhist Way Schools under Sisaket Primary Educational Service Area Office 3 showed that 1) the 

problems: the schools did not analyze the school conditions, the activities were not relevant to 

the Buddhist way, staffs were not trained on the Buddhist way, and the residents in the commu-

nities did not cooperate in developing the Buddhist Way Schools and 2) the guidelines for devel-

oping: the current conditions of the Buddhist Way Schools should be analyzed, activities should 

be arranged to be relevant to the Buddhist way, staffs should be trained, and the Buddhist Way 

Schools and the residents in the communities should cooperate to develop the Buddhist Way 

Schools. 

	

Keywords: Operation, Buddhist Way Schools

บทนำำ�

	 การศึึกษาถืือเป็็นกลไกสำำ�คัญในการพััฒนาคนและพััฒนาชาติิให้้มีีคุณุภาพและสามารถดำำ�รงชีีวิตอยู่่�ในสัังคม

อย่่างเป็็นสุุขได้้ซึ่่�งสอดรัับกัับกระทรวงศึึกษาธิิการท่ี่�ได้้จััดทำำ�แผนพััฒนาการศึึกษาของกระทรวงศึึกษาธิิการ ฉบัับท่ี่� 

12 (พ.ศ. 2560-2564) สำำ�หรับเป็็นเคร่ื่�องมืือในการกำำ�กับทิิศทางการปฏิิบััติิงานของส่่วนราชการในสัังกััด กระทรวง

ศึึกษาธิิการ โดยได้้น้้อมนำำ�หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาประยุุกต์์ใช้้เป็็นกรอบ ในการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อสร้้าง

ผลผลิิต ผลลััพธ์ ให้้เกิิดกัับผู้้�เรีียนอย่่างมีีคุณภาพ ซึ่่�งจุุดเด่่นประการหนึ่่�ง ของแผนพััฒนาการศึึกษาฯ ฉบัับนี้้� คืือ ใน

ส่่วนของเป้า้หมายด้้านคุุณภาพที่่�ได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อระดัับความสำำ�เร็็จด้านผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน และระดับัความ

สำำ�เร็็จที่�ชััดเจนในการพััฒนาคุุณธรรม จริยธรรม และความเป็็นพลเมืืองของผู้้�เรีียน เพ่ื่�อให้้การพััฒนาผู้้�เรีียนตามแผนฯ 

ดัังกล่่าว (กระทรวงศึึกษาธิิการ 2559)

	 โรงเรีียนวิิถีีพุทธ คืือ สถานศึึกษาในระบบปกติิท่ี่�นำำ�หลัักพุุทธธรรมหรืือองค์์ความรู้้�ที่�เป็็นคำำ�สอนในพระพุทุธ

ศาสนามาประยุุกต์์ใช้้ในกระบวนการจััดการเรีียนการสอนภายในสถานศึึกษา ภายใต้้การควบคุุมกำำ�กับดููแลของ
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สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 2545 ที่ �สนองนโยบายของรััฐบาล

และสนองโครงการหรืือแผนงานของสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยมีีจุดประสงค์์เพ่ื่�อให้้สถานศึึกษาได้้

มีีการประยุุกต์์ การนำำ�หลัักธรรมคำำ�สั่่�งสอนมาบููรณาการเข้้ากัับกระบวนการจััดการเรีียนการสอน การจััดบรรยากาศ

ภายในห้้องเรีียนและนอกห้้องเรีียนท่ี่�เน้้นวิิถีีวัฒนธรรมบนพื้้�นฐานของความดีีงาม พััฒนาผู้้�เรีียนให้้ได้้รัับมากกว่่าองค์์

ความรู้้� มีีความประพฤติิและจิิตใจที่�เข้้มแข็็งสงบสุุขและมีีปัญญาท่ี่�ดีีจากพระพุุทธธรรมท่ี่�พึึงประสงค์์ โดยปฏิิบััติิตาม

แนวทางการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ ประกอบด้้วย 5 ด้าน ได้้แก่่ 1) การบริิหารจััดการโรงเรีียนวิิถีีพุทธ 2) การจััด

วิิถีีพุทธสู่่�วิถีีการเรีียนรู้้�  3) กิ จกรรมเสนอแนะและการพััฒนา 4) การพััฒนาบุุคลากรและคุุณลัักษณะบุุคลากรใน

โรงเรีียนวิิถีีพุทธ 5. การเกื้้�อกููลสัมพัันธ์์โรงเรีียนวิิถีีพุทธและชุุมชน (กระทรวงศึึกษาธิิการ 2546) โดยระยะแรกมีี

โรงเรีียนเข้้าร่่วมโครงการเม่ื่�อเดืือนพฤษภาคม 2545 จำำ�นวน 80 โรงเรีียน ซึ่่�งมีีทั้้�งระดัับประถม มัธยมศึึกษา กระจาย

อยู่่�ทั่่�วทุุกภููมิภาคของประเทศ นับถึึงปััจจุบัันมีี จำำ�นวนถึึง 22,826 แห่่ง 

	 สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ได้้ดำำ�เนิินงานตามแนวทางการดำำ�เนิินงาน

โรงเรีียนวิิถีีพุทธอย่่างต่่อเน่ื่�อง ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมาพบว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููบางโรงเรีียนยังัไม่่ตระหนัก

ในบทบาทหน้าท่ี่�ในการขัับเคล่ื่�อนโครงการโรงเรีียนวิิถีีพุทธให้้เป็็นไปตามแนวทางการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธท่ี่�

กระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำำ�หนดไว้้ผู้้�บริิหารบางโรงเรีียนไม่่มีีการนิิเทศติดตามผลการดำำ�เนิินงานโครงการโรงเรีียนวิิถีี

พุุทธ อีีกทั้้�งขาดงบประมาณในการสนับัสนุุนการดำำ�เนินิงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ และจากการรายงานการพััฒนาคุณุภาพ

การศึึกษาประจำำ�ปีของสถานศึึกษาระดัับเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ปี การศึึกษา 2560 

(สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 2560) ได้้สรุุปผลการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธใน 5 

ด้้านโดยพบปััญหาซึ่่�งเป็็นท่ี่�ยอมรัับว่่าขณะนี้้�ด้้านการบริิหารจััดการโรงเรีียนวิิถีีพุทธยังัมีีปัญหาผู้้�ที่�รู้้�ชัดในหลัักธรรมไม่่

ข้้องแวะในอบายมุุขซึ่่�งเป็็นปััญหาในการบริหิารจััดการที่่�ต้้องอาศััยคณะผู้้�บริิหารในการกำำ�กับดููแลให้โ้รงเรีียนวิิถีีพุทธ

มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ด้ านการจััดวิิถีีพุทธสู่่�วิถีีการเรีียนรู้้� มีีปั ญหาผู้้�บริิหารและครููขาดความเข้้าใจหลัักสููตร ด้ าน

กิิจกรรมเสนอแนะและการพััฒนามีีปัญหาผู้้�บริิหาร และครููขาดความเข้้าใจในการจััดกิิจกรรมประจำำ�วัน ประจำำ�สัปดาห์์ 

หรืือในโอกาสต่่าง ๆ  อันเป็็นกระบวนการท่ี่�เน้้นให้้นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมแห่่งความเป็็นผู้้�มีีจริยธรรมได้้อย่่างแท้้จริง ด้าน

การพััฒนาบุุคลากรและคุุณลัักษณะบุุคลากรในโรงเรีียนวิิถีีพุทธ ยั ังพบว่่ามีีปัญหาผู้้�บริิหารและครููไม่่ได้้เข้้ารัับการ

พััฒนาตนเองในด้า้นวิิถีีพุทธทำำ�ให้ก้ารจััดการเรีียนรู้้�ไม่่ตรงกับัแนวทางวิถิีีพุทธ และด้า้นเกื้้�อกููลสัมัพัันธ์โ์รงเรีียนวิิถีีพุทธ

และชุุมชน ยั งคงประสบปััญหาว่่าผู้้�บริิหารและครููขาดความเมตตากรุุณาต่่อกัันทั้้�งครููและนัักเรีียน นั กเรีียนต่่อครูู 

นัักเรีียนต่่อนัักเรีียนและครููด้วยกััน 

	 จากสภาพปัญหาดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้ �วิจััยจึึงเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธตาม

แนวทางการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ อีี กทั้้�งผู้้�วิจััยเป็็นหนึ่่�งในบุุคลากรท่ี่�ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ครููผู้�สอนในโรงเรีียนวิิถีีพุทธ 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จึงสนใจที่�จะศึึกษาการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ 

เขต 3 ประกอบด้้วย 5 ด้าน ได้้แก่่ 1) การบริิหารจััดการโรงเรีียนวิิถีีพุทธ 2) การจััดวิิถีีพุทธสู่่�วิถีีการเรีียนรู้้� 3) กิจกรรม

เสนอแนะและการพััฒนา 4) การพััฒนาบุุคลากรและคุุณลัักษณะบุุคลากรในโรงเรีียนวิิถีีพุทธ 5) การเกื้้�อกููลสัมพัันธ์์

โรงเรีียนวิิถีีพุทธและชุุมชน ซึ่่ �งจะได้้นำำ�ข้อมููลและผลจากการศึึกษาไปเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงแก้้ไขพััฒนาการ

ดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธในแต่่ละด้้านให้้เกิิดประโยชน์ต่่อผู้้�บริิหารสถานศึึกษาครููและผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องและเป็็น

แนวทางในการพััฒนาโครงการเรีียนวิิถีีพุทธ ต่อไป



วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564174

วััตถุุประสงค์์ของการวิจััย

	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3

	 2.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำำ�แนกตามวุุฒิิการศึึกษา ตำำ�แหน่งปััจจุบััน และ

ขนาดโรงเรีียน 

	 3.	เพ่ื่�อศึึกษาปััญหาและแนวทางในการพััฒนาการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทุธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3

วิิธีีดำำ�เนิินการวิจััย

	 ประชากรและตััวอย่าง

	 ประชากร คืือ ผู้�บริิหารสถานศึึกษาและครููโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ศรีีสะเกษ เขต 3 จำำ�นวน 1,461 คน 

	 ตััวอย่า่ง คืือ ผู้�บริิหารสถานศึกึษาและครูู โรงเรีียนวิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึกึษา

ศรีีสะเกษ เขต 3 จำำ�นวน 314 คน ซึ่่�งกำำ�หนดขนาดตััวอย่่างโดยใช้้สููตรของทาโรยามาเน่่ (Taro Yamane) โดยแบ่่ง

เป็็น ผู้�บริิหารสถานศึึกษาจำำ�นวน 96 คน ได้้มาโดยการเลืือกตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และครูู

จำำ�นวน 218 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิตามสััดส่่วน (Proportion Stratified Random Sampling) ตาม

ขนาดของสถานศึึกษา

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจััย

	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นแบบสอบถามท่ี่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�นตามแนวคิิด ทฤษฎีี และเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

ประกอบด้้วย 3 ตอน ดังนี้้� 

	 ตอนท่ี่� 1 แบบสอบถามข้อ้มููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีีลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 

list)

	 ตอนท่ี่� 2 แบบสอบถามความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 มีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่า 5 ระดัับ แบ่่งเป็็น 5 ด้าน ประกอบด้้วย 

การบริิหารจััดการโรงเรีียนวิิถีีพุทธ การจััดวิิถีีพุทธสู่่�วิถีีการเรีียนรู้้� กิจกรรมเสนอแนะและการพััฒนา การพััฒนาบุุคลากร

และคุุณลัักษณะบุุคลากรในโรงเรีียนวิิถีีพุุทธ การเกื้้�อกููลสัมพัันธ์์โรงเรีียนวิิถีีพุุทธและชุุมชนประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถาม

ทั้้�งหมด จำำ�นวน 50 ข้อ และทดสอบหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) ของข้้อคำำ�ถาม โดยใช้้วิิธีีหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่า

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่่�งได้้ความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.943

	 ตอนท่ี่� 3 เป็็นข้้อคำำ�ถามปลายเปิิด (Open End) ที่�ให้้ผู้้�ตอบเสนอปััญหาและแนวทางในการพััฒนาเก่ี่�ยวกัับ

การดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 

	สถิ ติิที่่�ใช้้ในการวิเคราะห์์ข้้อมูล

	 สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ี่�ย (Χ—) ส่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (S) ค่า

สถิิติิทดสอบทีี  (t-test) ค่ ่าสถิิติิทดสอบเอฟ  (F-test) และตรวจสอบความแตกต่่างเป็็นรายคู่่�ใช้้วิิธีีของเชฟเฟ่่	

(Sheffe’ Method)
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การวิเคราะห์์ข้้อมูล

	 1.	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับระดัับการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อการดำำ�เนิิน

งานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 โดยรวม ปรากฏดัังตารางท่ี่�1

ตารางที่่� 1	ตารางแสดงค่่าเฉล่ี่�ยและส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานของระดัับการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา	

 	 และครููที่�มีีต่อการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ	

 	  เขต 3 โดยภาพรวม

5 
 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 
list) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งเป็น 5 ด้าน 
ประกอบด้วย การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ การจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ กิจกรรมเสนอแนะและการพัฒนา 
การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรในโรงเรียนวิถีพุทธ การเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน
ประกอบด้วยข้อค าถามทั้งหมด จ านวน 50 ข้อ และทดสอบหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของข้อค าถาม โดยใช้
วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งได้ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.943 

ตอนท่ี 3 เป็นข้อค าถามปลายเปิด (Open End) ที่ให้ผู้ตอบเสนอปัญหาและแนวทางในการพัฒนาเกี่ยวกับ
การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  

 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 

ค่าสถิติทดสอบที (t-test) ค่าสถิติทดสอบเอฟ (F-test) และตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ใช้วิธีของเชฟเฟ่ 
(Sheffe’Method) 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โดยรวม ปรากฏดัง
ตารางที1่ 
 
ตารางที่ 1 ตารางแสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการบรหิารจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา 
      และครูที่มตี่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ  
   เขต 3 โดยภาพรวม 

 

รายการ 
ระดับการตัดสินใจ 

x  S แปลผล 
1. การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพทุธ 3.90 0.57 มาก 
2. การจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู ้ 3.85 0.54 มาก 
3. กิจกรรมเสนอแนะและการพัฒนา 4.06 0.42 มาก 
4. การพัฒนาบุคลากรและคณุลักษณะบุคลากรในโรงเรียนวิถีพุทธ 3.90 0.46 มาก 
5. การเกื้อกูลสมัพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 3.99 0.50 มาก 

เฉลี่ย 3.94 0.40 มาก 
  
	 จากตารางท่ี่� 1 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีี

พุุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 พบว่่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (Χ— = 

3.94) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า กิจกรรมเสนอแนะและพััฒนา (Χ— = 4.06) มีีระดัับการตััดสิินใจสููงท่ี่�สุุด รอง

ลงมาคืือ การเกื้้�อกููลสัมพัันธ์์โรงเรีียนวิิถีีพุทธและชุุมชน (Χ— = 3.99) และการบริิหารจััดการโรงเรีียนวิิถีีพุทธกัับการ

พััฒนาบุุคลากรและคุุณลัักษณะบุุคลากรในโรงเรีียนวิิถีีพุทธมีีค่าเฉล่ี่�ยเท่่ากััน (Χ— = 3.90) ตามลำำ�ดับ และการจััดวิิถีี

พุุทธสู่่�วิถีีการเรีียนรู้้� (Χ— = 3.85) มีีระดัับการตััดสิินใจต่ำำ��สุด

	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำำ�แนกตามวุุฒิิการศึึกษา ตำำ�แหน่งปััจจุบััน และ

ขนาดของโรงเรีียน โดยภาพรวม ปรากฏดัังตารางท่ี่� 2 – 4

ตารางที่่� 2	แสดงการเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อการบริิหารจััดการดำำ�เนิินงาน	

	 โรงเรีียนวิิถีีพุทธ สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษเขต 3 จำ ำ�แนกตามวุุฒิิการ	

	 ศึึกษา โดยภาพรวม
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 จากตารางที่ 1 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (= 
3.94) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า กิจกรรมเสนอแนะและพัฒนา ( = 4.06) มีระดับการตัดสินใจสูงที่สุด 
รองลงมาคือ การเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน (= 3.99) และการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธกับ
การพัฒนาบุคลากรและคุณลกัษณะบุคลากรในโรงเรยีนวิถีพุทธมีค่าเฉลีย่เท่ากัน (  = 3.90) ตามล าดับ และการจดั
วิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ (= 3.85) มีระดับการตัดสินใจต่ าสุด 
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ต าแหน่งปัจจุบัน และ
ขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวม ปรากฏดังตารางที ่2 – 4 
 
ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการบริหารจัดการ   

ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 3 
              จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวม 
 

วุฒการศึกษา n x  S t 

ปริญญาตร ี 170 3.89 0.42 -2.124* 
สูงกว่าปริญญาตร ี 144 3.99 0.38 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ที่มีต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ าแนกตาม 
วุฒิการศึกษา  โดยภาพรวม พบว่า วุฒิการศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีความคิดเห็น แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถติิ 
0.05  
 
 ตารางที่ 3  แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการบริหารจัดการ           
     ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     ศรีสะเกษ เขต 3 จ าแนกตาม ต าแหน่งปัจจุบัน โดยภาพรวม 
 

ต าแหน่งปัจจุบัน n x  S t 

ผู้บริหารสถานศึกษา 96 4.01 0.40 2.060* 
คร ู 218 3.91 0.40 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05         
 จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ที่มีต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ าแนกตาม 

* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05	

	 จากตารางท่ี่� 2 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู
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ท่ี่�มีีต่อการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำำ�แนกตาม 

วุุฒิิการศึึกษา โดยภาพรวม พบว่่า วุฒิิการศึึกษาท่ี่�แตกต่่างกััน มีีความคิิดเห็็น แตกต่่างกััน ที่�ระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

0.05 

ตารางที่่� 3 แสดงการเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อการบริิหารจััดการดำำ�เนิินงาน	

	 โรงเรีียนวิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา ศรีีสะเกษ เขต 3 จำำ�แนกตาม ตำำ�แหน่ง	

	 ปััจจุบััน โดยภาพรวม

6 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (= 
3.94) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า กิจกรรมเสนอแนะและพัฒนา ( = 4.06) มีระดับการตัดสินใจสูงที่สุด 
รองลงมาคือ การเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน (= 3.99) และการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธกับ
การพัฒนาบุคลากรและคุณลกัษณะบุคลากรในโรงเรยีนวิถีพุทธมีค่าเฉลีย่เท่ากัน (  = 3.90) ตามล าดับ และการจดั
วิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ (= 3.85) มีระดับการตัดสินใจต่ าสุด 
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ต าแหน่งปัจจุบัน และ
ขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวม ปรากฏดังตารางที ่2 – 4 
 
ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการบริหารจัดการ   

ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 3 
              จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวม 
 

วุฒการศึกษา n x  S t 

ปริญญาตร ี 170 3.89 0.42 -2.124* 
สูงกว่าปริญญาตร ี 144 3.99 0.38 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ที่มีต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ าแนกตาม 
วุฒิการศึกษา  โดยภาพรวม พบว่า วุฒิการศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีความคิดเห็น แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถติิ 
0.05  
 
 ตารางที่ 3  แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการบริหารจัดการ           
     ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     ศรีสะเกษ เขต 3 จ าแนกตาม ต าแหน่งปัจจุบัน โดยภาพรวม 
 

ต าแหน่งปัจจุบัน n x  S t 

ผู้บริหารสถานศึกษา 96 4.01 0.40 2.060* 
คร ู 218 3.91 0.40 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05         
 จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ที่มีต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ าแนกตาม 

* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05	 	 	 	 	 	 	 	

	 จากตารางท่ี่� 3 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู

ท่ี่�มีีต่อการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำำ�แนกตาม 

ตำำ�แหน่งปััจจุบััน โดยภาพรวม พบว่่า ตำำ�แหน่งปััจจุบัันท่ี่�แตกต่่างกััน มีีความคิิดเห็็น แตกต่่างกััน ที่�ระดัับนััยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิ 0.05

ตารางที่่� 4	แสดงการเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อการบริิหารจััดการ ดำำ�เนิินงาน	

	 โรงเรีียนวิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึกึษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำำ�แนกตาม ขนาดของ	

	 โรงเรีียน โดยภาพรวม

7 
 

ต าแหน่งปัจจุบัน  โดยภาพรวม พบว่า ต าแหน่งปัจจุบันที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็น แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 4  แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการบริหารจัดการ           
     ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     ศรีสะเกษ เขต 3 จ าแนกตาม ขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวม 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F 
ระหว่างกลุม่ 2.855 2 1.427 9.185* 
ภายในกลุ่ม 48.331 311 0.155 

รวม 51.186 313  
 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาและครทูี่
มีต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ าแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวม  พบว่า ขนาดของโรงเรียนที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
สรุปผลการวิจัย 
 

 1. ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูง 3 
อันดับแรก โดยเรียงตามล าดับคือ ด้านกิจกรรมเสนอแนะและพัฒนา ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและ
ชุมชน และด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธกับการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรในโรงเรียนวิถี
พุทธ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้  

 2. ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอ่บริหารจัดการด าเนินงานโรงเรียนวถิี
พุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ าแนกตาม วุฒิการศึกษา ต าแหน่งปัจจุบัน 
และขนาดของโรงเรียน พบว่า โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 3. การศึกษาปัญหาและแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 พบว่า 1) ปัญหา สถานศึกษาไม่ได้วิเคราะห์สภาพของโรงเรียนจัดกิจกรรม
ไม่สอดคล้องกับวิถีพุทธบุคลากรขาดการอบรมวิถีพุทธและชุมชนไม่ให้ความร่วมมือพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 2) 
แนวทางในการพัฒนา ควรวิเคราะห์สภาพของโรงเรียนจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวิถีพุทธส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมและร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 

* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05

	 จากตารางท่ี่� 4 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู

ท่ี่�มีีต่อการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำำ�แนกตาม

ขนาดของโรงเรีียน โดยภาพรวม พบว่่า ขนาดของโรงเรีียนท่ี่�แตกต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นแตกต่่างกััน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.05 
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สรุปผลการวิจััย

	 1.	ผลการศึึกษาระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึกึษาศรีีสะเกษ เขต 3 โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก ด้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููง 3 อันดัับ

แรก โดยเรีียงตามลำำ�ดับคืือ ด้ านกิิจกรรมเสนอแนะและพััฒนา ด้ ้านการเกื้้�อกููลสัมพัันธ์์โรงเรีียนวิิถีีพุทธและชุุมชน 

และด้้านการบริิหารจััดการโรงเรีียนวิิถีีพุทธกัับการพััฒนาบุุคลากรและคุุณลัักษณะบุุคลากรในโรงเรีียนวิิถีีพุทธ ด้ าน

ท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยต่ำำ��สุด คืือ การจััดวิิถีีพุทธสู่่�วิถีีการเรีียนรู้้� 

	 2.	ผลเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อบริิหารจััดการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีี

พุุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำำ�แนกตาม วุฒิิการศึึกษา ตำำ�แหน่งปััจจุบััน 

และขนาดของโรงเรีียน พบว่่า โดยรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.05

	 3.	การศึึกษาปััญหาและแนวทางในการพััฒนาการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 พบว่่า 1) ปัญหา สถานศึึกษาไม่่ได้้วิิเคราะห์์สภาพของโรงเรีียนจััดกิิจกรรมไม่่

สอดคล้้องกัับวิิถีีพุทธบุุคลากรขาดการอบรมวิิถีีพุทธและชุุมชนไม่่ให้้ความร่่วมมืือพััฒนาโรงเรีียนวิิถีีพุทธ 2) แนวทาง

ในการพััฒนา ควรวิิเคราะห์์สภาพของโรงเรีียนจััดกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีพุทธส่่งบุุคลากรเข้้ารัับการอบรมและ

ร่่วมมืือกัับชุุมชนในการพััฒนาโรงเรีียนวิิถีีพุทธ

อภิปรายผลการวิจััย

	 จากผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีประเด็็นท่ี่�ควรนำำ�มาพิิจารณาเพื่่�อท่ี่�จะสามารถนำำ�ไปพััฒนาและประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อ

การบริิหารงานในสถานศึึกษาให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อต่่อการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 โดยนำำ�ประเด็็นมาอภิิปรายผล ดังนี้้�

	 1.	ผลการวิเิคราะห์์ศึึกษาการบริหิารจััดการของผู้้�บริิหารสถานศึกึษาและครููที่่�มีีต่อการดำำ�เนิินงานโรงเรีียน

วิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

ทุุกด้้านการท่ี่�ได้้ข้้อสรุุปเช่่นนี้้�อาจเน่ื่�องจากสถานศึึกษามีีการส่่งเสริิมให้้ทุุกคนมีีส่วนร่่วมในการบริิหารจััดการโรงเรีียน

วิิถีีพุทธโดยการจััดการเรีียนรู้้�วิถีีพุทธทุุกกลุ่่�มสาระโดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ความรู้้�ในหลัักธรรมท่ี่�เป็็นความรู้้�เห็็นคุุณค่าสิ่่�ง

ท่ี่�เรีียนและฝึึกการปฏิิบััติิจริงตามหลัักธรรมและประสานงานร่่วมมืือกัับวััดและชุุมชนในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อ

ส่่งเสริิมให้้ทุุกคนใกล้้ชิิดกัับพระพุุทธศาสนาทำำ�ให้้การบริิหารจััดการโรงเรีียนวิิถีีพุทธอยู่่�ในระดัับมากซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของจุุฑามณีี ปัญญายิ่่�ง (2558) ได้้ทำำ�การศึึกษาการจััดการศึึกษาโรงเรีียนวิิถีีพุทธของสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 1 โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ใน ระดัับมาก และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของราตรีี รัตนโสภา 

(2560) ได้้ทำำ�การศึึกษาการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธในจัังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำำ�แนกตาม วุฒิิการศึึกษา ตำำ�แหน่งปััจจุบััน และ

ขนาดโรงเรีียน พบว่่า โดยรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.05

	 	 2.1	ความคิิดเห็็นความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อบริิหารจััดการดำำ�เนิินงานโรงเรีียน

วิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำำ�แนกตาม วุฒิิการศึึกษาโดยภาพรวมและ

รายด้้านมีีความคิิดเห็็นแตกต่่างกัันมีีอย่่างมีีนัยสำำ�คัญท่ี่�ระดัับ 0.05 เป็็นไปตามกัับสมมติิฐานท่ี่�ตั้้�งไว้้ การท่ี่�ได้้ข้้อสรุุป

เช่่นนี้้�อาจเน่ื่�องมาจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีวุฒิิการศึึกษาในระดัับต่่างกัันมีีปัจจััยในการตััดสิินใจในการ

บริิหารจััดการโรงเรีียนวิิถีีพุทุธ จึงทำำ�ให้้ความคิิดเห็็นต่่างกััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเถลิิงศัักดิ์์� อรุุณคีีรีีวัฒัน์์(2554) 

ได้้ทำำ�การศึึกษาสภาพการจััดการศึึกษาตามแนวดำำ�เนิินการโรงเรีียนวิิถีีพุทธของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สังกััดสำำ�นักงาน
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เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาราชบุรีี เขต 2 จำำ�แนกตามวุุฒิิการศึึกษาโดยรวม พบว่่าผู้้�มีีวุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีและผู้้�มีี

วุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาโท มีีความคิิดเห็็นแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญท่ี่�ระดัับ 0.05 

	 	 2.2	ความคิิดเห็็นความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อบริิหารจััดการดำำ�เนิินงานโรงเรีียน

วิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำำ�แนกตาม ตำำ�แหน่งปััจจุบัันโดยภาพรวม

และรายด้้านมีีความคิิดเห็็นแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญท่ี่�ระดัับ 0.05 เป็็นไปตามกัับสมมติิฐานท่ี่�ตั้้�งไว้้ การท่ี่�ได้้ข้้อ

สรุุปเช่่นนี้้�อาจเน่ื่�องมาจากตำำ�แหน่งผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและตำำ�แหน่งครููผู้�สอนมีีหน้าท่ี่�การปฏิิบััติิงานในลัักษณะท่ี่�

แตกต่่างตำำ�แหน่งผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเป็็นผู้้�วางนโยบาย แต่่ตำำ�แหน่งครููผู้�สอนเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการในระดัับปฏิิบััติิทำำ�ให้้

การพััฒนาของโรงเรีียนวิิถีีพุทธแต่่ละแห่่งจะมีีความแตกต่่างกััน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของปณิิตา ดาผาวััน (2554) 

ได้้ทำำ�การศึึกษาสภาพและปััญหาการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู สั งกััด

กรุุงเทพมหานคร กลุ่่�มกรุุงเทพกลาง จำ ำ�แนกตามตำำ�แหน่งโดยรวม พบว่่าผู้้�บริิหารและครููผู้�สอนมีีความคิิดเห็็นแตก

ต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญท่ี่�ระดัับ 0.05 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอัังคณา ผุยพรม (2557) ได้้ทำำ�การศึึกษา เร่ื่�องสภาพ

และปัญัหาการดำำ�เนิินงานโครงการโรงเรีียนวิิถีีพุทธของสถานศึกึษาสังักััด สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึกึษาประถมศึกึษา

อุุบลราชธานีี  เขต 3 พ บว่่าข้้าราชการครููที่่�มีีตำำ�แหน่่งต่่างกัันมีีความคิิดเห็็นต่่อสภาพและปััญหาการดำำ�เนิินงานตาม

แนวทางโรงเรีียนวิิถีีพุทธในสถานศึึกษาตามความคิิดเห็็นของข้้าราชการครูู  โดยรวมและรายด้้านแตกต่่างกัันอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.01

	 	 2.3	ความคิิดเห็็นความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อบริิหารจััดการดำำ�เนิินงานโรงเรีียน

วิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำำ�แนกตาม ขนาดโรงเรีียนโดยภาพรวม

และรายด้้านมีีความคิิดเห็็นแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญท่ี่�ระดัับ 0.05 เป็็นไปตามกัับสมมติิฐานท่ี่�ตั้้�ง การท่ี่�ได้้ข้้อสรุุป

เช่่นนี้้�อาจเน่ื่�องมาจากขนาดโรงเรีียนแตกต่่างย่่อมมีีการบริิหารจััดการในโรงเรีียนแตกต่่างกัันโดยเฉพาะบุุคลากร วิ ธีี

การดำำ�เนิินงาน สถานท่ี่� ชุุมชนท่ี่�โรงเรีียนตั้้�งอยู่่�แต่่ละโรงเรีียนมีีความไม่่เท่่าเทีียมกััน โรงเรีียนขนาดใหญ่อาจมีีความ

ซัับซ้้อนมากกว่่าโรงเรีียนขนาดกลางและขนาดเล็็กในด้้านงบประมาณหลัักสููตรการเรีียนการสอน ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของจีีระวรรณ พรศิิริิ (2555) ได้้ทำำ�การศึึกษาการบริิหารจััดการโรงเรีียนวิิถีีพุทธของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�น

พื้้�นฐานสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาชลบุรีีเขต 3 พบว่่าผลการเปรีียบเทีียบการบริิหารจััดการโรงเรีียนวิิถีีพุทธ

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาชลบุรีีเขต 3 จำ ำ�แนกตามขนาดโรงเรีียนโดย

ภาพรวมและรายด้้านมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญท่ี่�ระดัับ 0.05 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุขสัันต์์ จวงพลงาม 

(2553) ได้้ทำำ�การศึึกษาเร่ื่�องสภาพการดำำ�เนิินงานโครงการโรงเรีียนวิิถีีพุทธในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาบุุรีีรัมัย์ ์เขต 4 จำำ�แนกตามขนาดโรงเรีียนโดยภาพรวมพบว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููในโรงเรีียน

ท่ี่�มีีขนาดแตกต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญท่ี่�ระดัับ 0.05 

	 3.	ผลการศึกึษาปััญหาและแนวทางการพััฒนาการดำำ�เนินิงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 พบว่่า 

	 	 3.1	ด้้านการบริิหารจััดการโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สถานศึึกษาไม่่ได้้วิิเคราะห์์สภาพโรงเรีียน แนวทางการพััฒนา 

สถานศึึกษาควรส่่งเสริิมให้้ทุุกฝ่่ายมีีส่วนร่่วม สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสริิญญา มาตนอก (2556) ได้้ทำำ�การศึึกษา

ปััญหาและแนวทางการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาบุุรีีรัมย์์ เขต 3 พบว่่า ขาดการ

ประชุุมวางแผนการดำำ�เนิินงานขาดส่ื่�อรวมทั้้�งแหล่งเรีียนรู้้�ตามแนวทางโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ	

สุุรวุุฒิิ จัันทนะโสตถิ์์� (2553) การศึึกษาปััญหาการบริิหารงานส่่งเสริิมคุุณธรรม จริ ิยธรรมนัักเรีียนตาม โครงการ

โรงเรีียนวิิถีีพุทธในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาราชบุรีี  เขต 2 พ บว่่าาแนวทางการ บริิหารงาน	

ส่่งเสริิมคุุณธรรม จริยธรรมนัักเรีียน ตามโครงการโรงเรีียนวิิถีีพุทธ ด้านการบริิหารจััดการสถานศึึกษานั้้�น ผู้�บริิหาร

สถานศึึกษาต้้องมีียุุทธวิิธีี ในการบริิหารสถานศึึกษาใน 4 ประการ ได้้แก่่ การบริิหารจััดการสถานศึึกษา การส่่งเสริิม

การเรีียน การสอน การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�  และการจััดกิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์์ นอกจากนี้้� สถานศึึกษา	
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ควรมีีจุดเน้้น หรืือควรมีีการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์ท่ี่�ชััดเจนแน่่นอนในการบริิหารจััดการสถานศึึกษาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการส่่ง

เสริิมคุุณธรรม จริยิธรรม หรืือการนำำ�หลัักธรรมสู่่�สถานศึกึษา ควรมีี การนิเิทศ กำำ�กับ และติิดตามการดำำ�เนิินงานอย่า่ง

เป็็นรููปธรรม

	 	 3.2	ด้้านการจััดวิิถีีพุทธสู่่�วิถีีการเรีียนรู้้�  สถานศึึกษาขาดการบููรณาการในการจััดกิิจกรรม แนวทางการ

พััฒนาสถานศึึกษาควรส่่งเสริิมให้้ครููบููรณาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจิิรวดีี  ชุุติิพงศ 

(2562) ได้้ศึึกษาแนวทางการบริิหารงานของโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชััยนาท 

มีีแนวทางดัังนี้้�ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมพััฒนาเทคนิิคและวิิธีีการวััดและประเมิินผลด้านการเรีียนรู้้�ต่าง ๆ แก่่ครููและ

บุุคลากรทางการศึึกษาโดยให้้คำำ�แนะนำำ�การดำำ�เนิินงานและกำำ�กับติิดตามการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�ให้้บรรลุุ

เป้้าหมายสถานศึึกษาส่่งเสริิมบรรยากาศของพุุทธธรรมและมีีปฏิิสััมพัันธ์์ท่ี่�เป็็นกััลยาณมิตรต่่อกัันผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรและนัักเรีียนปฏิิบััติิตนเป็็นตััวอย่่างท่ี่�ดีีแก่่ผู้้�อื่�นมีีการกำำ�หนดให้้สถานศึึกษาเป็็นเขตปลอดอบายมุุข

ทุุกประเภทโดยมอบหมายให้้ครููประจำำ�ชั้้�นติิดตามสอดส่่องดููแลพฤติิกรรมของนัักเรีียนในกลุ่่�มท่ี่�มีีปัญหาและกลุ่่�มเส่ี่�ยง

ต้้องรีีบดำำ�เนิินการปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมในเบื้้�องต้้น

	 	 3.3	ด้้านกิิจกรรมเสนอแนะและการพััฒนา สถานศึกึษามีีปัญหานัักเรีียนขาดการตระหนักัถึึงความสำำ�คัญ

ในการร่่วมกิิจกรรมส่่งเสริิมพุุทธศาสนา แนวทางการพััฒนา สถานศึึกษาควรส่่งเสริิมให้้ นั กเรีียน มีีส่วนร่่วมในการ

ดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ  เก่ี่�ยวกัับโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระครููสังฆ์์ถวิิล สุนโน (2558) ได้้ศึึกษาผล

การดำำ�เนิินงานโครงการโรงเรีียนวิิถีีพุทธ:กรณีีศึกษากลุ่่�มโรงเรีียนสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นการศึึกษาประถมศึึกษาแพร่ 

เขต 2 พบว่่า แต่่ละด้้านปััจจััยนำำ�เข้้าผู้้�บริิหารควรสนัับสนุุนให้้โรงเรีียนและชุุมชนมีีการอบรมคุุณธรรมนัักเรีียนทั้้�งใน

โรงเรีียนและนอกโรงเรีียนและผู้้�บริิหารและครููควรได้้รัับการอบรมความรู้้�คุณธรรม ด้านศีีล สมาธิิ ปัญญา อย่่างต่่อ

เน่ื่�องด้้านกระบวนการผู้้�บริิหารควรจััดให้้มีีกิจกรรมพััฒนาด้้านศีีล สมาธิิ ปัญญา ให้้กัับนัักเรีียนอย่่างสม่ำำ��เสมอ นอกจาก

นี้้�ผู้้�บริิหารควรจััดให้้มีีการศึึกษาแหล่งเรีียนรู้้�วิถีีพุทธนอกสถานท่ี่� สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระครููใบฎีีกา สุ วิินท์์	

สุุวิิชาโน (2553) ได้้ศึึกษาการพััฒนาการบริิหารจััดการโรงเรีียนวิิถีีพุทธในจัังหวัดสมุุทรปราการ พบว่่า แนวทางการ

พััฒนาการบริิหารจััดการโรงเรีียนวิิถีีพุทธในจัังหวัดสมุุทรปราการ ด้ านกิิจกรรมพื้้�นฐานวิิถีีชีีวิต โรงเรีียนควรจััดให้้มีี

การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมเพ่ื่�อจััดกิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินชีีวิต ให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิธรรม

ร่่วมกัับผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง ทั้้ �งบ้้าน วั ด โรงเรีียน โดยสม่ำำ��เสมอ ให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�จริงตามหลัักของอริิยสััจ  4 เข้้าใจ 

ปััญหา รู้�สาเหตุความเป็็นมา และมีีวิธีีการแก้้ไขปััญหาได้้อย่่างถููกต้้อง 

	 	 3.4	ด้้านการพััฒนาบุุคลากรและคุุณลัักษณะบุุคลากรในโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สถานศึึกษามีีปัญหาบุุคลากร

ขาดการอบรมการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ แนวทางการพััฒนา สถานศึึกษาควรส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทุุกคนเข้้ารัับ

การอบรมการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของงานวิิจััยนารีี ทองฉิิม (2563) ได้้ศึึกษาการดำำ�เนิิน

งานโรงเรีียนวิิถีีพุทธสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนวิิถีีพุทธชั้้�นนำำ�ของสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สงขลา เขต 1 พบว่่ามีีแนวทางในการดำำ�เนิินงานดัังนี้้� ผู้�บริิหารควรเป็็นแบบอย่า่งในการนำำ�ครููนักเรีียนรัักษาศีีล5 ก่อน

รัับประทานอาหารผู้้�บริิหารและครููควรช่ื่�นคมความดีีหน้าเสาธงทุุกวัันควรมีีโครงการพระสอนศีีลธรรมผู้้�บริิหารควร

เป็็นแบบอย่่างให้้ครููและนัักเรีียนมีีสมุุดบัันทึึกความดีี สอดคล้้องกัับงานวิิจััยอัังคณา ผุยพรม (2557) ได้้ทำำ�การศึึกษา 

เร่ื่�องสภาพและปััญหาการดำำ�เนิินงานโครงการโรงเรีียนวิิถีีพุทธของสถานศึึกษาสัังกััด สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 3 พบว่่า ปัญหาในการดำำ�เนิินงานโครการโรงเรีียนวิิถีีพุทธ โรงเรีียนมีีจำำ�นวนบุุคลากร

จำำ�นวนมากทำำ�ให้้ความคิิดของแต่่ละบุุคคลแตกต่่างกัันออกไปซึ่่�งบางคนไม่่ยอมปฏิิบััติิตามหลัักไตรสิิกขา แนวทางการ

ส่่งเสริิมและพััฒนา ผู้ �บริิหาร ครูู  และบุุคลากร เข้้าร่่วมกิิจกรรมปฏิิบััติิธรรมในวัันสำำ�คัญทางพระพุุทธศาสนาอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ

	 	 3.5	ด้้านการเกื้้�อกููลสัมัพัันธ์โ์รงเรีียนวิิถีีพุทธและชุุมชน สถานศึกึษามีีปัญัหาชุุมชนไม่ใ่ห้้ความร่ว่มมืือกััน

ในการพััฒนาโรงเรีียนวิิถีีพุทธ แนวทางการพััฒนา สถานศึึกษาควรสร้้างความตระหนักในการบริิหารงานร่่วมกััน



วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564180

ระหว่างชุุมชน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ชุุติิกาญจน์ ปกติิ (2561) ได้้ทำำ�การศึึกษาประสิิทธิิผลการบริิหารงานโรงเรีียน

วิิถีีพุทธในสถานศึึกษาของรััฐ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 30 พบว่่าแนวทางสำำ�หรับการพััฒนา

ประสิิทธิิภาพผลการบริิหารงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 

30 คืือควรมีีการพััฒนาด้้านกายภาพตามแนวทางโรงเรีียนวิิถีีพุทธ มีีสื่�อหลากหลายในการพััฒนาคุุณธรรมจริยธรรม

ของเด็ก็ จััดกิิจกรรมสอดคล้อ้งและต่อ่เน่ื่�องและประเมินิผลกิจกรรมครููควรศึึกษาหลัักสููตรปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมการ

สอนเพ่ื่�อให้้เด็็กเรีียนอย่่างมีีความสุุขควรสนัับสนุุนงบประมาณดำำ�เนิินงานเป็็นกรณีีพิเศษให้้กำำ�หนดเป็็นแผนปฏิิบััติิ

งานประจำำ�ปีการปฏิิบััติิแนววิิถีีพุทธต้้องร่่วมมืือ บ้าน วัด โรงเรีียนให้้ครููทุกคนมีีส่วนร่่วมดำำ�เนิินงานวิิถีีพุทธให้้เป็็นรููป

ธรรมมากขึ้้�นและควรนำำ�แนวคิิดวิิถีีพุทธสู่่�ชุุมน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยศรีีสุดา รัตนะ (2555) ได้้ศึึกษาสภาพปัญหาการ

ดำำ�เนินิงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธในจัังหวัดัตรััง พบว่า่ประเด็น็แนวทางการพััฒนาควรสร้า้งบรรยากาศในโรงเรีียนให้้มีีความ

เป็็นกัันเอง ชุุมชนและคณะครููเข้้าร่่วมกิิจกรรมอย่า่งเป็็นกััลยาณมิตรซึ่่�งกัันและกัันมีีการส่่งเสริิมบรรยากาศใฝ่่รู้้�ใฝ่่เรีียน 

ใฝ่่สร้้างสรรค์์การแสดงความเคารพต่อครููทั้้�งต่่อหน้าและลัับหลััง

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิจััยไปใช้้

	 1.	ด้้านการจััดวิิถีีพุทธสู่่�วิถีีการเรีียนรู้้� โรงเรีียนควรมีีการจััดให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู และนัักเรีียนทุุกคน

ไปปฏิิบััติิศาสนกิิจที่�วััดเดืือนละ 1ครั้้�ง มีีวัดเป็็นแหล่งเรีียนรู้้� และปฏิิบััติิกิิจกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�องจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ให้้สอดคล้้องวิิถีีพุทธทุุกรายวิิชาจััดกิิจกรรมท่ี่�หลากหลาย

	 2.	ด้้านการบริิหารจััดการโรงเรีียนวิิถีีพุทธ ควรมีีการสนัับสนุุนส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููได้้ไป

ศึึกษาดููงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธต้้นแบบ ควรจััดหางบประมาณสนัับสนุุนส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููได้้ไปศึึกษา

ดููงานเพ่ื่�อนำำ�มาบููรณาการให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตรสถานศึึกษาและปรัับใช้้ตามบริิบทของโรงเรีียน

	ข้ อเสนอแนะในการวิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อการดำำ�เนิินงาน

โรงเรีียนวิิถีีพุทธ ด้านการจััดวิิถีีพุทธสู่่�วิถีีการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดแก่่ผู้้�เรีียนและสถานศึึกษาต่่อไป

	 2.	ควรมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่อการดำำ�เนิินงาน

โรงเรีียนวิิถีีพุทธ ด้า้นการพััฒนาบุคุลากรและคุณุลัักษณะบุคุลากรในโรงเรีียนวิิถีีพุทธ เพ่ื่�อพััฒนาระบบการทำำ�งานใน

องค์์กร

เอกสารอ้างอิิง

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3, สำำ�นักงาน. รายงานการพัฒนาคุุณภาพการศึกษาประจำำ�ปีของ 

	ส ถานศึึกษาระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ปีีการศึกษา 2560. ศรีี สะเกษ:	
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	ชั ยนาท. วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญาครุุศาสตรมหาบััณฑิต มหาวิิทยาลััยราชภัฏนครสวรรค์์, 2562.
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