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บทคััดย่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึกษาสภาพการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 2) เปรีียบ

เทีียบความคิดิเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู ต่อ่การดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานศููนย์พั์ัฒนาเด็ก็เล็็ก จำำ�แนกตาม ตำำ�แหน่ง่วุุฒิิ

การศึึกษา และประสบการณ์์ในตำำ�แหน่งปััจจุบััน และ 3) ศึกษาปััญหาและแนวทางพััฒนาตามมาตรฐานการดำำ�เนิิน

งานศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ ตัวอย่่างได้้แก่่ ผู้�บริิหารและครูู จำำ�นวน 331 

คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิ เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ได้้แก่่ แบบสอบถาม สถิิติิท่ี่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้อยละ ค่าเฉล่ี่�ย ส่วนเบ่ี่�ยง

เบนมาตรฐาน การทดสอบทีี และการวิิเคราะห์์ความแปรปรวน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	การดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ โดย

รวมอยู่่�ในระดัับมาก ด้านท่ี่�มีีระดัับมากท่ี่�สุุด คืือ ด้านการบริิหารจััดการศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็ก รองลงมา คืือ ด้านวิิชาการ

และกิิจกรรมตามหลัักสููตร ด้านท่ี่�มีีระดัับน้้อยท่ี่�สุุด คืือ ด้านอาคารสถานท่ี่� สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยของศููนย์์

พััฒนาเด็็กเล็็ก

 	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีีต่อการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานศููนย์พั์ัฒนา

เด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ เม่ื่�อจำำ�แนกตาม ตำำ�แหน่ง วุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์

ในตำำ�แหน่งปััจจุบััน ปรากฏว่่าผู้้�ตอบแบบสอบถามท่ี่�มีีตำำ�แหน่งต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์

พััฒนาเด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ โดยภาพรวมแตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ ส่วนผู้้�ตอบ

แบบสอบถามที่่�มีีวุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์ในตำำ�แหน่งปััจจุบัันต่่างกัันมีีความคิิดเห็็นต่่อมาตรฐานการดำำ�เนิิน

งานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ โดยภาพรวมไม่่แตกต่่างกััน 

	 3.	ปััญหาและแนวทางในการพััฒนาตามมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ คืือ ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กขาดความเป็็นเอกภาพในการบริิหารจััดการ บุคลากรมีีจำำ�นวนไม่่

เพีียงพอ อาคารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กไม่่ได้้มาตรฐานตามแบบของกรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น กิจกรรมท่ี่�ครููใช้้ใน

การพััฒนาหรืือส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ไม่่ตอบสนองต่อ่การเรีียนรู้้�ของเด็ก็เล็็ก ชุุมชนไม่ม่ีีส่วนร่่วมในการพััฒนาศููนย์พั์ัฒนา

เด็็กเล็็ก และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นไม่่มีีนโยบายในการส่่งเสริิมเครืือข่่ายการพััฒนาเด็็กปฐมวััยที่่�เป็็นรููปธรรม 

แนวทางการพััฒนาคืือ ควรดำำ�เนิินการให้้ผู้้�อำำ�นวยการกองการศึกึษา ศาสนาและวัฒันธรรมได้ม้ีีอำำ�นาจในการบริหิาร

จััดการศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็กได้้อย่่างเต็็มท่ี่� ผู้�บริิหารควรดำำ�เนิินการสรรหาบุุคลากรให้้แก่่ศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็กให้้เพีียงพอ 

ผู้้�อำำ�นวยการกองการศึกึษา ศาสนาและวัฒันธรรม ควรเสนอให้ผู้้้�บริิหารองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นขอรัับการสนับัสนุุน

ก่่อสร้้างอาคารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กหลัังใหม่ ครููควรปรัับเปล่ี่�ยนกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ของเด็็กเล็็ก	
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ผู้้�บริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นควรสร้้างความเข้้าใจให้้ชุุมชนได้้เปล่ี่�ยนทััศนะคติิว่่าการบริิหารจััดการศููนย์พั์ัฒนา

เด็็กเล็็กนั้้�น ชุุมชนก็็สามารถท่ี่�จะมีีส่วนร่่วมและให้้การสนัับสนุุนได้้ทุุกด้้าน และองค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นควรมีีนโย

บายในการส่่งเสริิมเครืือข่่ายการพััฒนาเด็็กปฐมวััยท่ี่�เป็็นรููปธรรม

คำำ�สำำ�คัญ: มาตรฐาน ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

Abstract
	 This research aimed 1) to study operational conditions based on the standards of the 

child development centers, 2) to compare administrators’ and teachers’ opinions towards the 

operation based on the standards of the child development centers classified by education levels 

and experiences in the current positions, and 3) to study problems and development guidelines 

based on the operational standards of the child development centers under the local adminis-

trative organizations in Surin Province. The samples were 331 participants: administrators and 

teachers. They were randomized by stratified sampling. The research instrument was a question-

naire. The statistics used in the research were percentage, mean, standard deviation, t-test, and 

Analysis of Variance: ANOVA. 

	 The research findings were found as follows.

	 1. The operation based on the standards of the child development centers under the 

local administrative organizations in Surin Province in the overall was at a high level. The aspect 

with the highest level was the management of the child development centers, followed by the 

academic and the activities according to the curriculum. The aspect with the lowest level was the 

buildings, environment, and security of the child development centers. 

	 2. The findings of the comparison of the opinions of the respondents towards the oper-

ation based on the standards of the child development centers under the local administrative 

organizations in Surin Province classified by education levels and experience in the current positions 

showed that in the overall, the respondents with the different positions had the different opinions 

towards the operation based on the standards of the child development centers under the local 

administrative organizations in Surin Province significantly. The respondents with the different 

education levels and the different experiences in the current positions in the overall had no dif-

ferences of the opinions towards the operational standards of the child development centers 

under the local administrative organizations in Surin Province.	

	 3. The problems and the development guidelines based on the operational standards of 

the child development centers under the local administrative organization in Surin Province were 

that the child development centers lacked of autonomy in management, staffs were not sufficient, 

child development center buildings did not meet the standards of Department of Local Admin-

istration, activities the teachers used to develop or enhance the students’ learning were not re-

lated to children’s learning, the residents in the communities did not participate in the develop-

ment of the child development centers, and Department of Local Administration did not have 
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policies to promote concrete early childhood development networks. The development guidelines 

were that the Director of Division of Education, Religion, and culture should be proceed to have 

the power to fully manage child development centers, the administrators should recruited enough 

staffs for child development centers, the Director of Division of Education, Religion, and culture 

should suggest that the administrators asked for the support for the construction of a new child 

development center building, the teachers should adjust the activities in accordance with the 

learning of young children, the administrators of Department of Local Administration should cre-

ate understanding of the residents in the communities to change the attitudes to the new ones 

that the residents in the communities were able to participate and support in all aspects, and 

Department of the Local Administration should have policies to promote concrete early childhood 

development networks.

Keywords: Standards, Child Development Centers, Department of Local Administration

บทนำำ�

	

	 รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุทธศัักราช 2560 ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการศึึกษา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง

ในเร่ื่�องการศึึกษาของเด็็กเล็็ก โดยในมาตรา 54 ได้้บััญญััติิว่่ารััฐต้้องดำำ�เนิินการให้้เด็็กทุุกคนได้้รัับการศึึกษาเป็็นเวลา

สิิบสองปีี ตั้้�งแต่่ก่่อนวััยเรีียนจนจบการศึึกษาภาคบัังคัับอย่่างมีีคุณภาพโดยไม่่เก็็บค่่าใช้้จ่่าย รัฐต้้องดำำ�เนิินการให้้เด็็ก

เล็็กได้้รัับการดููแลและพััฒนาก่่อนเข้้ารัับการศึึกษาดัังกล่่าวข้้างต้้น เพ่ื่�อพััฒนาร่่างกาย จิตใจ วินััย อารมณ์์ สังคม และ

สติิปััญญา ให้้สมกัับวััย โดยส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และภาคเอกชนเข้้ามามีีส่วนร่่วมใน

การดำำ�เนิินการด้้วย นอกจากนี้้�รััฐธรรมนููญได้้บััญญััติิไว้้ในมาตรา 258 ด้านการศึึกษา สรุุปได้้ว่่า การปฏิิรููปด้้านการ

ศึึกษา ให้้สามารถเริ่่�มดำำ�เนิินการให้้เด็็กเล็็กได้้รัับการดููแล และพััฒนาก่่อนเข้้ารัับการศึึกษา เพ่ื่�อให้้เด็็กเล็็กได้้รัับการ

พััฒนาร่่างกาย จิตใจ วินััย อารมณ์์ สังคม และสติิปััญญาให้้เหมาะสมกัับวััย โดยไม่่เก็็บค่่าใช้้จ่่าย ดังนั้้�น ภาครััฐ ภาค

เอกชน หน่ วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องรวมถึึงสถาบัันครอบครััวท่ี่�เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นสำำ�คัญของการดููแลเด็็กจะต้้องให้้ความสำำ�คัญ

กัับการดููแลเด็็กเล็็กหรืือเด็็กปฐมวััยอย่่างจริงจััง เพ่ื่�อวางรากฐานสำำ�คัญในการพััฒนามนุุษย์์ให้้เข้้มแข็็งยั่่�งยืืนในอนาคต

ต่่อไป (สุุริิยา ฆ้องเสนาะ 2560)

	 ปฐมวััยเป็็นวััยเริ่่�มต้้นของชีีวิตและพััฒนาการในทุุกด้้าน เป็็นช่่วงวััยท่ี่�พััฒนาการทางด้้านต่่าง ๆ  เป็็นไปอย่า่ง

รวดเร็็วท่ี่�สุุดและเป็็นฐานรากท่ี่�สำำ�คัญสำำ�หรับพััฒนาการในช่่วงวััยต่่อ ๆ  ไป เด็็กในวััยนี้้�จึึงเป็็นทรััพยากรบุุคคลที่�มีีความ

สำำ�คัญอย่่างยิ่่�งของประเทศ  เด็็กปฐมวััยท่ี่�ได้้รัับการดููแลอย่่างเหมาะสมตามช่่วงวััยจะสามารถเติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่ท่ี่�ดีีมีี

คุุณภาพและจะเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญของประเทศชาติิต่่อไปในอนาคต ดั งคำำ�กล่่าวของ ศ .ดร.เจมส์์ เจ  เอคแมน	

นัักเศรษฐศาสตร์ร์างวัลัโนเบล ปี ีพ.ศ. 2542 ที่่�ว่่า “การลงทุนุพััฒนาเด็ก็ปฐมวัยั เป็็นการลงทุนุท่ี่�คุ้้�มค่่าให้้ผลตอบแทน

แก่่สัังคมท่ี่�ดีีที่�สุุดในระยะยาว” 

	 ดัังนั้้�น การพััฒนาเด็็กปฐมวััยจึึงเป็็นรากฐานที่่�มีีผลต่อคุุณภาพและประสิิทธิิภาพของคนตลอดชีีวิิตและ

เป็็นการลงทุุนท่ี่�คุ้้�มค่่าท่ี่�สุุด กล่่าวคืือ เด็็ก เยาวชน และผู้้�ใหญ่ท่ี่�มีีสุขภาพดีีมีีความสามารถเรีียนรู้้� ทำำ�งานได้้เก่่งและ

เป็็นพลเมืืองดีีที่�จะนำำ�สู่่�ความสำำ�เร็็จในสัังคมที่่�ท้้าทายในศตวรรษที่่� 21 ต้ องได้้รัับโอกาสการพััฒนาอย่่างรอบด้้านใน

ช่่วงปฐมวััย แต่่คุุณภาพของเด็็กปฐมวััยยังัเป็็นจุุดอ่่อนท่ี่�เข้้าขั้้�นวิิกฤตของประเทศไทยท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน 

รััฐ และทุุกภาคส่่วน พ่อแม่่ ผู้�ปกครอง ครอบครััว ชุุมชน สังคม บุคลากรทางการแพทย์์และสาธารณสุข ครูู ผู้�ดููแล

เด็็ก โรงเรีียน องค์์กรท้้องถิ่่�นทุุกระดัับ บุคลากรพััฒนาสัังคม ทั้้�งภาครััฐ เอกชน ภาคศาสนาและภาคธุุรกิิจ จึงต้้องมีี
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ความรู้้�ความเข้้าใจในความสำำ�คัญของช่่วงปฐมวััยตระหนักในพัันธกิิจและลงมืือช่่วยกัันทำำ�ให้้เด็็กปฐมวััยมีีโอกาสพััฒนา

อย่่างเต็็มศัักยภาพในภาวะแวดล้้อมท่ี่�ปลอดภััย “เด็็กปฐมวััย” ตามระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีว่าด้้วยการพััฒนา

เด็็กปฐมวััย พ .ศ. 2551 ได้้ให้้ความหมายของเด็็กปฐมวััยว่่า ห มายถึึง เด็็กซึ่่�งมีีอายุุยัังไม่่ครบหกปีีบริิบููรณ์์ และให้้

หมายความรวมถึึงทารกในครรภ์์มารดาด้้วย (กลุ่่�มพััฒนาการศึึกษาปฐมวััย 2562)

	 การพััฒนาศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ต้ องคำำ�นึงถึึงการมีีส่วนร่่วมและส่่งเสริิม

สนัับสนุุนกัับทุุกภาคส่่วนในสัังคม เพ่ื่�อเป็็นการระดมความร่่วมมืือทั้้�งทรััพยากรและการลงทุุนทางสัังคมท่ี่�มีีอยู่่�ให้้เกิิด

ประโยชน์สููงสุุดต่่อการพััฒนาศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก และส่่งเสริิมความพร้้อมของเด็็กเล็็กในการเข้้ารัับการศึึกษาระดัับ

ขั้้�นพื้้�นฐานต่่อไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งของครอบครััวและชุุมชน ท้องถิ่่�น สามารถตอบ

สนองความต้้องการของสัังคมจนเป็็นท่ี่�ยอมรัับในศัักยภาพของการบริิหารจััดการศึึกษาขององค์์กรปกครองส่่วนท้้อง

ถิ่่�น โดยกระบวนการบริิหารจััดการแบบมีีส่วนร่่วมเป็็นการระดมสรรพกำำ�ลัังจากทุุกภาคส่่วนของสัังคม ภายใต้้ทัักษะ

การบริิหารจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพของผู้้�บริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ผู้�บริิหารและหััวหน้า ส่วนราชการของ

องค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น รวมทั้้�งหััวหน้า้ศููนย์พั์ัฒนาเด็ก็เล็็ก ครูู ครููผู้�ดููแลเด็็ก ผู้�ดููแลเด็็ก เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสัมัพัันธ์์

กัับทุุกภาคส่่วนเพ่ื่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนการจััดการศึึกษาของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ให้้เป็็นสถานศึึกษาและพััฒนาเด็็ก

ปฐมวััยท่ี่�มีีคุณภาพ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น มีีการดำำ�เนิินงานท่ี่�ได้้มาตรฐาน 

(กระทรวงมหาดไทย 2559)

	 ผู้้�วิจััยซึ่่�งปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ในตำำ�แหน่ง่นัักวิิชาการศึกึษา รับผิิดชอบดููแลศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�น จึ ึงมีีความสนใจที่�จะศึึกษามาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สั งกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้อง

ถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ จำำ�นวน 643 แห่่ง เพ่ื่�อนำำ�ผลการวิิจััยท่ี่�ได้้จากการศึึกษามาพััฒนาคุุณภาพของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 

ให้้มีีคุณภาพตามมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ต่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิจััย

	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สั งกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

จัังหวัดสุุริินทร์์ 

	 2.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู ต่อการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 

สัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ จำำ�แนกตาม ตำำ�แหน่ง วุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์ในตำำ�แหน่ง

ปััจจุบััน 

	 3.	เพ่ื่�อศึึกษาปััญหาและแนวทางพััฒนาตามมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สั งกััดองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ 

วิิธีีดำำ�เนิินการวิจััย

	 ประชากรและตััวอย่าง

	 ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย ผู้ �บริิหารและครูู สั งกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ในเขต

จัังหวัดสุุริินทร์์ จำำ�แนกเป็็น ผู้�บริิหาร จำำ�นวน 815 คน ครูู จำำ�นวน 1,408 คน รวมประชากรทั้้�งสิ้้�น 2,223 คน กำำ�หนด

ขนาดของตััวอย่่างโดยใช้้ตารางสำำ�เร็็จรููปกำำ�หนดขนาดตััวอย่่างของ เครจซี่� และมอร์์แกน (Krejcie and Morgan 

1970) จากจำำ�นวนประชากร 2,223 คน ได้้ตััวอย่่างในการวิิจััยทั้้�งสิ้้�น 331 คน กำำ�หนดตััวอย่่างได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�ม

แบบแบ่่งชั้้�นภููมิตามสััดส่่วน (Proportion Stratified Random Sampling)
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจััย

	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลครั้้�งนี้้�เป็็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ �ผู้้�วิจััยพััฒนามาจาก

มาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และปรึึกษาผู้้�เช่ี่�ยวชาญและนัักวิิชาการ 

ลัักษณะของเคร่ื่�องมืือเป็็นแบบสอบถาม แบ่่งออกเป็็น 3 ขั้้�นตอน ดังนี้้�

	 ตอนท่ี่� 1 แบบสอบถามเก่ี่�ยวกัับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ได้้แก่่ ตำำ�แหน่ง วุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์ในตำำ�แหน่งปััจจุบััน

 	 ตอนท่ี่� 2 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครองส่ว่นท้้อง

ถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ โดยแบ่่งมาตรฐานการบริหิารงานออกเป็น็ 6 มาตรฐาน ได้้แก่่ 1) มาตรฐานด้า้นการบริิหารจััดการ

ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 2) มาตรฐานด้้านบุุคลากร 3) มาตรฐานด้้านอาคาร สถานท่ี่� สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยของ

ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 4) มาตรฐานด้้านวิิชาการ และกิิจกรรมตามหลัักสููตร 5) มาตรฐานด้้านการมีีส่วนร่่วม และส่่ง

เสริิมสนัับสนุุน 6) มาตรฐานด้า้นส่่งเสริิมเครืือข่่ายการพััฒนาเด็ก็ปฐมวััย ประกอบด้ว้ยคำำ�ถามทั้้�งหมด จำำ�นวน 66 ข้อ

และทดสอบหาความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) ของข้้อคำำ�ถาม โดยใช้้วิิธีีหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟ่าของครอนบาค (Cron-

bach’s Alpha Coefficient) ซึ่่�งได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.90

	 ตอนท่ี่� 3 แบบสอบถามปลายเปิดิเก่ี่�ยวกัับปััญหาและแนวทางการพััฒนาตามมาตรฐานการดำำ�เนินิงานศููนย์์

พััฒนาเด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์

	 สถิติิที่่�ใช้้ในการวิเคราะห์์ข้้อมูล

	 สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  ได้้แก่่ ร้ อยละ (Percentage) ค่ าเฉล่ี่�ย (Mean) ส่ วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) ค่าทีี (t – test Independent) วิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบทางเดีียว (Oneway Anal-

ysis of Variance) และทดสอบนััยสำำ�คัญของความแตกต่่างระหว่างตััวแปรหลายกลุ่่�ม

การวิเคราะห์์ข้้อมูล

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครองส่่วน

ท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ ในภาพรวมรายด้้าน ปรากฏดัังตารางท่ี่� 1

ตารางที่่� 1	 ค่่าเฉล่ี่�ยและส่ว่นเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานของมาตรฐานการดำำ�เนินิงานศููนย์พั์ัฒนาเด็ก็เล็็กสัังกััดองค์์กรปกครอง	

	 ส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ ในภาพรวมรายด้้าน 

6 
 

   สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ค่าที (t – test Independent) วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (Oneway Analysis of 
Variance) และทดสอบนัยส าคัญของความแตกต่างระหว่างตัวแปรหลายกลุ่ม 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ ในภาพรวมรายด้าน ปรากฏดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ ในภาพรวมรายด้าน  

 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

x  S แปลผล 
1. ด้านการบริหารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4.34 0.39 มาก 
2. ด้านบุคลากร 4.20 0.43 มาก 

3. ด้านอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

4.13 0.42 มาก 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4.22 0.35 มาก 

5. ด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนนุ 4.19 0.47 มาก 

6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4.16 0.44 มาก 

เฉลี่ย 4.21 0.28 มาก 
   
  จากตารางที่ 1 พบว่ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
สุรินทร์ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (= 4.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (= 4.34) มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ( = 4.22) และด้านอาคาร 
สถานท่ี สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (= 4.13) มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
 
  2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดสุรินทร์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวม ปรากฏดังตารางที่ 2 
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	 จากตารางท่ี่� 1 พบว่่ามาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัด

สุุริินทร์์ ในภาพรวม อยู่่�ในระดับัมาก (Χ— = 4.21) เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้าน พบว่า่ ด้านการบริหิารจััดการศููนย์พั์ัฒนา

เด็็กเล็็ก (Χ— = 4.34) มีีค่าเฉล่ี่�ยมากท่ี่�สุุด รองลงมาคืือ ด้านวิิชาการและกิิจกรรมตามหลัักสููตร (Χ— = 4.22) และด้้าน

อาคาร สถานท่ี่� สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก (Χ— = 4.13) มีีค่าเฉล่ี่�ยน้้อยท่ี่�สุุด

	 2.	ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สั งกััดองค์์กรปกครอง	

ส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู จำำ�แนกตามตำำ�แหน่ง โดยภาพรวม ปรากฏดัังตาราง

ท่ี่� 2

ตารางที่่� 2	แสดงผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กสัังกััดองค์์กรปกครอง	

	 ส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู จำำ�แนกตามตำำ�แหน่ง โดยภาพรวม
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ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวม 

 

 
รายการ 

ผู้บริหาร ครู  
t x  

 

S x  
 

S 
1. ด้านการบริหารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4.37 0.40 4.32 0.38 1.075 
2. ด้านบุคลากร 4.24 0.39 4.18 0.44 1.256 
3. ด้านอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

4.22 0.35 4.08 0.44 2.909* 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4.22 0.34 4.23 0.36 -0.132 
5. ด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนนุ 4.26 0.44 4.15 0.48 2.036 
6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4.20 0.43 4.15 0.45 1.057 

เฉลี่ย 4.25 0.23 4.18 0.30 2.218* 
 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวมพบว่าแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านอื่นไม่แตกต่างกัน  

 3. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวม ปรากฏดังตารางที่ 
3 

 

  

* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.05

	 จากตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สั งกััดองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู จำำ�แนกตามตำำ�แหน่ง โดยภาพรวมพบว่่า

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.05 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าด้้านอาคารสถานท่ี่� สิ่่�งแวดล้้อม

และความปลอดภััยของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก มีี ความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.05 ส่ วนด้้านอ่ื่�น

ไม่่แตกต่่างกััน 

	 3.	ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สั งกััดองค์์กรปกครอง	

ส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู จำ ำ�แนกตามวุุฒิิการศึึกษา โดยภาพรวม ปรากฏ	

ดัังตารางท่ี่� 3



Journal of Graduate School, Pitchayatat 16(1): January-April 2021 201

ตารางที่่� 3	แสดงผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กสัังกััดองค์์กรปกครอง	

	 ส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ ตามความคิดิเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู จำำ�แนกตามวุฒิุิการศึึกษา โดยภาพรวม	

	 รายด้้าน

 

8 
 

ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมรายด้าน 

                                                                                                                                                                     

 
รายการ 

ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญา
ตรี 

 
t 

x  
 

S x  
 

S  

1. ด้านการบริหารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4.31 0.38 4.37 0.40 -1.524 
2. ด้านบุคลากร 4.16 0.44 4.26 0.39 -2.112 
3. ด้านอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

4.11 0.41 4.17 0.42 -1.385 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4.23 0.36 4.22 0.33 0.367 
5. ด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนนุ 4.18 0.46 4.20 0.48 0.464 
6. ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4.17 0.44 4.16 0.44 0.65 

เฉลี่ย 4.19 0.30 4.23 0.25 -1.246 
 

  จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมราย
ด้านพบว่าไม่แตกต่างกัน 
  4. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่งปัจจุบัน โดยภาพรวม 
ปรากฏดังตารางที่ 4  
  

	 จากตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สั งกััดองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู จำำ�แนกตามวุุฒิิการศึึกษา โดยภาพรวม

รายด้้านพบว่่าไม่่แตกต่่างกััน

	 4.	ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สั งกััดองค์์กรปกครอง	

ส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู จำ ำ�แนกตามประสบการณ์์ในตำำ�แหน่งปััจจุบััน	

โดยภาพรวม ปรากฏดัังตารางท่ี่� 4 

 

ตารางที่่� 4	แสดงผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กสัังกััดองค์์กรปกครอง	

	 ส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู จำำ�แนกตามประสบการณ์์ในตำำ�แหน่ง	

	 ปััจจุบััน โดยภาพรวม
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ตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทยีบมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่งปัจจุบัน 
โดยภาพรวม 

 

 
ข้อ 

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แหล่งความ
แปรปรวน 

 
SS 

 
df 

 
MS 

 
F 

1. ด้านการบริหารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.452 
50.454 
50.906 

2 
328 
330 

0.226 
0.154 

1.468 

2. ด้านบุคลากร ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.069 
61.255 
61.325 

2 
328 
330 

0.035 
0.187 

0.186 

3. ด้านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.267 
58.490 
58.757 

2 
328 
330 

0.134 
0.178 

0.750 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.687 
40.507 
41.193 

2 
328 
330 

0.343 
0.123 

2.780 

5. ด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนุน ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.007 
73.471 
73.478 

2 
328 
330 

0.003 
0.224 

0.015 

6. ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.404 
65.426 
65.830 

2 
328 
330 

0.202 
0.199 

1.012 

 
เฉลี่ย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.027 
27.240 
27.267 

2 
328 
330 

0.014 
0.083 

0.164 

 
 จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่งปัจจุบัน 
โดยภาพรวมพบว่าไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่่� 4	แสดงผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กสัังกััดองค์์กรปกครอง	

	 ส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู จำำ�แนกตามประสบการณ์์ในตำำ�แหน่ง	

	 ปััจจุบััน โดยภาพรวม (ต่่อ)
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ตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทยีบมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่งปัจจุบัน 
โดยภาพรวม 

 

 
ข้อ 

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แหล่งความ
แปรปรวน 

 
SS 

 
df 

 
MS 

 
F 

1. ด้านการบริหารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.452 
50.454 
50.906 

2 
328 
330 

0.226 
0.154 

1.468 

2. ด้านบุคลากร ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.069 
61.255 
61.325 

2 
328 
330 

0.035 
0.187 

0.186 

3. ด้านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.267 
58.490 
58.757 

2 
328 
330 

0.134 
0.178 

0.750 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.687 
40.507 
41.193 

2 
328 
330 

0.343 
0.123 

2.780 

5. ด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนุน ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.007 
73.471 
73.478 

2 
328 
330 

0.003 
0.224 

0.015 

6. ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.404 
65.426 
65.830 

2 
328 
330 

0.202 
0.199 

1.012 

 
เฉลี่ย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.027 
27.240 
27.267 

2 
328 
330 

0.014 
0.083 

0.164 

 
 จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่งปัจจุบัน 
โดยภาพรวมพบว่าไม่แตกต่างกัน 

9 
 

 
ตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทยีบมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกดัองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่งปัจจุบัน 
โดยภาพรวม 

 

 
ข้อ 

มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แหล่งความ
แปรปรวน 

 
SS 

 
df 

 
MS 

 
F 

1. ด้านการบริหารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.452 
50.454 
50.906 

2 
328 
330 

0.226 
0.154 

1.468 

2. ด้านบุคลากร ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.069 
61.255 
61.325 

2 
328 
330 

0.035 
0.187 

0.186 

3. ด้านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.267 
58.490 
58.757 

2 
328 
330 

0.134 
0.178 

0.750 

4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.687 
40.507 
41.193 

2 
328 
330 

0.343 
0.123 

2.780 

5. ด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนุน ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.007 
73.471 
73.478 

2 
328 
330 

0.003 
0.224 

0.015 

6. ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.404 
65.426 
65.830 

2 
328 
330 

0.202 
0.199 

1.012 

 
เฉลี่ย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

0.027 
27.240 
27.267 

2 
328 
330 

0.014 
0.083 

0.164 

 
 จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่งปัจจุบัน 
โดยภาพรวมพบว่าไม่แตกต่างกัน 

	 จากตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สั งกััดองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู จำ ำ�แนกตามประสบการณ์์ในตำำ�แหน่ง

ปััจจุบััน โดยภาพรวมพบว่่าไม่่แตกต่่างกััน

	 5.	ปััญหาและแนวทางการพััฒนามาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สั งกััดองค์์กรปกครองส่่วน

ท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์

 	 ปััญหาในการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สั งกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ คืื อ ศูู นย์์

พััฒนาเด็็กเล็็กขาดความเป็็นเอกภาพในการบริิหารจััดการ บุ คลากรมีีจำำ�นวนไม่่เพีียงพอ อาคารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก

ไม่่ได้้มาตรฐานตามแบบของกรมส่ง่เสริิมการปกครองท้อ้งถิ่่�น กิจกรรมที่่�ครููใช้้ในการพััฒนาหรืือส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ไม่่

ตอบสนองต่่อการเรีียนรู้้�ของเด็็กเล็็ก ชุุมชนไม่่มีีส่วนร่่วมในการพััฒนาศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก และองค์์กรปกครองส่่วน

ท้้องถิ่่�นไม่่มีีนโยบายในการส่่งเสริิมเครืือข่่ายการพััฒนาเด็็กปฐมวััยท่ี่�เป็็นรููปธรรม 

	 แนวทางการพััฒนา คืือ ควรดำำ�เนิินการให้้ผู้้�อำำ�นวยการกองการศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรมได้้มีีอำำ�นาจใน

การบริิหารจััดการศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็กได้้อย่า่งเต็็มท่ี่� ผู้�บริิหารควรดำำ�เนิินการสรรหาบุุคลากรให้้แก่่ศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็ก

ให้้เพีียงพอ ผู้�อำำ�นวยการกองการศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม ควรเสนอให้้ผู้้�บริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นขอรัับ

การสนัับสนุุนก่่อสร้้างอาคารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กหลัังใหม่ ครููควรปรัับเปล่ี่�ยนกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ของ

เด็็กเล็็ก ผู้ �บริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นควรสร้้างความเข้้าใจให้้ชุุมชนได้้เปล่ี่�ยนทััศนะคติิว่่าการบริิหารจััดการ
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ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กนั้้�น ชุุมชนก็็สามารถท่ี่�จะมีีส่วนร่่วมและให้้การสนัับสนุุนได้้ทุุกด้้าน และองค์์กรปกครองส่่วนท้้อง

ถิ่่�นควรมีีนโยบายในการส่่งเสริิมเครืือข่่ายการพััฒนาเด็็กปฐมวััยท่ี่�เป็็นรููปธรรม

สรุปผลการวิจััย

	 1.	การดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ โดย

รวมอยู่่�ในระดัับมาก ด้านท่ี่�มีีระดัับมากท่ี่�สุุด คืือ ด้านการบริิหารจััดการศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็ก รองลงมา คืือ ด้านวิิชาการ

และกิิจกรรมตามหลัักสููตร ด้านท่ี่�มีีระดัับน้้อยท่ี่�สุุด คืือ ด้านอาคารสถานท่ี่� สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยของศููนย์์

พััฒนาเด็็กเล็็ก

 	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีีต่อการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานศููนย์พั์ัฒนา

เด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ เม่ื่�อจำำ�แนกตาม ตำำ�แหน่ง วุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์

ในตำำ�แหน่งปััจจุบััน ปรากฏว่่าผู้้�ตอบแบบสอบถามท่ี่�มีีตำำ�แหน่งต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์

พััฒนาเด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ โดยภาพรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ

ท่ี่�ระดัับ 0.05 ส่วนผู้้�ตอบแบบสอบถามท่ี่�มีีวุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์ในตำำ�แหน่งปััจจุบัันต่่างกัันมีีความคิิดเห็็น

ต่่อมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สั งกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ โดยภาพรวมไม่่

แตกต่่างกััน 

	 3.	ปััญหาและแนวทางในการพััฒนาตามมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ คืือ ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กขาดความเป็็นเอกภาพในการบริิหารจััดการ บุคลากรมีีจำำ�นวนไม่่

เพีียงพอ อาคารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กไม่่ได้้มาตรฐานตามแบบของกรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น กิจกรรมท่ี่�ครููใช้้ใน

การพััฒนาหรืือส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ไม่่ตอบสนองต่อ่การเรีียนรู้้�ของเด็ก็เล็็ก ชุุมชนไม่ม่ีีส่วนร่่วมในการพััฒนาศููนย์พั์ัฒนา

เด็็กเล็็ก และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นไม่่มีีนโยบายในการส่่งเสริิมเครืือข่่ายการพััฒนาเด็็กปฐมวััยที่่�เป็็นรููปธรรม 

แนวทางการพััฒนาคืือ ควรดำำ�เนิินการให้้ผู้้�อำำ�นวยการกองการศึกึษา ศาสนาและวัฒันธรรมได้ม้ีีอำำ�นาจในการบริหิาร

จััดการศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็กได้้อย่่างเต็็มท่ี่� ผู้�บริิหารควรดำำ�เนิินการสรรหาบุุคลากรให้้แก่่ศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็กให้้เพีียงพอ 

ผู้้�อำำ�นวยการกองการศึกึษา ศาสนาและวัฒันธรรม ควรเสนอให้ผู้้้�บริิหารองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นขอรัับการสนับัสนุุน

ก่่อสร้้างอาคารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กหลัังใหม่ ครููควรปรัับเปล่ี่�ยนกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ของเด็็กเล็็ก	

ผู้้�บริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นควรสร้้างความเข้้าใจให้้ชุุมชนได้้เปล่ี่�ยนทััศนะคติิว่่าการบริิหารจััดการศููนย์พั์ัฒนา

เด็็กเล็็กนั้้�น ชุุมชนก็็สามารถท่ี่�จะมีีส่วนร่่วมและให้้การสนัับสนุุนได้้ทุุกด้้าน และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นควรมีี	

นโยบายในการส่่งเสริิมเครืือข่่ายการพััฒนาเด็็กปฐมวััยท่ี่�เป็็นรููปธรรม

อภิปรายผลการวิจััย

	 	 การอภิิปรายผลการวิิจััยครั้้�งนี้้� มีี ประเด็็นสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 

สัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ดังต่่อไปนี้้�

	 1.	มาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ โดยรวม

มีีการดำำ�เนิินงานอยู่่�ในระดัับมาก และด้้านท่ี่�มีีระดัับมากท่ี่�สุุด คืือ ด้านการบริิหารจััดการศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ผลการ

วิิจััยพบว่่า โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก เน่ื่�องจากศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็กขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ถืือ

เป็็นสถานศึึกษาตามมาตรา 4 ของพระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับท่ี่� 3) พ.ศ. 

2553 และมาตรา 18 กำำ�หนดว่่า การจััดการศึึกษาปฐมวััยและการศึึกษา ขั้้�นพื้้�นฐานให้้จััดในสถานศึึกษา ดังต่่อไปนี้้� 

(1) สถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย ได้้แก่่ศููนย์์เด็็กเล็็ก ศูู นย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ศูู นย์์พััฒนาเด็็กก่่อนเกณฑ์์ของสถาบัันศาสนา 
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ศููนย์บ์ริิการช่่วยเหลืือระยะแรกเริ่่�มของเด็็กพิิการและเด็็กซึ่่�งมีีความต้้องการพิิเศษ หรืือสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยท่ี่�เรีียก

ช่ื่�ออย่่างอ่ื่�น ฯลฯ ดั งนั้้�นองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจึึงมีีหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบ การบริิหารจััดการศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กใน

สัังกััด ให้้มีีมาตรฐานและมีีคุณภาพตามหลัักวิิชาการ กฎหมาย ระเบีียบ และหนังสืือสั่่�งการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยความร่่วม

มืือสนัับสนุุนของประชาชนในชุุมชนท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ รัศมีี ตู้�จินดา (2557) ได้้ทำำ�การ

ศึึกษา เร่ื่�องการบริหิารงานของศููนย์พั์ัฒนาเด็ก็เล็็กสัังกััดองค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น จัังหวัดสิิงห์์บุุรีี ผลการศึึกษาพบ

ว่่า ในภาพรวมมีีการบริิหารงาน ของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ในระดัับปฏิิบััติิมาก สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ จีีรนุุช 

อรุุณเร่ื่�อ (2550) ได้้ทำำ�การศึึกษาเร่ื่�องปััญหาและแนวทางแก้้ปััญหาการจััดการศึึกษาระดัับปฐมวััยของโรงเรีียนในสัังกััด

เมืืองพััทยา จัังหวัดชลบุรีี ผลการศึึกษาพบว่่า มีีปัญหาอยู่่�ในระดัับน้้อย ทั้้�งนี้้�เน่ื่�องจากปััจจุบันัสัังคมให้้ความสำำ�คัญกัับ

การจััดการศึึกษาปฐมวััยมากขึ้้�น และเสริิมสร้้างความเข้้าใจที่�ถููกต้้องแก่่ครูู ผู้�ปฏิิบััติิการสอน นักการศึึกษา นักจิิตวิิทยา

และผู้้�เช่ี่�ยวชาญในวงการต่่าง ๆ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของการจััดการศึึกษาสำำ�หรับเด็็กในวััยนี้้�มากขึ้้�น รองลงมา 

คืือ ด้านวิิชาการ และกิิจกรรมตามหลัักสููตร ผลการวิิจััยพบว่่า โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก เน่ื่�องจาก มีี

การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�  อบรมเลี้้�ยงดููที่�เน้้นเด็็กเล็็กเป็็นสำำ�คัญ การบููรณาการหลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััยให้้สอดคล้้อง

กัับบริิบทของสัังคม วัฒนธรรมและภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น คุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์ของเด็็กเล็็ก พััฒนาการด้้านร่่างกาย 

อารมณ์์ - จิตใจ สังคมและสติิปััญญา มีีการจััดประสบการณ์์แก่่เด็็ก พััฒนาเด็็กเล็็กผ่่านการเล่่นและกิิจกรรมต่่าง ๆ  มีี

การบริิหารงานวิชิาการและกิจิกรรมตามหลัักสููตรท่ี่�ตอบสนองต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงทางสังัคม ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับผลการ

ศึึกษาของ Beckley (1986) ได้้ทำำ�การศึึกษา เร่ื่�องการจััดตารางกิิจกรรมประจำำ�วันในโรงเรีียนอนุุบาล ผลการศึึกษา

พบว่า่ มีีความแตกต่า่งกัันอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญระหว่า่งการจััดตารางกิจิกรรมประจำำ�วัน 3 ประเภท คืือ นักเรีียนท่ี่�ใช้้ตาราง

กิิจกรรมแบบเต็็มวัันทุุกวััน มีีความแตกต่่างในเร่ื่�องการจดจำำ� จำำ�นวนเลขและตััวอัักษร กลุ่่�มท่ี่�ใช้้ตารางกิิจกรรมแบบ

เต็็มวัันบางวัันมีีผลดีีในเร่ื่�องความสามารถในการเขีียนจำำ�นวนเลขได้ต้ามคำำ�บอก จากข้้อมููลของคะแนนโดยเฉลี่่�ย การ

จััดตาราง 62 กิจกรรมประจำำ�วันแบบเต็็มวัันทุุกวััน มีีผลดีีมากกว่่าแบบอ่ื่�น ๆ การใช้้ตารางกิิจกรรมประจำำ�วันแบบ

ประจำำ�วันเต็็มวัันทุุกวัันสามารถใช้้เวลาในการทำำ�กิจกรรมสร้้างเสริิมได้้มากกว่่าการจััดแบบอ่ื่�น ๆ และผู้้�วิจััยได้้ให้้ข้้อ

เสนอแนะว่่าการจััดการศึึกษาระดัับอนุุบาลศึกษานั้้�น เป้้าหมายของนัักการศึึกษาและผู้้�บริิหารโรงเรีียน คืือ คุณภาพ

ของการศึึกษา จึ งควรมีีการทำำ�งานวิิจััยอย่่างต่่อเน่ื่�องเร่ื่�องการจััดตารางกิิจกรรมประจำำ�วันของโรงเรีียนและการจััด

สภาพแวดล้้อมเพ่ื่�อพััฒนาเด็็ก เน่ื่�องจากประเภท ของการจััดตารางกิิจกรรมประจำำ�วันท่ี่�นำำ�มาใช้้กัับนัักเรีียนเป็็นปััจจััย

สำำ�คัญอย่่างหนึ่่�งของการจััดประสบการณ์์ เนื้้�อหา หลัักสููตร และครููผู้�สอน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Wane (1984) 

ได้้ทำำ�การศึกึษา เร่ื่�องหลัักสููตรและกิจิกรรมในโรงเรีียนอนุุบาลเขต เลคแลนด์ ์(Leckland) นิวิยอร์์ค ค.ศ. 1963 - 1983 

โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาแนวโน้้ม และรููปแบบของหลัักสููตรโรงเรีียนอนุุบาล ในเขต เลคแลนด์์ นิวยอร์์ค ตั้้�งแต่่ 

ค.ศ. 1963 - 1983 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถามของครููผู้�สอนชั้้�นอนุุบาลทุกคน แบบสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหาร 

และวิิเคราะห์์เอกสารของโรงเรีียน ผลการศึึกษาพบว่่า หลัักสููตรส่่วนใหญ่จะบัันทึึกไว้้อย่่างละเอีียดมากกว่่าการบอก

กล่่าวจากครููสู่่�ครูู ในสิิบปีีท่ี่�ผ่่านมา หลัักสููตรจะเน้้นการศึึกษาวิิชาการมากขึ้้�น การทำำ�งานของเด็็กท่ี่�จััดเป็็นกลุ่่�มลดลง 

ขณะท่ี่�การให้้เด็็กทำำ�งานเป็็นรายบุุคคลเพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่ �งการทำำ�งานของเด็็กจะเน้้นความแตกต่่าง ระหว่างบุุคคลมาก 

เวลาท่ี่�ใช้้ในการสอนทัักษะทางสัังคมและพลานามััยน้้อยลง แต่่ครููก็เห็็นว่่ายัังเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ ผู้�ปกครองมีีอิทธิิพลต่อการ

จััดการเรีียนการสอนรวมทั้้�งการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ ของโรงเรีียน ในการสอนของครููเน้้นการส่่งเสริิมพััฒนาการทาง

ด้้านสติิปััญญา แต่่ไม่่ได้้ใช้้แบบฝึึกหััดในการเรีียน การสอน ด้า้นท่ี่�มีีระดัับน้้อยท่ี่�สุุด คืือ ด้านอาคาร สถานที่่� สิ่่�งแวดล้้อม

และความปลอดภัยั ผลการวิจัิัยพบว่า่ โดยภาพรวมมีีการปฏิบัิัติิอยู่่�ในระดับัมาก เน่ื่�องจากมีีอาคารสถานที่่� ที่�ตั้้�ง จำำ�นวน

ชั้้�นของอาคาร ทางเข้้า - ออก ตัวอาคาร ประตูู หน้าต่่าง บันได วัสดุุ อุปกรณ์์ สุขภััณฑ์์ ห้องสุุขา พื้้�นท่ี่�ใช้้สอยภายใน 

สิ่่�งแวดล้้อมภายในอาคาร แสงสว่่าง สิ่่�งแวดล้้อมภายนอกอาคาร รั้้�ว สภาพแวดล้้อมและมลภาวะ พื้้�นท่ี่�เล่่นกลางแจ้้ง 

มาตรการด้้านความปลอดภััย การเตรีียมความพร้อมรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินและอัันตรายต่่าง ๆ  เป็็นไปตามมาตรฐาน

การดำำ�เนิินงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กขององค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่่�งสอดคล้้อง
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กัับผลการศึึกษาของ Den (2000) ได้้ทำำ�การศึึกษา เร่ื่�องการศึึกษามาตรการด้้านความปลอดภััย และแนวทางการ

ป้้องกัันในเด็็กระดัับปฐมวััย ผลการวิิจััยพบว่่า นอกจากการจััดสาระการเรีียนรู้้�ในระดัับปฐมวััยแล้้วความปลอดภััย	

ก็็ไม่่อาจมองข้้าม ซึ่่�งความปลอดภััยดัังกล่่าวมิิได้้หมายถึึงอุุบััติิเหตุทั่่�วไปเท่่านั้้�น แต่่ยังัหมายถึึงความมั่่�นคงต่่อจิิตใจอีีก

ด้้วย โดยเฉพาะบุุคคลที่�เก่ี่�ยวข้้องรอบตััวเด็็ก ผู้�เช่ี่�ยวชาญ ได้้ให้้แนวคิิดไว้้ว่่า ควรมีีการออกแบบการสอนท่ี่�ปลอดภััย 

เม่ื่�อเด็็กมีีปัญหาควรมีีการรัักษาอย่่างเป็็นระบบและควรมีีบุุคลากร ที่ ่�เช่ี่�ยวชาญในการวางแผนจััดหลัักสููตรความ

ปลอดภััยในสถานศึึกษาอีีกด้้วย สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ สมคิิด คำำ�ดีี (2553) ได้้ทำำ�การศึึกษา เร่ื่�องการบริิหาร

ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กตามทััศนะของคณะกรรมการบริิหารสัังกััดเทศบาลในจัังหวัดชลบุรีี ผลการศึึกษาพบว่่า ด้านงาน

อาคารสถานท่ี่�และสิ่่�งแวดล้้อมในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ ได้้แก่่ การควบคุุมดููแลอาคารให้้

เกิิดความปลอดภัยั เกิิดความสะดวกสบาย ความเพีียงพอ และเหมาะสมกับัเด็็ก การรักัษาความปลอดภัยัในทรัพัย์สิ์ิน

ของทางราชการ 

 	 3.	ปััญหาและแนวทางในการพััฒนาตามมาตรฐานการดำำ�เนิินงานศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็ก สังกััดองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวัดสุุริินทร์์ คืือ ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กขาดความเป็็นเอกภาพในการบริิหารจััดการ บุคลากรมีีจำำ�นวนไม่่

เพีียงพอ อาคารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กไม่่ได้้มาตรฐานตามแบบของกรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น กิจกรรมท่ี่�ครููใช้้ใน

การพััฒนาหรืือส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ไม่่ตอบสนองต่อ่การเรีียนรู้้�ของเด็ก็เล็็ก ชุุมชนไม่ม่ีีส่วนร่่วมในการพััฒนาศููนย์พั์ัฒนา

เด็็กเล็็ก และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นไม่่มีีนโยบายในการส่่งเสริิมเครืือข่่ายการพััฒนาเด็็กปฐมวััยที่่�เป็็นรููปธรรม 

แนวทางการพััฒนาคืือ ควรดำำ�เนิินการให้้ผู้้�อำำ�นวยการกองการศึกึษา ศาสนาและวัฒันธรรมได้ม้ีีอำำ�นาจในการบริหิาร

จััดการศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็กได้้อย่่างเต็็มท่ี่� ผู้�บริิหารควรดำำ�เนิินการสรรหาบุุคลากรให้้แก่่ศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็กให้้เพีียงพอ 

ผู้้�อำำ�นวยการกองการศึกึษา ศาสนาและวัฒันธรรม ควรเสนอให้ผู้้้�บริิหารองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นขอรัับการสนับัสนุุน

ก่่อสร้้างอาคารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กหลัังใหม่ ครููควรปรัับเปล่ี่�ยนกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ของเด็็กเล็็ก	

ผู้้�บริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นควรสร้้างความเข้้าใจให้้ชุุมชนได้้เปล่ี่�ยนทััศนะคติิว่่าการบริิหารจััดการศููนย์พั์ัฒนา

เด็็กเล็็กนั้้�น ชุุมชนก็็สามารถท่ี่�จะมีีส่วนร่่วมและให้้การสนัับสนุุนได้้ทุุกด้้าน และองค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นควรมีีนโย

บายในการส่่งเสริิมเครืือข่่ายการพััฒนาเด็็กปฐมวััยท่ี่�เป็็นรููปธรรม

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิจััยไปใช้้

 	 1.	องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นควรให้้ความสำำ�คัญต่่อศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็กในฐานะเป็็นสถานศึึกษาและพััฒนา

เด็็กปฐมวััยในการจััดประสบการณ์์และส่่งเสริิมพััฒนาการการเรีียนรู้้� ดังนั้้�น ในการก่่อสร้้างหรืือปรัับปรุุงอาคาร สถาน

ท่ี่� และจััดภููมิทััศน์สภาพแวดล้้อม ทั้้�งภายในอาคารและภายนอกอาคาร ต้องคำำ�นึงถึึงความมั่่�นคง แข็็งแรง ถููกสุุขลัักษณะ 

มีีความเหมาะสมและปลอดภััยแก่่เด็็กเล็็ก เพ่ื่�อส่่งเสริิมพััฒนาการและสุุขภาพของเด็็กเล็็ก ให้้ผู้้�ปกครองมีีความมั่่�นใจ 

ไว้้วางใจการก่่อสร้้างและพััฒนาอาคารสถานท่ี่�สิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััยของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กจะมีีส่วนช่่วย

ในการส่่งเสริิมและพััฒนาเด็็กเล็็ก การจััดสภาพแวดล้้อมท่ี่�ถููกสุุขลัักษณะ จะส่่งผลต่อสุุขภาพโดยตรงในการป้้องกััน 

การแพร่กระจายของโรคติิดต่่อ สามารถลดความเส่ี่�ยงจากการเกิิดอุุบััติิเหตุ ส่งเสริิมความปลอดภััยให้้กัับเด็็กและฝึึก

สุุขนิิสััยให้้เด็็กมีีพฤติิกรรมท่ี่�ถููกต้้องซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญของการเติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่ท่ี่�มีีคุณภาพ  โดยองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นจะต้้องให้้ความสำำ�คัญในการก่่อสร้้างอาคาร หรืือการปรัับปรุุงอาคาร สถานท่ี่� เพ่ื่�อจััดการศึึกษาปฐมวััย

ของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กให้้มีีคุณภาพตามมาตรฐาน

	 2.	ผู้้�บริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นควรดำำ�เนิินการให้้มีีการจััดสภาพแวดล้้อมของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก

ให้้เกิิดความปลอดภััย ถููกสุุขลัักษณะ และควรตั้้�งอยู่่�ห่างจากแหล่งอบายมุุข ฝุ่่�นละออง กลิ่่�น หรืือเสีียงท่ี่�รบกวน มีี

การจััดระบบสุุขาภิิบาล การระบายน้ำำ�� การระบายอากาศ และการจััดเก็็บสิ่่�งปฏิิกููลให้้เหมาะสม ไม่่ปล่่อยให้้เป็็นแหล่ง
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เพาะ หรืือแพร่เชื้้�อโรคโดยเฉพาะต้้องกำำ�จััดสิ่่�งปฏิิกููลทุกวััน มีีพื้้�นท่ี่�เล่่นกลางแจ้้งเฉล่ี่�ยไม่่น้้อยกว่่า 2.00 ตารางเมตร 

ต่่อจำำ�นวนเด็็ก 1 คน โดยจััดให้้มีีเคร่ื่�องเล่่นกลางแจ้้งท่ี่�ปลอดภััย และมีีจำำ�นวนเพีียงพอกัับเด็็ก ควรเป็็นพื้้�นสนามหญ้า 

ดิิน ทราย หรืือวััสดุุท่ี่�อ่่อนนุ่่�ม ในกรณีีที่�ไม่่สามารถจััดให้้มีีที่�เล่่นกลางแจ้้งเป็็นการเฉพาะ หรืือในสถานท่ี่�อ่ื่�น ๆ  ได้้ ควร

ปรัับใช้้ในบริิเวณที่�ร่่มแทน โดยมีีพื้้�นท่ี่�ตามเกณฑ์์กำำ�หนดหรืืออาจจะจััดกิิจกรรมกลางแจ้้งสำำ�หรับเด็็กในสถานท่ี่�อ่ื่�น ๆ  

ท่ี่�เหมาะสมเช่่น ในบริิเวณลานวััด หรืือในสวนสาธารณะในกรณีีที่�นำำ�เด็็กออกไปเล่่นนอกศููนย์์ จ ะต้้องคำำ�นึงถึึงความ

ปลอดภััยและการดููแลอย่่างใกล้้ชิิดเป็็นสำำ�คัญ โดยให้้เด็็กมีีกิจกรรมกลางแจ้้งอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง ในแต่่ละวััน

	 3.	ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กควรจััดให้้มีีบริิเวณพื้้�นท่ี่�สำำ�หรับการเล่่นและพััฒนาเด็็กเล็็ก โดยมีีห้องส่่งเสริิม

พััฒนาการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมพััฒนาการเด็ก็เล็็ก เช่่นห้้องศููนย์ส่์ื่�อ ห้องนิิทาน ห้อ้งสมุุด ฯลฯ ซึ่่�งทุุกห้้องต้้องไม่่ล่ื่�น และ

ไม่่ชื้้�น ควรเป็็นพื้้�นไม้้หรืือวััสดุุท่ี่�มีีความปลอดภััยจากอุุบััติิเหตุ ทำำ�ความสะอาดง่่าย และอยู่่�ในสภาพที่�สะอาดอยู่่�เสมอ 

จััดวางสิ่่�งของเคร่ื่�องใช้้ เช่่น ตู้� โต๊๊ะ เป็็นระเบีียบและมีีการยึึดติิดกัับผนัังหรืือพื้้�นอย่่างมั่่�นคง ในกรณีีที่�เคร่ื่�องใช้้นั้้�นล้้ม

ได้้ง่่าย เหลี่�ยม มุม ที่�แหลมคมของเคร่ื่�องใช้้ต่่าง ๆ  ต้องหุ้้�มด้้วยวััสดุุท่ี่�นุ่่�มเพ่ื่�อป้้องกัันการกระแทกของเด็็กเล็็ก และควร

มีีมาตรการเตรีียมความพร้อ้มรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินและอัันตรายต่่าง ๆ  เช่่น มีีการฝึกึซ้้อมสำำ�หรับัการป้้องกัันอุุบััติิภััย

ไม่่น้้อยกว่่าปีีละ 1 ครั้้�ง บุคลากรในศููนย์พั์ัฒนาเด็็กเล็็กควรได้้รัับการอบรมด้้านการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น การป้้องกััน

อุุบััติิภััยและความเจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินของเด็็กเล็็ก มีีโทรศััพท์และหมายเลขโทรศััพท์ฉุุกเฉิินของส่่วนราชการต่่าง ๆ เช่่น 

สถานีีตำำ�รวจ หน่ วยป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภัย โรงพยาบาล  ไว้้เพ่ื่�อติิดต่่อได้้อย่่างทัันท่่วงทีีกรณีีเกิิดเหตุการณ์์

คัับขััน หรืือจำำ�เป็็นท่ี่�อาจเป็็นอัันตราย ต่อเด็็กเล็็ก และควรมีีอุปกรณ์์ เคร่ื่�องมืือเคร่ื่�องใช้้สำำ�หรับการปฐมพยาบาลเบื้้�อง

ต้้นประจำำ�ไว้้ มีี สมุุดบัันทึึกข้้อมููลสุขภาพและพััฒนาการของเด็็กเล็็ก มีี มาตรการในการรัับ - ส่ งเด็็กเล็็ก กรณีีเกิิด

สถานการณ์์ฉุุกเฉิิน และอัันตรายต่่าง ๆ  อย่า่งเป็็นระบบมีีแผนและแนวทางปฏิิบััติิกรณีีมีีเหตุฉุุกเฉิินเกิิดขึ้้�นกัับเด็็กเล็็ก

ท่ี่�จะต้้องดำำ�เนิินการช่่วยเหลืือโดยด่่วน ควรมีีการสำำ�รวจ ประเมิิน และจััดการจุุดเส่ี่�ยงด้้านอาคารสถานท่ี่� สิ่่�งแวดล้้อม

และความปลอดภััยของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก

	ข้ อเสนอแนะในการวิจััยครั้้�งต่่อไป

 	 1.	ควรมีีการศึกึษาเกี่่�ยวกัับมาตรฐานการดำำ�เนินิงานศููนย์พั์ัฒนาเด็ก็เล็็ก สังกััดองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น 

ด้้านอาคารสถานท่ี่� สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงปััญหาอาคารศููนย์์พััฒนา

เด็็กเล็็กไม่่ได้้มาตรฐาน และนำำ�ผลที่�ได้้มาปรัับปรุุงมาตรฐานด้้านอาคารสถานท่ี่� สิ่่ �งแวดล้้อมและความปลอดภััยของ

ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 2.	ควรมีีการศึึกษาเก่ี่�ยวกัับเคร่ื่�องเล่่นสนามของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กเน่ื่�องจากการเล่่นและการเคล่ื่�อนไหว

ของเด็็กเล็็ก เป็็นการพััฒนากล้้ามเนื้้�อใหญ่ ทำำ�ให้้ร่่างกายเกิิดความแข็็งแรง มีีความคล่่องแคล่่วในการใช้้อวััยวะต่่าง ๆ  

และนำำ�ผลที่�ได้้มาประกอบการจััดหาเคร่ื่�องเล่่นสนามท่ี่�ส่่งผลต่อการเรีียนรู้้�และมีีความปลอดภััยต่่อเด็็กเล็็ก
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แบบสอบถาม ผู้�วิจััยขอกราบขอบพระคุุณอย่่างสููงไว้้ ณ โอกาสนี้้�
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