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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อ ศึึกษาวิิธีการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานเพ่ื่�อพััฒนาอภิิปัญญาและ 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์ เร่ื่�องการเจริิญเติิบโตและการตอบสนองของพืืช โดยใช้้การวิิจััยเชิิงปฏิิบัติิการ

ในชั้้�นเรีียน กลุ่่�มเป้้าหมายคืือ นัักเรีียนจำำ�นวน 41 คนในชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 

1) แผนการจััดการเรีียนรู้� 2) ใบกิิจกรรม 3) แบบประเมิินตนเอง 4) แบบทดสอบเพื่่�อวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

วิิทยาศาสตร์ และ 5) แบบสะท้้อนผลการจััดการเรีียนรู้� การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงเนื้้�อหา สถิิติิที่่�ใช้้ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 การจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานเพ่ื่�อพััฒนาอภิิปัญญาและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์ 

ควรมีีลัักษณะดัังนี้้� ข้ั้�นที่่� 1 ครููนำำ�เสนอสถานการณ์์ปััญหา ข้ั้�นที่่� 2 นัักเรีียนระบุุประเด็็นสำำ�คัญและประเด็็นที่่�สงสััย 

ข้ั้�นที่่� 3 การระดมสมองเพ่ื่�อระบุุเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้อง แนวทางการแก้้ปัญหาที่่�เป็็นไปได้้ และเลืือกวิิธีแก้้ปัญหาที่่�ดีีที่่�สุุด

พร้้อมอธิิบายเหตุุผล ข้ั้�นที่่� 4 การระบุุประเด็็นที่่�ทราบและประเด็็นที่่�ต้้องสืืบค้้น ข้ั้�นที่่� 5 การระบุุวิิธีการรวบรวมข้้อมููล

และวางแผนเพ่ื่�อดำำ�เนิินการแก้้ไขปัญหา ข้ั้�นที่่� 6 การสืืบค้้นข้้อมููลและการติิดตามการเรีียนรู้�ของตนเอง และข้ั้�นที่่� 7 

การฝึึกฝนการอภิิปราย อภิิปรายเพ่ื่�อหาข้้อสรุป อธิิบายข้ั้�นตอนการดำำ�เนิินงาน ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานและวิิธีการ

เรีียนรู้้�ของตนเอง รวมถึงระบุุผลการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�น ผลการพััฒนาอภิิปััญญาพบว่่าหลัังการจััดการเรีียนรู้้�นัักเรีียนมีี

อภิิปัญญาเพ่ิ่�มขึ้้�นทุกองค์์ประกอบโดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนเท่่ากัับ 3.64 และ 4.22 ตามลำำ�ดับ 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์พบว่่านัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงขึ้้�นโดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

เท่่ากัับ 10.51 และ 13.34 ตามลำำ�ดับ

คำำ�สำำ�คัญ: การจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐาน อภิิปัญญา ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์ 
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Abstract
	 The research aimed to study ways to use problem-based learning management to 

develop metacognition and learning achievement on science on the topic of plant growth and 

response by using classroom action research. The target group consisted of 41 students studying 

in the 11th grade. The research instruments were 1) lesson plans, 2) worksheet activities, 

3) a self-assessment form, 4) a test used to evaluate learning achievement on science, and 

5) a reflection learning management form. The statistics were percentage, mean, standard 

deviation, and content analysis.

	 The research findings were as follows.

	 The problem-based learning management to develop metacognition and learning 

achievement on science should have the characteristics consisting of 7 steps. The first step was 

that the teachers proposed problem situations. The second step was that the students identified 

important and suspicious issues. The third step involved with brainstorming to identify contents 

related to possible problem-solving guidelines and choose the best ways to solve problems and 

explain the results. The fourth step involved with identifying known and suspicious issues. 

The fifth step involved with identifying ways used to collect data and plan to solve the problems. 

The sixth step involved with searching for information and following up self-learning. The seventh 

step involved with practicing discussion, discussing to find conclusion, explaining operation 

procedures, evaluating operation results and self-learning methods, and identifying results obtained 

from learning. The findings on developing metacognition showed that after learning, the students’ 

metacognition increased in all components with the mean scores before and after learning of 3.64 

and 4.22, respectively. The learning achievement on science was found that the students had the 

mean score after learning, 13.34 was higher than that before learning, 10.51. 

Keywords: Problem-Based Learning, Metacognition, Learning Achievement on Science

บทนำำ�

	สถ านการณ์์โลกในยุุคศตวรรษที่่� 21 มีีความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมากและการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วนั้้�น

อาจก่อให้้เกิิดปััญหาขึ้้�นและนอกจากนี้้�การประกอบอาชีีพในยุุคนี้้�ยัังจำำ�เป็็นต้้องมีีความสามารถในการสร้้าง 

ส่ิ่�งแปลกใหม่่และมีีคุุณค่่าอยู่่�เสมอ ซึ่่�งผู้้�ที่่�สามารถคิิดและตััดสิินใจเพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาและเรีียนรู้�ส่ิ่�งใหม่่เพ่ื่�อสร้้างสรรค์์ 

ส่ิ่�งต่่าง ๆ  ได้้นั้้�นคืือบุุคคลที่่�มีีอภิิปัญญา (พาสนา จุุลรััตน์ 2558) ปััจจุบัันพบว่่านัักเรีียนมีีอภิิปัญญาหรืือความสามารถ

ในการรู้้�และการกำำ�กับตนเองในการเรีียนรู้�ต่ำำ�� (ธนาวุุฒิิ ลาตวงษ์์ และคณะ 2559) เห็็นได้้จากการทดสอบ TIMSS 

ในปี ค.ศ. 2015 มีีการประเมิินพฤติิกรรมการใช้้เหตุุผลทางวิิทยาศาสตร์ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการมีีอภิิปัญญา พบว่่าคะแนน

ของนัักเรีียนยัังอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� คืือ เท่่ากัับ 447 คะแนน (สถาบัันส่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี 

[สสวท.] 2558) นอกจากนี้้�การทดสอบ PISA ในปี ค.ศ. 2015 ที่่�มีีการประเมิินทักษะการแก้้ปัญหาแบบร่่วมมืือ 

ในพฤติิกรรมที่่�สอดคล้้องกัับการมีีอภิิปัญญายัังพบว่่าคะแนนของนัักเรีียนเท่่ากัับ 436 ซึ่่�งต่ำำ��กว่่าคะแนนเฉลี่่�ยรวม 

ของ OECD (สสวท. 2561) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน คืือ ความสามารถที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้�จนทำำ�ให้้เกิิดพฤติิกรรม 
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ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ซึ่่�งมีีความสำำ�คัญต่่อประเทศเนื่่�องจากนัักเรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ดีี ในอนาคตจะเป็็น 

ผู้้�ที่่�สามารถตัดสิินใจเกี่่�ยวกัับประเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Piramanayagam and Kasirajan 2018) ปััจจุบััน 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนในประเทศค่่อนข้้างต่ำำ�� โดยผลทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิ 

ข้ั้�นพ้ื้�นฐาน (O-NET) พบว่่าในปีการศึึกษา 2559-2561 นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 6 มีีคะแนนเฉลี่่�ยวิิชาวิิทยาศาสตร์

ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 50 โดยมีีคะแนนเท่่ากัับ 31.62 29.37 และ 30.51 ตามลำำ�ดับ นอกจากนี้้�จัังหวััดพิิษณุุโลกในปี 

การศึึกษา 2559-2560 นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 6 มีีคะแนน O-NET วิิชาวิิทยาศาสตร์ลดลงจากระดัับสููงเป็็นระดัับ

ปานกลางอีีกด้้วย (สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ 2560) จากที่่�ผู้้�วิิจััยสัังเกตพฤติิกรรมของนัักเรีียนกลุ่่�ม 

เป้้าหมาย ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2561 พบว่่านัักเรีียนขาดอภิิปััญญาในบางองค์์ประกอบ ได้้แก่่ ความรู้� 

ด้้านวิิธีการ การวางแผน การติิดตาม และการประเมิินผล เป็็นต้้น โดยสาเหตุุของการมีีอภิิปัญญาต่ำำ��นั้้�นมาจากการ

จััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นการบรรยายทำำ�ให้้นักเรีียนขาดการฝึึกฝนกระบวนการคิิดและการเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง 

(ธนาวุุฒิิ ลาตวงษ์์ และคณะ 2559) ส่่วนด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนนั้้�นพบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนจากการทดสอบ

ปลายภาคเรีียนที่่� 1 วิิชาชีีววิิทยาเฉลี่่�ยต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 70 ซึ่่�งมีีสาเหตุุมาจากการที่่�ครููจััดการเรีียนการสอนแบบท่่องจำำ�

และบรรยาย ไม่่ส่่งเสริิมให้้นักเรีียนคิิดและฝึึกเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง (ศรััลยา วงเอี่่�ยม และคณะ 2559)

	 การจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐาน คืือ กิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ด้้วยตนเองโดยเร่ิ่�มต้้น

จากสถานการณ์์ปััญหา ซึ่่�งสามารถส่งเสริิมการมีีอภิิปัญญาเน่ื่�องจากกระบวนการแก้้ไขปัญหาจะส่่งเสริิมให้้นักเรีียน

ได้้พิิจารณางานและความสามารถของตนเอง กำำ�หนดวิิธีีการเรีียนรู้� วางแผน การตรวจสอบ และประเมิินผลการ 

เรีียนรู้�ที่่�เกิิดขึ้้�น (Husamah 2015) นอกจากนี้้� Loyens et al. (2015) ยัังพบว่่านัักเรีียนที่่�เรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหา 

เป็็นฐานจะมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์สููง เน่ื่�องจากการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานส่งเสริิมการ 

เปรียบเทีียบและเช่ื่�อมโยงความรู้�เก่่ากัับความรู้�ใหม่่ การคิิดวิิเคราะห์์ และฝึึกฝนการแก้้ไขปัญหา ซึ่่�งทำำ�ให้้นัักเรีียน

เปลี่่�ยนแปลงมโนมติิที่่�คาดเคลื่�อนและสามารถทำำ�แบบทดสอบได้้ถููกต้้อง ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหา

เป็็นฐานโดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อพััฒนาอภิิปัญญาและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์ เร่ื่�อง การเจริิญเติิบโต 

และการตอบสนองของพืืช ในนักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 คำำ�ถามวิิจััยประกอบด้้วย การจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหา

เป็็นฐานเพ่ื่�อพััฒนาอภิิปัญญาและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์ควรเป็็นอย่่างไร, การจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้

ปััญหาเป็็นฐานเพ่ื่�อพััฒนาอภิิปัญญาและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์สามารถพัฒนาอภิิปัญัญาและผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์ของนัักเรีียนได้้หรืือไม่่ อย่่างไร 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	ศึกษาวิิธีจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานที่่�ส่่งเสริิมอภิิปัญญาและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์

 เร่ื่�อง การเจริิญเติิบโตและการตอบสนองของพืืช ในนักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5

	 2.	พัฒนาอภิิปัญญาและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์ โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐาน

เพ่ื่�อพััฒนาอภิิปัญญาและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์ ในนักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 กลุ่่�มเป้้าหมายคืือนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5 จำำ�นวน 41 คน ที่่�เรีียนวิิชาชีีววิิทยา ว30243 ในภาคเรีียน

ที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2561 ซึ่่�งถููกเลืือกแบบเจาะจง ในภาพรวมนักเรีียนมีีผลการเรีียนเฉลี่่�ยวิิชาชีีววิิทยาในระดัับ 

2.50 – 3.00 และในการเรีียนการสอนชีววิิทยาที่่�ผ่่านมาครููบางคนใช้้วิิธีีบรรยาย นัักเรีียนจึึงไม่่มีีโอกาสเรีียนรู้้� 

ด้้วยตนเอง จึึงขาดการฝึึกฝนการมีีอภิิปััญญาและมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์ที่่�ไม่่สููงนััก ตััวแปรที่่�ศึึกษา
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ประกอบด้้วย การจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน อภิิปัญญา และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์ โดยมีี

รายละเอีียดดัังนี้้� การจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐาน เป็็นกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�ประกอบด้้วย 7 ข้ั้�นตอน 

ตามกรอบแนวคิิดของ Barrett (2017) ซึ่่�งผู้้�วิิจััยนำำ�มาปรับใช้้ได้้แก่่ ข้ั้�นที่่� 1 การอ่่านสถานการณ์์ปััญหา ข้ั้�นที่่� 2 

การระบุุประเด็็นสำำ�คัญในการแก้้ไขปัญหา ข้ั้�นที่่� 3 การระดมสมอง ข้ั้�นที่่� 4 การอภิิปรายและสัังเคราะห์์ ข้ั้�นที่่� 5 

การกำำ�หนดประเด็็นการเรีียนรู้� ข้ั้�นที่่� 6 การศึึกษาแบบอิิสระ และ ข้ั้�นที่่� 7 การฝึึกฝนการอภิิปรายแบบมืืออาชีีพ 

ส่่วนอภิิปัญญา คืือ ความสามารถในการรู้้�และกำำ�กับกระบวนการเรีียนรู้�ของตนเอง มีี 6 องค์์ประกอบดัังนี้้� 1) การรู้้�

ลัักษณะของงานและความสามารถของตนเอง (Declarative Knowledge; DK) 2) การรู้้�วิิธีการที่่�เหมาะสมและมีี

ประสิิทธิิภาพในการเรีียนรู้� (Procedural Knowledge; PK) 3) การรู้้�วิิธีการพิิจารณาเลืือกวิิธีการในการเรีียนรู้� 

(Conditional Knowledge; CK) 4) การวางแผน (Planning; P) 5) การติิดตาม (Monitoring; M) และ 

6) การประเมิินผล (Evaluation; E) และ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์ คืือ ผลจากการเรีียนรู้� การได้้รับ

ประสบการณ์์ทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมด้้านพุทธิิพิิสัย เร่ื่�อง การเจริิญเติิบโตและการตอบสนองของพืืช 

ในรายวิิชาชีีววิิทยา ว30243

	 งานวิิจััยเชิิงปฏิิบัติิการในชั้้�นเรีียนนี้้� ประกอบด้้วย การวางแผน (planning) การลงมืือปฏิิบัติิ (action) 

การสัังเกตผลการปฏิิบััติิงาน (observation) และการสะท้้อนกลัับการปฏิิบััติิงาน (reflection) ซึ่่�งเครื่�องมืือวิิจััย 

ที่่�ใช้้ประกอบด้้วย 

	 1.	แผนการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานเพ่ื่�อพััฒนาอภิิปัญญาและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

วิิทยาศาสตร์ เพ่ื่�อจััดการเรีียนรู้�จำำ�นวน 3 วงจร วงจรละ 4 ชั่่�วโมง รวม 12 ชั่่�วโมง จำำ�นวน 3 แผนการจััดการเรีียนรู้� 

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้ตรวจสอบความเหมาะสมด้้วยแบบประเมิินแบบมาตราส่่วนประมาณค่่าตามวิิธีีของ Likert ซึ่่�งมีี 

5 ระดัับ พบว่่ามีีค่่าเท่่ากัับ 4.73 โดยใช้้เกณฑ์์ความเหมาะสมที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.50 ขึ้้�นไปเป็็นเกณฑ์์ตััดสิิน โดยกำำ�หนด

เกณฑ์์ดัังนี้้� 4.51-5.00 หมายถึึง เหมาะสมมากที่่�สุุด 3.51-4.50 หมายถึึง เหมาะสมมาก 2.51-3.50 หมายถึึง 

เหมาะสมปานกลาง 1.51-2.50 หมายถึึง เหมาะสมน้้อย 1.00-1.50 หมายถึึง เหมาะสมน้้อยที่่�สุุด (บุุญชม 

ศรีีสะอาด 2545)

	 2.	แบบสะท้้อนผลการจััดการเรีียนรู้� คืือ แบบบัันทึกข้้อดีี ข้้อเสีีย และข้้อเสนอแนะระหว่่างจััดการเรีียนรู้�

ของผู้้�วิิจััยด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้�ดัังกล่่าวเพ่ื่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ในแต่่ละวงจร ซึ่่�งสะท้้อนผลโดยผู้้�วิิจััย 

และผู้้�เชี่่�ยวชาญซึ่่�งเป็็นครููผู้้�สอนรายวิิชาชีีววิิทยาที่่�มีีประสบการณ์์สอนมากกว่่า 15 ปีี 

	 3.	ใบกิิจกรรม เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ประเมิินอภิิปััญญาและประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ 

ซึ่่�งเป็็นคำำ�ถามแบบปลายเปิิดเพ่ื่�อให้้นักเรีียนอธิิบายกระบวนการเรีียนรู้�และกระบวนการแก้้ไขสถานการณ์์ปััญหา 

รวมจำำ�นวน 25 ข้้อ ซึ่่�งผู้้�วิิจััยตรวจคำำ�ตอบของนัักเรีียนตามเกณฑ์์การให้้คะแนนแบบ Rubric score จากนั้้�น 

รวมคะแนนเพื่่�อคำำ�นวนหาคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ ใบกิิจกรรมผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญและมีีค่่า 

ความเหมาะสมเท่่ากัับ 4.72 หมายถึึง เหมาะสมมากที่่�สุุด โดยใช้้เกณฑ์์เดีียวกัันกับแผนการจััดการเรีียนรู้�

	 4.	แบบประเมิินตนเอง เป็็นแบบประเมิินที่่�ประกอบด้้วยข้้อความแสดงพฤติิกรรมการมีีอภิิปัญญาจำำ�นวน 

26 ข้้อ โดยนัักเรีียนให้้คะแนนตนเองแบบมาตราส่่วนประเมิินค่่า หากข้้อความนั้้�นตรงกัับพฤติิกรรมของนัักเรีียน 

น้้อยที่่�สุุด น้้อย ปานกลาง มาก และมากที่่�สุุด ตามลำำ�ดับ แบบประเมิินตนเองผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

และมีีค่่าความเหมาะสมเท่่ากัับ 4.87 หมายถึึง เหมาะสมมากที่่�สุุด โดยใช้้เกณฑ์์เดีียวกัันกับแผนการจััดการเรีียนรู้�

	 5.	แบบทดสอบเพ่ื่�อวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์ เป็็นแบบวััดความรู้�แบบ 4 ตััวเลืือก จำำ�นวน 

30 ข้้อที่่�ผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญและมีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (KR-20) เท่่ากัับ 0.66 

โดยใช้้เกณฑ์์การผ่่านของค่่าความเช่ื่�อมั่่�นไม่่ควรต่ำำ��กว่่า 0.50 เป็็นเกณฑ์์ตััดสิิน (พิิสณุ ฟองศรีี 2554) เครื่�องมืือวิิจััย

ทั้้�งหมดได้้รับการตรวจสอบความเหมาะสมและความตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบทดสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่านได้้แก่่ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิิทยาศาสตร์ศึึกษา (ชีีววิิทยา) คณะศึึกษาศาสตร์ 1 ท่่าน ด้้านชีววิิทยา คณะวิิทยาศาสตร์ 1 ท่่าน 
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และครููชำำ�นาญการพิิเศษผู้้�มีีประสบการณ์์สอนวิิชาชีีววิิทยามากกว่่า 15 ปีี 1 ท่่าน

	 ข้ั้�นตอนการรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการวิิจััยทั้้�งหมด 3 วงจร โดยข้ั้�นตอนในแต่่ละวงจรมีีดัังนี้้� ข้ั้�นที่่� 1 

การวางแผน ศึึกษาสภาพปัญหาในห้้องเรีียนจากนั้้�นสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้� ข้ั้�นที่่� 2 การลงมืือปฏิิบัติิ มอบหมาย

ให้้นักเรีียนทำำ�แบบประเมิินตนเอง และ แบบทดสอบเพ่ื่�อวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์ก่่อนและหลัังเรีียน

จากนั้้�นผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการจััดการเรีียนรู้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้�โดยให้้นักเรีียนทำำ�ใบกิิจกรรมในระหว่่างการจััดการ

เรีียนรู้� ข้ั้�นที่่� 3 การสัังเกตผลการปฏิิบัติิงาน ผู้้�วิิจััยสัังเกตนักเรีียนขณะทำำ�กิิจกรรมและตรวจสอบใบกิิจกรรม และ 

ข้ั้�นที่่� 4 การสะท้้อนกลัับการปฏิิบััติิงาน ระหว่่างจััดการเรีียนรู้�จะมีีการบัันทึกแบบสะท้้อนผลการจััดการเรีียนรู้� 

เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�ในวงจรต่่อไป ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการลัักษณะเดีียวกัันต่อเน่ื่�องในวงจรที่่� 2 - 3 เม่ื่�อครบ 3 วงจร

ผู้้�วิิจััยจะมอบหมายให้้นักเรีียนทำำ�แบบประเมิินตนเองและแบบทดสอบเพ่ื่�อวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

 	 ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อตอบคำำ�ถามวิิจััยซึ่่�งแบ่่งการนำำ�เสนอเป็็น 3 ตอนดังนี้้�

	ต อนที่่� 1 การจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานเพ่ื่�อพััฒนาอภิิปัญญาและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

วิิทยาศาสตร์ ์เครื่�องมืือที่่�ใช้้รวบรวมข้้อมููลได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้�และแบบสะท้้อนผลการจััดการเรีียนรู้� ระหว่่าง

จััดการเรีียนรู้�ด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้� ผู้้�วิิจััยและผู้้�เชี่่�ยวชาญซึ่่�งมีีประสบการณ์์สอนวิิชาชีีววิิทยาจะบัันทึก 

แบบสะท้้อนผลการจััดการเรีียนรู้� จากนั้้�นวิิเคราะห์์เนื้้�อหาแบบสะท้้อนผลการจััดการเรีียนรู้�โดยจััดกลุ่่�มข้้อดีี ข้้อเสีีย 

และข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อสรุปแนวทางการจััดการเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสมดังนี้้� ข้ั้�นที่่� 1 การอ่่านสถานการณ์์ปััญหา ครููนำำ�เสนอ

สถานการณ์์ปััญหาที่่�มีีความดึึงดููดใจและมีีใจความสำำ�คัญที่่�ชััดเจน จากนั้้�นนักเรีียนจะระบุุผลการเรีียนรู้�ที่่�คาดว่่า 

จะได้้รับเพ่ื่�อให้้เกิิดแรงจููงใจในการเรีียนรู้�และสามารถประเมิินตนเองได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ข้ั้�นที่่� 2 การระบุุประเด็็น

สำำ�คัญในการแก้้ไขปัญหา นัักเรีียนอภิิปรายร่่วมกันในชั้้�นเรีียนเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ปััญหา

ก่่อนที่่�จะระบุุประเด็็นสำำ�คัญและประเด็็นที่่�สงสััยลงในใบกิิจกรรม ข้ั้�นที่่� 3 การระดมสมอง นัักเรีียนจะแลกเปลี่่�ยน

ประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องและพิิจารณาร่่วมกันในกลุ่่�มว่าสถานการณ์์ปััญหามีีความสอดคล้้องกัับเนื้้�อหาใด จากนั้้�น 

จะระดมสมองเพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทางแก้้ปัญหาที่่�เป็็นไปได้้และเลืือกแนวทางที่่�ดีีที่่�สุุดพร้้อมอธิิบายเหตุุผล ข้ั้�นที่่� 4 

การอภิิปรายและสัังเคราะห์์ เม่ื่�อกำำ�หนดแนวทางแก้้ไขปัญหาแล้้ว จะต้้องอภิิปรายเพ่ื่�อระบุุว่่าหากจะแก้้ไขปัญหา 

ด้้วยแนวทางดัังกล่่าวจำำ�เป็็นต้้องมีีความรู้�ในประเด็็นใด และสร้้างแผนผังอธิิบายความสัมพันธ์ของประเด็็นต่าง ๆ 

ข้ั้�นที่่� 5 การกำำ�หนดประเด็็นการเรีียนรู้� ในประเด็็นที่่�ต้้องสืืบค้้นนักเรีียนจะต้้องระบุุว่่าจะรวบรวมข้้อมููลเพ่ื่�อทำำ� 

ความเข้้าใจในประเด็็นดังกล่่าวโดยวิิธีการใด ข้ั้�นนี้้�ครููควรกำำ�หนดระยะเวลาในการทำำ�งานเพ่ื่�อให้้นักเรีียนได้้วางแผน

และแบ่่งหน้้าที่่�ให้้กับสมาชิิกภายในกลุ่่�มโดยพิิจารณาจุุดแข็็งและจุุดอ่่อนของแต่่ละคนเพ่ื่�อให้้งานมีีประสิิทธิิภาพและ

สำำ�เร็็จลุล่่วงภายในเวลาที่่�กำำ�หนด ข้ั้�นที่่� 6 การศึึกษาแบบอิิสระ นัักเรีียนระบุุแหล่่งรวบรวมข้้อมููลที่่�ใช้้ในการศึึกษา

ประเด็็นที่่�ได้้รับมอบหมายพร้้อมบอกเหตุุผล จากนั้้�นติิดตามการเรีียนรู้�โดยการพิิจารณาว่่าวิิธีการหรืือแหล่่งข้้อมููลนั้้�น

ทำำ�ให้้เข้้าใจเนื้้�อหามากน้้อยเพีียงใด บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดหรืือไม่่ หากไม่่จะต้้องพิิจารณาสาเหตุุและแก้้ไขปัญหา

ด้้วยตนเองจากนั้้�นบันทึกการติิดตามดังกล่่าวลงในใบกิิจกรรม ข้ั้�นที่่� 7 การฝึึกฝนการอภิิปรายแบบมืืออาชีีพ เม่ื่�อได้้

ข้้อมููลแล้้วนัักเรีียนจะอภิิปรายกลุ่่�มเพ่ื่�อสรุปแนวทางแก้้ไขสถานการณ์์ปััญหา ประเมิินตนเองว่่าแนวทางดัังกล่่าว 

มีีข้้อดีีและข้้อเสีียอย่่างไร นำำ�เสนอเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นและตั้้�งคำำ�ถามเพื่่�อตรวจสอบความเข้้าใจ จากนั้้�นสรุป 

ข้ั้�นตอนการดำำ�เนิินการเรีียนรู้� สรุปประเด็็นที่่�ได้้เรีียนรู้� พิิจารณาปััญหาที่่�พบระหว่่างการดำำ�เนิินการ โดยระบุุสาเหตุุ 

วิิธีแก้้ไขและการป้้องกััน ข้ั้�นตอนสุดท้้ายประเมิินตนเองว่่าได้้รับความรู้�ตามที่่�คาดหวัังหรืือไม่่ เม่ื่�อดำำ�เนิินการเสร็จ 

ในแต่่ละวงจรครููสะท้้อนผลงานนัักเรีียน และสรุุปความสำำ�คัญของกิิจกรรมแต่่ละข้ั้�นที่่�ส่่งเสริิมการมีีอภิิปััญญา 

หรืือความสามารถในการรู้้�และกำำ�กับกระบวนการเรีียนรู้�ของตนเองร่ว่มกับนัักเรีียน ตอนที่่� 2 พััฒนาการด้้านอภิิปัญัญา
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ของนัักเรีียน เครื่�องมืือที่่�ใช้้รวบรวมข้้อมููลได้้แก่่ แบบประเมิินตนเองและใบกิิจกรรม โดยผู้้�วิิจััยมอบหมายให้้นักเรีียน

ทำำ�แบบประเมิินตนเองก่่อนและหลัังเรีียนและทำำ�ใบกิิจกรรมระหว่่างจััดการเรีียนรู้้� จากการวิิเคราะห์์แบบประเมิิน

ตนเองโดยการหาค่่าเฉลี่่�ยคะแนนของการมีีอภิิปัญญา เพ่ื่�อจำำ�แนกเป็็นระดัับการมีีอภิิปัญญาตั้้�งแต่่ น้้อยที่่�สุุด 

(0.00-1.00) น้้อย (1.01-2.00) ปานกลาง (2.01- 3.00) มาก (3.01-4.00) และ มากที่่�สุุด (4.01–5.00) ตามลำำ�ดับ 

(ภััทรลัักษณ์์ สัังข์์วงษ์์ 2556) พบว่่าหลัังการจััดการเรีียนรู้�นัักเรีียนมีีอภิิปัญญาเพ่ิ่�มขึ้้�น โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน

และหลัังเรีียนเท่่ากัับ 3.64 และ 4.22 ตามลำำ�ดับ จากการวิิเคราะห์์ใบกิิจกรรมโดยให้้คะแนนตามเกณฑ์์ จากนั้้�น 

คำำ�นวนร้้อยละของคะแนนพบว่่านัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 67.66 โดยองค์์ประกอบของอภิิปััญญาที่่�มีีคะแนน 

สููงที่่�สุุด คืือ การประเมิินผล (E) รองลงมาได้้แก่่ การรู้้�ลัักษณะของงานและความสามารถของตนเอง (DK) การรู้้�วิิธี

การพิิจารณาเพ่ื่�อเลืือกวิิธีการในการเรีียนรู้� (CK) การรู้้�วิิธีการที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพในการเรีียนรู้� (PK) 

การติิดตาม (M) และการวางแผน (P) ดัังคะแนนที่่�แสดงในตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1 คะแนนการมีีอภิิปัญญาในแต่่ละองค์์ประกอบของนัักเรีียน

อภิิปััญญา DK PK CK P M E รวมเฉลี่่�ย Χ—

ก่่อนเรีียน 3.76 3.74 3.63 3.62 3.63 3.46 3.64

หลัังเรีียน 4.39 4.34 4.26 4.01 4.23 4.11 4.22

ระหว่่างเรีียน 77.78% 66.67% 72.22% 50.93% 57.78% 80.56% 67.66%

	พั ฒนาการการมีีอภิิปััญญาของนัักเรีียนในแต่่ละองค์์ประกอบมีีรายละเอีียดดัังนี้้� การรู้้�ลัักษณะของงาน 

และความสามารถของตนเอง (DK) ระหว่่างเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 77.78 โดยนัักเรีียนสามารถระบุุเนื้้�อหาได้้

สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้� ระบุุประเด็็นที่่�ต้้องสืืบค้้นและแสดงความสัมพันธ์ของประเด็็น แบ่่งหน้้าที่่�ตาม

ความเหมาะสม และระบุุได้้ว่าเกิิดการเรีียนรู้�อย่่างไร จากการวิิเคราะห์์แบบประเมิินตนเองพบว่่านัักเรีียนมีีคะแนน

เพ่ิ่�มขึ้้�นจาก 3.76 ที่่�อยู่่�ในระดัับมากเป็็น 4.39 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด การรู้้�วิิธีการที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ 

ในการเรีียนรู้� (PK) ระหว่่างเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 66.67 โดยนัักเรีียนสามารถอธิิบายแนวทางการแก้้ไข

สถานการณ์์ปััญหาโดยให้้เหตุุผลเชิิงวิิทยาศาสตร์ และระบุุวิิธีีรวบรวมข้้อมููลจากแหล่่งข้้อมููลที่่�หลากหลายมากขึ้้�น 

จากการวิิเคราะห์์แบบประเมิินตนเองพบว่่านัักเรีียนมีีคะแนนเพ่ิ่�มขึ้้�นจาก 3.74 ที่่�อยู่่�ในระดัับมากเป็็น 4.34 ซึ่่�งอยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด การรู้้�วิิธีการพิิจารณาเพ่ื่�อเลืือกวิิธีการในการเรีียนรู้� (CK) ระหว่่างเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 72.22 

โดยนัักเรีียนสามารถเลืือกแนวทางการแก้้ไขสถานการณ์์ปััญหาจากหลากหลายวิิธีที่่�ระดมสมองร่่วมกันพร้้อมอธิิบาย

เหตุุผลได้้ จากการวิิเคราะห์์แบบประเมิินตนเองพบว่่านัักเรีียนมีีคะแนนเพ่ิ่�มขึ้้�นจาก 3.63 ที่่�อยู่่�ในระดัับมากเป็็น 4.26 

ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด การวางแผน (P) ระหว่่างเรีียนมีีคะแนนต่ำำ��ที่่�สุุดเท่่ากัับคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 50.93 เน่ื่�องจาก

นัักเรีียนวางแผนไม่่ครอบคลุมข้ั้�นตอนที่่�สำำ�คัญทำำ�ให้้ส่วนมากไม่่สามารถดำำ�เนิินงานเสร็จในเวลาที่่�กำำ�หนด แต่่มีี

พััฒนาการเพ่ิ่�มขึ้้�นบางประการ เช่่น สามารถระบุุปััญหาได้้สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้�เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การวางแผน

สืืบค้้นได้้ดีขีึ้้�นและระบุุประเด็็นที่่�ต้้องสืืบค้้นได้้ครอบคลุมมากขึ้้�น จากการวิิเคราะห์์แบบประเมิินตนเองพบว่่านัักเรีียน

มีีคะแนนเพ่ิ่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจาก 3.62 ที่่�อยู่่�ในระดัับมากเป็็น 4.01 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด การติิดตาม (M) ระหว่่าง

เรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 57.78 จากการบัันทึกติิดตามการเรีียนรู้�ในใบกิิจกรรม พบว่่าเม่ื่�อนัักเรีียนไม่่เข้้าใจ 

บางประเด็น็จากการสืืบค้้นข้้อมููลด้้วยแหล่่งข้้อมููลหนึ่่�งนัักเรีียนมีีการสืืบค้้นเพ่ิ่�มเติิมจากแหล่ง่อ่ื่�น ๆ  จากการวิิเคราะห์์

แบบประเมิินตนเองพบว่่านัักเรีียนมีีคะแนนเพ่ิ่�มขึ้้�นจาก 3.63 ที่่�อยู่่�ในระดัับมากเป็็น 4.23 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

การประเมิินผล (E) ระหว่า่งเรีียนมีีคะแนนด้้านนี้้�สููงที่่�สุุดเท่่ากัับคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 80.56 โดยพบว่า่นัักเรีียนสามารถ



Journal of Graduate School, Pitchayatat 15(2): May-August 2020 155

ประเมิินข้้อดีีข้้อเสีียของแนวทางที่่�ใช้้แก้้ไขปัญหาในสถานการณ์์ได้้ และให้้ความสำำ�คัญกัับการประเมิินประสิิทธิิภาพ

ในการทำำ�งานเพ่ิ่�มขึ้้�น จากการวิิเคราะห์์แบบประเมิินตนเองพบว่่านัักเรีียนมีีคะแนนเพ่ิ่�มขึ้้�นจาก 3.46 ที่่�อยู่่�ในระดัับ

มากเป็็น 4.11 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ตอนที่่� 3 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์ เครื่�องมืือที่่�ใช้้รวบรวมข้้อมููล

ได้้แก่่ แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์และใบกิิจกรรม โดยผู้้�วิิจััยมอบหมายให้้นักเรีียน 

ทำำ�แบบทดสอบก่่อนและหลัังเรีียนและทำำ�ใบกิิจกรรมระหว่่างจััดการเรีียนรู้� จากนั้้�นผู้้�วิิจััยตรวจสอบความถููกต้้อง 

ของเนื้้�อหาในใบกิิจกรรมและให้้คะแนนตามเกณฑ์์แล้้วคำำ�นวนร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ย พบว่่านัักเรีียนมีีคะแนน

ระหว่่างเรีียนเฉลี่่�ยร้้อยละ 86.90 และจากการวิิเคราะห์์แบบทดสอบก่่อนและหลัังเรีียนโดยคำำ�นวนคะแนนเฉลี่่�ย 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน พบว่่านัักเรีียนมีีคะแนนหลัังเรีียนเท่่ากัับ 13.34 และมีีคะแนนก่อนเรีียนเท่่ากัับ 10.51 

ดัังแสดงในตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 คะแนนแบบทดสอบก่่อน-หลัังเรีียนและคะแนนจากใบกิิจกรรมระหว่่างเรีียน

คะแนนแบบทดสอบ ค่่าเฉลี่่�ย Χ— ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S)

ก่่อนเรีียน 10.51 3.36

หลัังเรีียน 13.34 3.18

ระหว่่างเรีียน 86.90% 1.72

สรุปผลการวิิจััย 

	 ผู้้�วิิจััยสรุปผลเพ่ื่�อตอบคำำ�ถามวิิจััยได้้ดังนี้้� การจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาอภิิปััญญา 

และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์ประกอบด้้วยแนวทางการจััดการเรีียนรู้� 7 ข้ั้�นโดยมีีรายละเอีียดดัังที่่�กล่่าว

ในตอนที่่� 1 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ซึ่่�งการจััดการเรีียนรู้�ตามแนวทางดัังกล่่าวสามารถพัฒนาอภิิปัญญาของนัักเรีียน 

ได้้เน่ื่�องจากหลัังการจััดการเรีียนรู้�นัักเรีียนมีีคะแนนการมีีอภิิปัญญาเพ่ิ่�มขึ้้�นจาก 3.64 เป็็น 4.22 นอกจากนี้้�การจััดการ

เรีียนรู้�ตามแนวทางดังักล่่าวยังัส่่งผลให้้ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนักัเรีียนเพ่ิ่�มขึ้้�นอีกด้้วยเน่ื่�องจากนัักเรีียนมีีคะแนน

เฉลี่่�ยจากการทำำ�แบบทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนเท่่ากัับ 10.51 และ 13.34 ตามลำำ�ดับ

อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากการศึึกษาการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานเพ่ื่�อพััฒนาอภิิปัญญาและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

วิิทยาศาสตร์ ผู้้�วิิจััยสามารถอภิิปรายผลได้้ดังนี้้� แนวทางการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานเพ่ื่�อพััฒนาอภิิปัญญา

และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์สามารถส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีอภิิปัญญาเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากในแต่่ละข้ั้�นตอน 

มีีกิิจกรรมที่่�สนับสนุนต่อไปนี้้� ข้ั้�นที่่� 1 การอ่่านสถานการณ์์ปััญหา เม่ื่�อนัักเรีียนอ่านสถานการณ์์แล้้วจะต้้องระบุุผล 

การเรีียนรู้�ที่่�คาดหวัังนั้้�นเป็็นการส่่งเสริิมการประเมิินตนเองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Demore 2017) ข้ั้�นที่่� 2 การระบุุ

ประเด็็นสำำ�คัญในการแก้้ไขปัญหา ในข้ั้�นนี้้�นัักเรีียนต้้องอภิิปรายเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนความเข้้าใจและระบุุประเด็็นที่่�สำำ�คัญ

ในการแก้้ไขปัญหาซึ่่�งเป็็นส่งเสริิมการวางแผนเพ่ื่�อการแก้้ไขปัญหา (Alex and Eleanor 2018) ข้ั้�นที่่� 3 การระดม

สมอง นัักเรีียนระดมสมองเพ่ื่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััญหาว่่าสอดคล้้องกัับเนื้้�อหาใดและระบุุวิิธีการในแก้้ไข

สถานการณ์์ปััญหาพร้้อมบอกเหตุุผลเป็็นการส่่งเสริิมให้้แสดงออกถึึงการรู้้�ลัักษณะของงาน การรู้้�วิิธีการและการ

พิิจารณาเลืือกวิิธีการ (สสวท. 2555) ข้ั้�นที่่� 4 การอภิิปรายและสัังเคราะห์์ นัักเรีียนจะอภิิปรายเพ่ื่�อระบุุประเด็็น 
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ที่่�จะใช้้ในการแก้้ไขปัญหาซี่่�งเป็็นการแสดงออกถึึงการรู้้�ลัักษณะของงาน (สสวท. 2555) ข้ั้�นที่่� 5 การกำำ�หนดประเด็็น

การเรีียนรู้� การกำำ�หนดวิิธีการรวบรวมข้้อมููลเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจในประเด็็นการเรีียนรู้�ต่่าง ๆ เป็็นการส่่งเสริิม 

การวางแผน และการเลืือกกลยุุทธ์์ในการเรีียนรู้� (Tanner 2012) การแบ่่งหน้้าที่่�เป็็นการส่่งเสริิมให้้นักเรีียนรู้� 

ความสามารถของตนเอง (Schraw & Dennison 1994) ข้ั้�นที่่� 6 การศึึกษาแบบอิิสระ การสืืบค้้นแบบอิิสระ 

และพิิจารณาความเข้้าใจของตนเองขณะสืืบค้้นเป็็นการส่่งเสริิมความสามารถในการติิดตามตนเอง (Greene et 

al. 2015) และข้ั้�นที่่� 7 การฝึึกฝนการอภิิปรายแบบมืืออาชีีพ การระบุุส่ิ่�งที่่�ได้้เรีียนรู้�และการประเมิินตนเองว่่าเกิิด 

การเรีียนรู้�ตามที่่�คาดหวัังหรืือไม่่เป็็นการแสดงออกถึึงการรู้้�ความสามารถของตนเอง (Schraw & Dennison 1994) 

ส่่วนการประเมิินข้้อดีีข้้อเสีียของแนวทางแก้้ไขสถานการณ์ปั์ัญหาที่่�เลืือก เป็็นการส่่งเสริิมการประเมิินตนเอง (Kathy 

2015) จะเห็น็ได้้ว่ากิิจกรรมการเรีียนรู้�ในแต่่ละข้ั้�นส่งเสริิมการเกิิดอภิิปัญญาได้้ซึ่่�งสอดคล้้องกับั Haryani et al. (2018) 

และ Downing et al. (2009) ที่่�กล่่าวว่่าการจััดการเรีียนรู้�แบบปััญหาเป็็นฐานจะส่่งเสริิมให้้นักเรีียนได้้ใช้้ความรู้� 

เกี่่�ยวกัับลัักษณะของงานและความสามารถของตนเอง ความรู้�เกี่่�ยวกัับวิิธีการ ความรู้�ในการเลืือกใช้้วิิธีการเรีียนรู้� และ

ส่่งเสริิมการวางแผน การติิดตาม และการประเมิินผลของนัักเรีียนได้้ ด้้านอภิิปัญญา พบว่่านัักเรีียนมีีอภิิปัญญา 

เพ่ิ่�มมากขึ้้�นหลัังจากการจััดการเรีียนรู้�ดัังกล่่าวเน่ื่�องจากนัักเรีียนได้้ฝึึกฝนด้้วยกิิจกรรมต่อไปนี้้� การพิิจารณาสถานการณ์์

ปััญหาว่่าเกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหาใด การพิิจารณาจุดุแข็็งจุุดอ่่อนของตนเอง การระบุวุิิธีการในการแก้้ไขสถานการณ์ปั์ัญหา

และวิิธีการที่่�เหมาะสมในการเรีียนรู้�พร้้อมเหตุผุล การพิิจารณาประเด็น็ปัญหา การระบุปุระเด็น็ที่่�ต้้องค้้นคว้้าเพ่ิ่�มเติิม

การติิดตามความเข้้าใจในเนื้้�อหา การติิดตามวิิธีการเรีียนรู้� และการประเมิินวิิธีีการที่่�ใช้้แก้้ไขปัญหาว่่ามีีข้้อดีีข้้อเสีีย

อย่า่งไร ซึ่่�งสอดคล้้องกับั สสวท. (2555) ที่่�กล่่าวว่่าพฤติิกรรมการมีีอภิิปัญัญา ได้้แก่่ การที่่�อธิิบายได้้ว่า่งานนั้้�นเกี่่�ยวข้้อง

กัับความรู้้�ในเนื้้�อหาด้้านใดบ้้าง ควรใช้้วิิธีการใดในการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ เพราะเหตุุใด และระบุุได้้ว่า

ประเด็็นปัญหาคืืออะไร สอดคล้้องกัับ Schraw & Dennison (1994) ที่่�กล่่าวว่่า การรู้้�ความสามารถของตนเองคืือ

การที่่�รู้้�จุุดแข็็งจุุดอ่่อนของตนเองและการติิดตามความเข้้าใจของตนเอง และการติิดตามวิิธีการต่่าง ๆ เพ่ื่�อหาวิิธีที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพที่่�สุุดในการเรีียนรู้� เป็็นพฤติิกรรมการมีีอภิิปัญญาด้้านการติิดตามตนเอง และสอดคล้้องกัับ DiDonato 

(2012) ที่่�กล่่าวว่่าการประเมิินผลลััพธ์เพ่ื่�อตััดสิินใจว่าจะดำำ�เนิินงานด้้วยกลยุุทธ์์ที่่�ใช้้อยู่่�นั้้�นต่อไปหรืือยุุติิกลยุุทธ์์นั้้�น ๆ

คืือการมีีอภิิปััญญาด้้านการประเมิินผล จากผลการวิิจััยพบว่่านัักเรีียนมีีคะแนนอภิิปััญญาเฉลี่่�ยรวมยัังไม่่สููงนััก 

ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องใช้้เวลาในการพััฒนาการมีีอภิิปัญญาต่่อไปสอดคล้้องกัับ Velzen (2017) ที่่�กล่่าวว่่าอภิิปัญญาเป็็นสิ่�ง 

ที่่�เกิิดขึ้้�นต่อเน่ื่�องตามอายุุดัังนั้้�นจึงควรดำำ�เนิินการศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง และด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์ 

พบว่่านัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเพ่ิ่�มขึ้้�น เน่ื่�องจากนัักเรีียนได้้ฝึึกการเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง ได้้แก่่ การระบุุประเด็็น

การเรีียนรู้� การเลืือกวิิธีการศึึกษาค้้นคว้้า การทำำ�ความเข้้าใจเนื้้�อหา การอภิิปรายกลุ่่�มเพ่ื่�อหาข้้อสรุป และการค้้นพบ

ความรู้�ด้้วยตนเอง จึึงทำำ�ให้้สามารถทำำ�แบบทดสอบได้้ถููกต้้อง สอดคล้้องกัับผลวิิจััยของ ศรััลยา วงเอี่่�ยมและคณะ 

(2559) ที่่�พบว่่านัักเรีียนที่่�เรีียนชีววิิทยาโดยใช้้ปัญหาเป็็นฐานมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเพ่ิ่�มขึ้้�น เน่ื่�องจากเกิิดการ 

เรีียนรู้�จากการวิิเคราะห์์ปััญหา ตั้้�งประเด็็นที่่�สนใจ กำำ�หนดวิิธีการศึึกษาด้้วยตนเอง เรีียนรู้�ร่่วมกันภายในกลุ่่�ม มีีอิิสระ

ในการเรีียนรู้�และตััดสิินใจ กระตืือรืือร้้นในการลงมืือปฏิิบัติิ ทำำ�ให้้เข้้าใจเนื้้�อหาอย่่างแท้้จริิง เกิิดความรู้�ที่่�คงทน 

และสามารถทำำ�แบบทดสอบได้้ถููกต้้อง

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ครููควรเน้้นย้ำำ��ให้้นักเรีียนพิิจารณาข้้อมููลที่่�น่่าเช่ื่�อถืือก่่อนนำำ�มาใช้้เสนอแนวทางการแก้้ไขสถานการณ์์

ปััญหา เพ่ื่�อให้้นักเรีียนเกิิดความรู้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง
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	 2.	ครููควรติิดตามความก้้าวหน้้าในการทำำ�งานของนัักเรีียนเพื่่�อกระตุ้้�นให้้นักเรีียนกระตืือรืือร้้นและทำำ�งาน

เสร็จภายในเวลาที่่�กำำ�หนด เพ่ื่�อฝึึกฝนการจััดการเวลาที่่�ดีีซึ่่�งมีีความสำำ�คัญในการเรีียนรู้�ด้้วยตนเองอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

 	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ส่่งผลให้้นักเรีียนเห็็นความสำำ�คัญของอภิิปัญญาเพ่ิ่�มมากขึ้้�นดังนั้้�นเพ่ื่�อพััฒนานัักเรีียนให้้มีี 

อภิิปัญญามากย่ิ่�งขึ้้�นจึงควรส่่งเสริิมให้้นักเรีียนได้้ฝึึกฝนการมีีอภิิปัญญาอย่่างต่่อเน่ื่�องด้้วยการพััฒนาแนวทางการ

จััดการเรีียนรู้�ที่่�ได้้จากงานวิิจััยในครั้้�งนี้้�ในเนื้้�อหาอ่ื่�น ๆ ต่่อไป
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