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บทคััดย่่อ
	 การวิจััยน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษา 1) การจัดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางสะเต็็มศึึกษาของครูู สัังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และ 2) ความต้้องการจำำ�เป็็นสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทาง

สะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ตััวแปรที่่�ศึึกษา ได้้แก่่ สมรรถนะครููในการจัดการ

เรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายการสอนสะเต็็ม

ศึึกษา 2) ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรสะเต็็มศึึกษา 3) ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับความเข้้าใจในผู้้�เรีียน 4) ความรู้�ของ

ครููเกี่่�ยวกัับกลวิิธีีการสอนสะเต็็มศึึกษา และ 5) ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับการประเมิินการเรีียนรู้้� ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ตััวแทน

โรงเรีียนโครงการขับเคลื่่�อนการจัดการเรีียนรู้้� สะเต็็มศึึกษา ระดัับประถมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ จำำ�นวน 468 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่แบบสอบถาม สถิิติิที่่�ใช้้ 

ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และดััชนีีความต้้องการจำำ�เป็็น 

	ผ ลการวิจััยพบว่่า 

	 1.	สภาพปัจจุุบัันของสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ส่่วนสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะครููในการ

จััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยรวมอยู่่�ในระดัับ

มาก 

	 2.	ความต้้องการจำำ�เป็็นของครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยรวม เรีียงจากมากไปหาน้้อยดัังน้ี้� ความรู้้�ของครููเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายการสอนสะเต็ม็

ศึึกษา ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับความเข้้าใจในผู้้�เรีียน ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับกลวิิธีีการสอนสะเต็็มศึึกษา ความรู้�ของครูู

เกี่่�ยวกัับการประเมิินการเรีียนรู้้� และความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรสะเต็็มศึึกษา

คำำ�สำำ�คัญ:	 ความต้้องการจำำ�เป็็น การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ 

	 การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

Abstract
	 The purposes of this research were to study 1) learning management based on STEM 

education for the teachers under Office of the Basic Education Commission and 2) the needs of 

the teachers’ competency on learning management based on STEM education working in the 
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schools under the Office of the Basic Education Commission. The variables studied were the 

teachers’ competency on the active learning management based on STEM education consisting 

of 5 components: 1) teachers’ knowledge on the targets of the teaching STEM education, 2) 

teachers’ knowledge on the STEM education curricula, 3) teachers’ knowledge on the students’ 

understanding, 4) teachers’ knowledge on the instructional strategies of the teaching STEM 

education, and 5) teachers’ knowledge on learning assessment. The samples were 468 school 

representatives from the project on driving learning management for the primary school teachers 

under the Office of the Basic Education Commission in the Northeastern region. The research 

instrument was a questionnaire. The statistics were percentage, mean, standard deviation, and 

the priority needs Index. 

	 The research findings were as follows. 

	 1.	The current conditions of the teachers’ competency in the active learning management 

based on STEM education for the teachers under the Office of the Basic Education Commission 

in the overall were at a moderate level while the desirable conditions of the teachers’ 

competency in the active learning management based on STEM education for the teachers under 

the Office of the Basic Education Commission in the overall were at a high level. 

	 2.	The needs of the teachers in the active learning management based on STEM 

education under the Office of the Basic Education Commission in the overall organized from the 

largest to the smallest were that the teachers’ knowledge on the targets of the teaching based 

on STEM education, the teachers’ knowledge on the students’ understanding, the teachers’ 

knowledge on the instructional strategies of the teaching STEM education, the teachers’ knowledge 

on learning assessment, and the teachers’ knowledge on the STEM education curricula.

Keywords:	Needs, Learning Management Based on STEM Education, the Office of the Basic  

	 Education Commission

บทนำำ�

	ปั จจุุบัันหลายประเทศทั่่�วโลกตระหนักัและให้้ความสำำ�คัญต่่อการเรีียนการสอนด้้านวิทิยาศาสตร์์เทคโนโลยีี

วิิศวกรรมศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์หรืือสะเต็็มศึึกษา (Science,Technology, Engineering and Mathematics: 

STEM Education) ในการเตรีียมกำำ�ลังสัังคมให้้มีีความรู้�ความสามารถในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคมของ

ประเทศ โดยประเด็็นสำำ�คัญของความสนใจในการพัฒนาสะเต็็มศึึกษาในต่่างประเทศ สืืบเนื่่�องมาจากประเทศ

สหรััฐอเมริกาประสบปััญหาการขาดแคลนกำำ�ลังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีที่่�เป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการพัฒนา

นวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�เป็็นรากฐานสำำ�คัญด้้านวิทิยาศาสตร์์ของเศรษฐกิจิ ดัังนั้้�นประเทศสหรัฐัอเมริกิาจึึงให้้ความ

สำำ�คัญในการพััฒนาทัักษะด้้านวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีี วิิศวกรรมศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์ ซึ่่�งทัักษะทั้้�งสี่่�ด้้านนี้้� 

เป็็นทัักษะที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับการพัฒนานวััตกรรม แต่่พบว่่าสหรััฐฯก็็ประสบปััญหาเรื่่�องคุุณภาพการศึึกษาด้้าน

วิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์ที่่�ลดลง ดัังจะเห็็นได้้จากผลทดลองการประเมิินผลนัักเรีียนนานาชาติิ (Program for 

International Student Assessment: PISA) และผลการศึึกษาแนวโน้้มการจัดการศึึกษาคณิิตศาสตร์์และ

วิิทยาศาสตร์์นานาชาติิ (Trends in International Mathematics and Science: TIMS) ที่่�ต่ำำ��กว่่าหลายประเทศ 
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ส่่งผลต่่อขีีดความสามารถด้้านวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีีและวิิศวกรรมศาสตร์์ ทำำ�ให้้รัฐบาลของประเทศสหรััฐอเมริกา

มีีนโยบายส่่งเสริิมการพัฒนาสะเต็็มศึึกษาอย่่างจริงจััง โดยคาดหวัังว่่าสะเต็็มศึึกษาจะช่่วยยกระดัับผลการทดสอบ 

PISA และ TIMSS ให้้สููงขึ้้�น รวมทั้้�งเห็็นว่่าการเรีียนการสอนด้้านสะเต็็มศึึกษาเป็็นแนวทางหนึ่่�งในการส่งเสริิมทักษะ

ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ทั้้�งด้้านสติิปััญญา ทัักษะการคิด ทั้้�งการคิดวิิเคราะห์์ การคิดสร้้างสรรค์ และ

ด้้านคุุณลักษณะ ที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม และมีีการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ (กรมวิชาการ 2559)

	 ประเทศไทยประสบปััญหาสำำ�คัญทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคตคืือการก้้าวพ้้นกัับดัักรายได้้ปานกลาง และ 

ในขณะเดีียวกัันประเทศไทยกำำ�ลังเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุุ ทำำ�ให้้มีีสัดส่่วนประชากรวัยทำำ�งานลดลงส่่งผลต่่อการสร้้างกำำ�ลัง

คนด้้านสะเต็ม็และการพัฒันาเศรษฐกิจิ การก้้าวออกจากกับัดัักรายได้้ปานกลาง นั่่�นคืือการเพิ่่�มรายได้้ต่อ่หััวประชาชาติิ

ด้้วยจำำ�นวนแรงงานที่่�ลดลง ประเทศไทยจำำ�เป็็นต้้องเพิ่่�มทักษะและคุุณภาพของแรงงาน จากข้้อมููลของผลการสำำ�รวจ

วิิเคราะห์์ความสามารถในการแข่่งขัันของ IMD (The International Institute for Management Development) 

สำำ�หรัับปีี ค.ศ. 2015 ความสามารถทางการแข่่งขัันของประเทศไทยตกอัันดัับจากอัันดัับที่่� 29 ไปเป็็นอัันดัับที่่� 30 

ถึึงแม้้จะมีีการขยัับขึ้้�นทางด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน จากลำำ�ดับที่่� 48 ไปอยู่่�ในลำำ�ดับที่่� 45 แต่่พบว่่าตััวช้ี้�วััดโครงสร้้าง 

พื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีี ด้้านวิิทยาศาสตร์์ และด้้านการศึึกษา นั้้�นมีีอันดัับลดลงจากปีี ค.ศ. 2014 ซ่ึ่�งข้้อมููลดัังกล่่าว

แสดงให้้เห็็นถึึงความอ่อนแอทางด้้านปััจจัยพื้้�นฐาน เช่่น คุุณภาพการศึึกษาและทัักษะด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

ที่่�ส่่งผลต่่อการพัฒนากำำ�ลังคนและเศรษฐกิิจของประเทศ เมื่่�อพิิจารณาถึึงคุุณภาพการศึึกษาพบว่่า ประเทศไทยประสบ

ปััญหาด้้านคุุณภาพการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์ที่่�ต่ำำ�� ดัังจะเห็็นได้้จากผลการทดสอบ PISA และ TIMSS 

ที่่�อยู่่�ในระดัับต่ำำ��กว่่าค่่าเฉลี่่�ยของประเทศที่่�อยู่่�ในกลุ่่�ม OECD (Organization for Economic Co-operation and 

Development) ทั้้�งน้ี้�อาจเนื่่�องมาจากนักัเรีียนไม่่เข้้าใจบทเรีียนอย่า่งแท้้จริงิเรีียนแบบท่่องจำำ�ทำำ�ให้้นักเรีียนไม่่สามารถ

เชื่่�อมต่อความรู้�เป็็นภาพใหญ่่ได้้และไม่่สามารถนำำ�บทเรีียนนั้้�นไปใช้้ประโยชน์์ในชีีวิติจริงได้้ จากประเด็็นปััญหาดัังกล่่าว

สะเต็็มศึึกษาน่่าจะเป็็นคำำ�ตอบที่่�สามารถพัฒนากำำ�ลังคนที่่�มีีทักษะและช่่วยเพิ่่�มการสร้้างผลผลิตของประเทศขึ้้�นได้้ 

ดัังนั้้�นประเทศไทยจึึงต้้องให้้ความสนใจเรื่่�องสะเต็็มศึึกษา ซ่ึ่�งสะเต็็มศึึกษานอกจากจะสามารถช่วยผู้้�เรีียนที่่�กำำ�ลังอยู่่�

ในระบบการศึึกษาให้้มีีทักัษะสะเต็็มแล้้ว ยังัสามารถช่วยยกระดัับขีีดความสามารถทางเทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมของ

ประชากรวัยทำำ�งานได้้อีีกด้้วย โดยเฉพาะแรงงานในวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม เพ่ื่�อให้้บริิษััทเหล่่าน้ี้�สามารถ

พััฒนาไปสู่่�บริิษััทที่่�มีีทักษะและความสามารถที่่�จะผลิตสิินค้้าคุุณภาพสููงได้้ ประเทศไทยจำำ�เป็็นต้้องทำำ�ให้้สะเต็็มศึึกษา

ขยายวงให้้กว้้างขึ้้�น (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 2559)

	 การจัดการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษา จึึงเป็็นรููปแบบการจัดการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่่อการเตรีียมคนไทย 

รุ่่�นใหม่่ โดยสะเต็็มศึึกษา คืือการสอนแบบบููรณาการข้้ามกลุ่่�มสาระวิิชา (Interdisciplinary Integration) ระหว่่าง

ศาสตร์์สาขาต่่าง ๆ ประกอบด้้วย วิิทยาศาสตร์์ (Science: S) เทคโนโลยีี (Technology: T) วิิศวกรรมศาสตร์์ 

(Engineer: E) และคณิิตศาสตร์์ (Mathematics: M) โดยนำำ�จุุดเด่่นเทคนิิควิิธีีการของการจัดการเรีียนรู้้�ตามธรรมชาติิ

ของแต่่ละสาขาวิิชามาผสมผสานกัันอย่า่งลงตััว เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำำ�ความรู้�ในแต่่ละแขนงมาบููรณาการใช้้ในการ

แก้้ปัญหา มีกีระบวนการสืบืเสาะหาความรู้้� มาสร้้างหรือืพััฒนานวัตักรรมใหม่ ่ๆ  ซ่ึ่�งจำำ�เป็น็ต้้องอาศัยัการจัดัการเรีียน

รู้้�ที่่�ครููผู้้�สอนหลากหลายสาขาร่่วมมือกัันจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพราะในการทำำ�งานหรืือใช้้ชีีวิตประจำำ�วันนั้้�น ต้้องใช้้

ความรู้�หลายด้้านในการทำำ�งานโดยไม่่ได้้แยกใช้้ความรู้�เป็็นส่่วน ๆ  และยัังเป็็นกระบวนการจัดการเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อต่่อการ

ส่่งเสริิมพัฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับศตวรรษที่่� 21 (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 2559)

	 กระทรวงศึึกษาธิิการได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คัญจึึงได้้กำำ�หนดให้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษาเป็็น 

1 ใน 11 นโยบายที่่�สำำ�คัญ ในปีี พ.ศ. 2559 โดยให้้มีีการส่งเสริิมและสนัับสนุุนการจัดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ 

สะเต็็มศึึกษาให้้ครบทุุกโรงเรีียน ภายในระยะเวลา 5 ปีี เป็็นเป้้าหมายดำำ�เนิินงาน มีีโรงเรีียนจุุฬาภรณ์์ราชวิิทยาลััย 

ทั่่�วประเทศเป็็นศููนย์์อบรมและให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านหลัักสููตรฝึึกอบรม มีีโรงเรีียนศููนย์์สะเต็็มศึึกษาภาคและโรงเรีียน 

เครืือข่่ายสะเต็็มศึึกษาเป็็นแบบอย่า่งเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และเดิินเคีียงข้้างโรงเรีียนเป้้าหมายขณะน้ี้�กำำ�ลังดำำ�เนิินการ
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สะเต็็มศึึกษาเป็็นโครงการที่่�ตอบโจทย์์การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา ในการขับเคลื่่�อนนโยบายสะเต็็มศึึกษา 

สู่่�สถานศึึกษาให้้เป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์สิ่่�งที่่�สำำ�คัญที่่�สุุด คืือการพัฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนได้้เต็็มศักยภาพ ตลอดจน 

ผู้้�บริิหาร ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้รับการเพิ่่�มพููนความรู้�ประสบการณ์์ เป็็นผู้้�นำำ�ทางวิิชาการ ตามรููปแบบการ

บริิหารจัดการสะเต็็มศึึกษา ในสถานศึึกษานัับว่่าเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญและท้้าทายสำำ�หรัับการบริิหารจัดการสถานศึึกษา 

เป็็นอย่่างยิ่่�ง โดยกำำ�หนดให้้มีีโรงเรีียนในโครงการขับเคลื่่�อนการบริิหารจัดการสะเต็็มศึึกษานำำ�ร่องรุ่่�นแรก จำำ�นวน 

2,250 โรงเรีียน จากสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 225 เขต เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาละ 10 โรงเรีียน ร่่วมกับสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและสถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีในการขับเคลื่่�อน 

นโยบาย (กระทรวงศึึกษาธิิการ 2559)

	จ ากเหตุุผลและความสำำ�คัญที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษาการจัดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา

ของครูู สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และศึึกษาความต้้องการจำำ�เป็็นสมรรถนะครููในการจัดการ

เรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้รับ 

ไปใช้้ในการจัดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางสะเต็็มศึึกษาของครูู สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาการจัดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางสะเต็็มศึึกษาของครูู สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน

	 2.	เพ่ื่�อศึึกษาความต้้องการจำำ�เป็็นสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 ประชากร ได้้แก่่ ตััวแทนโรงเรีียนโครงการขับเคลื่่�อนการจัดการเรีียนรู้้�สะเต็็มศึึกษาระดัับประถมศึึกษา 

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในเขตภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือ จำำ�นวน 590 โรงเรีียน จำำ�นวน 4,253 คน

	 ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ตััวแทนโรงเรีียนโครงการขับเคลื่่�อนการจัดการเรีียนรู้้� สะเต็็มศึึกษา ระดัับประถมศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ จำำ�นวน 468 คน 

จาก 234 โรงเรีียน ซ่ึ่�งใช้้การกำำ�หนดขนาดตััวอย่่างโดยเทีียบจำำ�นวนประชากรทั้้�งหมดกัับตารางกำำ�หนดขนาด 

ตััวอย่่างของ Krejcie and Morgan (1970) โดยกำำ�หนดตััวแทนในแต่่ละโรงเรีียน โรงเรีียนละ 2 คน ประกอบด้้วย 

หััวหน้้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ 1 คน และหััวหน้้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ 1 คน 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับสภาพปัจัจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์ส์มรรถนะครููในการจัดัการ

เรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ซ่ึ่�งแบบสอบถามแบ่่งออก

เป็็น 3 ตอน ดัังน้ี้� ตอนที่่� 1 ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของผู้้�ตอบแบบสอบถามได้้แก่่ เพศ อายุุ วุุฒิิการศึึกษา ตำำ�แหน่่ง ประสบการณ์์

ในการทำำ�งาน และขนาดของสถานศึึกษาเป็น็แบบตรวจสอบรายการ ตอนที่่� 2 สภาพปัจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์

สมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

เป็็นแบบประเมิินแบบมาตราประมาณค่าตอนที่่� 3 ความคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม และหาคุุณภาพของ 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจััย โดยการหาค่่าความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถาม

และวััตถุุประสงค์์ในการวัด (Item-Objective Congruence Index: IOC) ซ่ึ่�งมีีค่าอยู่่�ระหว่่าง .80-1.00 
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	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการวิเคราะห์์

	 1.	การตรวจสอบอำำ�นาจจำำ�แนก โดยใช้้สัมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์อย่่างง่่ายของเพีียร์์สััน 

	 2.	การตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�น โดยใช้้สููตรสัมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค 

	 3.	การวิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 4.	การวิเคราะห์์ค่่าดััชนีีความต้้องการจำำ�เป็็น โดยใช้้เทคนิิค Modified Priority Needs Index 

(สุุวิิมล ว่่องวาณิิช 2558)

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ตารางที่่� 1	สภาพปัจจุุบัันของสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน 

	 คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

สภาพปัจจุบััน Χ
— S

ระดัับ
สมรรถนะ

1.	ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายการสอนสะเต็็มศึึกษา 2.46 .80 น้้อย

2.	ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรสะเต็็มศึึกษา 2.69 .83 ปานกลาง

3.	ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับความเข้้าใจในผู้้�เรีียน 2.57 .80 ปานกลาง

4.	ความรููของครููเกี่่�ยวกัับกลวิิธีีการสอนสะเต็็มศึึกษา 2.61 .78 ปานกลาง

5.	ความรููของครููเกี่่�ยวกัับการประเมิินการเรีียนรู้้� 2.61 .90 ปานกลาง

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า สภาพปัจจุุบัันของสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีีการปฏิิบััติิส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับปานกลาง 4 ด้้าน และ 

ระดัับน้้อย 1 ด้้านโดยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อยดัังน้ี้� ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรสะเต็็มศึึกษา ความรููของครูู

เกี่่�ยวกัับกลวิิธีีการสอนสะเต็็มศึึกษา ความรููของครููเกี่่�ยวกัับการประเมิินการเรีียนรู้้� ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับความเข้้าใจ

ในผู้้�เรีียน และความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายการสอนสะเต็็มศึึกษา 
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ตารางที่่� 2	สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน

 	 คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

สภาพปัจจุบััน Χ
— S

ระดัับ
สมรรถนะ

1.	ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายการสอนสะเต็็มศึึกษา 4.37 .48 มาก

2.	ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรสะเต็็มศึึกษา 4.33 .52 มาก

3.	ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับความเข้้าใจในผู้้�เรีียน 4.33 .51 มาก

4.	ความรููของครููเกี่่�ยวกัับกลวิิธีีการสอนสะเต็็มศึึกษา 4.32 .49 มาก

5.	ความรููของครููเกี่่�ยวกัับการประเมิินการเรีียนรู้้� 4.28 .56 มาก

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทาง 

สะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีีการปฏิิบััติิส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน 

โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อยดัังน้ี้� ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายการสอนสะเต็็มศึึกษา ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับ

หลัักสููตรสะเต็็มศึึกษา ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับความเข้้าใจในผู้้�เรีียน ความรููของครููเกี่่�ยวกัับกลวิิธีีการสอนสะเต็็มศึึกษา

และความรููของครููเกี่่�ยวกัับการประเมิินการเรีียนรู้้� 

ตารางที่่� 3	ลำำ�ดับความต้้องการจำำ�เป็็นของครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน 

	 คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

สภาพปัจจุบััน D I PNI ลำำ�ดับ

1.	ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายการสอนสะเต็็มศึึกษา 2.46 4.37 .774 1

2.	ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรสะเต็็มศึึกษา 2.69 4.33 .609 5

3.	ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับความเข้้าใจในผู้้�เรีียน 2.57 4.33 .684 2

4.	ความรููของครููเกี่่�ยวกัับกลวิิธีีการสอนสะเต็็มศึึกษา 2.61 4.32 .654 3

5.	ความรููของครููเกี่่�ยวกัับการประเมิินการเรีียนรู้้� 2.61 4.28 .640 4

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า ลำำ�ดับความต้้องการจำำ�เป็็นของครููในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทาง 

สะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยรวม เรีียงจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ ความรู้�ของ

ครููเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายการสอนสะเต็็มศึึกษา ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับความเข้้าใจในผู้้�เรีียน ความรููของครููเกี่่�ยวกัับกลวิิธีี

การสอนสะเต็ม็ศึึกษา ความรููของครููเกี่่�ยวกัับการประเมินิการเรีียนรู้้� และความรู้้�ของครููเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรสะเต็ม็ศึึกษา
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สรุุปผลการวิิจััย

	 ผู้้�ตอบแบบสอบถามของตััวแทนโรงเรีียนโครงการขัับเคลื่่�อนการจัดการเรีียนรู้้�สะเต็็มศึึกษาระดัับ 

ประถมศึึกษา สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ในเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ได้้รับกลัับคืืนมาจำำ�นวน 468 ฉบับ คิิดเป็็นร้้อยละ 100 พบว่่า เมื่่�อจำำ�แนกตามเพศ 

ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย คิิดเป็็นร้้อยละ 51.28 จำำ�แนกตามอายุุ ส่่วนใหญ่่มีีอายุุ 41-50 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 44.44 จำำ�แนก

ตามวุุฒิิการศึึกษา ส่่วนใหญ่่มีีการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี คิิดเป็็นร้้อยละ 60.04 จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ 

มีีตำำ�แหน่่งหััวหน้้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์และหััวหน้้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 50.00 

จำำ�แนกตามประสบการณ์์การสอนในสถานศึึกษา ส่่วนใหญ่่มีีประสบการณ์์ 21-30 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 48.72 จำำ�แนก

ตามระดัับชั้้�นที่่�สอน ส่่วนใหญ่่สอนประถมศึึกษาปีีที่่� 5 คิิดเป็็นร้้อยละ 20.94 จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ที่่�สอน

สอนคณิิตศาสตร์์ และวิิทยาศาสตร์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 50.00 และจำำ�แนกตามขนาดโรงเรีียน ส่่วนใหญ่่สัังกััดโรงเรีียน

ประถมศึึกษาขนาดกลาง คิิดเป็็นร้้อยละ 50.43 ผู้้�วิิจััยนำำ�เสนอผลการวิจััยตามวัตถุุประสงค์์ของการวิจััยดัังน้ี้�

	 1.	การจัดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางสะเต็็มศึึกษาของครูู สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

พบว่่า สภาพปััจจุุบัันของสมรรถนะครููในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ส่่วนสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะครููในการ

จััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยรวมอยู่่�ใน 

ระดัับมาก 

		  1.1	สภาพปัจจุุบัันของสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้านความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายการสอนสะเต็็มศึึกษา โดยรวมอยู่่�ใน 

ระดัับน้้อย ส่่วนสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้านความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายการสอนสะเต็็มศึึกษา โดยรวม 

อยู่่�ในระดัับมาก 

		  1.2	สภาพปัจจุุบัันของสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้านความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรสะเต็็มศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง

ส่่วนสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้านความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรสะเต็็มศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

		  1.3	สภาพปัจจุุบัันของสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้านความรู้้�ของครููเกี่่�ยวกัับความเข้้าใจของนัักเรีียน โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง

ส่่วนสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้านความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับความเข้้าใจของนัักเรีียน โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

		  1.4	สภาพปัจจุุบัันของสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้านความรู้้�ของครููเกี่่�ยวกัับกลวิิธีีการสอนสะเต็็มศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับ 

ปานกลาง ส่่วนสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้านความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับกลวิิธีีการสอนสะเต็็มศึึกษา โดยรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก

		  1.5	สภาพปัจจุุบัันของสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้านความรู้้�ของครููเกี่่�ยวกัับการประเมินิการเรีียนรู้้� โดยรวมอยู่่�ในระดับัปานกลาง

ส่่วนสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้านความรููของครููเกี่่�ยวกัับการประเมิินการเรีียนรู้้� โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 
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	 2.	การประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็นสมรรถนะครููในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็น เพ่ื่�อจััดลำำ�ดับ 

ความสำำ�คัญ และเป็็นข้้อมููลเพ่ื่�อวางแผนในการกำำ�หนดโปรแกรมหรืือกิิจกรรมในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรีียน

รู้้�ของครููสังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผลการวิเคราะห์์ประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็นสมรรถนะ

ครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ตามวิธีี 

Modified Priority Needs Index ( PNI modified) พบว่่า ลำำ�ดับความต้้องการจำำ�เป็็นของครููในการจัดการเรีียนรู้้�

เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยรวม เรีียงจากมากไปหาน้้อย

ได้้แก่่ ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายการสอนสะเต็็มศึึกษา ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับความเข้้าใจในผู้้�เรีียน ความรู้� 

ของครููเกี่่�ยวกัับกลวิิธีีการสอนสะเต็็มศึึกษา ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับการประเมิินการเรีียนรู้้� และความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับ

หลัักสููตรสะเต็็มศึึกษา

		  2.1	ลำำ�ดับความต้้องการจำำ�เป็็นของครููในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้านความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายการสอนสะเต็็มศึึกษา มีีความ

ต้้องการในการพัฒนาเรีียงจากมากไปน้้อย 3 ลำำ�ดับ คืือ ครููสามารถวางแผนในการกำำ�หนดเป้้าหมายในการสอน 

สะเต็็มศึึกษาเกี่่�ยวกัับวััตถุุประสงค์์ กิิจกรรมการเรีียนการสอน การวััดและประเมิินผลได้้ ครููสามารถระบุุรููปแบบ 

การจัดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล�องกัับเป้้าหมายการสอนสะเต็็มศึึกษาได้้ และครููสามารถวางแผนการสอนสะเต็็มศึึกษา 

ที่่�มีีความเชื่่�อมโยงของเนื้้�อหาการบููรณาการเหมาะสมกับระดัับชั้้�นผู้้�เรีียนและสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการสอนสะเต็็ม

ศึึกษาได้้

		  2.2	ลำำ�ดับความต้้องการจำำ�เป็็นของครููในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้านความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรสะเต็็มศึึกษา มีีความต้้องการ 

ในการพัฒนาเรีียงจากมากไปน้้อย 3 ลำำ�ดับ คืือ ครููสามารถออกแบบกิิจกรรมที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงการเชื่่�อมโยง 

ความต่่อเนื่่�องของเนื้้�อหาที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานหลัักสููตรในแต่่ละระดัับชั้้�นได้้ชัดเจน และเหมาะสม ครููสามารถ

เลืือกและจััดเรีียงเนื้้�อหา ทัักษะกระบวนการที่่�ผู้้�เรีียนควรรู้�ในระหว่่างชั้้�นปีีและตลอดหลัักสููตร และครููสามารถเลืือก

ใช้้สื่่�อการสอน วััสดุุและแหล่่งการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล�องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของหลัักสููตร

		  2.3	ลำำ�ดับความต้้องการจำำ�เป็็นของครููในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้านความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับความเข้้าใจในผู้้�เรีียน มีีความต้้องการในการ

พััฒนาเรีียงจากมากไปน้้อย 3 ลำำ�ดับ คืือ ครููสามารถวิเคราะห์์ถึึงวิิธีีการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับแนวคิิด ทัักษะกระบวนการ 

ที่่�ขึ้้�นอยู่่�กับพััฒนาการ ความสนใจ และระดัับความสามารถของผู้้�เรีียนได้้ ครููสามารถตรวจสอบถึงึความรู้�พื้้�นฐานและ

ทัักษะที่่�ผู้้�เรีียนจำำ�เป็็นต้้องของผู้้�เรีียนก่่อนทำำ�กิจกรรมได้้ และครููสามารถตรวจสอบทัักษะต่่าง ๆ ที่่�ผู้้�เรีียนยัังไมมีี 

ความชัดเจนหรืือเข้้าใจความคลาดเคลื่่�อนได้้

		  2.4	ลำำ�ดับความต้้องการจำำ�เป็็นของครููในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้านความรููของครููเกี่่�ยวกัับกลวิิธีีการสอนสะเต็็มศึึกษา มีีความต้้องการ

ในการพัฒนาเรีียงจากมากไปน้้อย 3 ลำำ�ดับ คืือ ครููสามารถเลืือกวิิธีีการสอนที่่�สอดคล้้องกัับธรรมชาติิและเป้้าหมาย

ของการสอนสะเต็็มศึึกษาได้้อย่่างชััดเจน ครููสามารถตัดสิินใจเลืือกกิิจกรรมสะเต็็มศึึกษาเหมาะกัับเนื้้�อหาที่่�สอน 

และสอดคล�องกัับเป้้าหมายการสอนสะเต็็มศึึกษาได้้ และครููแสดงการใช้้เทคโนโลยีี สื่่�อการสอน และแหล่่งข้้อมููล 

ที่่�เหมาะสมและหลากหลายสอดคล้้องกัับกิิจกรรมสะเต็็มศึึกษานั้้�น ๆ ได้้

		  2.5	ลำำ�ดับความต้้องการจำำ�เป็็นของครููในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้านความรู้้�ของครููเกี่่�ยวกัับการประเมิินการเรีียนรู้้� มีีความต้้องการ 

ในการพัฒนาเรีียงจากมากไปน้้อย 3 ลำำ�ดับ คืือ ครููสามารถออกแบบการประเมิินการเรีียนรู้้�กิิจกรรมสะเต็็มศึึกษา 

ได้้เหมาะสม และสอดคล้้องกัับมิิติิการรู้�สะเต็็มศึึกษา ครููสามารถระบุุมิิติิความรู้�ที่่�ใช้้ในการประเมิินการเรีียนรู้้�กิิจกรรม
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สะเต็็มศึึกษาได้้ และครููสามารถใช้้วิธีีการประเมิินที่่�เหมาะสมกับมิิติิการเรีียนการสอนสะเต็็มศึึกษา

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1.	การจัดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางสะเต็็มศึึกษาของครูู สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

พบว่่า สภาพปััจจุุบัันของสมรรถนะครููในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ส่่วนสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะครููในการ

จััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยรวมอยู่่�ใน 

ระดัับมาก ผลการวิจััยปรากฏเช่่นน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า ครููควรมีีสมรรถนะด้้านความประพฤติิดีี มีีสติิปััญญาสููงสุุขภาพ

ทางกายและทางจิิตดีีบุคลิิกภาพดีีมีีความตรงต่่อเวลามีีเจตคติิที่่�ดีีต่อนัักเรีียนและมีีความสามารถในการพููด สมรรถนะ

ทางงานอาชีีพ ควรมีีความรู้�ในวิิชาที่่�สอนมีีความรู้�ในวิิธีีสอนตลอดจนวิิธีีการประเมิินผลมีีความคิดริิเริ่่�มและมีีความ

สนใจต่องานอาชีีพมีีความสามารถในการดำำ�เนิินการสอนคืือมีีความสามารถที่่�จะปรัับบทเรีียนให้้เข้้ากัับนัักเรีียนมีีความ

สามารถที่่�จะเข้้าใจนักเรีียนและมีีความสามารถในการดำำ�เนิินการสอนในชั้้�นเรีียนครููควรมีีสมรรถนะในการทำำ�งาน 

ร่่วมกับผู้้�อื่่�นรู้้�จัักให้้ความร่วมมือกัับนัักเรีียนคณะครููผู้้�ปกครองตลอดจนบุุคคลภายนอกครููต้้องมีีสมรรถนะแห่่งความ

เมตตาปราณีี ดัังนั้้�น สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา 

จึึงมากกว่่าสภาพปัจจุุบััน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอนัันต์์ พัันนึึก (2554) พบว่่า โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานมีีประสิิทธิิภาพ เห็็นได้้จากกลุ่่�มทดลองมีีปฏิิกิิริิยาตอบสนองต่่อโปรแกรมพััฒนา

สมรรถนะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยรวมและทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมาก หลัังการพัฒนาตามโปรแกรมพัฒนา

สมรรถนะผู้้�บริิหาร สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกลุ่่�มทดลอง มีีความรู้�และทัักษะตามสมรรถนะผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน มีีการนำำ�ความรู้� ทัักษะใหม่่สู่่�การปฏิิบััติิ 

	 2.	การประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็นสมรรถนะครููในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า ลำำ�ดับความต้้องการจำำ�เป็็นของครููในการจัดการเรีียนรู้้� 

เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยรวม เรีียงจากมากไปหาน้้อย

ได้้แก่่ ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายการสอนสะเต็็มศึึกษา ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับความเข้้าใจของนัักเรีียน ความรู้�

ของครููเกี่่�ยวกัับกลวิิธีีการสอนสะเต็็มศึึกษา ความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับการประเมิินการเรีียนรู้้� และความรู้�ของครููเกี่่�ยวกัับ

หลัักสููตรสะเต็็มศึึกษา ผลการวิิจััยปรากฏเช่่นน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า ความรู้้�ของครููเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายการสอนสะเต็็ม

ศึึกษา คืือ ความรู้� และความเชื่่�อของครููเกี่่�ยวกัับวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายของการสอนสะเต็็มศึึกษา ซ่ึ่�งสามารถ

จำำ�แนกได้้เป็็น 2 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ การจัดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการสอนสะเต็็มศึึกษา คืือ 

การจัดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับการรู้�สะเต็็ม และการบููรณาการความรู้�ต่่าง ๆ ในแต่่ละระดัับชั้้�น ซ่ึ่�งองค์์ประกอบน้ี้�

ทำำ�หน้้าที่่�เหมืือนแผนผัังแนวคิิดที่่�ช้ี้�แนวทางการตัดสิินใจเกี่่�ยวกัับการเรีียนการสอนในประเด็็นต่่าง ๆ  เช่่น วััตถุุประสงค์์

ของการสอนหััวข้้อนั้้�น กิิจกรรมการเรีียนการสอน การใช้้คู่่�มือ และสื่่�อการเรีียนรู้้� การประเมิินผล เป็็นต้้น 

ซ่ึ่�งองค์์ประกอบน้ี้�เป็็นส่่วนสำำ�คัญที่่�มีีอิทธิิพลต่่อความรู้�ในองค์์ประกอบอื่่�น ๆ  โดยสะเต็ม็ศึึกษานั้้�นเป็็นรููปแบบการสอน

เน้้นการลงมืือปฏิิบััติิเพ่ื่�อแก้้ปัญหาอย่่างเป็็นระบบด้้วยกระบวนคิิดเชิิงวิิศวกรรม รููปแบบการสอนอาจเป็็นการจัดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน หรืือการสืบเสาะก็็ได้้ เช่่น หากเป้้าหมายของครููมีีลักษณะสอดคล้้องกัับการจัดการ

เรีียนรู้้� โดยโครงงานเป็็นฐานการจัดการเรีียนการสอนสะเต็็มศึึกษาจะเป็็นในลัักษณะที่่�ครููมีีการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนระบุุ

ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจริงในชีีวิิตประจำำ�วัน โดยคำำ�นึงถึึงความท้้าทาย และความเป็็นไปได้้ที่่�สามารถจะแก้้ไขสิ่่�งนั้้�น และ 

การวางแผนการสอนสะเต็็มศึึกษา เป็็นการวางแผนและออกแบบวิิธีีการแก้้ปัญหาผ่่านกระบวนการออกแบบทาง

วิิศวกรรม ซ่ึ่�งประกอบด้้วย การระบุุปััญหาหรืือความต้้องการ การรวบรวมข้้อมููล และแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหา 

การออกแบบเพื่่�อแก้้ปัญหา การวางแผนและลงมือืปฏิิบััติิ การทดสอบและประเมินิผลและปรัับปรุุงแก้้ไขวิิธีีแกปัญหา
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และการนำำ�เสนอวิิธีีการแก้้ปััญหาผลการแก้้ปััญหาหรืือชิ้้�นงาน อีีกทั้้�งมีีการประยุุกต์์ใช้้ความรููทางวิิทยาศาสตร์์ 

คณิิตศาสตร์์ และเทคโนโลยีีในการเชื่่�อมโยง และบููรณาการเนื้้�อหาเพ่ื่�อใช้้ในการแก้้ปัญหาตามเป้้าหมายของการสอน

สะเต็็มศึึกษา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุพิิษ ชััยมงคล (2556) พบว่่า สมรรถนะการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครูู 

ผู้้�สอนระดัับประถมศึึกษาต่ำำ��สุด ได้้แก่่ จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้วิเคราะห์์ วิิจารณ์์ สมรรถนะที่่�ครููผู้้�สอน

ระดัับประถมศึึกษาในพื้้�นที่่�สููงมีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ จััดกิิจกรรมที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิมากกว่่าการบรรยายความรู้้� 

และกลยุุทธ์์การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครููผู้้�สอนระดัับประถมศึึกษาในพื้้�นที่่�สููงประกอบด้้วย 

การสร้้างความรู้� ทัักษะ ความตระหนัักและเจตคติิที่่�ดีีในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการ

เรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครููผู้้�สอนระดัับประถมศึึกษาตามตัวช้ี้�วััด การเสริิมสร้้างความมั่่�นใจในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�การวิิจััยไปใช้้

	 1.	ครููสังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ที่่�เข้้าร่่วมโปรแกรมต้้องมีีความตระหนัักและ 

ให้้ความสำำ�คัญของการพัฒนาตามโปรแกรมการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็ม

ศึึกษา เนื่่�องจากการพัฒนาตามโปรแกรมจะมีีลักษณะต่่อเนื่่�องและเป็็นระบบ จึึงจะส่่งผลต่่อการพัฒนาสมรรถนะ 

ครููด้้านการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่อไป

	 2.	ในการพัฒนาสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ควรเชิิญวิิทยากรที่่�มีีความรู้�และเชี่่�ยวชาญในแต่่ละเนื้้�อหาในโปรแกรมมาบรรยาย

เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการพัฒนาได้้รับความรู้�และเข้้าใจ สามารถนำำ�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างชััดเจน 

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีีการวิจััยการวิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืนืยันัสมรรถนะครููในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแนวทาง

สะเต็็มศึึกษา เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะครููให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด

	 2.	ควรมีีการวิิจััยเพ่ื่�อติิดตามผลหรืือการศึึกษาเพิ่่�มเติิม ในด้้านการนำำ�โปรแกรมไปใช้้ในการเสริิมสร้้าง

สมรรถนะด้้านอื่่�น ๆ ของครููสังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

กิิตติกรรมประกาศ

	 การศึึกษาค้้นคว้้าฉบับน้ี้� สำำ�เร็็จลุล่่วงลงได้้ด้้วยความกรุุณาจาก ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุวััฒน์์ จุุลสุุวรรณ์์ 

ที่่�ปรึึกษาและคณะกรรมการทุุกท่่าน ที่่�ได้้ให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษา ตลอดจนตรวจแก้้ไขข้้อบกพร่องต่่าง ๆ ด้้วยความ 

เอาใจใส่่เป็็นอย่่างยิ่่�ง จนการศึึกษาค้้นคว้้าสำำ�เร็็จสมบููรณ์์ได้้ ผู้้�วิิจััยขอกราบขอบพระคุุณเป็็นอย่่างสููงไว้้ ณ ที่่�น้ี้�
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