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บทคััดย่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้� เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา โดยใช้้

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 2) เปรีียบเทีียบทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของ

นัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุธุยา

สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 3) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน 

ท่ี่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีท่ี่� 2 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน และ 4) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ 

สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2562 

ของโรงเรีียนบ้้านโนนค้้อ สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 5 จำำ�นวน 31 คน ได้้มา

โดยการสุ่่�มอย่่างง่่าย มีีหน่่วยสุ่่�มเป็็นห้้อง เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�

แบบจิ๊๊�กซอว์์ จำำ�นวน 6 แผน 2) แบบทดสอบวััดผลผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 3) แบบประเมิินทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม

และ 4) แบบประเมิินความพึึงพอใจ สถิิติิท่ี่�ใช้้ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีี 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ผลการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้� เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ

จิ๊๊�กซอว์์ สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 มีีประสิิทธิภาพ 86.83/84.84

	 2.	นักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุธุยา สำำ�หรับันัักเรีียน

ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 พบว่่าคะแนนทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

ท่ี่�ระดัับ .05 

	 3.	นักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุธุยา สำำ�หรับันัักเรีียน

ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 พบว่่าคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ

.05 

	 4.	นักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด

คำำ�สำำ�คัญ: ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์
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Abstract 
	 The objectives of this research were: 1) to develop learning activities on the development 

of the Ayutthaya kingdom by using jigsaw learning activities for the 8th grade students, 

2) to compare the teamwork skills of the students learning by using jigsaw learning activities on 

the development of the Ayutthaya kingdom for the 8th grade students before and after learning, 

3) to compare the learning achievement of the students learning by using jigsaw learning activities 

on the development of the Ayutthaya kingdom for the 8th grade students before and after 

learning, and 4) to study the satisfaction of the students towards learning by using jigsaw learning 

activities for the 8th grade students. The samples were 31 students studying in the 8th grade in the 

second semester of the academic year 2019 at Ban Nonkhor School under the Ubon Ratchatani 

Primary Educational Service Area Office 5. They were randomized by simple random sampling with 

the unit of the classroom random. The research instruments were 1) 6 lesson plans by using jigsaw 

learning activities, 2) a leaning achievement test, 3) an evaluation form used to evaluate the 

teamwork skills, and 4) a questionnaire asking for the students’ satisfaction. The statistics were 

percentage, mean, standard deviation, and t-test.

	 The research findings were found as follows. 

	 1.	The findings of the development of the learning activities on the development of the 

Ayutthaya kingdom by using jigsaw learning activities for the 8th grade students showed that the 

efficiency of the learning activities was at 86.83/84.84.

	 2.	The findings of the students learning by using the jigsaw learning activities on the 

development of the Ayutthaya kingdom for the 8th grade students showed that the mean score 

of the teamwork skills after learning was higher than that before learning with the statistical 

significance at the level of .05.

	 3.	The findings of the students learning by using the jigsaw learning activities on the 

development of the Ayutthaya kingdom for the 8th grade students showed that the mean score 

of the learning achievement after learning was higher than that before learning with the statistical 

significance at the level of .05.

	 4.	The students were satisfied from learning by using the jigsaw learning activities in the 

overall at the highest level.
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บทนำำ�

	 ประวััติิศาสตร์์เกิิดจากความมีีสามััญสำำ�นึกของมนุุษย์์อัันเป็็นคุุณลัักษณะท่ี่�ทำำ�ให้้มนุุษย์แ์ตกต่่างจากสััตว์์อ่ื่�น

มนุุษย์์ผููกพัันกัับประวััติิศาสตร์์อย่่างใกล้้ชิด จนไม่่อาจจะแยกจากกัันได้้ ประวััติิศาสตร์์มีีความสำำ�คัญยิ่่�งต่่อมนุุษยชาติิ

ในหลายประการ เช่่น ทำำ�ให้้รู้้�บางสิ่่�งบางอย่่างเกี่่�ยวกัับขอบเขตของตน ขณะเดีียวกัันก็็รู้้�เกี่่�ยวกัับขอบเขตของ 

คนอ่ื่�นด้้วย ช่่วยเสริิมสร้้างให้้เกิิดความระมััดระวััง ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ สอนให้้คนรู้้�จัักคิิดเป็็น ไม่่หลงเช่ื่�อ 
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สิ่่�งใดง่่าย ๆ โดยไม่่ได้้ไตร่่ตรองพิิจารณาให้้ถี่่�ถ้้วนก่่อน ช่่วยให้้เกิิดความเข้้าใจในมรดกทางวััฒนธรรมของมนุุษยชาติิ 

มีีความรู้้� ความคิิดกว้้างขวาง ทัันเหตุุการณ์์ ทัันสมััย ทัันคน และสามารถเข้้าใจคุณค่่าสิ่่�งต่่าง ๆ ในสมััยของตนเองได้้

ดัังนั้้�น นัักประวััติิศาสตร์์จึึงจำำ�เป็็นต้้องติิดตามเหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วทุุกมุุมโลกอยู่่�ตลอดเวลา เพื่่�อท่ี่�จะไม่่เป็็นผู้้�ท่ี่� 

ล้้าหลััง การหยุุดไปเพีียงหนึ่่�งวิินาทีีก็็อาจทำำ�ให้้เรากลายเป็็นคนแปลกหน้้าในสัังคมได้้ ประวััติิศาสตร์์จึึงเป็็นตััวกระตุ้้�น

ให้้คนต้้องขยัันติิดตามเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ อยู่่�ตลอดเวลา นอกจากนี้้�ประวััติิศาสตร์์ยัังแสดงให้้เห็็นถึึงความสำำ�เร็็จของ

บุุคคลต่่างๆ ซึ่่�งเป็็นเสมืือนเครื่่�องกระตุ้้�นและเป็็นแบบอย่่างท่ี่�คนรุ่่�นหลัังจะได้้ใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินชีีวิิตได้้ 

ประวััติิศาสตร์์เป็็นรากฐานในศาสตร์์สาขาอื่่�นๆ เพราะประวััติิศาสตร์์จะบอกถึึงข้้อผิิดพลาดในอดีีต ซึ่่�งเราจะต้้อง 

นำำ�ไปเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงให้้ดีขึ้้�น (ชััยวััฒน์์ สุุทธิรััตน์์ 2553) กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนาและ

วััฒนธรรม เป็็นกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ท่ี่�นัักเรีียนทุุกคนต้้องเรีียนทั้้�งในระดัับประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษา ซึ่่�งว่่าด้้วย

การอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมที่่�มีีความเช่ื่�อมสััมพัันธ์์กััน และมีีความแตกต่่างกัันอย่่างหลากหลาย ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� 

ความเข้้าใจการดำำ�รงชีีวิิตของมนุุษย์ท์ั้้�งในฐานะปััจเจกบุุคคลและการอยู่่�ร่วมกัันในสัังคม การปรัับตััวตามสภาพแวดล้้อม

การจััดการทรัพยากรท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กัด เข้้าใจถึงการพััฒนาเปลี่่�ยนแปลงตามยุุคสมััย กาลเวลาตามเหตุุปััจจััยต่่าง ๆ 

เกิิดความเข้้าใจในตนเอง และผู้้�อ่ื่�น มีีความอดทน อดกลั้้�น ยอมรัับในความแตกต่่างและมีีคุุณธรรม สามารถนำำ�ความ

รู้้�ไปปรัับใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิต เป็็นพลเมืืองดีีของประเทศชาติิ และสัังคมโลก ทั้้�งนี้้�โครงสร้้างของหลัักสููตรได้้กำำ�หนด

ให้้กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรมซึ่่�งมีี 5 สาระ ได้้แก่่ สาระท่ี่� 1 ศาสนา ศีีลธรรม จริยธรรม

สาระท่ี่� 2 หน้้าท่ี่�พลเมืือง วััฒนธรรมและการดำำ�เนิินชีีวิิตในสัังคม สาระท่ี่� 3 เศรษฐศาสตร์์ สาระท่ี่� 4 ประวััติิศาสตร์์ 

และสาระท่ี่� 5 ภููมิิศาสตร์์ (กระทรวงศึึกษาธิิการ 2551) จากการสำำ�รวจสภาพปัญหาการเรีียนการสอนประวััติิศาสตร์์

ของสำำ�นักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ (2558) โดยได้้ศึึกษาวิิเคราะห์์เอกสารหลัักสููตร 

หนัังสืือเรีียน การสััมภาษณ์์ครูผู้้�สอน นัักเรีียน ผู้้�ปกครองและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางประวััติิศาสตร์์ พบว่่า ปััญหาการเรีียน

การสอนประวัติัิศาสตร์์มีีประเด็็นสำำ�คัญ ดัังนี้้� 1) เน่ื่�องจากสาระประวัติัิศาสตร์์รวมอยู่่�ในกลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศาสนา

และวััฒนธรรม ซึ่่�งมีีข้้อมููลและเนื้้�อหาท่ี่�ต้้องเรีียนจำำ�นวนมาก เป็็นผลให้้การเรีียนการสอนส่่วนใหญ่่มีีลัักษณะการท่่องจำำ�

ข้้อมููล ยัังขาดการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�อ่ื่�น ได้้แก่่ ทัักษะกระบวนการคิิด การสืืบค้้นความรู้้� การตั้้�งคำำ�ถาม 

2) เน่ื่�องจากครูผูู้้�สอนส่่วนใหญ่่ไม่่มีีพื้้�นฐานความรู้้�ทางด้้านประวัติัิศาสตร์์ มีีครูวิิชาเอกประวัติัิศาสตร์์จำำ�นวนน้้อยมาก

และเกืือบทั้้�งหมดสอนในระดัับมััธยมศึึกษา ส่่วนครูประถมศึึกษาแทบจะไม่่มีีเลย มีีครูวิิชาเอกสัังคมศึึกษาบ้้าง 

แต่่หลายคนต้้องไปสอนรายวิิชาอ่ื่�น เช่่น ภาษาอัังกฤษ ประกอบกัับการพััฒนาครูผู้้�สอนประวััติิศาสตร์์ยัังน้้อยมาก 

เม่ื่�อเทีียบกัับการพััฒนาครูวิิชาอ่ื่�น ๆ 3) ปััญหาจากส่ื่�อการเรีียนรู้้� ผู้้�สอนส่่วนใหญ่่ใช้้สื่�อในการจััดการเรีียนการสอน 

คืือ หนัังสืือเรีียนประวััติิศาสตร์์ท่ี่�มีีลัักษณะเป็็นข้้อมููลเนื้้�อหา เป็็นผลให้้การจััดการเรีียนการสอนจึึงเน้้นท่ี่�ข้้อมููลเนื้้�อหา

เป็็นหลััก แต่่ส่ื่�อการเรีียนรู้้�ด้้านอื่่�นๆ เช่่น ส่ื่�อบุุคคล (นักัวิิชาการในท้้องถิ่่�น ปราชญ์ ์และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางด้้านภูมิูิปััญญา

และวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น ผู้้�เฒ่่า พระสงฆ์์ นัักบวช) แหล่่งการเรีียนรู้้�ในท้้องถิ่่�น (ศููนย์์วััฒนธรรม พิิพิิธภััณฑ์์) ไม่่ได้้ถูก 

นำำ�มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนประวััติิศาสตร์์ ทั้้�งส่ื่�อการเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์ท่ี่�มีีอยู่่�ยัังไม่่น่่าสนใจ ขาดสีีสัันและ

ไม่่น่่าเรีียนรู้้� การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Cooperative Learning) เป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้น

ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ โดยใช้้กระบวนการทำำ�งานกลุ่่�ม ให้้นักเรีียนทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�มเล็็ก ๆ  สมาชิิกในกลุ่่�มมีีหน้้าท่ี่�รัับ

ผิิดชอบงานของกลุ่่�มร่่วมกััน มีีปฏิิสััมพัันธ์์ต่่อกัันในการเรีียนรู้้� มีีการรัับฟัังและแสดงความคิิดเห็็นร่่วมกัับสมาชิิก 

ในกลุ่่�ม ส่่งผลให้้นักเรีียนเกิิดความร่่วมมืือกัันในการทำำ�กิจกรรม ผู้้�สอนจะต้้องพยายามใช้้กลวิิธีีให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้

กระบวนการประมวลผลสิ่่�งท่ี่�มาจากการทำำ�กิจกรรมต่่าง ๆ ให้้จััดระบบความรู้้�แล้้วสรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง 

ดัังท่ี่� ทิิศนา แขมมณีี (2560) ได้้ให้้ความหมายของการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือว่่า การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ คืือ การเรีียนรู้้�

เป็็นกลุ่่�มย่่อยโดยมีีสมาชิิกกลุ่่�มท่ี่�มีีความสามารถแตกต่่างกัันประมาณ 3-6 คน ช่่วยกัันเรีียนรู้้�เพ่ื่�อไปสู่่�เป้้าหมายของ

กลุ่่�ม กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เป็็นการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�ใช้้แนวคิิดการต่่อภาพ โดยแบ่่งผู้้�เรีียนเป็็นกลุ่่�ม

ทุุกกลุ่่�มจะได้้รับมอบหมายให้้ทำำ�กิจกรรมเดีียวกััน ผู้้�สอนจะแบ่่งเนื้้�อหาของเร่ื่�องท่ี่�จะให้้เรีียนรู้้�ออกเป็็นหััวข้้อย่่อย
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เท่่ากัับจำำ�นวนสมาชิิกแต่่ละกลุ่่�ม และมอบหมายให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มศึึกษาค้้นคว้้าแต่่ละหััวข้้อ ซึ่่�งผู้้�เรีียนแต่่ละคน 

จะเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะเร่ื่�องท่ี่�ตนได้้รับมอบหมายให้้ศึกษาจากกลุ่่�ม สมาชิิกต่่างกลุ่่�มท่ี่�ได้้รับมอบหมายในหััวข้้อ

เดีียวกัันก็็จะทำำ�การศึึกษาค้้นคว้้าร่่วมกััน (สุุวิิทย์์ มููลคำำ� และอรทััย มููลคำำ� 2553) ซึ่่�งเป็็นรููปแบบของการเรีียนรู้้�แบบ

ร่่วมมืือแบบหนึ่่�ง ท่ี่�อาศััยแนวคิิดการต่่อภาพ ผู้้�เสนอวิิธีีนี้้�เป็็นคนแรกคืือ Elliot Aronson และคณะ ต่่อมามีีการปรัับ

และเพิ่่�มเติิมขั้้�นตอน แต่่วิิธีีหลัักยัังคงเดิิม การสอนแบบนี้้�นัักเรีียนแต่่ละคนจะได้้ศึกษาเพีียงส่่วนหนึ่่�งหรืือหััวข้้อย่่อย

ของเนื้้�อหาทั้้�งหมด โดยการศึึกษาเร่ื่�องนั้้�น ๆ จากเอกสารหรืือกิิจกรรมท่ี่�ครูจััดให้้ในตอนท่ี่�ศึึกษาหััวย่่อยนั้้�น นัักเรีียน

จะทำำ�งานเป็น็กลุ่่�มกัับเพ่ื่�อนท่ี่�ได้้รับมอบหมายให้้ศึกึษาในหััวข้้อย่อ่ยเดีียวกััน และเตรียีมพร้้อมท่ี่�จะกลัับไปอธิิบายหรืือ

สอนเพ่ื่�อนสมาชิิกในกลุ่่�มพื้้�นฐานของตนเอง สรุุปขั้้�นตอนได้้ดังนี้้� 1) ขั้้�นเตรีียมเนื้้�อหา 2) ขั้้�นจััดกลุ่่�มผู้้�เรีียน มีีการแบ่่ง

กลุ่่�มผู้้�เรีียน แจกเอกสารสำำ�หรัับศึึกษามอบหมายภารกิิจ 3) ขั้้�นกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญศึึกษาหรืือเรีียนรู้้�สมาชิิกแยกกลุ่่�ม 

เรีียนรู้้� สมาชิิกกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญศึึกษาเรีียนรู้้� 4) ขั้้�นสมาชิิกกลุ่่�มเชี่่�ยวชาญเสนอความรู้้� 5) ขั้้�นทดสอบความรู้้� และ 

6) ขั้้�นมอบรางวััล (สุุวิิทย์์ มููลคำำ� และอรทััย มููลคำำ� 2553) ในส่่วนของทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม เป็็นทัักษะการร่่วมกััน

ทำำ�งานของสมาชิิกท่ี่�มากกว่่า 1 คน โดยท่ี่�สมาชิิกทุุกคนนั้้�นจะต้้องมีีเป้้าหมายเดีียวกัันจะทำำ�อะไรแล้้วทุุกคนต้้องยอมรัับ

ร่่วมกััน มีีการวางแผนการทำำ�งานร่่วมกััน การทำำ�งานเป็็นทีีมเป็็นการใช้้ทีมในการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งทีีมงานถืือเป็็นกลุ่่�ม

พิิเศษชนิดหนึ่่�งท่ี่�สมาชิิกท่ี่�ผููกพัันต่่อเป้้าหมายอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งร่่วมกััน โดยมีีการใช้้ภาวะผู้้�นำำ�ร่วมกััน ในการ 

ปฏิิบััติิงาน (สุุเมธ งามกนก 2551) สอดคล้้องกัับ อำำ�นวย มีีสมทรัพย์์ (2553) กล่่าวว่่า การทำำ�งานเป็็นทีีม หมายถึึง 

การร่่วมกัันทำำ�งานของสมาชิิกตั้้�งแต่่ 2 คนขึ้้�นไป โดยท่ี่�สมาชิิกทุุกคนนั้้�นจะต้้องมีีเป้้าหมายเดีียวกัันจะทำำ�อะไรแล้้วทุุก

คนต้้องยอมรัับร่่วมกััน มีีการวางแผนการทำำ�งานร่่วมกััน การทำำ�งานเป็็นทีีมมีีความสำำ�คัญในทุุกองค์์กร การทำำ�งาน

เป็็นทีีมเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการเพิ่่�มประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลของ การบริิหารงาน การทำำ�งานเป็็นทีีมมีีบทบาท

สำำ�คัญท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จของงานท่ี่�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือของ กลุ่่�มสมาชิิกเป็็นอย่า่งดีี และสอดคล้้องกัับลำำ�เทีียน

เผ้้าอาจ (2559) กล่่าวว่่า การทำำ�งานเป็็นทีีมมีีความสำำ�คัญ คืือ การทำำ�งานเป็็นทีีมนั้้�นจะช่่วยให้้เกิิดความสำำ�เร็็จ 

ในงานต้้องมีีปฏิิสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้องกัับเพ่ื่�อนมนุุษย์์ส่่งเสริิมและพััฒนาอยู่่�เสมอ เพ่ื่�อให้้สมาชิิกและทีีมมีีศัักยภาพและมีี

ความพร้้อมในการทำำ�งานทีีมทีีสามารถทำำ�งานให้้ประสบความสำำ�เร็็จได้้ ต้้องประกอบด้้วยความสามารถพิิเศษ (Talent) 

ความรู้้� (Knowledge) การมีีอิิทธิพลต่่อความคิิดของคนในองค์์กร ประสบการณ์์ และความรู้้�เกี่่�ยวกัับวิิธีีการทำำ�งาน

ในเชิิงเทคนิคท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการทำำ�งานของทีีม ความสำำ�คัญของการรวมตััวกัันเพ่ื่�อทำำ�งานเป็็นทีีมความรู้้�ความสามารถ

และศัักยภาพในตััวบุุคคลมีีขอบเขตที่่�จำำ�กัด จึึงต้้องมารวมกลุ่่�มกััน เพ่ื่�อนำำ�จุดดีี จุุดด้้อย ความรู้้�และความสามารถ 

ท่ี่�แตกต่่างกัันเพ่ื่�อร่่วมกัันแก้้ปัญหาเพ่ื่�อประโยชน์ทั้้�งส่่วนบุุคคลและส่่วนรวม จากท่ี่�กล่่าวมาจะเห็็นได้้ว่า การจััดการ

เรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ มีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีส่่วนช่่วยเหลืือกัันและพึ่่�งพากัันในกลุ่่�ม (ศศิิธร เวีียงวะลััย 

2556) โดยแต่่ละคนในกลุ่่�มจะถููกกำำ�หนดให้้ไปเรีียนร่่วมกัับสมาชิิกกลุ่่�มอ่ื่�น ๆ ในหััวข้้อท่ี่�ต่่างกัันแล้้วนำำ�มาอธิิบายให้้

เพ่ื่�อนในกลุ่่�มตนฟััง (Steinbrink & Stakl 1994) รููปแบบดัังกล่่าวต้้องอาศััยการทำำ�งานเป็็นทีีม โดยท่ี่�สมาชิิก 

ทุุกคนนั้้�นจะต้้องมีีเป้้าหมายเดีียวกััน ทุุกคนต้้องยอมรัับร่่วมกััน มีีการวางแผนการทำำ�งานร่่วมกััน เพราะการทำำ�งาน

เป็็นทีีมนั้้�นมีีบทบาทสำำ�คัญท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จของงานท่ี่�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือของกลุ่่�มสมาชิิกเป็็นอย่่างดีี 

(อำำ�นวย มีีสมทรัพย์์ 2553) ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงพััฒนาทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมและผลสััมฤทธิ์์� ทางการเรีียน โดยใช้้ 

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 เพ่ื่�อเป็็น

แนวทางในการจััดการเรีียนการสอน พััฒนาในการจััดการเรีียนรู้้� และปรัับปรุุงกิิจกรรมการเรีียนการสอนสาระ 

การเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์ให้้สามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีความรู้้�ความเข้้าใจและคุณุลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์ตามมาตรฐาน

การเรีียนรู้้�ในรายวิิชาประวััติิศาสตร์์และให้้เกิิดเป็็นประโยชน์ต่่อการพััฒนาการจััดการศึึกษาในระดัับต่่อไป
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจัย

	 1.	เพ่ื่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้� เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ 

จิ๊๊�กซอว์์ สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 มีีประสิิทธิภาพไม่่น้้อยกว่่าเกณฑ์์ 80/80

	 2.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ 

เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

	 3.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ 

เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

	 4.	เพ่ื่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ สำำ�หรัับนัักเรีียน 

ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2

วิิธีดำำ�เนิินการวิิจัย

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจัย

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2562 

ของโรงเรีียนบ้้านโนนค้้อ สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 5 จำำ�นวน 3 ห้้องเรีียน 

รวมนัักเรีียน จำำ�นวน 91 คน

	 ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจัย

	ตั วอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2562 

ของโรงเรีียนบ้้านโนนค้้อ สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 5 จำำ�นวน 1 ห้้องเรีียน 

รวมนัักเรีียน จำำ�นวน 31 คน ท่ี่�ได�มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วย

ในการสุ่่�ม เน่ื่�องจากตััวอย่่างมีีความสามารถคละกััน (เก่่ง ปานกลาง อ่่อน)

	 ตััวแปรที่่�ศึึกษา

	 1.	ตัวแปรต้้น ได้้แก่่ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา สำำ�หรัับนัักเรีียน

ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2

	 2.	ตัวแปรตาม ได้้แก่่ 1) ประสิิทธิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 2) ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม 3) ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน และ 4) ความพึึงพอใจ

	 เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการวิิจัย

	 เนื้้�อหาท่ี่�ใช้้วิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�มาจากหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 

สาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม สาระท่ี่� 4 ประวััติิศาสตร์์ มาตรฐาน ส 4.3 เข้้าใจความเป็็นมา

ของชาติิไทย วััฒนธรรมภููมิิปััญญาไทย มีีความรััก ความภาคภูมิิใจ และธำำ�รงความเป็็นไทย รายวิิชา ประวััติิศาสตร์์ 

หน่่วยการเรีียนรู้้�ท่ี่� 2 เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ สำำ�หรัับนัักเรีียน

ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 แผนการจััดการเรีียนรู้้� 6 แผน ระยะเวลา 12 ชั่่�วโมง 

วิิธีการดำำ�เนิินการวิิจัย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในงานวิิจัย

	 1.	แผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา 

สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 แผนการจััดการเรีียนรู้้� 6 แผน ระยะเวลา 12 ชั่่�วโมง 



วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(3): กันยายน-ธันวาคม 256344

	 2.	แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยาท่ี่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นเป็็น 

แบบทดสอบอิิงกลุ่่�ม มีีลัักษณะเป็็นแบบปรนััย ชนิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำำ�นวน 40 ข้้อ

	 3.	แบบประเมิินทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม มีีเกณฑ์์การประเมิินแบบรููบิิคส์ 4 ระดัับ ได้้แก่่ ดีีมาก ดีี พอใช้้ 

ปรัับปรุุง จำำ�นวน 5 รายการ คืือ 1) บทบาทผู้้�นำำ�และสามาชิิก 2) การดำำ�เนิินงาน 3) ความรัับผิิดชอบ 4) การติิดต่่อ

ส่ื่�อสาร และ 5) การปรึึกษาหารืือ

	 4.	แบบประเมิินความพึึงพอใจท่ี่�มีีต่่อแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ 

เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 โดยใช้้แบบวััดชนิดมาตราส่่วนประมาณ

ค่่า 5 ระดัับ จำำ�นวน 12 ข้้อ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	ผู้้ �วิิจััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามลำำ�ดับขั้้�นต่่อไปนี้้� เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้แก่่

	 1.	การเก็็บข้้อมููลจากการประเมิินคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ 

จิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ นำำ�ข้้อมููลท่ี่�ได้้ 

มาหาค่่าเฉลี่่�ย

	 2.	การเก็็บคะแนนจากการสัังเกตทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ก่่อนเรีียนและ 

หลัังเรีียน

	 3.	การเก็็บคะแนนจากการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ก่่อนเรีียนและ 

หลัังเรีียน

	 4.	การเก็็บข้้อมููลความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วย แผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�

แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุธุยา ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 หลัังเสร็็จสิ้้�นการเรีียนการสอนในคาบสุดุท้้าย

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ตอนท่ี่� 1 วิิเคราะห์์หาค่่าประสิิทธิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ 

เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 โดยหาคะแนนระหว่่าง

เรีียนของแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ และคะแนนผลการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนแบบทดสอบปรนััย ชนิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก โดยใช้้ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และหา

ค่่าประสิิทธิภาพเพ่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ท่ี่�ตั้้�งไว้้ตามวิิธีีท่ี่�เสนอแนะ 

	 ตอนที่่� 2 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ก่่อนเรีียนและ 

หลัังเรีียน โดยใช้้สถิิติิ t-test (Dependent Sample) ทดสอบความแตกต่่างของทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม

	 ตอนท่ี่� 3 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ก่่อนเรีียนและ 

หลัังเรีียน โดยใช้้สถิิติิ t-test (Dependent Sample) ทดสอบความแตกต่่างของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

	 ตอนท่ี่� 4 วิิเคราะห์์ผลการตอบแบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วย แผนการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ท่ี่�เป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ คืือ มากท่ี่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยท่ี่�สุุด โดยนำำ�ผลการตอบ

แบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนมาตรวจให้้คะแนน 
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ผลการวิิจัย

	 การพััฒนาทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา โดย

ใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 โดยดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้� 

	 1.	วิเคราะห์์หาค่่าประสิิทธิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง 

พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 

ตารางที่่� 1	ตารางแสดงประสิิทธิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการ

 	 ของอาณาจัักรอยุุธยา

ผลของการทดลอง n คะแนนเต็็ม Χ
— S ร้้อยละ E

1
/ E

2

ประสิิทธิภาพด้้านกระบวนการจาก

แผนการจััดการเรีียนรู้้� (E
1
)

31 60 52.10 2.41 86.83

86.83/84.84
ประสิิทธิภาพด้้านผลลััพธ์จากการทำำ�

แบบทดสอบหลัังเรีียน (E
2
)

31 40 33.94 1.73 84.84

	จ ากตารางท่ี่� 1 พบว่่า ประสิิทธิภาพของกระบวนการ (E
1
) ของแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการ

เรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุธุยา เท่่ากัับ 86.83ประสิิทธิภาพของผลลััพธ์ (E
2
) เท่่ากัับ 84.84 

ดัังนั้้�น แผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา 

มีีประสิิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เท่่ากัับ 86.83/84.84

	 2.	วิเคราะห์์เปรีียบเทีียบทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

ตารางที่่� 2	ตารางแสดงการเปรีียบเทีียบคะแนนทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยแผนการจััดการ

 	 เรีียนรู้้�โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา

ลำำ�ดับ รายการ n
คะแนน

เต็็ม

คะแนน

รวม

ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน

Χ
— S แปลผล Χ

— S แปลผล

1 บทบาทผู้้�นำำ�และสมาชิิก 31 4 60 1.94 0.51 พอใช้้ 3.29 0.53 ดีีมาก

2 การดำำ�เนิินงาน 31 4 60 1.94 0.57 พอใช้้ 3.26 0.51 ดีีมาก

3 ความรัับผิิดชอบ 31 4 58 1.87 0.56 พอใช้้ 3.32 0.48 ดีีมาก

4 การติิดต่่อส่ื่�อสาร 31 4 57 1.84 0.52 พอใช้้ 3.39 0.56 ดีีมาก

5 การปรึึกษาหารืือ 31 4 62 2.00 0.52 พอใช้้ 3.39 0.50 ดีีมาก

รวม 31 20 297 1.92 2.01 พอใช้้ 3.33 1.50 ดีีมาก
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	จ ากตารางท่ี่� 2 พบว่่า คะแนนทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนก่่อนเรีียน อยู่่�ในระดัับพอใช้้ทุกรายการ

โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 1.92 และคะแนนทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนหลัังเรีียน อยู่่�ในระดัับดีีมากทุุกรายการ โดยมีี

ค่่าเฉลี่่�ย 3.33 เมื่่�อพิิจารณาเป็น็รายการ พบว่า่ ก่่อนเรีียนคะแนนทักัษะการทำำ�งานเป็น็ทีีมของนัักเรีียนในการปรึกึษา

หารืือ มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 2.00 รองลงมาคืือ บทบาทผู้้�นำำ�และสมาชิิก และการดำำ�เนิินงาน มีีค่่าเฉลี่่�ย 

เท่่ากััน 1.94 ส่่วนหลัังเรีียนคะแนนทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนในการปรึึกษาหารืือและ การติิดต่่อส่ื่�อสาร 

มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 3.39 รองลงมาคืือ ความรัับผิิดชอบ มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.32 

ตารางที่่� 3	ตารางแสดงผลการเปรีียบเทีียบคะแนนทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

	ด้้ วยแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา

คะแนน คะแนนเต็็ม  Χ— S t P

ก่่อนเรีียน 20 9.58 2.01
26.545* .000

หลัังเรีียน 20 16.65 1.50

*มีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05

	จ ากตารางท่ี่� 3 แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยแผนการจััดการ

เรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษา

ปีีท่ี่� 2 มีีคะแนนทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมก่่อนเรีียน เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 9.58 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 2.01 

และมีีคะแนนทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมหลัังเรีียน เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 16.65 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 1.50 

ซึ่่�งเม่ื่�อทดสอบทางสถิิติิ พบว่่า ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ท่ี่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการ

เรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุธุยา ก่่อนเรีียนและหลังัเรีียนแตกต่า่ง

กัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 

	 3.	วิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

 

ตารางที่่� 4	ตารางแสดงผลการเปรีียบเทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยแผน 

	 การจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา

คะแนน คะแนนเต็็ม  Χ— S t P

ก่่อนเรีียน 40 19.26 2.92
44.152* .000

หลัังเรีียน 40 33.94 1.73

*มีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05

	จ ากตารางท่ี่� 4 แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยแผนการจััดการ

เรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษา

ปีีท่ี่� 2 มีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน เท่่ากัับ 19.26 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 2.92 และมีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน
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เท่่ากัับ 33.94 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 1.73 ซึ่่�งเม่ื่�อทดสอบทางสถิิติิ พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ

นัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุธุยา

สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 

	 4.	วิเคราะห์์ผลการตอบแบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 

ตารางที่่� 5	ค่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษา ปีีท่ี่� 2 ท่ี่�เรีียน 

	ด้้ วยแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�องพััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา 

รายการประเมิิน  Χ— S ระดัับ
ความพึึงพอใจ

1.	ครูอธิิบายกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ ได้้อย่่างชััดเจน 4.55 .72 มากท่ี่�สุุด

2.	ครูให้้คำำ�ปรึึกษาและแนะนำำ�ในการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ได้้อย่่างทั่่�วถึึง 4.23 .72 มาก

3.	แผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีความชััดเจน เข้้าใจง่าย เนื้้�อหาเรีียงลำำ�ดับจากง่่าย  
	 ไปหายาก

4.48 .68 มาก

4.	เปิิดโอกาสให้้นักเรีียนทำำ�กิจกรรมด้้วยตนเอง และรายกลุ่่�มเป็็นขั้้�นตอน 4.42 .67 มาก

5.	เนื้้�อหา เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยาเป็็นเร่ื่�องท่ี่�ฉัันชอบ 4.65 .55 มากท่ี่�สุุด

6.	การเรีียนด้้วยกิิจกรรมแบบจิ๊๊�กซอว์์ ทำำ�ให้้นักเรีียนสามารถต่่อเร่ื่�องราว 
	 เหตุุการณ์์สำำ�คัญต่่าง ๆ ในสมััยอยุุธยาได้้อย่่างถููกต้้อง

4.55 .62 มากท่ี่�สุุด

7.	นักเรีียนได้้วางแผนและมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�งานกลุ่่�มร่่วมกัับเพ่ื่�อน 4.52 .57 มากท่ี่�สุุด

8.	เม่ื่�อเข้้ากลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญนัักเรีียนสามารถสรุุปประเด็็นท่ี่�สำำ�คัญได้้ ทำำ�ให้้เข้้าใจ
 	 เนื้้�อเร่ื่�องมากขึ้้�น

4.71 .53 มากท่ี่�สุุด

9.	สื่�อและอุุปกรณ์์ประกอบการเรีียนมีีความน่่าสนใจ อ่่านง่่ายและสวยงาม 4.61 .67 มากท่ี่�สุุด

10.	เม่ื่�อมีีการทดสอบนัักเรีียนพอใจในคะแนนของตนเองและคะแนนของกลุ่่�ม 4.52 .63 มากท่ี่�สุุด

11.	กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ ทำำ�ให้้นักเรีียนมีีความรัับผิิดชอบในการ 
	ทำ ำ�งานร่่วมกััน

4.74 .51 มากท่ี่�สุุด

12.	การวััดและประเมิินผลครอบคลุมเนื้้�อหาท่ี่�เรีียนและมีีเกณฑ์์ประเมิินตาม
 	 สภาพจริง

4.52 .63 มากท่ี่�สุุด

โดยรวม 4.54 .22 มากที่่�สุุด

	 ตารางท่ี่� 5 พบว่่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปี่่�ที่่� 2 ท่ี่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�องพััฒนาการของอาณาจัักรอยุธุยา โดยรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด (Χ— = 4.54) 

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า ส่่วนใหญ่่นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจ อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด โดยมีีข้้อท่ี่�มีีค่่าเฉลี่่�ย 

มากท่ี่�สุุด 3 อัันดัับ คืือ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ ทำำ�ให้้นักเรีียนมีีความรัับผิิดชอบในการทำำ�งานร่่วมกััน อยู่่�ใน

ระดัับมากท่ี่�สุุด (Χ— = 4.74) รองลงมาคืือ เม่ื่�อเข้้ากลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญนัักเรีียนสามารถสรุุปประเด็็นท่ี่�สำำ�คัญได้้ ทำำ�ให้้เข้้าใจ

เนื้้�อเร่ื่�องมากขึ้้�น อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด (Χ— =4.71) และเนื้้�อหา เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยาเป็็นเร่ื่�องท่ี่� 
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ฉัันชอบ อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด (Χ— = 4.65) ตามลำำ�ดับ

สรุุปผลการวิิจัย

	 การวิิจััย เร่ื่�อง การพััฒนาทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เร่ื่�อง พััฒนาการของ

อาณาจัักรอยุุธยาโดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 สรุุปผลการวิิจััยได้้ดังนี้้�

 	 1.	ผลการพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�

แบบจิ๊๊�กซอว์์ สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 มีีประสิิทธิภาพเท่่ากัับ 86.83/84.84 เป็็นไปตามเกณฑ์์ 

ท่ี่�กำำ�หนดไว้้

	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 พบว่่า 

คะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 เม่ื่�อพิิจารณาในแต่่ละรายการ พบว่่า ทัักษะ

การทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนก่่อนเรีียน อยู่่�ในระดัับพอใช้้ทุกรายการ มีีค่่าเฉลี่่�ย 1.92 รายการท่ี่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ

การปรึึกษาหารืือ มีีค่่าเฉลี่่�ย 2.00 รองลงมาคืือ บทบาทผู้้�นำำ�และสมาชิิก และการดำำ�เนิินงาน มีีค่่าเฉลี่่�ย 1.94 เท่่ากััน

และทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนหลัังเรีียน อยู่่�ในระดัับดีีมากทุุกรายการ มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.33 รายการท่ี่�มีค่ี่าเฉลี่่�ย

สููงสุุด คืือ การปรึึกษาหารืือและการติิดต่่อส่ื่�อสาร มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.39 รองลงมาคืือ ความรัับผิิดชอบ มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.32

	 3.	ผลการเปรียีบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนักัเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรม

การเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 พบว่่าคะแนน

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 

	 4.	ผลการศึกึษาความพึึงพอใจของนักัเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ

จิ๊๊�กซอว์์ สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด

 

อภิิปรายผลการวิิจัย

	 การพััฒนาทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ 

เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ซึ่่�งมีีประเด็็นอภิิปรายดัังนี้้�

	 1.	ผลการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้� เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ

จิ๊๊�กซอว์์ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 มีีประสิิทธิภาพเท่่ากัับ 86.83/84.84 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ 

เป็็นไปตามสมมติิฐานข้้อท่ี่� 1 ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องมาจากผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการสร้้างและพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

อย่่างเป็็นระบบโดยมีีการศึึกษา วิิเคราะห์์หลัักสููตรสถานศึึกษา ทั้้�งหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศัักราช 2551 และได้้ศึกษาเอกสารและงานงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องก่่อนท่ี่�จะสร้้างและพััฒนาส่ื่�อให้้มีประสิิทธิภาพ

สามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีพฤติิกรรมตรงตามท่ี่�มุ่่�งหวััง อีีกทั้้�งยัังได้้รับความอนุุเคราะห์์จากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา และ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญช่่วยตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่�องมืือต่่าง ๆ แล้้วทำำ�การปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สมบููรณ์์ก่่อนการนำำ� 

เครื่�องมืือไปใช้้ นอกจากนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การทดลองหาประสิิทธิภาพเบื้้�องต้้นของเครื่�องมืือ ทั้้�งแบบรายบุุคคลและกลุ่่�ม

เล็็กก่่อนนำำ�ไปใช้้กับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง จึึงทำำ�ให้้แผนการจััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา 

โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ท่ี่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิภาพ 

ตามท่ี่�ปรากฏ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วิิไลลัักษณ์์ เหล่่าธรรมยิ่่�งยง (2554) พบว่่า ประสิิทธิภาพของแผนการจััดการ

เรีียนรู้้� เร่ื่�อง ประวััติิศาสตร์์การเมืืองการปกครองของไทย ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 โดยใช้้เทคนิค Jigsaw มีีประสิิทธิภาพ

ตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้คืือ 80/80 ด้้วยค่่าประสิิทธิภาพของกระบวนการผลลััพธ์ (E1/E2) เท่่ากัับ 80.79 และ 81.94 
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	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ 

เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุธุยา สำำ�หรับันัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 พบว่า่ คะแนนหลังัเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 เป็็นไปตามสมมติิฐานข้้อท่ี่� 2 ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องมาจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

แบบจิ๊๊�กซอว์์ มีีการส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของผู้้�เรีียน ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� สามารถในการทำำ�กิจกรรม 

ร่่วมกัันภายในทีีมได้้เป็็นอย่่างดีี ดัังท่ี่� สุุวิิทย์์ มููลคำำ� และอรทััย มููลคำำ� (2553) กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์

ช่่วยให้้นักเรีียนมีีความเอาใจใส่่ รัับผิิดชอบต่่อตนเองและกลุ่่�มร่่วมกัับสมาชิิกอ่ื่�น ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีความสามารถ

ต่่างกัันได้้เรีียนรู้้�ร่่วมกััน ส่่งเสริิมให้้นักเรีียนผลััดกัันเป็็นผู้้�นำำ� และส่่งเสริิมให้้นักเรีียนได้้ฝึกและเรีียนรู้้�ทัักษะทางสัังคม

โดยตรง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ประภาภรณ์์ พลเยี่่�ยม (2560) พบว่่า ผลการพััฒนาทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของ

ผู้้�เรีียน โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ 2 มีีคุุณภาพระดัับดีี และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุุพััตรา โคตะวงค์์ 

(2559) พบว่่า ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนหลัังเรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษาร่่วมกัับการ

เรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือของนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 โรงเรีียนชุุมแพศึกษา สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ

ท่ี่�ระดัับ .05 นอกจากนี้้�เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็รายการ พบว่า่ หลัังเรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์นัักเรีียนมีีทัักษะ

การทำำ�งานเป็็นทีีมในการปรึึกษาหารืือและการติิดต่่อส่ื่�อสาร มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด โดยสมาชิิกมีีการพููดคุุยติิดต่่อส่ื่�อสาร 

ท่ี่�เข้้าใจอย่่างรวดเร็็วกัับเพ่ื่�อนร่่วมงาน มีีการรัับรู้้�ข่่าวสารของกลุ่่�มเป็็นอย่่างดีี มีีส่่วนร่่วมประชุุม ปรึึกษาหารืือในการ

ทำำ�งานของทีีมทุุกครั้้�ง มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็นและรัับฟัังเพ่ื่�อนในทีีมเป็็นอย่่างดีี จึึงส่่งผลให้้การทำำ�งาน

ของทีีมสามารถทำำ�งานให้้ประสบความสำำ�เร็็จได้้ ดัังท่ี่� สุุนทร พลวงศ์์ (2551) ได้้กล่่าวถึึงแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน

เป็็นทีีมว่่า การทำำ�งานเป็็นทีีมให้้เกิิดประสิิทธิภาพและเกิิดประสิิทธิผลนั้้�น ต้้องมีีการแบ่่งทั้้�งงานหน้้าท่ี่�และความรัับ

ผิิดชอบให้้บุคลากรตามความรู้้�ความสามารถรวมทั้้�งความถนััดของแต่่ละบุุคคล ผู้้�บริิหารต้้องตระหนัักว่่าบุุคลากร 

มีีความสามารถแตกต่่างกััน ถนััดหรืือเชี่่�ยวชาญคนละด้้าน การประสานความร่่วมมืือร่่วมใจการทุ่่�มเทกำำ�ลังความคิิด

และสติิปััญญาย่่อมนำำ�มาซึ่่�งความสำำ�เร็็จของงานการทำำ�งานเป็็นทีีมจึึงเกิิดขึ้้�น

	 3.	ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ 

เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 พบว่่าคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานข้้อท่ี่� 3 ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องมาจาก ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาแผนการ

จััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา โดยผ่่านการศึึกษาหลัักการ แนวคิิด และทฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยผ่่านกระบวนการวิิเคราะห์์หลัักสููตร วิิเคราะห์์เนื้้�อหา พิิจารณากลุ่่�มผู้้�เรีียนแล้้วจึึงกำำ�หนดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 

นอกจากนี้้�การเลืือกใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการสอนท่ี่�เอื้้�อต่่อการพััฒนานัักเรีียนทุุกคน เป็็นการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการติิดต่่อภาพความคิิด โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีส่่วนช่่วยเหลืือกัันและพึ่่�งพา

กัันในกลุ่่�ม มีีการแบ่่งสมาชิิกเป็็นกลุ่่�มเล็็ก กลุ่่�มละประมาณ 3-6 คน แต่่ละกลุ่่�มจััดผู้้�เรีียนท่ี่�มีีความสามารถคละกััน 

ทั้้�งเก่่ง ปานกลาง และอ่่อน สมาชิิกของแต่่ละกลุ่่�มแยกไปศึึกษาหััวข้้อท่ี่�ได้้รับมอบหมายให้้อ่านในกลุ่่�มผู้้�มีีประสบการณ์์

จนเกิิดความเข้้าใจแล้้วนำำ�ความรู้้�ไปอธิิบายให้้เพ่ื่�อนในกลุ่่�มบ้้านฟััง เป็็นการเรีียนท่ี่�ส่่งเสริิมความร่่วมมืือและถ่่ายทอด

ความรู้้�ระหว่่างเพ่ื่�อนในกลุ่่�ม ซึ่่�งส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนด้้วย สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

ศิิริิธร เชาวน์์ช่ื่�น (2556) พบว่่า นัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 4 ท่ี่�เรีียนด้้วยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� แบบกลุ่่�มร่่วม

มืือเทคนิคจิ๊๊�กซอว์์ (Jigsaw) กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม เร่ื่�อง อาณาจัักรสุุโขทััย มีีผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนมีีคะแนนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 และสอดคล้้องกัับ 

Lindquist & Abraham (1996) ได้้ศึกษาผลของการใช้้การเรีียนแบบร่่วมมืือโดยใช้้เทคนิค Jigsaw โดยการ 

จััดสถานการณ์์จำำ�ลองเป็็นเวลา 5 สััปดาห์์ พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีทััศนคติการยอมรัับในคุุณค่่าของตนเอง 

และผลสััมฤทธิ์์�ในการเรีียนสููงขึ้้�นหลัังจากการเข้้าร่่วมสถานการณ์์จำำ�ลอง โดยพบว่่าผลสััมฤทธิ์์�ของกลุ่่�มตััวอย่่าง 

สููงขึ้้�นทั้้�งคะแนนของแต่่ละคนซึ่่�งเป็็นคะแนนดิิบ และคะแนนกลุ่่�ม 
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	 4.	ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ สำำ�หรัับนัักเรีียน 

ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด อาทิิ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ 

จิ๊๊�กซอว์์ ทำำ�ให้้นักเรีียนมีีความรัับผิิดชอบในการทำำ�งานร่่วมกััน เม่ื่�อเข้้ากลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญนัักเรีียนสามารถสรุุปประเด็็น

ท่ี่�สำำ�คัญได้้ ทำำ�ให้้เข้้าใจเนื้้�อเร่ื่�องมากขึ้้�น และเนื้้�อหา เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยาเป็็นเร่ื่�องท่ี่�ฉัันชอบ เป็็นต้้น

 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานข้้อท่ี่� 4 ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องมาจากการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ ทำำ�ให้้

นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม สมาชิิกทุุกคนจะได้้รับการกระตุ้้�นให้้เกิิดแรงจููงใจเพ่ื่�อช่่วยเหลืือและเพิ่่�มพููน 

การเรีียนรู้้�ของสมาชิิกกลุ่่�ม กิิจกรรมการเรีียนรู้้�จะเปิิดโอกาสให้้นักเรีียนได้้มีการซัักถาม อภิิปรายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งท่ี่�เรีียน

ร่่วมกััน มีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน จึึงทำำ�ให้้กิจกรรมกลุ่่�มดำำ�เนิินไปด้้วยบรรยากาศท่ี่�ดีีขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้

ผู้้�เรีียนเกิดิความพึงึพอใจมากขึ้้�น สอดคล้้องกับังานวิจัิัยของ ชนัญญา ยอรัมัย์ ์(2558) พบว่า่ ความพึงึพอใจของนักัเรีียน

ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 ท่ี่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยชุุดการเรีียน เร่ื่�อง วัันสำำ�คัญทางพระพุุทธศาสนาและศาสนพิิธีี โดยใช้้ 

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิคจิ๊๊�กซอว์์ สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด

ข้้อเสนอแนะ

	จ ากผลการพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้� เร่ื่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรอยุุธยา โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�

แบบจิ๊๊�กซอว์์ สำำ�หรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 พบว่่ามีีประสิิทธิภาพเป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และผลการ

เปรีียบเทีียบทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 พบว่่า คะแนน

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 โดยรวมนัักเรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด

ดัังนั้้�น

	 1.	ครูควรนำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ ไปใช้้ในการจััดทำำ�กิจกรรม 

การเรีียนรู้้�โดยอาจเลืือกเนื้้�อหาอ่ื่�น ๆ  ท่ี่�เหมาะสมในการจััดทำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อช่่วยพััฒนาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนให้้มีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 2.	ครูควรอธิิบายแนะนำำ�ขั้้�นตอนของกิิจกรรม ประโยชน์และความสำำ�คัญของแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบจิ๊๊�กซอว์์ ตลอดจนความสำำ�คัญของทัักษะและคุุณสมบััติิของผู้้�เรีียน เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะ

การทำำ�งานเป็็นทีีมและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนให้้สูงขึ้้�น
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