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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาความต้องการพฒันาความสามารถในด้านการจดัการเรยีนรูข้อง

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 2) สร้างและตรวจสอบคุณภาพแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการ

เรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 3) ทดลองใช้แนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของ

พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน 4) ศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกับแนวทางการพฒันาความสามารถในด้านการจดัการเรียน

รู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา ได้แก่ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดก�าแพงเพชร

ทั้งหมด จ�านวน 140 รูป ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จ�านวน 8 รูป ครูสอนกลุ่ม

สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และผู้อ�านวยการโรงเรียน จ�านวน 12 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจัิยเป็นแบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบประเมินทกัษะ และแบบประเมนิความพงึพอใจ สถติิ

ที่ใช้คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที

 ผลการวิจัยพบว่า 

 1. ความต้องการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยภาพ

รวมทั้ง 4 ด้าน มีความต้องการอยู่ในระดับมาก 

 2. วธิกีารพฒันาความสามารถในด้านการจดัการเรยีนรูข้องพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนมคีวามเหมาะสม

และความเป็นไปได้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

 3. ผลการทดลองใช้แนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมีดังนี้

  3.1 พระสอนศลีธรรมในโรงเรียนมคีวามรูค้วามสามารถในด้านการจัดการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้อย่างมนียัส�าคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05

  3.2 ทักษะปฏิบัติด้านการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี

  3.3 ความพงึพอใจต่อความสามารถในด้านการจดัการเรยีนรูข้องพระสอนศลีธรรมในโรงเรียนโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

 4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

ค�าส�าคัญ: แนวทางการพัฒนาความสามารถ การจัดการเรียนรู้ พระสอนศีลธรรม
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Abstract 
 This research aimed to 1) study the needs of the ability development in learning 

management for the morality-teaching monks in the schools, 2) create and examine quality of 

guidelines to develop the ability in learning management for the morality-teaching monks in the 

schools, 3) try out the guidelines to develop the ability in learning management for the 

morality-teaching monks in the schools, and 4) study the attitudes towards the guidelines to 

develop the ability in learning management for the morality-teaching monks in the schools. The 

target group included 140 monks who taught morality in the schools in Kamphaeng Phet Province. 

The samples, selected by purposive sampling, were 8 monks teaching morality and 12 teachers 

teaching for the social studies, religion, and culture department. The research instruments were 

a questionnaire, an interview form, an evaluation form, and a satisfaction form. The statistics were 

percentage, mean, standard deviation and t-test.

 The research results were as follows.

 1. The overall of the four aspects of the needs of the ability development in learning 

management for the morality-teaching monks in the schools was at a high level.

 2. The approaches used to develop the ability in learning management for the 

morality-teaching monks in the schools were appropriate and possible at the highest level.

 3. The results of the trial of the guidelines for developing the ability of the morality- 

teaching monks in learning management for the morality-teaching monks in the schools were as 

in the following details:

  3.1 The morality-teaching monks had knowledge and ability in learning management 

after the trial higher than that before the trial with the statistical significance at the level of .05.

  3.2 The overall of the skills of the implementation of the morality-teaching monks 

in learning management was at a good level.

  3.3 The overall of the satisfaction towards the ability in learning management of the 

morality-teaching monks in the schools was at the highest level.

 4. The attitudes towards the guidelines for developing the ability in learning management 

of the morality-teaching monks in the schools were at the highest level.

Keywords: Guidelines for Developing Ability, Learning Management, Morality-Teaching Monks

บทน�า 

 การจะพัฒนาคนไทยให้มีคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สามารถด�าเนินการได้โดยใช้หลักธรรมทางศาสนา

เพราะศาสนามหีลกัธรรมทีท่�าให้คนเป็นผูมี้คณุภาพทัง้ด้านร่างกายและจติใจ อกีทัง้พลเมอืงในประเทศไทยส่วนใหญ่

นบัถอืพระพทุธศาสนา ซึง่เป็นศาสนาประจ�าชาตไิทยและเป็นสถาบันหลกัของสงัคมไทยทีแ่ทรกอยูใ่นวฒันธรรมและ

วิถีด�าเนินชีวิตของคนไทย ดังนั้นเด็กไทยสมควรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมตามหลักค�าสอนทางพระพุทธศาสนาที่

เหมาะสมกับวัยและเป็นประโยชน์แก่ชีวิตอย่างแท้จริงต้ังแต่เริ่มแรก โดยที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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พุทธศักราช 2551 ได้ก�าหนดวิสัยทัศน์ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก�าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุล 

ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส�านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตาม

ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรย์ิทรงเป็นประมขุ มีความรูแ้ละทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้เจตคตทิีจ่�าเป็นต่อการ

ศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคน

สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ระบุว่าหลักสูตรแกนกลางการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 

โดยก�าหนดเป็นจดุหมายเพือ่ให้เกดิกบัผูเ้รยีน เมือ่จบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงันี ้(1) มคีณุธรรม จรยิธรรมและค่านยิม

ที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 

ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) มคีวามรูค้วามสามารถในการสือ่สาร การคดิ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี

และมทีกัษะชวีติ (3) มสีขุภาพกายและสขุภาพจติทีด่ ีมสีขุนสิยัและรกัการออกก�าลงักาย (4) มคีวามรักชาต ิมจีติส�านกึ

ในความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถิชีีวติและการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิ

ทรงเป็นประมุข (5) มีจิตส�านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมมีจิต

สาธารณะที่มุ่งท�าประโยชน์ สร้างสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งได้ก�าหนดให้ผู้เรียนที่

เป็นชาวพุทธเรียนวิชาพระพุทธศาสนาตลอดหลักสูตร และระบุว่าการสอนวิชาพระพุทธศาสนาให้ได้ผลสมบูรณ์นั้น 

ควรก�าหนดจุดมุ่งหมายหลักคือต้องให้นักเรียนรับรู้ เข้าใจ ศรัทธา และ เห็นคุณค่าของพระพุทธศาสนาและ 

พระรตันตรยั ปฏบิตัตินเป็นพทุธศาสนกิชนทีด่ ีอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ได้อย่างถกูต้องและเหมาะสม แม้กระทรวงศกึษาธกิาร

จดัให้มกีารเรียนการสอนวิชาพระพทุธศาสนาทกุชัน้และทกุระดบัตลอดระยะเวลาเรยีน 12 ปี กต็าม แต่ก็ยงัมปัีญหา

ในทางปฏิบัติอยู่มาก กล่าวคือการบริหารและการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนายังขาดประสิทธิภาพ ขาดความ

เอาใจใส่และไม่มีมาตรการเสริมอย่างเป็นรูปธรรมในสถานศึกษาหลายแห่ง จึงไม่ได้จัดให้มีการเรียนการสอนอย่าง

จริงจัง รวมทั้งขาดการบูรณาการการเรียนการสอนด้านศีลธรรมเข้ากับวิชาสามัญโดยทั่วไป อีกทั้งไม่ให้ความส�าคัญ

ต่อพระภิกษุที่มีความรู้ความเข้าใจในศาสนาอย่างถ่องแท้ เข้ามาเป็นครูหรือวิทยากรในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ

และครบวงจรทัง้ภาคปรยิตัแิละภาคปฏบิตั ิส่งผลให้ผูเ้รยีนขาดความซาบซึง้ขาดการปฏบิตัแิละขาดการน�าไปประยกุต์

ใช้ในชีวิตได้อย่างทั่วถึง จึงไม่สามารถใช้วิชาพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

แก้ปัญหาชีวติของเยาวชนและประชาชนในสงัคมได้อย่างเด่นชัดและเป็นรูปธรรม (ส�านกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน 2553) 

 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเริ่มด�าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2546 โดยข้อตกลงความ 

ร่วมมอืระหว่างกระทรวงวัฒนธรรมกบักระทรวงศกึษาธกิารในการสนบัสนนุให้พระสงฆ์เข้าไปสอนศลีธรรมในโรงเรยีน

ทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้คู่คุณธรรม สามารถ

น�าไปบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสม มีความสุขและสามารถน�าหลักธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 

การสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความไม่พร้อมอยู่หลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อวัสดุ

อุปกรณ์หรือด้านการวัดและประเมินผล โดยเฉพาะพระที่เข้าไปสอนไม่ได้มีความรู้ด้านวิชาชีพครูโดยตรง ก�าหนด

คณุสมบตัเิพยีงว่าผูท้ีจ่ะเข้าสอนศลีธรรมในโรงเรยีนต้องจบนกัธรรมเอกหรอืประโยค 1-2 ขึน้ไป หรอืส�าเรจ็การศกึษา

จากมหาวิทยาลัยสงฆ์ 2 แห่งคือ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

หรือเป็นพระครูสัญญาบัตรชั้นตรีขึ้นไป (กรมการศาสนา 2549) ซึ่งพระสอนศีลธรรมที่มีคุณสมบัติดังกล่าวแล้วไม่ได้

บ่งชีว่้าจะต้องเป็นผูม้คีวามรูด้้านวชิาชพี ดงัทีพ่ระธรรมโกศาจารย์ ได้กล่าวไว้ว่าจดุอ่อนของพระทีเ่ข้าไปสอนศลีธรรม

ในโรงเรียนก็คือ ความรู้ในเรื่องวิชาครู การจัดท�าแผนการสอนซึ่งจะต้องหาแนวทางแก้ไข จากการวิเคราะห์สภาพ

แวดล้อม ในด้านจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสพัฒนา ภาวะคุกคาม ตามแผนยุทธศาสตร์พระสอนศีลธรรม ฉบับที่ 11 

(2555-2559) พบว่า ในด้านจุดอ่อน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกเฉพาะพระที่มีคุณวุฒินักธรรม 

ชั้นเอก, เปรียญธรรม 3 ประโยค และปริญญาตรีด้านพระพุทธศาสนา ในภาพรวมยอมรับว่ามีความรู้ด้านพระพุทธ
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ศาสนา แต่ยังขาดประสบการณ์ในด้านการถ่ายทอดหรือเทคนิคการจัดการเรียนการสอน (ส�านักงานพระสอน 

ศีลธรรม 2558)

 โรงเรียนที่สังกัดจังหวัดก�าแพงเพชรมีพระสอนศีลธรรมเข้าไปสอนจ�านวน 140 รูป ครอบคลุม 11 อ�าเภอ

ในจังหวัดก�าแพงเพชร โดยที่แต่ละโรงเรียนตระหนักถึงความส�าคัญ ของโครงการรวมท้ังจุดอ่อนตามการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อม พบว่าจะสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนซึ่งอยู่ในช่วงวัยรุ่นที่มีความเสี่ยงต่อด้าน 

ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการขาดคุณธรรมจริยธรรม ด้านสุขภาพจิต ด้านการใช้ยาเสพติด ด้านการพนัน ด้านชู้สาว

และด้านทะเลาะวิวาท โดยใช้วิธีการสอนตามแนวหลักธรรมค�าสั่งสอนของพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมในสิ่งที่ดีต่อ

นักเรียน ให้นักเรียนได้เข้าใกล้พระสงฆ์ได้เข้าใกล้วัดซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถน�ามาเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ และน�า

หลกัธรรมไปใช้ในการด�าเนนิชีวติ ผูว้จิยัมคีวามสนใจทีจ่ะพฒันาความสามารถในด้านการจดัการเรยีนรูข้องพระสอน

ศลีธรรมในโรงเรยีน โดยเป็นแนวทางในการปรบัปรงุเปลีย่นแปลงการด�าเนนิงานของโครงการพระสอนศลีธรรมให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 2. เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพแนวทางการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของพระสอน 

ศีลธรรมในโรงเรียน 

 3. เพื่อทดลองใช้แนวทางการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

 4. เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของพระสอน 

ศีลธรรมในโรงเรียน

วิธีด�าเนินการวิจัย 

 

 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัและพัฒนา (Research and development) เกีย่วกบัแนวทางการพฒันาความ

สามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 4 ขั้นตอน ดังนี้

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียน กลุ่มเป้าหมายคือพระสอนศีลธรรมจังหวัดก�าแพงเพชรทั้งหมด จ�านวน 140 รูป เครื่องมือการวิจัยคือ

แบบสอบถาม ความต้องการพัฒนาความสามารถในด้านการจดัการเรียนรูข้องพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน ด้านการ

จัดการเรียนรู้ แบบสัมภาษณ์วิธีการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

จากพระสอนศีลธรรมดีเด่น จ�านวน 2 รูป และครูผู้สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ�านวน 2 คน 

โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง

 ขัน้ตอนที ่2 การสร้างและตรวจสอบคณุภาพของแนวทางการพฒันาในด้านการจดัการเรียนรูข้องพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน น�าผลที่ได้มายกร่างวิธีการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้พระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน แล้วน�าไปตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญจ�านวน 10 รูป/คน เครื่องมือการวิจัยได้แก่ แบบประเมินความ

เหมาะสมและความเป็นไปได้แนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน 

 ขัน้ตอนที ่3 การทดลองใช้แนวทางการพฒันาความสามารถในด้านการจดัการเรยีนรูข้องพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรยีน โดยจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารแบบกลุม่เดยีว ทดสอบก่อน/หลงั กบัพระผูส้อนจ�านวน 8 รปู โดยวธิกีารเลอืก

แบบเจาะจง หลงัจากนัน้ ประเมนิ 1) ความรู้ความสามารถในด้านการจดัการเรยีนรูข้องพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน 
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2) ความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงผู้สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3) ทักษะปฏิบัติด้านการจัดการ

เรียนการสอนของพระผู้สอน เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนนี้ ได้แก่ แบบทดสอบและแบบประเมินทักษะ

 ขัน้ตอนที ่4 การศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกบัแนวทางการพฒันาความสามารถในด้านการจดัการเรยีนรูข้อง

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ตัวอย่าง ได้แก่ พระสอนศีลธรรมที่ท�าหน้าที่สอนศีลธรรมในโรงเรียน ที่ก�าหนดไว้ 4 

โรงเรียน จ�านวน 8 รูป ครูสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และผู้อ�านวยการโรงเรียน จ�านวน 

12 คน เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. การศึกษาความต้องการพฒันาความสามารถในด้านการจดัการเรยีนรูข้องพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน 

  1.1 ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรและเขียนแผนการสอน โดยภาพรวมมีระดับความต้องการพัฒนาอยู่ใน

ระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อพบว่า การพฒันาหน่วยการเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกบัหลกัสตูรแกนกลางและท้องถิน่

ชัดเจนปฏิบัติได้จริง มีความต้องการพัฒนาสูงสุด รองลงมาคือ การก�าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นมาตรฐาน

และตวัชีว้ดัในรายวิชาพระพทุธศาสนา ข้อทีม่คีวามต้องการพฒันาต�า่สดุ คอื การร่วมก�าหนดโครงสร้างหลกัสตูรและ

โครงสร้างรายวิชาพระพุทธศาสนา 

  1.2 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการรู้ โดยภาพรวมมีระดับความต้องการพัฒนา

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลาก

หลาย เหมาะสมกับเนือ้หาในวชิาพระพทุธศาสนา และการใช้เทคโนโลยสีมยัใหม่ในการเรยีนการสอนในวชิาพระพทุธ

ศาสนา มคีวามต้องการพฒันาสงูสดุ รองลงมาคอื การจัดท�าเอกสารและสือ่ประกอบในการเรยีนรู ้ข้อทีม่คีวามต้องการ

พัฒนาต�่าสุดคือ การจัดหาสื่อหรือแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

  1.3 ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมมีระดับความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อพบว่า สามารถศกึษาข้อมลูนกัเรยีนเพือ่ออกแบบการเรยีนรูว้ชิาพระพทุธศาสนา มคีวามต้องการพฒันาสงูสุด 

รองลงมา คือ ใช้รูปแบบวิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจวิชาพระพุทธศาสนา ข้อที่มีความต้องการ

พัฒนาต�่าสุด คือ พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และชุมชน 

  1.4 ด้านการวดัผลประเมนิผลการเรยีนรู ้โดยภาพรวมมรีะดบัความต้องการพฒันาอยูใ่นระดบัมาก เมือ่

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการ

เรียนรู้ และผู้เรียน มีความต้องการพัฒนาสูงสุด รองลงมาคือ การจัดท�าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตาม

ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่มีความต้องการพัฒนาต�่าสุด คือ วัดผลและประเมินผลครอบคลุมพัฒนาการ

ของผู้เรียน 

 โดยสรุปพบว่า ความต้องการพฒันาความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรูข้องพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน 

โดยภาพรวมทัง้ 4 ด้าน มคีวามต้องการอยูใ่นระดบัมาก สามารถเรยีงล�าดบัได้ตัง้นี ้ด้านการใช้และพัฒนาสือ่เทคโนโลยี

เพือ่การเรยีนการรู ้ด้านการจดัการเรยีนรู ้ด้านการวดัผลประเมนิผลการเรยีนรู ้ด้านการวเิคราะห์หลกัสตูรและเขยีน

แผนการสอน ดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความต้องการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู ้

 ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยภาพรวมทุกด้าน

 2. คณุภาพแนวทางการพฒันาความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรูข้องพระสอนศลีธรรมภายในโรงเรยีน

ทั้งด้านความเหมาะสม และด้านความเป็นไปได้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ดังตารางที่ 2 และตารางที่ 3 

ตารางที่ 2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้าน 

 การจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประเมินโดยโดยผู้เชี่ยวชาญจ�านวน 10 รูป/คน

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความต้องการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยภาพรวมทุกด้าน 

รายการ X S ระดับความต้องการ 

1 ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรและเขยีนแผนการสอน 4.04 .11 มาก 

2 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการรู้ 4.27 .07 มาก 

3 ด้านการจดัการเรียนรู ้ 4.07 .08 มาก 

4 ด้านการวัดผลประเมินผลการเรยีนรู้ 4.07 .08 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.11 .10 มาก 

2. คุณภาพแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้พระสอนศีลธรรมภายในโรงเรียนทั้ งด้าน

ความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ดังนี ้

ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการ

จัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประเมินโดยโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 รูป/คน 

รายการ X S ระดับความเหมาะสม 

1 หลักการและเหตผุลของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

2 แนวคิดทฤษฎีของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

 3 วัตถุประสงค์ของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

4 เนื้อหาด้านการวิเคราะห์หลักสตูรและเขียนแผนการสอน

ของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้าน

การจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

5 เนื้อหาด้านการใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้

ของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้าน

การจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.60 .55 มากที่สุด 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความต้องการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยภาพรวมทุกด้าน 

รายการ X S ระดับความต้องการ 

1 ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรและเขยีนแผนการสอน 4.04 .11 มาก 

2 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการรู้ 4.27 .07 มาก 

3 ด้านการจดัการเรียนรู ้ 4.07 .08 มาก 

4 ด้านการวัดผลประเมินผลการเรยีนรู้ 4.07 .08 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.11 .10 มาก 

2. คุณภาพแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้พระสอนศีลธรรมภายในโรงเรียนทั้ งด้าน

ความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ดังนี ้

ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการ

จัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประเมินโดยโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 รูป/คน 

รายการ X S ระดับความเหมาะสม 

1 หลักการและเหตผุลของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

2 แนวคิดทฤษฎีของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

 3 วัตถุประสงค์ของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

4 เนื้อหาด้านการวิเคราะห์หลักสตูรและเขียนแผนการสอน

ของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้าน

การจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

5 เนื้อหาด้านการใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้

ของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้าน

การจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.60 .55 มากที่สุด 

ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการ

จัดการเรียนรู้ของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน ประเมินโดยโดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 10 รูป/คน 	ต่อ
 

รายการ X S ระดับความเหมาะสม 

6 เนื้อหาด้านการจัดการเรยีนการสอนของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

� เนื้อหาด้านการวัดผลประเมินผลการเรยีนรู้ของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.60 .55 มากที่สุด 

8 ระยะเวลาในการฝึกอบรมเชิงปäบิัติการของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

9 กระบวนการด าเนินงานของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน  

4.40 .55 มาก 

10 การวัดและประเมินผลของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.72 .14 มากที่สุด 

ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการ

จัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประเมินโดยโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 รูป/คน 

รายการ X S ระดับความเðŨîĕðĕด้ 

1 หลักการและเหตผุลของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

2 แนวคิดทฤษฎีของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

3 วัตถุประสงค์ของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.40 .45 มาก 

4 เนื้อหาด้านการวิเคราะห์หลักสตูรและเขียนแผนการสอน

ของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้าน

การจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

5 เนื้อหาด้านการใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้

ของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้าน

การจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

ข้อ

ข้อ
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ตารางที่ 2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้าน 

 การจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประเมินโดยโดยผู้เชี่ยวชาญจ�านวน 10 รูป/คน (ต่อ)

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความต้องการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยภาพรวมทุกด้าน 

รายการ X S ระดับความต้องการ 

1 ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรและเขยีนแผนการสอน 4.04 .11 มาก 

2 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการรู้ 4.27 .07 มาก 

3 ด้านการจดัการเรียนรู ้ 4.07 .08 มาก 

4 ด้านการวัดผลประเมินผลการเรยีนรู้ 4.07 .08 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.11 .10 มาก 

2. คุณภาพแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้พระสอนศีลธรรมภายในโรงเรียนทั้ งด้าน

ความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ดังนี ้

ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการ

จัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประเมินโดยโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 รูป/คน 

รายการ X S ระดับความเหมาะสม 

1 หลักการและเหตผุลของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

2 แนวคิดทฤษฎีของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

 3 วัตถุประสงค์ของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

4 เนื้อหาด้านการวิเคราะห์หลักสตูรและเขียนแผนการสอน

ของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้าน

การจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

5 เนื้อหาด้านการใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้

ของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้าน

การจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.60 .55 มากที่สุด 

ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการ

จัดการเรียนรู้ของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน ประเมินโดยโดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 10 รูป/คน 	ต่อ
 

รายการ X S ระดับความเหมาะสม 

6 เนื้อหาด้านการจัดการเรยีนการสอนของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

� เนื้อหาด้านการวัดผลประเมินผลการเรยีนรู้ของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.60 .55 มากที่สุด 

8 ระยะเวลาในการฝึกอบรมเชิงปäบิัติการของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

9 กระบวนการด าเนินงานของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน  

4.40 .55 มาก 

10 การวัดและประเมินผลของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.72 .14 มากที่สุด 

ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการ

จัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประเมินโดยโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 รูป/คน 

รายการ X S ระดับความเðŨîĕðĕด้ 

1 หลักการและเหตผุลของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

2 แนวคิดทฤษฎีของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

3 วัตถุประสงค์ของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.40 .45 มาก 

4 เนื้อหาด้านการวิเคราะห์หลักสตูรและเขียนแผนการสอน

ของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้าน

การจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

5 เนื้อหาด้านการใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้

ของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้าน

การจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการ

จัดการเรียนรู้ของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน ประเมินโดยโดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 10 รูป/คน 	ต่อ
 

รายการ X S ระดับความเหมาะสม 

6 เนื้อหาด้านการจัดการเรยีนการสอนของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

� เนื้อหาด้านการวัดผลประเมินผลการเรยีนรู้ของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.60 .55 มากที่สุด 

8 ระยะเวลาในการฝึกอบรมเชิงปäบิัติการของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

9 กระบวนการด าเนินงานของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน  

4.40 .55 มาก 

10 การวัดและประเมินผลของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.72 .14 มากที่สุด 

ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการ

จัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประเมินโดยโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 รูป/คน 

รายการ X S ระดับความเðŨîĕðĕด้ 

1 หลักการและเหตผุลของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

2 แนวคิดทฤษฎีของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

3 วัตถุประสงค์ของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.40 .45 มาก 

4 เนื้อหาด้านการวิเคราะห์หลักสตูรและเขียนแผนการสอน

ของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้าน

การจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

5 เนื้อหาด้านการใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้

ของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้าน

การจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการ

จัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประเมินโดยโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 รูป/คน 	ต่อ
 

รายการ X S ระดับความเðŨîĕðĕด้ 

6 เนื้อหาด้านการจัดการเรยีนการสอนของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.60 .55 มากที่สุด 

� เนื้อหาด้านการวัดผลประเมินผลการเรยีนรู้ของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.20 .45 มาก 

8 ระยะเวลาในการฝึกอบรมเชิงปäบิัติการของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.60 .55 มากท่ีสุด 

9 กระบวนการด าเนินงานของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน  

4.80 .45 มากที่สุด 

10 การวัดและประเมินผลของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.66 .21 มากที่สุด 

�. ผลการทดลองใช้วิธีการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน

�.1 พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้เพิ่มขċ้นอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .0� ดังนี ้

ตารางที ่4 การเปรียบเทียบความรู้ ก่อน - หลัง เข้ารับการอบรมเชิงปäิบัติการเพื่อพัฒนา ความสามารถในด้านการจัดการ

เรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

การทดสอบ  t 
X

ก่อนอบรม 12.00 1.�0 
-10.2�*

หลังอบรม 1�.�� .�0 

�มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

S 

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้าน 

 การจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประเมินโดยโดยผู้เชี่ยวชาญจ�านวน 10 รูป/คน

ข้อ

ข้อ
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ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้าน 

 การจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประเมินโดยโดยผู้เชี่ยวชาญจ�านวน 10 รูป/คน (ต่อ)

ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการ

จัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประเมินโดยโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 รูป/คน 	ต่อ
 

รายการ X S ระดับความเðŨîĕðĕด้ 

6 เนื้อหาด้านการจัดการเรยีนการสอนของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.60 .55 มากที่สุด 

� เนื้อหาด้านการวัดผลประเมินผลการเรยีนรู้ของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.20 .45 มาก 

8 ระยะเวลาในการฝึกอบรมเชิงปäบิัติการของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.60 .55 มากท่ีสุด 

9 กระบวนการด าเนินงานของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน  

4.80 .45 มากที่สุด 

10 การวัดและประเมินผลของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.66 .21 มากที่สุด 

�. ผลการทดลองใช้วิธีการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน

�.1 พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้เพิ่มขċ้นอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .0� ดังนี ้

ตารางที ่4 การเปรียบเทียบความรู้ ก่อน - หลัง เข้ารับการอบรมเชิงปäิบัติการเพื่อพัฒนา ความสามารถในด้านการจัดการ

เรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

การทดสอบ  t 
X

ก่อนอบรม 12.00 1.�0 
-10.2�*

หลังอบรม 1�.�� .�0 

�มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

S 

ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการ

จัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประเมินโดยโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 รูป/คน 	ต่อ
 

รายการ X S ระดับความเðŨîĕðĕด้ 

6 เนื้อหาด้านการจัดการเรยีนการสอนของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.60 .55 มากที่สุด 

� เนื้อหาด้านการวัดผลประเมินผลการเรยีนรู้ของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.20 .45 มาก 

8 ระยะเวลาในการฝึกอบรมเชิงปäบิัติการของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.60 .55 มากท่ีสุด 

9 กระบวนการด าเนินงานของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน  

4.80 .45 มากที่สุด 

10 การวัดและประเมินผลของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.66 .21 มากที่สุด 

�. ผลการทดลองใช้วิธีการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน

�.1 พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้เพิ่มขċ้นอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .0� ดังนี ้

ตารางที ่4 การเปรียบเทียบความรู้ ก่อน - หลัง เข้ารับการอบรมเชิงปäิบัติการเพื่อพัฒนา ความสามารถในด้านการจัดการ

เรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

การทดสอบ  t 
X

ก่อนอบรม 12.00 1.�0 
-10.2�*

หลังอบรม 1�.�� .�0 

�มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

S 

ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการ

จัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประเมินโดยโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 รูป/คน 	ต่อ
 

รายการ X S ระดับความเðŨîĕðĕด้ 

6 เนื้อหาด้านการจัดการเรยีนการสอนของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.60 .55 มากที่สุด 

� เนื้อหาด้านการวัดผลประเมินผลการเรยีนรู้ของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.20 .45 มาก 

8 ระยะเวลาในการฝึกอบรมเชิงปäบิัติการของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.60 .55 มากท่ีสุด 

9 กระบวนการด าเนินงานของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน  

4.80 .45 มากที่สุด 

10 การวัดและประเมินผลของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.66 .21 มากที่สุด 

�. ผลการทดลองใช้วิธีการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน

�.1 พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้เพิ่มขċ้นอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .0� ดังนี ้

ตารางที ่4 การเปรียบเทียบความรู้ ก่อน - หลัง เข้ารับการอบรมเชิงปäิบัติการเพื่อพัฒนา ความสามารถในด้านการจัดการ

เรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

การทดสอบ  t 
X

ก่อนอบรม 12.00 1.�0 
-10.2�*

หลังอบรม 1�.�� .�0 

�มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

S 

 3. ผลการทดลองใช้วิธกีารพฒันาความสามารถในด้านการจดัการเรยีนรูข้องพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน

  3.1 พระสอนศลีธรรมในโรงเรียนมคีวามรูค้วามสามารถในด้านการจัดการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้อย่างมนียัส�าคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบความรู้ ก่อน - หลัง เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา ความสามารถในด้านการ 

 จัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

  3.2 ทักษะปฏิบัติด้านการจัดการเรียนการสอนของพระผู้สอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ดังตารางที่ 5

ข้อ

ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการ

จัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประเมินโดยโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 รูป/คน 	ต่อ
 

รายการ X S ระดับความเðŨîĕðĕด้ 

6 เนื้อหาด้านการจัดการเรยีนการสอนของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.60 .55 มากที่สุด 

� เนื้อหาด้านการวัดผลประเมินผลการเรยีนรู้ของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.20 .45 มาก 

8 ระยะเวลาในการฝึกอบรมเชิงปäบิัติการของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.60 .55 มากท่ีสุด 

9 กระบวนการด าเนินงานของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน  

4.80 .45 มากที่สุด 

10 การวัดและประเมินผลของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.66 .21 มากที่สุด 

�. ผลการทดลองใช้วิธีการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน

�.1 พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้เพิ่มขċ้นอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .0� ดังนี ้

ตารางที ่4 การเปรียบเทียบความรู้ ก่อน - หลัง เข้ารับการอบรมเชิงปäิบัติการเพื่อพัฒนา ความสามารถในด้านการจัดการ

เรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

การทดสอบ  t 
X

ก่อนอบรม 12.00 1.�0 
-10.2�*

หลังอบรม 1�.�� .�0 

�มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

S 

ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการ

จัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประเมินโดยโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 รูป/คน 	ต่อ
 

รายการ X S ระดับความเðŨîĕðĕด้ 

6 เนื้อหาด้านการจัดการเรยีนการสอนของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.60 .55 มากที่สุด 

� เนื้อหาด้านการวัดผลประเมินผลการเรยีนรู้ของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.20 .45 มาก 

8 ระยะเวลาในการฝึกอบรมเชิงปäบิัติการของแนวทางการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.60 .55 มากท่ีสุด 

9 กระบวนการด าเนินงานของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน  

4.80 .45 มากที่สุด 

10 การวัดและประเมินผลของแนวทางการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรียน 

4.80 .45 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.66 .21 มากที่สุด 

�. ผลการทดลองใช้วิธีการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรู้ของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน

�.1 พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้เพิ่มขċ้นอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .0� ดังนี ้

ตารางที ่4 การเปรียบเทียบความรู้ ก่อน - หลัง เข้ารับการอบรมเชิงปäิบัติการเพื่อพัฒนา ความสามารถในด้านการจัดการ

เรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

การทดสอบ  t 
X

ก่อนอบรม 12.00 1.�0 
-10.2�*

หลังอบรม 1�.�� .�0 

�มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

S 
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ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับทักษะปฏิบัติด้านการจัดการเรียนการสอน

ข้อ

�.2 ทักษะปäิบัติด้านการจัดการเรียนการสอนของพระผูส้อนโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ดังตาราง � 

ตารางที่ 5  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดบัทักษะปäิบตัิด้านการจัดการเรยีนการสอน 

รายการ X S ระดับทักþะ 

1 สามารถน าความรู้จากการอบรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 2.75 .46 ดี 

2 สามารถจัดเตรียมเนื้อหาในการสอนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 2.87 .35 ดี 

3 สามารถใช้เทคโนโลยีประกอบการสอนได้ 2.87 .35 ดี 

4 สามารถควบคุมช้ันเรยีนได้เป็นอยา่งด ี 2.�2 .52 ดี 

5 วาจา กิริยา ท่าทาง ประกอบการสอนเหมาะสม 2.87 .35 ดี 

� มีความยืดหยุ่นในการจดัการเรียนการสอน 2.87 .35 ดี 

7 สามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างคลอ่งแคล่ว 2.87 .35 ดี 

8 สามารถวัดผลและประเมินผลอยา่งถูกต้อง 

ชัดเจนตรงกับวัตถุประสงค ์

2.87 .35 ดี 

เฉลี่ย 2.82 .09 ดี 

     �.� ความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประเมินโดยครูพี่เลี้ยงโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ดังนี ้

ตารางที ่6  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ 

รายการ X S ระดับความสามารถ 

1 พระผูส้อนน าความรู้ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร
 การเขยีน

แผนการจดัการเรียนรู้
 ด้านใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยเีพื่อ

การเรยีนรู้ และการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ มาใช้ใน

การจัดการเรยีนรู ้

4.�5 .46 มากที่สุด 

2 พระผูส้อนมีวินัยและตรงต่อเวลา 4.62 .51 มากที่สุด 

3 พระผูส้อนสามารถแก้ปŦญหาต่าง ė ที่เกิดขċ้นจากการจัดการ

เรียนรูไ้ด ้

4.8� .35 มากที่สุด 

4 พระผูส้อนช่วยแบ่งเบาภาระให้ครพูี่เลี้ยง 4.84 .35 มากที่สุด 

5 พระผูส้อนออกแบบสื่อการเรียนการสอนสวยงามน่าใช้ 4.�5 .46 มากที่สุด 

6 พระผูส้อนมีเทคนิควิธีท่ีหลากหลายเหมาะกับนักเรยีน 4.62 .51 มากที่สุด 

7 พระผูส้อนสามารถส่งผลการเรียนของนักเรียนอย่างถูกต้อง

ชัดเจน 

4.62 .51 มากที่สุด 

8 นักเรียนมีความพċงพอใจต่อการสอนของพระผู้สอน 4.�5 .35 มากที่สุด 

9 พระผูส้อนสามารถประสานงานกับครูพี่เลีย้งได ้ 4.8� .35 มากทีสุ่ด 

10 พระผูส้อนสามารถท าให้นักเรียนรกัในวิชาพระพุทธศาสนา

ได ้

4.62 .51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.75 .11 มากที่สčด 

�.2 ทักษะปäิบัติด้านการจัดการเรียนการสอนของพระผูส้อนโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ดังตาราง � 

ตารางที่ 5  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดบัทักษะปäิบตัิด้านการจัดการเรยีนการสอน 

รายการ X S ระดับทักþะ 

1 สามารถน าความรู้จากการอบรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 2.75 .46 ดี 

2 สามารถจัดเตรียมเนื้อหาในการสอนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 2.87 .35 ดี 

3 สามารถใช้เทคโนโลยีประกอบการสอนได้ 2.87 .35 ด ี

4 สามารถควบคุมช้ันเรยีนได้เป็นอยา่งดี 2.�2 .52 ด ี

5 วาจา กิริยา ท่าทาง ประกอบการสอนเหมาะสม 2.87 .35 ด ี

� มีความยืดหยุ่นในการจดัการเรียนการสอน 2.87 .35 ดี 

7 สามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างคลอ่งแคล่ว 2.87 .35 ด ี

8 สามารถวัดผลและประเมินผลอยา่งถูกต้อง 

ชัดเจนตรงกับวัตถุประสงค ์

2.87 .35 ด ี

เฉลี่ย 2.82 .09 ดี 

     �.� ความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประเมินโดยครูพี่เลี้ยงโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ดังนี ้

ตารางที ่6  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ 

รายการ X S ระดับความสามารถ 

1 พระผูส้อนน าความรู้ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร
 การเขยีน

แผนการจดัการเรียนรู้
 ด้านใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยเีพื่อ

การเรยีนรู้ และการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ มาใช้ใน

การจัดการเรยีนรู ้

4.�5 .46 มากที่สุด 

2 พระผูส้อนมีวินัยและตรงต่อเวลา 4.62 .51 มากที่สุด 

3 พระผูส้อนสามารถแก้ปŦญหาต่าง ė ที่เกิดขċ้นจากการจัดการ

เรียนรูไ้ด ้

4.8� .35 มากที่สุด 

4 พระผูส้อนช่วยแบ่งเบาภาระให้ครพูี่เลี้ยง 4.84 .35 มากที่สุด 

5 พระผูส้อนออกแบบสื่อการเรียนการสอนสวยงามน่าใช้ 4.�5 .46 มากที่สุด 

6 พระผูส้อนมีเทคนิควิธีท่ีหลากหลายเหมาะกับนักเรยีน 4.62 .51 มากที่สุด 

7 พระผูส้อนสามารถส่งผลการเรียนของนักเรียนอย่างถูกต้อง

ชัดเจน 

4.62 .51 มากที่สุด 

8 นักเรียนมีความพċงพอใจต่อการสอนของพระผู้สอน 4.�5 .35 มากที่สุด 

9 พระผูส้อนสามารถประสานงานกับครูพี่เลีย้งได ้ 4.8� .35 มากทีสุ่ด 

10 พระผูส้อนสามารถท าให้นักเรียนรกัในวิชาพระพุทธศาสนา

ได ้

4.62 .51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.75 .11 มากที่สčด 

ข้อ

�.2 ทักษะปäิบัติด้านการจัดการเรียนการสอนของพระผูส้อนโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ดังตาราง � 

ตารางที่ 5  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดบัทักษะปäิบตัิด้านการจัดการเรยีนการสอน 

รายการ X S ระดับทักþะ 

1 สามารถน าความรู้จากการอบรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 2.75 .46 ดี 

2 สามารถจัดเตรียมเนื้อหาในการสอนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 2.87 .35 ดี 

3 สามารถใช้เทคโนโลยีประกอบการสอนได้ 2.87 .35 ดี 

4 สามารถควบคุมช้ันเรยีนได้เป็นอยา่งดี 2.�2 .52 ดี 

5 วาจา กิริยา ท่าทาง ประกอบการสอนเหมาะสม 2.87 .35 ดี 

� มีความยืดหยุ่นในการจดัการเรียนการสอน 2.87 .35 ดี 

7 สามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างคลอ่งแคล่ว 2.87 .35 ดี 

8 สามารถวัดผลและประเมินผลอยา่งถูกต้อง 

ชัดเจนตรงกับวัตถุประสงค ์

2.87 .35 ดี 

เฉลี่ย 2.82 .09 ดี 

     �.� ความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประเมินโดยครูพี่เลี้ยงโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ดังนี ้

ตารางที ่6  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ 

รายการ X S ระดับความสามารถ 

1 พระผูส้อนน าความรู้ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร
 การเขยีน

แผนการจดัการเรียนรู้
 ด้านใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยเีพื่อ

การเรยีนรู้ และการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ มาใช้ใน

การจัดการเรยีนรู ้

4.�5 .46 มากที่สุด 

2 พระผูส้อนมีวินัยและตรงต่อเวลา 4.62 .51 มากที่สุด 

3 พระผูส้อนสามารถแก้ปŦญหาต่าง ė ที่เกิดขċ้นจากการจัดการ

เรียนรูไ้ด ้

4.8� .35 มากที่สุด 

4 พระผูส้อนช่วยแบ่งเบาภาระให้ครพูี่เลี้ยง 4.84 .35 มากที่สุด 

5 พระผูส้อนออกแบบสื่อการเรียนการสอนสวยงามน่าใช้ 4.�5 .46 มากที่สุด 

6 พระผูส้อนมีเทคนิควิธีท่ีหลากหลายเหมาะกับนักเรยีน 4.62 .51 มากที่สุด 

7 พระผูส้อนสามารถส่งผลการเรียนของนักเรียนอย่างถูกต้อง

ชัดเจน 

4.62 .51 มากที่สุด 

8 นักเรียนมีความพċงพอใจต่อการสอนของพระผู้สอน 4.�5 .35 มากที่สุด 

9 พระผูส้อนสามารถประสานงานกับครูพี่เลีย้งได ้ 4.8� .35 มากทีสุ่ด 

10 พระผูส้อนสามารถท าให้นักเรียนรกัในวิชาพระพุทธศาสนา

ได ้

4.62 .51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.75 .11 มากที่สčด 

�.2 ทักษะปäิบัติด้านการจัดการเรียนการสอนของพระผูส้อนโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ดังตาราง � 

ตารางที่ 5  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดบัทักษะปäิบตัิด้านการจัดการเรยีนการสอน 

รายการ X S ระดับทักþะ 

1 สามารถน าความรู้จากการอบรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 2.75 .46 ดี 

2 สามารถจัดเตรียมเนื้อหาในการสอนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 2.87 .35 ดี 

3 สามารถใช้เทคโนโลยีประกอบการสอนได้ 2.87 .35 ด ี

4 สามารถควบคุมช้ันเรยีนได้เป็นอยา่งดี 2.�2 .52 ด ี

5 วาจา กิริยา ท่าทาง ประกอบการสอนเหมาะสม 2.87 .35 ด ี

� มีความยืดหยุ่นในการจดัการเรียนการสอน 2.87 .35 ดี 

7 สามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างคลอ่งแคล่ว 2.87 .35 ด ี

8 สามารถวัดผลและประเมินผลอยา่งถูกต้อง 

ชัดเจนตรงกับวัตถุประสงค ์

2.87 .35 ด ี

เฉลี่ย 2.82 .09 ดี 

     �.� ความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประเมินโดยครูพี่เลี้ยงโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ดังนี ้

ตารางที ่6  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ 

รายการ X S ระดับความสามารถ 

1 พระผูส้อนน าความรู้ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร
 การเขยีน

แผนการจดัการเรียนรู้
 ด้านใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยเีพื่อ

การเรยีนรู้ และการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ มาใช้ใน

การจัดการเรยีนรู ้

4.�5 .46 มากที่สุด 

2 พระผูส้อนมีวินัยและตรงต่อเวลา 4.62 .51 มากที่สุด 

3 พระผูส้อนสามารถแก้ปŦญหาต่าง ė ที่เกิดขċ้นจากการจัดการ

เรียนรูไ้ด ้

4.8� .35 มากที่สุด 

4 พระผูส้อนช่วยแบ่งเบาภาระให้ครพูี่เลี้ยง 4.84 .35 มากที่สุด 

5 พระผูส้อนออกแบบสื่อการเรียนการสอนสวยงามน่าใช้ 4.�5 .46 มากที่สุด 

6 พระผูส้อนมีเทคนิควิธีท่ีหลากหลายเหมาะกับนักเรยีน 4.62 .51 มากที่สุด 

7 พระผูส้อนสามารถส่งผลการเรียนของนักเรียนอย่างถูกต้อง

ชัดเจน 

4.62 .51 มากที่สุด 

8 นักเรียนมีความพċงพอใจต่อการสอนของพระผู้สอน 4.�5 .35 มากที่สุด 

9 พระผูส้อนสามารถประสานงานกับครูพี่เลีย้งได ้ 4.8� .35 มากทีสุ่ด 

10 พระผูส้อนสามารถท าให้นักเรียนรกัในวิชาพระพุทธศาสนา

ได ้

4.62 .51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.75 .11 มากที่สčด 

  3.3 ความสามารถในด้านการจดัการเรยีนรูข้องพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนประเมินโดยครพูีเ่ลีย้งโดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ดังตารางที่ 6

ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ 

ข้อ



วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 256320

 4. ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอน 

ศีลธรรมในโรงเรียน 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมีความเป็นประโยชน์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ดังตารางที่ 7

ตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางของการพัฒนาความสามารถ 

 ในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

�. ผลการศċกษาความคิดเหĘนเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน 

 ความคิดเหĘนเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มีความเป็นประโยชน์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ดังนี้  

ตารางที่ 7  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหĘนเกี่ยวกับแนวทางของการพัฒนาความสามารถใน

ด้านการจดัการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

รายการ X S ระดับความคĉดเหĘî 

1 ช่วยให้พระผู้สอนศลีธรรมมีการปäิบัติงานเป็นทีมรวมกับครูผูส้อน 4.60 .5� มากที่สุด 

2 ช่วยให้พระผู้สอนศลีธรรมมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้กันมากขċ้น 4.80 .52 มากที่สุด 

3 ช่วยให้พระผู้สอนศีลธรรมมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น 4.85 .36 มากที่สุด 

4 ช่วยให้พระผู้สอนศลีธรรมทราบปŦญหาและหาแนวทางในการ

แก้ปŦญหาการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

4.�0 .5� มากที่สุด 

5 ช่วยให้พระผู้สอนศลีธรรมสร้างแผนการจัดการเรยีนรูไ้ด้อย่าง

ถูกต้องชัดเจน 

4.80 .41 มากที่สุด 

6 ช่วยให้พระผู้สอนศีลธรรมสามารถสร้างสื่อการสอนที่ทันสมัยได้ 4.80 .41 มากที่สุด 

7 ช่วยให้พระผู้สอนศลีธรรมสามารถออกแบบการวัดผลที่ถูกต้อง

ตรงตามหลักวิชาการและเหมาะกับผู้เรยีน 

4.85 .36 มากที่สุด 

8 ช่วยให้พระผู้สอนศีลธรรมมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน 4.60 .5� มากที่สุด 

9 กระบวนการของวิธีการมีประโยชน์ต่อการพัฒนาความสามารถ

ด้านการจดัการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

4.85 .36 มากที่สุด 

10 ช่วยพัฒนาผลการเรียนของนักเรยีนรายวิชาพระพุทธศาสนา 4.�5 .44 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.76 .09 มากที่สčด 

สรčðñลการวĉÝัย 

1. การศċกษาความต้องการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

1.1 ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรและเขียนแผนการสอน โดยภาพรวมมีระดับความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมาก

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่นชัดเจนปäิบัติได้จริง 

มีความต้องการพัฒนาสูงสุด รองลงมา คือ  การก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรี ยนที่เน้นมาตรฐานและตัวช้ีวัดในรายวิชา

พระพุทธศาสนา ข้อที่มีความต้องการพัฒนาต่ าสุด คือ การร่วมก าหนดโครงสร้างหลักสูตรและโครงสร้างรายวิชา

พระพุทธศาสนา  

    1.2 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการรู ้โดยภาพรวมมีระดับความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ

เนื้อหาในวิชาพระพุทธศาสนา และ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการเรียนการสอนในวิชาพระพุทธศาสนา มีความต้องการ

พัฒนาสูงสุด รองลงมา คือ  การจัดท าเอกสารและสื่อประกอบในการเรียนรู้ ข้อที่มีความต้องการพัฒนาต่ าสุด คือ การจัดหา

สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  

สรุปผลการวิจัย 

 1. การศึกษาความต้องการพฒันาความสามารถในด้านการจดัการเรยีนรูข้องพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน

  1.1 ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรและเขียนแผนการสอน โดยภาพรวมมีระดับความต้องการพัฒนาอยู่ใน

ระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อพบว่า การพฒันาหน่วยการเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกบัหลกัสตูรแกนกลางและท้องถิน่

ชัดเจนปฏิบัติได้จริง มีความต้องการพัฒนาสูงสุด รองลงมาคือ การก�าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นมาตรฐาน

และตวัชีว้ดัในรายวิชาพระพทุธศาสนา ข้อทีม่คีวามต้องการพฒันาต�า่สดุ คอื การร่วมก�าหนดโครงสร้างหลกัสตูรและ

โครงสร้างรายวิชาพระพุทธศาสนา 

  1.2 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการรู้ โดยภาพรวมมีระดับความต้องการพัฒนา

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลาก

หลาย เหมาะสมกับเนือ้หาในวชิาพระพทุธศาสนา และการใช้เทคโนโลยสีมยัใหม่ในการเรยีนการสอนในวชิาพระพทุธ

ศาสนา มคีวามต้องการพฒันาสงูสดุ รองลงมาคอื การจัดท�าเอกสารและสือ่ประกอบในการเรยีนรู ้ข้อทีม่คีวามต้องการ

พัฒนาต�่าสุด คือ การจัดหาสื่อหรือแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

ข้อ
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  1.3 ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมมีระดับความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อพบว่า สามารถศกึษาข้อมลูนกัเรยีนเพือ่ออกแบบการเรยีนรูว้ชิาพระพทุธศาสนา มคีวามต้องการพฒันาสงูสุด 

รองลงมาคือ ใช้รูปแบบวิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจวิชาพระพุทธศาสนา ข้อที่มีความต้องการ

พัฒนาต�่าสุดคือ พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 

  1.4 ด้านการวดัผลประเมนิผลการเรยีนรู ้โดยภาพรวมมรีะดบัความต้องการพฒันาอยูใ่นระดบัมาก เมือ่

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการ

เรียนรู้ และผู้เรียน มีความต้องการพัฒนาสูงสุด รองลงมาคือ การจัดท�าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตาม

ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่มีความต้องการพัฒนาต�่าสุดคือ วัดผลและประเมินผลครอบคลุมพัฒนาการ

ของผู้เรียน 

 โดยสรุปพบว่า ความต้องการพฒันาความสามารถในด้านการจัดการเรยีนรูข้องพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน 

โดยภาพรวมทัง้ 4 ด้าน มคีวามต้องการอยูใ่นระดบัมาก สามารถเรยีงล�าดบัได้ตัง้นี ้ด้านการใช้และพัฒนาสือ่เทคโนโลยี

เพื่อการเรียนการรู้, ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้, ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร และ

เขียนแผนการสอน 

 2. แนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้พระสอนศีลธรรมภายในโรงเรียนด้านความ

เหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 3. ผลการทดลองใช้วิธีการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

  3.1 พระสอนศลีธรรมในโรงเรียนมคีวามรูค้วามสามารถในด้านการจัดการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้อย่างมนียัส�าคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05

  3.2 ทักษะปฏิบัติด้านการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี 

  3.3 ความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

 4. ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอน 

ศีลธรรมในโรงเรียน ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอน 

ศีลธรรมในโรงเรียนมีความเป็นประโยชน์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ความต้องการพฒันาความสามารถในด้านการจดัการเรยีนรูข้องพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนอยูใ่นระดบั

มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนได้พัฒนาไปมาก พระผู้สอนมิได้ศึกษาทางด้านนี้โดยตรง 

จึงมีความต้องการพัฒนาตนเองให้ทันยุคสมัย เพื่อให้เวลาจัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวัฒน์ ศรีจันทวงศ์ (2550) ที่ได้ท�าการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านนาแปน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 พบว่า 

ครูควรได้รับการพัฒนาเทคนิควิธีการสอน การส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มากขึ้น โดยมุ่งเน้นผล

สัมฤทธิ์ด้านการวัดและประเมินแก่ผู้เรียนเป็นส�าคัญ และยังสอดคล้องกับ ธนบดี บัวใหญ่รักษา (2550) ที่ได้ท�าการ

วิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านสวน

ห้อมผางาม สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้น้อย

มาก จ�าเป็นต้องได้รบัการพฒันาทัง้ 4 ด้านอย่างเร่งด่วน และนอกจากนีย้งัสอดคล้องกบั จติติพร ทรรศนยีากร (2552) 

ได้การวิจัยเรื่อง การศึกษากระบวนการพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดท�าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ

ของโรงเรียนสหศาสตร์ศึกษา อ�าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย พบว่าครูมีความต้องการพัฒนาด้านการจัดท�าแผนการ
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จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญมากที่สุด

 2. แนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความ 

ไม่เหมาะสมและและมีความเป็นไปมากที่สุด สอดคล้องกับ ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556) ได้รายงาน

การวจิยัและพฒันารปูแบบการพฒันาครแูละผูบ้รหิารสถานศกึษาแบบใช้โรงเรยีนเป็นฐานในโรงเรยีนขนาดเลก็ ระยะ

ที่ 2 : จังหวัดอุดรธานี พบว่าการพัฒนาครูและผู้บริหารท�าให้ครูจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาผู้

เรียนตามศักยภาพ ส่งผลให้โรงเรียนด�าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 3. การทดลองใช้แนวทางการพฒันาความสามารถในด้านการจดัการเรยีนรูข้องพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน

มีดังนี้

  3.1 พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถในด้านการจดัการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้ทัง้นีเ้ป็นเพราะ

หลังจากท่ีได้รับการอมรมเชิงปฏิบัติการจากวิทยากรที่มีความช�านาญด้านการจัดการเรียนรู้โดยการน�าเนื้อหาท้ัง 4 

ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการวเิคราะห์หลกัสตูรและเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู้ 2) ด้านใช้และพฒันาสือ่เทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรู้ 3) ด้านการจัดการเรียนรู้ 4) ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ มาอบรมตลอดระยะเวลา 3 วัน 

โดยในระหว่างการอบรมมผีูอ้�านวยความสะดวก (Facilitator) เพือ่มุง่ไปทีก่ระบวนการและผลของการเรียนรูโ้ดยตรง

เป็นการพัฒนาในระดับการเรียนรู้ใช้วิธีดึงข้อมูลจากกลุ่มมาสร้างเป็นกระบวนการเรียนรู้ แล้วส่งต่อให้กับผู้รับการ

อบรมท�าให้พระผูส้อนท้ังหมดได้ความรูแ้ละกระบวนการทีถ่กูต้องเพือ่น�าไปใช้ปฏิบตัไิด้จรงิ ส่งผลให้พระผูส้อนมคีวาม

รู้เพิ่มขึ้น สอดคล้องกับ จิตติพร ทรรศนียากร (2552) ได้การวิจัยเรื่อง การศึกษากระบวนการพัฒนาครูผู้สอนด้าน

การจัดท�าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญของโรงเรียนสหศาสตร์ศึกษา อ�าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

พบว่า หลังจากการพัฒนาครูด้วยการจัดการฝึกอบรมระหว่างการปฏิบัติงาน 5 ข้ันตอน ท�าให้ครูทุกคนมีความรู้

สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น และรุ่งทิวา จันทน์วัฒนวงษ์ (2559) ได้ท�าการศึกษา

เรือ่ง การพฒันารปูแบบการส่งเสรมิความสามารถของครใูนการออกแบบกจิกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้นการพฒันา

ทกัษะการคดิในศตวรรษที ่21 พบว่า ครมูคีะแนนความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกบัการออกแบบกจิกรรมการเรียนการสอน

เพิ่มขึ้นสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้

  3.2 ทกัษะปฏบิตัด้ิานการจัดการเรยีนการสอนของพระผูส้อนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัด ีทัง้นีเ้ป็นเพราะ

หลังจากได้อบรมเชิงปฏิบัติการแล้วพระผู้สอนจะเข้าไปปฏิบัติการสอนจริงในโรงเรียนต่าง ๆ และได้มีการฝึกอบรม 

ซึง่ท�าโดยครูฝึก เพือ่ขยบัขีดความสามารถให้เปล่ียนแปลงไปในทางทีด่ขีึน้ แล้วดงึศกัยภาพของพระสอนศลีธรรมออก

มาอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาในการฝึกอบรม ส่งผลให้ทักษะปฏิบัติด้านการจัดการเรียนการสอนของพระผู้สอน

สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนผ่านการประเมินทักษะจากครูพี่เลี้ยง สอดคล้องกับ จิตติพร 

ทรรศนียากร (2552) พบว่าครูผู้สอนที่ได้เน้นการจัดกิจกรรมโดยการฝึกปฏิบัติ จะสามารถแสดงความคิดรวบยอด

ในด้านเนื้อหาการระบุองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน และมีทักษะด้านการจัดการเรียนการ

สอนเพิ่มขึ้น

  3.3 ครพูีเ่ลีย้งมคีวามพงึพอใจต่อความสามารถในด้านการจดัการเรยีนรูข้องพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ทัง้นีเ้ป็นเพราะพระสอนศลีธรรมได้มกีารวางแผนก่อนท�าการสอน มสีือ่การสอนที่

ทันสมัย สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกวิธี รวมทั้งสามารถวัดและประเมินผลได้อย่างถูกต้อง ช่วยแบ่งเบาภาระ

ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเป็นอย่างมากจึงได้ผลการประเมินที่น่าพึงพอใจ 

สอดคล้องกับ จิตติพร ทรรศนียากร (2552) พบว่าครูมีเจตคติต่อครูต่อรูปแบบที่ผู้วิจัยได้จัดท�าขึ้นซึ่งหลังจากการ 

ทดลองใช้และประสบความส�าเร็จแล้ว

 4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะการอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามประเมินผลใน

ทุกขั้นตอนง่ายต่อการจัดกิจกรรมเป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัยอย่างถูกต้องส่งผลให้เกิดประโยชน์ทั้งกับพระผู้สอนเอง 
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ครูพี่เลี้ยง นักเรียน และโรงเรียนที่พระผู้สอนเข้าไปปฏิบัติงานท�าให้ผลการประเมินเป็นไปในทางที่ดีอย่างมาก 

สอดคล้องกับ รุ่งทิวา จันทน์วัฒนวงษ์ (2559) พบว่าหลังการใช้รูปแบบการส่งเสริมความสามารถของครูในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 นั้นมีความเป็นประโยชน์ต่อครู 

เนื้อหาสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโดยเฉพาะรูปแบบการพัฒนา

ครูเป็นล�าดับขั้น เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการพัฒนา มีความเป็นไปได้ในการฝึกปฏิบัติเป็น 

อย่างดี

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้

 1. ควรมีการน�าข้อมูลความรู้ท้องถิ่น ชุมชน มาบูรณาการ ในการจัดการสอนของพระสอนศีลธรรม จึงควร

เพิ่มเติมข้อมูลดังกล่าวเข้ามาในระหว่างการอมรมเชิงปฏิบัติการของพระผู้สอนเพิ่มเติม

 2. แนวทางการวางแผนระยะเวลาในการอบรมไม่เพียงพอต่อการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ของพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน ดังนั้นการน�าผลการวิจัยไปใช้จึงควรให้พระผู้สอนได้ฝึกวิธีการหาความรู้เพิ่มเติมและครูพี่

เลี้ยงจะต้องคอยติดตามตลอดระยะเวลาในการสอนจริง

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

  ควรศึกษาวิจัยในด้านจิตวิทยาการสอนของพระผู้สอนเพิ่มเติมเพื่อให้ครอบคลุมในทุกมิติของการจัดการ

เรียนการสอน

กิตติกรรมประกาศ 

 งานวจิยัฉบบันีส้�าเรจ็ได้ด้วยดี เพราะได้รบัอนเุคราะห์ จาก รองศาสตราจารย์ ดร. สขุแก้ว ค�าสอน ประธาน

กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ และ ดร.เกรียงศักดิ์ สุวรรณวัจน์ กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์

 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการในการสอบปากเปล่า ผู้ทรงคุณวุฒิในการสอบวิทยานิพนธ์ และผู้

เชี่ยวชาญทุกท่านที่กรุณาเสียสละเวลาในการตรวจสอบเครื่องมือ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการวิจัย 

ขอกราบขอบพระคณุคณาจารย์หลกัสตูรสาขาวิชาการวจัิยและพฒันาทางการศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม

ทุกท่าน รวมทั้งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองศาสตราจารย์ ดร.สุวารีย์ สุวัฒนา และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ขอกราบ

ขอบพระคุณนักวิชาการทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ที่ปรากฏนามในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ด้วยความเคารพยิ่ง ขอ

ขอบพระคุณคณะครู พระผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นตัวอย่างในการทดลอง คุณงามความดีของ

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยของมอบแด่บิดา มารดา ครูอาจารย์ ผู้วิจัยขอร�าลึกถึงพระคุณท่านตลอดไป
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