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บทคััดย่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบััน และสภาพที่�พึึงประสงค์์การจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิม

ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนสำำ�หรับสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น	

เขต 5 และ 2) พััฒนาโปรแกรมพััฒนาครููด้านการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนในสถาน

ศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 การวิิจััยนี้้�ดํําเนิินการวิิจััยเป็็น 2 ระยะ คืือ 

ระยะท่ี่� 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันั และสภาพที่�พึงึประสงค์์การจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน

สำำ�หรับสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 และระยะท่ี่� 2 การพััฒนา

โปรแกรมพััฒนาครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สำ ำ�หรับสถานศึึกษา สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 ประชากร ได้้แก่่ ครููสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษา ขอนแก่่น เขต 5 ที่�ปฏิิบััติิงานในปีีการศึึกษา 2562 จำำ�นวน 2,872 คน จาก 260 โรงเรีียนโดยวิิธีีการ

สุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน เพ่ื่�อหาขนาดตััวอย่า่ง และจำำ�แนกสถานศึึกษาโรงเรีียนศููนย์เ์ครืือข่่ายจากนั้้�นดำำ�เนิินดำำ�เนิินการ

สุ่่�มตััวอย่า่งแบบง่่าย ให้้ได้้ตััวอย่า่งจำำ�นวน 350 คน ได้้มาโดยการใช้้ตารางสำำ�เร็็จรููป เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยมีี ประเภท 

2 คืื อ แบบสอบถามเพ่ื่�อใช้้ในการสอบถามสภาพปัจจุบััน และสภาพที่�พึึงประสงค์์ของแนวทางการพััฒนาครููในการ

จััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 และแบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�ทรงคุุณวุฒิิจากโรงเรีียนต้้นแบบของโรงเรีียนท่ี่�เป็็นเลิิศทางด้้านการ

จััดการเรีียนรู้้� สถิิติิท่ี่�ใช้้ ร้อยละ ค่าเฉล่ี่�ย และค่่าส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการศึึกษาพบว่่า 

	 1.	ความคิิดเห็็นผู้้�บริิหารและครููต่อสภาพปัจจุบัันและสภาพที่�พึึงประสงค์์การจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความ

คิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 โดย

รวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมากเช่่นเดีียวกััน คืือ ขั้้�นการนำำ�ความคิดิใหม่

มาสร้้างสรรค์์งาน รองลงมาคืือ ขั้้�นนำำ� ส่วนด้้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยต่ำำ��สุดคืือขั้้�นการสร้้างอุุปมาแบบตรงหรืือเปรีียบเทีียบแบบ

ตรง สำำ�หรับสภาพที่่�พึึงประสงค์ข์องการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดิสร้้างสรรค์ข์องนัักเรีียน สำำ�หรับัสถานศึกึษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นราย

ด้้านพบว่่าทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุดเช่่นเดีียวกััน โดยด้้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงสุุด คืื อ ขั้้ �นการนำำ�ความคิิดใหม่มาสร้้าง

สรรค์์งาน รองลงมาคืือ ขั้้�นการสร้้างอุุปมาคำำ�คู่่�ขัดแย้้ง ส่วนด้้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยต่ำำ��สุดคืือ ขั้้�นการสร้้างอุุปมาบุุคคลหรืือ

เปรีียบเทีียบบุุคคลกับสิ่่�งของ 
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2. ผลการวิิเคราะห์์การพััฒนาโปรแกรมการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สำำ�หรับสถาน

ศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 ทั้้�ง 5 ส่ วน ประกอบด้้วย 1) ห ลัักการ 2) 

วััตถุุประสงค์์ 3) เนื้้�อหา 4) วิธีีการพััฒนา 5) การประเมิินผล และความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

คำำ�สำำ�คัญ: การจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ การพััฒนาครูู 

Abstract
	 The purposes of the research were 1) to study current and desirable conditions in learn-

ing management to enhance creative Thinking of the students in the schools under Khon Kaen 

Primary Education Service Area Office 5 and 2) to develop a teacher development program in 

learning management to enhance creative thinking of the students in the schools under Khon 

Kaen Primary Education Service Area Office 5. The research was conducted into two phases. The 

first phase was to study current and desirable conditions in learning management to enhance 

creative thinking of the students in the schools under Khon Kaen Primary Education Service Area 

Office 5, and the second phase was to develop a teacher development program in learning man-

agement to enhance creative thinking of the students in the schools under Khon Kaen Primary 

Education Service Area Office 5. The population consisted of 2,872 teachers working in the 2018 

academic year from 260 schools under Khon Kaen Primary Education Service Area Office 5, rand-

omized by multi-stage sampling to find the sample size, and classified by school network centers. 

After that, the samples were randomized by simple random sampling to receive 350 participants 

by using the finished table. The research instruments consisted of two instruments: a questionnaire 

asking for current and desirable conditions to be used as guidelines for developing teachers in 

learning management to enhance creative thinking of the students in the schools under Khon 

Kaen Primary Education Service Area Office 5 and a depth-interview form used to interview experts 

from model schools which were excellent in learning management. The statistical instruments 

were percentage, mean, and standard deviation. 

	 The research findings were found as follows.

	 1.	The opinions of the administrators and the teachers towards the current and desirable 

conditions in learning management to enhance creative thinking of the students in the schools 

under Khon Kaen Primary Education Service Area Office 5 in the overall were at a high level. When 

each aspect was considered, all of the aspects were at a high level. The first priority aspect with 

the highest mean score was the step on bring new ideas to create works, followed by the intro-

duction step. The aspect with the lowest mean score was the step on creating direct metaphors 

or straight comparison. The desirable conditions in learning management to enhance creative 

Thinking of the students in the schools under Khon Kaen Primary Education Service Area Office 5 

in the overall was at the highest level. When each aspect was considered, the findings showed 

that the aspect with the highest mean score was the step on bring new ideas to create works, 

followed by the step on creating multiple-opposite metaphors. The aspect with the lowest mean 
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score was the step on creating personal metaphors or comparisons between humans and things. 

	 2. The findings on the analysis of the development of the teacher development program 

in learning management to enhance the creative thinking of the students in the schools under 

Khon Kaen Primary Education Service Area Office 5 showed that the program consisted of five 

components: 1) principles, 2) objectives, 3) contents, 4) development methods, and 5) evaluation 

and possibility which was at the highest level.

Keywords: Learning Management to Enhance Creative Thinking, Teacher Development

บทนำำ� 

 	 การจััดการการเรีียนรููในศตวรรษท่ี่� 21 แตกต่างจากการจััดการการเรีียนรููในอดีีตท่ี่�ผู้้�เรีียนต้องอาศััยการ

ศึึกษาโดยการถ่่ายทอดวิิทยาการจากประสบการณของผูู สอนหรืือจากการอ่านหนัังสืือหรืือตํําราของผูู เรีียน	

การเปล่ี่�ยนแปลงทางการศึึกษาแบบไรขีีดจํํากััด ผู้ �เรีียนสามารถค้้นคว้้าหาความรููจากแหล่งข้้อมููลที่�หลากหลาย บท

บาทความเป็น ครููเปล่ี่�ยนจากผู้้�สอนมาเป็็นโค้้ชที่�จํําเป็นต้องมีีวิธีีการท่ี่�สามารถฝกฝนใหผููเรีียนเกิิดทัักษะการเรีียน

รููรอบด้าน สามารถบููรณาการความรููต่าง ๆ  ที่�มีีใหเกิิดประโยชน์ต่อตนเองและสัังคม สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ได้โดย

ใช้้สติิปัญญาสามารถดํํารงอยููภายในโลกความเป็น็จริงได้้อย่า่งปกติสุิุข (วิิจารณ พานิชิ 2556) แผนการศึกึษาแห่ง่ชาติิ

ได้้วางเป้้าหมายไว้้ 2 ด้าน คืือ เป้้าหมายด้้านผู้้�เรีียน (Learner Aspirations) โดยมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคนให้้มีีคุณุลัักษณะ

และทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้้วย ทักษะและ คุณลัักษณะต่่อไปนี้้� 3Rs ได้้แก่่ การอ่่าน

ออก (Reading) การเขีียนได้้(Writing) และการคิิดเลขเป็็น (Arithmetics) 8Cs ได้้แก่่ ทั กษะด้้านการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ และทัักษะในการแก้้ปััญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้้านการสร้้างสรรค์์

และนวััตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้้านความเข้้าใจต่างวััฒนธรรม ต่างกระบวนทััศน์ (Cross – 

cultural Understanding) ทักัษะด้้านความร่ว่มมืือ การทำำ�งานเป็น็ทีีม และภาวะผู้้�นำำ� (Collaboration, Teamwork 

and Leadership) ทักษะด้้านการส่ื่�อสาร สารสนเทศ และการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ (Communications, Information and 

Media Literacy) ทักษะด้้านคอมพิิวเตอร์์และ เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร (Computing and ICT Liter-

acy) ทักษะอาชีีพ และทัักษะ การเรีียนรู้้� (Career and Learning Skills) และความมีีเมตตา กรุุณา มีีวินััย คุณธรรม 

จริยธรรม (Compassion) การพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ ได้้ถููกนำำ�มากำำ�หนดเป็็นเป้้าหมายในการจััดการศึึกษา	

ดัังท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 24 ข้อ 2 และ ข้อ 3 ว่า “ให้้สถาน

ศึึกษาฝึึกกระบวนการคิดิ การจััดการ การเผชิญิกัับสถานการณ์์และการประยุกุต์์ความรู้้�มาใช้้ป้้องกัันและแก้้ไขโดยจััด

กิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริง ฝึกการปฏิิบััติิ ให้้ทำำ�ได้้ คิดเป็็น ทำำ�เป็็น รักการอ่่านและเกิิดการใฝ่่

รู้้�อย่า่งต่่อเน่ื่�อง” (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาแห่่งชาติิ 2542) และในส่่วนของหลัักสููตรกรศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานได้้

กำำ�หนดให้้มีีการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้กัับนัักเรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานโดยกำำ�หนดเป็็นจุุดมุ่่�งหมายของ

หลัักสููตร ข้อ 2 ว่า “ผู้้�เรีียนจะต้้องมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ ใฝ่่รู้้� ใฝ่่เรีียน รักการอ่่าน รักการเขีียน และรัักการค้้นคว้้า” 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ 2545) 

	 การพััฒนาคนในศตวรรษท่ี่� 21 ต้องการผู้้�เรีียนท่ี่�มีีคุณลัักษณะ คืือ ความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม การ

ส่ื่�อสารกัับผู้้�ร่วมงาน การมีีทักษะชีีวิต การคิดิเชิิงวิิพากษ์ ์การแก้ปั้ัญหาและ ตัดัสิินใจ การใช้้งานเทคโนโลยีีในปัจัจุบััน

การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนของผู้้�สอนต้้องเลืือกรููปแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอนท่ี่�หลากหลายเหมาะสมสำำ�หรับ

ผู้้�เรีียนโดยคำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่างบุุคคล จััดการเรีียนการสอนแบบเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้สร้้าง

ความรู้้�ด้วยตััวเองตั้้�งแต่่การเลืือกและวางแผนการทำำ�งานอย่า่งเป็็นลำำ�ดับขั้้�นตอน เลืือกใช้้เคร่ื่�องมืือ การออกแบบการ
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ทดลอง การสำำ�รวจลงมืือปฏิิบััติิ บั นทึึกผล  แปลผล นำำ�เสนอผลงาน ผู้ �เรีียนมีีโอกาสได้้แสดงออกอย่่างอิิสระ ได้้คิิด

อย่่างหลากหลาย ผู้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริง เป็็นการเรีียนรู้้�ที่�ผู้้�เรีียนได้้คิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ได้้เรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิได้้

รัับประสบการณ์์ตรง ทำำ�กิจกรรมตามความสามารถ ความถนััด และความสนใจของตนเองและมีีความสุุขในการเรีียน

รู้้�  และยัังเป็็นการเรีียนรู้้�ที่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการเรีียนรู้้�ตั้้�งแต่่การวาง แผนการเรีียนรู้้� 

การออกแบบการเรีียนรู้้� การสร้า้งสรรค์ ์ประยุกุต์์ใช้้ผลผลิิต และการประเมินิผลงาน โดยผู้้�สอนมีีบทบาทเป็น็ผู้้�จััดการ

เรีียนรู้้� 

	 สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 ได้้กำำ�หนดวิิสััยทััศน์ในการพััฒนาคุุณภาพการ

ศึึกษาภายใต้้แนวคิิด เน้้นพััฒนาครููเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�มุ่่�งสู่่�ทักษะผู้้�เรีียนในศตวรรษท่ี่� 21 (PLC : 3R & 8C) โดย

มีีกระบวนการพััฒนาเป็็น 3 ระยะ ดังนี้้� ระยะท่ี่� 1 ประกาศนโยบาย อธิิบายตััวชี้้�วััดระยะท่ี่� 2 พััฒนาสู่่�เป้้าหมาย ระยะ

ท่ี่� 3 ติดตาม ประเมิินความสำำ�เร็็จ การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้นั้้�น ผู้�เก่ี่�ยวข้้องทุุก

ฝ่่ายต้้องมีีเป้้าหมายเดีียวกัันและร่่วมมืือกัันพััฒนาให้้ประสบความสำำ�เร็็จรวมทั้้�งร่่วมกัันช่ื่�นชมในความสำำ�เร็็จนั้้�น 

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 หวังอย่่างยิ่่�งว่่าผู้้�บริิหารโรงเรีียน ครููและบุุคลากรทางการ

ศึึกษาตลอดจนผู้้�สนัับสนุุนซึ่่�งได้้แก่่ ชุุมชน ผู้�ปกครอง องค์์กร และหน่วยงานอ่ื่�นจะร่่วมกัันพััฒนาและยกระดัับคุุณภาพ

ผู้้�เรีียนในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 ให้้มีีทักษะในศตวรรษท่ี่� 21 ตามความมุ่่�ง

หวังของประเทศชาติิ 

	 ผู้้�วิจััยในฐานะครููผู้้�สอนในสถานศึึกษาได้้ศึึกษาสภาพปัจจุบัันและสภาพที่�พึึงประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้้�

เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนสำำ�หรับสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ขอนแก่่น เขต 5 เพ่ื่�อจะเป็็นประโยชน์ในการดำำ�เนิินชีีวิตของผู้้�เรีียนเพ่ื่�อให้้สามารถแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ได้้ สามารถ

ตััดสิินใจได้้อย่า่งเหมาะสมและมีีเหตุผล ในยุคุท่ี่�ข้้อมููลข่าวสารเทคโนโลยีีมีีความเจริญก้้าวหน้าอย่า่งรวดเร็็ว การปููพื้้�น

ฐานการคิิดและส่่งเสริิมการคิิดสร้้างสรรค์์ให้้กัับผู้้�เรีียนจึึงเป็็นสิ่่�งท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง การได้้รัับการพััฒนาการคิิด

ตั้้�งแต่่ในวััยประถมศึึกษาจะช่่วยส่่งเสริิมด้้านการคิิดสร้้างสรรค์์ให้้พััฒนาความคิิดอย่่างก้้าวไกลและเป็็นบุุคคลที่�มีี

คุุณภาพ ผู้้�วิจััยจึึงจััดทำำ�โปรแกรมพััฒนาครููด้า้นการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริมิความคิดิสร้้างสรรค์ข์องนักัเรีียนสำำ�หรับั

สถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 นี้้�ขึ้้�น 

 

วััตถุุประสงค์์ของการวิจััย

	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัจจุบัันและสภาพที่�พึึงประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์

ของนัักเรีียนสำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5	 	 	

 

	 2.	เพ่ื่�อพััฒนาโปรแกรมพััฒนาครููด้า้นการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดิสร้้างสรรค์ข์องนัักเรีียนสำำ�หรับั

สถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5

วิิธีีดำำ�เนิินการวิจััย

	 1.	ศึึกษาสภาพปัจจุบััน และสภาพที่�พึึงประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของ

นัักเรีียนสำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5	 	 	

	 2.	พััฒนาโปรแกรมพััฒนาครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนสำำ�หรัับ

สถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5	 	 	 	  
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	 ขั้้�นดำำ�เนิินการ

	 	 1.1	ศึึกษาเอกสารแนวคิิด ทฤษฎีีและงานวิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิด

สร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนสำำ�หรับสถานศึึกษา	

	 	 1.2	สร้้างแบบสอบถาม เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัจจุบัันและความคิิดสร้้างสรรค์์ของครูู

	  	 1.3	นำำ�แบบสอบถามไปเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่างจากโรงเรีียน ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 

	 	 1.4	วิิเคราะห์์ข้้อมููลสภาพปัจจุบััน และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิด

สร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนสำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 

	 	 1.5	นำำ�ผลการวิิจััยท่ี่�ได้้จากระยะท่ี่� 1 มาวิิเคราะห์์ดััชนีีความต้้องการจำำ�เป็็น (Priority Needs Index) 

เพ่ื่�อจััดลำำ�ดับความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาครููด้า้นการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน 

สำำ�หรับสถานศึึกษา 

	 	 1.6	ศึึกษาการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนในสถานศึึกษา (Best Practice) 

	 ประชากรท่ี่�ใช้้ในการศึึกษาค้้นคว้้าครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ครูู สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น 

เขต 5 ที่�ปฏิิบััติิงานในปีีการศึึกษา 2562 จำำ�นวน 2,872 คน จาก 260 โรงเรีียน

	 ตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ครููสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา ขอนแก่่น เขต 5 ที่�ปฏิิบััติิ

งานในปีีการศึึกษา 2562 จำ ำ�นวน 2,872 คน จ าก 260 โรงเรีียนโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi Stage 

Sampling) คืือ กำำ�หนดขนาดตััวอย่่างโดยเทีียบจำำ�นวนประชากรทั้้�งหมดกัับตารางสำำ�เร็็จรููปของ Krejcie and Mor-

gan เพ่ื่�อหาขนาดกลุ่่�มตััวอย่า่ง และจำำ�แนกสถานศึกึษาโรงเรีียนศููนย์เ์ครืือข่่ายจากนั้้�นดำำ�เนินิการสุ่่�มตััวอย่า่งแบบง่า่ย 

(Sample Random Sampling) ให้้ได้้ตััวอย่่างจำำ�นวน 350 คน ดังตารางท่ี่� 1

ตารางที่่� 1 จำำ�นวนประชากร และกลุ่่�มตััวอย่่างของการวิิจััย

โรงเรีียน  หััวหน้้ากลุ่่�มงาน ครููผู้้�สอน รวม

ประชากร 260 356 2,516 2,872

ตััวอย่าง 70 65 285 350

	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการศึึกษาสภาพปัจจุบัันและสภาพที่�พึึงประสงค์์ในการออกแบบการเรีียนรู้้�การคิิดสร้้างสรรค์์

ของนัักเรีียน ของโรงเรีียนสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 ที่�ปฏิิบััติิงานในปีีการศึึกษา 

	 1.	แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ดังนี้้� ตอนท่ี่� 1 เป็็นการสอบถามข้้อมููลพื้้�นฐาน

ของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ ประสบการณ์์ทำำ�งาน เป็็นแบบตรวจสอบรายการ ตอนท่ี่� 2 เป็็นแบบสอบถามสภาพ

ปััจจุบััน และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนสำำ�หรับสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่า 5 ระดัับ

ตามแนวคิิดของ Likert (Likert Ratings Scale) โดยมีีคำำ�ถามครอบคลุุมเนื้้�อหาเก่ี่�ยวกัับองค์์ประกอบของขั้้�นตอนการ

สอนเชิิงคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 โดยให้้ผู้้�ตอบ

แบบสอบถามพิิจารณาความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับ แบบสอบถามสภาพปัจจุบััน และสภาพที่�พึึงประสงค์์ของการจััดการ

เรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนสำำ�หรับสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 โดยกำำ�หนดเกณฑ์์ระดัับคะแนน ดังนี้้� 5 หมายถึึง สภาพปัจจุบััน และสภาพที่�พึึงประสงค์์ของ

การจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนสำำ�หรับสถานศึึกษา อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 4 ห มายถึึง	
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มีีสภาพปัจจุบััน และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนสำำ�หรับ

สถานศึึกษา อยู่่�ในระดัับมาก 3 หมายถึึง สภาพปัจจุบััน และสภาพที่�พึึงประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิม

ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนสำำ�หรับสถานศึึกษา อยู่่�ในระดัับปานกลาง 2 หมายถึึง มีีสภาพปัจจุบััน และสภาพที่�

พึึงประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนสำำ�หรับสถานศึึกษา อยู่่�ในระดัับน้้อย 1 

หมายถึึง มีีสภาพปัจจุบััน และสภาพที่�พึึงประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน

สำำ�หรับสถานศึึกษา อยู่่�ในระดัับน้้อยท่ี่�สุุด

	 2.	แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�ทรงคุุณวุฒิิจากโรงเรีียนท่ี่�เป็็นโรงเรีียนต้้นแบบ ขั้้�นตอนดำำ�เนิินการ

	 	 2.1) นำำ�ผลจากการวิิเคราะห์์ความต้้องการจำำ�เป็็นในระยะท่ี่� 1 มาเป็็นกรอบในการสร้้างแบบสััมภาษณ์์ 

และแบบสัังเกต 2.2 สร้้างแบบสััมภาษณ์์ 2.3) ดำ ำ�เนิินการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�ทรงคุุณวุฒิิจากโรงเรีียนท่ี่�เป็็นโรงเรีียน

ต้้นแบบ (Best Practice) ของโรงเรีียนท่ี่�เป็็นเลิิศทางด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู จำ ำ�นวน 3 แห่่ง 2.4) วิ เคราะห์์

ข้้อมููลแบบสััมภาษณ์์ โปรแกรมพััฒนาครููด้านการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สำำ�หรับ

สถานศึึกษา

	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลในการสััมภาษณ์์เพ่ื่�อศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน 

สำำ�หรับสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 นำ ำ�ข้อมููลที่�ได้้จากการศึึกษา

สภาพปัจจุบัันและสภาพที่�พึึงประสงค์์ในระยะท่ี่� 1 มาสัังเคราะห์์เพ่ื่�อสร้้างแบบสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิจากโรงเรีียนท่ี่�

เป็็นโรงเรีียนต้้นแบบ (Best Practice) จำำ�นวน 3 แห่่ง ได้้แก่่ ผู้�บริิหารสถานศึึกษา 1 คน และครููผู้�สอน 1 คน ซึ่่�งได้้

มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โรงเรีียนละ 2 คน จาก 3 โรงเรีียน รวมผู้้�ให้้ข้้อมููลทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 

6 คน 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมูล

	 1.	แบบสััมภาษณ์์การศึึกษาข้้อมููล  Best Practice การพััฒนาครููด้านการจััดการเรีียนรู้้�ที่�พััฒนาขึ้้�นตาม

ขอบข่่าย ตามกรอบแนวคิิด และความต้้องการจำำ�เป็็น ซึ่่�งเป็็นเคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการร่่าง

โปรแกรมพััฒนาครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สำ ำ�หรับสถานศึึกษา สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5	

	 2.	แบบสัังเกตการศึึกษาข้้อมููล Best Practice โปรแกรมพััฒนาครููด้านการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความ

คิิดสร้้างสรรค์ข์องนัักเรีียน สำำ�หรับัสถานศึกึษาซึ่่�งเป็็นเคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับการร่่างโปรแกรม

พััฒนาครููด้านการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5

	 การหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือการสร้้างแบบสััมภาษณ์์/แบบสัังเกต โปรแกรมพััฒนาครููด้านการจััดการ	

เรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สำ ำ�หรับสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 ดังนี้้� 1) ศึกษาเอกสาร แนวคิิด และทฤษฎีีวิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับสถาน

ศึึกษา จ ากเอกสาร ตำ ำ�รา และงานวิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการสร้้างแบบสััมภาษณ์์ เพ่ื่�อนำำ�มา

ประกอบเป็็นแนวคิิดแล้้วสร้้างแบบสััมภาษณ์์ และแบบสัังเกต ภายใต้้กรอบแนวคิิด 2) กำ ำ�หนดโครงสร้้างของแบบ

สััมภาษณ์์ และแบบสัังเกต ให้้สอดคล้้องและครอบคลุุมโปรแกรมพััฒนาครููด้านการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรับสถานศึึกษา 

3) ดำำ�เนิินการสร้้างแบบสััมภาษณ์์ และแบบสัังเกต ตามกรอบท่ี่�กำำ�หนด และนำำ�ร่างแบบสััมภาษณ์์การจััดการเรีียนรู้้�

สำำ�หรับสถานศึึกษา เสนอต่่ออาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษาตรวจสอบความถููกต้้อง จ ากนั้้�นดำำ�เนิินการแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ�ของ

อาจารย์ท่์ี่�ปรึึกษา 4) นำำ�แบบสัมัภาษณ์์ฉบับัร่่างท่ี่�ผ่่านการพิจิารณาจากกรรมการควบคุมุวิิทยานิิพนธ์แ์ล้้ว ให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ

พิิจารณาให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความสอดคล้้องของข้้อคำำ�ถามโดยใช้้เทคนิิค IOC (Index of Item-Objective Con-

gruence) โดยคััดเลืือกข้้อคำำ�ถามท่ี่�มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.60 ขึ้้�นไปและใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนดัังนี้้� +1 

หมายถึึง สอดคล้้องกัับนิิยามศััพท์ 0 หมายถึึง ไม่่แน่่ใจว่าสอดคล้้องกัับนิิยามศััพท์ -1 หมายถึึง ไม่่สอดคล้้องกัับนิิยาม
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ศััพท์ 5) ปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เช่ี่�ยวชาญ แล้้วเสนออาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษาเพ่ื่�อตรวจสอบความถููกต้้องอีีก

ครั้้�ง 6) จััดทำำ�ฉบัับสมบููรณ์์ท่ี่�ได้้รับัการปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วถููกต้้องครบถ้้วนไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลกับกลุ่่�มผู้้�ทรง

คุุณวุฒิิต่่อไป 

การวิเคราะห์์ข้้อมูล 

	 1.	แบบสอบถามท่ี่�ผ่่านการตรวจพิจารณาของผู้้�เช่ี่�ยวชาญแล้้ว นำ ำ�ไปทดลองใช้้เพ่ื่�อหาคุุณภาพของ

แบบสอบถาม โดยนำำ�ไปลองใช้้ (Try Out) กับครููในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 

ท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างและมีีความคล้้ายคลึึงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ครููผู้�สอน 30 คน เพ่ื่�อหาความเท่ี่�ยงของเคร่ื่�องมืือและ

หาคุุณภาพแบบทดสอบ วิ เคราะห์์หาค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกโดยใช้้สััมประสิิทธิ์์�สหสัมพัันธ์์อย่่างง่่ายของเพีียร์์สััน ตามวิิธีี 

Item Total Correlation โดยเลืือกข้้อท่ี่�มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ในช่่วงท่ี่�เหมาะสม (บุุญชม ศรีีสะอาด 2554) พบว่่า 

แบบสอบถามมีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนก สภาพปัจจุบััน อยู่่� ระหว่า 0.76 สภาพที่�พึึงประสงค์์ อยู่่�ระหว่าง 0.79 วิเคราะห์์หา

ค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) โดยวิิธีีการหาค่า่สััมประสิทิธิ์์�แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

โดยเกณฑ์์ความเช่ื่�อมั่่�นท่ี่�ยอมรัับได้้ (บุุญชม ศรีีสะอาด 2554) พบว่่า แบบสอบถามมีีค่าความเช่ื่�อมั่่�น สภาพปัจจุบััน 

อยู่่�ระหว่าง 0.98 สภาพที่�พึึงประสงค์์ อยู่่�ระหว่าง 0.98

	 2.	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบสััมภาษณ์์ โปรแกรมพััฒนาครููด้านการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิด

สร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 ใช้้การ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ (Content Analysis) นำำ�ผลจากการวิิเคราะห์์ความต้้องการจำำ�เป็็นในระยะท่ี่� 1 และการ

สัังเคราะห์์ข้้อมููลที่�ได้้จากการศึึกษาวิิธีีปฏิิบััติิท่ี่�ดีีเยี่่�ยม (Best Practice) ของโรงเรีียนท่ี่�เป็็นเลิิศทางด้้านการจััดการ

เรีียนรู้้�ของครููมาเป็็นกรอบในการร่่างโปรแกรม พััฒนาครููด้านการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของ

นัักเรีียนสำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 ประเมิินความเหมาะ

สมและความเป็็นไปได้้ของโปรแกรมพััฒนาครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน

สำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 

สรุปผลการวิจััย

	 1.	ผลการศึึกษาสภาพปัจจุบัันและสภาพที่�พึึงประสงค์์การจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของ

นัักเรีียน สำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่นเขต 5 ค่าเฉล่ี่�ยและส่่วนเบ่ี่�ยง

เบนมาตรฐานความคิิดเห็็นผู้้�บริิหารและครููต่อสภาพปัจจุบัันและสภาพที่�พึึงประสงค์์การจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิม

ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา ขอนแก่่น เขต 

5 โดยรวมและรายด้้าน
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ตารางที่่� 2	แสดงค่่าเฉล่ี่�ยและส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานความคิิดเห็็นผู้้�บริิหารและครููต่อสภาพปัจจุบัันและสภาพ	

	 ท่ี่�พึึงประสงค์์การจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สำ ำ�หรับสถานศึึกษา สั งกััด	

	 สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา ขอนแก่่น เขต 5 โดยรวมและรายด้้าน

7 

อ านาจจ าแนกอยู่ในช่วงที่เหมาะสม (บุญชม ศรีสะอาด 2554) พบว่า แบบสอบถามมีค่าอ านาจจ าแนก สภาพปัจจุบัน อยู่  
ระหว่า 0.76 สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ระหว่าง 0.79 วิเคราะห์หาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยเกณฑ์ความเช่ือมั่นที่ยอมรับได้ (บุญชม ศรีสะอาด 2554) 
พบว่า แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่น สภาพปัจจุบัน อยู่ระหว่าง  0.98 สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ระหว่าง 0.98 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคข์อง
นักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ (Content Analysis)  น าผลจากการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในระยะที่ 1  และการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practice) ของโรงเรียนที่เป็นเลิศทางด้านการจัดการเรียนรู้ของครูมาเป็นกรอบในการร่าง
โปรแกรม พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5  

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์ของนักเรียน
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความ
คิดเห็นผู้บริหารและครตู่อสภาพปจัจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5 โดยรวมและรายด้าน 

ตาราง 2   แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูบ้ริหารและครูต่อสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
การจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีน ส าหรบัสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5 โดยรวมและรายด้าน 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
ความคิดสร้างสรรค ์ 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X S ค่าระดับ X S ค่าระดับ 
ขั้นน า 3.75 0.73 มาก 4.62 0.58 มากที่สุด 
ขั้นการสรา้งอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบ
แบบตรง 3.64 0.77 มาก 4.58 0.60 มากที่สุด 
ขั้นการสรา้งอุปมาบุคคลหรือเปรียบเทียบ
บุคคลกับสิ่งของ 3.67 0.79 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 
ขั้นการสรา้งอุปมาค าคู่ขัดแย้ง 3.73 0.77 มาก 4.64 0.59 มากที่สุด 
ขั้นอธิบายความหมายของค าคู่ขัดแย้ง 3.74 0.76 มาก 4.61 0.61 มากที่สุด 
ขั้นการน าความคดิใหม่มาสร้างสรรค์งาน 3.80 0.77 มาก 4.65 0.60 มากที่สุด 

โดยรวม 3.72 0.76 มาก 4.62 0.63 มากที่สุด 

       จากตาราง 2   พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิความคิดสร้างสรรคข์องนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  โดยรวมอยู่ในระดับมาก (=3.72) เมื่อพิจารณาเป็นราย
	 จากตาราง 2 พบว่่า สภาพปัจจุบัันของการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สำำ�หรับ

สถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (Χ— =3.72) 

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมากเช่่นเดีียวกััน โดยด้้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงสุุด คืือขั้้�นการนำำ�ความ

คิิดใหม่มาสร้้างสรรค์์งาน (Χ— =3.80) รองลงมาคืือ ขั้้�นนำำ� (Χ— =3.75) ส่วนด้้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยต่ำำ��สุดคืือขั้้�นการสร้้างอุุปมา

แบบตรงหรืือเปรีียบเทีียบแบบตรง (Χ— =3.64) สำำ�หรับสภาพที่�พึึงประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิด

สร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 โดย

รวมโดยรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด (Χ— = 4.62) เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้านพบว่า่ทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดเช่่นเดีียวกััน 

โดยด้้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงสุุด คืือ ขั้้�นการนำำ�ความคิิดใหม่มาสร้้างสรรค์์งาน (Χ— =4.65) รองลงมาคืือ ขั้้�นการสร้้างอุุปมา

คำำ�คู่่�ขัดแย้้ง (Χ— =4.64) ส่ วนด้้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยต่ำำ��สุดคืือ ขั้้ �นการสร้้างอุุปมาบุุคคลหรืือเปรีียบเทีียบบุุคคลกับสิ่่�งของ 

(Χ— = 4.54)

	 2.	ผลการวิิเคราะห์์การพััฒนาโปรแกรมการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน 

สำำ�หรับสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 

	 	 2.1	การวิิเคราะห์์ความต้้องการความจํําเป็็นในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของ

นัักเรีียน สำำ�หรับัสถานศึกึษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึกึษาขอนแก่น่เขต 5 ผู้�วิจััยได้้วิิเคราะห์ค์วาม

ต้้องการความจํําเป็็นเพ่ื่�อจััดลํําดัับความสํําคััญ (ModifiedPriority Need Index: PNI) เพ่ื่�อนํําไปใช้้ในการออกแบบ

โปรแกรมพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สำ ำ�หรัับสถานศึึกษา สั ังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 ดังตาราง 
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ตารางที่่� 3	 ค่่าเฉล่ี่�ยและส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานสภาพปััจจุบัันและสภาพที่�พึึงประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อ	

	 ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม	

	 ศึึกษาขอนแก่่นเขต 5 และค่าดััชนีีความต้องการจํําเป็นปรัับปรุุง (PNIModified) และลํําดัับความ	

	 ต้องการจํําเป็นโดยรวมและรายด้้าน

8 
 

 

ด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือขั้นการน าความคิดใหม่มาสร้างสรรค์งาน            
(=3.80) รองลงมาคือ ขั้นน า (=3.75) ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง 
(=3.64) ส าหรับสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยรวมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.62) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ขั้นการน าความคิดใหม่มา
สร้างสรรค์งาน (=4.65) รองลงมาคือ ขั้นการสร้างอุปมาค าคู่ขัดแย้ง (=4.64) ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ขั้นการสร้าง
อุปมาบุคคลหรือเปรียบเทียบบุคคลกับสิ่งของ (= 4.54) 
 2. ผลการวิเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   

    2.1 การวิเคราะห์ความต้องการความจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความต้องการ
ความจ าเป็นเพื่อจัดล าดับความส าคัญ (ModifiedPriority Need Index: PNI) เพื่อน าไปใช้ในการออกแบบโปรแกรมพัฒนาครู
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ดังตาราง   

 

ตาราง 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานสภาพปจัจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5  และ   
คาดัชนีความตองการจ าเปนปรับปรุง  (PNIModified)  และล าดับความตองการจ าเปนโดยรวมและรายด้าน 

 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ D I PNImodified ล าดับ 
ขั้นน า 4.25 4.66 0.09 4 
ขั้นการสรา้งอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง 4.23 4.70 0.10 3 
ขั้นการสรา้งอุปมาบุคคลหรือเปรียบเทียบบุคคลกับสิ่งของ 4.20 4.68 0.11 2 
ขั้นการสรา้งอุปมาค าคู่ขัดแย้ง 4.22 4.54 0.07 6 
ขั้นอธิบายความหมายของค าคู่ขัดแย้ง 4.20 4.64 0.08 5 
ขั้นการน าความคดิใหม่มาสร้างสรรค์งาน 4.21 4.69 0.13 1 

โดยรวม 4.20 4.64 0.09  
 
 จากตาราง 3  ล าดับความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ส าหรับ  
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5  เรียงล าดับจากมากไปน้อย ขั้นการน าความคิด
ใหม่มาสร้างสรรค์งาน  ข้ันการสร้างอุปมาบุคคลหรือเปรียบเทียบบุคคลกับสิ่งของ ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบ
แบบตรง    ขั้นน า ขั้นอธิบายความหมายของค าคู่ขัดแย้ง และ ข้ันการสร้างอุปมาค าคู่ขัดแย้ง ตามล าดับ 

  ด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยมีประเด็น
ส าคัญส าหรับใช้ในการประเมินโปรแกรม คือ ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม เพื่อพิจารณาแต่ละ
องค์ประกอบของโปรแกรมได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีการพัฒนา การประเมินผล ดังตาราง 4 
  

	 จากตารางท่ี่� 3 ลํําดัับความต้้องการจำำ�เป็็นของการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน 

สำำ�หรับ สถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่นเขต 5 เรีียงลำำ�ดับจากมากไปน้้อย	

ขั้้�นการนำำ�ความคิิดใหม่มาสร้้างสรรค์์งาน ขั้้ �นการสร้้างอุุปมาบุุคคลหรืือเปรีียบเทีียบบุุคคลกับสิ่่�งของ ขั้้ �นการสร้้าง

อุุปมาแบบตรงหรืือเปรีียบเทีียบแบบตรง ขั้้�นนำำ� ขั้้�นอธิิบายความหมายของคำำ�คู่่�ขัดแย้้ง และ ขั้้�นการสร้้างอุุปมาคำำ�คู่่�

ขััดแย้้ง ตามลำำ�ดับ

	 ดํําเนิินการให้้ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิตรวจสอบและประเมิินโปรแกรมพััฒนาครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิม

ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนสำำ�หรับสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น	

เขต 5 โดยมีีประเด็็นสํําคััญสํําหรับใช้้ในการประเมิินโปรแกรม คืือ ความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของโปรแกรม 

เพ่ื่�อพิิจารณาแต่่ละองค์์ประกอบของโปรแกรมได้้แก่่ หลัักการ วัตถุุประสงค์์ เนื้้�อหา วิธีีการพััฒนา การประเมิินผล 

ดัังตารางท่ี่� 4

 

ตารางที่่� 4	แสดงความคิดิเห็็นของผู้้�ทรงคุณุวุฒิิต่่อระดัับความเหมาะสม และความเป็น็ไปได้้ของโปรแกรมพััฒนาครูู	

	 ในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนสำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขต	

	 พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 
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 ตาราง 4  แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5    

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  
 
 

S ระดับ X  
 
 

S ระดับ 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1 การบรรยายความส าคัญและความ 
เป็นมาของโปรแกรม 4.56 0.53 มากที่สุด 4.78 0.42 มากที่สุด 
1.2 หลักการและเหตผุลมีความชดัเจน 
แสดงถึงจุดเน้นของโปรแกรม 4.67 0.50 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 
1.3 การใช้ภาษาและการเรียงล าดบัมี 
ความต่อเนื่อง เข้าใจง่าย 4.89 0.33 มากที่สุด 4.56 0.63 มากที่สุด 

รวม 4.71 0.45 มากที่สุด 4.74 0.46 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม   
2.1 วัตถุประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ 
และเจตคต ิ 4.78 0.42 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 
2.2 วัตถุประสงค์มีความเป็นไปไดใ้นการปฏิบัติ
จริง 4.44 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.61 0.48 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 
3. เนื้อหา  
3.1 ด้านขั้นการน าความคดิใหม่มาสร้างสรรค์
งาน 4.67 0.50 มากที่สุด 4.78 0.42 มากที่สุด 
3.2 ด้าน ขั้นการสร้างอุปมาบคุคลหรือ
เปรียบเทยีบบุคคลกบัสิ่งของ 4.67 0.50 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 
3.3 ด้าน ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือ
เปรียบเทยีบแบบตรง 4.89 0.33 มากที่สุด 4.56 0.63 มากที่สุด 
3.4 ด้าน ข้ันน า 4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 
3.5 ด้านขั้นอธิบายความหมายของค าคู่ขัดแย้ง  4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 
3.6 ด้านขั้นการสร้างอุปมาค าคู่ขัดแย้ง 4.63 0.43 มากที่สุด 4.57 0.43 มากที่สุด 
3.7 ความเหมาะสมของเนื้อหา  4.89 0.33 มากที่สุด 4.78 0.42 มากที่สุด 
3.8 ระยะเวลาในการพัฒนา โปรแกรมมีความ
เหมาะสม 4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 
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ตารางที่่� 4	แสดงความคิดิเห็็นของผู้้�ทรงคุณุวุฒิิต่่อระดัับความเหมาะสม และความเป็น็ไปได้้ของโปรแกรมพััฒนาครูู	

	 ในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนสำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขต	

	 พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 (ต่่อ)
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 ตาราง 4  แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5    

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  
 
 

S ระดับ X  
 
 

S ระดับ 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1 การบรรยายความส าคัญและความ 
เป็นมาของโปรแกรม 4.56 0.53 มากที่สุด 4.78 0.42 มากที่สุด 
1.2 หลักการและเหตผุลมีความชดัเจน 
แสดงถึงจุดเน้นของโปรแกรม 4.67 0.50 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 
1.3 การใช้ภาษาและการเรียงล าดบัมี 
ความต่อเนื่อง เข้าใจง่าย 4.89 0.33 มากที่สุด 4.56 0.63 มากที่สุด 

รวม 4.71 0.45 มากที่สุด 4.74 0.46 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม   
2.1 วัตถุประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ 
และเจตคต ิ 4.78 0.42 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 
2.2 วัตถุประสงค์มีความเป็นไปไดใ้นการปฏิบัติ
จริง 4.44 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.61 0.48 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 
3. เนื้อหา  
3.1 ด้านขั้นการน าความคดิใหม่มาสร้างสรรค์
งาน 4.67 0.50 มากที่สุด 4.78 0.42 มากที่สุด 
3.2 ด้าน ขั้นการสร้างอุปมาบคุคลหรือ
เปรียบเทยีบบุคคลกบัสิ่งของ 4.67 0.50 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 
3.3 ด้าน ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือ
เปรียบเทยีบแบบตรง 4.89 0.33 มากที่สุด 4.56 0.63 มากที่สุด 
3.4 ด้าน ข้ันน า 4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 
3.5 ด้านขั้นอธิบายความหมายของค าคู่ขัดแย้ง  4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 
3.6 ด้านขั้นการสร้างอุปมาค าคู่ขัดแย้ง 4.63 0.43 มากที่สุด 4.57 0.43 มากที่สุด 
3.7 ความเหมาะสมของเนื้อหา  4.89 0.33 มากที่สุด 4.78 0.42 มากที่สุด 
3.8 ระยะเวลาในการพัฒนา โปรแกรมมีความ
เหมาะสม 4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 
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 ตาราง 4  แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5    

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  
 
 

S ระดับ X  
 
 

S ระดับ 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1 การบรรยายความส าคัญและความ 
เป็นมาของโปรแกรม 4.56 0.53 มากที่สุด 4.78 0.42 มากที่สุด 
1.2 หลักการและเหตผุลมีความชดัเจน 
แสดงถึงจุดเน้นของโปรแกรม 4.67 0.50 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 
1.3 การใช้ภาษาและการเรียงล าดบัมี 
ความต่อเนื่อง เข้าใจง่าย 4.89 0.33 มากที่สุด 4.56 0.63 มากที่สุด 

รวม 4.71 0.45 มากที่สุด 4.74 0.46 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม   
2.1 วัตถุประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ 
และเจตคต ิ 4.78 0.42 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 
2.2 วัตถุประสงค์มีความเป็นไปไดใ้นการปฏิบัติ
จริง 4.44 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.61 0.48 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 
3. เนื้อหา  
3.1 ด้านขั้นการน าความคดิใหม่มาสร้างสรรค์
งาน 4.67 0.50 มากที่สุด 4.78 0.42 มากที่สุด 
3.2 ด้าน ขั้นการสร้างอุปมาบคุคลหรือ
เปรียบเทยีบบุคคลกบัสิ่งของ 4.67 0.50 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 
3.3 ด้าน ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือ
เปรียบเทยีบแบบตรง 4.89 0.33 มากที่สุด 4.56 0.63 มากที่สุด 
3.4 ด้าน ข้ันน า 4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 
3.5 ด้านขั้นอธิบายความหมายของค าคู่ขัดแย้ง  4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 
3.6 ด้านขั้นการสร้างอุปมาค าคู่ขัดแย้ง 4.63 0.43 มากที่สุด 4.57 0.43 มากที่สุด 
3.7 ความเหมาะสมของเนื้อหา  4.89 0.33 มากที่สุด 4.78 0.42 มากที่สุด 
3.8 ระยะเวลาในการพัฒนา โปรแกรมมีความ
เหมาะสม 4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง 4  แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  
 
 

S 
 
 

ระดับ X  
 
 

S 
 
 

ระดับ 
4. วิธีการพัฒนา 
4.1 กิจกรรมมีความหลากหลายและ 
ส่งเสริมการท างานของผู้บริหารครผูู้สอน 4.67 0.50 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 
4.2 กิจกรรมการพัฒนามคีวาม 
เหมาะสมและเป็นไปได ้ 4.89 0.33 มากที่สุด 4.56 0.63 มากที่สุด 

รวม 4.78 0.42 มากที่สุด 4.73 0.48 มากที่สุด 
5. การวัดและประเมินผล 
5.1 วิธีการวัดผลครอบคลมุด้าน 
ความรู้ทักษะ เจตคต ิ    4.67 0.50 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 
5.2 วิธีการประเมินมีความเหมาะสม 4.89 0.33 มากที่สุด 4.56 0.63 มากที่สุด 

รวม 4.78 0.42 มากที่สุด 4.73 0.48 มากที่สุด 
โดยรวม 4.69 0.45 มากที่สุด 4.65 0.49 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  4  ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นดว้ยกับโปรแกรมพัฒนาครูในการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ทั้ง 5 ส่วนประกอบด้วย 1) 
หลักการ  2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนา 5) การประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด                  
(= 4.69) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.65)  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 1) การศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ดังนี ้สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึ กษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5  มีระดับการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมาก
ไปน้อย ได้แก่ ขั้นการน าความคิดใหม่มาสร้างสรรค์งาน รองลงมาคือ ขั้นน า ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือขั้นการสร้างอุปมา
แบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง  ตามล าดับ สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียน ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  มีระดับการปฏิบัติโดยรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ขั้น
การน าความคิดใหม่มาสร้างสรรค์งาน รองลงมาคือ ขั้นการสร้างอุปมาค าคู่ขัดแย้ง ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ขั้นการสร้าง
อุปมาบุคคลหรือเปรียบเทียบบุคคลกับสิ่งของ ตามล าดับ จากผลการศึกษาอาจเป็นผลมาจากหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจะ
เห็นได้ว่า หลักสูตรที่ใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนย่อมถูกปรับเปลี่ยนไป ทั้งหลักสูตรเก่าท่ีถูกพัฒนาและหลักสูตรใหม่ที่สร้างขึ้น และยัง
มีปัจจัยอื่น ๆ สิ่งเหล่านี้จะมีผลต่อผู้ปฏิบัติงานโดยตรง โดยเฉพาะ ครูผู้สอน เมื่อครูเกิดความสับสน ไม่เข้าใจ และยังมีการยึด
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	 จากตารางที่่� 4 ผู้ �ทรงคุุณวุฒิิเห็็นด้้วยกัับโปรแกรมพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิด

สร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนสำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 ทั้้�ง 5 

ส่่วนประกอบด้้วย 1) หลัักการ 2) วัตถุุประสงค์์ 3) เนื้้�อหา 4) วิธีีการพััฒนา 5) การประเมิินผล มีีความเหมาะสมอยู่่�

ในระดัับมากท่ี่�สุุด (Χ— = 4.69) และความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด (Χ— = 4.65) 

อภิปรายผลการวิจััย

	 1)	การศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพที่�พึึงประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของ

นัักเรีียนสำำ�หรับัสถานศึกึษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึกึษาขอนแก่น่ เขต 5 ดังนี้้� สภาพปัจัจุบัันของ

การจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 มีีระดัับการปฏิิบััติิโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าทุุกด้้านอยู่่�

ในระดัับมาก เรีียงลำำ�ดับจากมากไปน้้อย ได้้แก่่ ขั้้�นการนำำ�ความคิิดใหม่มาสร้้างสรรค์์งาน รองลงมาคืือ ขั้้�นนำำ� ส่วน

ด้้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยต่ำำ��สุดคืือขั้้�นการสร้้างอุุปมาแบบตรงหรืือเปรีียบเทีียบแบบตรง ตามลำำ�ดับ สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของ

การจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึกึษาขอนแก่น่ เขต 5 มีีระดับัการปฏิบัิัติิโดยรวมอยู่่�ในระดับัมากท่ี่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้านพบว่่าทุุกด้้าน

อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุดเช่่นเดีียวกััน โดยด้้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงสุุด คืือ ขั้้�นการนำำ�ความคิิดใหม่มาสร้้างสรรค์์งาน รองลงมา

คืือ ขั้้�นการสร้้างอุุปมาคำำ�คู่่�ขัดแย้้ง ส่วนด้้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยต่ำำ��สุดคืือ ขั้้�นการสร้้างอุุปมาบุุคคลหรืือเปรีียบเทีียบบุุคคลกับ

สิ่่�งของ ตามลำำ�ดับ จากผลการศึึกษาอาจเป็็นผลมาจากหลัักสููตรท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่า หลัักสููตรท่ี่�ใช้้เพ่ื่�อ

พััฒนาผู้้�เรีียนย่่อมถููกปรัับเปล่ี่�ยนไป ทั้้ �งหลัักสููตรเก่่าท่ี่�ถููกพััฒนาและหลัักสููตรใหม่ท่ี่�สร้้างขึ้้�น และยัังมีีปัจจััยอ่ื่�น ๆ	

สิ่่�งเหล่านี้้�จะมีีผลต่อผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยตรง โดยเฉพาะ ครููผู้�สอน เม่ื่�อครููเกิิดความสัับสน ไม่่เข้้าใจ และยัังมีีการยึึดติิด

กัับวิิธีีการสอนเดิิม ๆ ทำ ำ�ให้้ยากท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�กระบวนการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดสััมฤทธิ์์�ผล ดั งนั้้�น การพััฒนาครููจึงถืือ

เป็็นหััวใจของการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา โดยงานวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััยมุ่่�งเน้้นท่ี่�จะศึึกษาและพััฒนาโปรแกรมพััฒนาครูู

ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ที่�ส่่งเสริิมการคิิดของนัักเรีียน สำ ำ�หรับสถานศึึกษาและเพ่ื่�อเป็็นฐานในการพััฒนาคุุณภาพการ

ศึึกษาต่่อไป ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กรรณิิการ์์ ต๊๊ะแสง (2548) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การใชแบบฝกกระบวนการ

คิิดเชิิงสร้างสรรค์เป็นส่ื่�อการสอนเพ่ื่�อพััฒนาการเขีียนภาษาไทยเชิิงสร้างสรรคสํําหรับนัักเรีียนชั้้�นนประถมศึึกษาปีีท่ี่� 

4 ที่ �ศึึกษาพบว่่า การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาผลของการใช้้แบบฝึึกกระบวนการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ในการ

พััฒนาการเขีียนภาษาไทยเชิิงสร้้างสรรค์์ และเพ่ื่�อศึึกษาความคิิดเห็็นของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่อการเรีียนรู้้�  การเขีียนเชิิง

สร้้างสรรค์์โดยใช้้แบบฝึึกกระบวนการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 4 

ปีีการศึึกษา 2547 โรงเรีียนอนุุบาลเวีียงป่่าเป้้า อํํ าเภอเวีียงป่่าเป้้า สํํ านัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาเชีียงราย เขต 2	

จํํานวน 28 คน ผลการวิจัิัยพบว่า่ 1. นักัเรีียนมีีความสามารถในการเขีียนเชิิงสร้้างสรรค์ห์ลัังการเรีียนด้้วยวิิธีีสอนเขีียน

เชิิงสร้้างสรรค์์โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะกระบวนการคิิดเชิิง สร้้างสรรค์์ ในภาพรวมทุุกองค์์ประกอบความคิิดสููงขึ้้�นกว่่า

ก่่อนเรีียน คิดเป็็นค่่าเฉล่ี่�ย 22.86 โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยความคิิดริิเริ่่�มเพิ่่�มมากท่ี่�สุุด 12.64 และคะแนนเฉลี่่�ยองค์์ประกอบ

ความคิิดยืืดหยุ่่�นเพิ่่�มต่ํํ�าท่ี่�สุุด 12.64 2. นั กเรีียนเห็็นด้้วยกัับบทบาทครููในการจััดการเรีียนรู้้�การเขีียนภาษาไทยเชิิง

สร้้างสรรค์์มากท่ี่�สุุดโดยเฉพาะด้า้นครููคอยให้้กํําลัังใจแก่่นัักเรีียนเม่ื่�อนัักเรีียนทํําผิิด ครููพยายามแนะนํําให้้นัักเรีียนคิิด

พร้อมทั้้�งกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนรู้้�คิด นักเรีียนเห็็นด้้วยกัับกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� การเขีียนภาษาไทยเชิิงสร้้างสรรค์์โดย

ใช้้แบบฝึึกกระบวนการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์มากท่ี่�สุุดเพราะนัักเรีียนคิิดได้้เร็็วขึ้้�น คิ ิดได้้ง่่ายขึ้้�น และคิิดคํําตอบได้้หลาย

อย่า่ง และนัักเรีียนเห็็นด้้วยบรรยากาศการจััดการเรีียนรููโดยใช้้แบบฝึึกกระบวนการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์มากท่ี่�สุุดเพราะ

นัักเรีียนได้้ร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้วยความสบายใจ 2) โปรแกรมพััฒนาครููด้านการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความ

คิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 องค์์
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ประกอบของโปรแกรม ได้้แก่่ 1) หลัักการ ประกอบด้้วย แนวคิิดทฤษฎีีที่�เก่ี่�ยวข้้อง สภาพปัจจุบััน สภาพปัญหา และ

ความสำำ�คัญของการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน 2) วั ตถุุประสงค์์ ประกอบด้้วย	

เป้้าหมายท่ี่�ต้้องการให้้บรรลุุผลในการใช้้โปรแกรมการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน	

3) เนื้้�อหา ประกอบด้้วย 6 Module ได้้แก่่ Module 1 ขั้้�นนำำ� Module 2 ขั้้�นการสร้้างอุุปมาแบบตรงหรืือเปรีียบ

เทีียบแบบตรง Module 3 ขั้้�นการสร้้างอุุปมาบุุคคลหรืือเปรีียบเทีียบบุุคคลกับสิ่่�งของ Module 4 ขั้้�นการสร้้างอุุปมา

คำำ�คู่่�ขัดแย้้ง Module 5 ขั้้�นอธิิบายความหมายของคำำ�คู่่�ขัดแย้้ง Module 6 ขั้้�นการนำำ�ความคิิดใหม่มาสร้้างสรรค์์งาน 

4) วิธีีการพััฒนา ประกอบด้้วย (4.1) กระบวนการเริ่่�มจากการประเมิินก่่อนการพััฒนา การพััฒนา และประเมิินหลััง

การพััฒนา (4.2) วิธีีการพััฒนา ประกอบด้้วย การฝึึกอบรม การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง และการศึึกษาดููงาน 5) การวััด

และการประเมิินผล ความเหมาะสมของโปรแกรมพััฒนาครููด้านการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของ

นัักเรีียน สำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 โดยรวมอยู่่�ในระดัับ

มากท่ี่�สุุด และความเป็็นไปได้้ของโปรแกรมพััฒนาครููด้านการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน 

สำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องมาจากการจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาในด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของ พััชรา โชติกเสถีียร (2552) ได้้ศึึกษา พบว่่า การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตัถุุประสงค์์เพ่ื่�อพััฒนาแบบฝึึกความคิิดสร้้างสรรค์์ 

สำำ�หรับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีท่ี่� 4 ให้้มีีประสิทิธิิภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 และเพ่ื่�อเปรีียบเทีียบพััฒนาการ

ด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ สำ ำ�หรับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 4 ก่ อนและหลัังการเรีียน โดยใช้้แบบฝึึกความคิิด

สร้้างสรรค์์ กลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 4 โรงเรีียนดำำ�รงสิินอุุทิิศ อำำ�เภอเดชอุดม 

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 5 จำำ�นวน 30 คน โดยการสุ่่�มหลายขั้้�นตอน รููปแบบท่ี่�ใช้้ในการทดลอง

คืือ One – Group Pretest – Posttest Design เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููลในครั้้�งนี้้�ประกอบด้้วย แบบฝึึก

ความคิิดสร้้างสรรค์์สำำ�หรับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 4 จำำ�นวน 12 ชุุด และแบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ 2 ชุุด 

คืือ แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์โดยภาษาเป็็นส่ื่�อแบบ ข. (Thinking Creatively with Words Form B.) และ

แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์โดยอาศััยรููปภาพเป็็นส่ื่�อ แบบ ก. (Thinking Creatively with Form A.) ของ 

Torrance ซึ่่�ง อารีี รังสิินัันท์์ (2527) ได้้นำำ�มาดััดแปลงเป็็นภาษาไทย การวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้แก่่ ค่าร้้อยละ ค่าเฉล่ี่�ย 

ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่่า t ผลการวิิจััยพบว่่า 1. แบบฝึึกความคิิดสร้้างสรรค์์ สำำ�หรับนัักเรีียนชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีท่ี่� 4 มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 82.85/81.79 ตามเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 ที่�กำำ�หนดไว้้ 2. พััฒนาการด้้าน

ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน ที่�เรีียนด้้วยแบบฝึึกความคิิดสร้้างสรรค์์ สำำ�หรับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 4 หลััง

เรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 อีี กทั้้�ง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พ รชััย ด้ ้วงทองสุุข 

(2559) ได้้ศึึกษา พบว่่า การวิิจััยนี้้�จึึงมีีวัตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อสร้้างโปรแกรมพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์โดยการกระตุ้้�นระบบ

ประสาทแบบองค์์รวม สำำ�หรับผู้้�บริิหารโรงเรีียน เปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนในกลุ่่�มทดลอง

ระหว่าง ก่ อนกัับหลัังได้้รัับโปรแกรมพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์และเปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหาร

โรงเรีียน ผลการวิิจััยสรุุปได้้ว่่า 1) ผู้�บริิหารหลัังได้้รัับโปรแกรมพััฒนามีีคะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์สููงกว่่าก่่อนได้้รัับ

โปรแกรมพััฒนา 2) ผู้ �บริิหารหลัังได้้รัับโปรแกรมพััฒนามีีความคิิดสร้้างสรรค์์ สูู งกว่่ากลุ่่�มควบคุุม และ 3) การ

เปล่ี่�ยนแปลงของคล่ื่�นไฟฟ้า สมอง ที่�ตำำ�แหน่ง FP1, FPZ, FP2, AF3, AF4, F5, F3, F1, FZ, F2, F4, F6, F8, FCZ, 

FC2, FC4 และ FC6 มีีค่าความกว้้างและความสููงของคล่ื่�นไฟฟ้า P300 น้อยกว่่าก่่อนได้้รัับโปรแกรมพััฒนา และ น้อย

กว่่ากลุ่่�มควบคุุม สรุุปได้้ว่่าโปรแกรมสามารถพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนได้้	  
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ข้้อเสนอแนะ

	 ผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้� จากการศึึกษาสภาพปัจจุบัันของการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของ

นัักเรีียน สำำ�หรับสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 ควรมีีการส่่งเสริิมให้้

ผู้้�บริิหารสถานศึกึษา เห็็นความสำำ�คัญของการพััฒนาครููด้า้นการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดิสร้้างสรรค์ใ์ห้้มาก

ขึ้้�น ส่งเสริิมการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ครูู หััวหน้ากลุ่่�มงาน และผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องสามารถนำำ�โปรแกรมการพััฒนาครูู

ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ ทั้้�ง 6 ด้าน ไปใช้้ในการบริิหารงานด้้านการพััฒนาการจััดการ

เรีียนรู้้�ที่�ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ในสถานศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น

กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิิจััยฉบัับนี้้�สำำ�เร็็จสมบููรณ์์ได้้ด้้วยความกรุุณาและความช่่วยเหลืืออย่่างสููงยิ่่�งจากอาจารย์์ ดร.วิิทยา	

วรพัันธุ์์� อาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์หลัักอาจารย์์ ประธานกรรมการสอบวิิทยานิิพนธ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุธรรม 

ธรรมทััศนานนท์์ และกรรมการสอบวิิทยานิิพนธ์์ ผู้ �ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.อำำ�นาจ ช นะวงศ์์ อาจารย์์ ดร.สุุรเชต	

น้้อยฤทธิ์์� ที่ �กรุุณาให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ�  และตรวจสอบแก้้ไขข้้อบกพร่อง ในการทำำ�วิทยานิิพนธ์์จนเสร็็จสมบููรณ์์	

ด้้วยดีี ผู้�วิจััยขอขอบพระคุุณเป็็นอย่่างสููง

	 ขอขอบพระคุุณ  คณาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ที่ �ให้้ความกรุุณาชี้้�แนะเร่ื่�อง	

ต่่าง ๆ  ในระยะเวลาท่ี่�ผู้้�วิจััยศึึกษาอยู่่�ในมหาวิิทยาลััยแห่่งนี้้� ตลอดจนคณะครููและอาจารย์์ทุุกท่่านท่ี่�เคยอบรมสั่่�งสอน 

ให้้ความรู้้�นานัับปการแก่่ผู้้�วิจััยจากเริ่่�มศึึกษาเล่่าเรีียนในโรงเรีียนเป็็นต้้นมาจนถึึงปััจจุบััน

	 ขอขอบพระคุุณคณะครููโรงเรีียนในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5 ที่�ให้้

ความร่่วมมืือในการให้้ข้้อมููลการวิิจััยทำำ�ให้้การวิิจััยในครั้้�งนี้้�เสร็็จสมบููรณ์์ คุ ณค่าและประโยชน์ของวิิทยานิิพนธ์์ฉบัับ

นี้้� ผู้�วิจััยขอมอบบููชาพระคุุณบิดามารดา ครููอาจารย์์ทุุกท่่านท่ี่�ได้้ให้้ความรู้้� สติิปััญญาและประสบความสำำ�เร็็จในชีีวิต
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