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บทคััดย่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาคุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวัดจัันทบุุรีี  และนำำ�เสนอแนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของครูู	

ในโรงเรีียนประถมศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวัดจัันทบุุรีี

	 ตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษา จัังหวัดจัันทบุุรีี จำ ำ�นวน 338 คน ได้้มาจากการสุ่่�มอย่่างง่่าย ปี การศึึกษา 2561 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย	

เป็็นแบบสอบถาม มาตราส่่วนประมาณค่า 5 ระดัับ ซึ่่�งมีีค่า IOC อยู่่�ระหว่าง .67 – 1.00 ค่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ	

.81 สถิิติิท่ี่�ใช้้ ได้้แก่่ ความถ่ี่� ร้อยละ ค่าเฉล่ี่�ย และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	คุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของครููในโรงเรีียนประถมศึกึษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึกึษา 

จัังหวัดจัันทบุุรีี โดยรวมอยู่่�ในระดับัดีีมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้าน พบว่า่ ด้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงสุุด คืือ ด้านสิ่่�งแวดล้้อม

ท่ี่�ถููกสุุขลัักษณะและปลอดภััย รองลงมา คืื อ ด้ านการพััฒนาตามศัักยภาพของบุุคลากร ส่ วนด้้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยต่ำำ��สุด 

คืือ ด้านค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมและเป็็นธรรม 

	 2.	แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�	

การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวัดจัันทบุุรีี คืื อ ควรมีีความยุุติิธรรมในการเลื่่�อนขั้้�นเงิินเดืือน จััดหา วั ัสดุุอุุปกรณ์์	

ท่ี่�ทัันสมััย ให้้ครููสอนในวิิชาท่ี่�ถนััด สนัับสนุุนให้้ครููได้้วิิทยฐานะท่ี่�สููงขึ้้�น จััดกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์แก่่องค์์กร 

มีีระเบีียบ ข้อบัังคัับท่ี่�ชััดเจน ลดภาระงานครูู และให้้ชุุมชนมีีส่วนร่่วมในการจััดกิิจกรรม

คำำ�สำำ�คัญ: คุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของครูู โรงเรีียนประถมศึึกษา สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาจัันทบุุรีี

Abstract
	 This research aimed to study quality of work life of the teachers in the primary schools 

under the Office of Chanthaburi Primary Education Service Areas and propose guidelines for	

developing quality of work life of the teachers in the primary schools under the Office of	

Chanthaburi Primary Education Service Areas. 



วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 256434

	 The samples used in the research were 338 teachers in the primary schools under the 

Office of Chanthaburi Primary Educational Service Areas in the 2018 academic year. The research 

instrument was a 5-rating scale questionnaire with the IOC between .67-1.00 and the validity for 

the whole questionnaire at .81. The statistical instruments were frequency, percentage, mean, and 

standard deviation.

	 The research findings were found as follows. 

	 1.	The quality of work life of the teachers in the primary schools in the Office of	

Chanthaburi Primary Educational Service Areas in the overall was at a high level. When each aspect 

was considered, the findings showed that the aspect with the highest mean score was the	

environment with the hygiene and safety, followed by the development based on the personnel’s 

potential. The aspect with the lowest mean score was the fair and suitable payment. 

	 2.	The guidelines for developing the quality of work life of the teachers in the primary 

schools under the Office of Chanthaburi Primary Educational Service Areas were that the	

promotion for the salary should be fair, the modern equipment and materials should be	

provided, the teachers should teach the subjects with their expertise, the teachers should be 

supported to receive the higher promotion, the activities should be arranged to improve the	

relationship of the organizations, the clear regulations and rules should be set, the teachers’ work 

assignments should be reduced, and the residents in the communities should participate in	

arranging activities. 

Keywords:	Quality of Work Life, Primary Schools, the Office of Primary Educational Service Areas 	

	 in Chanthaburi

บทนำำ�

	 คุุณภาพชีีวิตในการทำำ�งานมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการทำำ�งานปััจจุบััน เพราะคนเป็็นทรััพยากรท่ี่�สำำ�คัญ 

เป็็นต้้นทุุนทางสัังคมท่ี่�มีีคุณค่า ในปััจจุบัันคนส่่วนใหญ่ต้้องเข้้าสู่่�ระบบการทำำ�งาน ต้ องทำำ�งานเพ่ื่�อให้้ชีีวิตดำำ�รงอยู่่�ได้้

และตอบสนองความต้้องการพื้้�นฐาน เม่ื่�อคนต้้องทำำ�งานในท่ี่�ทำำ�งานเป็็นส่่วนใหญ่ จึงควรมีีสภาวะท่ี่�เหมาะสม ทำำ�ให้้

เกิิดความสุุขทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ 

	 คุุณภาพชีีวิตส่่งผลต่อองค์์กร 3 ประการ คืื อ ประการแรก ช่ วยเพิ่่�มผลผลิิตขององค์์กร ประการท่ี่�สอง	

ช่่วยเพิ่่�มขวััญและกำำ�ลัังใจของผู้้�ปฏิิบััติิงาน ตลอดจนเป็็นแรงจููงใจให้้แก่่พวกเขาในการทำำ�งาน ประการสุุดท้้าย	

คุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานจะช่่วยปรัับปรุุงศัักยภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้วย (Huse and Cumming 1985) ในการทำำ�งาน

จะเน้้นไปท่ี่�การสร้้างความสบายใจ  สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย โดยเฉพาะพยายามสร้้างให้้คนมีีความสุุข

กัับงาน อั นจะทำำ�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีความสมบููรณ์์ทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ มีี ความคิิดสร้้างสรรค์์ท่ี่�ดีี ซึ่่ �งส่่งผลไปสู่่�	

การมีีแรงจููงใจในการทำำ�งานมากขึ้้�น และช่่วยเพิ่่�มผลผลิิตได้้มากขึ้้�นด้้วย ในการทำำ�งานจะพบปััญหาต่่าง ๆ เป็็นต้้นว่่า 

ขาดความก้้าวหน้าในหน้าท่ี่�การงาน ขาดความมั่่�นคงในหน้าท่ี่�การงาน ขาดเวลาส่่วนตััว ไม่่ได้้รัับความยุุติิธรรม ไม่่ได้้

รัับการพััฒนาและเรีียนรู้้�  งานหนัักเกิินไปและขาดความเช่ื่�อมั่่�นในตััวผู้้�บังคัับบััญชา (อารีี  เพชรผุุด 2547) ปั ัญหา	

เหล่่านี้้�ถ้้าไม่่ได้้รัับการพิิจารณาแก้้ไข จ ะบั่่�นทอนจิิตใจและมีีผลถึงระบบการทำำ�งาน ดั ังนั้้�น คุ ณภาพชีีวิิตการทำำ�งาน 

จึึงเป็็นเร่ื่�องท่ี่�มีีผลกระทบโดยตรงต่่อลููกจ้้างชั่่�วคราวรายปีีเป็็นอย่่างมาก ซึ่่ �งถ้้าหากเกิิดสภาพปััญหาคุุณภาพชีีวิิต	
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การทำำ�งานท่ี่�ไม่่ได้้มาตรฐาน มีี รายได้้ไม่่เพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีพในสภาพ วิ กฤตทางเศรษฐกิิจในปััจจุบััน เม่ื่�อ	

เปรีียบเทีียบด้้านค่่าตอบแทน สวััสดิิการท่ี่�ได้้รัับ และความมั่่�นคงก้้าวหน้าในอาชีีพ กั บค่่าครองชีีพที่�สููงขึ้้�นเร่ื่�อย ๆ	

ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อความเจริญก้้าวหน้าในการบริิหารองค์์กรอย่่างแน่่นอน การจััดการศึึกษาของสถานศึึกษามีี	

องค์์ประกอบท่ี่�สำำ�คัญ 5 ด้าน ได้้แก่่ ครูู ผู้�บริิหารสถานศึึกษา คณะกรรมการสถานศึึกษา หลัักสููตรและกิิจกรรมของ

สถานศึกึษา รวมทั้้�งสภาพแวดล้อ้มและการบริกิาร ปัจจััยท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุด ในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุณภาพตามที่่�ต้้องการ

ได้้ คืือ ครูู ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 2 ส่วน ได้้แก่่ คุณภาพของตััวครูู และคุุณภาพการจััดการกิิจกรรมการเรีียน

รู้้�และประเมิินผลของครูู ครููที่�ดีีต้องมีีความศรัทธาในอาชีีพ เมตตาและเอาใจใส่่ลููกศิิษย์ ์เป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีของลููกศิิษย์์ 

หมั่่�นพััฒนาตนเอง เข้้ากัับผู้้�ปกครองและชุุมชนได้้ดีีและสิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�สุุดคืือ ครููต้องมีีความสามารถในการจััดการเรีียน

การสอนโดยถ่่ายทอดความรู้้�และต่่อยอดความรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ มีีความสามารถในการเรีียนรู้้�และสามารถพััฒนาตนเอง 

ตลอดจนการสอนเพ่ื่�อให้้บรรลุุมาตรฐานการจััดการเรีียนการสอน หรืือการจััดการเรีียนรู้้�ของครููต้องส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน

สามารถพััฒนาได้้ตามธรรมชาติิและเต็็มศัักยภาพ ครููมืืออาชีีพต้องคำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่างบุุคคล จััดให้้ผู้้�เรีียน

ได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ตรง หมั่่�นปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรม ค่านิิยมท่ี่�ดีีงามอย่่างสม่ำำ��เสมอ และต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้	

ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความสามารถมีีทัักษะในการดำำ�รงชีีวิต มีีบุ คลิิกลัักษณะและพฤติิกรรมท่ี่�พึึงประสงค์์อย่่างยั่่�งยืืน	

พร้อมท่ี่�จะเจริญเติิบโตท่่ามกลางความเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งด้้านร่่างกาย อารมณ์์ จิตใจ สังคม สติิปััญญา และเป็น็ท่ี่�ยอมรัับ

ของสัังคมและประเทศชาติิในอนาคต (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 2554) 

	 ดัังนั้้�น ผู้ �ศึกษาค้้นคว้้า มีี ความประสงค์์ท่ี่�จะศึึกษาคุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวัดจัันทบุุรีี เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงแก้้ไขปััจจััยท่ี่�ส่่งผล

ต่่อการปฏิิบััติิหน้าท่ี่� เพ่ื่�อให้้เกิิดการจััดการศึกึษาอย่า่งมีีคุณภาพมากขึ้้�น สภาพสังคม ผู้�ปกครอง ชุุมชน มีีความต้้องการ

ให้้โรงเรีียนทั่่�วไปและรวมถึึงโรงเรีียนในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาจัันทบุุรีี  จััดการศึึกษา	

เพ่ื่�อคุุณภาพชีีวิต และเพ่ื่�อจะได้้ทราบว่่าความคิิดเห็็นของ บุ คลากรครููที่�มีีข้้อมููลพื้้�นฐานส่่วนบุุคคลที่�ต่่างกััน จ ะมีี	

ความคิิดเห็็นต่่างกัันหรืือไม่่ บุ คลากรเหล่านี้้�มีีความรู้้�สึกพึึงพอใจในความเป็็นอยู่่�และมีีคุณภาพชีีวิตเป็็นอยู่่�อย่่างไร	

ในขณะท่ี่�ปฏิิบััติิงานสอนอยู่่�ในโรงเรีียน

วััตถุุประสงค์์ของการวิจััย

	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาคุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษา จัังหวัดจัันทบุุรีี

	 2.	เพ่ื่�อนำำ�เสนอแนวทางการพััฒนาคุณุภาพชีีวิติการทำำ�งานของครููในโรงเรีียนประถมศึกึษาสัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวัดจัันทบุุรีี

วิิธีีดำำ�เนิินการวิจััย

	 ประชากรและตััวอย่าง

	 ครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวัดจัันทบุุรีี ปีการศึึกษา 

2561 จำ ำ�นวน 2,779 คน ผู้ �วิจััยได้้กำำ�หนดขนาดของตััวอย่่างโดยใช้้เกณฑ์์การกำำ�หนดตััวอย่่างของ Krejcie and 

Morgan (1970) ได้้ตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น 338 คน โดยทำำ�การสุ่่�มแบบง่่าย (Simple random sampling) ตามสััดส่่วน

จำำ�นวนประชากรของแต่่ละโรงเรีียน
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจััย

	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นแบบสอบถามแบบเลืือกตรวจสอบรายการและแบบมาตราส่่วน	

ประมาณค่า แบ่่งเป็็น 3 ตอน ดังนี้้�

	 ตอนท่ี่� 1	เป็็นแบบสอบถามเก่ี่�ยวกัับสถานภาพส่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุ ุระดัับการศึึกษา เงิินเดืือน ลัักษณะ

คำำ�ถามเป็็นคำำ�ถามปลายปิิด แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)

	 ตอนท่ี่� 2	เป็็นแบบสอบถามคุุณภาพการทำำ�งานของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวัดจัันทบุุรีี ใน 8 ด้าน

	 ตอนท่ี่� 3	ข้้อเสนอแนะลัักษณะคำำ�ถามปลายเปิิด ให้้ตััวอย่่างได้้แสดงความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพชีีวิต	

การทำำ�งานของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา จำำ�นวน 8 ด้าน

	ขั้้ �นตอนการสร้างเครื่่�องมืือ

	 1.	ศึึกษากรอบแนวคิิดในการสร้้างแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับแนวคิิด คุ ณภาพการทำำ�งานของครููจากเอกสาร 

ตำำ�รา ผลงานวิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 2.	สร้้างแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับคุุณภาพการทำำ�งานของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวัดจัันทบุุรีี ลัักษณะเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่า 5 ระดัับ ทั้้�ง 8 ด้าน จำำ�นวน 40 ข้อ

	 3. นำ ำ�แบบสอบถามท่ี่�สร้้างขึ้้�นไปให้้อาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษางานวิิจััย ทำ ำ�การตรวจสอบขั้้�นต้้น ห ลัังจากนั้้�น	

นำำ�แบบสอบถามท่ี่�ผ่่านการตรวจแล้้วไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ ตรวจสอบความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา 	 	

	 4.	นำำ�แบบสอบถามที่่�ได้้ ปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ เพ่ื่�อปรัับปรุุงแก้้ไข แล้้วหาค่่า	

ดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC : Index of item Objective Congruence) พ บว่่ามีีค่า IOC ระหว่าง .67 – 1.00	

ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ในการพิิจารณา ที่�กำำ�หนดไว้้ว่่าต้้องมีีค่า IOC มากกว่่า .50 ขึ้้�นไป

	 5.	ตรวจสอบความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยผู้้�วิจััยนำำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้้	

กัับครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา จำำ�นวน 30 คน ซึ่่�งไม่่ใช่่ตััวอย่่าง แล้้วนำำ�ข้อมููลที่�รวบรวมได้้มา

	 วิิเคราะห์์หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น ของแบบสอบถามด้้วยการคำำ�นวณค่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของ Cronbach 

(1984) ซึ่่�งได้้ค่่าเท่่ากัับ .81

	 6.	นำำ�แบบสอบถามที่่�ผ่่านการตรวจสอบคุณุภาพและปรับัปรุุงแก้้ไขให้้สมบููรณ์์แล้้ว ไปเก็บ็ข้้อมููลที่�ตััวอย่า่ง

ในการวิิจััย ต่อไป

การวิเคราะห์์ข้้อมูล

	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการศึึกษาคุุณ  ภาพชีีวิตการทำำ�งานของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาจัังหวัดจัันทบุุรีี ดังนี้้�

 

ตารางที่่� 1	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับสถานภาพส่วนบุุคคล จำำ�แนกเป็็น เพศ อายุ ุระดัับการศึึกษา และเงิินเดืือน

สถานภาพส่่วนบุุคคล จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

เพศ ชาย 133 39.35

หญิง 205 60.65

อายุุ ต่ำำ��กว่่า 25 ปี 76 22.48

25-45 ปี 158 46.75

45 ปี ขึ้้�นไป 104 30.77
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ตารางที่่� 1	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับสถานภาพส่วนบุุคคล จำำ�แนกเป็็น เพศ อายุ ุระดัับการศึึกษา และเงิินเดืือน

	 (ต่่อ)

สถานภาพส่่วนบุุคคล จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

ระดัับการศึกษา ต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี 0 0

ปริิญญาตรีี 218 64.50

สููงกว่่าปริิญญาตรีี 120 35.50

เงิินเดืือน ต่ำำ��กว่่า 15,000 บาท 0 0

15,000-25,000 บาท 149 44.08

25,001 บาท ขึ้้�นไป 189 55.92

	 จากตารางท่ี่� 1 จะเห็็นได้้ว่่า ครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

จัังหวัดจัันทบุุรีี จำำ�นวน 338 คน จำำ�แนกตามเพศ มีีเพศชาย จำำ�นวน 133 คน คิดเป็็นร้้อยละ 39.35 และเพศหญิง 

จำำ�นวน 205 คน คิดเป็็นร้้อยละ 60.65 จำำ�แนกตามอายุุ มีีอายุุต่ำำ��กว่่า 25 ปี จำำ�นวน 76 คน คิดเป็็นร้้อยละ 22.48 

อายุุ 25–45 ปี จำำ�นวน 158 คน คิดเป็็นร้้อยละ 46.75 และอายุุ 45 ปีขึ้้�นไป จำำ�นวน 104 คน คิดเป็็นร้้อยละ 30.77 

จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา มีีระดัับต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี จำ ำ�นวน 0 คน คิดเป็็นร้้อยละ 0 ระดัับปริิญญาตรีี จำ ำ�นวน	

218 คน คิ ดเป็็นร้้อยละ 64.50 และระดัับสููงกว่่าปริิญญาตรีี จำ ำ�นวน 120 คน คิ ดเป็็นร้้อยละ 35.50 จำ ำ�แนก	

ตามเงิินเดืือน มีีเงิินเดืือนต่ำำ��กว่่า 15,000 บาท จำำ�นวน 0 คน คิดเป็็นร้้อยละ 0 เงิินเดืือน 15,000 – 25,000 บาท 

จำำ�นวน 149 คน คิดเป็็นร้้อยละ 44.08 และเงิินเดืือน 25,001 บาท จำำ�นวน 189 คน คิดเป็็นร้้อยละ 55.92

 

ตารางที่่� 2	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงาน	

	 เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวัดจัันทบุุรีี จำำ�นวน 8 ด้าน

คุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานของครููในโรงเรีียนประถมศึกษา สัังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกษาประถมศึกษา จัังหวััดจันทบุุรีี

คุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งาน

 Χ— S แปลผล

1. ด้านค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมและเป็็นธรรม 3.77 .57 ดีีมาก

2. ด้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ถููกสุุขลัักษณะและปลอดภััย 4.14 .63 ดีีมาก

3. ด้านการพััฒนาตามศัักยภาพของบุุคลากร 4.00 .60 ดีีมาก

4. ด้านความก้้าวหน้าและความมั่่�นคงในงาน 3.92 .59 ดีีมาก

5. ด้านบููรณาการทางสัังคมภายในองค์์กร 3.87 .64 ดีีมาก

6. ด้านสิิทธิิและหน้าท่ี่�ของคนภายในองค์์กร 3.85 .60 ดีีมาก

7. ด้านความสััมพัันธ์์ระหว่างงานกัับชีีวิต 3.85 .60 ดีีมาก

8. ด้านชีีวิตการทำำ�งานกัับสัังคม 3.83 .59 ดีีมาก

รวม 3.90 .60 ดีีมาก

	 จากตารางท่ี่� 2 จะเห็็นได้้ว่่า คุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขต
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พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวัดจัันทบุุรีี  โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (Χ— = 3.90) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน	

พบว่่า ด้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงสุุด คืือ ด้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ถููกสุุขลัักษณะและปลอดภััย (Χ— = 4.14) รองลงมา คืือ ด้านการ

พััฒนาตามศัักยภาพของบุุคลากร (Χ— = 4.00) ส่ วนด้้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยต่ำำ��สุด คืื อ ด้ านค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสม	

และเป็็นธรรม (Χ— = 3.77)

 

ตารางที่่� 3	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับข้้อเสนอแนะเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานของครููในโรงเรีียน	

	 ประถมศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวัดจัันทบุุรีี

ข้้อเสนอแนะ ความถี่่� ร้้อยละ

1.	ค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมและเป็็นธรรม

	 1.1 ควรมีีความยุุติิธรรมในการเล่ื่�อนขั้้�นเงิินเดืือน

	 1.2 เงิินเดืือนไม่่เหมาะสมกัับงานท่ี่�รัับผิิดชอบ

	 1.3 เพิ่่�มเบี้้�ยกัันดารแก่่ครููผู้�สอนในโรงเรีียนพื้้�นท่ี่�พิิเศษ

148

71

12

43.79

21.01

3.55

2.	สิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ถููกสุุขลัักษณะและปลอดภััย

 	 2.1 จััดหา วัสดุุอุุปกรณ์์ท่ี่�ทัันสมััย อย่่างเพีียงพอ

 	 2.2 พััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมรอบ ๆ โรงเรีียนให้้มีีความปลอดภััย

 	 2.3 บุคลากรมีีความสะดวกสบายในการเดิินทาง

123

74

43

36.39

21.89

12.72

3. การพััฒนาตามศัักยภาพของบุุคลากร

 	 3.1 ครููได้้สอนในวิิชาท่ี่�ถนััดและเหมาะสม ตรงตามวิิชาเอก

 	 3.2 สนัับสนุุนให้้ครููศึกษาต่่อในระดัับท่ี่�สููงขึ้้�น

 	 3.3 สนัับสนุุนให้้ครููได้้อบรมเพิ่่�มเติิมความรู้้�

120

72

25

35.50

21.30

7.40

4. ความก้้าวหน้าและความมั่่�นคงในงาน

	 4.1 สนัับสนุุนให้้ครููได้้วิิทยฐานะท่ี่�สููงขึ้้�น

	 4.2 ครููได้้รัับคำำ�ชมเชยจากผู้้�บริิหาร

 	 4.3 ให้้รางวััลตอบแทนบุุคลากรท่ี่�ทุ่่�มเทให้้กัับงาน

81

72

70

23.96

21.30

20.71

5.	บููรณาการทางสัังคมภายในองค์์กร

 	 5.1 จััดกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์แก่่องค์์กร

 	 5.2 ลดความตึึงเครีียดในหน่วยงาน

 	 5.3 กระตุ้้�นให้้บุุคลากรมีีความสามััคคีีกัน

89

64

23

26.33

18.93

6.80

6. สิทธิิและหน้าท่ี่�ของคนภายในองค์์กร

 	 6.1 มีีระเบีียบ ข้อบัังคัับท่ี่�ชััดเจนและเหมาะสมในองค์์กร

 	 6.2 บุคลากรมีีอิสระในการแสดงความคิิดเห็็น

 	 6.3 ยอมรัับความคิิดเห็็นของบุุคลากร

106

45

25

31.36

13.31

7.40
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ตารางที่่� 3	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับข้้อเสนอแนะเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานของครููในโรงเรีียน	

	 ประถมศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวัดจัันทบุุรีี (ต่่อ)

ข้้อเสนอแนะ ความถี่่� ร้้อยละ

7.	ความสัมพันธ์์ระหว่่างงานกัับชีวิิต

	 7.1 ลดภาระงานครูู จััดสรรบุุคลากรให้้มาช่่วยงานครูู

 	 7.2 กำำ�หนดช่่วงเวลาในการทำำ�งานให้้เหมาะสมและชััดเจน

 	 7.3 แบ่่งงานตามความรัับผิิดชอบของครููแต่่ละคนอย่่างเหมาะสม

132

98

82

39.05

28.99

24.26

8.	ชีวิิตการทำำ�งานกัับสังคม 

 	 8.1 ชุุมชนมีีส่วนร่่วมในการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ ภายในโรงเรีียน

 	 8.2 จััดกิิจกรรมพััฒนาชุุมชนร่่วมกัับผู้้�ปกครอง

 	 8.3 เผยแพร่กิิจกรรมภายในโรงเรีียนแก่่ชุุมชน

95

32

15

28.11

9.47

4.44

 

	 จากตารางท่ี่� 3 จะเห็็นได้้ว่่าข้้อเสนอแนะของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ทั้้�งหมด 8 ด้าน ดังนี้้� ด้านค่่าตอบแทน	

ท่ี่�เหมาะสมและเป็็นธรรม มีีผู้ �แสดงความคิิดเห็็นมากท่ี่�สุุดคืือ ควรมีีความยุุติิธรรมในการเล่ื่�อนขั้้�นเงิินเดืือน จำ ำ�นวน 

148 คน ด้ านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ถููกสุุขลัักษณะและปลอดภััย มีีผู้ �แสดงความคิิดเห็็นมากท่ี่�สุุดคืือ จััดหาวััสดุุอุุปกรณ์์	

ท่ี่�ทัันสมััยอย่่างเพีียงพอ จำำ�นวน 123 คน ด้านการพััฒนาตามศัักยภาพของบุุคลากร ผู้�แสดงความคิิดเห็็นมากท่ี่�สุุดคืือ 

ควรให้้ครููสอนในวิิชาท่ี่�ถนััดและเหมาะสม จำำ�นวน 120 คน ด้านความก้้าวหน้าและความมั่่�นคงในงาน มีีผู้�แสดงความ

คิิดเห็็นมากท่ี่�สุุดคืือ สนัับสนุุนให้้ครููได้้วิิทยฐานะท่ี่�สููงขึ้้�น จำ ำ�นวน 81 คน ด้ านบููรณาการทางสัังคมภายในองค์์กร	

มีีผู้�แสดงความคิิดเห็็นมากท่ี่�สุุดคืือ จััดกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์แก่่องค์์กร จำำ�นวน 89 คน ด้านสิิทธิิและหน้าท่ี่�

ของคนภายในองค์์กร มีีผู้�แสดงความคิิดเห็็นมากท่ี่�สุุดคืือ มีีระเบีียบ ข้อบัังคัับท่ี่�ชััดเจนและเหมาะสมในองค์์กร จำำ�นวน 

106 คน ด้านความสััมพัันธ์์ระหว่างงานกัับชีีวิต มีีผู้�แสดงความคิิดเห็็นมากท่ี่�สุุดคืือ ลดภาระงานครูู จััดสรรบุุคลากร

ให้้มาช่่วยงานครูู จำ ำ�นวน 132 คน ด้ านชีีวิตการทำำ�งานกัับสัังคม มีีผู้ �แสดงความคิิดเห็็นมากท่ี่�สุุดคืือ ให้้ชุุมชน	

มีีส่วนร่่วมในการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ ภายในโรงเรีียน จำำ�นวน 95 คน

สรุปผลการวิจััย

	 1.	คุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของครููในโรงเรีียนประถมศึกึษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึกึษา 

จัังหวัดจัันทบุุรีี โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (Χ— = 3.90) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงสุุด คืือ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ถููกสุุขลัักษณะและปลอดภััย (Χ— = 4.14) รองลงมา คืือ ด้านการพััฒนาตามศัักยภาพของบุุคลากร 

(Χ— = 4.00) ส่วนด้้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยต่ำำ��สุด คืือ ด้านค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมและเป็็นธรรม (Χ— = 3.77) 

	 2.	แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�	

การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวัดจัันทบุุรีี คืื อ ควรมีีความยุุติิธรรมในการเลื่่�อนขั้้�นเงิินเดืือน จััดหา วั ัสดุุอุุปกรณ์์	

ท่ี่�ทัันสมััย ให้้ครููสอนในวิิชาท่ี่�ถนััด สนัับสนุุนให้้ครููได้้วิิทยฐานะท่ี่�สููงขึ้้�น จััดกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์แก่่องค์์กร 

มีีระเบีียบ ข้อบัังคัับท่ี่�ชััดเจน ลดภาระงานครูู และให้้ชุุมชนมีีส่วนร่่วมในการจััดกิิจกรรม
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อภิปรายผลการวิจััย

	 ผลการวิิจััย เร่ื่�องคุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษา จัังหวัดจัันทบุุรีี มีีประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�นำำ�มาอภิิปรายผล ดังนี้้�

	 1.	คุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของครููในโรงเรีียนประถมศึกึษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึกึษา 

จัังหวัดจัันทบุรุีี โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก ทั้้�งนี้้�เพราะครููมีีความรู้้�สึกพึึงพอใจกับคุุณภาพชีีวิติของตนเอง ที่่�มีีค่าตอบแทน

ท่ี่�เหมาะสมและเป็็นธรรม สิ่่ �งแวดล้้อมท่ี่�ถููกสุุขลัักษณะและปลอดภััย มีี การพััฒนาตามศัักยภาพของบุุคลากร	

ความก้้าวหน้าและความมั่่�นคงในงาน บูู รณาการทางสัังคมภายในองค์์กร สิ ทธิิและหน้าท่ี่�ของคนภายในองค์์กร	

ความสััมพัันธ์์ระหว่างงานกัับชีีวิต และชีีวิตการทำำ�งานกัับสัังคม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ ปณิิชา ภัสสิิรากุุล 

(2554) ได้้ศึึกษาคุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของข้้าราชการครููชำำ�นาญการสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาสระแก้้ว 

เขต 1 พบว่่า โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมากสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของอรทััย ใจทหาญ (2554) ได้้ศึึกษา

คุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของข้้าราชการครูู  โรงเรีียนประถมศึึกษา อำ ำ�เภอโคกสููง สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

สระแก้้ว เขต 2 โดยรวมและรายข้้ออยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของเพ็็ญศรีี  เวชประพัันธ์์ (2557)	

ท่ี่�ศึึกษาคุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของข้้าราชการครููสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาจัังหวัดสงขลา	

พบว่่า คุ ณภาพชีีวิตการทำำ�งานของข้้าราชการครููสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาจัังหวัดสงขลา	

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของอิ่่�มทิิพย์์ อนิิศดา (2558) ที่ �ศึึกษาคุุณภาพชีีวิตของครูู	

ท่ี่�ส่่งผลต่อการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานวิิชาชีีพครููในโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

กาญจนบุุรีี  เขต4 พบว่่า คุณภาพชีีวิตของครููในโรงเรีียนสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี 

เขต 4 โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก การปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานวิิชาชีีพครููในโรงเรีียนสัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีีเขต 4 โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดับัมาก สอดคล้อ้งกัับผลการวิิจััย

ของปิิยฉััตร มั นจิิตร (2559) ที่ �ศึึกษาคุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของข้้าราชการครูู  กลุ่่�มโรงเรีียนเกาะจัันทร์์ 2 สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชลบุุรีี  เขต 2 พ บว่่าคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานของข้้าราชการครูู	

กลุ่่�มโรงเรีียนเกาะจัันทร์์ 2 สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชลบุรีี เขต 2 อยู่่�ในระดัับมาก

	 2.	แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�	

การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวัดจัันทบุุรีี  ผลปรากฏ ดั งนี้้� ด้ านค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมและเป็็นธรรม ครููอยากให้้มีี

ความยุุติิธรรมในการเล่ื่�อนขั้้�นเงิินเดืือน ได้้ค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสม ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของฮิิวส์์และคััมมิิงส์์	

(Huse and Cummings 1985) ที่ �กล่่าวว่่า ค่ าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมและเป็็นธรรม เป็็นปััจจััยสำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้บุุคคล

ปฏิิบััติิงานด้้วยความเต็็มใจและเต็็มความสามารถ เพ่ื่�อให้้เกิิดกำำ�ลัังใจในการทำำ�งาน ด้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ถููกสุุขลัักษณะ

และปลอดภััย โรงเรีียนควรจััดหาวััสดุุ อุปกรณ์์ สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ ให้้แก่่บุุคลากร และพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม

รอบ ๆ บริิเวณโรงเรีียนให้้ร่่มร่ื่�น น่าอยู่่� สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ฮิวส์์และคััมมิิงส์์ ที่�กล่่าวว่่า ผู้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�ได้้ปฏิิบััติิ

งานในสภาพแวดล้้อมท่ี่�เหมาะสม มีีความสะอาด ปลอดภััย ก็จะมีีผลต่องานท่ี่�ปฏิิบััติิ ด้ านการพััฒนาตามศัักยภาพ

ของบุุคลากร โรงเรีียนนำำ�ทักษะความรู้้�ความสามารถในการบริิหารทรััพยากรบุุคคลมาปรัับใช้้ในการพััฒนาและ	

ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิตและศัักยภาพของครูู  โดยมอบหมายงานให้้ครูู  ได้้เหมาะสมกัับเวลา บุ คคล  และลัักษณะงาน 

สอดคล้้องกัับแนวคิิดของฮิิวส์์และคััมมิิงส์์ ที่�กล่่าวว่่า การพััฒนาความสามารถของบุุคคลนั้้�น การท่ี่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้มีี

โอกาสพััฒนาขีีดความสามารถของตนจากงานท่ี่�ทำำ�โดยพิิจารณาจากลัักษณะงานท่ี่�ปฏิิบััติิ ด้ านความก้้าวหน้าและ

ความมั่่�นคงในงาน ควรส่่งเสริิมให้้มีีความก้้าวหน้าโดยมีีการกำำ�หนดเส้้นทางเดิินของตำำ�แหน่งงาน เพ่ื่�อไปสู่่�วิทยฐานะ

ท่ี่�มีีความก้้าวหน้าขึ้้�น สอดคล้้องกัับแนวคิิดของฮิิวส์์และคััมมิิงส์์ ที่�กล่่าวว่่า ความรู้้�สึกเช่ื่�อมั่่�นต่่อความมั่่�นคงในหน้าท่ี่�	

การงาน และโอกาสท่ี่�จะได้้รัับความก้้าวหน้าในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่� ทั้้ �งในเร่ื่�องรายได้้และตำำ�แหน่่ง ด้ านบููรณาการ	

ทางสัังคมภายในองค์์กร โรงเรีียนควรจััดกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ ความสามััคคีี  แก่่บุุคลากรภายในองค์์กร	



Journal of Graduate School, Pitchayatat 16(1): January-April 2021 41

เพ่ื่�อลดความตึึงเครีียดจากภาระงานต่่าง ๆ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ฮิ วส์์และคััมมิิงส์์ ที่ �กล่่าวว่่าผู้้�ปฏิิบััติิได้้รัับ	

การยอมรัับและมีีโอกาสสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�นมีีความความรู้้�สึึกว่่าตนเองประสบความสำำ�เร็็จและมีีคุุณค่า ด้ านสิิทธิิและ

หน้าท่ี่�ของคนภายในองค์์กร ควรมีีข้อบัังคัับท่ี่�ชััดเจนและเหมาะสมในองค์์กร บุ คลากรสามารถแสดงความคิิดเห็็น	

ได้้อย่่างอิิสระและให้้ความเสมอภาคในการปฏิิบััติิงาน สอดคล้้องกัับแนวคิิดของฮิิวส์์และคััมมิิงส์์ ที่ �กล่่าวว่่า	

ความยุุติิธรรมในการบริิหารงานนั้้�น การปฏิิบััติิต่่อบุุคลากรอย่่างเหมาะสม ผู้�ปฏิิบััติิงานได้้รัับการเคารพในสิิทธิิและ

ความเป็็นปััจเจกบุุคคล ผู้ �บังคัับบััญชายอมรัับฟัังความคิิดเห็็น ด้ านความสััมพัันธ์์ระหว่างงานกัับชีีวิต ควรลดภาระ

งานอ่ื่�น นอกเหนืือจากงานสอนให้้น้้อยลง และควรจััดสรรบุุคลากรสายสนัับสนุุนเพ่ื่�อรัับผิิดชอบงานเหล่านี้้�โดยตรง 

สอดคล้้องกัับแนวคิิดของฮิิวส์์และคััมมิิงส์์ ที่�กล่่าวว่่า บุคคลมีีความสมดุุลของช่่วงเวลาการทำำ�งานกัับช่่วงเวลาดำำ�เนิิน

ชีีวิตโดยรวม มีีช่วงเวลาท่ี่�ได้้คลายเครีียดจากภาระหน้าท่ี่�ท่ี่�รัับผิิดชอบ ด้านการทำำ�งานกัับสัังคม โรงเรีียนให้้โอกาสครูู

แสดงความรู้้�ความสามารถแก่่สาธารณชนทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร รวมทั้้�งส่่งเสริิมกิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์์	

ท่ี่�เช่ื่�อมโยงนัักเรีียน ครูู และผู้้�ปกครองเข้้าด้้วยกััน สอดคล้้องกัับแนวคิิดของฮิิวส์์และคััมมิิงส์์ ที่�กล่่าวว่่า ผู้�ปฏิิบััติิได้้รัับ

การยอมรัับและมีีโอกาสสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่�นมีีความความรู้้�สึกว่่าตนเองประสบความสำำ�เร็็จและมีีคุณค่า

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิจััยไปใช้้ 

	 1.	ด้้านค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมและเป็็นธรรม ผู้ �บริิหารควรคำำ�นึงถึึงความเหมาะสมระหว่างเงิินเดืือน	

กัับงานท่ี่�ปฏิิบััติิ รั กษาความเป็็นธรรมในการเล่ื่�อนขั้้�นเงิินเดืือน โดยให้้ครููทุกคนมีีส่วนร่่วมในการพิิจารณา และทำำ�

อย่่างโปร่่งใส 

	 2.	ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ถููกสุุขลัักษณะและปลอดภััย ผู้�บริิหารควรจััดหาและปรัับปรุุงวััสดุุอุุปกรณ์์ในการปฏิิบััติิ

งาน อยู่่�ในสภาพสมบููรณ์์ พร้ อมสำำ�หรับปฏิิบััติิงาน รั กษาสภาพแวดล้้อมให้้มีีความสะอาด ร่ มร่ื่�น สวยงาม รวมทั้้�ง

อาคารสถานท่ี่�เพ่ื่�อให้้เกิิดบรรยากาศที่�ดีีในการทำำ�งาน

	 3.	ด้้านการพััฒนาตามศัักยภาพของบุุคลากร ผู้�บริิหารควรให้้ครููได้้สอนในวิิชาท่ี่�ตนเองถนััดและสนัับสนุุน

ในครููได้้ศึึกษาต่่อในระดัับท่ี่�สููงขึ้้�น

	 4.	ด้้านความก้้าวหน้าและความมั่่�นคงในการทำำ�งาน ผู้ �บริิหารควรให้้คำำ�ชมเชยหรืือรางวััลจากการ	

ปฏิิบััติิงาน ส่งเสริิมให้้ครููพััฒนาผลงานทางวิิชาการเพ่ื่�อความก้้าวหน้าในตำำ�แหน่งหน้าท่ี่�การงาน

	 5.	ด้้านบููรณาการทางสัังคมภายในองค์์กร ผู้ �บริิหารควรจััดกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ ความสามััคคีี

แก่่บุุคลากรภายในโรงเรีียน เพ่ื่�อลดความตึึงเครีียดจากการทำำ�งาน 

	 6.	ด้้านสิิทธิิและหน้้าท่ี่�ของคนภายในองค์์กร ผู้ �บริิหารควรกำำ�หนดเป้้าหมายในการทำำ�งานให้้ชััดเจน	

มีีการแบ่่งหน้าท่ี่�กัันทำำ�งานอย่่างเหมาะสมเพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดความเหลืือมล้ำำ��

	 7.	ด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่างงานกัับชีีวิต ผู้ �บริิหารควรมอบหมายงานและตำำ�แหน่งหน้าท่ี่�ให้้เหมาะสม	

กัับความสามารถของครูู และมีีความสุุขกัับการใช้้ชีีวิตส่่วนตััวและชีีวิตการทำำ�งาน

	 8.	ด้้านชีีวิตการทำำ�งานกัับสัังคม ผู้�บริิหารควรจััดกิิจกรรมท่ี่�ให้้ครูู นักเรีียน ผู้�ปกครองและชุุมชนมีีส่วนร่่วม

ในกิิจกรรม ประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่ให้้ผู้้�ปกครองและชุุมชนทราบถึึงผลการปฏิิบััติิงานของครูู และโรงเรีียน เพ่ื่�อจะได้้

เป็็นท่ี่�ยอมรัับของชุุมชนและหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง	

	ข้ อเสนอแนะในการวิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 1.	ควรจะศึึกษาปััจจััยต่่าง ๆ เช่่น ปั จจััยด้้านบริิหาร ปั จจััยการดููแลตนเอง ด้ านจิิตใจและข้้อคิิดเห็็นท่ี่�มีี	

ผลต่อคุุณภาพชีีวิตในการทำำ�งานของครููในเขตพื้้�นท่ี่�อ่ื่�น ๆ เพ่ื่�อจะได้้นำำ�ข้อมููลมาพััฒนาให้้ครููมีีคุณภาพการทำำ�งาน	

ท่ี่�ดีีขึ้้�น
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	 2.	ควรมีีการศึึกษา มาตรฐานวิิชาชีีพด้านการปฏิิบััติิตนของครููในสถานศึึกษาเพ่ื่�อจะได้้ทราบถึึงการ	

ปฏิิบััติิตนของครููและเป็็นแนวทางในการพััฒนาบุุคลากรในสถานศึึกษา

กิิตติิกรรมประกาศ

	 การค้้นคว้้าอิิสระฉบัับนี้้� สำ ำ�เร็็จลุล่่วงได้้ด้้วยดีี  เพราะได้้รัับความกรุุณาและความช่่วยเหลืือเป็็นอย่่างดีี	

จาก ดร.กิิตติิ รัตนราษีี อาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา ผู้�เช่ี่�ยวชาญและผู้้�ทรงคุุณวุฒิิทุุกท่่าน ผู้�บริิหารสถานศึึกษา ครููหััวหน้ากลุ่่�ม

บริิหารงานวิิชาการและครููผู้�สอนของโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาจัังหวัด

จัันทบุุรีี ที่�ให้้ความอนุุเคราะห์์ในการนำำ�เคร่ื่�องมืือไปทดลองใช้้และใช้้จริง ตามลำำ�ดับ
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