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บทคัดย่อ
 การวิจยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาและเปรียบเทยีบความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรยีนต่อการบริหารโรงเรยีน

สมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูประถัมภ์ ต�าบลดงแคนใหญ่ อ�าเภอค�าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร จ�านวน 4 ด้าน คือ ด้าน

วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป จ�าแนกตาม เพศ อายุ และอาชีพ กลุ่มตัวอย่างเป็น

ผู้ปกครองนักเรียน จ�านวน 210 คน โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าที่มีความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.86 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ซอฟต์แวร์ทางสถิติ การทดสอบทีแบบกลุ่มตัวอย่างอิสระ และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และ

การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวิธี LSD

 ผลการวจิยัพบว่าโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ส่วนรายด้านมรีะดบัมากทีส่ดุ 2 ด้าน คอื ด้านการบรหิารงานทัว่ไป และด้าน

การบริหารงานวิชาการ ส่วนอีก 2 ด้าน อยู่ในระดับ มาก ได้แก่ ด้านงบประมาณ และด้านการบริหารงานบุคคล

ค�าส�าคัญ: ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน การบริหารโรงเรียน

Abstract
 The purposed of this research were to study and compare student guardians’ satisfaction with 

school administrations of Somdet Phra Yanasangvara School, where it was under Supreme Patriarch’s 

patronage and located in Dong Khaen Yai sub-district, Kham Khuan Kaew district, Yasothomn province. It 

was conducted in four aspects including academic affairs administration, budget administration, personnel 

administration, and general administration. The sampling groups with classification of genders, ages and 

occupations comprised 210 student’s guardians. The research instrument was the five-rating scale 

questionnaire with the reliability at 0.86 for the whole version. Data were analyzed with the statistical 

software to find t-test (Independent Samples), analysis of variance (One-way ANOVA) and pair difference 

testing by means of LSD.

 Research results revealed that the overall student guardians’ satisfaction was in high level. In each 

aspect ,  the general  administ rat ion and academic administ rat ion aspect were in the 

highest level. On the other hand, the budget and human resources management aspects were in high 

level.
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บทน�า

 การศกึษาเป็นกระบวนการในการพฒันาคณุภาพ

ชวีติของมนษุย์ ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้คณุธรรม 

ให้ด�าเนินชีวิตในสังคมได้อย่าง มีความสุข สามารถพัฒนา

ประเทศได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงใน

ทุกๆ ด้านของประเทศ การเตรียมคนให้มีคุณลักษณะมอง

กว้าง คิดไกล ใฝ่ดี การเตรียมคนให้สามารถเผชิญกับ

สถานการณ์ที่มี การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 

แต่การจัดการศึกษาในปัจจุบันยังไม่สามารถสนอง ความ

ต้องการในการพฒันาบคุคล ชมุชน ท้องถิน่และประเทศชาติ

ซึ่งก�าลังเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้ดีเท่าที่ควร ดังนั้น

การจัดการศึกษาจะต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความ

สามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองได้ และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวาม

ส�าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องเสริมให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาธรรมชาติและเต็มศักยภาพ

 โรงเรยีนเป็นสถานศกึษาทีผู่ป้กครองตัง้ความหวงั

ไว้อย่างสงู เพือ่เป็นทีป่ระสทิธิป์ระสาทความรู ้อบรมบ่มนสิยั

ลกูหลานให้มคีณุธรรมจรยิธรรมด ีเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม 

ตัง้แต่ครอบครวัจนถงึประเทศชาต ิแต่ในปัจจุบนัผูป้กครอง

ไม่แน่ใจ ในคุณภาพของโรงเรียนแต่ละโรงเรียนว่ามีความ 

เป็นมาตรฐานในการจัดการศึกษาเท่าเทียมกันเพียงใด ถึง

แม้กระทรวงศึกษาธิการต่างประชาสัมพันธ์กันมาตลอดว่า 

โรงเรียนทุกโรงเรียนมีมาตรฐานเท่าเทียมกันในด้านองค์

ประกอบทางอาคารเรยีน อาคารประกอบการ วสัดอุปุกรณ์ 

สือ่การสอน และครผููส้อน นอกจากนีย้งัมโีครงการต่างๆเกดิ

ขึ้นมากมาย เพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เท่าเทียมกัน 

เริ่มจากการตั้งกลุ่มโรงเรียน การจัดโครงการโรงเรียนพี่

โรงเรียนน้องเป็นรูปสหวิทยาเขต ทั้งยังให้มีการประเมิน

มาตรฐานโรงเรียน การมอบเกียรติบัตรโรงเรียนที่ผ่านการ

ประเมินมาตรฐานดีเด่น ตั้งแต่ขนาดใหญ่จนถึงขนาดเล็ก

เพื่อให้ผู ้บริหารและครูตื่นตัวในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่

มาตรฐานเดียวกัน แต่ก็ยังไม่สามารถเปลี่ยนแนวคิดของผู้

ปกครองได้ เพราะผู้ปกครองยังมีแนวคิดที่จะส่งบุตรหลาน

เข้าเรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง พ่อแม่บางคนปลูกฝังลูก

ตั้งแต่ยังเล็ก ให้ยึดมั่นกับโรงเรียนที่ตนเองปรารถนา และที่

เป็นเช่นน้ีเกิดจากความเป็นมาตรฐานของโรงเรียน หรือ

ความนยิมของผูป้กครองคงไม่ได้อยูท่ีโ่รงเรยีนมอีาคารใหญ่

โตสวยงาม มีวัสดุดีเยี่ยมหรือครูสอนเก่งเท่านั้น แต่สิ่งที่พ่อ

แม่หรือผู้ปกครองปรารถนาอย่างแรงกล้าคือ คุณภาพของ

นักเรียนที่จบการศึกษา มาเป็นสิ่งส�าคัญ

  

 หน่วยงานทีส่�าคญัในการจดัการศึกษาทีจ่ะต้องได้

รับความร่วมมือจากผู ้บริหาร คณะครูอาจารย์ คณะ

กรรมการสถานศึกษา รวมทั้งผู้ปกครอง ของนักเรียน นั่น

คือโรงเรียน เพื่อให้มีส่วนร่วมในการคิดวางแผน เตรียมการ 

ก�าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าประสงค์ ก�าหนดนโยบายและ

เป้าหมายร่วมกัน อันจะเกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา

ในทกุๆ ด้าน ซึง่ถอืเป็นการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างชมุชน

กับโรงเรียนตามภารกิจของโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน จึง

ต้องเป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการจดักจิกรรมให้ชมุชนเข้ามา

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนและสถาน

ศึกษา เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและความ

ส�าเร็จของผู้เรียนที่ส�าเร็จการศึกษา อันจะน�าชื่อเสียงมาสู่

โรงเรียนในท่ีสุด ผู้ปกครองมีความคิดเห็นว่า โรงเรียนควร

เปิดโอกาส ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

โรงเรียนตามโอกาสอันสมควร

 โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆรา 

ชปูถมัภ์ ตัง้อยูเ่ลขที ่151 หมูท่ี ่7 ต�าบล ดงแคนใหญ่ อ�าเภอ

ค�าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จัดการ

เรียนการสอน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับ 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ในปีการศกึษา 2558 มจี�านวนนกัเรยีน

ทั้งสิ้น 457 คน ซึ่งโรงเรียนจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับเยาวชนในเขตพืน้ทีบ่รกิาร 

และต�าบลใกล้เคยีง พร้อมทัง้เป็นการช่วยลดภาระค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางไปเรียนโรงเรียนในเมือง แต่จากรายงานผล

สารสนเทศโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆ

ราชปูถมัภ์ ประจ�าปีการศกึษา 2557 พบว่า จ�านวนนกัเรยีน

ลดลงจากปีการศึกษาที่แล้ว ปัจจัยที่ส่งผลให้นักเรียน

โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระ สังฆราชูปถัมภ ์

ลดลงนั้น มีผลอันเนื่องมาจากจ�านวนนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนพื้นที่บริการลดลง ผู้ปกครอง

นักเรียนมีการย้ายถิ่นเพื่อไปประกอบอาชีพต่างจังหวัด จึง

ท�าให้นักเรียนต้องย้ายติดตาม ไปด้วย ความไม่แน่นอนของ

รายได้ เพราะส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทุกปี

อาจต้องประสบกับปัญหาน�้าท่วม หรือภัยแล้ง อีกทั้งระดับ

การศึกษา ของผู้ปกครองที่มีผลต่อแนวคิดในการส่งบุตร

หลาน เข้าศึกษาต่อ และเหตุผลอีกประการหนึ่งคือ ความ

เชื่อมั่นในระบบการบริหาร การจัดการเรียน การสอนของ

โรงเรียน ความมีประสิทธิภาพของผู้บริหาร และครูผู้สอน 

ล้วนแล้วแต่มีผลต่อความเชื่อมั่นและ ความไว้วางใจของ 
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ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลาน เข้าศึกษาต่อทั้งสิ้น

 จากความเป็นมาและความส�าคัญของปัญหา 

ดังกล่าวจะเห็นได้ว่า การศึกษาเป็นสิ่งส�าคัญส�าหรับบุคคล

และสังคมนี้อย่างชัดเจน หากมนุษย์มีความรู้ ความเข้าใจ 

เกิดกระบวนการคิด และตัดสินใจได้ ด้วยตนเองแล้ว ย่อม

ส่งผลให้มีการพัฒนาในด้านต่างๆ ในทางที่ดีขึ้นอย่าง

แน่นอน และตัวแปรที่มีความส�าคัญต่อการศึกษานั่นคือ 

โรงเรียนที่เป็นแหล่งรวบรวมและถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ให้

แก่บคุคลในสงัคม และระบบการบรหิารงานของโรงเรยีน ก็

มีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนนั้นเช่นกัน 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน

ทีม่ต่ีอการบรหิารโรงเรยีนสมเดจ็พระญาณสงัวร ในพระสงัฆ

ราชปูถมัภ์ จงัหวดัยโสธร จ�านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวชิาการ 

ด้านงบประมาณ ด้าน การบริหารงานบุคคล และด้านการ

บริหารงานทั่วไป เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแนวทาง 

หรือมาตรการในการพัฒนาปรับปรุงทางด้านการบริหาร

โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

จังหวัดยโสธร ให้มีคุณภาพทางการศึกษาที่ดียิ่งขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 1. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง

นักเรียน ที่มีต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร 

ในพระสังฆราชูปถัมภ์

 2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้

ปกครองนกัเรยีน ทีม่ต่ีอการบรหิารโรงเรยีนสมเดจ็พระญาณ

สังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ จ�าแนก ตามเพศ อายุ และ

อาชีพ ของผู้ปกครองนักเรียน

วิธีด�าเนินการวิจัย

 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย เป็นผู ้ปกครอง

นักเรียนของโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆ

ราชูปถัมภ์ จังหวัดยโสธร ปีการศึกษา 2558 มีจ�านวน 457 

คน

 2. ตัวอย ่างที่ ใช ้ในการวิจัย ผู ้วิจัยใช ้ตาราง

ส�าเร็จรูปของ Krejie and Morgan เพื่อก�าหนดขนาด 

ตัวอย่าง ที่ระดับความเชื่อมั่น 0.95 และมีค่าความ คลาด

เคลือ่นทีร่ะดบั 0.05 ได้ขนาดตวัอย่าง จ�านวน 210 คน และ

เพื่อให้ตัวอย่างมีการกระจายไปตามสัดส่วนของประชากร

ในสถานศึกษา แต่ละขนาด ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่ง

ชั้นตามสัดส่วน (Stratified Random Sampling) เพื่อหา

ตัวอย่างตามระดับชั้นของนักเรียน ตามสัดส่วนของ

ประชากร เมือ่ได้ขนาดตวัอย่างแล้วจงึใช้วธิกีารสุม่อย่างง่าย 

โดยก�าหนดตัวอย่างในแต่ละชั้น ตามสูตรนี้

เมื่อ  ni แทน ขนาดตัวอย่างจากชั้นภูมิที่ i

 Ni แทน จ�านวนประชากรในชั้นภูมิที่ i

 n แทน ขนาดตัวอย่าง

 N แทน จ�านวนประชากรทั้งหมด

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการ เก็บ

รวบรวมข้อมูลมีลักษณะเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 

ตอน คือ

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มี

ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เกี่ยวกับ

สถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ และอาชีพ

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดับความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ ์  จั งหวัดยโสธร 

แบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราวัดแบบประเมินค่า 

(rating scale) 5 ระดบัคอื ระดบัมากทีส่ดุ ระดบัมาก ระดับ

ปานกลาง ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด จ�าแนกออกเป็น 

4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหาร

งานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป ลักษณะของ

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า (Rating 

scale) ตามวิธีของ Likert มี 5 ระดับ ดังนี้

 5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด

 4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก

 3 หมายถึง มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง

 2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย

 1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด

 ผู้วิจัยน�าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย

ตัวเองกับประชากรกลุ่มตัวอย่างผู้ปกครองนักเรียนที่ก�าลัง

ศึกษาอยู่ในโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆ

ราชูปถัมภ์ ซึ่งแบบสอบถาม จ�านวนทั้งสิ้น 210 ชุด ได้รับ

คืนจ�านวน 210 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100
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ดงแคนใหญ่  อ า เภอค าเขื่ อนแก้ ว  จั งหวัดย โสธร        

เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จัดการเรียนการสอน ในระดับชั้น

มั ธยมศึกษาปีที่  1 ถึ งระดับ ช้ันมั ธยมศึกษาปีที่  6         

ในปีการศึกษา 2558 มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 457 คน 

ซึ่งโรงเรียนจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขยายโอกาส

ทางการศึกษาให้กับเยาวชนในเขตพื้นที่บริการ และ

ต าบลใกล้เคียง พร้อมทั้งเป็นการช่วยลดภาระค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางไปเรียนโรงเรียนในเมือง แต่จากรายงาน

ผลสารสนเทศโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระ

สังฆราชูปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2557 พบว่า จ านวน

นักเรียนลดลงจากปีการศึกษาที่แล้ว ปัจจัยที่ส่งผลให้

นั ก เรียน โรงเรียนสมเด็จพระญ าณ สั งวร ในพระ        

สังฆราชูปถัมภ์ ลดลงนั้น มีผลอันเนื่องมาจากจ านวน

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนพ้ืนที่บริการ

ลดลง ผู้ปกครองนักเรียนมีการย้ายถิ่นเพื่อไปประกอบ

อาชีพต่างจังหวัด จึงท าให้นักเรียนต้องย้ายติดตาม     

ไปด้วย ความไม่แน่นอนของรายได้ เพราะส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทุกปีอาจต้องประสบกับ

ปัญหาน้ าท่วม หรือภัยแล้ง อีกทั้ งระดับการศึกษา         

ของผู้ปกครองที่มีผลต่อแนวคิดในการส่งบุตรหลาน   

เข้ าศึ ก ษ าต่ อ  แ ล ะ เห ตุ ผ ล อี ก ป ระ ก ารห นึ่ งคื อ          

ความเช่ือมั่นในระบบการบริหาร การจัดการเรียน     

การสอนของโรงเรียน ความมีประสิทธิภาพของผู้บริหาร 

และครูผู้สอน ล้วนแล้วแต่มีผลต่อความเช่ือมั่นและ  

ความไว้วางใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลาน      

เข้าศึกษาต่อท้ังสิ้น 

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา

ดังกล่าวจะเห็นได้ว่า การศึกษาเป็นสิ่งส าคัญส าหรับ

บุคคลและสังคมนี้อย่างชัดเจน หากมนุษย์มีความรู้  

ความเข้าใจ เกิดกระบวนการคิด  และตัดสินใจได้      

ด้วยตนเองแล้ว ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาในด้านต่างๆ 

ในทางที่ดีขึ้นอย่างแน่นอน และตัวแปรที่มีความส าคัญ

ต่อการศึกษานั่นคือ โรงเรียนที่เป็นแหล่งรวบรวมและ

ถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ให้แก่บุคคลในสังคม และระบบ

การบริหารงานของโรงเรียน ก็มีผลต่อการตัดสินใจเข้า

ศึกษาต่อในโรงเรียนนั้นเช่นกัน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงศึกษา

ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหาร

โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร      ในพระสังฆราชูป

ถัมภ์ จังหวัดยโสธร จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ 

ด้านงบประมาณ ด้าน              การบริหารงานบุคคล 

และด้านการบริหารงานทั่วไป เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานใน

การวางแนวทาง หรือมาตรการในการพัฒนาปรับปรุง

ทางด้านการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ใน

พระสังฆราชูปถัมภ์ จังหวัดยโสธร ให้มีคุณภาพทาง

การศึกษาท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 

1 . เพื่ อ ศึ กษ าระดั บความพึ งพอ ใจของ

ผู้ปกครองนักเรียน ที่มีต่อการบริหารโรงเรยีนสมเดจ็พระ

ญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

2. เพื่อเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองนักเรียน ที่มีต่อการบริหารโรงเรยีนสมเดจ็พระ

ญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ จ าแนก ตามเพศ อายุ 

และอาชีพ ของผู้ปกครองนักเรียน 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย เป็นผู้ปกครอง

นักเรียนของโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระ

สังฆราชูปถัมภ์ จังหวัดยโสธร ปีการศึกษา 2558  มี

จ านวน 457 คน 

2. ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยใช้ตาราง

ส าเร็จรูปของ Krejie and Morgan เพื่อก าหนดขนาด         

ตัวอย่าง  ที่ระดับความเช่ือมั่น 0.95 และมีค่าความ 

คลาดเคลื่อนที่ระดับ 0.05 ได้ขนาดตัวอย่าง จ านวน 

210 คน และเพื่อให้ตัวอย่างมีการกระจายไปตาม

สัดส่วนของประชากรในสถานศึกษา แต่ละขนาด ผู้วิจัย

ได้ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันตามสัดส่วน (Stratified 

Random Sampling) เพื่อหาตัวอย่างตามระดับช้ันของ

นักเรียน ตามสัดส่วนของประชากร เมื่อได้ขนาดตัวอย่าง

แล้วจึงใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยก าหนดตัวอย่างในแต่

ละชั้น ตามสูตรนี้ 

 ni = 
N
iN  × n  

 

Ni
N
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การวิเคราะห์ข้อมูล

 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส�าเรจ็รปู โดยท�าการวเิคราะห์

ข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้

 1. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับเพศ อายุ และอาชีพ 

ของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม โดยหาความถี่ และ

ร้อยละ 

 2. วเิคราะห์ความพงึพอใจของผู้ปกครองนกัเรยีน

ต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆ

ราชูปถัมภ์ ต�าบลดงแคนใหญ่ อ�าเภอ ค�าเขื่อนแก้ว จังหวัด

ยโสธร โดยภาพรวม และรายด้าน โดยหาค่าเฉลี่ย ( ) และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน�าไปเปรียบเทียบกับ

เกณฑ์แปลความหมายดังนี้

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู ่ ใน 

  ระดับมากที่สุด

 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู ่ ใน 

  ระดับมาก

 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู ่ ใน 

  ระดับปานกลาง

 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู ่ ใน 

  ระดับน้อย

 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู ่ ใน 

  ระดับน้อยที่สุด

 การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ ความพงึพอใจ

ของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสงัวร ในพระสงัฆราชปูถมัภ์ ต�าบลดงแคนใหญ่ อ�าเภอ

ค�าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร กับข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม แบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างด้านเพศ โดย

ใช้การทดสอบค่าท ี(t-test) ส่วนด้านอาย ุและอาชพี ใช้การ

วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANO-

VA) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ จะ

ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD 

สรุปผลการวิจัย
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สรุปñúการวิจัย 

 

ตารางìีęǰ4.1  ค่าเÞลี่ย ( X 
 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน ที่มีต่อการบริหาร 

                 โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ จังหวัดยโสธร โดยรวม 
 

การïริĀารēรงเรียนสöเดĘจóระâาèสังวรǰĔนóระสังÛราßĎประถัöõ์ǰ 

จังĀวัดยēสธร    

ระดัïควาöóċงóอĔจ 

X  S.D. ระดัï 

1.  ด้านวิชาการ 4.51 0.34 มากที่สุด 

2.  ด้านงบประมาณ 4.48 0.41 มาก 

�.  ด้านการบริหารงานบุคคล 4.43 0.40 มาก 

4.  ด้านการบริหารงานท่ัวไป 4.52 0.43 มากที่สุด 

ดšานēดยรวö 4.49 0.40 มาก 

 

จากตารางที่ 4.1 พบว่า ความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ จังหวัดยโสธร โดยรวม 

อยู่ในระดับ มาก ( X � 4.49 , S.D.=0.40
 เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเÞลี่ยสูงไปต่ า ได้แก่ 

ด้านที่มีค่าเÞลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการบริหารทั่วไป อยู่ใน

ระดับ มากที่สุด ( X � 4.52 , S.D.=0.4�
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 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ปกครอง

นักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ใน

พระสังฆราชูปถัมภ์ ต�าบลดงแคนใหญ่ อ�าเภอค�าเขื่อนแก้ว 

จงัหวดัยโสธร จ�าแนกตามเพศ, อาย ุและอาชพี ปรากฏเป็น 

ดังนี้

 จ�าแนกตามเพศ พบว่า ความพึงพอใจของผู ้

ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระญาณ

สังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ต�าบลดงแคนใหญ่ อ�าเภอ

ค�าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05
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                 โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ จังหวัดยโสธร โดยรวม 
 

การïริĀารēรงเรียนสöเดĘจóระâาèสังวรǰĔนóระสังÛราßĎประถัöõ์ǰ 

จังĀวัดยēสธร    

ระดัïควาöóċงóอĔจ 

X  S.D. ระดัï 

1.  ด้านวิชาการ 4.51 0.34 มากที่สุด 

2.  ด้านงบประมาณ 4.48 0.41 มาก 

�.  ด้านการบริหารงานบุคคล 4.43 0.40 มาก 

4.  ด้านการบริหารงานท่ัวไป 4.52 0.43 มากที่สุด 

ดšานēดยรวö 4.49 0.40 มาก 

 

จากตารางที่ 4.1 พบว่า ความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ จังหวัดยโสธร โดยรวม 

อยู่ในระดับ มาก ( X � 4.49 , S.D.=0.40
 เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเÞลี่ยสูงไปต่ า ได้แก่ 

ด้านที่มีค่าเÞลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการบริหารทั่วไป อยู่ใน

ระดับ มากที่สุด ( X � 4.52 , S.D.=0.4�
 รองลงมาคือ 

ด้ านวิชาการ อยู่ ในระดับ  มากที่ สุด  ( X � 4.51 , 

S.D.=0.�4
 รองลงมาคือด้านงบประมาณ อยู่ในระดับ 

มาก ( X � 4.48 , S.D.=0.41) และด้านที่มีค่าเÞลี่ย ต่ า

ที่สุด คือ ด้านการบริหารงานบุคคล อยู่ในระดับ มาก     

( X � 4.4� , S.D.=0.40) 

ตารางìีęǰ4.2 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารโรงเรียนจ าแนกตามเพศ   
 

 

การïริĀารēรงเรียน 
 

เóý 

คŠาสถิติ 
t P 

X  S.D. 

1. ด้านวิชาการ 
ชาย 4.47 0.33 

-0.62 0.53 
หญิง 4.51 0.38 

2. ด้านงบประมาณ 
ชาย 4.51 0.43 

1.49 0.13 
หญิง 4.42 0.43 

3. ด้านบริหารงานบุคคล 
ชาย 4.33 0.44 

-2.72* 0.007 
หญิง 4.49 0.39 

4. ด้านบริหารงานท่ัวไป 
ชาย 4.41 0.52 

-2.67* 0.008 
หญิง 4.58 0.38 

รวöìุกดšาน 
ชาย 4.43 0.24 

-2.16* 0.03 
หญิง 4.50 0.19 
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ผลการเปรียบ เที ยบความพึ งพอใจของ

ผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ต าบลดงแคนใหญ่ 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร จ าแนกตามเพศ, อายุ 

และอาชีพ ปรากäเป็น ดังนี้ 

จ าแนกตามเพศ พบว่า ความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ต าบลดงแคนใหญ่ 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร โดยรวม แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 

ตารางìีęǰ4.3 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารโรงเรียนจ าแนกตามเพศ  

การïริĀารēรงเรียน 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ด้านวิชาการ

ระหว่างกลุม่ 0.60 2 0.30 

2.35 0.09 ภายในกลุ่ม 26.52 207 0.12 

รวม 27.13 209 

ด้านงบประมาณ

ระหว่างกลุม่ 0.02 2 0.01 
0.06 0.94 

ภายในกลุ่ม 39.77 207 0.19 

รวม 39.79 209 

ด้านการบริหารงานบุคคล

ระหว่างกลุม่ 0.04 2 0.02 

0.13 0.87 ภายในกลุ่ม 38.12 207 0.18 

รวม 38.17 209 

ด้านการบริหารงานทั่วไป

ระหว่างกลุม่ 1.35 2 0.67 

3.09* 0.04 ภายในกลุ่ม 45.31 207 0.21 

รวม 46.66 209 

จ าแนกตามอายุ พบว่า ความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ต าบลดงแคนใหญ่ 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร พบว่า ไม่แตกต่างกัน 

แต่ เมื่ อพิ จารณ า   เป็นรายด้ าน  พบว่า ด้ านการ

บริหารงานทั่วไป แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 โดยผู้ปกครองที่มีอายุ  40 ปีขึ้นไป มีความ

พึงพอใจสูงกว่าผู้ปกครองอายุต่ ากว่า �5 ปี  และ 

ผู้ปกครองที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป มีความพึงพอใจสูงกว่า

ผู้ปกครองอายุ �5 – 40 ปี 

จ าแนกตามอาชีพ พบว่า ความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร  ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ต าบลดงแคนใหญ่ 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร โดยรวม แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 โดยผู้ปกครอง

นักเรียนที่มีอาชีพรับราชการ มีความพึงพอใจสูงกว่า 

ผู้ปกครองที่มีอาชีพรับจ้าง และ ผู้ปกครองทีมีอาชีพ

เกษตรกรรม มีความพึงพอในสูงกว่า ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพ

รับจ้าง 

อõิปรายñúการวิจัย 

ผล ก ารวิ จั ยพ บ ว่ า  ค วาม พึ งพ อ ใจขอ ง

ผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จ  

พระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ต าบลดงแคนใหญ่ 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร โดยรวม อยู่ในระดับ 
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ผลการเปรียบ เที ยบความพึ งพอใจของ

ผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ต าบลดงแคนใหญ่ 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร จ าแนกตามเพศ, อายุ 

และอาชีพ ปรากäเป็น ดังนี้ 

จ าแนกตามเพศ พบว่า ความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ต าบลดงแคนใหญ่ 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร โดยรวม แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 

ตารางìีęǰ4.3 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารโรงเรียนจ าแนกตามเพศ  

การïริĀารēรงเรียน 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ด้านวิชาการ

ระหว่างกลุม่ 0.60 2 0.30 

2.35 0.09 ภายในกลุ่ม 26.52 207 0.12 

รวม 27.13 209 

ด้านงบประมาณ

ระหว่างกลุม่ 0.02 2 0.01 
0.06 0.94 

ภายในกลุ่ม 39.77 207 0.19 

รวม 39.79 209 

ด้านการบริหารงานบุคคล

ระหว่างกลุม่ 0.04 2 0.02 

0.13 0.87 ภายในกลุ่ม 38.12 207 0.18 

รวม 38.17 209 

ด้านการบริหารงานทั่วไป

ระหว่างกลุม่ 1.35 2 0.67 

3.09* 0.04 ภายในกลุ่ม 45.31 207 0.21 

รวม 46.66 209 

จ าแนกตามอายุ พบว่า ความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ต าบลดงแคนใหญ่ 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร พบว่า ไม่แตกต่างกัน 

แต่ เมื่ อพิ จารณ า   เป็นรายด้ าน  พบว่า ด้ านการ

บริหารงานทั่วไป แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 โดยผู้ปกครองที่มีอายุ  40 ปีขึ้นไป มีความ

พึงพอใจสูงกว่าผู้ปกครองอายุต่ ากว่า �5 ปี  และ 

ผู้ปกครองที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป มีความพึงพอใจสูงกว่า

ผู้ปกครองอายุ �5 – 40 ปี 

จ าแนกตามอาชีพ พบว่า ความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร  ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ต าบลดงแคนใหญ่ 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร โดยรวม แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 โดยผู้ปกครอง

นักเรียนที่มีอาชีพรับราชการ มีความพึงพอใจสูงกว่า 

ผู้ปกครองที่มีอาชีพรับจ้าง และ ผู้ปกครองทีมีอาชีพ

เกษตรกรรม มีความพึงพอในสูงกว่า ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพ

รับจ้าง 

อõิปรายñúการวิจัย 

ผล ก ารวิ จั ยพ บ ว่ า  ค วาม พึ งพ อ ใจขอ ง

ผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จ  

พระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ต าบลดงแคนใหญ่ 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร โดยรวม อยู่ในระดับ 

5 

ผลการเปรียบ เที ยบความพึ งพอใจของ

ผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ต าบลดงแคนใหญ่ 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร จ าแนกตามเพศ, อายุ 

และอาชีพ ปรากäเป็น ดังนี้ 

จ าแนกตามเพศ พบว่า ความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ต าบลดงแคนใหญ่ 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร โดยรวม แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 

ตารางìีęǰ4.3 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารโรงเรียนจ าแนกตามเพศ  

การïริĀารēรงเรียน 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ด้านวิชาการ

ระหว่างกลุม่ 0.60 2 0.30 

2.35 0.09 ภายในกลุ่ม 26.52 207 0.12 

รวม 27.13 209 

ด้านงบประมาณ

ระหว่างกลุม่ 0.02 2 0.01 
0.06 0.94 

ภายในกลุ่ม 39.77 207 0.19 

รวม 39.79 209 

ด้านการบริหารงานบุคคล

ระหว่างกลุม่ 0.04 2 0.02 

0.13 0.87 ภายในกลุ่ม 38.12 207 0.18 

รวม 38.17 209 

ด้านการบริหารงานทั่วไป

ระหว่างกลุม่ 1.35 2 0.67 

3.09* 0.04 ภายในกลุ่ม 45.31 207 0.21 

รวม 46.66 209 

จ าแนกตามอายุ พบว่า ความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ต าบลดงแคนใหญ่ 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร พบว่า ไม่แตกต่างกัน 

แต่ เมื่ อพิ จารณ า   เป็นรายด้ าน  พบว่า ด้ านการ

บริหารงานทั่วไป แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 โดยผู้ปกครองที่มีอายุ  40 ปีขึ้นไป มีความ

พึงพอใจสูงกว่าผู้ปกครองอายุต่ ากว่า �5 ปี  และ 

ผู้ปกครองที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป มีความพึงพอใจสูงกว่า

ผู้ปกครองอายุ �5 – 40 ปี 

จ าแนกตามอาชีพ พบว่า ความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร  ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ต าบลดงแคนใหญ่ 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร โดยรวม แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 โดยผู้ปกครอง

นักเรียนที่มีอาชีพรับราชการ มีความพึงพอใจสูงกว่า 

ผู้ปกครองที่มีอาชีพรับจ้าง และ ผู้ปกครองทีมีอาชีพ

เกษตรกรรม มีความพึงพอในสูงกว่า ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพ

รับจ้าง 

อõิปรายñúการวิจัย 

ผล ก ารวิ จั ยพ บ ว่ า  ค วาม พึ งพ อ ใจขอ ง

ผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จ  

พระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ต าบลดงแคนใหญ่ 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร โดยรวม อยู่ในระดับ 

X̄

3 

 

สรุปñúการวิจัย 

 

ตารางìีęǰ4.1  ค่าเÞลี่ย ( X 
 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน ที่มีต่อการบริหาร 

                 โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ จังหวัดยโสธร โดยรวม 
 

การïริĀารēรงเรียนสöเดĘจóระâาèสังวรǰĔนóระสังÛราßĎประถัöõ์ǰ 

จังĀวัดยēสธร    

ระดัïควาöóċงóอĔจ 

X  S.D. ระดัï 

1.  ด้านวิชาการ 4.51 0.34 มากที่สุด 

2.  ด้านงบประมาณ 4.48 0.41 มาก 

�.  ด้านการบริหารงานบุคคล 4.43 0.40 มาก 

4.  ด้านการบริหารงานท่ัวไป 4.52 0.43 มากที่สุด 

ดšานēดยรวö 4.49 0.40 มาก 

 

จากตารางที่ 4.1 พบว่า ความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระ

ญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ จังหวัดยโสธร โดยรวม 

อยู่ในระดับ มาก ( X � 4.49 , S.D.=0.40
 เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเÞลี่ยสูงไปต่ า ได้แก่ 

ด้านที่มีค่าเÞลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการบริหารทั่วไป อยู่ใน

ระดับ มากที่สุด ( X � 4.52 , S.D.=0.4�
 รองลงมาคือ 

ด้ านวิชาการ อยู่ ในระดับ  มากที่ สุด  ( X � 4.51 , 

S.D.=0.�4
 รองลงมาคือด้านงบประมาณ อยู่ในระดับ 

มาก ( X � 4.48 , S.D.=0.41) และด้านที่มีค่าเÞลี่ย ต่ า

ที่สุด คือ ด้านการบริหารงานบุคคล อยู่ในระดับ มาก     

( X � 4.4� , S.D.=0.40) 

ตารางìีęǰ4.2 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารโรงเรียนจ าแนกตามเพศ   
 

 

การïริĀารēรงเรียน 
 

เóý 

คŠาสถิติ 
t P 

X  S.D. 

1. ด้านวิชาการ 
ชาย 4.47 0.33 

-0.62 0.53 
หญิง 4.51 0.38 

2. ด้านงบประมาณ 
ชาย 4.51 0.43 

1.49 0.13 
หญิง 4.42 0.43 

3. ด้านบริหารงานบุคคล 
ชาย 4.33 0.44 

-2.72* 0.007 
หญิง 4.49 0.39 

4. ด้านบริหารงานท่ัวไป 
ชาย 4.41 0.52 

-2.67* 0.008 
หญิง 4.58 0.38 

รวöìุกดšาน 
ชาย 4.43 0.24 

-2.16* 0.03 
หญิง 4.50 0.19 

 

 

 * มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 * มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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 จ�าแนกตามอายุ พบว่า ความพึงพอใจของผู ้

ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระญาณ

สังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ต�าบลดงแคนใหญ่ อ�าเภอ

ค�าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร พบว่า ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อ

พจิารณา เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบรหิารงานทัว่ไป แตก

ต่างกนัอย่างมนียัส�าคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 โดยผูป้กครอง

ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป มีความพึงพอใจสูงกว่าผู้ปกครองอายุ

ต�่ากว่า 35 ปี และ ผู้ปกครองที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป มีความ

พึงพอใจสูงกว่าผู้ปกครองอายุ 35 – 40 ปี

 จ�าแนกตามอาชีพ พบว่า ความพึงพอใจของผู้

ปกครองนักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จพระญาณ

สังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ต�าบลดงแคนใหญ่ อ�าเภอ

ค�าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�าคญัทางสถติ ิทีร่ะดับ .05 โดยผูป้กครองนกัเรียนทีม่อีาชพี

รับราชการ มีความพึงพอใจสูงกว่า ผู้ปกครองที่มีอาชีพ

รับจ้าง และ ผู้ปกครองทีมีอาชีพเกษตรกรรม มีความพึงพอ

ในสูงกว่า ผู้ปกครองที่มีอาชีพรับจ้าง

อภิปรายผลการวิจัย

 ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครอง

นักเรียนต่อการบริหารโรงเรียนสมเด็จ พระญาณสังวร ใน

พระสังฆราชูปถัมภ์ ต�าบลดงแคนใหญ่ อ�าเภอค�าเขื่อนแก้ว 

จงัหวดัยโสธร โดยรวม อยูใ่นระดบั มาก ทีเ่ป็นเช่นนีอ้ภปิราย

ได้ว่า โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

มกีารจดัการศกึษา ในสถานศกึษาได้ตามความคาดหวงั หรอื

ความต้องการของท้องถิน่และชมุชน มกีารพฒันาในทกุด้าน 

ของโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา ไม่ว่าจะเป็น ด้าน

วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ

ด้านการบริหารงานทั่วไป ท�าให้ผู้ปกครองนักเรียน มีความ

พึงพอใจในแต่ละด้านเป็นอย่างมาก จึงท�าให้ผลการวิจัยมี

ค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก

 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (เฉลิมเกียรติ ตุ่น

แก้ว 2553) ได้ท�าการวจิยัเรือ่ง ความพงึพอใจ ของผูป้กครอง

นักเรียน ที่มีต่อการบริหารงานโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก ทุก

ด้าน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (ภานุรุจ ทรายสมุทร 

2556) ได้ท�าการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของผู้ปกครอง

นักเรียนที่มีต่อการ จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาใน

โรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดล�าปาง ผลการ

ศึกษาพบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนอยู่ใน

ระดับ มาก ทุกด้าน

ข้อเสนอแนะ

 1. ผู้บรหิารสถานศกึษา ควรจดัประชุมผูป้กครอง

นักเรียน ตามวาระและโอกาส เพื่อที่จะ ได้ทราบถึงความ

ต้องการของผู้ปกครองนักเรียน แล้วน�ามาเป็นข้อเสนอเพื่อ

น�าไปสูก่ารพฒันาสถานศกึษา ด้านการบรหิารงานทัว่ไป ให้

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 2. โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามา มีส่วน

ร่วมในการแก้ไขเก่ียวกบัการปฏบิตังิานของคร ูและบุคลากร

ทางการศกึษา และมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการประเมนิผล

การปฏบิตังิานของบคุลากรภายในโรงเรยีน ซึง่จะท�าให้การ

ประเมินมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อให้การจัดการศึกษา

ของโรงเรยีนด้าน การบรหิารงานบคุคล มปีระสทิธภิาพมาก

ยิ่งขึ้น
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