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บทคัดย่อ
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อค้นหากรอบแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ�านวน 6 คน 2) เพื่อตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตัวอย่าง จ�านวน 400 คน 

ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย 3) เพื่อสร้างรูปแบบพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา จากกลุ่มเป้าหมายตัวแทนนักศึกษา

จ�านวน 20 คน โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 4) เพื่อทดลองและประเมินรูปแบบพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา โดย

กลุ่มเป้าหมายคือ ตัวแทนนักศึกษา จ�านวน 150 คน โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง

 ผลการวจิยัพบว่า 1) กรอบแนวคดิทฤษฎพีฤติกรรมเชงิจรยิธรรมท้ังหมด 5 มติ ิประกอบด้วย 1. ความเข้าใจ 2. ทศันคติ 

3. วิจารณญาณ 4. พฤติกรรม 5. บุคลิกภาพ

 2) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลความสัมพันธ์สมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับข้อมูล

เชงิประจกัษ์ของนกัศกึษา มค่ีาความเชือ่มัน่เชงิโครงสร้าง = 0.998 และมคีวามเทีย่งตรงเชงิโครงสร้างเป็นไปตามเกณฑ์ทีก่�าหนด 

คือ χ2 = 124.465, df = 94, P-value = 0.225, CFI = 0.721, TLI = 0.643, SRMR = 0.063, RMSEA = 0.019, 
χ2 /df = 1.302<2 

 3) การสร้างรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียง

เหนือ ได้รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในมิติสถาบันการศึกษา ด้านกิจกรรมเชิงจริยธรรม จ�านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 

(1) กจิกรรมพฒันาจรยิธรรมด้านกลัยาณมติรด้วยการหยดุคดิสะกิดเพือ่น (2) กจิกรรมเชงิจรยิธรรมด้วยการควบคมุฝึกตนปฏบิตัิ

ตามกฎระเบยีบของสงัคม และด้านการบรูณาการจรยิธรรมในหลักสตูร จ�านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ (1) กจิกรรมการพฒันาจริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร (2) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ 

 4) ผลการทดลองรปูแบบพฒันาพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมด้านความรู ้ด้านทศันคต ิด้านวจิารณญาณ ด้านพฤตกิรรม และ

ด้านบุคลิกภาพ นักศึกษามีการพัฒนาพฺฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ดีขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ค�าส�าคัญ: รูปแบบพัฒนา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

Abstract
 The objectives of this research were 1) to find a concept of ethical behavior theory by interviewing 

6 of experts, 2) to examine the structural equation modeling of ethical behavior with empirical data, 400- 

person samples by simple random sampling technique, 3) to build a development form of ethical behavior 

of students, 20 student samples from a target group of students, and 4) to test and assess the development 

form of ethical behavior of students where the target was 150 students samples by specified sampling.

 The research results showed that 1) there were 5 dimensions of the concept of ethical behavior 

theory which are 1. Understanding, 2. Attitude, 3. Judgment, 4. Behavior, and 5. Personality. 
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 2) Results of confirmatory factor analysis of the relationship model of ethical behavior structure 

model and empirical data of students showed that the structure reliability = 0.998, and the structure 

accuracy met the based line, χ2 = 124.465, df = 94, P-value = 0.225, CFI = 0.721, TLI = 0.643, SRMR = 0.063, 

RMSEA = 0.019, χ2 /df = 1.302<2 

 3) Building the ethical behavior development form of the students of the Rajabhat universities in 

the northeastern of Thailand, on an academic institute dimension, gives 2 ethical activities which are (1) 

ethical development activity for true friend part by Thinking and Telling Friend, and (2) ethical activity by 

self-control under a social order. On ethics and curriculum integration, the development form gives 2 

activities, (1) activity for ethics and desired values according to the curriculum development, and (2) 

activity for moral, ethical, and personality development.

 4) The experiment results of ethical behavior development on Knowledge, Attitude, Judgment, 

Behavioral, and Personality showed that the ethical behavior of the students was developed to a better 

level with 0.05 statistical significance.

Keywords: Development Model, Ethical Behavior

บทน�า

 การพฒันาความเจริญเตบิโตทางระดบัสตปัิญญา

และจรยิธรรมของมนษุย์ให้มปีระสทิธภิาพเตม็ทีเ่พ่ือน�าไปสู่

การพัฒนาประเทศทางด้านเศรษฐกิจ สังคมการเมือง และ

วัฒนธรรม โดยหวังให้มนุษย์มีชีวิตอยู่อย่างเป็นสุขไม่มี

ปัญหา ไม่มีความวุ่นวาย นั่นคือ การจัดการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ จะต้องเป็นการจัดการศึกษาเพื่อชีวิตและ

สังคม เมื่อผู้เรียนส�าเร็จการศึกษาแล้วสามารถประกอบ

สมัมาอาชพี และร่วมกนัสร้างสรรค์ความเจรญิทางเศรษฐกจิ 

สังคมและวัฒนธรรมและอื่นๆ ให้กับพื้นที่ หรือถ้องถิ่นของ

ตนเองได้ด้วยความภาคภูมิ (กล้า ทองขาว 2558) มีหลัก

คุณธรรมจริยธรรมเป็นที่ยึดเหนี่ยว โดยเป็นไปตาม

เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 หมวดที่ 1 มาตรา 6 ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป

เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 

สต ิปัญญา ความรู ้และคณุธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรม

ในการด�ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

และสอดคล้องกับกรอบแนวทางที่ส�าคัญของยุทธศาสตร์

ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพคน (3) คือการปลูกฝังระเบียบวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และแผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ของ

ประเทศไทยได้ก�าหนดแนวทางการพฒันาทีส่�าคญัประกอบ

ด้วย (1) คือการปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม

จรยิธรรม มวีนิยั จติสาธารณะ และพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์  

อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอก

ห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบ

วินัย และจิตสาธารณะ

 มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียง

เหนือทั้งหมดจ�านวน 11 แห่ง เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ท�า

หน้าที่ผลิตบัณฑิต โดยมีภารกิจหลัก 4 ประการ คือ การ

สอนหรือการผลิตบัณฑิต การวิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์

ความรู ้การบรกิารวชิาการแก่สงัคมและการท�านบุ�ารงุศลิป

วัฒนธรรม โดยเฉพาะบทบาทในการสร้างสรรค์ทรัพยากร

บุคคลหรือว่าผลิตบัณฑิตนั้น แต่ด้วยสภาพเหตุปัจจัยทาง

สงัคมหรอืบรบิทแวดล้อมทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา

ได้ส่งผลให้พฤติกรรมของนิสิตนักศึกษาบางส่วน ยังคงมี

ปัญหาในเชิงคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็นส่วนความดีที่จะไป

เสริมสร้างความรู้ให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ได้ จากการศึกษา

ของวราลี โกศัยและคณะ (2551) พบว่าปัญหาในการน�า

คุณธรรมจริยธรรมมาปฏิบัติ 2 ส่วนคือ นักศึกษามีปัญหาที่

ตัวบุคคล มีความเขินอายในการท�าความดี ไม่ตรงต่อเวลา 

ไม่รู้จักประหยัด ไม่มีความซ่ือสัตย์ ขาดแรงจูงใจ เป็นต้น 

และนกัศกึษามปัีญหาในส่วนการท�างานกลุม่ คอืไม่ช่วยงาน

เพื่อน ไม่มีความรับผิดชอบ ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 

สอดคล้องกับดวงสุดา พินนอก และสุพรรณ บุญมา (2548) 

พบว่าพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาโดยรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง อีกทั้งจากการศึกษาของฐานปนีย์ พสิษฐ์

เนาวกุล และพรสวรรค์ สุวัณณศรีย์ (2555) พบว่าปัญหา

ด้านคุณธรรมจรยิธรรมของนักศกึษา ได้แก่ การแต่งกายผดิ
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ระเบียบ ชู้สาว ไม่ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ไม่ซื้อสัตย์ ขาดวินัย ขาด

ความรบัผดิชอบ ดืม่สรุาเล่นการพนนั ยาเสพตดิ เทีย่วกลาง

คนื ส่งเสยีงดงัรบกวนคนอืน่ ทะเลาะววิาท ไม่มสีมัมาคารวะ 

พูดจาไม่เหมาะสม การเรียงล�าดับความส�าคัญของปัญหา 

ปัญหาทีส่�าคญัทีส่ดุและต้องรบีเร่งแก้ไข คือ ปัญหาด้านการ

ไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

 สภาพปัญหาท่ีกล่าวมาทั้งหมดนั้นเป็นปัญหาใน

เชงิคณุธรรมและจรยิธรรมของนกัศกึษาทีส่ถาบนัการศกึษา

จะต้องตระหนักให้ความส�าคัญในการแก้ไขและพัฒนาให้

เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีความรู้ทั้งทางด้านวิชาการและ

วิชาชีพควบคู่กับการมีคุณธรรมจริยธรรม ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมี

ความสนใจศกึษารูปแบบพัฒนาพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียง

เหนือ ซึ่งจะน�าไปสู่การพัฒนาจริยธรรมแก่นิสิตนักศึกษา

เพือ่ให้เป็นบณัฑติทีส่มบรูณ์แบบทัง้ร่างกาย สตปัิญญาและ

จิตใจ เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติด้วยการเป็น

ทั้งคนดีและคนเก่งต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 1. เพื่อค้นหากรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรม

เชิงจริยธรรม

 2. เพื่อตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร ้าง

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับข้อมูลเชิงประจักษ์นักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 3. เพือ่สร้างรปูแบบพฒันาพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม

ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉยีง

เหนือ

 4. เพื่อทดลองและประเมินรูปแบบพัฒนา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

วิธีด�าเนินการวิจัย

 ระยะที่ 1 ศึกษาและสังเคราะห์กรอบแนวคิด

พฤตกิรรมเชงิจริยธรรมโดยศกึษาจากต�ารา เอกสาร แนวคดิ 

ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documents) และการ

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ (Expertise) จ�านวน 6 คน โดยใช้

วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sample) 

ได้แก่ พระสงฆ์ผู้เชี่ยวชาญในการท�าหน้าที่เป็นพระธรรม

วทิยากร จ�านวน 2 รูป ตวัแทนนกัศกึษาจากองค์การบริหาร

นักศึกษา จ�านวน 2 คน (นายกองค์การบริหารนักศึกษา 

กรรมการบริหารองค์การนักศึกษา) และตัวแทนคณาจารย์ 

จ�านวน 2 คน 

 ระยะที่ 2 ตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้าง

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับข้อมูลเชิงประจักษ์นักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ขอบเขตด้านพื้นที่ ได้แก่ นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือจ�านวน 11 แห่ง 

 ขอบเขตด้านเนื้อหา

 ตัวแปรอิสระ ป ัจจัยที่ส ่งผลพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 3 มิติ ได้แก่ 

มิติพื้นฐานส่วนบุคคลของนักศึกษา (Personal)

 ด้านการกล่อมเกลาทางจริยธรรมของครอบครัว

 ด้านความเชื่อในค�าสอนทางศาสนา

 ด้านการความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

 ตนเอง

มิติบริบทแวดล้อมทางสังคม (Environment)

 ด้านการรับรู้เลียนแบบผ่านสื่อ 

 ด้านการเป็นผู้ชี้น�าทางจริยธรรมของอาจารย์ 

 ด้านการคบกัลยาณมิตร 

มิติสถาบันการศึกษา (Institutes)

  ด้านแนวนโยบายในการพัฒนาจริยธรรม

  ด้านการบูรณาการจริยธรรมในหลักสูตร 

  ด้านกิจกรรมเชิงจริยธรรม 

ตัวแปรตาม ได้แก่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา

ระดับปรญิญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉยีง

เหนือประกอบด้วยพฤติกรรม 5 ด้าน ได้แก่

 ด้านความเข้าใจ (Understanding) 

 ด้านทัศนคติ (Attitude)

 ด้านวิจารณญาณ (Judgment)

 ด้านพฤติกรรม (Behavior)

 ด้านบุคลิกภาพ (Personality)

 ด้านแหล่งข้อมูล

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ ในปีการศึกษา 2560 ทั้งหมด 11 แห่ง จ�านวน 

161,279 คน (ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

แห่งชาติ 2559)

 ตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหา

มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในปี
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การศึกษา 2560 ทั้งหมด 11 แห่ง จ�านวน 400 คน ก�าหนด

ขนาดกลุม่ตวัอย่างโดยใช้สตูรของทาโร่ ยามาเน่และการสุม่

แบบง่าย

 ระยะที่ 3 สร้างรูปแบบพัฒนาพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ขอบเขตด้านเนื้อหา

 ผูว้จิยัน�าข้อมลูทีไ่ด้จากการสงัเคราะห์ค้นหากรอบ

แนวคิดเชิงทฤษฎีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของการวิจัย 

ระยะที่ 1 และข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในระยะที่ 2 มาร่าง 

เป ็นรูปแบบการพัฒนาภายใต ้แนวคิดทฤษฎีทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ โดยการควบคุมและให้ค�าแนะน�าจาก

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้นท�าการสร้างรูปแบบ

การพัฒนาที่เหมาะสมร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ และตัวแทนกลุ่ม

เป้าหมาย

 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล

 ได้แก่ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการทางด้าน

การศึกษา นักวิชาการกองพัฒนานักศึกษา และตัวแทน

นักศึกษา จ�านวน 20 คน โดยเลือกแบบ เฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการสร้างรูปแบบ

การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ได้แก่ แบบสมัภาษณ์ เรือ่ง รูปแบบการพฒันาพฤตกิรรมเชงิ

จริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื โดยสมัภาษณ์จากผูบ้ริหาร 

ผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการทางด้านการศึกษา นักวิชาการกอง

พัฒนานักศึกษา และตัวแทนนักศึกษา จ�านวน 20 คน

 ระยะท่ี 4 ทดลองและประเมินรูปแบบพัฒนา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ใน

การทดลองและประเมินรูปแบบพัฒนาพฤติกรรมเชิง

จรยิธรรม คอื ตวัแทนนกัศกึษา สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี จ�านวน 150 คน โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling)

การวิเคราะห์ข้อมูล

 การวิจัยระยะที่ 1 เพื่อค้นหากรอบแนวคิด

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ผู้วิจัยท�าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

วิธีการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากศึกษาจากต�ารา เอกสาร 

แนวคดิ ทฤษฎ ีงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง (Documents) และการ

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ (Expertise) โดยการจัดกลุ่มเนื้อหา 

(Grouping) และการพรรณนา (Descriptive) หลังจากนั้น

น�าข้อมูลมาสังเคราะห์กรอบแนวคิดในเชิงทฤษฎี

 การวจิยัระยะที ่2 เพือ่ตรวจสอบโมเดลสมการเชงิ

โครงสร้างกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยน�าข้อมูล

ทั้งหมดมาจัดหมวดหมู่และบันทึกคะแนนแต่ละข้อในรูป

แบบรหัส (Coding From) จากนั้นน�าข้อมูลทั้งหมดไป

วิเคราะห์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูป 

เพือ่ทดสอบสมมตฐิานเชงิทฤษฎชีัว่คราวทีส่ร้างขึน้ก่อนการ

วิจัย

 การวิ เคราะห ์เชิงพรรณนา (Descriptive 

Method) เพื่ออธิบายข้อมูลทั่วไป สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

ร้อยละ ความถี่และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติวิเคราะห์ 

เพื่อทดสอบสมมติฐานในการวิจัย ใช้การวิเคราะห์สมการ

เชงิโครงสร้างโดยใช้โปรแกรมเอม็พลสั (Mplus) เพือ่อธบิาย

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา โดยก�าหนดนัยส�าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 (Level of Significant .05) จาก

แบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างจ�านวน 400 คน ครอบคลุม

พื้นท่ีวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ ทั้ง 11 แห่ง

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirm-

atory Factor Analysis) โดยการตรวจสอบความเหมาะสม

ของโมเดลโครงสร้างขององค์ประกอบ (Structural 

Equation Modeling: SEM)

 การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลการวิจยั

กับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยใช้ค ่าสถิติตรวจสอบ ดังนี้ 

(สุนทรพจน์ ด�ารงพานิช 2555) 

 ค่าไค-สแควร์ (Chi-square: χ2) ไม่มีนัยส�าคัญ 

หรือค่า P-Value มากกว่า .05

 สัดส่วนระหว่าง ไค-สแควร์กับชั้นแห่งความเป็น

อิสระ (χ2 /df) น้อยกว่า 2 หรือน้อยกว่า 5 ในกรณีโมเดล

ซับซ้อน

 ค่าเปรียบเทียบสัดส่วนที่ปรับให้ดีข้ึนกับค่าความ

เหมาะสมรวมของโมเดลทีว่จิยั (Overall Fit) กบัโมเดล Null 

Model (Comparative Fit Index: CFI) มีค่าตั้งแต่ .09 

ขึ้นไป

 ค่าปริมาณที่เปลี่ยนแปลงจากการเปรียบเทียบ

ระหว่างโมเดลสมมตฐิานกบัNull Model ต่อจ�านวนชัน้แห่ง
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ความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) (The Tucker 

Lewis Index: TLI) มีค่าตั้งแต่ .09 ขึ้นไป

 ค่าปริมาณความคลาดเคลื่อนของรากก�าลังสอง

เฉลี่ย (Root Mean Square Error of Approximation: 

RMSEA) ซึ่งเป็นค่าแสดงความเหมาะสมหรือไมเหมาะสม

ของโมเดล ค่า RMSEA ควรอยู่ระหว่าง 0.05 – 0.08 หรือ

ต�่ากว่า 0.05 จะดีมาก

 ค่าดัชนีความเหมาะสมจากการคลาดเคล่ือน 

(Standardized Root Mean Square Residual: SRMR) 

ซึ่งเป็นค่าแสดงความเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมของโมเดล

ค่า SRMR ควรอยู่ระหว่าง 0.05 – 0.08 หรือต�า่กว่า 0.05 

จะดีมาก

 ค่าน�้าหนักขององค์ประกอบ (Factor Loading) 

ไม่ควรน้อยกว่า 0.30

 ค่าความเชือ่มัน่ของโครงสร้างโมเดล (Construct 

Reliability: pc ควรมีค่ามากกว่า 0.60 ขึ้นไป

 การวิจัยระยะที่ 3 การสร้างและประเมินรูปแบบ

พัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้

วจิยัท�าการวเิคราะห์ผลการวจิยัมาจ�าแนกหมวดหมูใ่หม่เป็น

ปัจจัยเหตุปัจจัยผลตามล�าดับการเกิด (Birth order) ของ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้วยการวิเคราะห์เชิงพรรณนา 

(Descriptive Method) เพือ่ค้นหาตวัแปรทีพ่บว่ามอีทิธต่ิอ

การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ส�าหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จาก

นั้นน�าเสนอผู้บริหารผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการทางด้านการ

ศกึษา นกัวิชาการกองพฒันานกัศกึษา และตัวแทนนกัศกึษา

จ�านวน 20 คน (Purposive Sampling) เพื่อตรวจสอบ

ยนืยนัแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า และสรปุเนือ้หา

บทวิพากษ์ของผู ้ เชี่ยวชาญเพื่อให ้ได ้รูปแบบพัฒนา

พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมนกัศกึษามหาวทิยาลัยราชภฏัในเขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 ระยะที ่4 ทดลองและประเมนิรปูแบบการพฒันา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื ผูวิ้จยัวเิคราะห์เชงิพรรณนา 

(Descriptive Method) เพื่ออธิบายข้อมูลท่ัวไป การ

ประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นการทดลองใช้กับ

กลุ ่มตัวอย ่าง ได ้แก ่  ตัวแทนนักศึกษา สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัอบุลราชธาน ีจ�านวน 150 คน เป็นการ

ประเมนิก่อนและหลงัการทดลอง (Pre - test, Post - test) 

ก�าหนดระยะห่าง 3 เดอืน และน�าผลการทดลองมาวเิคราะห์

ความแปรปรวนหลายตัวแปรตามแบบวัดซ�้า (Repeated 

Measures Multivariate Analysis of Variance: 

Repeated Measures MANOVA)

สรุปผลการวิจัย

 ผลการวิจัยพบว่า 1) กรอบแนวคิดทฤษฎี

พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมทัง้หมด 5 มติ ิประกอบด้วย 1. ความ

เข้าใจ 2. ทัศนคติ 3. วิจารณญาณ 4. พฤติกรรม 5. 

บุคลิกภาพ

 2) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ

โมเดลความสัมพันธ ์สมการโครงสร ้างพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของนักศึกษามีค่าความเชื่อ

มั่นเชิงโครงสร้าง = 0.998 และมีความเที่ยงตรงเชิง

โครงสร้างเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�าหนด คือ χ2 = 124.465, 

df = 94, P-value = 0.225, CFI = 0.721, TLI = 0.643, 

SRMR = 0.063, RMSEA = 0.019, χ2 /df = 1.302 

 3) การสร้างรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมเชิง

จรยิธรรมในมติสิถาบนัการศกึษา ด้านกจิกรรมเชงิจริยธรรม 

จ�านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ (1) กิจกรรมพัฒนาจริยธรรมด้าน

กัลยาณมิตรด้วยการหยุดคิดสะกิดเพื่อน (2) กิจกรรมเชิง

จรยิธรรมด้วยการควบคมุฝึกตนปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ

สงัคม และด้านการบรูณาการจรยิธรรมในหลกัสตูร จ�านวน 

2 กิจกรรม ได้แก่ (1) กิจกรรมการพัฒนาจริยธรรมและค่า

นยิมทีพึ่งประสงค์ตามหลกัสตูร (2) กจิกรรมพฒันาคณุธรรม

จริยธรรมและบุคลิกภาพ 

 4) ผลการทดลองรูปแบบพัฒนาพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมด้านความรู้ ด้านทัศนคติ ด้านวิจารณญาณ ด้าน

พฤติกรรม และด้านบุคลิกภาพ นักศึกษามีการพัฒนาพฺฤติ

กรรมเชิงจริยธรรมที่ดีขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .05

อภิปรายผลการวิจัย

 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันของโมเดล

ความสัมพันธ์สมการโครงสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมี

ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของนักศึกษาระดับ



วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 14(3): กันยายน-ธันวาคม 256270

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียง

เหนือ โดยมีค่าความเชื่อมั่นเชิงโครงสร้างสูงกว่าเกณฑ์

มาตรฐาน คือ 0.999, 0.998, 0.999 และ 0.998 สูงกว่า 

0.60 และมคีวามเทีย่งตรงเชงิโครงสร้างตามเกณฑ์ทีก่�าหนด

อย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิี ่.01 สามารถอภปิรายผลการวจิยั

จากสมมติฐานนี้ได้ว่า การที่ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยันของโมเดลความสัมพันธ ์สมการโครงสร ้าง

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นั่นหมายความว่า

ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวเป็นการยืนยันทางสถิติของทฤษฎี

ที่น�ามาใช้ในการวิจัยว่าสามารถน�าไปใช้ได้จริงกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ และการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างเป็นวิธี

การท่ีผ่อนคลายข้อตกลงเบื้องต้นโดยยอมให้ความคลาด

เคลื่อนของข้อมูลที่ได้จากการวัดตัวแปรสังเกตได้แต่ละ

ตัวแปรมีความสัมพันธ์กันได้ ท�าให้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่

ได้จากการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างมีความถูกต้อง

แม่นย�า (Barbara 2012) สอดคล้องกับพูลพงศ์ สุขสว่าง 

(2559) ได้กล่าวถงึหลกัการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 

(The Basics of Structural Equation Modeling) ว่าการ

ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล (Model testing) เป็น

ขั้นตอนพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล โดย

เป็นการพิจารณาความสอดคล้องของโมเดลสมการ

โครงสร้างที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาค่า

พารามิเตอร์และความสมเหตุสมผลของขนาดและทิศทาง

ของค่าพารามเิตอร์แต่ละเส้น ซึง่เป็นเทคนคิทางสถติทิีใ่ช้ใน

การตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างทีพั่ฒนาขึน้ว่ามีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์คือเป็นการยืนยันความสม

เหตุสมผลของทฤษฎีกับข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้

 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้วยการวิเคราะห์สมการ

โครงสร้างเชงิเส้นSEM (Structural Equation Model) โดย

ปัจจัยที่มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลมากที่สุด คือ มิติสถาบัน

การศึกษา (.247) ประกอบด้วยด้านกิจกรรมเชิงจริยธรรม

และด้านการบูรณาการจริยธรรมในหลักสูตร สามารถ

อภิปรายผลได้ว่า 

 มติสิถาบนัการศกึษาเป็นปัจจยัท่ีมอีทิธพิลต่อการ

พฒันาพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมมากทีส่ดุ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ

สถาบันการศึกษาเป็นปัจจัยส�าคัญในการก�าหนดเป็น

นโยบาย ก�าหนดแผนการจัดท�าโครงการ ก�าหนดเป้าหมาย

และแนวทางการด�าเนินงานทีช่ดัเจนในการพฒันาจริยธรรม

ของนกัศกึษา โดยมรีปูแบบวิธกีารทีห่ลากหลาย ซึง่สามารถ

จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมได้ทั้งโดยตรงและโดยอ้อมซึ่งสอดคล้องกับการ

ศึกษาของอภิญญา มานะโรจน์ (2539) ซึ่งสถาบันจะต้อง

ก�าหนดเป็นนโยบาย ก�าหนดแผนการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรม จัดท�าโครงการ ก�าหนดเป้าหมายและแนวทาง

การด�าเนินงานท่ีชัดเจน ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางในการสอด

แทรกลงไปในหลักสูตร การเรียนการสอนกิจกรรมด้วยวิธี

ต่างๆ และการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิต

นักศึกษาท�าได้หลายวิธีเช่น ต้องสร้างศรัทธาให้เกิดแก่คุณ

ธรรมนั้นๆ โดยการจัดสิ่งแวดล้อมให้เหมาะ ท�าตัวเป็นแบบ

อย่างที่ดี ค�านึงถึงวัยและขั้นตอนการพัฒนาคุณธรรม 

มหาวทิยาลยัจะต้องก�าหนดนโยบาย ปรบัปรุงหลกัสตูรการ

เรยีนการสอนและกจิกรรมส่งเสรมิในด้านต่างๆ เพือ่ปลกูฝัง

คุณธรรม โดยอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษามีส่วน

ส�าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมมากที่สุดสอดคล้องกับสุภาพ 

ณ นคร และคณะ (2547) ได้ศึกษารูปแบบที่เหมาะสมใน

การเสรมิสร้างและพฒันาบณัฑติอดุมคตไิทย ผลการวจิยัได้

น�าเสนอรูปแบบ ในส่วนการน�ารูปแบบที่เหมาะสมในการ

จดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพือ่พฒันาคณุธรรม จรยิธรรม พบ

ว่าสถาบันอุดมศึกษาต้องก�าหนดเป้าหมายคุณลักษณะ

บัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ของสถาบนัที่ชดัเจน โดยให้ครอบคลุม

องค์ประกอบความเป็นบัณฑิต และคุณลักษณะทาง

จริยธรรมที่ชัดเจน สามารถวัดได้และประเมินได้ มีการแต่ง

ตั้งคณะกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบัน โดยมี

องค์ประกอบจากหน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องทัง้ฝ่ายวชิาการ 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาฝ่ายวางแผนและพัฒนา และมีผู้แทน

นักนิสิตนักศึกษา ร่วมเป็นคณะกรรมการ ในแต่ละสถาบัน

ควรมีการก�าหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนานิสิต

นักศึกษาในแต่ชั้นปีท่ีชัดเจน ตลอดจนก�าหนดการด�าเนิน

งานทีส่อดคล้องกบัแผนงานดงักล่าว ทัง้ในส่วนทีด่�าเนนิการ

โดยสถาบันและส่วนที่ด�าเนินการโดยนิสิตนักศึกษา

 ด้านกิจกรรมเชิงจริยธรรมเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพล

ต่อการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ

นิสิตนักศึกษาได้สัมผัสรับรู้การปลูกฝังบ่มเพาะซึมซับและ

เรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมความดีงามต่างๆ ด้วยการคิด

วเิคราะห์ คดิสงัเคราะห์ คดิแก้ปัญหาเชงิระบบ และประเมนิ

ค่าพฤติกรรมต่างๆ ผ่านการท�ากิจกรรมเชิงจริยธรรมในรูป

แบบต่างๆ เช่น การจ�าลองเหตุการณ์ การแสดงบทบาท
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สมมติ เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับสุวิมล ว่องวาณิช และคณะ 

(2549) ได้กล่าวถึงวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้

เรียนว่าได้ผลดี ได้แก่ การบูรณาการสอดแทรกคุณธรรมใน

หลักสูตรในกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมที่ใช้

การสร้างกระแสหรือค่านิยมที่เกิดในช่วงนั้นมาเป็นสื่อใน

การออกแบบกจิกรรม เพือ่ดงึดดูความสนใจของผูเ้รยีน หรอื

ใช้การแข่งขันเพื่อกระตุ้นความสนใจ เป็นต้น

 ด้านการบูรณาการจริยธรรมในหลักสูตร เป็น

ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม ทัง้นีอ้าจ

เป็นเพราะหลักสูตรรายวิชาเป็นเป็นเนื้อหาสาระหลักของ

การเรียนการสอนที่นักศึกษาได้เรียนรู้โดยตรงจากอาจารย์

ผู ้สอนตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ เมื่อมีการบูรณาการ

จริยธรรมหรือสอดแทรกจริยธรรมในรายวิชาที่มีการเรียน

การสอนจึงท�าให้ได้มโีอกาสเรยีนรูแ้ละสมัผสัถงึจรยิธรรมใน

ทุกๆรายวิชาที่ศึกษาในหลักสูตร สอดคล้องกับสุวิมล ว่อง

วาณิช และนงลักษณ์ วิรัชชัย (2543) ที่ได้ศึกษาปัจจัยและ

กระบวนการท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อ

มุ่งความส�าเร็จของส่วนรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัยพบ

ว่ากระบวนการที่ เอื้อต ่อการพัฒนาคุณธรรมในส่วน

กระบวนการพัฒนาจากอาจารย์มหาวิทยาลัยอาจารย์ร้อย

ละ 90 ได้มกีารสอดแทรกหรอืบรูณาการคณุธรรมจรยิธรรม

แก่นสิติโดยใช้เวลาในการสอนไม่เกนิร้อยละ 20 ของจ�านวน

ตามเวลาที่ท�าการสอน และสอดคล้องกับศักดา ปรางค์

ประทานพร (2526) ให้ทัศนะเกี่ยวกับการบูรณาการ

หลักสูตรว่า หลักสูตรต้องมุ่งให้ผู้เรียนได้รับความรู้ทั้งทาง

ศลิปศาสตร์และวชิาชพี มคีวามยดืหยุน่ในตวัเองพอสมควร 

ทีส่�าคญัทีส่ดุหลกัสตูรจะต้องเน้นเรือ่งของศลีธรรมการสอด

แทรกคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักศึกษานั้นสามารถ

ท�าได้ในทุกรายวิชา ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับผู้สอนว่าจะใช้วิธีการใด

ในการสอดแทรกตวัอย่างจากประสบการณ์ท่ีเคยใช้มาตัง้แต่

ท�าหน้าที่เป็นผู้สอน

ข้อเสนอแนะ

 ข้อเสนอแนะเพื่อน�าผลการวิจัยไปใช้

 มหาวิทยาลัยควรก�าหนดนโยบายอย่างชัดเจนใน

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง

ด้วยการก�าหนดเป้าหมายคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

ของสถาบนั ก�าหนดคณุธรรมจรยิธรรมทีพ่งึประสงค์ในการ

พัฒนาคุณภาพของนิสิตนักศึกษา ก�าหนดตัวบ่งชี้และ

พฤติกรรมที่แสดงออกทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของ

สถาบันอย่างชัดเจน

 มหาวิทยาลัยควรก�าหนดกลยุทธ์ในการด�าเนิน

งานเพือ่พฒันานสิตินกัศกึษาโดยมกีารจดัตัง้คณะกรรมการ

เพือ่ตดิตามดแูลและประเมนิผลประสานความร่วมมอืในการ

ด�าเนนิภารกจิด้านการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมกบัทกุฝ่าย

เชือ่มโยงการสร้างกระบวนการเรยีนรู้ของนิสตินักศกึษาและ

กระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาอย่าง

เป็นรูปธรรม

 ข้อเสนอแนะเพื่อท�าการวิจัยครั้งต่อไป

การวจิยัรปูแบบพฒันาพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมของนกัศกึษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

เป็นการเก็บข้อมูลเฉพาะพื้นที่การวิจัย ท�าให้ข้อมูลที่ได้รับ

มีข้อจ�ากัดเนื่องจากเป็นข้อมูลเฉพาะกลุ่ม ควรมีการศึกษา

ในพื้นที่อื่นเพื่อเป็นการเปรียบเทียบได้ว ่าผลการวิจัย

สอดคล้องหรอืแตกต่างกนัอย่างไร อนัจะน�ามาซึง่องค์ความ

รู้ใหม่ๆ และสามารถน�าไปใช้ประโยชน์ได้

 การวิจัยในคร้ังนี้ เป ็นการศึกษาเพื่อพัฒนา

พฤตกิรรมเชิงจรยิธรรมเฉพาะกลุม่นกัศกึษา ควรทีจ่ะมกีาร

ศึกษาบุคคลที่เก่ียวข้องเพิ่มเติม เช่นผู้ปกครองนักศึกษา 

อาจารย์ เจ้าหน้าที่ หรือบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นต้น 

ว่าการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับใด เพราะ

บุคคลเหล่านี้เป็นผู้ที่แวดล้อมและใกล้ชิดนักศึกษา

 อีกทั้ง โดยบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละ

แห ่งแตกต ่างกัน ควรมีการศึกษาอย ่างเจาะลึกใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่ง เพื่อให้ได้การพัฒนา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาที่เหมาะสมส�าหรับ 

มหาวิทยาลัยนั้นๆ

กิตติกรรมประกาศ

 บทความดุษฎีนิพนธ ์ส�า เร็จลุล ่วงได ้ด ้วยดี 

เนื่องจากได้รับความช่วยเหลือ ดูแล เอาใจใส่จากอาจารย ์

ทีป่รกึษา รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวลกัษณ์ โกศลกติตอิมัพร 

รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา เคณาภูมิ และผู้มีอุปการคุณ

ทีม่ส่ีวนในความส�าเรจ็นีท้กุท่าน ขอกราบขอบพระคณุไว้ ณ 

โอกาสนี้
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