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บทคัดย่อ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างความศรัทธาใน

วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และ 2) ประเมินประสิทธิผลรูปแบบ การด�าเนินการวิจัยใช้

ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความศรัทธา

ในวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูโดยการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อก�าหนดองค์ประกอบและสาระของรูปแบบ และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย หลังจากนั้นตรวจสอบ

คณุภาพรปูแบบและเครือ่งมอืโดยผูท้รงคณุวุฒ ิ5 คน เพือ่ตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา โดยการหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง ก่อน

ทดลองใช้กับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูจ�านวน 28 คน และระยะที่ 2 ผู้วิจัยน�ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไป

ใช้เพื่อประเมินประสิทธิผลกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ซึ่งได้มาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง จ�านวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) 

รูปแบบ 2) คู่มือการใช้รูปแบบส�าหรับผู้เรียนและผู้สอน 3) แบบวัดความศรัทธาในวิชาชีพครู 3 ด้าน ได้แก่ แบบทดสอบด้าน

ความรู ้แบบประเมนิพฤตกิรรม และแบบวดัเจตคต ิและ 4) แบบประเมนิความพงึพอใจในการจดัการเรยีนรูด้้วยรปูแบบทีพ่ฒันา

ขึ้น แบบแผนการวิจัยเป็นการวิจัยแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลังการใช้รูปแบบ One Group Pretest-Posttest Design 

สถิตที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา

 ผลการวิจัย 

 1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครูของนักศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู พบว่า รูปแบบประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) 

เนื้อหา 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ6) การวัดและประเมินผล ทั้งนี้ องค์ประกอบ ทั้ง 6 เกี่ยวข้องกับ ระบบ

การจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 4 กระบวนการ เรียกว่า 4Es Model คือ ขั้นที่ 1 แลกเปลี่ยน (exchange) ขั้นที่ 2 เรียนรู้ 

(educate) ขั้นที่ 3 ลงสู่ประสบการณ์ (experience) และขั้นที่ 4 เบิกบานด้วยศรัทธา (enlighten faith) (โดยมีผลการตรวจ

สอบได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00) 

 2. ผลการประเมนิประสทิธผิลรปูแบบ พบว่า ผลคะแนนการวดัความศรทัธาในวชิาชพีครูโดยรวมทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน

ความรู้ ด้านพฤติกรรม และด้านเจตคติ ของกลุ่มเป้าหมาย วิเคราะห์เปรียบเทียบโดยการทดสอบที พบว่า หลังจากได้รับการ

เสริมสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครูโดยใช้รูปแบบ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ และผลการประเมินความพึงพอใจ

ทีม่ต่ีอรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์เพือ่เสรมิสร้างความศรทัธาในวชิาชีพครมูค่ีาเฉลีย่หลงัเรยีนโดยรวมอยูใ่นระดบั

มีความพึงพอใจมากที่สุด 
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Abstract
 The research aims to 1) develop a learning management model using experiential learning to 

enhance faith towards teaching profession of Graduate Diploma Program in teaching profession students, 

and 2) evaluate the effects of the model. The methodology using Research and Development was carried 

out in two phases. The first, model was constructed by investigating the documents, concepts, theories, and 

literature reviews in order to analyze and synthesize the essential components and contents of such a 

model together with research instruments. Afterwards, the model and the instruments were constructed 

using content analysis for the validity (confirmed by IOC: Index of Congruence). This was investigated and 

approved by five experts. In addition, a pilot studies to 28 Graduate Diploma Program in teaching profession 

students was provided in order to approve the terms of reliability and complete the model. The second 

phase was an implementation and evaluation of the developed model by the researcher to 30 Graduate 

Diploma Program in teaching profession students by used of purposive sampling. The instruments of research 

used by the researcher were: 1) the model 2) a students’ and lecturer’s handbook, 2) the test of knowledge 

in faith towards teaching profession, behavior evaluation form, and attitude test, and 3) a student satisfaction 

questionnaire. The one Group Pretest-Posttest Design was carried out to the subject. Statistics used for 

evaluating the effects of the model were mean, standard deviation, paired t-test. Qualitative data was 

summarized by content analysis 

 Research findings: 

 1. The development of the learning management model using experiential learning to enhance 

faith towards teaching profession of Graduate Diploma Program in teaching profession students consisted of 

6 components: 1) rationale 2) objectives 3) contents 4) learning activities 5) media & learning resources and 

6) measurement & evaluation. This learning management model using experiential learning involved a 

system of 4 processes namely 4Es Model: firstly, exchange; secondly, educate; thirdly experience; and 

fourthly, enlighten faith. (IOC= 1) 

 2. The evaluation result related to the effects of the model reveals that the post-test average scores 

on faith towards teaching profession of Graduate Diploma Program in teaching profession students in all 3 

dimensions: knowledge, behavior, and attitude, after using the model, was statistical significantly higher than 

pre-test scores. In addition, the evaluation result from student satisfaction survey shows that the students 

were extremely satisfied with the model. 

Keywords: A Learning Management Model, Experiential Learning, Faith Towards Teaching Profession, 

  Graduate Diploma Program in Teaching Profession Students

บทน�า

 เป็นระยะเวลาเกือบสองทศวรรษนับตั้งแต่มีการ

ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 ทีผ่ลการประเมินคณุภาพการศกึษา และผลการ

ศึกษาสภาพของครูในปัจจุบันพบว่า การขาดความศรัทธา 

ในวชิาชพีครเูป็นปัญหาอกีมติหินึง่ทีส่่งผลกระทบส�าคญัต่อ

คณุภาพการศกึษาของประเทศ ทัง้ทีต่ามข้อบงัคบัครุสุภาว่า

ด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.  

2548 (ราชกิจจานุเบกษา 2548) และข้อบังคับคุรุสภาว่า

ด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ก�าหนดให้ครูทุก

คนต้องมีความศรัทธาในวิชาชีพ (ราชกิจจานุเบกษา 2556) 

ดังนั้นเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศตาม

นโยบายการปฏริปูระบบการผลติคร ูงานวจิยันีจึ้งได้พฒันา

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้าง

ความศรัทธาในวิชาชีพครูขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพ
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ปัญหาและความต้องการของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นกลุ่มผู้เรียน

ที่เข้ามาประกอบวิชาชีพครูทว่าไม่ได้เลือกเรียนสาขาครูใน

ระดับปริญญามาก่อนและยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู ซึ่ง

ได้แก่กลุม่นกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติวชิาชีพ

ครู ทั้งนี้ สภาพปัญหา ความส�าคัญของปัญหาและความ

ต้องการ แนวคิดและความส�าคญัเกีย่วกบันวตักรรมทีผู่ว้จิยั

ต้องการพัฒนา มีดังนี้

 ด้านสภาพปัญหา พบว่า ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่านมาในช่วงปี พ.ศ. 

2542-2551 ซึง่เป็นการปฏริปูการศกึษารอบแรก ชีว่้า ระบบ

การศึกษาของไทยยังไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ

ได้ตามที่มุ่งหวังไว้เท่าที่ควร โดยผลการประเมินการศึกษา

ของส�านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ

ศกึษา และการประเมนิผลการปฏริปูการศกึษาของสภาการ

ศกึษาแห่งชาต ิสรปุว่า ในด้านคร ูพบว่า มปัีญหาขาดแคลน

ครูที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม ไม่ได้คนเก่ง คนดี มีใจรักและ

ศรทัธาในวชิาชพีครมูาเป็นคร ู(ส�านกังานเลขาธกิารสภาการ

ศึกษา 2552) ฉะนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงมีข้อเสนอใน

การปฏิรูปการศึกษาว่า ต้องจัดให้มีกระบวนการผลิตและ

พัฒนาครูเพื่อแก้ปัญหาเรื่องนี้ โดยมีข้อเสนอแนะให้ด�าเนิน

การก�าหนดแนวทางการเตรียมนักศึกษาครู เพื่อให้ได้ครูดี 

มีคุณภาพ มีความรู ้ ความสามารถ และสมรรถนะท่ี 

จ�าเป็น พร้อมที่จะปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ(ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2558) 

 เพ่ือเป็นการตรวจสอบสภาพปัญหาตามสภาพจรงิ

ในปัจจบุนัและเพือ่ยนืยนัผลการประเมนิคุณภาพการศกึษา

ด้านปัญหาขาดแคลนครูที่มีคุณภาพ ไม่ได้คนดี มีใจศรัทธา

ในวิชาชีพครูมาเป็นครูดังที่กระทรวง ศึกษาธิการได้สรุป 

ผลไว้ ผู ้ วิจัยจึงได้ส�ารวจข้อมูลจากนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนี ยบั ตรบัณฑิตวิ ชาชีพครูที่ เข ้ ามาศึ กษา 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชในปีการศึกษา 

ที่ 1/2559 ที่มีทั้งหมด 6 ห้องเรียน รวม จ�านวน 174 คน 

พบว่า นกัศกึษาทกุคนเป็นครูทีท่�าหน้าทีส่อนในสถานศกึษา 

โดยมปีระสบการณ์การสอนระหว่าง 1-16 ปี แต่ไม่ได้ส�าเรจ็

การศึกษาสาขาวิชาชีพครู ร้อยละ 51 ไม่ได้เลือกเหตุผลใน

การเข้ามาประกอบอาชพีว่ามใีจรกัและศรทัธาในวชิาชพีครู

เป็นอันดับแรก ร้อยละ 6.5 แสดงเจตคติว่าไม่มีใจรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพครูเลย และจากการวัดความศรัทธาใน

วิชาชีพครูด้านความรู้ พฤติกรรม และเจตคติ ก่อนเรียน 

พบว่า มีความรู ้ในระดับน้อยมาก (x̄=1.45, S=0.46) 

มีพฤติกรรมระดับปานกลาง (x̄=3.18, S=0.52) และมี

เจตคติในระดับปานกลาง (x̄=2.98, S=0.48)

 จากสภาพปัญหาท่ีผู้วิจัยส�ารวจพบ นักศึกษายัง

ได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับความส�าคัญของ

ปัญหาและความต้องการว่า การมีความรู้เกี่ยวกับความ

ศรัทธาในวิชาชีพครูในระดับน้อยมาก มีพฤติกรรม และมี

เจตคตใินระดบัปานกลางของนกัศึกษาส่งผลต่อประสทิธผิล

และประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนใน

หน้าที่ครูของตนเอง และมีผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพ

ของผูเ้รยีน โดยเฉพาะอย่างยิง่ตวันกัศกึษาในฐานะครยูงัขาด

ความรู้ความเข้าใจและขาดการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง

สมบรูณ์เก่ียวกับคณุลกัษณะพฤตกิรรมด้านความศรทัธาใน

วิชาชีพตามข ้อก�าหนดของคุรุสภาว ่าด ้วยแบบแผน

พฤตกิรรมตามจรรยาบรรณวชิาชพี พ.ศ. 2550 เช่น ยงัขาด

ความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพจึงท�าให้ขาด

ความตระหนักถึงความส�าคัญของตนเองในฐานะครู ขาด

การอทุศิตนเพือ่ความก้าวหน้าในวชิาชพี ขาดการสร้างสรรค์

เทคนิควิธีการใหม่ๆ ที่จะส่งเสริมให้นักเรียนมีความ

กระตือรือร้นสนใจการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพอย่างมีจิต

วิญญาณความเป็นครู ขาดการรักษาชื่อเสียงและปกป้อง

ศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ขาดการใส่ใจในการรักษาภาพลักษณ์

ของตนเองและองค์กรวิชาชีพครู เป็นต้น อันเป็นที่มาของ

การรู้เท่าไม่ถึงการณ์ในการประพฤติปฏิบัติทางกาย วาจา 

ใจที่ไม่เหมาะสม ทว่าส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมท�าตาม

แบบอย่างท่ีไม่ดี ทั้งนี้นักศึกษาเห็นว่าปัญหาเหล่านี้เป็น

ปัญหาที่มีความส�าคัญและต้องการการปรับปรุงแก้ไขด้วย

การเสริมสร้างความรู้ พัฒนาพฤติกรรม และเจตคติด้าน

ความศรัทธาในวิชาชีพครู ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกบัยคุศตวรรษที ่21 และสอดคล้องกบับรบิทของ

ผู้เรียนซึ่งอยู่ในฐานะครูผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยู่ใน

ขณะนี้ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์การเป็นครูมาระยะหนึ่งแล้ว 

จึงมีความสนใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เป็นการบูรณา

การองค์ความรู้เพื่อเสริมสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู

ควบคู่ประสบการณ์เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว 

 จากการวิจยัเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยั

ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์

เพื่อเสริมสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู ข้อมูลชี้ให้เห็นว่า

ความศรัทธาในวิชาชีพมีความส�าคัญต่อคุณภาพครู และรูป

แบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มีประโยชน์ต่อการ

เสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ ดังนี้คือ ค�าว่า 

“ศรัทธา” มาจากค�าในภาษาสันสกฤตว่า “ศราทธา” ตรง

กับค�าภาษาบาลีว่า “สทธา” แปลว่า ความเชื่อ หรือความ
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เลื่อมใส ศรัทธาเป็นนามธรรม เป็นความรู้สึก เป็นอารมณ์

นึกคิด ซึ่งในความเชื่อนั้นอาจแตกต่างกันออกไปตามความ

เห็น ความเข้าใจ ดังนั้น ศรัทธาจึงเป็นรากฐานหรือจุดเริ่ม

ต้นของการเปลี่ยนแปลง (ไพโรจน์ โสภา มปป.) อย่างไร

กต็าม แม้ว่าศรทัธาจะเป็นสิง่ทีม่คีณุค่า ทว่าหากศรทัธาด้วย

ความเข้าใจหรือความเชื่อที่ผิดย่อมส่งผลต่อโทษภัยมหันต์

ได้เช่นกนั ดงันัน้ศรทัธาทีด่ต้ีองเกดิจากความเชือ่ ความเข้าใจ

ด้วยปัญญาที่ถูกต้อง ในทางพระพุทธศาสนากล่าวว่า 

“ศรัทธาคือบ่อเกิดแห่งความส�าเร็จ ควรยิ่งแห่งการปลูกฝัง

ให้มใีนสนัดาน” (ไพโรจน์ โสภา มปป.) ทัง้นีข้้อบังคบัครุสุภา

ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2548 ก�าหนดให้การมี

ความศรัทธาในวิชาชีพเป็นสมรรถนะหนึ่งของจิตวิญญาณ

ความเป็นคร ูซึง่ผลการวจิยัของ ภาวตั ตัง้เพชรเดโช (2556) 

ยืนยันว่าจิตวิญญาณความเป็นครูโดยรวมมีความสัมพันธ์

ทางบวกกับความทุ่มเทในการท�างานของครู และความ

ก้าวหน้าในอาชีพโดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความ

ทุ่มเทในการท�างานของครูอีกด้วย ดังนั้นศรัทธาจึงเป็นจิต

วญิญาณความเป็นคร ูทีเ่ป็นหวัใจส�าคัญส�าหรบัการประกอบ

วิชาชีพของครู ซึ่งแม้แต่นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้า

รัฐบาลยังได้ตอกย�้าความส�าคัญของความศรัทธาในวิชาชีพ

ครูไว้ด้วยค�าขวัญวันครู ปี พ.ศ. 2561 ความว่า “ศิษย์ดี ก็

ด้วยครูดี มีศรัทธา”

 ส�าหรบัรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชิงประสบการณ์

นั้น แนวคิด ทฤษฎีชี้ให้เห็นว่า กระบวนทัศน์ใหม่ในการ

จดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และการปฏริปูการศกึษานัน้ 

นกัการศกึษา และนกัการจดัการเรยีนรูแ้นวคดิสมยัใหม่ เห็น

พ้องว่า ผู้สอนต้องสามารถจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้

เรียนเป็นส�าคัญ และกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดกิจกรรมให้

ผู้เรียนได้รับโอกาสเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ

ปฏิบัติให้ท�าได้ คิดเป็น ท�าเป็น โดยวิจารณ์ พานิช (2556) 

กล่าวว่า “โลกวนันีต่้างไปจากเดมิ และวธิกีาร กระบวนการ 

“จัดการเรียนรู้” เพื่อพัฒนาคนก็ต้อง “เปลี่ยน” และเชื่อ

ว่าการเรียนรู ้ที่ดีเกิดจากการลงมือท�า” (learning by 

doing) ซึ่งแนวคิดนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ จอห์น ดิวอี้ 

(Dewey 1938 อ้างถึงใน ประทุม อังกูรโรหิต 2556) นัก

ปฏิรูปการศึกษาแนวหน้าของโลกผู้บุกเบิกแนวคิดและวิธี

การสอนแบบใหม่ๆ โดยได้รบัอทิธพิลมาจากนกัปรชัญากลุม่

พิพัฒนาการนิยม (Progressive) และกลุ่มปฏิบัตินิยม 

(Pragmatism) หรือประสบการณ์นิยม (Experimental-

ism) อนัเป็นทีม่าของการสอนแบบเน้นผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลาง

และการเรียนรูแ้บบบรูณาการ ซึง่เข้ามาแทนท่ีการสอนเพือ่

พัฒนาความเป็นเลิศทางสติปัญญาด้านเดียว 

 จากแนวคิดประสบการณ์นยิมนี ้ต่อมาในทศวรรษ

ที่ 80 เดวิด คอล์ป (Kolb 1984 อ้างถึงใน กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข 2544) ได ้ เสนอแนวคิดว ่า

ประสบการณ์เป็นแหล่งของการเรียนรู ้และการพัฒนา 

คอล์ปจึงได้พฒันากระบวนการเรยีนรูร้ปูแบบใหม่ขึน้โดยรปู

แบบการเรียนรู ้ของคอล์ปเป็นวงจรของการเรียนรู ้เพื่อ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติ จากกระบวนการ 4 ขั้น 

ได้แก่ ประสบการณ์เชิงรูปธรรม (Concrete experience) 

การสังเกตอย่างไตร่ตรอง (Reflective observation) มโน

ทัศน์เชิงนามธรรม (Abstract conceptualization) และ

การทดลองปฏิบัติ (Active experimentation) ซึ่ง

ประโยชน์ส�าคัญที่ผู้เรียนจะได้รับ คือ สามารถเรียนรู้โดย

อาศยัประสบการณ์ของผูเ้รยีนเพือ่ทบทวน สร้างความเข้าใจ 

ความเชื่อที่ถูกต้อง ท�าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ ด้วยกิจกรรม

ทีท้่าทายเชงิรกุ (Active learning) และท�าให้เกดิการขยาย

ตัวของเครือข่ายความรู้ที่ทุกคนมีอยู่ออกไปสู่สังคมแห่งวิถี

ชีวิตจริงอย่างกว้างขวาง แนวคิดการเรียนรู ้แบบเน้น

ประสบการณ์ของคอล์ปนี ้เรยีกว่า Experiential Learning 

Model ซ่ึงได้มีการน�ามาใช้อย่างแพร่หลายในวงการฝึก

อบรมและวงการศึกษา ซึ่งงานวิจัยนี้เห็นพ้องว่าแนวคิดดัง

กล่าวมีประโยชน์ส�าหรับการน�ามาใช้ต่อยอดการพัฒนารูป

แบบของงานวิจัยนี้

 จากการศึกษาสภาพปัญหา ความส�าคัญของ

ปัญหาและความต้องการ แนวคดิและความส�าคญัของความ

ศรทัธาในวชิาชพีครแูละรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์

ดังที่กล่าวมาโดยสรุป งานวิจัยนี้จึงได้พัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างความศรัทธา

ในวชิาชพีครขูองนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ

วิชาชีพครูขึ้น อีกทั้งยังได้ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ

เพือ่ตรวจสอบว่านวตักรรมทีพ่ฒันาขึน้ส่งผลให้ผูเ้รยีนบรรลุ

เป้าหมายได้จรงิหรอืไม่ ซึง่หากรปูแบบมปีระสทิธผิล คณุค่า

ประโยชน์ที่ได้รับคือ สามารถแก้ไขและป้องกันปัญหาการ

ขาดความรู้ความเข้าใจ ปัญหาพฤติกรรม และเจตคติด้าน

ความศรทัธาในวชิาชพีครขูองนกัศกึษา อนัจะเป็นการเสรมิ

สร้างสมรรถนะความศรทัธาในวชิาชพีครทูีจ่�าเป็น ซึง่จะช่วย

ให้นักศึกษาที่ยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู มีความพร้อมที่

จะปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สมดัง

เจตนารมณ์ของกระทรวง ศกึษาธกิารทีม่นีโยบายให้สถาบนั

ผลิตครูขับเคลื่อนการปฏิรูปกระบวนการการผลิตและ

พัฒนาครู สร้างนักศึกษาครูให้เป็นครูเก่ง ครูดี มีความ
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ศรัทธาในวิชาชีพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ เชิง

ประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครูของ

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู

 2. เพื่อประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการ

เรียนรู ้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความศรัทธาใน

วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครู

วิธีด�าเนินการวิจัย

 ประชากรที่ใช้วิจัย 

 ประชากร คอื นกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนยี-บตัร

บัณฑิตวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 1/ 2559

 ตัวอย่างที่ใช้วิจัย 

 ตัวอย่าง คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนีย-บัตร

บัณฑิตวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 1 กลุ่มเรียน จ�านวน 30 คน ที่ศึกษาใน

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ซึ่งได้มาโดยการสุ่มตาม

ความสมคัรใจเข้าร่วมโครงการวจิยั(volunteer sampling)

 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย

 ตัวแปรอิสระ 

 การใช้รปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์

เพื่อเสริมสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครูของนักศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู

 ตัวแปรตาม 

 1. ความศรัทธาในวิชาชีพครูของนักศึกษา

หลกัสตูรประกาศนยีบตัรบัณฑติวชิาชีพคร ู3 ด้าน: 1) ความ

รู้ความเข้าใจเนื้อหา (cognitive domain) 2) คุณลักษณะ

และพฤติกรรม (psychomotor domain) 3) เจตคติความ

ศรัทธาวิชาชีพครู (affective domain)

 2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการใช  ้

รูปแบบ

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
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วัดและประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้
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การวิเคราะห์ข้อมูล

 การประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบเพื่อเสริม

สร้างเสริมสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครูด้านความรู ้ 

พฤติกรรม เจตคติ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช ้

สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (x̄) และค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) และการทดสอบค่าที ส่วนความพึง
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เลขคณิต และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที ของผลการวัดความศรัทธาในวิชาชีพครูโดยรวม 

3 ด้าน ความรู้ ความเข้าใจ (Knowledge)  พฤติกรรม (Psychomotor) และเจตคติ (Attitude) 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยเลขคณติ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรยีนรูด้้วยรปูแบบที่พัฒนาขึ้น 

 ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.001 

จากตารางที่  1 พบว่า  ผลการวัดความ

ศรัทธาในวิชาชีพครูโดยรวมทั้ง 3 ด้าน ก่อนเรียน ด้านที่

มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านพฤติกรรม ( X =3.75)   ด้านที่มี 

  

จากตารางที่ 2  พบว่า ผลการประเมินความ

พึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการ 

เรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความศรัทธาใน 

วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านกระบวนการ ( X =4.88) 

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือด้านปัจจัยน าเข้า ( X =4.70) 

สรปุผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนารูปแบบ พบว่า รูปแบบ มี 6

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) 

เนื้อหา 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

และ6) การวัดและประเมนิผล   ทั้งนี้ สาระองค์ประกอบ 

ของรูปแบบเกี่ยวข้องกับ ระบบ 4 กระบวนการ เรียกว่า 

4Es   Model  คือ    ขั้นที่ 1  แลกเปลี่ยน (exchange) 

ขั้นที ่ 2 เรียนรู้ (educate) ขั้นที่ -3 ลงสู่ประสบการณ์ 

(experience) แ ละขั้ น ที่  4  เบิ กบ าน ด้ วยศ รัท ธา 

(enlighten faith) ทั้ งนี้ ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ ได้ พิ จ า ร ณ า

ตรวจสอบแล้วเห็นว่ารูปแบบน าไปใช้ได้โดยมีได้ค่าดัชนี 

 

ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านความรู้ ( X  =1.46 ) หลังเรียน

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านเจตคติ ( X =4.90)  ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือด้านความรู้ ( X  =4.54)ความสอดคล้อง 

เท่ากับ 1.00 และผู้เรียนขั้นทดลองสะท้อนผลความ

เป็นไปได้ ในการน าไปใช้จริงว่าง่ายต่อความเข้าใจ 

สอดคล้องกับความต้องการ และช่วยให้ผู้เรียนบรรลุ

เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิผล 

2. ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบ

2.1 ประสิทธิผลผลจากการวัดความศรัทธาใน

วิชาชีพครูโดยรวมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้าน

พฤติกรรม และด้านเจตคติ ของกลุ่มเป้าหมาย พบว่า 

ก่อนเรียนอยู่ในระดับปานกลาง ( X =2.88) หลังเรียนอยู่

ใน ระดั บ ม ากที่ สุ ด  ( X =4.77)  โด ยผ ล วิ เค ราะห์

เปรียบเทียบโดยค่า paired t-test พบว่า หลังจากที่

ได้รับการเสริมสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครูโดยใช้

รูปแบบที่พัฒนาขึ้น สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติ 

ดšาน กŠอนเรียน หลังเรียน t P 

x̄ S.D. x̄ S.D.

ความรู้  (K) 1.46 .38 4.54 .46 27.75** .00 

พฤติกรรม (P) 3.75 .54 4.86 .23 10.80** .00 

เจตคติ (A) 3.45 .84 4.90 .32 15.08** .00 

เฉลี่ยรวม 2.88 .59 4.77 .34 17.30** .00 

การประเมินรูปแบบ x̄ S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านปัจจัยน าเข้า (input) 4.70 .42 พึงพอใจมากท่ีสุด 

2. ด้านกระบวนการ (process) 4.88 .25 พึงพอใจมากท่ีสุด 

3. ด้านผลผลิต (output) 4.85 .28 พึงพอใจมากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.81 .32 พึงพอใจมากท่ีสุด 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที ของผลการวัดความศรัทธาในวิชาชีพครูโดยรวม 
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 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการวัดความศรัทธาใน

วิชาชีพครูโดยรวมทั้ง 3 ด้าน ก่อนเรียน ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุดคือด้านพฤติกรรม (x̄=3.75) ด้านที่มี 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการประเมินความ 
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ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที ของผลการวัดความศรัทธาในวิชาชีพครูโดยรวม 

3 ด้าน ความรู้ ความเข้าใจ (Knowledge)  พฤติกรรม (Psychomotor) และเจตคติ (Attitude) 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยเลขคณติ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรยีนรูด้้วยรปูแบบที่พัฒนาขึ้น 

 ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.001 

จากตารางที่  1 พบว่า  ผลการวัดความ
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เรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความศรัทธาใน 

วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านกระบวนการ ( X =4.88) 

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือด้านปัจจัยน าเข้า ( X =4.70) 

สรปุผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนารูปแบบ พบว่า รูปแบบ มี 6

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) 

เนื้อหา 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

และ6) การวัดและประเมนิผล   ทั้งนี้ สาระองค์ประกอบ 

ของรูปแบบเกี่ยวข้องกับ ระบบ 4 กระบวนการ เรียกว่า 

4Es   Model  คือ    ขั้นที่ 1  แลกเปลี่ยน (exchange) 

ขั้นที ่ 2 เรียนรู้ (educate) ขั้นที่ -3 ลงสู่ประสบการณ์ 

(experience) แ ละขั้ น ที่  4  เบิ กบ าน ด้ วยศ รัท ธา 

(enlighten faith) ทั้ งนี้ ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ ได้ พิ จ า ร ณ า

ตรวจสอบแล้วเห็นว่ารูปแบบน าไปใช้ได้โดยมีได้ค่าดัชนี 

 

ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านความรู้ ( X  =1.46 ) หลังเรียน

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านเจตคติ ( X =4.90)  ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือด้านความรู้ ( X  =4.54)ความสอดคล้อง 

เท่ากับ 1.00 และผู้เรียนขั้นทดลองสะท้อนผลความ

เป็นไปได้ ในการน าไปใช้จริงว่าง่ายต่อความเข้าใจ 

สอดคล้องกับความต้องการ และช่วยให้ผู้เรียนบรรลุ

เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิผล 

2. ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบ

2.1 ประสิทธิผลผลจากการวัดความศรัทธาใน

วิชาชีพครูโดยรวมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้าน

พฤติกรรม และด้านเจตคติ ของกลุ่มเป้าหมาย พบว่า 

ก่อนเรียนอยู่ในระดับปานกลาง ( X =2.88) หลังเรียนอยู่

ใน ระดั บ ม ากที่ สุ ด  ( X =4.77)  โด ยผ ล วิ เค ราะห์

เปรียบเทียบโดยค่า paired t-test พบว่า หลังจากที่

ได้รับการเสริมสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครูโดยใช้

รูปแบบที่พัฒนาขึ้น สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติ 

ดšาน กŠอนเรียน หลังเรียน t P 

x̄ S.D. x̄ S.D.

ความรู้  (K) 1.46 .38 4.54 .46 27.75** .00 

พฤติกรรม (P) 3.75 .54 4.86 .23 10.80** .00 

เจตคติ (A) 3.45 .84 4.90 .32 15.08** .00 

เฉลี่ยรวม 2.88 .59 4.77 .34 17.30** .00 

การประเมินรูปแบบ x̄ S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านปัจจัยน าเข้า (input) 4.70 .42 พึงพอใจมากท่ีสุด 

2. ด้านกระบวนการ (process) 4.88 .25 พึงพอใจมากท่ีสุด 

3. ด้านผลผลิต (output) 4.85 .28 พึงพอใจมากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.81 .32 พึงพอใจมากท่ีสุด 
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วิชาชีพครูโดยรวมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้าน

พฤติกรรม และด้านเจตคติ ของกลุ่มเป้าหมาย พบว่า 

ก่อนเรียนอยู่ในระดับปานกลาง ( X =2.88) หลังเรียนอยู่

ใน ระดั บ ม ากที่ สุ ด  ( X =4.77)  โด ยผ ล วิ เค ราะห์

เปรียบเทียบโดยค่า paired t-test พบว่า หลังจากที่

ได้รับการเสริมสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครูโดยใช้

รูปแบบที่พัฒนาขึ้น สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติ 

ดšาน กŠอนเรียน หลังเรียน t P 

x̄ S.D. x̄ S.D.

ความรู้  (K) 1.46 .38 4.54 .46 27.75** .00 

พฤติกรรม (P) 3.75 .54 4.86 .23 10.80** .00 

เจตคติ (A) 3.45 .84 4.90 .32 15.08** .00 

เฉลี่ยรวม 2.88 .59 4.77 .34 17.30** .00 

การประเมินรูปแบบ x̄ S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านปัจจัยน าเข้า (input) 4.70 .42 พึงพอใจมากท่ีสุด 

2. ด้านกระบวนการ (process) 4.88 .25 พึงพอใจมากท่ีสุด 

3. ด้านผลผลิต (output) 4.85 .28 พึงพอใจมากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.81 .32 พึงพอใจมากท่ีสุด 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที ของผลการวัดความศรัทธาในวิชาชีพครูโดยรวม 

3 ด้าน ความรู้ ความเข้าใจ (Knowledge)  พฤติกรรม (Psychomotor) และเจตคติ (Attitude) 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยเลขคณติ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรยีนรูด้้วยรปูแบบที่พัฒนาขึ้น 

 ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.001 

จากตารางที่  1 พบว่า  ผลการวัดความ

ศรัทธาในวิชาชีพครูโดยรวมทั้ง 3 ด้าน ก่อนเรียน ด้านที่

มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านพฤติกรรม ( X =3.75)   ด้านที่มี 

  

จากตารางที่ 2  พบว่า ผลการประเมินความ

พึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการ 

เรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความศรัทธาใน 

วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านกระบวนการ ( X =4.88) 

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือด้านปัจจัยน าเข้า ( X =4.70) 

สรปุผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนารูปแบบ พบว่า รูปแบบ มี 6

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) 

เนื้อหา 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

และ6) การวัดและประเมนิผล   ทั้งนี้ สาระองค์ประกอบ 

ของรูปแบบเกี่ยวข้องกับ ระบบ 4 กระบวนการ เรียกว่า 

4Es   Model  คือ    ขั้นที่ 1  แลกเปลี่ยน (exchange) 

ขั้นที ่ 2 เรียนรู้ (educate) ขั้นที่ -3 ลงสู่ประสบการณ์ 

(experience) แ ละขั้ น ที่  4  เบิ กบ าน ด้ วยศ รัท ธา 

(enlighten faith) ทั้ งนี้ ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ ได้ พิ จ า ร ณ า

ตรวจสอบแล้วเห็นว่ารูปแบบน าไปใช้ได้โดยมีได้ค่าดัชนี 

 

ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านความรู้ ( X  =1.46 ) หลังเรียน

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านเจตคติ ( X =4.90)  ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือด้านความรู้ ( X  =4.54)ความสอดคล้อง 

เท่ากับ 1.00 และผู้เรียนขั้นทดลองสะท้อนผลความ

เป็นไปได้ ในการน าไปใช้จริงว่าง่ายต่อความเข้าใจ 

สอดคล้องกับความต้องการ และช่วยให้ผู้เรียนบรรลุ

เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิผล 
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ได้ในการน�าไปใช้จริงว่าง่ายต่อความเข้าใจ สอดคล้องกับ

ความต้องการ และช่วยให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิผล

 2. ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบ

  2.1 ประสทิธผิลผลจากการวดัความศรทัธาใน

วิชาชีพครูโดยรวมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้าน

พฤติกรรม และด้านเจตคติ ของกลุ่มเป้าหมาย พบว่า ก่อน

เรียนอยู่ในระดับปานกลาง (x̄=2.88) หลังเรียนอยู่ในระดับ

มากที่สุด (x̄=4.77) โดยผลวิเคราะห์เปรียบเทียบโดยค่า 

paired t-test พบว่า หลังจากที่ได้รับการเสริมสร้างความ

ศรัทธาในวิชาชีพครูโดยใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น สูงกว่าก่อน

เรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ

  2.2 ประสิทธิผลผลจากการประเมินความพึง

พอใจของกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้

เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู

ของนกัศกึษา หลงัเรยีนมค่ีาเฉลีย่โดยรวมอยูใ่นระดบัมคีวาม

พึงพอใจมากที่สุด (x̄=4.81)

8 

2.2   ประสิทธิผลผลจากการประเมินความพึงพอใจของ

กลุ่มเป้าหมายที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิง 

 

 

 

 

 

 

ประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู

ของนักศึกษา หลังเรียนมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมี

ความพึงพอใจมากที่สุด ( X =4.81) 
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อภิปรายผลการวิจัย

 1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครูของ

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู พบว่า 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้าง

ความศรัทธาในวิชาชีพครูนี้ มี 6 องค์ประกอบ

ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กิจกรรม

การเรียนรู้ 5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 6) การ

วดัและประเมนิผล สอดคล้องกบัผลการวจิยัเรือ่งการพฒันา

รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิดส�าหรับ

นกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั ของ สรวงพร กศุลส่ง (2558) 

และผลการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนภาษา

อังกฤษโดยใช้การเรียนรู ้แบบเน้นประสบการณ์ส�าหรับ

นกัศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู ของ พรรณวร 

บุญประเศรษฐผล (2552) ที่รูปแบบซึ่งพัฒนาขึ้นมีองค์

ประกอบทั้ง 6 เช่นกัน

 อย่างไรก็ดีผลการวิจัยนี้ แตกต่างกับผลการวิจัย

เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้แบบเน้น

ประสบการณ์ อีกหลายเรื่อง อาทิ เรื่องการพัฒนารูปแบบ

การสอนสขุศกึษาโดยใช้ภาษาองักฤษเป็นสือ่ตามทฤษฎกีาร

เรียนรู้เน้นประสบการณ์และแนวคิดการบูรณาการเนื้อหา

กบัภาษาเพือ่เสรมิสร้างพฤตกิรรมสขุภาพและความสามารถ

ในการสือ่สารเป็นภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนต้น ของ รุ่งระวี สมะวรรธนะ (2553) และผลการวิจัย

เรือ่งการพฒันารปูแบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์ เพือ่

การวัดและประเมินผล โดยงานวิจัยเหล่านี้ไม่รวมส่ือและ

แหล่งเรยีนรูไ้ว้ในรูปแบบ ในขณะทีง่านวจิยัเรือ่งรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างความศรัทธา

ในวชิาชพีครขูองนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ

วิชาชีพครู เห็นว่าสื่อและแหล่งเรียนรู้เป็นองค์ประกอบที่

ส�าคัญมากท่ีสุดองค์ประกอบหนึ่งของการเรียนรู ้ เชิง

ประสบการณ์เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทการเรียนรู ้ใน

ศตวรรษที่ 21 และแนวการจัดการศึกษาตามพระราช

บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งผู้เรียนต้องใช้สื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ อาทิ การ

ติดตามความรู ้ที่เกี่ยวกับข้อก�าหนดของคุรุสภาว่าด้วย

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2550 ที่

เกี่ยวข้องกับความศรัทธาในวิชาชีพครู อีกทั้งผู้เรียนต้องใช้

สื่อที่หลากหลาย อาทิ คลิปวีดีโอกรณีศึกษา ใบงาน และ

ค�าถามเชิงคิดวิเคราะห์ เกี่ยวกับครูที่เป็นแบบอย่างท้ังเชิง

ลบและเชงิบวกด้านความศรทัธาในวชิาชีพครสู�าหรบัการท�า

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความคิด ความเชื่อ เจตคติ 

และพฤตกิรรม ตลอดจนผูเ้รียนต้องใช้แหล่งเรยีนรูใ้นการท�า

กิจกรรมจากสภาพจริงทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อการ

ปฏิบัติจริง เพื่อให้เกิดความศรัทธาจากการได้ลงมือปฏิบัติ 

โดยการท�ากิจกรรมบริการสังคม: ครูผู้น�าความรู้สู่ชุมชน 

เป็นต้น เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์ที่เป็นจริงเพื่อประโยชน์

สูงสุดในการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้นองค์ประกอบด้านสื่อ

และแหล่งเรยีนรูจ้งึเป็นองค์ประกอบหนึง่ทีนั่บว่าเป็นจุดเด่น

ของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้

 นอกเหนือจากนั้น ผลการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างความศรัทธา

ในวชิาชพีครขูองนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ

วิชาชีพครูนี้ ยังพบว่า สาระองค์ประกอบของรูปแบบซึ่งยึด

หลักระบบ 4 กระบวนการ เรียกว่า 4Es Model ที่พัฒนา

ขึ้นจากการวิจัยนี้สอดสอดคล้องกับ ผลการวิจัยเรื่องการ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยการบริการสังคมของ

ปาริชาติ ประเสริฐสังข์ (2556) ที่ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบ

การเรียนการสอนโดยการบริการสังคม มี 6 องค์์ประกอบ 

โดยมีระบบสนับสนุน 4 กระบวนการ เรียกว่า “PCAR 

MODEL” ประกอบด้วย การเตรียมการ (P–Preparation) 

การน�าเสนองานหน้ชัน้เรียน (C–Class Presentation) การ

เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (A– Activity Based Learning) 

และการสะท้อนความคิด (R–Reflective Thinking) และ

สอดคล้องกับ ผลการวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ

ส�าหรับนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั ของ กติตคิม คาวรัีตน์ 

(2553) ซึง่พบว่า องค์ประกอบของกระบวนการรปูแบบการ

จัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ

ส� าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  เรี ยกว ่ า 

“KAECPAR Model” ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก ่

ขั้นที่ 1 การให้ ความรู ้และการสร้างความตระหนัก 

(Knowledge and Awareness: KA) ขัน้ที ่2 การสร้างเสรมิ

ความรู้ (Enhancement: E) ขั้นที่ 3 การสร้างผลงาน 

(Construction: C) ขั้น ท่ี 4 การน�าเสนอผลงาน 

(Presentation: P) ขั้นที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้และ

การสะท้อนกลบั (Assessment and Reflection: AR) ทัง้นี้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้าง

ความศรัทธาในวิ ชาชีพครู ของนักศึ กษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้นมีความโดด

เด่นคือกระบวนการท้ัง 4 เป็นกระบวนการเรียนรู ้เชิง
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ประสบการณ์มากกว่าการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์

เพราะมกีารบรูณาการทัง้ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิโดยขัน้ที ่1 

แลกเปลี่ยน (exchange) หมายถึง ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ความศรทัธาในวชิาชพีครขูองตนเองต่อเพือ่น

สมาชิก ขั้นที่ 2 เรียนรู้ (educate) หมายถึง ผู้เรียนได้รับ

ความรู้ ความคิด ความเข้าใจที่จ�าเป็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลัก

การแนวคดิ ทฤษฎ ีแนวทางการประพฤตปิฏบิตั ิและเจตคติ

ของครผููม้คีวามศรทัธาในวชิาชพีครจูากอาจารย์ผูส้อนและ

การสบืเสาะแสวงหาความรูจ้ากสือ่และแหล่งเรยีนรู ้ขัน้ท่ี 3 

ลงสู่ประสบการณ์ (experience) หมายถึง ผู้เรียนได้น�า

ความรู ้ ความคิด คุณลักษณะ เจตคติ ในเชิงบวกจาก

ประสบการณ์เดิมและองค์ความรู ้ใหม่สู ่การปฏิบัติใน

สถานการณ์จรงิด้วยการท�าโครงการบรกิารสงัคม: น�าความ

รู้สู่ชุมชน และข้ันที่ 4 เบิกบานด้วยศรัทธา (enlighten 

faith) หมายถึง ผู้เรียนน�าประสบการณ์ที่ได้จากการลงมือ

ปฏิบัติมาจัดการความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผล สรุป

ผล และน�าเสนอผลการพัฒนาความศรัทธาของตนด้วย

ความภาคภูมิใจ 

 2. ผลการศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการจัดการ

เรียนรู ้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความศรัทธาใน

วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

วชิาชพีคร ูพบว่ารปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์

สามารถเสรมิสร้างความศรทัธาในวชิาชพีครใูห้กบันกัศกึษา

หลงัเรยีนได้สงูกว่าก่อนเรยีนทัง้ด้านความรู ้พฤตกิรรม และ

เจตคติอย่างมีนัยส�าคัญ สอดคล้องกับงานวิจัยของปาริชาติ 

ประเสริฐสังข์ (2556) ที่ได้์พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

โดยการบริการสังคม ซึ่งเป ็นการเรียนรู ้แบบมุ ่งเน ้น

ประสบการณ์ โดยผลการวจิยัพบว่า การใช้รปูแบบสามารถ

พฒันานกัศกึษาวชิาชพีคร ูให้้เกดิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมและมีพฤติกรรมการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน และรุ่งระว ีสมะวรรธนะ (2553) 

ศกึษาเรือ่งการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนสขุศกึษาโดย

ใช ้ภาษาอังกฤษเป ็น ส่ือตามทฤษฎีการเรียนรู ้ เน ้น

ประสบการณ์และแนวคิดการบรูณาการเนือ้หากับภาษาเพือ่

เสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพและความสามารถในการ

สื่อสารเป็นภาษาอังกฤษของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 

พบว่ารปูแบบสามารถช่วยเสรมิสร้างพฤตกิรรมสขุภาพ ด้าน

ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม เจตคติ และการปฏิบัติ

โดยภาพรวมของผู้เรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นจึงสามารถประมวล

สรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็น

นวัตกรรมที่มีประสิทธิผลต่อการพัฒนาผู ้เรียนได้อย่าง

ครอบคลมุในทกุพสิยั ทัง้พทุธพิสิยั ทกัษะพสิยั และจติพสิยั 

ซึง่รปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์เพือ่เสรมิสร้าง

ความศรัทธาในวิ ชาชีพครู ของนักศึ กษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้น น้ี  มี

ประสทิธผิลครอบคลมุการเสรมิสร้างพสิยัในระดับมากทีส่ดุ

ได้ทั้ง 3 ด้าน

 นอกเหนือจากน้ันผลการประเมินความพึงพอใจ

ของกลุ ่มเป้าหมายท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิง

ประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครูหลัง

เรยีนมค่ีาเฉลีย่โดยรวมอยูใ่นระดบัมคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ 

(x̄=4.81) โดยผลจากการประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอระบบ

การจดัการเรยีนรู ้3 ด้านคอื ปัจจยัน�าเข้า กระบวนการ และ

ผลผลิต พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจด้านกระบวนการสูง

ที่สุด (x̄=4.88) และด้านผลผลิต (x̄=4.85) เป็นอันดับรอง

ลงมาซึ่งมีค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกันนัก ท�าให้พอที่จะสามารถ

ประมวลสรุป ได ้ ว ่ า รูปแบบการจัดการ เรี ยนรู ้ เชิ ง

ประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครูของ

นักศึกษามีประสิทธิผลท่ีโดดเด่นทั้งต่อการท�าให้ผู้เรียนมี

ความพึงพอใจในกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ี

พัฒนาขึ้นในระดับมากที่สุด กล่าวคือกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ท�าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น กระตุ้นความคิด

สร้างสรรค์ ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วม สนกุสนาน และสอดคล้อง

กบับรบิทของผูเ้รยีน อกีทัง้ยงัมปีระสทิธผิลต่อความพงึพอใจ

ด้านผลผลิตในระดับมากที่สุด กล่าวคือ รูปแบบส่งผลต่อ

การพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ท้ัง 3 ด้าน คือ 

การเสริมสร้างความรู้ พฤติกรรม และเจตคติด้านความ

ศรทัธาในวชิาชพีครขูองผูเ้รยีนโดยสมดลุทกุด้านอกีด้วย จงึ

นับว่าองค์ความรู้ที่ค้นพบนี้เป็นประโยชน์ต่อการน�าไปใช้

แก้ไขและป้องกันปัญหาการขาดความศรัทธาของผู้เข้าสู่

วิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิผลในอีกวิถีทางหนึ่งของ

กระบวนการผลิตและพัฒนาครู

ข้อเสนอแนะ

 จากข้อค้นพบของงานวิจัยนี้พบว่า รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างความศรัทธา

ในวชิาชพีครขูองนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติ

วิชาชีพครู มีคุณภาพสามารถน�าไปใช ้ปฏิบัติได ้จริง 

สอดคล้องกบัความสนใจของผู้เรยีนและบรบิทของการเรยีน

รู ้ในยุคศตวรรษที่ 21 แบบ Active Learning ดังนั้น
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คณาจารย์ผู ้สอนนักศึกษาสาขาครุศาสตร์หรือสาขาการ

ศึกษาทุกระดับที่ประสงค์จะเสริมสร้างความศรัทธาใน

วชิาชพีคร ูควรน�ารูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์

นีไ้ปใช้ เพือ่ยกระดบัคณุภาพของนักศกึษาครใูห้ได้มาตรฐาน

สมดงัเจตนารมณ์ของการปฏิรปูการศกึษาด้านการผลติและ

พัฒนาครูของกระทรวงศึกษาธิการ

 ข้อเสนอแนะส�าหรับการท�าวิจัยครั้งต่อไป

 ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียน

รูเ้ชงิประสบการณ์เพือ่เสรมิสร้างความรู ้ทกัษะ คุณลกัษณะ 

พฤติกรรม หรือเจตคติของผู้เรียนระดับอุดมศึกษาในด้าน

อื่นๆ ด้วย

กิตติกรรมประกาศ

 งานวิจัยฉบับนี้ส�าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีโดยได้รับ

ความอนุเคราะห์ในการให้ค�าปรึกษาและแนะน�าจากคณะ

อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ

เครือ่งมอื และคณะกรรมการสอบวทิยานพินธ์ ผูว้จิยัซาบซึง้

ใจในความกรุณาของท่านเป ็นอย ่างยิ่ง จึงขอกราบ

ขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงและขอระลึกพระคุณด้วย

ความเคารพรักและศรัทธาสืบไป
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