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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อพัฒนาและศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูใน
การเตรยีมฝึกปฏบิตักิารสอน โดยใช้การเสรมิสร้างพลงัและการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ กรณศีกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร โดย
การด�าเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะนักศึกษาครูในการเตรียมฝึกปฏิบัติการสอน 2) ศึกษา
ความต้องการจ�าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ 3) สร้างและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ และ 4) ศึกษาผลการทดลองใช้
รูปแบบ กลุ่มตัวอย่างทดลองใช้รูปแบบเป็นนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2560 จ�านวน 87 
คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสภาพคาดหวังและสภาพที่มีอยู่จริงเกี่ยวกับสมรรถนะในการเตรียมฝึกปฏิบัติการสอน 
เอกสารรปูแบบ แผนการจดัการเรยีนรู ้แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู ้แบบประเมินสมรรถนะด้านทกัษะการปฏบิตังิาน และ
แบบวัดคุณลักษณะที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนี
ความต้องการจ�าเป็นแบบปรับปรุง การทดสอบทีชนิดกลุ่มเดียวเทียบกับเกณฑ์ และการทดสอบทีชนิดสองกลุ่มไม่อิสระกัน ผล
การวิจัยมีดังนี้
 1. รูปแบบที่พัฒนาขึ้น มี 8 องค์ประกอบ คือ 1) ที่มาและความส�าคัญ 2) จุดมุ่งหมาย 3) แนวคิดพื้นฐาน 4) หลักการ 
5) กรอบสมรรถนะ 6) โครงสร้างเนื้อหา 7) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ และ 8) การวัดและประเมินผลโดยที่กรอบสมรรถนะ
แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ 7 สมรรถนะ 27 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 7 สมรรถนะ 23 ตัวบ่งชี้ และ 3) ด้าน
คุณลักษณะที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 3 สมรรถนะ 20 ตัวบ่งชี้ โครงสร้างเนื้อหา มี 7 หน่วยการเรียนรู้ คือ 1) การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส�าคญั 2) การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้3) นวตักรรมการเรยีนการสอนเพือ่ส่งเสรมิการเรยีนรู ้4) การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ 5) การจัดท�าแผนการจัดการเรียนรู้ 6) การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และ 7) การจัดท�าโครงการพัฒนาผู้เรียน 
ส่วนกระบวนการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะมี 5 ขั้น คือ 1) สร้างพลังใจ 2) สร้างพลังความรู้ 3) สร้างพลังปฏิบัติงาน 
4) สะท้อนและปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ 5) สร้างความมั่นใจในการประยุกต์ใช้ประสบการณ์ ซึ่งผลการประเมินรูปแบบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด
 2. ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า 1) นักศึกษาครูมีสมรรถนะด้านความรู้หลังการทดลองใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง และสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ที่ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) นักศึกษาครูที่ได้รับการทดลองใช้ 
รูปแบบ มีสมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัติงานสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 
3) นักศึกษาครู มีสมรรถนะด้านคุณลักษณะท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงานหลังการทดลองใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมี 
นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ค�าส�าคัญ: รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ การเสริมสร้างพลัง การเรียนรู้เชิงรุก
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Abstract
 The main purpose of this research was to develop and investigate the results of experiment in 
using the model for developing Sakon Nakhon Rajabhat University student teacher’s competency on the 
teaching practicum preparation based on empowerment and active learning instruction. The study procedure 
included 4 steps: 1) study the components of student teacher’s competency on the teaching practicum 
preparation, 2) study needs for developing the student teacher’s competency, 3) create and assess the 
suitability of the model, and 4) study the results of the experiment in using the model. The samples of 
experiment in using the model were 87 fourth year student teachers in academic year 2017 at Sakon Nakhon 
Rajabhat University. The research instruments were a questionnaire of current conditions and desired con-
ditions regarding competency on the teaching practicum preparation, the model document, learning man-
agement plans, a test of knowledge, forms for performance assessment, and a scale for measuring attribute 
that facilitates performance. Statistics used in data analysis were percentage, mean, standard deviation, 
modified priority needs index (PNImodified), one sample t-test, and dependent samples t-test. The findings of 
study were as follows:
 1. The developed model was composed of 8 components: 1) Source and importance, 2) objectives, 
3) basic concepts, 4) principles, 5) competency structure, 6) content structure, 7) process of developing 
competencies, and 8) measurement and evaluation. The competency structure was divided into 3 areas: 1) 
knowledge, which had 7 competencies, 27 indicators, 2) performance skills, which had 7 competencies, 23 
indicators, and 3) attribute that facilitates performance, which had 3 competencies, 20 indicators. The con-
tent structure consists of 7 learning units: 1) student-centered learning management, 2) learning assessment, 
3) teaching innovation to promote learning, 4) designing a learning unit, 5) establishing a learning management 
plan, 6) classroom action research, and 7) developing a learner development project. The learning manage-
ment process for developing competencies had 5 steps: 1) creates the power of mind 2) creates the power 
of knowledge, 3) creates the power of performance, 4) reflect and improve performance, and 5) confident 
in the application of experiences. The result of assessing the appropriateness of the model by experts showed 
that it was appropriate at the highest level.
 2. The results of experiment in using the developed model showed as follows: 1) student teachers 
had competency, aspect of knowledge after experiment in using the model higher than that before exper-
iment and above the threshold set at 70 percent at the .01 level of significance, 2) student teachers who 
had been experimented with the model had competency, aspect of performance skills above the threshold 
set at 70 percent at the .01 level of significance, and 3) student teachers had competency, aspect of attrib-
ute that facilitates performance after experiment in using the model higher than that before experiment at 
the .01 level of significance.
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บทน�า
 หวัใจส�าคญัของการปฏริปูการศกึษาตามพระราช
บญัญตักิารศึกษาแห่งชาต ิพทุธศกัราช 2542 คอื การปฏริปู
การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยถือว่าผู้เรียนคือผลผลิตที่ส�าคัญ
ที่สุดของการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ที่มีบทบาทส�าคัญในการ 

ผลักดันให้การปฏิรูปการศึกษาประสบความส�าเร็จก็คือ 
“ครู” เพราะเป็นผู้มีหน้าที่โดยตรงในการจัดการเรียนรู้ให้
กบัผูเ้รยีน วดัและประเมนิผล และท�าการวจิยัเพือ่พฒันาการ
เรียนรู ้ ดังนั้นจึงจ�าเป็นต้องพัฒนาครูให้มีคุณภาพและ



Journal of Graduate School, Pitchayatat 14(1): January-April 2019 153

มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง
 การพฒันาคณุภาพครสูามารถด�าเนนิการได้หลาย
วธิ ีแนวคดิหนึง่ทีน่่าสนใจ คอื การเสรมิสร้างพลงั (Empow-
erment) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคคล หรือกลุ่ม
บคุคล เกดิการเปลีย่นแปลงศกัยภาพในทศิทางทีด่ข้ึีน ท�าให้
สามารถตดัสนิใจและกระท�าสิง่ใดๆ ได้เอง ด้วยความเชือ่มัน่
ในความสามารถของตน และความมุ่งมั่นในการท�างาน 
เพือ่ให้เกดิสมัฤทธิผ์ลตามเป้าหมาย โดยไม่มกีารควบคมุหรือ
บังคับ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 มาตรา 
52 ได้ระบใุห้กระทรวงส่งเสรมิให้มรีะบบ กระบวนการผลติ 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการ
ประสานและก�ากับให้สถาบันที่เกี่ยวข้อง เตรียมบุคลากร
ใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ�าการอย่างต่อเนื่อง ด้วย
เหตุนี้ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใน
ฐานะเป็นสถาบนัการศกึษาทีม่บีทบาทหน้าทีดั่งกล่าว จงึได้
จัด ให้นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามข้อบังคับ 
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ข้อ 6 
เก่ียวกับ “มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ” ว่าต้องผ่าน
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการ
ศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก�าหนด (ข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐานวชิาชพี พทุธศกัราช 2556) ซ่ึงตามเงือ่นไข
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ก�าหนดให้
นักศึกษาชั้นปีท่ี 5 ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเครือข่าย
ร่วมพฒันาวชิาชพีครเูป็นเวลา 1 ปี โดยต้องปฏบิตัภิาระงาน
หลัก ดังนี้ 1) จัดท�าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส�าคัญ 2) จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้ 3) เลือก
ใช้และผลตินวัตกรรมการเรยีนการสอนทีส่อดคล้องกบัการ
เรียนรู้ 4) ใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้ต่างๆ 
ที่ออกแบบไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 5) วัดและประเมิน
ผลการเรยีนรูท้ัง้เพือ่พฒันาผูเ้รยีนและตดัสนิผลการเรยีน 6) 
ท�าวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน และ 7) ท�าโครงการเพือ่พฒันา
ผูเ้รยีน (คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 2559)
 จากประสบการณ์ที่ผู้วิจัยในฐานะเป็นอาจารย์ 
คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร ซึง่ได้ท�าหน้าที่
เป็นทั้งผู้สอนและอาจารย์นิเทศ มาตั้งแต่เริ่มมีหลักสูตรครุ
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) จนถึงปัจจุบัน และจากการ
พูดคุยกับอาจารย์นิเทศด้วยกัน ครูพี่เลี้ยง ตัวนักศึกษาเอง 

รวมท้ังจากการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ และผลงาน 
อื่น ๆ พอสรุปปัญหาของนักศึกษา ได้ดังนี้ 1) ขาดทักษะใน
การน�าความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส�าคัญ การวัดและประเมินผล และการวิจัยปฏิบัติการใน
ชัน้เรียน ไปประยกุต์ใช้แบบบูรณาการกนัในการจดัการเรยีน
การสอน 2) เขียนแผนการจัดการเรียนรู ้โดยไม่มีการ
ออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้3) ขาดความเข้าใจทีถ่กูต้องเกีย่ว
กับ “การประเมินเพื่อพัฒนา” ซึ่งเป็นการประเมินระหว่าง
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ท�าให้ขาดการให้
ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้
ขาดการท�าวิจัยปฏิบัติการเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และ 4) ยังเข้าใจไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ท�าให้ด�าเนินการวิจัยในรูปแบบอื่นที่
ไม่เป็นไปตามแนวคิด หลักการ หรือเป้าหมายของการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนอย่างแท้จริง 
 จากบทบาทหน้าที่ของคณะครุศาสตร์ และจาก
สภาพปัญหาที่ผ่านมา ท�าให้ผู้วิจัยสนใจพัฒนาสมรรถนะที่
เกีย่วข้องกบัภาระงานทีต้่องรบัผิดชอบในการฝึกปฏบิติัการ
สอน ให้กับนักศึกษาครูระดับชั้นปีที่ 4 เพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนออกฝึกปฏิบัติการสอนจริงโดยใช้แนวคิดการ
เสรมิสร้างพลงั (Empowerment) ร่วมกบัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
(Active learning) มาก�าหนดเป็นหลักการ กระบวนการ 
และการออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ซึง่แนวคดิการ
เรียนรูเ้ชงิรกุนีถ้กูน�ามาใช้เพือ่การปฏิรปูการจดัการเรยีนการ
สอนแบบเดิมที่เน้นการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนสู่ผู้เรียน
โดยตรง มาเป็นการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัวในการ
สร้างความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ความคิด และทักษะต่างๆ 
ผ่านการปฏบิตังิานตามทีผู่ส้อนมอบหมายและคอยผูอ้�านวย
ความสะดวก แนวคิดนี้เชื่อว่า ในการจัดการเรียนการสอน
ครัง้หนึง่ๆ ถ้าเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในกระบวนการ
เรยีนรูห้รอืในการท�ากจิกรรมอย่างตืน่ตัวทัง้ทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม จะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ
ด�าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างราบรื่น บรรลุเป้าหมาย
การเรียนรู้ที่วางไว้ หรือเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง (ทิศนา 
แขมณี 2558)
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูในการเตรียมฝึกปฏิบัติการ
สอน โดยใช้การเสริมสร้างพลังและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ส�าหรับน�าไปใช้จัดการเรียน
การสอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติ
การสอน ให้กับนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 ให้มีความพร้อมก่อน
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ออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จริงต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 1. เพื่ อ ศึกษาองค ์ประกอบของสมรรถนะ
นักศึกษาครูในการเตรียมฝึกปฏิบัติการสอน โดยอิงภาระ
งานที่นักศึกษาครูจะต้องรับผิดชอบในการฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา
 2. เพื่อศึกษาความต้องการจ�าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาครู ในการเตรียมฝึกปฏิบัติการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 3. เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาครูในการเตรียมฝึกปฏิบัติการสอน โดยใช  ้
การเสรมิสร้างพลงัและการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ มหาวทิยาลยั
ราชภัฏสกลนคร
 4. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบ โดยมี
วตัถุประสงค์เฉพาะ ดงันี ้1) เพือ่เปรยีบเทยีบสมรรถนะด้าน
ความรู้ของนักศึกษาครู ระหว่างก่อนและหลังการทดลอง 
และหลังการทดลองเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนน
เตม็ 2) เพือ่เปรยีบเทยีบสมรรถนะด้านทกัษะการปฏบิตังิาน
ของนกัศกึษาคร ูทีไ่ด้รบัจากการทดลองใช้รูปแบบ เทยีบกบั
เกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม และ 3) เพื่อเปรียบเทียบ
สมรรถนะด้านคุณลักษณะที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาครู ระหว่างก่อนและหลังการทดลอง

วิธีด�าเนินการวิจัย

 การด�าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้
 ขั้นที่  1  ศึกษาองค ์ประกอบของสมรรถนะ 
นักศึกษาครูในการเตรียมฝึกปฏิบัติการสอน ซึ่งมีขั้นตอน
ย่อย ดังนี้ 1) ศึกษาความหมายและองค์ประกอบของ
สมรรถนะจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 2) ศึกษา
บทบาทหน้าที่ของนักศึกษาครูในการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศกึษาจากเอกสารคูม่อืฝึกปฏบิตักิารสอนในถานศกึษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ส�าหรับน�ามาก�าหนดกรอบ
ภาระงานหลักที่นักศึกษาต้องรับผิดชอบ 3) ศึกษาสาระ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับภาระงานหลักในข้อ 2 จากเอกสาร
และงานวิจัยต่างๆ ส�าหรับน�ามาก�าหนดองค์ประกอบของ
สมรรถนะนักศึกษาครูในการเตรียมฝึกปฏิบัติการสอน 4) 
ร่างองค์ประกอบของสมรรถนะนกัศกึษาครใูนการเตรียมฝึก
ปฏิบัติการสอน จ�าแนกสมรรถนะ พร้อมตัวบ่งชี้ต่างๆ เป็น 

3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะ 
ที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 5) ประเมินความเหมาะสมของร่าง
องค์ประกอบของสมรรถนะโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 19 ท่าน และ 
6) คัดเลือกตัวบ่งชี้ของสมรรถนะที่มีความเหมาะสมผ่าน
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ ส�าหรับใช้เป็นกรอบสมรรถนะนักศึกษาครูใน
การเตรยีมฝึกปฏบิตักิารสอน และใช้ในขัน้ตอนการประเมนิ
ความต้องการจ�าเป็นต่อไป
 ขัน้ที ่2 ศกึษาความต้องการจ�าเป็นใน การพฒันา
สมรรถนะนกัศกึษาครูในการเตรยีมฝึกปฏบิตักิารสอน ซึง่มี
ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 1) ก�าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างใน
การส�ารวจ “สภาพที่คาดหวัง และ สภาพที่มีอยู่จริง” เพื่อ
น�ามาวิเคราะห์หาค่าดชันคีวามต้องการจ�าเป็นแบบปรบัปรุง 
(PNImodified) โดยที่ ประชากรเป็นนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ชั้นปีที่ 4
ปีการศึกษา 2560 จ�านวน 9 สาขาวิชา รวม 429 คน และ
กลุ่มตัวอย่างมีจ�านวน 216 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ
โควตาจากประชากร สาขาวิชาละ 24 คน 2) สร้างและหา
คณุภาพของแบบสอบถาม 3) ด�าเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
4) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าPNImodified จากนั้นคัดเลือกตัว
บ่งชี้หรือสมรรถนะที่มีค่า PNImodified ตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไป 
ส�าหรับใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนา (สุวิมล ว่องวานิช 
2550) เพราะมีความจ�าเป็นหรือปัญหาค่อนข้างสูง 
 ขั้นที่ 3 สร้างและประเมินความเหมาะสมของ 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูในการเตรียมฝึก
ปฏิบัติการสอน โดยใช้การเสริมสร้างพลังและการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก โดยด�าเนินงานเป็น 2 ส่วน 
 ส่วนท่ี 1 สร้างและประเมินความเหมาะสมของ
เอกสารรูปแบบ ซึ่งมีขั้นตอนย่อย ดังนี้ 1) ก�าหนดกรอบ
สมรรถนะนักศึกษาครูที่มีความจ�าเป็นต้องได้รับการพัฒนา 
2) ศึกษาแนวคิดการเสริมสร้างพลังและแนวคิดการเรียนรู้
เชิงรุก เพื่อก�าหนดหลักการของรูปแบบ และกระบวนการ
พฒันาสมรรถนะ 3) ศึกษาและก�าหนดองค์ประกอบของรปู
แบบ จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 4) ยกร่างรปูแบบ
ตามองค์ประกอบที่ก�าหนดไว้ 5) สร้างและหาคุณภาพแบบ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ และ 6) ประเมินความ
เหมาะสมของร่างรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ จ�านวน 5 ท่าน 
จากน้ันปรับปรุงและจัดท�าเป็นรูปแบบที่สมบูรณ์ส�าหรับใช้
เป็นฐานในการสร้างเอกสารประกอบรูปแบบ
 ส่วนที่ 2 สร้างและหาคุณภาพของเอกสาร
ประกอบรปูแบบ ประกอบด้วย แผนการจดัการเรียนรู ้และ
เครือ่งมือวัดและประเมนิผลสมรรถนะทัง้ด้านความรู ้ทกัษะ
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การปฏิบัติงาน และคุณลักษณะที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ แบบทดสอบวัดความรู้ชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก 70 ข้อ 
มีค่า 0.21≤ p ≤0.79 และ0.21≤ r ≤ 0.79 เช่นกัน ค่า KR-
20 เท่ากบั 0.94 แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตังิาน จ�านวน 
10 ฉบับ ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 
(RAI) อยูใ่นช่วงตัง้แต่ 0.83 ถงึ 0.92 และแบบวดัคณุลกัษณะ
ที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 3 ตอน คือ แบบวัดการใฝ่
เรยีนใฝ่รู ้แบบวดัเจตคต ิและแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถ
ตนเอง ซึ่งความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.86, 0.87 และ 0.94 ตาม
ล�าดับ
 ขั้นที่ 4 ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบมีขั้นตอน
ย่อย ดังนี้ 1) ก�าหนดแบบแผนการทดลองเป็นOne group 
pretest-posttest design 2) ก�าหนดประชากรเป็นกลุ่ม
เดยีวกนักบัขัน้ศกึษาความต้องการจ�าเป็น และกลุ่มตวัอย่าง
มีจ�านวน 87 คน ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อย ได้มาโดยการสุ่ม
แบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) กลุ่ม 1 เป็น
นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 43 คน และกลุ่ม2 เป็น
นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 44 คน 3) ด�าเนินการ
ทดลองใช้รปูแบบกบักลุม่ตวัอย่างทัง้ 2 กลุม่ ทัง้นีเ้พือ่ยนืยนั
ความเชือ่มัน่ของผลการทดลอง และ 4) วเิคราะห์ข้อมลูเพือ่
ตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย ได้แก่ 4.1) เปรียบเทียบ
สมรรถนะด้านความรู้ของนักศึกษา ระหว่างก่อนและหลัง
การทดลอง โดยใช้ Dependent samples t-test และหลงั
การทดลองเทยีบกบัเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้ One sample 
t-test 4.2) เปรยีบเทียบสมรรถนะด้านทกัษะการปฏบิตังิาน
ของนักศึกษา ที่ได้รับจากการทดลองใช้รูปแบบเทียบกับ
เกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้ One sample t-test และ 4.3) 
เปรียบเทียบสมรรถนะด้านคุณลักษณะที่เอื้อต่อการปฏิบัติ
งานของนักศึกษาระหว่างก่อนและหลังการทดลองใช้รูป
แบบ โดยใช้ Dependent samples t-test

การวิเคราะห์ข้อมูล

 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะ
นักศึกษาครูในการเตรียมฝึกปฏิบัติการสอน พบว่ามี 17 
สมรรถนะ 70 ตัวบ่งชี้ แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ 
มี 7 สมรรถนะ 27 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านทักษะการปฏิบัติงาน มี 
7 สมรรถนะ 23 ตัวบ่งชี้ และ 3) ด้านคุณลักษณะที่เอื้อต่อ
การปฏิบัติงาน มี 3 สมรรถนะ 20 ตัวบ่งชี้ ซึ่ง 17 สมรรถนะ
ดังกล่าว ได้แก่ 1) รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ 2) รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียน 3) 
รู้และเข้าใจเก่ียวกับการเลือกใช้และสร้างนวัตกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) รู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน
แบบย้อนกลับ 5) รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท�าแผนการ
จดัการเรยีนรูอ้งิมาตรฐานแบบย้อนกลบั 6) รูแ้ละเข้าใจเกีย่ว
กับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 7) รู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท�าโครงการพัฒนาผู้เรียน 8) สามารถจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ 9) สามารถวัดและประเมินผลการ
เรยีนรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนและตดัสนิผลการเรยีน 10) สามารถ
เลือกใช้และสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 11) สามารถออกแบบหน่วยการเรยีน
รู้อิงมาตรฐานแบบย้อนกลับ 12) สามารถเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้อิงมาตรฐานแบบย้อนกลับ 13) สามารถแก้
ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรยีน 14) สามารถจดัท�าโครงการพฒันาผูเ้รยีนได้สอดคล้อง
กบัความต้องการจ�าเป็น 15) เป็นผูใ้ฝ่เรยีนใฝ่รู ้เพือ่แสวงหา
ความรู้ที่ต้องการน�ามาใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอน 16) มี
เจตคตทิีด่ต่ีอสาระความรูท้ีเ่กีย่วข้องกบัการเตรยีมฝึกปฏบิตัิ 
การสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ 17) รับรู้ความสามารถของ
ตนเองในทางที่ดีเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง
กับการเตรียมฝึกปฏิบัติการสอน ซึ่งผลการประเมินความ
เหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะดังกล่าวโดยผู้ทรง
คุณวุฒิ 19 ท่าน พบว่า ทุกสมรรถนะและทุกตัวบ่งชี้มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด
 2. ผลการประเมนิความต้องการจ�าเป็น พบว่า ทกุ
ด้าน ทกุสมรรถนะ และทกุตวับ่งชี ้มค่ีา PNImodified เกนิเกณฑ์
ทีต่ัง้ไว้ที ่0.30 แสดงว่า สมรรถนะนกัศกึษาครใูนการเตรยีม
ฝึกปฏิบัติการสอนทั้งหมดมีความจ�าเป็นต้องได้รับการ
พฒันา โดยเรียงล�าดับภาพรวมรายด้านจากมากไปน้อย ดงันี้ 
สมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
และสมรรถนะด้านคุณลักษณะที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน ซึ่ง 
PNImodified เท่ากับ 0.77, 0.70 และ 0.53 ตามล�าดับ 
 3. ผลการพัฒนารูปแบบ พบว่า รูปแบบที่พัฒนา
ขึ้น มี 8 องค์ประกอบ คือ 1) ที่มาและความส�าคัญ 2) จุด
มุง่หมาย 3) แนวคดิพืน้ฐาน 4) หลกัการ 5) กรอบสมรรถนะ 
6) โครงสร้างเนื้อหา 7) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ และ 
8) การวดัและประเมนิผล รายละเอียดองค์ประกอบส�าคัญๆ 
มดีงันี ้1) จดุมุง่หมาย เพือ่พฒันาสมรรถนะในการเตรยีมฝึก
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครู ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และ
คณุลกัษณะทีเ่อือ้ต่อการปฏบิตังิาน 2) หลกัการ ต้องส่งเสริม
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ให้นกัศกึษา 2.1) รูส้กึว่าตนมอีสิระ ได้รบัการยอมรบั มคีวาม
สุขในการเรียน มั่นใจในความสามารถของตน มีเจตคติที่ดี
ต่อสิ่งที่เรียน และเป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้ 2.2) ได้ใช้และพัฒนา
ทักษะพื้นฐาน (ฟัง พูด อ่าน และเขียน) ทักษะการคิดขั้นสูง 
และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อน�าไปสู่การสร้างความรู้ท่ีถูก
ต้องด้วยตนเอง 2.3) น�าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานที่มอบ
หมายอย่างกระตือรือร้นทั้งในและนอกห้องเรียน 2.4) 
ท�างานอย่างเป็นระบบ มีการประเมินและสะท้อนผลการ
ปฏบิตังิานของตนเอง เพือ่น�าไปสูก่ารวางแผนพัฒนาให้ดยีิง่
ขึน้ และพร้อมรบัประเมนิจากผูส้อนทกุเมือ่ และ 2.5) มส่ีวน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น โดยมีผู้สอน
คอยอ�านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 3) โครงสร้างเนื้อหา 
ม ี7 หน่วยการเรยีนรู ้คอื 3.1) การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีน
เป็นส�าคัญ 3.2) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3.3) 
นวตักรรมการเรยีนการสอนเพ่ือส่งเสรมิการเรยีนรู ้3.4) การ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 3.5) การจัดท�าแผนการจัดการ
เรียนรู้ 3.6) การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และ 3.7) การ
จัดท�าโครงการพัฒนาผู้เรียน รวมเวลาเรียนทุกหน่วย 60 

ชั่วโมง 4) กระบวนการ พัฒนาสมรรถนะ มี 5 ขั้น คือ 4.1) 
ขั้นสร้างพลังใจ 4.2) ขั้นสร้างพลังความรู้ 4.3) ขั้นสร้างพลัง
ปฏบิตังิาน 44) ขัน้สะท้อนและปรบัปรงุการปฏบัิตงิาน และ 
4.5) ขั้นความมั่นใจในการประยุกต์ใช้ประสบการณ์ซึ่งผล
การประเมินรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่ามีความเหมาะ
สมอยู่ในระดับมากที่สุด
 4. ผลการทดลองใช้รูปแบบ มีดังนี้
  4.1 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะในการ 
เตรียมฝึกปฏิบัติการสอนด้านความรู้ ระหว่างก่อนและหลัง
การทดลอง และหลังการทดลองเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
ของคะแนนเต็ม พบว่า นักศึกษาครู มีสมรรถนะด้านความ
รู้หลังการทดลองใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการทดลอง และ 
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส�าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งกรณีวิเคราะห์แยกในแต่ละกลุ่ม
ตัวอย่าง และวิเคราะห์รวมทั้งสองกลุ่ม ซึ่งในที่นี้จะขอ 
น�าเสนอเฉพาะผลการวิเคราะห์โดยรวมทั้งสองกลุ ่ม 
ดังตารางที่ 1

7 

 
ซึ่ งผลกำรประเมินรูปแบบโดยผู้ เช่ี ยวชำญ  พบว่ำ 
มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด 

 4. ผลกำรทดลองใช้รูปแบบ มีดังนี ้
    4.1 ผลกำรเปรียบเทียบสมรรถนะใน 
กำรเตรียมฝึกปฏิบัติกำรสอนด้ำนควำมรู้ ระหว่ำงก่อน
และหลังกำรทดลอง และหลังกำรทดลองเทียบกับ
เกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม พบว่ำ นักศึกษำครู 

มีสมรรถนะด้ำนควำมรู้หลังกำรทดลองใช้รูปแบบ 
สูงกว่ำก่อนกำรทดลอง และสูงกว่ำเกณฑ์ร้อยละ 70 
ของคะแนนเต็ม อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 

ทั้งกรณี วิ เครำะห์แยกในแต่ละกลุ่มตัวอย่ำง และ
วิเครำะห์รวมทั้งสองกลุ่ม ซึ่งในที่น้ีจะขอน ำเสนอเฉพำะ
ผลกำรวิเครำะห์โดยรวมทั้งสองกลุ่ม ดังตำรำงที ่1 

  

ตารางที่ 1 ผลกำรเปรียบเทียบสมรรถนะในกำรเตรียมฝึกปฏิบตัิกำรสอนด้ำนควำมรู้ของนักศึกษำครู ระหว่ำงก่อนและหลัง 
 กำรทดลอง และเปรยีบเทียบหลังกำรทดลองกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม (n=87) 

 

ช่วงการวัด 
เปรียบเทียบก่อนและหลังการทดลอง เปรียบเทียบหลังการทดลองกับเกณฑ ์

เต็ม X  S.D. t (1-tailed) ร้อยละของ X    เกณฑ ์ t (1-tailed) 
ก่อนกำรทดลอง 70 34.98 5.76 

29.14** 
- ร้อยละ 70 

(49 คะแนน) 
2.59** 

หลังกำรทดลอง 70 50.39 5.02 77.99 
  

             ** มีนัยส ำคัญทำงสถิติทีร่ะดับ .01 เมื่อ t.01,df=86 (1-tailed) = 2.3705

    4.2 ผลกำรเป รียบ เที ยบสมรรถนะใน 
กำรเตรียมฝึกปฏิบัติกำรสอนด้ำนทักษะปฏิบัติงำน 
เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  พบว่ำ 
นักศึกษำครูที่ได้รับกำรทดลองใช้รูปแบบ มีสมรรถนะ
ด้ำนทักษะกำรปฏิบัติงำนสูงกว่ำเกณฑ์ที่ร้อยละ 70 ของ 

คะแนนเต็ม อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01ทั้ง
กรณีวิเครำะห์แยกในแต่ละกลุ่มตัวอย่ำง และวิเครำะห์
รวมทั้ งสองกลุ่ม ซึ่ งในที่นี้ จะขอน ำเสนอเฉพำะผล
วิเครำะห์โดยรวมทั้งสองกลุ่ม ดังตำรำงที่ 2 

 

ตารางที่ 2  ผลกำรเปรียบเทียบสมรรถนะในกำรเตรียมฝึกปฏิบัติกำรสอนด้ำนทักษะกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำครู ที่ได้รับ 
 จำกกำรทดลองใช้รูปแบบ เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม (n=87) 

 

สมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติงาน เต็ม X  S.D. ร้อยละ 
1. สำมำรถจดักำรเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส ำคญั 20 16.79 1.20 83.95 
2. สำมำรถวัดและประเมินผลกำรเรียนรูเ้พื่อพัฒนำผู้เรียนและตดัสนิผลกำรเรยีน 20 15.45 2.54 77.25 
3. สำมำรถเลือกใช้และสร้ำงนวัตกรรมกำรเรยีนกำรสอนเพื่อส่งเสรมิกำรเรียนรู้ 
   ของผู้เรียน 

20 16.21 2.66 81.05 

4. สำมำรถออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้อิงมำตรฐำนแบบย้อนกลับ 20 16.77 1.94 83.85 
5. สำมำรถเขยีนแผนกำรจัดกำรเรยีนรู้อิงมำตรฐำนแบบย้อนกลับ 20 15.85 2.19 79.25 
6. สำมำรถแก้ปญัหำหรือพัฒนำผู้เรียน โดยใช้กำรวจิัยปฏิบตัิกำรในช้ันเรียน 20 17.35 1.06 86.75 
7. สำมำรถจดัท ำโครงกำรพัฒนำผูเ้รียนได้สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็น 20 15.92 1.70 79.60 

รวมทั้ง 7 สมรรถนะ 140 114.35 5.34 81.68 
ค่ำสถิติกำรทดสอบที (เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 หรือ 98 คะแนน) 28.58**  

          

             ** มีนัยส ำคัญทำงสถิติทีร่ะดับ .01 เมื่อ t.01,df=86 (1-tailed) = 2.3705 

7 

 
ซึ่ งผลกำรประเมินรูปแบบโดยผู้ เช่ี ยวชำญ  พบว่ำ 
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นักศึกษำครูที่ได้รับกำรทดลองใช้รูปแบบ มีสมรรถนะ
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คะแนนเต็ม อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01ทั้ง
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ตารางที่ 2  ผลกำรเปรียบเทียบสมรรถนะในกำรเตรียมฝึกปฏิบัติกำรสอนด้ำนทักษะกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำครู ที่ได้รับ 
 จำกกำรทดลองใช้รูปแบบ เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม (n=87) 

 

สมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติงาน เต็ม X  S.D. ร้อยละ 
1. สำมำรถจดักำรเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส ำคญั 20 16.79 1.20 83.95 
2. สำมำรถวัดและประเมินผลกำรเรียนรูเ้พื่อพัฒนำผู้เรียนและตดัสนิผลกำรเรยีน 20 15.45 2.54 77.25 
3. สำมำรถเลือกใช้และสร้ำงนวัตกรรมกำรเรยีนกำรสอนเพื่อส่งเสรมิกำรเรียนรู้ 
   ของผู้เรียน 

20 16.21 2.66 81.05 

4. สำมำรถออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้อิงมำตรฐำนแบบย้อนกลับ 20 16.77 1.94 83.85 
5. สำมำรถเขยีนแผนกำรจัดกำรเรยีนรู้อิงมำตรฐำนแบบย้อนกลับ 20 15.85 2.19 79.25 
6. สำมำรถแก้ปญัหำหรือพัฒนำผู้เรียน โดยใช้กำรวจิัยปฏิบตัิกำรในช้ันเรียน 20 17.35 1.06 86.75 
7. สำมำรถจดัท ำโครงกำรพัฒนำผูเ้รียนได้สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็น 20 15.92 1.70 79.60 

รวมทั้ง 7 สมรรถนะ 140 114.35 5.34 81.68 
ค่ำสถิติกำรทดสอบที (เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 หรือ 98 คะแนน) 28.58**  

          

             ** มีนัยส ำคัญทำงสถิติทีร่ะดับ .01 เมื่อ t.01,df=86 (1-tailed) = 2.3705 

  4.2 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะในการ 
เตรียมฝึกปฏิบัติการสอนด้านทักษะปฏิบัติงาน เทียบกับ
เกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม พบว่า นักศึกษาครูที่ได้
รับการทดลองใช้รูปแบบ มีสมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัติ
งานสูงกว่าเกณฑ์ที่ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างม ี

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งกรณีวิเคราะห์แยกใน
แต่ละกลุ่มตัวอย่าง และวิเคราะห์รวมทั้งสองกลุ่ม ซึ่งในที่นี้
จะขอน�าเสนอเฉพาะผลวิเคราะห์โดยรวมทั้งสองกลุ ่ม 
ดังตารางที่ 2
 

(n=87)

(n=87)
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ซึ่ งผลกำรประเมินรูปแบบโดยผู้ เช่ี ยวชำญ  พบว่ำ 
มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด 

 4. ผลกำรทดลองใช้รูปแบบ มีดังนี ้
    4.1 ผลกำรเปรียบเทียบสมรรถนะใน 
กำรเตรียมฝึกปฏิบัติกำรสอนด้ำนควำมรู้ ระหว่ำงก่อน
และหลังกำรทดลอง และหลังกำรทดลองเทียบกับ
เกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม พบว่ำ นักศึกษำครู 

มีสมรรถนะด้ำนควำมรู้หลังกำรทดลองใช้รูปแบบ 
สูงกว่ำก่อนกำรทดลอง และสูงกว่ำเกณฑ์ร้อยละ 70 
ของคะแนนเต็ม อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 

ทั้งกรณี วิ เครำะห์แยกในแต่ละกลุ่มตัวอย่ำง และ
วิเครำะห์รวมทั้งสองกลุ่ม ซึ่งในที่น้ีจะขอน ำเสนอเฉพำะ
ผลกำรวิเครำะห์โดยรวมทั้งสองกลุ่ม ดังตำรำงที ่1 

  

ตารางที่ 1 ผลกำรเปรียบเทียบสมรรถนะในกำรเตรียมฝึกปฏิบตัิกำรสอนด้ำนควำมรู้ของนักศึกษำครู ระหว่ำงก่อนและหลัง 
 กำรทดลอง และเปรยีบเทียบหลังกำรทดลองกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม (n=87) 

 

ช่วงการวัด 
เปรียบเทียบก่อนและหลังการทดลอง เปรียบเทียบหลังการทดลองกับเกณฑ ์

เต็ม X  S.D. t (1-tailed) ร้อยละของ X    เกณฑ ์ t (1-tailed) 
ก่อนกำรทดลอง 70 34.98 5.76 

29.14** 
- ร้อยละ 70 

(49 คะแนน) 
2.59** 

หลังกำรทดลอง 70 50.39 5.02 77.99 
  

             ** มีนัยส ำคัญทำงสถิติทีร่ะดับ .01 เมื่อ t.01,df=86 (1-tailed) = 2.3705

    4.2 ผลกำรเป รียบ เที ยบสมรรถนะใน 
กำรเตรียมฝึกปฏิบัติกำรสอนด้ำนทักษะปฏิบัติงำน 
เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  พบว่ำ 
นักศึกษำครูที่ได้รับกำรทดลองใช้รูปแบบ มีสมรรถนะ
ด้ำนทักษะกำรปฏิบัติงำนสูงกว่ำเกณฑ์ที่ร้อยละ 70 ของ 

คะแนนเต็ม อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01ทั้ง
กรณีวิเครำะห์แยกในแต่ละกลุ่มตัวอย่ำง และวิเครำะห์
รวมทั้ งสองกลุ่ม ซึ่ งในที่นี้ จะขอน ำเสนอเฉพำะผล
วิเครำะห์โดยรวมทั้งสองกลุ่ม ดังตำรำงที่ 2 

 

ตารางที่ 2  ผลกำรเปรียบเทียบสมรรถนะในกำรเตรียมฝึกปฏิบัติกำรสอนด้ำนทักษะกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำครู ที่ได้รับ 
 จำกกำรทดลองใช้รูปแบบ เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม (n=87) 

 

สมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติงาน เต็ม X  S.D. ร้อยละ 
1. สำมำรถจดักำรเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส ำคญั 20 16.79 1.20 83.95 
2. สำมำรถวัดและประเมินผลกำรเรียนรูเ้พื่อพัฒนำผู้เรียนและตดัสนิผลกำรเรยีน 20 15.45 2.54 77.25 
3. สำมำรถเลือกใช้และสร้ำงนวัตกรรมกำรเรยีนกำรสอนเพื่อส่งเสรมิกำรเรียนรู้ 
   ของผู้เรียน 

20 16.21 2.66 81.05 

4. สำมำรถออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้อิงมำตรฐำนแบบย้อนกลับ 20 16.77 1.94 83.85 
5. สำมำรถเขยีนแผนกำรจัดกำรเรยีนรู้อิงมำตรฐำนแบบย้อนกลับ 20 15.85 2.19 79.25 
6. สำมำรถแก้ปญัหำหรือพัฒนำผู้เรียน โดยใช้กำรวจิัยปฏิบตัิกำรในช้ันเรียน 20 17.35 1.06 86.75 
7. สำมำรถจดัท ำโครงกำรพัฒนำผูเ้รียนได้สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็น 20 15.92 1.70 79.60 

รวมทั้ง 7 สมรรถนะ 140 114.35 5.34 81.68 
ค่ำสถิติกำรทดสอบที (เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 หรือ 98 คะแนน) 28.58**  

          

             ** มีนัยส ำคัญทำงสถิติทีร่ะดับ .01 เมื่อ t.01,df=86 (1-tailed) = 2.3705 

7 

 
ซึ่ งผลกำรประเมินรูปแบบโดยผู้ เช่ี ยวชำญ  พบว่ำ 
มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด 

 4. ผลกำรทดลองใช้รูปแบบ มีดังนี ้
    4.1 ผลกำรเปรียบเทียบสมรรถนะใน 
กำรเตรียมฝึกปฏิบัติกำรสอนด้ำนควำมรู้ ระหว่ำงก่อน
และหลังกำรทดลอง และหลังกำรทดลองเทียบกับ
เกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม พบว่ำ นักศึกษำครู 

มีสมรรถนะด้ำนควำมรู้หลังกำรทดลองใช้รูปแบบ 
สูงกว่ำก่อนกำรทดลอง และสูงกว่ำเกณฑ์ร้อยละ 70 
ของคะแนนเต็ม อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 

ทั้งกรณี วิ เครำะห์แยกในแต่ละกลุ่มตัวอย่ำง และ
วิเครำะห์รวมทั้งสองกลุ่ม ซึ่งในที่น้ีจะขอน ำเสนอเฉพำะ
ผลกำรวิเครำะห์โดยรวมทั้งสองกลุ่ม ดังตำรำงที ่1 

  

ตารางที่ 1 ผลกำรเปรียบเทียบสมรรถนะในกำรเตรียมฝึกปฏิบตัิกำรสอนด้ำนควำมรู้ของนักศึกษำครู ระหว่ำงก่อนและหลัง 
 กำรทดลอง และเปรยีบเทียบหลังกำรทดลองกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม (n=87) 

 

ช่วงการวัด 
เปรียบเทียบก่อนและหลังการทดลอง เปรียบเทียบหลังการทดลองกับเกณฑ ์

เต็ม X  S.D. t (1-tailed) ร้อยละของ X    เกณฑ ์ t (1-tailed) 
ก่อนกำรทดลอง 70 34.98 5.76 

29.14** 
- ร้อยละ 70 

(49 คะแนน) 
2.59** 

หลังกำรทดลอง 70 50.39 5.02 77.99 
  

             ** มีนัยส ำคัญทำงสถิติทีร่ะดับ .01 เมื่อ t.01,df=86 (1-tailed) = 2.3705

    4.2 ผลกำรเป รียบ เที ยบสมรรถนะใน 
กำรเตรียมฝึกปฏิบัติกำรสอนด้ำนทักษะปฏิบัติงำน 
เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  พบว่ำ 
นักศึกษำครูที่ได้รับกำรทดลองใช้รูปแบบ มีสมรรถนะ
ด้ำนทักษะกำรปฏิบัติงำนสูงกว่ำเกณฑ์ที่ร้อยละ 70 ของ 

คะแนนเต็ม อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01ทั้ง
กรณีวิเครำะห์แยกในแต่ละกลุ่มตัวอย่ำง และวิเครำะห์
รวมทั้ งสองกลุ่ม ซึ่ งในที่นี้ จะขอน ำเสนอเฉพำะผล
วิเครำะห์โดยรวมทั้งสองกลุ่ม ดังตำรำงที่ 2 

 

ตารางที่ 2  ผลกำรเปรียบเทียบสมรรถนะในกำรเตรียมฝึกปฏิบัติกำรสอนด้ำนทักษะกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำครู ที่ได้รับ 
 จำกกำรทดลองใช้รูปแบบ เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม (n=87) 

 

สมรรถนะด้านทกัษะการปฏิบัติงาน เต็ม X  S.D. ร้อยละ 
1. สำมำรถจดักำรเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส ำคญั 20 16.79 1.20 83.95 
2. สำมำรถวัดและประเมินผลกำรเรียนรูเ้พื่อพัฒนำผู้เรียนและตดัสนิผลกำรเรยีน 20 15.45 2.54 77.25 
3. สำมำรถเลือกใช้และสร้ำงนวัตกรรมกำรเรยีนกำรสอนเพื่อส่งเสรมิกำรเรียนรู้ 
   ของผู้เรียน 

20 16.21 2.66 81.05 

4. สำมำรถออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้อิงมำตรฐำนแบบย้อนกลับ 20 16.77 1.94 83.85 
5. สำมำรถเขยีนแผนกำรจัดกำรเรยีนรู้อิงมำตรฐำนแบบย้อนกลับ 20 15.85 2.19 79.25 
6. สำมำรถแก้ปญัหำหรือพัฒนำผู้เรียน โดยใช้กำรวจิัยปฏิบตัิกำรในช้ันเรียน 20 17.35 1.06 86.75 
7. สำมำรถจดัท ำโครงกำรพัฒนำผูเ้รียนได้สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็น 20 15.92 1.70 79.60 

รวมทั้ง 7 สมรรถนะ 140 114.35 5.34 81.68 
ค่ำสถิติกำรทดสอบที (เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 หรือ 98 คะแนน) 28.58**  

          

             ** มีนัยส ำคัญทำงสถิติทีร่ะดับ .01 เมื่อ t.01,df=86 (1-tailed) = 2.3705 
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   4.3 ผลกำร เป รียบ เที ยบ สมรรถน ะ ใน 
กำรเตรียมฝึกปฏิบัติกำรสอนด้ำนคุณลักษณะที่ เอื้อ 
ต่อกำรปฏิบัติ งำนก่อนและหลังกำรทดลอง พบว่ำ 
นักศึกษำครูมี สมรรถนะด้ ำนคุณลักษณะที่ เอื้ อต่อ 
กำรปฏิบัติงำนหลังกำรทดลองใช้รูปแบบสูงกว่ำก่อน 

กำรทดลอง อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ ระดับ .01  

ทั้งกรณีวิเครำะห์แยกในแต่ละกลุ่มตัวอย่ำง และวิเครำะห์
รวมทั้ งสองกลุ่ม ซึ่ งในที่ นี้ จะขอน ำเสนอเฉพำะผล 
กำรวิเครำะห์โดยรวมทั้งสองกลุ่ม ดังตำรำงที่ 3 

 

 

 
ตารางที่  3 ผลกำรเปรียบเทียบสมรรถนะในกำรเตรียมฝึกปฏิบัติกำรสอนด้ำนคุณลักษณะที่ เอื้อต่อกำรปฏิบัติงำน 
  ของนักศึกษำครู ระหว่ำงก่อนและหลังกำรทดลอง (n=87) 

 

สมรรถนะด้าน 
Ùčณลักษณะ 

ก่อนการทดลอง (สเกลเต็ม �
 หลังการทดลอง (สเกลเต็ม �
 t          
(1-tailed) X  S.D. แปลÙวามหมาย X  S.D. แปลÙวามหมาย 

1. เป็นผู้ใฝśเรียนใฝśรู ้ �.25 0.42 ปำนกลำง �.54 0.40 มำก 10.76�� 
2. มีเจตคติทีด่ ี �.95 0.41 มำก 4.27 0.40 มำก 9.50�� 
3. รับรู้ควำมสำมำรถของ 
   ตนเองในทำงที่ดี 

�.68 0.51 มำก 4.22 0.47 มำก 16.18�� 

รวมทั้ง 3 สมรรถนะ �.6� 0.40 มำก 4.01 0.�7 มำก 1�.54�� 
 

          ** มีนัยส ำคัญทำงสถติิที่ระดับ .01 เมื่อ t.01,df=86 (1-tailed) = 2.3705
 
สรčปñลการวิÝัย 
 

1. รูปแบบที่พัฒนำขึ้น มี 8 องค์ประกอบ คือ 
1) ที่มำและควำมส ำคัญ  2) จุดมุ่งหมำย 3) แนวคิด
พื้นฐำน 4) หลักกำร 5) กรอบสมรรถนะ �) โครงสร้ำง
เนื้อหำ 7) กระบวนกำรพัฒนำสมรรถนะ และ 8) กำรวัด
และประเมินผล โดยที่กรอบสมรรถนะแบ่งเป็น 3 ด้ำน 
คือ 1) ด้ำนควำมรู้ 7 สมรรถนะ 27 ตัวบ่งช้ี 2) ด้ำน
ทักษะกำรปฏิบัติงำน 7 สมรรถนะ 23 ตัวบ่งช้ี และ  
3) ด้ำนคุณลักษณะที่เอื้อต่อกำรปฏิบัติงำน 3 สมรรถนะ 
20 ตัวบ่งช้ี โครงสร้ำงเนื้อหำ มี 7 หน่วยกำรเรียนรู้ คือ 
1) กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 2) กำรวัด
และประเมินผลกำรเรียนรู้  3) นวัตกรรมกำรเรียน 
กำรสอนเพื่ อส่ งเสริมกำรเรียนรู้  4) กำรออกแบบ 
หน่วยกำรเรียนรู้ 5) กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  
�) กำรวิจัยปฏิบัติกำรในช้ันเรียน และ 7) กำรจัดท ำ
โครงกำรพัฒนำผู้เรียน ส่วนกระบวนกำรกำรจัดกำร 

 

 

เรียนรู้เพื่อพัฒนำสมรรถนะ มี 5 ขั้น คือ 1) สร้ำงพลังใจ 
2) สร้ำงพลังควำมรู้ 3) สร้ำงพลังปฏิบัติงำน 4) สะท้อน
และปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน และ 5) สร้ำงควำมมั่นใจใน
กำรประยุกต์ใช้ประสบกำรณ์ ซึ่งผลกำรประเมินรูปแบบ
โดยผู้เชี่ยวชำญ พบว่ำ มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก
ที่สุด 

2. ผลกำรทดลองใช้รูปแบบ พบว่ำ 1) นักศึกษำ
ครู มีสมรรถนะด้ำนควำมรู้หลังกำรทดลองใช้รูปแบบสูง
กว่ำก่อนกำรทดลอง และสูงกว่ำเกณฑ์ที่ตั้งไว้ท่ีร้อยละ 70 
อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01  2) นักศึกษำครู 
ที่ได้รับกำรทดลองใช้รูปแบบ มีสมรรถนะด้ำนทักษะ 
กำรปฏิบัติงำนสูงกว่ำเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 70 อย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 และ 3) นักศึกษำครู  
มีสมรรถนะด้ำนคุณลักษณะที่เอื้อต่อกำรปฏิบัติงำนหลัง
กำรทดลองใช้รูปแบบสูงกว่ำก่อนกำรทดลอง อย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 

  4.3 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะในการ 
เตรียมฝึกปฏิบัติการสอนด้านคุณลักษณะที่เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานก่อนและหลังการทดลอง พบว่า นักศึกษาครูมี
สมรรถนะด้านคุณลักษณะที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานหลังการ
ทดลองใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งกรณีวิเคราะห์แยกในแต่ละกลุ่ม
ตัวอย่าง และวิเคราะห์รวมทั้งสองกลุ่ม ซึ่งในที่นี้จะขอน�า
เสนอเฉพาะผลการวิเคราะห์โดยรวมทั้งสองกลุ่ม ดังตาราง
ที่ 3

สรุปผลการวิจัย

 1. รูปแบบที่พัฒนาขึ้น มี 8 องค์ประกอบ คือ 1) 
ที่มาและความส�าคัญ 2) จุดมุ่งหมาย 3) แนวคิดพื้นฐาน 4) 
หลักการ 5) กรอบสมรรถนะ 6) โครงสร้างเนื้อหา 7) 
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ และ 8) การวัดและประเมิน
ผล โดยที่กรอบสมรรถนะแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านความ
รู้ 7 สมรรถนะ 27 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 7 
สมรรถนะ 23 ตวับ่งชี ้และ 3) ด้านคณุลกัษณะทีเ่อือ้ต่อการ
ปฏิบัติงาน 3 สมรรถนะ 20 ตัวบ่งชี้ โครงสร้างเนื้อหา มี 7 

หน่วยการเรียนรู้ คือ 1) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส�าคัญ 2) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3) นวัตกรรม
การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 4) การออกแบบ
หน่วยการเรยีนรู ้5) การจดัท�าแผนการจดัการเรียนรู ้6) การ
วจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน และ 7) การจดัท�าโครงการพฒันา
ผู ้เรียน ส่วนกระบวนการการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะ มี 5 ขั้น คือ 1) สร้างพลังใจ 2) สร้างพลังความรู้ 
3) สร้างพลังปฏิบัติงาน 4) สะท้อนและปรับปรุงการปฏิบัติ
งาน และ 5) สร้างความมัน่ใจในการประยกุต์ใช้ประสบการณ์ 
ซึ่งผลการประเมินรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีความ

(n=87)

(n=87) (ต่อ)
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เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด
 2. ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า 1) นักศึกษา
คร ูมสีมรรถนะด้านความรูห้ลงัการทดลองใช้รปูแบบสงูกว่า
ก่อนการทดลอง และสงูกว่าเกณฑ์ทีต่ัง้ไว้ทีร้่อยละ 70 อย่าง
มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) นักศึกษาครูที่ได้รับการ
ทดลองใช้รูปแบบ มีสมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัติงานสูง
กว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่
ระดบั .01 และ 3) นกัศกึษาคร ูมสีมรรถนะด้านคณุลกัษณะ
ที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานหลังการทดลองใช้รูปแบบสูงกว่า
ก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01

อภิปรายผลการวิจัย

 ส�าหรับการอภิปรายผลการวิจัยในที่นี้ ผู้วิจัยขอ
อภปิรายเฉพาะในประเดน็เกีย่วกบัผลการทดลองใช้รูปแบบ 
ดังรายะละเอียดต่อไปนี้ 
 ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า รูปแบบที่ผู้วิจัย
พัฒนาขึ้น สามารถน�าไปใช้พัฒนาสมรรถนะในการเตรียม
ฝึกปฏบิตักิารสอนทัง้ด้านความรู ้ทกัษะการปฏบิตังิาน และ
คุณลักษณะที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิผล 
บรรลุจุดมุ ่งหมายของรูปแบบตามเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะที่ก�าหนดไว้ ทั้งนี้เพราะ
 1. รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพ เหมาะสม และ
สอดคล้องกันในทุกองค์ประกอบ ดังผลการประเมินของ 
ผู้เชี่ยวชาญที่เห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุก
องค์ประกอบของรูปแบบ อีกทั้งยังสอดคล้องกับความ
ต้องการจ�าเป็นของนักศึกษาครูชั้นปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 2. หลกัการของรปูแบบ อนัเป็นตวัก�ากับ และชีน้�า
การออกแบบองค์ประกอบอื่นๆ ส�าหรับให้ผู ้สอนยึดถือ
ปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครู มีความเหมาะ
สมอย่างยิง่ ดงัจะเห็นได้จากผลการประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญ 
พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุกรายการ
ประเมิน (ค่าเฉลี่ยในช่วงตั้งแต่ 4.60 ถึง 5.00) กล่าวคือ มี
หลักการที่ชัดเจนเข้าใจง่าย สอดคล้องกับแนวคิดพื้นฐาน มี
ความเป็นไปได้ต่อความส�าเรจ็ของการพฒันา สามารถน�าไป
ปฏิบัติจริงได้ และสามารถใช้เป็นกรอบในการก�าหนดองค์
ประกอบอื่นๆ ของรูปแบบได้ ซึ่งหลักการดังกล่าว ได้แก่ 
1) สร้างพลังใจให้ผู้เรียนรู้สึกว่ามีอิสระ ได้รับการยอมรับ มี
ความสขุในการเรยีน มัน่ใจในความสามารถของตน มเีจตคติ
ที่ดีต่อสิ่งที่เรียน และเป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้ 2) สร้างพลังความรู้ 

โดยส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้ใช้และพฒันาทกัษะพืน้ฐาน (ฟัง พดู 
อ่าน และเขียน) และทักษะการคิดขั้นสูง ได้มีส่วนร่วมอย่าง
กระตอืรอืร้นในกจิกรรมการเรยีนรู ้และได้แลกเปลีย่นเรยีน
รูภ้ายในกลุม่ย่อยหรอืคนอืน่ในชัน้เรยีน เพือ่น�าไปสูก่ารสร้าง
ความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสาระความรู้ด้วยตนเอง 3) สร้าง
พลังในการปฏิบัติงาน โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น�าความรู้ที่
ได้รบัไปปฏบิตังิานทีผู่ส้อนมอบหมายอย่างกระตอืรอืร้นทัง้
ในห้องเรยีนและนอกห้องเรียน รวมทัง้ส่งเสริมให้มกีารแลก
เปลีย่นเรยีนรูซึ้ง่กันและกนั 4) ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนท�างานอย่าง
เป็นระบบ มกีารประเมนิและสะท้อนผลการปฏบิตังิานของ
ตน เพื่อน�าไปสู่การวางแผนพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และพร้อมรับ
การประเมินจากผู้สอน และ 5) ผู้สอนเปลี่ยนบทบาทจาก 
ผู้ถ่ายทอดความรู้ มาเป็นผู้อ�านวยความสะดวกในการเรียน
รู้ กระตุ้น ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น
 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
สมรรถนะนกัศกึษาครใูนแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้มลี�าดบัขัน้
ตอนที่ชัดเจน สามารถน�าไปปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับ
แนวคิดพื้นฐานและหลักการของรูปแบบ จึงท�าให้นักศึกษา
ครูมีสมรรถนะในการเตรียมฝึกปฏิบัติการสอนในทิศทางที่
ดข้ึีน บรรลจุดุมุง่หมายของรปูแบบ ซ่ึงกระบวนการดงักล่าว 
มี 5 ขั้น คือ 1) ขั้นสร้างพลังใจ เป็นขั้นการจัดกิจกรรม
กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้สึกว่า ตนมีอิสระ ได้รับการยอมรับ และ
มีความสุขในการเรียน เชื่อและมั่นใจในความสามารถของ
ตน มีเจตคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน ใฝ่เรียนใฝ่รู้ที่จะแสวงหาความ
รู้ต่างๆ ที่ต้องการน�ามาใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอน 2) ขั้น
สร้างพลังความรู้ เป็นขั้นการจัดกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริง เกี่ยวกับเนื้อหาในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้และพัฒนา
ทักษะพื้นฐานที่จ�าเป็น ได้แก่ ทักษะการฟัง พูด อ่าน และ
เขียน ได้ใช้และพฒันาทกัษะการคดิขัน้สงู ได้มส่ีวนร่วมอย่าง
กระตอืรอืร้นในกจิกรรมการเรยีนรู ้และได้แลกเปลีย่นเรยีน
รู้จากกันและกันภายในกลุ่มย่อย หรือเพื่อน ๆ คนอื่นในชั้น
เรียน เพื่อน�าไปสู่การสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องด้วย
ตนเอง 3) ขั้นสร้างพลังปฏิบัติงาน เป็นขั้นการจัดกิจกรรม
ที่มุ่งให้ผู้เรียนน�าความรู้ที่ได้รับจากขั้นที่ 2 ไปปฏิบัติภาระ
งานหรือสร้างสรรค์ผลงานตามที่ผู ้สอนมอบหมายอย่าง
กระตือรือร้น ทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม ทั้งในและนอก
ห้องเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ประสบการณ์ในปฏบิตังิานซึง่กนัและกัน ทัง้นีเ้พือ่ให้ทกุคน
ได้แสดงความสามารถในการปฏิบัติงาน และได้เรียนรู้งาน
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จากผูอ้ืน่ 4) ขัน้สะท้อนและปรบัปรงุการปฏบิตังิาน เป็นขัน้
การจัดกิจกรรมที่มุ่งให้ผู ้เรียนได้ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานของตนเอง รวมทั้งการประเมินเพื่อ
ให้ข้อมลูย้อนกลบัจากผูส้อน ตามเกณฑ์ทีใ่ห้ไว้พร้อมกบัการ
มอบหมายงาน อีกทั้งให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏบิตังิาน เพือ่ให้เหน็จดุเด่นจดุด้อย ส�าหรบัใช้วางแผนและ
พฒันาการปฏบิตังิานให้ดยีิง่ขึน้ และ 5) ขัน้สร้างความมัน่ใจ
ในการประยกุต์ใช้ประสบการณ์ เป็นขัน้การจดักจิกรรมทีมุ่ง่
สร้างความเช่ือมั่นในความรู้และความสามารถของตนเองที่
ได้รับจากเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ไป
ประยุกต์ใช้จริงในโรงเรียนที่ออกฝึกปฏิบัติการสอน ซึ่งขั้น
ตอนการจดัการเรยีนการสอนเหล่านี ้สอดคล้องกับหลกัการ
ของรูปแบบที่ได้วิเคราะห์และสังเคราะห์จากหลักการของ
แนวคิดการเสริมพลัง (Empowerment) และหลักการ
จัดการเรียนรู ้ตามแนวคิดการเรียนรู ้ เชิงรุก (Active 
learning) 
 4. แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบทั้งสองแนวคิด คือ 
การเสรมิพลงัและการเรยีนรูเ้ชงิรกุ ทีน่�ามาก�าหนดเป็นหลกั
การของรปูแบบ และกระบวนการพฒันาสมรรถนะนักศกึษา
คร ูมคีวามเหมาะสม สามารถน�ามาประยกุต์ใช้ในการพฒันา
สมรรถนะของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่รับผิด
ชอบได้อย่างมปีระสทิธผิล ซึง่ผูว้จิยัขอแยกอภปิรายในแต่ละ
แนวคิด ดังนี้
 “การเสริมสร้างพลัง” ตามที่ ยุวธิดา ชาปัญญา 
(2554) ได้สรุปไว้ว่า มีท้ังมิติที่เป็น “กระบวนการและ
ผลลัพธ์” การเสริมสร้างพลังในมิติของกระบวนการ เป็น 
กระบวนการเปลี่ยนแปลง สร้าง พัฒนา หรือเพิ่มพลังความ
สามารถในการท�างานภายในตวับคุคล หรอืกลุม่บคุคล ด้วย
การสนับสนุนสิ่งที่เป็นปัจจัยหรือสภาวการณ์ด้วยวิธีการ
ต่างๆ ที่ช่วยให้ได้พัฒนาความสามารถในการท�างานให้เพิ่ม
มากขึ้นอย่างสร้างสรรค์ ด้วยความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีอิสระ รู้สึกเป็นเจ้าของงาน ถือเป็นกระบวนการ พัฒนา
คุณภาพการปฏิบั ติงานที่ก ่อให ้ เกิดผลสัมฤทธ์ิ และ
ประสทิธิภาพในการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง ส่วนการเสรมิ
สร้างพลงัในมติขิองผลลพัธ์ เป็นศกัยภาพของบคุคลอนัเกดิ
จากกระบวนการเสรมิสร้างพลงัอ�านาจ ท�าให้ปรากฏผลเป็น
คุณลักษณะของบุคคลที่มีการพัฒนาตนเอง มีความเชื่อมั่น
ในความสามารถของตนเอง รู้คุณค่าของตน เป็นตัวของตัว
เอง มคีวามริเร่ิมสร้างสรรค์ รูส้กึมัน่คง สามารถตดัสนิใจด้วย
ตนเอง และมีความมุง่มัน่ในการปฏบิตังิาน ก่อให้เกดิสมัฤทธิ์
ผลต่องานตามเป้าหมายของตนเองและองค์กร ดังงานวิจัย

ของจิราวรรณ นาคพัฒน์ (2547) พบว่า ครูในโรงเรียน
ประถมศึกษาที่เข้ารับการอบรมเพื่อเสริมสร้างพลัง มีความ
สามารถในการออกแบบแผนการเรียนรู้ สูงกว่าครูกลุ่มที่ไม่
ได้เข้าร่วมอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ อาภาพร สิงหราช (2552) ซึ่งได้ทดลองใช้
รปูแบบการเสรมิสร้างพลงัอ�านาจในการท�างานของครดู้วย
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส พบว่า ครูมัธยมศึกษาตอนต้นที่เป็น 
กลุม่ทดลองมคีวามสามารถในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีน
เป็นศูนย์กลางหลังการทดลอง ทั้งโดยรวมและรายด้าน 
ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านเจตคติต่อ
การจดัการเรยีนรู้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลาง สงูกว่าก่อนการ
ทดลอง และสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ
ทีร่ะดบั .01 สอดคล้องกบังานวจิยัของทพิวรรณ ภัทรนสุรณ์ 
(2556) ซึ่งได้ศึกษาอิทธิพลการเสริมพลังอ�านาจครูที่มีต่อ
ผลผลิตของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน พบว่า ผลผลิต
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (คุณภาพการวิจัย การบรรลุ
เป้าหมายการวิจัย และประโยชน์ท่ีเกิดจากผลการวิจัย) 
ได้รับอิทธิพลทางตรงจากสมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียน และการเสริมพลังอ�านาจครู อย่างมีนัยส�าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ มณีรัตนา 
โนนหวัรอ (2557) ซ่ึงได้ทดลองใช้รูปแบบการประเมนิเสรมิ
พลัง เพื่อเพิ่มสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการ
ศึกษาของครูประถมศึกษา พบว่า ครูมีสมรรถนะด้าน 
การวัดและประเมินผลการศึกษา และความสามารถในการ
เสรมิพลงัอ�านาจการท�างานในตนเอง หลงัการอบรมสงูกว่า
ก่อนการอบรมอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรสิทธิ์ สิทธิอมร 
(2558) ซ่ึงได้วิจัยและพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและ
พัฒนาของครูระดับมัธยมศึกษา ด้วยการเสริมสร้างพลัง 
และการรบัรูค้วามสามารถตนเอง พบว่า ครมูคีวามรู้ เจตคติ
ที่ดี และทักษะการวิจัยและพัฒนาจากการรายงานตนเอง 
หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส�าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
  “การเรียนรู ้เชิงรุก” เป็นอีกแนวคิดหนึ่งที่น�า
ประยกุต์ใช้ในการวจิยัครัง้นี ้ด้วยเชือ่ว่าน่าจะช่วยส่งเสรมิให้
นักศึกษาครูเกิดการเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้อย่างแท้จริง 
ทัง้นีเ้พราะ การเรยีนรูเ้ชงิรกุเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีน
มส่ีวนร่วมอย่างตืน่ตวัในการสร้างความรูเ้กีย่วกบัข้อเท็จจรงิ 
ความคดิ และทกัษะต่างๆ ผ่านการปฏบิตัภิาระงานทีผู่ส้อน
มอบหมายและคอยอ�านวยความสะดวก ซึ่งค�าว่า “การมี
ส่วนร่วมอย่างตื่นตัว” ทิศนา แขมณี (2558) อธิบายว่า 
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เป็นการมีส่วนร่วมที่ผู้เรียนเป็นผู้จัดกระท�าต่อสิ่งที่เรียนรู้ 
ไม่ใช่เพียงเป็นผู้รับ (Passive participation) เท่านั้น และ
การมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัวที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ที่แท้จริงได้ดี ควรเป็นการตื่นตัวอย่างรอบด้าน ทั้งทางด้าน
กาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ เพราะพัฒนาการทั้ง 4 
ด้านมีความสัมพันธ์ต่อกันและกัน ดังงานวิจัยของ Orhan 
and Ruhan (2007) ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้เชิง
รกุแบบเน้นปัญหาเป็นหลกั พบว่า นกัเรยีนเกรด 7 โรงเรยีน
รัฐบาลในเมืองอิสตันบูล ประเทศตุรกี กลุ่มทดลองที่เรียน
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นปัญหาเป็นหลัก มีผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนและเจตคตทิางบวกต่อการเรยีน สงูกว่า
กลุ่มควบคุมที่เรียนตามวิธีปกติ อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 นอกจากนั้นยังพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองกล้า
แสดงความคิดเห็น และมีการพัฒนามโนทัศน ์ทาง
วิทยาศาสตร์ที่ดีขึ้น อีกทั้งยังสามารถน�าความรู ้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ปัญหาอื่นได้ดี สอดคล้องกับ 
งานวิจัยของวาสนา เจริญไทย (2557) ได้ศึกษาผลการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า ทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ
นักเรยีนกลุ่มทดลองที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 อีกทั้งยังสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่เรียนแบบปกติ อย่างม ี
นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
นรินทร์ วงค์ค�าจันทร์ (2558) ที่พบว่า นักเรียนมัธยมศึกษา
ที่เรียนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน และความคิดสร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตร์หลงั
เรยีน สงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�าคญัทางสถติท่ีิระดบั .05 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิพัฒน์ อัฒพุธ 
(2558) ได้ศกึษาผลการใช้สือ่สงัคมออนไลน์ร่วมกบัการเรยีน
รู้เชิงรุก วิชาการออกแบบและผลิตสื่อกราฟิกคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พบว่า นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่เรียนด้วยการใช้สื่อสังคมออนไลน์ร่วมกับการ
เรยีนรูเ้ชงิรกุ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ “ผลงาน
จากการปฏิบัติงาน” มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก อีกทั้งยังมี
ความคิดเห็นทางบวกต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้วยการใช้สื่อสังคมออนไลน์ร่วมกับการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ใน
ระดับมากที่สุด
 จากแนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
พลังและการเรียนรู ้ เชิงรุกที่กล่าวมา จึงพอเชื่อได้ว ่า 
สมรรถนะนักศึกษาครูในการเตรียมฝึกปฏิบัติการสอนที่

เปลีย่นแปลงไปในทางดีขึน้ ทัง้ด้านความรู ้ทกัษะการปฏบิตัิ
งาน และคุณลักษณะที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน เป็นเพราะได้
รับอิทธิพลมาจากกระบวนการเสริมสร้างพลัง และการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกตามรูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น

ข้อเสนอแนะ

 ข้อเสนอแนะในการน�ารูปแบบไปใช้
 1. ควรน�ารูปแบบไปใช้กับนักศึกษาครูช้ันปีที่ 4 
ทั้งนี้เนื่องจากกรอบสมรรถนะ และเนื้อหาของรูปแบบถูก
ออกแบบมาจากการวิเคราะห์ความต้องการจ�าเป็นของ
นักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 อีกทั้งยังเป็นกลุ่มที่มีพื้นฐาน ความรู้
และประสบการณ์มาบ้างแล้วจากการเรียนในรายวชิาต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 3 รวมทั้งยังเป็นกลุ่มที่
จ�าเป็นต้องได้รับการเติมเต็มเพื่อให้มีความพร้อมก่อนออก
ฝึกปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษาเมื่ออยู่ชั้นปีที่ 5
 2. รูปแบบนี้ถูกพัฒนาขึ้นโดยใช้แนวคิดพื้นฐาน
ส�าคัญสองแนวคิด คือ การเสริมสร้างพลัง และการเรียนรู้
เชิงรุก ดังนั้นการน�ารูปแบบไปใช้ควรศึกษาแนวคิดพื้นฐาน
ทั้งสองแนวคิดให้เข้าใจ จะได้เสริมความเข้าใจในหลักการ
ของรูปแบบได้ดียิ่งขึ้น
 3. ก่อนใช้ควรศึกษาองค์ประกอบต่างๆ ของรูป
แบบ โดยเฉพาะแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความรู้
และความเข้าใจที่ถูกต้อง พร้อมจัดเตรียมสื่อ แหล่งเรียนรู้ 
เครื่องมือวัดและประเมินผล หรือทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้
อื่นๆ ให้พร้อม
 4. ระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียนการสอนของแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ สามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม 
รวมทั้งสามารถปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมบางอย่าง
ได้ตามเห็นสมควร แต่ต้องไม่ขัดต่อหลักการของรูปแบบ 
หรือขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที่ ระบุ ไว ้ ใน
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรประยกุต์ใช้แนวคิดการเสรมิสร้างพลงั และ
การเรียนรู้เชิงรุก ในการท�าวิจัยเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการ
เรียนรู้ด้านต่างๆ ของผู้เรียนหลากหลายระดับ รวมถึงการ
วิจัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะของครูประจ�าการ และบุคลากร
ทางการศึกษา
 2. ควรมีวิจัยโดยการน�ารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะนกัศกึษาครนูี ้ไปประยกุต์ใช้แล้วเพ่ิมระยะตดิตาม
ในช่วงนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา
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