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บทคัดย่อ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้โกรว์ธมายด์เซตส�าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู
และทดสอบความตรงเชิงโครงสร้าง โดยตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ จ�านวน 11 คน และนักศึกษา
หลักสูตรวิชาชีพครูจ�านวน 700 คน เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ารวจ และ นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู 1,017 คน เพื่อ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยตัวอย่างทั้งหมดได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือวิจัยเป็นแบบวัดโกรว์ธมายด์
เซต มาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดับ จ�านวน 92 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าสถิติพื้นฐานค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส�ารวจและ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบ และ 
ตัวบ่งชี้โกรว์ธมายด์เซต ส�าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู
 ผลการวิจัยพบว่า
 1. องค์ประกอบและตัวบ่งชี้โกรว์ธมายด์เซตของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครูมีทั้งหมด 6 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี ้
ได้แก่ 1) ความเชื่อว่าความสามารถทางปัญญาพัฒนาได้ ซึ่งประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ 2) การต้อนรับความท้าทายประกอบด้วย 4 
ตัวบ่งชี้ 3) การยืนหยัดแม้เผชิญกับความพ่ายแพ้ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ 4) การมองว่าความพยายามท�าให้เกิดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ 5) การเรียนรู้จากค�าวิพากษ์วิจารณ์ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ และ 6) การหาบทเรียนและแรงบันดาลใจ
จากความส�าเร็จของผู้อื่น ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ รวม 20 ตัวบ่งชี้
 2. ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพนัธ์เชงิโครงสร้างขององค์ประกอบและตวับ่งชีข้องโกรว์ธ มายด์
เซตส�าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติวัดระดับความ กลมกลืนระหว่าง
โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนี้ ค่าสถิติไคสแควร์ เท่ากับ 170.42 (P = 0.07324) ที่องศาอิสระเท่ากับ145 ค่าดัชนีวัดความ
กลมกลนืเท่ากบั 0.99 ค่าดชันวีดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแก้แล้วเท่ากบั 0.98 ค่าดัชนรีากก�าลงัสองเฉลีย่ของเศษเท่ากบั 0.02 
และ ค่าดัชนีรากที่สองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าเท่ากับ 0.01 โมเดลองค์ประกอบและตัวบ่งชี้โกรว์ธมายด์
เซตส�าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครูมีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยมีน�้าหนักความส�าคัญเรียงตามล�าดับจากมากไปน้อยดังนี้ 
มองว่าความพยายามท�าให้เกิดการเรียนรู้ เรียนรู้จากค�าวิพากษ์วิจารณ์ ยืนหยัดแม้เผชิญกับความพ่ายแพ้ หาบทเรียนและแรง
บันดาลใจจากความส�าเร็จของผู้อื่น ต้อนรับความท้าทาย เชื่อว่าความสามารถทางปัญญาพัฒนาได้ มีค่าน�้าหนักองค์ประกอบ 
0.93, 0.84, 0.86, 0.85, 0.77 และ 0.76 ตามล�าดับ

ค�าส�าคัญ: โกรว์ธ มายด์เซต การวิเคราะห์องค์ประกอบ นักศึกษาวิชาชีพครู

Abstract
 This research aimed to study and examine indicators components of growth mindset for undergrad-
uate teacher professional students and assessed their construct validity. The samples were 11 experts, 700 
students from faculty of education for the exploratory factor analysis (EFA) and 1,017 students from faculty 
of education for the confirmation factor analysis (CFA). All samples were obtained by multi-stage random 
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sampling technique. Research instruments were the growth mindset measurement form for student with 
rating scale 6 levels 92 questions. Data was analyzed by correlation coefficient with exploratory factor anal-
ysis and confirmatory factor analysis.
 The research findings were as follows:
 1. There were 6 factors and 20 indicators of growth mindset including 1) the belief that intellectual 
ability can be improved had 3 indicators, 2) the welcoming of challenges had 4 indicators, 3) the insistent 
when failure had 3 indicators, 4) the belief that effort makes learning had 3 indicators, 5) the learning from 
criticism had 3 indicators and, 6) the seeking of lessons and inspirations from successors had 4 indicators. 
 2. The structure equation model of component and indicator of growth mindset for undergraduate 
teacher professional students was correlated with empirical data. The statistics showed that goodness-of-fit 
between model and empirical data had Chi-square equal to 170.42 (P = 0.07324) at the degree of freedom 
145, goodness-of-fit index (GFI) equal 0.99, adjusted goodness-of-fit index (AGFI) equal to 0.98, root mean 
square residual (RMR) equal to 0.02 and root mean square error of approximation (RMSEA) equal to 0.01. 
The result shown that the model had the construct validity with could be descending ordered by weighted 
as follows; the belief that effort makes learning, the learning from criticism, the insistent when failure, the 
seeking of lessons and inspirations from successors, the welcoming of challenges and the belief that intel-
lectual ability can be improved. The weighted score of each component was 0.93, 0.84, 0.86, 0.85, 0.77 and 
0.76 respectively.
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บทน�า
 แนวคิดในการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนเป็นสิ่ง
ส�าคัญต่อพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน โดยแนวคิดในการ
สร้างแรงจูงใจนั้นสามารถท�าได้โดย การให้การเสริมแรง 
(Reinforcement) หรือการก�าหนดเป้าหมาย (Goal 
Setting) แต่การจูงใจเหล่านี้ยังจ�าเป็นต้องอาศัยสิ่งกระตุ้น 
(Incentive) เพื่อให้ผู ้เรียนนั้นเกิดแรงจูงใจที่จะแสดง
พฤติกรรม หรือแม้แต่ความคาดหวัง (expectancy) ก็เป็น
อีกปัจจัยหนึ่งที่อาจส่งผลให้แรงจูงใจในการเรียนเป็นไปได้
ด้วยดี แต่ถ้าเหตุการณ์ไม่ได้เป็นไปอย่างที่คาดไว้ผู้เรียนก็
อาจจะเกิดความคับข้องใจ ดังนั้นการท�าให้ผู้เรียนเกิดแรง
จูงใจในการเรียน ให้ความส�าคัญกับการฝึกฝนและทุ่มเทใน
การเรียนโดยไม่หวังเพียงผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้นเพียงอย่างเดียว 
จึงเป็นการเพิ่มศักยภาพการทางเรียนอย่างยั่งยืน จากการ
ศกึษาแนวคดิทฤษฎใีนกลุม่แรงจงูใจ พบว่ามทีฤษฎทีีอ่ธบิาย
เกีย่วกบัระบบความคดิ ความเชือ่ทีอ่าจส่งผลต่อมมุมอง การ
ตัง้เป้าหมายและ พฤตกิรรมการเรยีนทีต่่างกนัของผูเ้รยีนได้ 
โดย Dweck (2000) ได้อธิบายว่า ผู้เรียนพัฒนาความเชื่อ
อย่างเป็นระบบด้วยตวัเอง และมกีารให้ความหมายเกีย่วกบั 
ประสบการณ์ที่ได้รับ ซึ่งความเชื่อนั้นอาจเรียกได้ว่าเป็น  

“กลไกการแปลความหมาย” โดยความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ก็ท�าให้การสร้างกลไกการแปลความหมายแตกต่าง
กันซ่ึงความเช่ือเกี่ยวกับตนเองที่แตกต่างกันนั้นเป็นส่วน 
หนี่งที่ท�าให้การชี้น�าทางความคิด ความรู้สึก และการแสดง
พฤติกรรมต่อสถานการณ์ต่างๆ ไม่เหมือนกัน
 ความเชือ่เกีย่วกบัตนเอง ท�าให้ผูเ้รยีนมมีมุมองต่อ
ความสามารถของตน, ความส�าเรจ็ในการเรยีน, การยอมรบั
ค�าชมเชย ค�าต�าหนิ รวมถึงพฤติกรรมที่แสดงออกต่อ
สถานการณ์ต่างๆ แตกต่างกนั ซึง่ Dweck (2000) ได้อธิบาย 
ทฤษฎีแห่งตน (Self-Theory) ว่าเกี่ยวข้องระบบความคิด 
ความเชื่อที่มีต่อศักยภาพทางปัญญาของบุคคล ที่เกี่ยวข้อง
กับแรงจูงใจภายใน ซึ่งสามารถแบ่งผู ้เรียนออกเป็น 2 
ลักษณะคือ ผู้เรียนที่มีความเชื่อว่าสติปัญญามีคุณลักษณะ
แบบคงที่ (Fixed trait) ท�าให้ผู้เรียนกังวลเกี่ยวกับระดับสติ
ปัญญาทีม่ ีให้ความส�าคญักับภาพลกัษณ์และความรูส้กึเกีย่ว
กบัการมรีะดบัสตปัิญญาเป็นอนัดบัแรก ในอกีแง่มมุ ผูเ้รยีน
บางคนให้ค�านิยามเกี่ยวกับความเชื่อเกี่ยวกับสติปัญญาที่
ต่างออกไป พวกเขาเชือ่ว่าสตปัิญญาสามารถปรบัเปลีย่นได้ 
(Malleable) บางสิ่งบางอย่างสามารถพัฒนาได้ผ่านการ
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เรียนรู้ ให้ความส�าคัญกับแนวคิดที่ว่า ทุกคนสามารถเพิ่ม
ระดับความสามารถของสติปัญญาได้ ผ่านการแนะน�าและ
มีความพยายาม (Mangels, Butterfield, Lamb, Good, 
& Dweck, 2006) ซึง่ทฤษฎแีห่งตนนัน้ไม่ได้ปฏเิสธหลกัของ
ความแตกต่างระหว่างบคุคล ไม่ว่าบคุคลจะมคีวามแตกต่าง
กันในส่วนของสิ่งแวดล้อม หรือโอกาสในการเรียนรู้ แต่
บุคคลก็สามารถพัฒนาระดับความสามารถทางปัญญาให้
เพิ่มขึ้นได้ ความเชื่อลักษณะเช่นนี้เรียกว่า โกรว์ธ มายด์เซต 
(Growth Mindset) 
 ความคิด ความเชื่อแบบโกรว์ธ มายด์เซตมีความ
ส�าคัญต่อนิสิต นักศึกษา โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันที่คนเริ่ม
ให้ความส�าคญักบัการผลติคร ูนกัศกึษาทีตั่ดสนิใจเข้าศกึษา
ในหลักสูตรครุศาสตร์ จ�าเป็นที่ต้องเรียนรู้ ไม่เพียงแต่ใน
เนื้อหาวิชาเท่านั้น แต่ยังต้องมีลักษณะของความเป็น
นักศึกษาครูในยุคศตวรรษท่ี 21 ที่มีความรอบรู้และความ
สามารถเฉพาะ ซึง่รปูแบบการศกึษาในศตวรรษที ่21 ทีเ่น้น
เตรียมคนออกไปเป็นคนท�างานที่ใช้ความรู้ (knowledge 
worker) และเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้ (learning person) 
ทักษะส�าคัญที่สุดของศตวรรษที่ 21 จึงเป็นทักษะของการ
เรียนรู้ (learning skills) (วิจารณ์ พานิช 2555) โดยการ
เรียนรู้และสมรรถนะจะได้รับการส่งเสริมได้ดีก็ต่อเม่ือ
นักศึกษามีความใส่ใจในการฝึกฝนตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ ณ 
ระดับความท้าทายท่ีเหมาะสม รวมถึงการฝึกฝนอย่างต่อ
เนือ่งเพยีงพอทีจ่ะท�าให้นกัศกึษาบรรลผุลได้ ทัง้นีก้ารฝึกฝน
ต้องควบคูไ่ปกบัการได้รบัผลป้อนกลบั (Feedback) การให้
ผลป้อนกลับนั้นต้องเป็นการให้ข้อมูลที่ท�าให้นักศึกษาครู
พฒันา มคีวามก้าวหน้าและควรให้ผลป้อนกลบัแก่นกัศกึษา
อย่างทันการณ์ และเหมาะสมที่จะท�าให้ผลย้อนกลับดัง
กล่าวนั้นเกิดประโยชน์ (วันวิสาข์ เคน 2556) 
 จากการศึกษาพบเพียงการพัฒนากระบวนการ
เพือ่ปรบัมายด์เซตเพือ่การสอน แต่ยงัไม่พบการวจิยัทีศ่กึษา
เกีย่วกบัองค์ประกอบ ตวับ่งชี ้และ เครือ่งมอืวดัโกรว์ธ มายด์
เซตส�าหรบันักศกึษาครใูนประเทศไทยทีส่ามารถบ่งชีถ้งึองค์
ประกอบที่ส�าคัญต่อการพัฒนาโกรว์ธ มายด์เซตส�าหรับ
นักศึกษาครู ซึ่งการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ใน
นักศึกษาครูจะท�าให้ได้ข้อมูลที่มีความเฉพาะส�าหรับการ
พัฒนาการผลิตครูในอนาคต ซึ่งท�าให้ได้นักศึกษาท่ีมี
ลักษณะใฝ่เรียนรู้ สู่การเป็นครูที่พัฒนาตนอยู่เสมอพร้อมที่
จะเป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียนในชั้นเรียนในอนาคต ดังนั้น 
ผู้วิจัยท�าการศึกษาเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการศึกษา
แนวคิดทฤษฎี Self-Theory ของ Dweck ท่ีอธิบาย 

ลกัษณะของผูท่ี้มโีกรว์ธ มายด์เซต รวมถงึงานวจัิยต่างๆ การ
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ การเก็บข้อมูลจาก
นักศึกษาที่ก�าลังศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เพื่อให้
ได้นิยาม องค์ประกอบ และ ตัวบ่งชี้ของโกรว์ธ มายด์เซต
ส�าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู เพื่อให้ทราบถึงองค์
ประกอบและตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพ มีความเที่ยงตรง เป็น
ประโยชน์และน่าเชื่อถือ มีความสอดคล้องกับนักศึกษาครู
ในประเทศไทย เพ่ือน�าข้อมูลที่ได้ไปสู่การพัฒนา วางแผน
การเสริมสร้างโกรว์ธ มายด์เซตส�าหรับนักศึกษาครูต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้โกรว์ธ 
มายด์เซตส�าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู 
 2. เพื่อทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์
ประกอบและตัวบ่งชี้โกรว์ธ มายด์เซตส�าหรับนักศึกษา
หลักสูตรวิชาชีพครู

วิธีด�าเนินการวิจัย

  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ในการศึกษาวิจัยได้แบ่งประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างตามขั้นตอน ดังนี้
 ขั้นที่ 1 กลุ ่มเป้าหมาย คือ ผู ้เชี่ยวชาญทาง
จิตวิทยาการศึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยาที่มีความรู้
เกี่ยวกับโกรว์ธ มายด์เซต จ�านวน 5 คน สัมภาษณ์เพื่อสร้าง
นิยาม ความหมายของโกรว์ธ มายด์เซตส�าหรับนักศึกษาครู 
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านภาษาไทย 1 คน เพื่อตรวจสอบหลัก
ภาษาในแบบวัดโกรว์ธ มายด์เซต และผู้เชี่ยวชาญทาง
จิตวิทยาการศึกษาและการวิจัยทางการศึกษา 5 คน เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
 ขั้นที่ 2 ประชากรและตัวอย่าง
 ประชากร คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ชั้นปีที่ 
1-4 มหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุ ่มภาคเหนือที่เปิดสอน
หลักสูตรวิชาชีพครู ในปีการศึกษา 2558 จ�านวน 8 แห่ง 
ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ�านวน 18 สาขาวิชา 
รวม 5,494 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จ�านวน 15 
สาขาวิชา รวม 3,954 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏล�าปาง 
จ�านวน 5 สาขาวิชา รวม 1,439 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อตุรดติถ์ จ�านวน 22 สาขาวชิารวม 3,503 คน มหาวทิยาลยั
ราชภัฏก�าแพงเพชร จ�านวน 10 สาขาวิชา รวม 4,432 คน 
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– .927  แสดงว่า ตัวอย่างมีความเหมาะสมมากการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจตัวบ่งช้ีของโกรว์ธ 
มายด์เซตทั้ง 6 องค์ประกอบ  ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี
ทั้งหมด 20 ตัว มีน้ าหนักตัวบ่งช้ีอยู่ระหว่าง .442-.830 
 ตอนที่ 3 การทดสอบความสอดคล้องของ
โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันโกรว์ธ มายด์เซตส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู 
 

 ผู้ วิ จั ยท าการวิ เคราะห์ข้อมูล โดยกา ร
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความโด่ง 
ค่าความเบ้ และ วิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลดัง
ตารางที ่1-2 และ ภาพประกอบ 1 
 
 
 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความโด่ง และคา่ความเบ้ของตัวบ่งช้ีของแต่ละองค์ประกอบของ       
              โกรว์ธ มายด์เซต 
 

ตัวบ่งชี้ x̅  S.D. Skewness Kurtosis 

องค์ประกอบท่ี 1 เชื่อว่าความสามารถทางปัญญาพัฒนาได้ 

1.เชื่อว่าสมองเติบโตได ้ 4.61 0.71 -0.89 1.56 
2.เชื่อว่าความสามารถพิเศษสร้างได้ 3.94 0.96 -0.33 -0.30 
3.เชื่อว่าความสามารถในการคดิเปลี่ยนแปลงได ้ 3.62 0.42 -0.04 0.71 
องค์ประกอบท่ี 2 ต้อนรับความท้าทาย 
1.ยอมรับความเสี่ยง 3.74 1.03 -0.17 -0.40 
2.รักในการเรยีนรูส้ิ่งใหม่ 3.89 0.59 -0.47 0.52 
3.มุ่งมั่นในการท างาน 4.55 0.86 -0.53 0.26 
4.รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสที่ได้เรียนรู ้ 4.17 0.86 -0.26 0.08 
องค์ประกอบท่ี 3 ยืนหยัดแม้เผชิญกับความพ่ายแพ้ 
1.มุ่งแก้ไขความผดิพลาด 4.51 0.75 -0.43 -0.03 
2.ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 3.45 1.12 0.15 -0.44 
3.ไม่หลีกเลีย่งเมื่อพบกับความล้มเหลว 3.87 1.11 -0.06 -0.63 
องค์ประกอบท่ี 4 มองว่าความพยายามท าให้เกิดการเรียนรู้ 
1.มุ่งมั่นในการเรยีนรู ้ 4.46 0.76 -0.78 0.84 
2.มุ่งแสวงหาความเช่ียวชาญ 4.53 0.78 -0.54 0.44 
3.ศรัทธาในความพยายาม 3.63 1.19 -0.07 -0.62 
องค์ประกอบท่ี 5 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 

1.รับฟังและพร้อมท่ีจะแก้ไข 4.61 0.79 -0.70 0.46 
2.ไม่เสียก าลังใจเมื่อถูกวิพากษ์วิจารณ ์ 3.52 1.06 0.10 -0.60 
3.มองการถูกวิพากษ์วิจารณ์ในแง่บวก 3.57 0.64 0.15 0.06 
องค์ประกอบท่ี 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่น 

1.แสวงหาประสบการณ ์ 4.64 0.85 -0.66 0.49 
2.แสวงหาแรงบันดาลใจ 4.68 0.95 -0.73 0.29 
3.แสวงหาความรู ้ 4.73 0.86 -0.70 0.39 
4.แสวงหาเทคนิค 4.46 0.83 -0.43 0.25 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จ�านวน 8 สาขาวิชา รวม 
2,735 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ�านวน 10 
สาขาวิชา รวม 1,817 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
จ�านวน 7 สาขาวิชา รวม 1,813 คนรวม นักศึกษาทั้งหมด 
8 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ มีจ�านวนทั้งสิ้น 25,187 
คน (สารสนเทศอุดมศึกษา 2558)
 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส�ารวจ คอื นกัศกึษาคณะครศุาสตร์ ชัน้ปีที ่1-4 มหาวทิยาลยั
ราชภัฏในกลุ่มภาคเหนือที่เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพครู ใน
ปีการศึกษา 2558 จ�านวน จ�านวน 700 คน (Hair 2006) 
ซึง่ได้มาจากการก�าหนดขนาดตวัอย่างโดยการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multistage Random Sampling)
 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยนืยนั คอื นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ ชัน้ปีที ่1-4 มหาวทิยาลัย
ราชภัฏในกลุ่มภาคเหนือที่เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพครู ใน
ปีการศึกษา 2558 จ�านวนจ�านวน 1,017 คน (Hair 2006) 
ซึง่ได้มาจากการก�าหนดขนาดตวัอย่างโดยการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multistage Random Sampling)
 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงผสมผสาน
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ครั้งนี้ 
ได้แก่
 1. แบบสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ ในการหานยิามองค์
ประกอบ และตวับ่งชีข้องโกรว์ธ มายด์เซตส�าหรบันักศกึษา
หลักสูตรวิชาชีพครู
 2. แบบวัดโกรว์ธ มายด์เซตส�าหรับนักศึกษา
หลักสูตรวิชาชีพครู เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 6 
ระดับ ดังนี้
 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างมาก 
 2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 
 3 หมายถึง ค่อนข้างไม่เห็นด้วย
 4 หมายถึง ค่อนข้างเห็นด้วย
 5 หมายถึง เห็นด้วย
 6 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด  
 แบบวัดโกรว์ธ มายด์เซต แบ่งเป็น 6 ด้านรวมทั้ง
ฉบับจ�านวน 92 ข้อ ผ่านผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบการใช้ภาษา 
1 คน และผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
จากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 
0.60 – 1.00
 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล
 1. ตดิต่อบณัฑติวทิยาลยัเพือ่ท�าหนงัสอืขอความ
อนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ 10 คน พร้อมติดต่อผู้เชี่ยวชาญ 
เพือ่นดัหมายวนั เวลาในการสมัภาษณ์ โดยผูว้จัิยเดินทางไป
พบผู้เชี่ยวชาญด้วยตนเอง 
 2. ผู ้วิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์จาก
บัณฑิตวิทยาลัยไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เป ็นกลุ ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏล�าปาง และ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
 3. ด�าเนินติดต่อยื่นหนังสือขอความอนุเคราะห์
เกบ็ข้อมลูไปยงัมหาวทิยาลยัราชภฏัทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่าง เพ่ือ
เก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบ
วัด โดยคัดเลือกแบบวัดที่ตอบครบถ้วนสมบูรณ์และไม่มี
ลกัษณะการตอบแบบค่าเดยีวได้แบบวดัทัง้สิน้ 700 ชดุเพือ่
น�าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ารวจต่อไป
 4. ด�าเนนิการเกบ็ข้อมลูรวบรวมข้อมลู ตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของแบบวัด โดยคัดเลือกแบบวัดที่ตอบครบ
ถ้วนสมบูรณ์และไม่มลีกัษณะการตอบแบบค่าเดยีว ได้แบบ
วัดทั้งสิ้น 1,017 ชุดเพื่อน�าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยัน

การวิเคราะห์ข้อมูล

 ตอนท่ี 1 การศกึษาองค์ประกอบของโกรว์ธ มายด์
เซตส�าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู
 ขั้นท่ี 1 การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content 
Analysis) ผู้วิจัยท�าการศึกษาเอกสาร ต�ารา และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับโกรว์ธ มายด์เซต โดยท�าการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย(1) ทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง
กับมายด์เซต ได้แก่ ทฤษฎีแห่งตน (Self-Theory) ทฤษฎี
การงอกงามทางสติปัญญา (incremental theory of in-
telligence) และ ทฤษฎีสติปัญญาแบบคงที่ (The theory 
of fixed intelligence) (2) ความหมายแนวคิดของโกรว์ธ 
มายด์เซตทั้งในประเทศและต่างประเทศ (3) ลักษณะของผู้
เรียนที่มีโกรว์ธ มายด์เซต
 ขั้นที่ 2 การสัมภาษณ์เชิงลึก (deep Interview) 
ผู้วิจัยท�าผลที่ได้จากการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาในขั้นตอนที่ 1 
มาเป็นข้อมูลพืน้ฐานในการสร้างเค้าโครงการสมัภาษณ์ โดย
น�าเค้าโครงแบบสมัภาษณ์ทีผ่่านการเหน็ชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ น�าไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
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จติวทิยาการศกึษา มปีระสบการณ์สอนในระดบัอดุมศกึษา 
หรอืเป็นผูท้ีมี่ความรูค้วามเชีย่วชาญในการอบรมเรือ่งโกรว์ธ 
มายด์เซต จ�านวน 5 คน เป็นอาจารย์ระดบัอดุมศกึษา 4 คน
และจิตแพทย์ 1 คน น�าผลที่ได้จากการสัมภาษณ์เพื่อน�าไป
สูก่ารสร้างนยิามของโกรว์ธ มายด์เซตส�าหรบันกัศกึษา และ 
สร้างเป็นแบบวัดโกรว์ธ มายด์เซต (ฉบับร่าง)
 ขั้นที่ 3 การหาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด
โกรว ์ธ มายด ์ เซต ( Index of Item Objective 
Congruence) ผู้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยาการศึกษาและการ
วิจัยทางการศึกษารวม 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรง 
เชิงเนื้อหาของแบบวัดโกรว์ธ มายด์เซต
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ตัวบ ่งชี้ของโกรว ์ธ 
มายด์เซตส�าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
 ผูวิ้จยัท�าการวเิคราะห์ข้อมลูด้วยการวเิคราะห์องค์
ประกอบเชงิส�ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) 
ใช้ข้อมูลจากการตอบแบบวัดโกรวร์ มายด์เซตส�าหรับ
นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู โดยน�าแบบวัดที่ได้ไปเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับตัวอย่างกลุ ่มที่ 1 จ�านวน 700 คน 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูป โดยวิธีการสกัด

แบบตัวประกอบส�าคัญ Pr incipal Component 
Analys is :  PC และหมุนแกนแบบออโธกอนอล 
Orthogonal Rotation โดยวิธีแวริแมกซ์ Varimax เพื่อใช้
ในการสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบโกรว์ธ มายด์เซต 
โดยท�าการวิเคราะห์ค่าดัชนีย์ไกเซอร์-เมเยอร์-อัลคิน 
Kaiser- Mayer- Olkin Measure of Sampling 
Adequacy เพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมของกลุม่ตวัอย่าง 
ซึ่งผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบพบว่า มีค่าระหว่าง 
.833 – .927 แสดงว่า ตัวอย่างมีความเหมาะสมมากการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ารวจตัวบ่งชี้ของโกรว์ธ มายด์
เซตทั้ง 6 องค์ประกอบ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ทั้งหมด 20 ตัว 
มีน�้าหนักตัวบ่งชี้อยู่ระหว่าง .442-.830
 ตอนที่ 3 การทดสอบความสอดคล้องของโมเดล
องค์ประกอบเชิงยืนยันโกรว์ธ มายด์เซตส�าหรับนักศึกษา
หลักสูตรวิชาชีพครู
 ผู้วิจัยท�าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ค่า
เฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความโด่ง ค่าความเบ้ และ 
วิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลดังตารางที่ 1-2 และ 
ภาพที่ 1

6 
 
– .927  แสดงว่า ตัวอย่างมีความเหมาะสมมากการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจตัวบ่งช้ีของโกรว์ธ 
มายด์เซตทั้ง 6 องค์ประกอบ  ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี
ทั้งหมด 20 ตัว มีน้ าหนักตัวบ่งช้ีอยู่ระหว่าง .442-.830 
 ตอนที่ 3 การทดสอบความสอดคล้องของ
โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันโกรว์ธ มายด์เซตส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู 
 

 ผู้ วิ จั ยท าการวิ เคราะห์ข้อมูล โดยกา ร
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความโด่ง 
ค่าความเบ้ และ วิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลดัง
ตารางที ่1-2 และ ภาพประกอบ 1 
 
 
 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความโด่ง และคา่ความเบ้ของตัวบ่งช้ีของแต่ละองค์ประกอบของ       
              โกรว์ธ มายด์เซต 
 

ตัวบ่งชี้ x̅  S.D. Skewness Kurtosis 

องค์ประกอบท่ี 1 เชื่อว่าความสามารถทางปัญญาพัฒนาได้ 

1.เชื่อว่าสมองเติบโตได ้ 4.61 0.71 -0.89 1.56 
2.เชื่อว่าความสามารถพิเศษสร้างได้ 3.94 0.96 -0.33 -0.30 
3.เชื่อว่าความสามารถในการคดิเปลี่ยนแปลงได ้ 3.62 0.42 -0.04 0.71 
องค์ประกอบท่ี 2 ต้อนรับความท้าทาย 
1.ยอมรับความเสี่ยง 3.74 1.03 -0.17 -0.40 
2.รักในการเรยีนรูส้ิ่งใหม่ 3.89 0.59 -0.47 0.52 
3.มุ่งมั่นในการท างาน 4.55 0.86 -0.53 0.26 
4.รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสที่ได้เรียนรู ้ 4.17 0.86 -0.26 0.08 
องค์ประกอบท่ี 3 ยืนหยัดแม้เผชิญกับความพ่ายแพ้ 
1.มุ่งแก้ไขความผดิพลาด 4.51 0.75 -0.43 -0.03 
2.ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 3.45 1.12 0.15 -0.44 
3.ไม่หลีกเลีย่งเมื่อพบกับความล้มเหลว 3.87 1.11 -0.06 -0.63 
องค์ประกอบท่ี 4 มองว่าความพยายามท าให้เกิดการเรียนรู้ 
1.มุ่งมั่นในการเรยีนรู ้ 4.46 0.76 -0.78 0.84 
2.มุ่งแสวงหาความเช่ียวชาญ 4.53 0.78 -0.54 0.44 
3.ศรัทธาในความพยายาม 3.63 1.19 -0.07 -0.62 
องค์ประกอบท่ี 5 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 

1.รับฟังและพร้อมท่ีจะแก้ไข 4.61 0.79 -0.70 0.46 
2.ไม่เสียก าลังใจเมื่อถูกวิพากษ์วิจารณ ์ 3.52 1.06 0.10 -0.60 
3.มองการถูกวิพากษ์วิจารณ์ในแง่บวก 3.57 0.64 0.15 0.06 
องค์ประกอบท่ี 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่น 

1.แสวงหาประสบการณ ์ 4.64 0.85 -0.66 0.49 
2.แสวงหาแรงบันดาลใจ 4.68 0.95 -0.73 0.29 
3.แสวงหาความรู ้ 4.73 0.86 -0.70 0.39 
4.แสวงหาเทคนิค 4.46 0.83 -0.43 0.25 
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 จากตารางที่ 1 พบว่าระดับตัวบ่งชี้โกรว์ธ มายด์
เซตส�าหรบันกัศกึษาหลกัสตูรวชิาชพีคร ูของตวัอย่างทีต่อบ
แบบสอบถามครัง้นี ้จ�านวน 20 ตวับ่งชี ้โดยเฉลีย่มค่ีาตัง้แต่ 
3.45 – 4.73 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานมค่ีาตัง้แต่ 0.42 – 1.19 
โดยตัวบ่งช้ีที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ แสวงหาความรู้ เท่ากับ 
4.73 และตัวบ่งชีท้ีม่ค่ีาเฉลีย่ต�า่สดุคอื ไม่ย่อท้อต่ออปุสรรค 

เท่ากับ 3.45 ขณะที่ตัวบ่งชี้ที่มีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
สูงสุดคือ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค เท่ากับ 1.12 และตัวบ่งชี้ที่
มค่ีาความเบีย่งเบนมาตรฐานต�า่สดุคอื เชือ่ว่าความสามารถ
ในการคิดเปลี่ยนแปลงได้ เท่ากับ .42 ตัวบ่งช้ีส่วนใหญ่มี
ความเหมาะสมมากกับเป็นตัวบ่งชี้โกรว์ธ มายด์เซตส�าหรับ
นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู

6 
 
– .927  แสดงว่า ตัวอย่างมีความเหมาะสมมากการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจตัวบ่งช้ีของโกรว์ธ 
มายด์เซตทั้ง 6 องค์ประกอบ  ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี
ทั้งหมด 20 ตัว มีน้ าหนักตัวบ่งช้ีอยู่ระหว่าง .442-.830 
 ตอนที่ 3 การทดสอบความสอดคล้องของ
โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันโกรว์ธ มายด์เซตส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู 
 

 ผู้ วิ จั ยท าการวิ เคราะห์ข้อมูล โดยกา ร
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความโด่ง 
ค่าความเบ้ และ วิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลดัง
ตารางที ่1-2 และ ภาพประกอบ 1 
 
 
 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความโด่ง และคา่ความเบ้ของตัวบ่งช้ีของแต่ละองค์ประกอบของ       
              โกรว์ธ มายด์เซต 
 

ตัวบ่งชี้ x̅  S.D. Skewness Kurtosis 

องค์ประกอบท่ี 1 เชื่อว่าความสามารถทางปัญญาพัฒนาได้ 

1.เชื่อว่าสมองเติบโตได ้ 4.61 0.71 -0.89 1.56 
2.เชื่อว่าความสามารถพิเศษสร้างได้ 3.94 0.96 -0.33 -0.30 
3.เชื่อว่าความสามารถในการคดิเปลี่ยนแปลงได ้ 3.62 0.42 -0.04 0.71 
องค์ประกอบท่ี 2 ต้อนรับความท้าทาย 
1.ยอมรับความเสี่ยง 3.74 1.03 -0.17 -0.40 
2.รักในการเรยีนรูส้ิ่งใหม่ 3.89 0.59 -0.47 0.52 
3.มุ่งมั่นในการท างาน 4.55 0.86 -0.53 0.26 
4.รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสที่ได้เรียนรู ้ 4.17 0.86 -0.26 0.08 
องค์ประกอบท่ี 3 ยืนหยัดแม้เผชิญกับความพ่ายแพ้ 
1.มุ่งแก้ไขความผดิพลาด 4.51 0.75 -0.43 -0.03 
2.ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 3.45 1.12 0.15 -0.44 
3.ไม่หลีกเลีย่งเมื่อพบกับความล้มเหลว 3.87 1.11 -0.06 -0.63 
องค์ประกอบท่ี 4 มองว่าความพยายามท าให้เกิดการเรียนรู้ 
1.มุ่งมั่นในการเรยีนรู ้ 4.46 0.76 -0.78 0.84 
2.มุ่งแสวงหาความเช่ียวชาญ 4.53 0.78 -0.54 0.44 
3.ศรัทธาในความพยายาม 3.63 1.19 -0.07 -0.62 
องค์ประกอบท่ี 5 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 

1.รับฟังและพร้อมท่ีจะแก้ไข 4.61 0.79 -0.70 0.46 
2.ไม่เสียก าลังใจเมื่อถูกวิพากษ์วิจารณ ์ 3.52 1.06 0.10 -0.60 
3.มองการถูกวิพากษ์วิจารณ์ในแง่บวก 3.57 0.64 0.15 0.06 
องค์ประกอบท่ี 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่น 

1.แสวงหาประสบการณ ์ 4.64 0.85 -0.66 0.49 
2.แสวงหาแรงบันดาลใจ 4.68 0.95 -0.73 0.29 
3.แสวงหาความรู ้ 4.73 0.86 -0.70 0.39 
4.แสวงหาเทคนิค 4.46 0.83 -0.43 0.25 

6 
 
– .927  แสดงว่า ตัวอย่างมีความเหมาะสมมากการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจตัวบ่งช้ีของโกรว์ธ 
มายด์เซตทั้ง 6 องค์ประกอบ  ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี
ทั้งหมด 20 ตัว มีน้ าหนักตัวบ่งช้ีอยู่ระหว่าง .442-.830 
 ตอนที่ 3 การทดสอบความสอดคล้องของ
โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันโกรว์ธ มายด์เซตส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู 
 

 ผู้ วิ จั ยท าการวิ เคราะห์ข้อมูล โดยกา ร
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความโด่ง 
ค่าความเบ้ และ วิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลดัง
ตารางที ่1-2 และ ภาพประกอบ 1 
 
 
 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความโด่ง และคา่ความเบ้ของตัวบ่งช้ีของแต่ละองค์ประกอบของ       
              โกรว์ธ มายด์เซต 
 

ตัวบ่งชี้ x̅  S.D. Skewness Kurtosis 

องค์ประกอบท่ี 1 เชื่อว่าความสามารถทางปัญญาพัฒนาได้ 

1.เชื่อว่าสมองเติบโตได ้ 4.61 0.71 -0.89 1.56 
2.เชื่อว่าความสามารถพิเศษสร้างได้ 3.94 0.96 -0.33 -0.30 
3.เชื่อว่าความสามารถในการคดิเปลี่ยนแปลงได ้ 3.62 0.42 -0.04 0.71 
องค์ประกอบท่ี 2 ต้อนรับความท้าทาย 
1.ยอมรับความเสี่ยง 3.74 1.03 -0.17 -0.40 
2.รักในการเรยีนรูส้ิ่งใหม่ 3.89 0.59 -0.47 0.52 
3.มุ่งมั่นในการท างาน 4.55 0.86 -0.53 0.26 
4.รับรู้ว่างานท้าทายเป็นโอกาสที่ได้เรียนรู ้ 4.17 0.86 -0.26 0.08 
องค์ประกอบท่ี 3 ยืนหยัดแม้เผชิญกับความพ่ายแพ้ 
1.มุ่งแก้ไขความผดิพลาด 4.51 0.75 -0.43 -0.03 
2.ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 3.45 1.12 0.15 -0.44 
3.ไม่หลีกเลีย่งเมื่อพบกับความล้มเหลว 3.87 1.11 -0.06 -0.63 
องค์ประกอบท่ี 4 มองว่าความพยายามท าให้เกิดการเรียนรู้ 
1.มุ่งมั่นในการเรยีนรู ้ 4.46 0.76 -0.78 0.84 
2.มุ่งแสวงหาความเช่ียวชาญ 4.53 0.78 -0.54 0.44 
3.ศรัทธาในความพยายาม 3.63 1.19 -0.07 -0.62 
องค์ประกอบท่ี 5 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 

1.รับฟังและพร้อมท่ีจะแก้ไข 4.61 0.79 -0.70 0.46 
2.ไม่เสียก าลังใจเมื่อถูกวิพากษ์วิจารณ ์ 3.52 1.06 0.10 -0.60 
3.มองการถูกวิพากษ์วิจารณ์ในแง่บวก 3.57 0.64 0.15 0.06 
องค์ประกอบท่ี 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่น 

1.แสวงหาประสบการณ ์ 4.64 0.85 -0.66 0.49 
2.แสวงหาแรงบันดาลใจ 4.68 0.95 -0.73 0.29 
3.แสวงหาความรู ้ 4.73 0.86 -0.70 0.39 
4.แสวงหาเทคนิค 4.46 0.83 -0.43 0.25 

7 
 

จากตารางที่ 1  พบว่าระดับตัวบ่งช้ีโกรว์ธ 
มายด์เซตส าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู  ของ
ตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จ านวน 20  ตัวบ่งช้ี  
โดยเฉลี่ ยมีค่ าตั้ งแต่  3.45 – 4.73 ส่ วนเบี่ ยง เบน
มาตรฐานมีค่าตั้งแต่  0.42 – 1.19 โดยตัวบ่งช้ีที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ แสวงหาความรู้ เท่ากับ 4.73 และตัว
บ่งช้ีที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค  เท่ากับ 

3.45  ขณะที่ตัวบ่งช้ีที่มีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
สูงสุดคือ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค เท่ากับ 1.12  และตัว
บ่งช้ีที่มีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานต่ าสุดคือ  เช่ือว่า
ความสามารถในการคิดเปลีย่นแปลงได้ เท่ากับ .42  ตัว
บ่งช้ีส่วนใหญ่มีความเหมาะสมมากกับเป็นตวับ่งช้ีโกรวธ์ 
มายด์เซตส าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู 
 

 

   ตารางที่ 2  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Confirmatory Factor Analysis) 
 

องค์ประกอบ น้ าหนักองค์ประกอบ R2 

1.เชื่อว่าความสามารถทางปัญญาพัçนาได ้ 0.76 0.57 
2.ต้อนรับความท้าทาย 0.77 0.59 
3.ยืนหยัดแมเ้ผชิญกับความพ่ายแพ้ 0.85 0.71 
4.มองว่าความพยายามท าให้เกดิการเรยีนรู้ 0.93 0.86 
5.เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ ์ 0.86 0.74 
6.หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเรĘจของผู้อื่น 0.84 0.71 
Chi-Square = 170.42  df = 145    P-value = 0.07324  
GFI = 0.98     AGFI = 0.97  SRMR = 0.02  RMSEA = 0.013  

 
จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเ ชิงยืนยัน อันดับสอง  มีค่ าน้ าหนัก
องค์ประกอบของโกรว์ธ มายด์เซตส าหรับนักศึกษา
หลักสูตรวิชาชีพครู ทั้ง 6 องค์ประกอบ มีดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้
ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 170.42  องศา

อิสระ (df) เท่ากับ 145  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลนื 
GFI=0 .98  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้
แล้ว AGFI= 0.97  ค่าค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ย
ของเศษ SRMR= 0.02 ค่าดัชนีรากที่สองเฉลี่ยของ
ความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า RMSEA=0.013 
แสดงว่าโมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
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 จากตารางท่ี 2 พบว่า ผลการวิเคราะห์องค์
ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสอง มีค่าน�า้หนกัองค์ประกอบของ
โกรว์ธ มายด์เซตส�าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู ทั้ง 6 

องค์ประกอบ มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดล
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) 
เท่ากับ 170.42 องศาอิสระ (df) เท่ากับ 145 ค่าดัชนีวัด

(ต่อ)
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ระดับความกลมกลืน GFI=0 .98 ค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว AGFI= 0.97 ค่าค่าดัชนีรากของ
ก�าลังสองเฉลี่ยของเศษ SRMR= 0.02 ค่าดัชนีรากที่สอง

เฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า RM-
SEA=0.013 แสดงว่าโมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง
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õาพที ่1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโกรว์ธ มายด์เซต 

ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู 
 

 

สรčปผลการวิจัย 
 

 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี
ของโกรว์ธ มายด์เซตส าหรับนักศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพครู 
มีดังนี ้
 ผู้วิจัยท าการศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับโกรว์ธ มายด์เซต พร้อมทั้งท าการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ และการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน พบว่า  องค์ประกอบ และ ตัวบ่ง ช้ีของ
นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู มี 6 องค์ประกอบ 20 ตัว  
 

 
บ่งช้ี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 เช่ือว่าความสามารถทาง
ปัญญาพัçนาได้ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบท่ี 
2 ต้อนรับความท้าทาย ประกอบด้วย  4 ตั วบ่ง ช้ี  
องค์ประกอบที่  3 ยืนหยัดแม้เผชิญกับความพ่ายแพ้ 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี องค์ประกอบที่ 4 มองว่าความ
พยายามท าให้เกิดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบที่  5 เ รี ยนรู้ จ ากค าวิพากษ์วิจารณ์  
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี และ องค์ประกอบที่  6 หา
บทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเรĘจของผู้อื่น 
ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี รายละเอียดดังตารางที่ 3 

 
 
 
 

สรุปผลการวิจัย
 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ
โกรว์ธ มายด์เซตส�าหรบันกัศกึษาหลกัสตูรวชิาชพีคร ูมดีงันี้
 ผู ้วิจัยท�าการศึกษาเอกสาร ต�ารา งานวิจัยที่
เกีย่วข้องกบัโกรว์ธ มายด์เซต พร้อมทัง้ท�าการวเิคราะห์องค์
ประกอบเชิงส�ารวจ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน พบว่า องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ของนักศึกษา
หลักสูตรวิชาชีพครู มี 6 องค์ประกอบ 20 ตัว บ่งชี้ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 เชื่อว่าความสามารถทางปัญญาพัฒนาได้ 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบท่ี 2 ต้อนรับความ

ท้าทาย ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 3 ยืนหยัด
แม้เผชิญกับความพ่ายแพ้ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ องค์
ประกอบที่ 4 มองว่าความพยายามท�าให้เกิดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 5 เรียนรู้จากค�า
วิพากษ์วิจารณ์ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบ
ที ่6 หาบทเรยีนและแรงบนัดาลใจจากความส�าเรจ็ของผูอ่ื้น 
ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ รายละเอียดดังตารางที่ 3
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อภิปรายผลการวิจัย

 การศกึษาวิจัยองค์ประกอบและตวับ่งชีข้องโกรว์ธ 
มายด์เซตส�าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู พบว่ามี 6 
องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 เชื่อว่า
ความสามารถทางปัญญาพัฒนาได้ องค์ประกอบที่ 2 
ต้อนรบัความท้าทาย องค์ประกอบที ่3 ยนืหยดัแม้เผชญิกบั
ความพ่ายแพ้ องค์ประกอบที ่4 มองว่าความพยายามท�าให้
เกิดการเรียนรู้ องค์ประกอบที่ 5 เรียนรู้จากค�าวิพากษ์
วิจารณ์ และองค์ประกอบที่ 6 หาบทเรียนและแรงบันดาล
ใจจากความส�าเร็จของผู้อื่น เน่ืองมาจากการที่ผู้วิจัยศึกษา
และสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบัมายด์เซตของนกัศึกษาครู
ในประเทศไทย ท�าให้ได้ทราบลกัษณะทีส่�าคัญของนกัศกึษา
ที่มีคุณลักษณะแบบโกรว์ธ มายด์ ซึ่งตรงกับแนวคิดของ 
Dweck (2006) ที่ได้สรุป องค์ประกอบของมายด์เซตว่า 
ภาพรวมของทัง้สองมายด์เซต ประกอบด้วย ความเชือ่เกีย่ว
กับสติปัญญาของตนเองเก่ียวกับความท้าทาย, การเผชิญ
หน้ากบัอปุสรรค์, มมุมองของความพยายาม,การถูกวพิากษ์
วิจารณ์ และ การประสบความส�าเร็จของบุคคลอื่น โดย
บุคคลที่มีความเชื่อแบบโกรว์ธ มายด์เซต จะอยู่บนพื้นฐาน

ของความเชื่อเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง เกี่ยวกับความ
สามารถทางสติปัญญาเป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาได้ จึงมี
ลักษณะของความรักในงานที่ท้าทาย เมื่อพบอุปสรรคก็ยืน
หยัดที่จะเผชิญหน้า เห็นความส�าคัญของความพยายามว่า
ก่อให้เกดิความเชีย่วชาญ เรยีนรูจ้ากค�าวพิากษ์วจิารณ์ และ 
ค้นพบบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส�าเร็จของ 
บุคคลอื่น
 จากการศึกษา 6 องค์ประกอบตามแนวคิดของ 
Dweck น�าไปสู่การวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ได้ทั้ง 20 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
1. เชื่อว่าสมองเติบโตได้ 2. เชื่อว่าความสามารถพิเศษสร้าง
ได้ 3. เชื่อว่าความสามารถในการคิดเปลี่ยนแปลงได้ องค์
ประกอบที ่2 ประกอบด้วย 4 ตวับ่งชีไ้ด้แก่ 1. ยอมรับความ
เสี่ยง 2. รักการเรียนรู้ 3. มุ่งมั่นในการท�างาน 4. รับรู้ว่างาน
ท้าทายเป็นโอกาสในการเรยีนรู ้องค์ประกอบที ่3 ประกอบ
ด้วย 3 ตัวบ่งชี้ประกอบด้วย 1. มุ่งแก้ไขความ ผิดพลาด 
2. ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 3. ไม่หลีกเลี่ยงเมื่อพบกับความ 
ล้มเหลว องค์ประกอบที่ 4 ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ได้แก่ 
1. มุ ่งมั่นในการเรียนรู ้ 2. มุ ่งแสวงหาความเชี่ยวชาญ 
3. ศรัทธาในความพยายาม องค์ประกอบที่ 5 ประกอบด้วย 
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ตารางที่ 3 แสดงรายละเอียดขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของโกรว์ธ มายด์เซตส าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

1. เชื่อว่าความสามารถทางปัญญาพัçนาได้
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1. เชื่อว่าสมองเติบโตได้ 
2. เชื่อว่าความสามารถพิเศษสร้างได้ 3. เชื่อว่าความสามารถในการ 
คิดเปลี่ยนแปลงได้

2. ต้อนรับความท้าทาย
ประกอบดšวย 4 ตัวบŠงชี้ ไดšแกŠ 1. ยอมรับความเสี่ยง 
2. รักในการเรียนรูšสิ่งใหมŠ 3. มุŠงมั่นในการทํางาน 
4. รับรูšวŠางานทšาทายเปŨนโอกาสที่ไดšเรียนรูš

3. ยืนหยัดแม้เผชิญกับความพ่ายแพ้ ประกอบดšวย 3 ตัวบŠงชี้ ไดšแกŠ 1. มุŠงแกšไ×ความñิดóúาด 
2. ไมŠยŠอทšอตŠออุปสรรค 3. ไมŠหúีกเúี่ยงเมČ่อóบกับความúšมเหúว

4. มองว่าความพยายามท าให้เกดิการเรยีนรู้ ประกอบดšวย 3 ตัวบŠงชี้ ไดšแกŠ 1. มุŠงมั่นในการเรียนรูš 
2. มุŠงแสวงหาความเชี่ยวชาâ 3. ýรัทíาในความóยายาม

5. เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์
ประกอบดšวย 3 ตัวบŠงชี้ ไดšแกŠ 1. รับôŦงแúะóรšอมที่Ýะแกšไ× 
2. ไมŠเสียกําúังใÝเมČ่อëูกวิóากþŤวิÝารèŤ 3. มองการëูกวิóากþŤวิÝารèŤ 
ในแงŠบวก

6. หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจาก
ความส าเรĘจของผู้อื่น

ประกอบดšวย 4 ตัวบŠงชี้ ไดšแกŠ 1. แสวงหาประสบการèŤ 
2. แสวงหาแรงบันดาúใÝ 3. แสวงหาความรูš 4. แสวงหาเทคนิค

อõิปรายผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของ
โกรว์ธ มายด์เซตส าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู  

พบว่ามี 6 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 
องค์ประกอบท่ี 1 เชื่อว่าความสามารถทางปัญญาพัçนา
ได้ องค์ประกอบท่ี 2 ต้อนรับความท้าทาย องค์ประกอบ
ที่ 3 ยืนหยัดแม้เผชิญกับความพ่ายแพ้ องค์ประกอบท่ี 4 
มองว่าความพยายามท าให้เกิดการเรียนรู้ องค์ประกอบ
ที่ 5 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ และองค์ประกอบที่ 6 
หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเรĘจของผู้อื่น 
เนื่องมาจากการที่ผู้วิจัยศึกษาและสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ
เกี่ยวกับมายด์เซตของนักศึกษาครูในประเทศไทย ท าให้ 
ได้ทราบลักษณะที่ส าคัญของนักศึกษาที่มีคุณลักษณะ
แบบโกรว์ธ มายด์ ซึ่งตรงกับแนวคิดของ Dweck (2006
 
ที่ได้สรุป องค์ประกอบของมายด์เซตว่า ภาพรวมของทั้ง
สองมายด์เซต ประกอบด้วย ความเชื่อเกี่ยวกับสติปัญญา
ของตนเองเกี่ยวกับความท้าทาย, การเผชิญหน้ากับอุป

สรรค์, มุมมองของความพยายาม,การถูกวิพากษ์วิจารณ์ 
และ การประสบความส าเรĘจของบุคคลอื่น โดยบุคคลทีม่ี
ความเช่ือแบบโกรว์ธ มายด์เซต จะอยู่บนพื้นฐานของ
คว าม เ ช่ื อ เ กี่ ย วกั บก า ร เ ปลี่ ย นแปล ง  เ กี่ ย วกั บ
ความสามารถทางสติปัญญาเป็นสิ่งที่สามารถพัçนาได้ 
จึงมีลักษณะของความรักในงานที่ท้าทาย เมื่อพบ
อุปสรรคกĘยืนหยัดที่จะเผชิญหน้า เหĘนความส าคัญของ
ความพยายามว่าก่อให้เกิดความเชี่ยวชาญ เรียนรู้จากค า
วิพากษ์วิจารณ์ และ ค้นพบบทเรียนและแรงบันดาลใจ
จากความส าเรĘจของบุคคลอื่น 

จากการศึกษา 6 องค์ประกอบตามแนวคิดของ 
Dweck น าไปสู่การวิเคราะห์ตัวบ่งช้ีได้ทั้ง 20 ตัวบ่งช้ี 
ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี 
ได้แก่ 1.เช่ือว่าสมองเติบโตได้ 2.เช่ือว่าความสามารถ
พิ เศษสร้ างได้  3 . เ ช่ือว่ าความสามารถในการคิด
เปลี่ยนแปลงได้ องค์ประกอบที่ 2ประกอบด้วย 4 ตัว
บ่งช้ีได้แก่ 1.ยอมรับความเสี่ยง 2.รักการเรียนรู้ 3.มุ่งมั่น
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3 ตัวบ่งชี้ได้แก่ 1. รับฟังและพร้อมแก้ไข 2. ไม่เสียก�าลังใจ
เมื่อถูกวิพากษ์วิจารณ์ 3.มองการถูกวิพากษ์วิจารณ์ในแง่
บวก และองค์ประกอบที่ 6 ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
1. แสวงหาประสบการณ์กับบุคคลที่ประสบความส�าเร็จ 
2. แสวงหาแรงบันดาลใจจากความส�าเร็จของบุคคลอื่น 
3. แสวงหาความรู้สู่ความส�าเร็จ 4. แสวงหาเทคนิคสู่ความ
ส�าเร็จ 
 ซึ่งทั้ง 20 ตัวบ่งชี้นี้ตรงกับแนวคิดของ Dweck ที่
อธิบายเกี่ยวกับ บุคคลที่มีลักษณะโกรว์ธ มายด์เซต เชื่อว่า
ความสามารถของบุคคลนั้นสามารถพัฒนาได้ โดยความ
สามารถทางสติปัญญา ความถนัด และความสามารถพิเศษ
สามารถฝึกฝน และพัฒนาได้ผ่านการเรียนรู้ และการได้
รบัค�าแนะน�า เกีย่วกบัสมองว่าเปรยีบเสมอืนกบักล้ามเนือ้ที่
สามารถงอกงามและแข็งแกร่งขึ้นได้ ต่อเมื่อมีการฝึกฝน
บ่อยๆ และ การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ก็ส่งผลให้สมองจะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น มีการเชื่อมต่อใหม่ๆในสมอง
เกิดขึ้น โดยยิ่งฝึกฝนและฝึกซ้อมก็เป็นสิ่งที่สร้างผลลัพธ์ให้
เห็นได้ชันเจนมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
Aronson, J., Fried, C., & Good, C. (2002) ได้แสดงให้
เหน็ว่าการสอนโกรว์ธ มายด์เซตให้นกัเรยีนส่งผลให้นกัเรยีน
เกดิแรงจงูใจในการเรยีนเพิม่ขึน้ เกรดดขีึน้ และ คะแนนการ
จากทดสอบสูงขึ้น ปีการศึกษาผ่านไป โดยนักเรียนถูกสอน
ว่า การทีน่กัเรยีนพยายามทีจ่ะเรยีนรูส้มองจะเกดิการเชือ่ม
ต่อของเซลล์ใหม่ทุกครั้งที่พวกเขาเรียนรู้ และมากกว่านั้น
นกัเรยีนเหล่านัน้กลายเป็นคนทีเ่ช่ียวชาญมากขึน้ อกีทัง้รูส้กึ
ตื่นเต้นกับความรู ้ที่ว ่า ความคิดของพวกเขาสามารถมี
อทิธพิลกบัสมองของตน นกัเรยีนได้แสดงวธิกีารประยกุต์ใช้
โกรว์ธ มายด์เซตกบัการเรยีน ไม่ว่านกัเรยีนจะอยูใ่นโรงเรียน
หรอืมหาวทิยาลยัทีย่อดเยีย่ม นกัเรยีนทีไ่ด้รบัข้อมลูเกีย่วกบั
การส่งเสรมิการท�างานของสมองจะเรยีนได้ดกีว่านกัเรยีนที่
ไม่ได้รบัค�าแนะน�าเร่ืองสมอง (กลุม่ควบคมุ) ซึง่นกัเรยีนทีอ่ยู่
ในกลุ่มควบคุมได้รับการอบรมเกี่ยวกับทักษะการเรียน 
(Dweck 2007c, 2008, 2012) โดยการเรยีนรู้สิง่ใหม่ๆ หรอื
การท�างานทีมี่ความท้าทายนัน้ สามารถสอนให้ผูเ้รยีนรกัใน
ความท้าทาย สนุกสนานกับความมานะพยายาม รู้จักความ
ยืดหยุ่นและให้ความส�าคัญกับการปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 
 ดังนั้นบุคคลที่มีโกรว์ธ มายด์เซตจะมองความ
ท้าทายเป็นโอกาสในการเรยีน ปัญหาทีย่ากล�าบากเป็นสิง่ที่
ท�าให้การเรยีนรูง้อกงาม งานทีไ่ม่มใีครสามารถท�าได้เป็นสิง่
ที่น่าลอง (Dweck 2010) และเมื่อเกิดความล้มเหลวหรือ
ผิดพลาดในงานที่ท�าอันเนื่องมาจากความยาก หรือไม่ถนัด

ก็ตาม บุคคลที่มีโกรว์ธ มายด์เซตเชื่อว่าความล้มเหลวอาจ
ท�าให้รู้สึกแย่ แต่ความล้มเหลวไม่ได้เป็นเป็นตัวบ่งบอกถึง
ตัวตนที่แท้จริง ผู้เรียนมีความเห็นว่าอุปสรรคที่เข้ามาเป็น
เร่ืองธรรมดาทีจ่ะผ่านเข้ามาในการเรยีนรูส้ิง่ใหม่ๆ (Dweck 
2012, 2000) ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยเรื่องความสามารถ: 
การปฎิวัติมายด์เซตเป็นการปรับปรุงการศึกษา ที่แสดงให้
เห็นว่าความผิดพลาดเป็นโอกาสส�าคัญที่ดีส�าหรับการเรียน
และการเติบโต (Boaler 2013) ให้ความส�าคัญกับสิ่งที่
ท้าทาย ไม่ใช่ความส�าเรจ็ของงาน เพราะถ้านกัเรียนให้ความ
ส�าคัญกับเฉพาะเวลาที่งานส�าเร็จ จะเป ็นการสร ้าง
ประสบการณ์แบบฟิกด์ มายด์เซตที่เชื่อว่าบุคคลที่มีมีสติ
ปัญญาสูงจะสามารถประสบความส�าเร็จโดยไม่อาศัยความ
พยายาม 
 ด้วยเหตนุี ้การเรียนรูท้ีแ่ท้จรงิ คอื การท�างานยาก
ที่ท�าให้ผู้เรียนรู้สึกว่าต้องปรับปรุง พยายามท�าให้ดีขึ้น โดย
ผู้สอนสามารถชี้ให้ผู้เรียนเห็นว่าความพยายามเป็นสิ่งที่จะ
น�าไปสูค่วามก้าวหน้าและพฒันาตลอดเวลา (Dweck, 2010)
 
ข้อเสนอแนะ

  ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้
 ในการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในครั้งนี ้
ผูว้จิยัได้ท�าการศกึษาจากเอกสาร การสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ 
และเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุม่ภาคเหนอื ในการท�าผลวจิยัไปใช้ควรค�านงึถงึความแตก
ต่างในธรรมชาติของนักศึกษา และควรให้นักศึกษาได้ท�า
แบบวัดโกรว์ธ มายด์เซต เพื่อให้ทราบเบื้องต้นว่านักศึกษา
มีองค์ประกอบโกรว์ธ มายด์เซตใดที่ต้องพัฒนา ก็สามารถ
พัฒนาโปรแกรมการส่งเสริมได้อย่างเหมาะสม
 ข้อเสนอแนะในการท�าวิจัยครั้งต่อไป
 ในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไปควรท�าการศึกษาองค์
ประกอบและตัวบ่งชี้โกรว์ธ มายด์เซตส�าหรับครูผู้สอน เพื่อ
เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะโกรว์ธ มายด์เซต
ส�าหรับครูเพื่อเสริมสร้างความคิด ความเชื่อในการมองเห็น
โอกาสในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ
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