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บทคัดย่อ
 การศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อทราบแบบแผนวัฒนธรรมทางการเมืองของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยาย

โอกาส อ�าเภอเดชอุดม สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 และเพื่อทราบถึงปัจจัยที่มีอิทธิพล

ต่อการก�าหนดแบบแผนวฒันธรรมทางการเมอืงของผูบ้รหิารสถานศกึษาในโรงเรยีนขยายโอกาส อ�าเภอเดชอดุม สงักดัส�านกังาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ตัวอย่างที่ใช้ในการส�ารวจในงานวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส อ�าเภอเดชอุดม สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 (สพป.อบ.5) 

จ�านวน 44 คน โดยใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการศึกษา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 

และการทดสอบเอฟ 

 ผลการศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส อ�าเภอเดชอุดม สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ซึ่งปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก�าหนดแบบแผน

วัฒนธรรมทางการเมือง ได้แก่ อายุ เพศ สถานภาพ รายได้ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และการติดตามข่าวสารการเมือง ส่วน

ระดับการศึกษาไม่มีอิทธิพลต่อการก�าหนดแบบแผนวัฒนธรรมทางการเมือง

ค�าส�าคัญ : วัฒนธรรมทางการเมือง ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส

Abstract
 This study aims to examine the pattern of political culture and factors that influence the 

determination of political culture among school administrators of extended educational opportunity schools 

in Det Udom District, Ubon Ratchathani Primary Education Service Area Office 5. The research instrument 

were questionnaire and interview record form. The samples in the survey stage were 44 school 

administrators of extended educational opportunity schools in Det Udom District, Ubon Ratchathani 

Primary Education Service Area Office 5 who were obtained from 32 schools. In the interview stage, samples 

were 43 school administrators from 8 schools. Statistics used in this research were percentage, and F-test.

 The research result revealed that the administrators of these schools had democratic culture as 

their political culture; the influential factors were age, sex, status, income, duration of employment, and 

political information acquisition. Education level was the factor which was not influence the determination 

of political culture because all samples had educational level higher than bachelor degree therefore they 

had no difference at all.
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บทน�า

 ระบบการเมืองของประชาสังคมใดจะด�ารงอยู่

และมีพัฒนาการได้ต่อเมื่อคนในสังคมนั้นมีวัฒนธรรม

ทางการเมืองที่สอดคล้องกับระบบการเมืองนั้นๆ ซึ่ง

วัฒนธรรมทางการเมืองมีความส�าคัญในการพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ การเมืองหรือวัฒนธรรม การปรับวัฒนธรรม

ทางการเมอืงให้สอดคล้องกบัระบอบการเมอืงการปกครอง

นั้นจึงเป็นสิ่งที่ควรเอาใจใส่อย่างยิ่ง หากสังคมการเมืองใด

ประชาชนมวีฒันธรรมทางการเมอืงทีส่อดคล้องกับหลกัการ

และอุดมการณ์การเมืองของสังคมนั้น ก็จะสามารถน�า

อุดมการณ์ทางการเมืองนั้นบรรลุเป้าหมายของอุดมการณ์

ทางการเมืองนั้นได้

 วฒันธรรมทางการเมอืงทีด่นีัน้จะก่อให้เกดิระบบ

ทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยหรอืลักษณะของการมส่ีวน

ร่วมและเป็นเครื่องมือในการช่วยสนับสนุนให้โครงสร้าง

ทางการเมืองเข้มแข็งซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้กระบวนการ

พัฒนาระบอบประชาธิปไตยของสังคมมีความมั่นคงยิ่งขึ้น

ในทางตรงข้ามถ้าคนในสังคมขาดวัฒนธรรมทางการเมือง

แบบประชาธิปไตยหรือแบบมีส่วนร่วมการพัฒนาระบอบ

ประชาธิปไตยของสังคมนั้นมักจะเป็นไปด้วยความยาก

ล�าบาก (ประธาน สุวรรณมงคล 2547) ดังนั้น การเรียนรู้

และท�าความเข้าใจถึงแนวโน้มของพฤตกิรรมของประชาชน

กลุม่ต่างๆ ในสงัคมทัง้ในปัจจบุนัและอนาคตจะท�าให้เข้าใจ

วัฒนธรรมทางการเมืองของแต่ละสังคมมากยิ่งขึ้นและ

สามารถน�ามาใช้ในการวางแผนพัฒนาระบบการเมืองการ

ปกครองของไทยได้ในอนาคต

 วัฒนธรรมทางการเมือง เป็นแบบแผนของ

ทัศนคติและพฤติกรรมของคนในสังคมที่มีต่อวิถีการด�ารง

ชีวิตในทางการเมือง ซึ่ง Lucian W. Pye (1968 อ้างถึงใน 

ธีรวุฒิ โศภิษฐิกุล 2543) กล่าวว่า วัฒนธรรมทางการเมือง 

คอื รปูแบบของมติิทางจติวทิยา และอตัวสิยัทีป่รากฏอยูใ่น

ระบบการเมอืงแต่ละระบบหรือ วฒันธรรมทางการเมอืง คอื

แบบแผนของความรู้สึกความเชื่อ ความคิดอารมณ์และ

พฤติกรรมของคนที่มีต่อระบบการเมืองแต่ละระบบ 

 วัฒนธรรมทางการเมืองอาจเกิดจากระบวนการ

กล่อมเกลาทางการเมือง (Political Socialization) ซึ่งใน 

ทุกสังคมการกล่อมเกลาทางการเมืองต้องเริ่มจากสถาบัน

ครอบครวัเป็นอนัดบัแรกหรอืเรยีกได้ว่าเป็นขัน้ปฐมภูมขิอง

การเรียนรู้ทางการเมืองครอบครัวใดมีสมาชิกในครอบครัว 

ที่ติดตามสถานการณ์ทางการเมืองโดยเฉพาะตัวผู้น�าของ 

ครอบครัวย่อมมีผลให้สมาชิกในครอบครัวซึมซับรับเอา

วัฒนธรรมนั้นเข้าไปด้วยโดยไม่รู้ตัวความเจริญของสังคม

สภาพแวดล้อมของสังคมผู้น�าในสังคมระดับการศึกษาของ

คนในสังคมและสภาพความเป็นอยู่ของคนในสังคมสภาพ

ของสังคมนับว่ามีบทบาทส�าคัญไม่น้อยที่จะมีบทบาทต่อ

วัฒนธรรมทางการเมืองเมื่อคนในสังคมใดมีความพร้อมใน

ปัจจัยดังกล่าวมากย่อมมีผลให้วัฒนธรรมทางการเมืองที่ดี

กว่าสังคมที่ขาดปัจจัยความพร้อมดังกล่าว (วรรณธรรม 

กาญจนสุวรรณ 2544)

 James Mill และ John Stuart Mill ได้กล่าวว่า 

“การศึกษาเป็นปัจจัยพื้นฐานของการสร้างประชาธิปไตย 

การศึกษาจึงต้องสอดคล้องกับระบบการเมืองของประเทศ 

และรูปแบบการปกครองของแต่ละประเทศ จ�าเป็นต้องมี

บุคลิกภาพของประชาชนที่เฉพาะเจาะจง โดยการหล่อ

หลอมของระบบการศกึษาทีม่หีลักสตูรและวธิกีารสอนทีถ่กู

ต ้องและสอดคล้องกัน เพื่อสร้างพลเมืองที่มีความรู ้ 

ความเข้าใจ มีวิสัยทัศน์ มีบุคลิกภาพประชาธิปไตย 

(Democratic Personalities)” (สุรชัย ศิริไกร 2550)

 ผู ้บริหารสถานศึกษามีความส�าคัญการด�าเนิน

นโยบายของสถานศกึษาและมอีทิธพิลต่อปลกูฝังพฤตกิรรม

ทางการเมืองต่อนักเรียนในเชิงการบริหาร หากผู้บริหารมี

ความสามารถสูง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล การด�าเนินงาน

ทางการศึกษาไปในทิศทางที่มุ ่งหวังไว้ย่อมประสบความ

ส�าเร็จ(สมหวัง พิริยานุวัฒน์ และคณะ 2544) ซึ่งสอดคล้อง

กับ ธีรนุช ธีรทีป (2548) กล่าวว่า ผู้บริหารเป็นผู้มีบทบาท

ส�าคัญที่สุดในองค์กร เป็นผู้มีส่วนรับผิดชอบอย่างใกล้ชิด 

องคก์รจะประสบความส�าเร็จในเป้าหมายทีต่ั้งไวห้รือไม่นั้น

ขึ้นอยู่กับผู้บริหารเป็นส�าคัญและผู้บริหารสถานศึกษาเป็น

บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต�าแหน่งสูงสุดของสถานศึกษา โดย

เฉพาะในการก�าหนดนโยบายทีจ่ะส่งผลให้องค์กรด�าเนนิไป

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายที่ตั้ง

ไว้ (กฤษณี ด้วงบ้านยาง 2556) และยังมีหน้าที่ในการ

ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในวิชาการต่างๆ ทั้งด้านทฤษฎี

และปฏิบัติ ซึ่งแน่นอนว่าผู้บริหารจะต้องมีส่วนในการปลูก

ฝัง การชีน้�า ถ่ายทอดทศันคตแิละปลกูฝังพฤตกิรรมทางการ

เมืองแก่นักเรียนด้วย ดังนั้น แบบแผนวัฒนธรรมทางการ

เมืองของผู้บริหาร จึงเป็นตัวแปรส�าคัญที่จะมีส่วนก�าหนด
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แบบแผนวัฒนธรรมทางการเมืองของนักเรียนผู้ที่จะกลาย

เป็นอนาคตของชาติในภายหน้า

 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นผู ้ศึกษาค้นคว้าจึง

ศกึษาวฒันธรรมทางการเมอืงของผูบ้รหิารสถานศกึษา โดย

เฉพาะในพืน้ทีช่นบท ทีโ่รงเรยีนมบีทบาทส�าคญัในการปลกู

ฝังพฤตกิรรมและแนวคดิทางการเมอืง เพราะสถานะครทูีม่ี

สถานะที่ส�าคัญทั้งในโรงเรียนและในชุมชน โดยผู้ศึกษาจึง

เลือกการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส อ�าเภอเดชอุดม 

สั งกั ดส� านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษา

อบุลราชธาน ีเขต 5 เพราะเป็นเขตพืน้ทีช่นบททีค่รมูบีทบาท

ส�าคัญในชุมชน เป็นเขตที่พรรคการเมืองใหญ่ (พรรคเพื่อ

ไทยและพรรคประชาธปัิตย์) ไม่มอีทิธพิลทางการเมอืงอย่าง

ชัดเจน และกลุ่มตัวอย่างในการศึกษามีความหลากหลาย 

กล่าวคอื มทีัง้โรงเรยีนทีม่ขีนาดเลก็จนไปถงึขนาดใหญ่ และ

มทีัง้ผูบ้รหิารทีเ่ป็นผูช้ายและผูห้ญงิซึง่สถาบนัการศกึษานับ

ว่าเป็นสถาบนัทีม่บีทบาทในการเมอืงไทยตลอดมาเพราะถ้า

ผูบ้รหิารสถานศกึษา มคีวามเชือ่มัน่และศรทัธาในอดุมการณ์

ประชาธิปไตยมีนโยบายที่สอดคล้องกับหลักประชาธิปไตย

ก็จะท�าให้นักเรียนที่ได้รับปลูกฝังจิตส�านึก การอบรมกล่อม

เกลาทางการเมืองจากผู้บริหารและข้าราชการครูในสถาน

ศึกษา นักเรียนก็จะมีความศรัทธาและเชื่อมั่นในอุดมการณ์

ประชาธิปไตยเช่นกัน ซึ่งเป็นการช่วยส่งเสริมให้ระบอบ

ประชาธิปไตยพัฒนาต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 1. เพื่อทราบแบบแผนวัฒนธรรมทางการเมือง

ของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส อ�าเภอ

เดชอุดม สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 5 

 2. เพื่อทราบถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก�าหนด

แบบแผนวัฒนธรรมทางการเมืองของผู้บริหารสถานศึกษา

ในโรงเรยีนขยายโอกาส อ�าเภอเดชอดุม สงักดัส�านกังานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5

วิธีด�าเนินการวิจัย

ประชากรและตัวอย่าง จ�าแนกตามวิธีการศึกษาได้ดังนี้

 การวิจัยเชิงส�ารวจ (Survey Research)

 ประชากรและตัวอย่างที่ใช้ในการส�ารวจในงาน

วิจัยครั้งนี้ ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส 

อ�าเภอเดชอุดม สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 (สพป.อบ.5) จ�านวน 44 คน จาก

จ�านวนสถานศึกษาในเขตน้ีท้ังหมด 32 โรงเรียน การเก็บ

ข้อมูลจะเก็บผ่านการท�าแบบสอบถามกับผู้บริหารทุกคน

 การสัมภาษณ์ (Interview)

 ตัวอย ่างและผู ้ ให ้ข ้อมูลส�าคัญ ที่ ใช ้ในการ

สัมภาษณ์ในวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อเก็บ

ข้อมลูด้วยวธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึ โดยการเลอืกกลุม่ตวัอย่าง

แบบเจาะจง (Purposive sampling) จากการพิจารณา

เงื่อนไข 3 ข้อ ดังนี้1) สถานภาพทางเพศ ตัวอย่างจะมีทั้ง

เพศหญิงและชายเพื่อสะท้อนถึงแนวคิดของผู้หญิงทางการ

เมือง แม้ว่าผู้หญิงจะน้อยกว่าผู้ชาย 2) ภูมิศาสตร์ ให้มีการ 

กระจายเพื่อเป็นตัวแทนในพื้นที่ต่างๆ ใน สพป.อบ.5 และ 

3) ขนาดของโรงเรียน (แบ่งแยกตามจ�านวนนักเรียน) ให้มี

ความแตกต่าง เพือ่เป็นตวัแทนของโรงเรยีนทีม่ขีนาดต่างกนั

ในกลุ่มตัวอย่างนี้แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 1. ผู้บริหารสถาน

ศึกษา 11 คน 2. ครูผู้สอน 16 คน 3. นักการ 8 คน 4. ผู้น�า

ชุมชน 8 คน ทั้งหมด 43 คน มาจากสถานศึกษาจ�านวน 8 

โรงเรียน ดังต่อไปนี้ โรงเรียนบ้านหมากมาย โรงเรียนบ้าน

โนนขาม โรงเรียนบ้านแก้ง โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์ 

โรงเรียนบ้านหนองเงินฮ้อย โรงเรียนบ้านบัวงาม โรงเรียน

บ้านป่าโมง และโรงเรียนบ้านแขมเจริญ 

 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา

 ตวัแปรอสิระ ได้แก่ ปัจจยัด้านบคุคล ปัจจยัความ

รู้ทางการเมือง และปัจจัยการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

 ตัวแปรตาม ได้แก่ แบบแผนวัฒนธรรมทางการ

เมืองของผู้บริหารสถานศึกษา

 วิธีการศึกษาและเครื่องมือที่ใช้

 ข้อมูลปฐมภูมิ 

 ในส่วนของการเก็บข้อมูลปฐมภูมิ จะมีการเก็บ

ข้อมูลผ่านการใช้เครื่องมือ 2 แบบ คือ แบบสอบถาม และ

ชุดค�าถามการสัมภาษณ์ 

 ก. แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลที่สร้างขึ้นจากการศึกษาทฤษฎี แนวคิดและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างๆ การก�าหนดค�าถามโดยมีการ

พัฒนามาจากค�าถามงานวิจัยของ วัฒนา ขัติวงศ์ (2550) 

และจากค�าถามของงานวิจัยที่มีผู ้ศึกษาในประเด็นที่

คล้ายคลงึกนัมาก่อน (ปัญจพร ตะบนูพงศ์ 2550) ข้อค�าถาม

ครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา แบบสอบถาม

แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้
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 ส่วนที่ 1 ปัจจัยด้านบุคคล เป็นข้อมูลเกี่ยวกับ

สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของผู ้ตอบแบบสอบถาม 

ค�าถามในส่วนนี้ประกอบด้วย เพศ อายุระดับการศึกษา 

สถานภาพ รายได้รายเดอืน ระยะเวลาในการปฏิบติังาน การ

ติดตามข่าวสารการเมือง สถาบันการศึกษาที่ท�างาน

 ส่วนที่ 2 ปัจจัยความรู้ทางการเมืองเป็นการวัด

ความรู้ของผู้ตอบแบบสอบถามว่า มีความรู้ความเข้าใจ

ตลอดจนความรู้เก่ียวกับแนวปฏิบัติตนในเรื่องการเมือง

เพียงใด จ�านวน 12 ข้อ

 ส่วนที่ 3 ปัจจัยการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร เพื่อวัด

ระดบัความถีใ่นการตดิตามข้อมลูข่าวสารทางการเมอืงผ่าน

ทางโทรทศัน์ เวบ็ต่างๆ เช่น Facebook Twitter Instagram 

WhatsApp และคลิปวีดีโอทางอินเทอร์เน็ต

 ส่วนที่ 4 รูปแบบทัศนคติทางการเมือง เป็นการ

วดัทศันคตทิางการเมอืงของผูต้อบแบบสอบถามว่าโน้มเอียง

ไปในทิศทางใดระหว ่ างแบบอ� านาจนิยมกับแบบ

ประชาธิปไตย จ�านวน 39 ข้อ แบ่งกลุ่มค�าถามเป็น 2 กลุ่ม 

ได้แก่

 ค�าถามกลุ่มที่ 1 เป็นประเด็นเพื่อการวัดทัศนคติ

ทางการเมืองที่โน้มเอียงไปในทางประชาธิปไตยของผู้ตอบ

แบบสอบถามที่ใช้ศึกษา จ�านวน 19 ข้อ 

 ค�าถามกลุ่มที่ 2 เป็นประเด็นเพื่อวัดทัศนคติ

ทางการเมืองที่โน้มเอียงไปในทางอ�านาจนิยมของผู้ตอบ

แบบสอบถามที่ใช้ศึกษา จ�านวน 20 ข้อ 

 ส�าหรับแบบสอบถามในส่วนที่ 4 นี้ ผู้วิจัยได้ใช้วิธี

การวดัทศันคตติามแบบของ Likert-typed Scale ข้อความ

แต่ละข้อความจะมีทางเลือกตอบได้ 5 ทาง ตั้งแต่ มากที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์ 

2550) เป็นหลกัในการสร้างแบบสอบถามโดยสร้างข้อความ

ให้มีทั้งข้อความเชิงบวก และข้อความในเชิงลบ 

 ส่วนที ่5 เป็นค�าถามเพือ่แสดงความเหน็ของผูต้อบ

แบบสอบถาม เป็นค�าถามปลายเปิดให้ผูต้อบแบบสอบแสดง

ความรูส้กึขัดแย้งหรอืประสงค์ให้มกีารเปลีย่นแปลง หรอืข้อ

เสนอแนะอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา หรือเป็น

ประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

 ข. การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ใช้การสัมภาษณ์จาก

กลุม่ตวัอย่าง แบ่งเป็น 4 กลุม่ ได้แก่ 1. ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

11 คน 2. ครูผู้สอน 16 คน 3. นักการ 8 คน 4. ผู้น�าชุมชน 

8 คน ทั้งหมด 43 คน เป็นการเก็บข้อมูลปฐมภูมิ จากกลุ่ม

ตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจงมีการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นหลัก

การสมัภาษณ์เจาะลกึ ผูว้จิยัจะใช้ค�าถามทีไ่ม่มโีครงสร้าง ซ่ึง

ขึ้นอยู่กับระยะเวลาในการสัมภาษณ์ และวัตถุประสงค์ใน

การสัมภาษณ์ เพราะการสัมภาษณ์เจาะลึกนี้ มีโครงสร้าง

การสมัภาษณ์ทีย่ดืหยุน่ได้ ซึง่อาจเปลีย่นแปลงได้ในแต่ละผู้

ให้สมัภาษณ์ ขึน้อยูก่บัความรูเ้กีย่วกับวตัถปุระสงค์ของการ

วิจัย การสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างเพื่อต้องการทราบข้อมูล

เกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาว่ามีหลัก

การบริหาร ทัศนคติต่อการบริหารงานอย่างไรและเพื่อใช้

ประกอบข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม

 ข้อมูลทุติยภูมิ 

 ในส่วนของการเก็บข้อมูลทุติยภูมิ ได้ท�าโดยการ

สบืค้นจากระบบฐานข้อมลูของห้องสมดุและฐานข้อมลูของ

องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยจากแหล่งที่รวบรวม

ข้อมูลไว้แล้ว หรือหน่วยงานได้ท�าการเก็บรวบรวมไว้

เรียบร้อยแล้ว ได้แก่ ข้อมูลทางสถิติต่างๆ ที่มีการบันทึกไว้

แล้ว ข้อมูลจากรายงานการวิจัย แนวความคิดหรือทฤษฎีที่

มีนักวิชาการคิดค้น รวมทั้งต�ารา วารสาร เอกสารทาง

วิชาการ ผลงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ตลอดจน

การเก็บรวบรวมจากส่ือสิ่งพิมพ์ต่างๆ ซึ่งสามารถน�าข้อมูล

เหล่านั้นมาใช้อ้างอิงได้เลย 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้ศึกษาค ้นคว ้าได  ้

ด�าเนินการ ดังนี้

 1. ผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถาม จ�านวน 44 ฉบับ ไป

ยังผู ้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส สังกัด

ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 

5 อ�าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานีโดยด�าเนินการ

ระหว่างเดือนมีนาคม – เมษายน 2560 และได้รับ

แบบสอบถามส่งกลับจ�านวน 39 ฉบับ

 2. การสมัภาษณ์ผู้วจัิยได้ใช้การสมัภาษณ์จากกลุม่

ตัวอย่าง แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 1. ผู้บริหารสถานศึกษา 11 

คน 2. ครูผู้สอน 16 คน 3. นักการ 8 คน และ 4. ผู้น�าชุมชน 

8 คน ทั้งหมด 43 คน จากสถานศึกษาจ�านวน8 โรงเรียน 

ดังต่อไปนี้ โรงเรียนบ้านหมากมาย โรงเรียนบ้านโนนขาม 

โรงเรียนบ้านแก้ง โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์ โรงเรียนบ้าน

หนองเงนิฮ้อย โรงเรยีนบ้านบวังาม โรงเรยีนบ้านป่าโมง และ

โรงเรยีนบ้านแขมเจรญิ เป็นการเกบ็ข้อมลูปฐมภมู ิจากกลุม่

ตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจงมีการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นหลัก

ผู้วิจัยจะใช้ค�าถามที่ไม่มีโครงสร้าง โดยด�าเนินการระหว่าง

เดือนพฤษภาคม 2560

 3. ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมลูของ

แบบสอบถาม และข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ เพื่อน�ามา

วิเคราะห์ข้อมูล
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การวิเคราะห์ข้อมูล

 1. วัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้

  1.1 เพื่อทราบแบบแผนวัฒนธรรมทางการ

เมืองของผู ้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส 

อ�าเภอเดชอุดม สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

  1.2 เพื่อทราบถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ

ก�าหนดแบบแผนวฒันธรรมทางการเมอืงของผูบ้รหิารสถาน

ศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส อ�าเภอเดชอุดม สังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ี

เขต 5

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ ดังนี้

 1. เพื่อทราบแบบแผนวัฒนธรรมทางการเมือง

ของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส อ�าเภอ

เดชอุดม สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 5 

 2. การวจิยัเชงิส�ารวจ โดยใช้แบบสอบถาม ผูว้จัิย

ได้น�าเสนอผลการวิเคราะห์ออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้

 ส่วนที ่1 ปัจจยัด้านบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ส่วนที่ 2 ปัจจัยทางความรู้ทางการเมือง 

 ส่วนที่ 3 ปัจจัยการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

 ส่วนที่ 4 รูปแบบทัศนคติทางการเมือง 

 ส่วนที ่5 ข้อเสนอแนะต่างๆ ทีไ่ด้จากแบบสอบถาม

 ส่วนที ่1 การวเิคราะห์ข้อมลูส่วนบคุคลของผูต้อบ

แบบสอบถาม

 1. เพศ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 

จ�านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 82.1 และเพศหญิง จ�านวน 

7 คน คิดเป็นร้อยละ 17.9

 2. อายุ ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ

มากกว่า 50 ปี จ�านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 69.2 รอง

ลงมา คือ 41 - 50 ปี จ�านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 25.6 

และผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 31.40 ปี มีจ�านวนน้อย

ที่สุด คือ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1

 3. ระดับการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับ

การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ�านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 

100

 4. สถานภาพ ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่

สถานภาพสมรส (อยูด้่วยกนั) จ�านวน 37คน คดิเป็นร้อยละ 

94.9 สมรส (แยกกันอยู่) จ�านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6 

และหย่า จ�านวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 2.6

 5. ระดับรายได้ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี

ระดับรายได้ในช่วงระหว่าง 60,001-65,000 บาท จ�านวน 

13 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 รองลงมา 55,001 – 60,000 

บาท จ�านวน 12 คนคิดเป็นร้อยละ 30.8, 65,001 บาทขึ้น

ไป จ�านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 20.5, 35,001-50,000 

บาท จ�านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 12.8 และน้อยที่สุด 

รายได้ 30,001 – 35,000 บาท จ�านวน 1 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 2.6

 6. ระยะเวลาในการด�ารงต�าแหน่ง ผู ้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มรีะยะเวลาในการด�ารงต�าแหน่ง 21 

ปีขึ้นไป จ�านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 69.2 

 7. การติดตามข่าวสารทางการเมือง ผู ้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีการติดตามข่าวสารทางการเมือง

จากวิทยุ/โทรทัศน์/หนังสือพิมพ์/อินเทอร์เน็ต วันละ 1-2 

ครั้งต่อวัน จ�านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 53.8 

 8. การติดตามข่าวสารทางการเมือง ระบุชื่อ

เว็บไซต์ ชื่อสถานีโทรทัศน์หรือวิทยุ ชื่อเพจเฟสบุ๊ค หรือ 

อื่นๆ โดยแบ่งออกเป็น 3 อันดับ ดังนี้ 

 อันดับ 1 พบว่าผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่

ติดตามข่าวสารทางการเมือง ผ่านทางสถานีโทรทัศน์ ช่อง 

3, 7, 5,และ 9 จ�านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3 

 อันดับ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่

ติดตามข่าวสารทางการเมือง ผ่านหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ 

จ�านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.7 

 อันดับ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่

ติดตามข่าวสารทางการเมือง ผ่านทางสถานีโทรทัศน์ ช่อง 

3,7,5,9 จ�านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1 

 9. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่คดิว่าสถาบนัการ

ศกึษาทีท่�างานอยู ่ส่งเสรมิ/สนบัสนนุ การมส่ีวนร่วมทางการ

เมืองหรือท�าให้รู้สึกถึงความส�าคัญของการเมืองเพียงพอ

จ�านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 89.7 

 ส่วนที่ 2 ปัจจัยทางความรู้ทางการเมือง

 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ผู้บริหารสถาน

ศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส มีความรู้เกี่ยวกับการเมืองและ

ทราบถงึการปฏบัิตตินภายใต้ระบอบการเมอืงในระดบัมาก

 ส่วนที่ 3 ปัจจัยการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

 ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ติดตามข่าวสาร

ทางการเมอืงผ่านทางโทรทศัน์บ่อยมากทีส่ดุ คดิเป็นร้อยละ 

38.5 และบ่อยมากคิดเป็นร้อยละ 43.6 รองลงมา ติดตาม

ข่าวสารทางการเมืองผ่านเว็บไซต์ต่างๆ บ่อยมาก คิดเป็น

ร้อยละ 30.8 ติดตามข่าวสารทางการเมืองผ่านการใช้งาน 
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Facebook, Twitter, Instagram บ่อยมาก คิดเป็นร้อยละ 

20.5 ติดตามข่าวสารทางการเมืองผ่านคลิปวีดีโอทาง

อนิเตอร์เนต็ติดตามน้อย คดิเป็นร้อยละ 41 และตดิตามน้อย

ที่สุด ติดตามข่าวสารทางการเมืองผ่านการใช้งานแอพพลิ

เคชั่นทางการสื่อสาร เช่น WhatsApp คิดเป็นร้อยละ 51.3

 ส่วนที่ 4 รูปแบบทัศนคติทางการเมืองเป็นการ

วดัทศันคตทิางการเมอืงของผูต้อบแบบสอบถามว่าโน้มเอียง

ไปในทิศทางใดระหว ่ างแบบอ� านาจนิยมกับแบบ

ประชาธิปไตย จ�านวน 39 ข้อ แบ่งกลุ่มค�าถามเป็น 2 กลุ่ม 

ได้แก่

 ค�าถามกลุ่มที่ 1 เป็นประเด็นเพื่อการวัดทัศนคติ

ทางการเมืองที่โน้มเอียงไปในทางประชาธิปไตยของผู้ตอบ

แบบสอบถามที่ใช้ศึกษา จ�านวน 19 ข้อ ผลการศึกษา ดังนี้

 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ค�าถามเพื่อวัด

ทัศนคติทางการเมืองที่โน้มเอียงไปในทางประชาธิปไตย 

จ�านวน 19 ข้อ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มรีะดบั

ความคิดเห็น มากที่สุดและมาก จึงสรุปได้ว่า กลุ่มตัวอย่าง 

มีทัศนคติทางการเมืองแบบประชาธิปไตยอยู่ในระดับมาก 

 ค�าถามกลุ่มที่ 2 เป็นประเด็นเพื่อวัดทัศนคติ

ทางการเมืองที่โน้มเอียงไปในทางอ�านาจนิยมของผู้ตอบ

แบบสอบถามที่ใช้ศึกษา จ�านวน 20 ข้อ 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ค�าถามเพื่อวัด

ทัศนคติทางการเมืองที่โน้มเอียงไปในทางอ�านาจนิยม 

จ�านวน 20 ข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ (16 

ข้อ) มีระดับความคิดเห็น น้อย และน้อยที่สุด จึงสรุปได้ว่า 

กลุ่มประชากร มีทัศนคติทางการเมืองแบบอ�านาจนิยมอยู่

ในระดับน้อย ส่วนอีก 4 ข้อ ผู้ตอบแบบสอบถาม มีระดับ

ความคิดเห็น มาก และปานกลาง ซึ่งเป็นประเด็นค�าถามที่

มีเนื้อหาเกี่ยวกับการยอมรับอ�านาจเผด็จการ

 จากผลการศึกษาทัศนคติทางการเมือง โดยวัด

ด้วยแบบสอบถาม จ�านวน 39 ข้อ สรุปได้ว่า ผู้บริหารสถาน

ศกึษาโรงเรยีนขยายโอกาส อ�าเภอเดชอดุม สงักดัส�านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มี

ทัศนคติทางการเมืองโน้นเอียงไปในทางประชาธิปไตย

 ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะจากแบบสอบถาม 

 1. นโยบายด้านการศึกษาและสถาบันให้ชัดเจน

ไม่ใช้นโยบายรายวนัจนเกดิความสบัสนท�าให้การศกึษาขาด

คุณภาพควรสร้างความตระหนักแก่ชุมชน/ชนบทอย่าง

จรงิจงัให้รู้ถึงอนัตรายจากการแสวงหาผลประโยชน์ทางการ

เมือง และมีกฎหมายซื้อสิทธิขายเสียงให้เด็ดขาด

 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องสุจริตในการ

ได้มาของต�าแหน่งทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 

พนกังานต่างๆ เข้ามาด้วยความสจุรติ ท�างานตามหน้าที ่รบั

ใช้ประชาชน

 3. สถาบันการศึกษาสร้างจิตส�านึกให้เยาวชน 

ประชาชนรับรู้ เข้าใจและร่วมแสดงออกในทางทีถู่กต้อง ส่ง

เสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในครรลองของระบอบ

ประชาธิปไตย คนไทยต้องอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มี

วินัย

 2. การสัมภาษณ์ ผู้ศึกษาได้ใช้การสัมภาษณ์ จาก

กลุม่ตวัอย่าง แบ่งเป็น 4 กลุม่ ได้แก่ 1. ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

2. ครูผู้สอน 3. นักการ 4. ผู้น�าชุมชน จาก 8 โรงเรียน ผล

การศึกษา ดังนี้

 จากการสมัภาษณ์ สรปุได้ว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษา

มหีลกัการบรหิารและแนวคดิทีเ่ป็นประชาธปิไตย สอดคล้อง

กบัการศกึษาทัศนคตทิางการเมอืง โดยวดัด้วยแบบสอบถาม 

ที่ สรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส 

อ�าเภอเดชอุดม สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีทัศนคติทางการเมืองโน้นเอียง

ไปในทางประชาธิปไตย

 1.2 เพือ่ทราบถึงปัจจยัทีมี่อทิธพิลต่อการก�าหนด

แบบแผนวัฒนธรรมทางการเมืองของผู้บริหารสถานศึกษา

ในโรงเรยีนขยายโอกาส อ�าเภอเดชอดุม สงักดัส�านกังานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการ

ศึกษา ดังนี้

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบุคคลกับทัศนคติทางการเมือง

 เพศมคีวามสมัพนัธ์กบัทศันคตทิางการเมอืง อย่าง

มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ต่อประเด็นค�าถาม การที่

ประชาชนไม่เห็นด้วยกับการบริหารงานของรัฐบาลย่อม

สามารถแสดงออกซึ่งความไม่เห็นด้วยในการเมือง เมื่อได้

สมัภาษณ์จากตวัอย่าง (คร)ู ต่อประเดน็ดงักล่าว ข้าราชการ

คร ูเพศชาย มคีวามคิดเหน็ทีเ่หน็ด้วยกบัประชาชนสามารถ

แสดงออกในการเมืองถ้าไม่พอใจต่อการบริหารงานของ

รัฐบาล แม้ว่าสถาบันการศึกษาได้มีการก�าหนดหลักเกณฑ์ 

กฎ ระเบียบ และแนวทางต่างๆ เพื่อที่จะให้ข้าราชการครู

ทั้งเพศชาย และเพศหญิง ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน

ในมาตรฐานเดยีวกนั อกีทัง้สงัคมปัจจบุนั เพศหญงิ เพศชาย

มโีอกาสในการศกึษาเพิม่ขึน้และเท่าเทยีมกนั มกีารรบัรูแ้ละ

มีการแสดงออกถึงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ อย่างเด่นชัด

กว่าสมัยเก่า แต่กลุ่มตัวอย่างที่เป็นข้าราชการครูเพศหญิง

บางคน ยังคงมีแนวคิดแบบเดิมๆ ที่ปิดกั้นโอกาสในการ
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แสดงออกหรอืมส่ีวนร่วมทางการเมอืงของตวัเอง ท�าให้มอง

ว่าการที่ประชาชนแสดงออกในการเมืองแบบนั้นบางครั้งก็

ท�าให้สังคมไม่สงบสุขมีผลต่อเศรษฐกิจของประเทศ 

 อายุมีความสัมพันธ์กับทัศนคติทางการเมือง 

ต่อประเด็นค�าถาม ระบบราชการควรยึดหลักอาวุโสในการ

เลื่อนต�าแหน่ง อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ประเดน็ค�าถาม เราควรช่วยกันสอดส่องและขจดัผูท้ีซ่ือ้สทิธิ

ขายเสียง อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ประเด็น

ค�าถาม รฐับาลทีม่าจากการแต่งตัง้จะมคีวามมัน่คงมากกว่า

รัฐบาลท่ีมาจากการเลือกตั้ง อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 ประเด็นค�าถาม นักธุรกิจท่ีเข้ามาเป็นนักการ

เมืองล้วนมุ่งหาประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้องอย่างมีนัย

ส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05และประเด็นค�าถาม การถก

เถียงปัญหาต่างๆ เพ่ือให้ได้ข้อยตุโิดยใช้เสยีงข้างมากเป็นวธีิ

การที่ท�าให้เสียเวลาเปล่า อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ข้อมลูสมัภาษณ์จากกลุม่ตวัอย่าง (ผูบ้รกิาร คร ูนกัการ 

ผูน้�าชมุชน) ทีม่อีายมุากกว่า 50 ปี ยงัมีความคดิเหน็ว่าระบบ

ราชการควรยึดหลักอาวุโสในการเลื่อนต�าแหน่ง ซึ่งมองว่า

ความอาวุโสจะมีประสบการณ์ในการท�างานมากกว่า และ

เหน็ว่าการซือ้สทิธขิายเสยีงก็ยงัมอียูใ่นสงัคมไทย ซึง่นกัการ

เมอืงส่วนใหญ่มุง่หาแต่ผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง 

กลุม่ตวัอย่างบางคนเหน็ว่าการถกเถยีงปัญหาเพือ่หาข้อยตุิ

บางครั้งท�าให้เสียเวลาเปล่า ซ่ึงเป็นแนวคิดที่โน้มเอียงทาง

อ�านาจนยิมทีน่บัถอืระบบอาวโุส ยดึถอืค่านยิมแบบเดมิ การ

นิยมระบบเจ้าขุนมูลนาย ไม่ยอมรับความเสมอภาคของผู้

อื่น การไม่ยอมรับความแตกต่างของบุคคลอื่นๆ ในการใช้

สิทธิเสรีภาพของผู้อื่น การไม่ชอบการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ 

เป็นต้น แต่กลุม่ตวัอย่างทีอ่ายรุะหว่าง 30-50 ปี มคีวามเหน็

แตกต่างจากประเดน็นี ้สะท้อนให้เหน็ว่า สมยัก่อนการเลือ่น

ต�าแหน่งจะถือระบบอาวุโสมากกว่าไม่เปิดโอกาสมาก

เหมอืนในปัจจบัุนทีจ่ะเอาความรูค้วามสามารถในการเลือ่น

ต�าแหน่งด้วย 

 ระดับการศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กับทัศนคติ

ทางการเมอืงเนือ่งจากกลุม่ตัวอย่างมีระดบัการศกึษาสงูกว่า

ปริญญาตรีทั้งหมด จึงไม่เกิดความแตกต่าง

 สถานภาพมคีวามสมัพนัธ์กบัทศันคตทิางการเมอืง 

ต่อประเดน็ค�าถาม การเลอืกผูแ้ทนราษฎรนัน้ เลอืกคนทีท่�า

ประโยชน์ให้กับท้องถิ่นของเราได้ก็เพียงพอแล้ว อย่างมีนัย

ส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และประเด็นค�าถาม รัฐบาลที่

ได้รับการเลือกตั้งจากประชาชนเท่านั้น จึงสามารถบริหาร

ประเทศไปตามความต้องการของประชาชนได้ อย่างมี 

นยัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์

กลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพสมรสอยู่ด้วยนั้นเห็นว่ารัฐบาล

ทีม่าจากการเลอืกตัง้จากประชาชนดกีว่ามาจากการแต่งตัง้

และควรเลอืกคนทีท่�าประโยชน์ให้กบัส่วนร่วมทัง้ระดบัท้อง

ถิ่นและระดับประเทศ ซึ่งแตกต่างกับกลุ ่มตัวอย่างที่มี

สถานภาพสมรส(แยกกนัอยู)่ และหย่า ทีเ่หน็ว่ารฐับาลทีม่า

จากการแต่งตัง้กส็ามารถบรหิารประเทศได้ดเีหมอืนกนั แต่

เนือ่งจากกลุม่ตัวอย่างทีส่มรส (อยูด้่วยกนั) มมีากถึง 37 คน 

แต่ที่สมรส (แยกกันอยู่) และ หย่า มีแค่อย่างละ 1 ผู้วิจัย

เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างที่สมรส (แยกกันอยู่) กับหย่า มีไม่มาก

พอที่จะวิเคราะห์ข้อมูลได้น่าเชื่อถือ

 รายได้มีความสัมพันธ์กับทัศนคติทางการเมือง 

ต่อประเดน็ค�าถาม ท่านเหน็ด้วยหรอืไม่ทีน่กัธรุกจิไม่ควรลง

มาเล่นการเมือง อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ประเดน็ค�าถาม นกัธรุกจิทีเ่ข้ามาเป็นนกัการเมอืงล้วนมุง่หา

ประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05และประเด็นค�าถาม รัฐบาลที่ได้รับการเลือก

ตั้งจากประชาชนเท่านั้น จึงสามารถบริหารประเทศไปตาม

ความต้องการของประชาชนได้ อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างที่มี

รายได้มากกว่า 60,000 บาท มองว่านักธุรกิจไม่ควรลงมา

เล่นการเมอืงเพราะจะมุง่หาแต่ผลประโยชน์เพือ่ตนเองและ

พวกพ้อง ซ่ึงแตกต่างกับกลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้น้อยกว่าที่

คดิว่าใครทีไ่ด้มาลงเล่นการเมอืงกม็ุง่หาประโยชน์แก่ตนเอง

ทั้งนั้น ส่วนตัวอย่างที่มีรายได้น้อยกว่า 50,000 บาทและ

มากกว่า 60,000 บาท มองว่ารัฐบาลที่ได้รับการเลือกตั้ง

จากประชาชนเท่านั้นจึงจะตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้ ซึ่งแตกต่างจากตัวอย่างที่มีรายได้ระหว่าง 

50,000 – 60,000 บาท ที่คิดว่าไม่ว่ารัฐบาลที่มาการเลือก

ตัง้จากประชาชนไม่นัน้กส็ามารถบรหิารประเทศได้ดเีหมอืน

กนั จากประเดน็ดงักล่าวข้างต้นเป็นไปได้ว่าตวัอย่างทีม่รีาย

ได้สูงก็จะมีอายุมาก ประสบการณ์มากกว่าก็เลยมอง

ประเด็นดังกลา่วที่แตกต่างจากตัวอยา่งทีม่ีรายไดน้อ้ยทีม่ัก

จะมีอายุน้อยกว่าด้วย 

 ระยะเวลาในการด�ารงต�าแหน่งมคีวามสัมพนัธ์กบั

ทัศนคติทางการเมือง ต่อประเด็นค�าถาม เราควรช่วยกัน

สอดส่องและขจดัผูท้ีซ่ือ้สทิธขิายเสยีง อย่างมนียัส�าคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั 0.05 ประเดน็ค�าถาม ท่านเห็นด้วยหรอืไม่ทีน่กั

ธุรกิจไม่ควรลงมาเล่นการเมือง อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ประเด็นค�าถาม รัฐบาลที่มาจากการแต่งตั้งจะ

มีความมั่นคงมากกว่ารัฐบาลที่มาจากการเลือกตั้ง อย่างมี
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นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ประเด็นค�าถาม นักธุรกิจที่

เข้ามาเป็นนักการเมืองล้วนมุ่งหาประโยชน์ให้ตนเองและ

พวกพ้อง อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ประเด็น

ค�าถาม การถกเถยีงปัญหาต่างๆ เพือ่ให้ได้ข้อยตุโิดยใช้เสยีง

ข้างมากเป็นวิธีการที่ท�าให้เสียเวลาเปล่า อย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ประเด็นค�าถาม การชุมนุมประท้วง

ของกลุม่พลงัต่างๆ เป็นสิง่ไม่ถกูต้อง จงึต้องใช้เจ้าหน้าทีข่อง

รัฐเข้าท�าการปราบปราม อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 และประเด็นค�าถาม เป็นการยากท่ีจะสร้างระบบ

ประชาธิปไตย เพราะประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่พร้อมที่จะ

ปกครองตนเอง อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 มี

กลุ่มตัวอย่างที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกว่า 21 ปี 

ที่มองว่าเป็นการยากที่จะสร้างระบบประชาธิปไตย เพราะ

ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่พร้อมที่จะปกครองตนเอง ควรจะ

ช่วยกันสอดส่องขจัดผู้ที่ซื้อสิทธิขายเสียงและมองว่านัก

ธุรกิจมาลงเล่นการเมืองนั้นมักจะหาผลประโยชน์ให้กับตัว

เองและพวกพ้อง แตกต่างจากกลุ่มตัวอย่างที่มีระยะเวลา

การปฏบิตังิานทีน้่อยกว่า ทีม่องว่าไม่ว่านกัการเมอืงมาจาก

อาชีพไหนส่วนมากก็หาผลประโยชน์ให้ตนเองกับพวกพ้อง

อยู่ดี เรื่องการซื้อสิทธิขายเสียงถึงมีการรณรงค์เวลามีการ

เลอืกตัง้ในทกุระดับแต่กยั็งไม่หมดไปจากสงัคมไทย และบาง

คน (คร ูนกัการ ผูน้�าชมุชน) ยงัมองว่าเมือ่มกีารประท้วงของ

กลุม่ต่างๆ ควรจะใช้อ�านาจของรฐัเข้าปราบปรามในบางคร้ัง 

แสดงให้เหน็ว่าบางคนมทีศันคตโิน้มเอยีงไปทางอ�านาจนยิม

หรือยอมรับอ�านาจทหาร ที่มองว่าประเทศไทยนั้นต้อง

ปกครองแบบผสมระหว่างเผดจ็การกบัประชาธปิไตย จงึจะ

สงบสุข แต่ก็เป็นความคิดเห็นของบางคนเท่านั้น ซึ่งใน

ประเด็นดังกล่าวข้างต้นนี้จะเห็นว่า มีความเกี่ยวโยงกันใน

เร่ืองของอายุ และรายได้ของกลุ่มตัวอย่างด้วย ที่มีความ

สัมพันธ์กับทัศนคติทางการเมือง

 การติดตามข่าวสารการเมืองมีความสัมพันธ์กับ

ทศันคตทิางการเมอืง ต่อประเดน็ค�าถาม ระบบราชการควร

ยึดหลักอาวุโสในการเลื่อนต�าแหน่ง อย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถติทิีร่ะดบั 0.05 ข้อมลูสมัภาษณ์จากกลุม่ตวัอย่างทีม่กีาร

ติดตามข่าวสารเป็นประจ�า 1-2 ครั้งต่อวันมองว่าการเลื่อน

ต�าแหน่งนั้นควรเลือกจากคนที่มีความสามารถมากกว่า

ความอาวุโส แสดงว่าการรับรู้ข้อมูลข่าวสารทางการเมือง

ผ่านช่องทางต่างๆ เป็นประจ�า ท�าให้มีความรู้ทางการเมือง

มากกจ็ะมทัีศนคตโิน้มเอยีงแบบประชาธปิไตยมากด้วย ส่วน

กลุ่มตัวอย่างที่ไม่ค่อยได้ติดตามข่าวสารเท่าไรมองว่าควร

เลือกความอาวุโสในการเลื่อนต�าแหน่ง แสดงว่ามีทัศนคติ

โน้นเอียงทางอ�านาจนิยม 

สรุปผลการวิจัย

 ผลการศึกษาทัศนคติทางการเมือง โดยวัดด้วย

แบบสอบถาม สรปุได้ว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษาโรงเรยีนขยาย

โอกาส อ�าเภอเดชอุดม สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีทัศนคติทางการเมือง

โน้นเอยีงไปในทางประชาธปิไตย สอดคล้องกับผลการศกึษา

จากการสมัภาษณ์ สรปุได้ว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษามหีลกัการ

บรหิารและแนวคดิทีเ่ป็นประชาธปิไตย ซึง่ปัจจยัทีม่อีทิธพิล

ต่อการก�าหนดแบบแผนวฒันธรรมทางการเมอืง ได้แก่ อายุ 

เพศ สถานภาพ รายได้ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และ

การติดตามข่าวสารการเมือง ส่วนระดับการศึกษาไม่มี

อิทธิพลต่อการก�าหนดแบบแผนวัฒนธรรมทางการเมือง 

เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างมีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี

ทั้งหมด จึงไม่เกิดความแตกต่าง ถ้ามีความรู ้เกี่ยวกับ

การเมอืงและทราบถึงการปฏบิตัตินภายใต้ระบอบการเมอืง

ในระดบัมาก รวมทัง้ตดิตามข้อมลูข่าวสารทางการเมอืงเป็น

ประจ�าผ่านทางช่องทางต่างๆ มีผลต่อการก�าหนดแบบแผน

วฒันธรรมทางการเมอืง เช่น ถ้ามกีารตดิตามข้อมลูข่าวสาร

ทางการเมืองเป็นประจ�า มีความรู้เกี่ยวกับการเมืองและ

ทราบถงึการปฏบัิตตินภายใต้ระบอบการเมอืงในระดบัมาก 

ก็จะมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยมากด้วย 

อภิปรายผลการวิจัย

 ผลการศึกษาทัศนคติทางการเมือง โดยวัดด้วย

แบบสอบถาม สรปุได้ว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษาโรงเรยีนขยาย

โอกาส อ�าเภอเดชอุดม สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีทัศนคติทางการเมือง

โน้นเอยีงไปในทางประชาธปิไตย สอดคล้องกับผลการศกึษา

จากการสมัภาษณ์ สรปุได้ว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษามหีลกัการ

บริหารและแนวคิดที่เป็นประชาธิปไตย สอดคล้องกับงาน

วิจัยของ วัฒนา ขัติวงษ์ (2550) ได้ท�าการศึกษาวิจัย เรื่อง 

วัฒนธรรมทางการเมืองของครูโรงเรียนเอกชนในอ�าเภอ

เมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบ

ว่า ส่วนใหญ่จะมีการพูดคุยเรื่องราวเกี่ยวกับการเมืองการ

ปกครองและการมส่ีวนร่วมทางการเมอืง นอกจากนีส้ถาบนั

การศึกษาที่สังกัดยังส่งเสริมหรือสนับสนุนให้กลุ่มครูดัง

กล่าวมีส่วนร่วมหรือตระหนักถึงความส�าคัญของการเมือง
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เป็นอย่างดี ซึ่งผู้วิจัยระบุว่าครูโรงเรียนเอกชนที่ศึกษามี

แบบแผนวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย และ

สถานภาพในด้านเพศ ช่วงอาย ุระยะเวลาในการปฏบิตังิาน

และระดับรายได้ ไม่มีอิทธิพลต่อแบบแผนวัฒนธรรม

ทางการเมอืงของครเูหล่านี ้อย่างไรกต็าม งานวจิยัชิน้นีเ้ป็น

งานวิจัยเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถามเป็นค�าถามปลาย

ปิดข้อมลูทีไ่ด้อาจมีรายละเอียดและความลกึของการศกึษา

ที่จ�ากัด และสอดคล้องกับแนวคิดวัฒนธรรมทางการเมือง

แบบประชาธิปไตยของ พรอัมรินทร์ พรหมเกิด (2539 ) ได้

อธิบายถึงลักษณะของผู้ที่มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตย ดังนี้ 1. มีความเชื่อมั่นศรัทธาและเคารพ

กตกิาต่อหลกัการปกครองระบอบประชาธปิไตย ว่าเป็นการ

ปกครองของประชาชนและเพือ่ประชาชน 2. มคีวามเชือ่มัน่

และไว้วางใจเพือ่นมนษุย์และการมองโลกในแง่ด ี3. มคีวาม

เชือ่มัน่ในศกัดิศ์รแีละความเสมอภาคของบคุคล มคีวามเชือ่

มั่นในความสามารถของผู้อื่น 4. ต้องเป็นผู้มีความส�านึกใน

บทบาทหน้าที่ฐานะที่เป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย

ที่ดี รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย การบ�าเพ็ญประโยชน์

ต ่อสังคม 5. ต ้องรู ้จักการแสดงความคิดเห็นในทาง

สร้างสรรค์และการวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผล ต่อการใช้

อ�านาจของข้าราชการและผู้มีอ�านาจทางการเมืองอยู่เสมอ 

6. จะต้องเป็นผู้ที่ไม่มีจิตใจหรือความคิดอ่านที่ตรงข้ามกับ

การมีจิตใจแบบอ�านาจนิยม

 แต่การศกึษาวฒันธรรมทางการเมอืงของผูบ้รหิาร

สถานศึกษาไทย : กรณีศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส อ�าเภอ

เดชอุดม สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 5 แตกต่าง จากการศึกษาวัฒนธรรม

ทางการเมืองของครูประถมศึกษาของ แสวง บุญมี (2537) 

ซึง่พบว่า ครปูระถมศกึษาในเขตจงัหวดัอสีานใต้มวีฒันธรรม

ทางการเมอืงแบบผสมระหว่างวฒันธรรมทางการเมอืงแบบ

ประชาธปิไตยและอ�านาจนยิม แต่มข้ีอมลูทีน่่าสนใจคือ เพศ 

อายุ อายุราชการ ระดับการศึกษา และสถาบันที่จบการ

ศกึษา มีอทิธพิลต่อรปูแบบของวัฒนธรรมทางการเมอืง เช่น 

ครู เพศชายมี ระดับวัฒนธรรมทางการ เมื อ งแบบ

ประชาธิปไตยสูงกว่าเพศหญิง หรือครูยิ่งมีอายุสูงขึ้นระดับ

วฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยจะลดลงแบบเป็น

ปฏิภาคกับอายุ และอายุราชการ

 จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย

บุคคลกับทัศนคติทางการเมืองพบว่า เพศ อายุ สถานภาพ 

รายได้ ระยะเวลาในการปฏบิตังิาน และการตดิตามข่าวสาร

การเมือง มีความสัมพันธ์กับทัศนคติทางการเมือง อย่างมี

นยัส�าคญัทางสถิต ิสอดคล้องกับงานของ แสวง บญุมี (2537) 

ทีศ่กึษาวฒันธรรมทางการเมอืงของครปูระถมในเขตจงัหวดั

อีสานใต้ ซึ่งพบว่า ครูประถมศึกษาในเขตจังหวัดอีสานใต้มี

วฒันธรรมทางการเมอืงแบบผสมระหว่างวฒันธรรมทางการ

เมืองแบบประชาธิปไตยและอ�านาจนิยม ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลก

ระทบต่อรูปแบบของวัฒนธรรมทางการเมืองนี้ได้แก่ เพศ 

อายุ อายุราชการ ระดับการศึกษา และสถาบันที่จบการ

ศึกษา หรืองานของ บุษบง ภูโคกเนิน (2556) พบว่า รายได้ 

อาชพี และการมโีอกาสได้รบัรูก้จิกรรมหรอืข่าวสารทางการ

เมืองได้มากกว่าส่งผลโดยตรงต่อวัฒนธรรมทางการเมือง

ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม นอกจากนี้ 

การรับข่าวสารทางการเมืองจากส่ือสารมวลชนจ�านวนครั้ง

มากมอีทิธพิลต่อวฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตย

มากกว่าการรับข่าวสารทางการเมืองจากสื่อสารมวลชน

จ�านวนครั้งน้อย (สุนทร พูนเอียด 2526) 

ข้อเสนอแนะ

 1. ในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไปควรที่จะศึกษา

ประชากรกลุ่มตัวอย่างอื่นเพิ่มข้ึน เช่น บุคลากรทางการ

ศึกษา กลุ ่มประชาชนหรือกลุ ่มพนักงานบริษัทเอกชน

เป็นต้นเพื่อให้องค์ความรู้ในด้านนี้มีประโยชน์มากยิ่งขึ้น

 2. ในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาถึงตัวแป

รอื่นๆ ซึ่ งอาจมีผลต ่อวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยเช่นการพูดคุยกับเพ่ือนสื่อมวลชนและ

พฤตกิรรมทางการเมอืง เป็นต้นเพือ่ขยายความรูด้งักล่าวให้

กว้างขวางยิ่งขึ้น

กิตติกรรมประกาศ

 การศึกษาครั้งนี้ ประสบความส�าเร็จได้ด้วยความ

เมตตากรุณาอย่างยิ่งจากท่าน ดร.ณรุจน์ วศินปิยมงคล 

อาจารย์ที่ปรึกษา ผศ.ดร.อรทัย เลียงจินดาถาวร และ 

ดร.ศรันย์ สุดใจ ส�าหรับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 

รวมทัง้ผูใ้ห้สมัภาษณ์และตอบแบบสอบถามทกุๆ ท่าน ทีใ่ห้

ความร่วมมอืจนท�าให้งานวจิยันีเ้สรจ็สมบรณ์ู เพือ่ประโยชน์

แก่ประชาชนและประเทศชาติต ่อไป ผู ้วิจัยขอกราบ

ขอบพระคุณอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้
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