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บทคัดย่อ
 การวิจัยนี้ด�าเนินการภายใต้บริบทโปรแกรมการผลิตครู โดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด ตาม

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา (หลักสูตร 5 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์การรับรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เกี่ยวกับการปลูกฝังค่านิยมหลักทางการศึกษาใน

โปรแกรมการผลิตครู สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น กลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาปฏิบัติ

การสอนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 จ�านวน 124 คน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการใช้แบบสอบถาม การสนทนากลุ่ม และ

การสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษารับรู้การปลูกฝัง

ค่านยิมหลกัผ่านการเข้าร่วมกจิกรรมในโปรแกรมฯ ทัง้ในสถานะผูท้�ากจิกรรมและผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม โดยนกัศกึษาปฏบิตักิารสอน

ในสถานศึกษารับรู้ว่า 1) การร่วมกันวางแผนและการสะท้อนผลร่วมกัน การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบเป็นฝ่ายงาน และการท�างาน

ร่วมกบัเพือ่นในชัน้ปีเดยีวกนั รุน่พี ่รุน่น้อง และอาจารย์ ช่วยให้นกัศกึษาปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา เรยีนรู้ค่านยิมการท�างาน

ร่วมกันกับผู้อื่น 2) การร่วมกันแก้ปัญหาจากการจัดกิจกรรม การยอมรับความคิดเห็นจากผู้อื่นจากการวางแผนและการสะท้อน

ผลการจัดกิจกรรม การเคารพความคิดที่แตกต่าง ช่วยสนับสนุนให้เรียนรู้ค่านิยมการเป็นผู้มีใจกว้าง 3) การช่วยเหลือ การอาสา

เข้าร่วมกิจกรรมของสาขาวิชาที่รุ่นพี่หรือรุ่นน้องเป็นผู้จัดกิจกรรมหลัก รวมทั้งการให้คุณค่ากับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วน

ตน ช่วยให้นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เรียนรู้ค่านิยมการเป็นผู้มีจิตสาธารณะ 4) การด�าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมมี

การวางแผนงานอย่างละเอียดและคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นจากแผนการ การอดทนรอฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมถึงการให้

คณุค่ากบัการสะท้อนผลเพือ่การปรบัปรุงการจดักจิกรรม เป็นแนวทางทีน่กัศกึษาปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษารับรูว่้าช่วยให้เกดิ

การเรียนรู้ค่านิยมการให้คุณค่ากับกระบวนการท�างาน 

ค�าส�าคัญ: ค่านิยมหลัก โปรแกรมการผลิตครู การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด

Abstract
 This research was conducted under the context of teacher education program in mathematics 

education, Faculty of Education, Khon Kaen University that using lesson study and open approach. The 

purpose of this study was to analyze the perceptions of student-interns about core values in teacher 

education program. The target group were 124 student-interns in academic year 2016. Data were collected 

by using questionnaires, group discussion and interviewing. Data were analyzed by using content analysis. 

The results showed that student-interns perceived about cultivating their core values through participation 

in activities as organizers and participants. They perceived that 1) collaboratively planning and reflecting, 

dividing responsibilities and share of responsibilities and working with peers, senior students, junior students 
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บทน�า

 ชั้นเรียนคณิตศาสตร์ของไทยส่วนใหญ่ไม่ได้ส่ง

เสรมิให้นกัเรยีนคดิได้ด้วยตนเอง การเรยีนรูค้ณติศาสตร์ใน

ชัน้เรยีนคณติศาสตร์เป็นเพยีงให้นกัเรยีนคิดตามคร ู(Inpra-

sitha 2007) จากประเด็นดังกล่าวนี้ มีนักวิชาการท่านอื่น

สนับสนุนว่า ต้นเหตุเกิดจากครูไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนคิด 

(วรากรณ์ สามโกเศศ 2558) จดุเน้นของการสอนคณติศาสตร์

ของครูไทยอยู่ท่ีการถ่ายทอดเน้ือหาจากครูสู่นักเรียน และ

ให้ความส�าคัญกับการสอนเนื้อหาให้ครบ วิธีการสอน

คณิตศาสตร์จึงใช้วิธีการสอนแบบเดิม ผ่านการสาธิต การ

บรรยาย การบอก การอธิบายเนื้อหาสาระ (ไมตรี อินทร์

ประสทิธิ ์2557) การเรยีนรูค้ณติศาสตร์ของนกัเรยีนจงึผ่าน

การท่องจ�า ที่ให้ความส�าคัญกับผลลัพธ์ที่เป็นค�าตอบ

มากกว่าการเข้าใจ ซึง่ในสงัคมยคุปัจจบุนันี ้ไม่สามารถใช้วธิี

การสอนแบบเดิมได้แล้ว (ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ 2557 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ 2558 วิทยากร เชียงกูล 2559) ไมตรี 

อินทร์ประสิทธิ์ (2557) กล่าวว่า สาเหตุของปัญหาในชั้น

เรยีนคณติศาสตร์เกดิจากครูไม่สามารถปรับเปลีย่นกระบวน

ทัศน์การสอน จากแนวทางการสอนที่เน้นเรื่องผลลัพธ์ไป

เป็น แนวทางการสอนทีเ่น้นทัง้กระบวนการและผลลพัธ์ ดงั

นั้น จ�าเป็นต้องเปลี่ยนวิธีการสอนของครู แต่การเปลี่ยนวิธี

การสอนของครูเป็นเรื่องที่ยาก เพราะเงื่อนไขที่ส�าคัญที่อยู่

เบื้องหลังการสอนคือ ความเชื่อและค่านิยมของครู 

 การสอนเป็นกิจกรรมทางวัฒนธรรม คนเป็นครู

เรียนรู ้การสอนผ่านประสบการณ์ที่ได ้เข ้าร ่วมอยู ่ใน 

ห้องเรยีนเมือ่คร้ังทีย่งัเป็นผูเ้รยีน (Stigler & Hiebert 1999 

Inprasitha 2015) จุดเปลี่ยนจากนักเรียนเข้าสู่การเป็น

นกัศกึษาฝึกหดัครใูนโปรแกรมการผลติคร ูจงึมคีวามส�าคญั

ต่อคณุภาพครทูีจ่ะปฏบิตังิานในระบบโรงเรยีน (Inprasitha 

2013 Sowder 2007) ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ (2556) ได้

อธบิายว่า โปรแกรมการผลติครแูบบเดมิเป็นกระจกสะท้อน

ของการสอนแบบเดมิ การจดัการศกึษาในโปรแกรมผลติครู

จึงให้คุณค่ากับการที่ครูต้องมีตัวเนื้อหา สื่อ เครื่องมือ และ

วิธีสอน แต ่ในยุคศตวรรษที่  21 การจัดการศึกษา 

เปลี่ยนแปลงไป หลายประเทศช้ันน�าทางการศึกษาได้ให้

ความส�าคญักับการเตรยีมครกู่อนเข้าสูร่ะบบโรงเรยีน (ไมตรี 

อินทร์ประสิทธิ์ 2557 ไพฑูรย์ สินลารัตน์ 2558) ส�าหรับ

ประเทศไทย โปรแกรมการผลิตครู ยังคงมีปัญหาส�าคัญที่

ต้องเผชิญอยู่คือ กระบวนการฝึกหัดครูไม่สามารถท�าให้

นักศึกษาเป็นครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครูได้ (ไมตร ี

อินทร์ประสิทธิ์ 2557 วิทยากร เชียงกูล 2559 ส�านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา 2558) ซึ่งเป็นสาเหตุที่ส่งผล

โดยตรงต่อคุณภาพของการปฏิบัติหน้าที่ครูทั้งในชั้นเรียน

และนอกชั้นเรียน 

 ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ (2558) กล่าวว่า เมื่อ

พิจารณาสภาวการณ์ทางการศึกษาของไทยในช่วงปี พ.ศ.

2553-2563 จะมีครูประจ�าการเกษียณอายุราชการจ�านวน

มาก เป็นโอกาสส�าคญัส�าหรบัการปฏริปูและพฒันาการเรยีน

รูข้องนกัเรยีนในประเทศ ด้วยการผลติครรูุน่ใหม่เข้าสูร่ะบบ

โรงเรียน ผ่านการปลูกฝังให้นักศึกษาครูมีวัฒนธรรมการ

ท�างานเพือ่พฒันาและปรบัปรงุการปฏบิติัการสอนอย่างต่อ

เนื่อง และมีกระบวนทัศน์การสอนแนวใหม่ที่ให้คุณค่ากับ

ทักษะการคิดของนักเรียน (Inprasitha 2013) การจัดการ

ศึกษาให้กับนักศึกษาครูและประสบการณ์ตลอดหลักสูตร

จึงมีความส�าคัญต่อการหล่อหลอมให้เกิดขึ้นกับนักศึกษา

ฝึกหัดครูรุ่นใหม่ และจ�าเป็นต้องวางแผนการฝึกหัดครูให้

เหมาะสมเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านนี้ เพื่อจะยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและเพิ่มชั้นเรียนที่ให้คุณค่ากับการคิด

เพือ่ตอบสนองกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 (Inpra-

sitha 2013 ศภุณฏัฐ์ ศศวิฒุวิฒัน์ 2559 ส�านกังานเลขาธกิาร

สภาการศึกษา 2560)

 จากรายงานสภาวะการศกึษาไทย ปี 2557/2558 

ได้รายงานว่า ประเทศที่ประสบความส�าเร็จในการจัดการ

ศกึษาในระดบัสงูได้ให้ความส�าคญักับโปรแกรมการผลติครู

โดยให้ความส�าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมที่ดี

ส�าหรับครู (วิทยากร เชียงกูล 2559) Bishop et al (2008) 

กล่าวว่า ค่านิยมเป็นองค์ประกอบส�าคัญของสถานการณ์

and lecturers help them learn to build the collaboration. 2) They perceived open-minded attitudes through 

common problem solving, accepting comments from others, respecting different ideas. 3) Student-interns 

had learnt the public concern through helping others and volunteer to participate in the activities and 

learned to value common benefits rather than personal interests. 4) They learned to emphasis on 

product-processes approach through carefully planned, patiently waiting for the opinions of others which 

was the way they perceived the value of working processes.

Keyword: Core value, Teacher education program, Lesson study and open approach
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การสอนที่เกิดขึ้น โดยสิ่งที่เกิดขึ้นในห้องเรียนจะถูกขับ

เคล่ือนด้วยค่านิยมของครู ค่านิยมเป็นปัจจัยที่ส�าคัญที่มี

อิทธิพลต่อพฤติกรรม บทบาท การปฏิบัติการสอนและการ

ด�าเนินกิจกรรมในชั้นเรียนของครู ค่านิยมถือเป็นตัวขับ

เคลื่อนที่อยู่เบื้องหลังการปฏิบัติการสอนของครู (ไมตรี 

อินทร์ประสิทธิ์ 2557) จากที่ได้กล่าวมาจะเห็นว่า ส่วนที่

ส�าคัญต่อการฝึกหัดครูมากคือการปลูกฝังค่านิยมทางการ

ศึกษาให้กับนักศึกษาครู ทั้งในชั้นเรียนและการปฏิบัติงาน

ในฐานะครู ไมตรี อินทร์ประสิทธ์ิ (2556) จึงได้ออกแบบ

โปรแกรมการผลิตครู 5 ปี ที่ต้องการสร้างค่านิยมพื้นฐาน

ส�าหรบันกัศกึษาฝึกหัดครูทีจ่ะเป็นก�าลงัส�าคญัในการปฏบิตัิ

หน้าที่ครูท่ีส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการปฏิบัติ

การสอน โดยก�าหนดค่านยิมหลักส�าหรบัชุมชนุคณติศาสตร

ศึกษา ในสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น ได้แก่ การท�างานร่วมกบัคนอืน่ การ

เป็นผูม้ใีจกว้าง การมจีติสาธารณะ และการเป็นผูท้ีใ่ห้คณุค่า

กบักระบวนการท�างานหรอืกระบวนการเรยีนรูใ้นระยะยาว

มากกว่าผลลพัธ์ระยะสัน้ ค่านยิมหลกัดงักล่าวได้ก�าหนดข้ึน

เพือ่พฒันานกัศกึษาให้สามารถปฏบิตักิารสอนโดยให้ความ

ส�าคัญกับการพัฒนาการคิดและกระบวนการเรียนรู้ของ

นักเรียน (Inprasitha 2016) 

 ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ (2553) ได้เสนอกรอบ

แนวคิดเรื่องโปรแกรมการผลิตครู ที่ขับเคลื่อนด้วยค่านิยม

หลัก (core value) (ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ 2553) โดยเป็น

หลักสูตรการผลิตครู 5 ปี แยกเป็นการศึกษาตามรายวิชา

ในหลกัสตูร 4 ปี และปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษา 1 ปีการ

ศึกษา บูรณาการค่านิยมหลักผ่านกิจกรรมตลอดหลักสูตร

ทั้งในรายวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ออกแบบ

โปรแกรมภายใต้แนวคิดชมุชนแห่งการปฏบัิต ิ(communi-

ties of practices) ตามแนวคิดของ Lave & Wenger 

(1991) และการคิดไตร่ตรอง (reflective thinking) ตาม

แนวคดิของ Dewey (ไมตร ีอนิทร์ประสทิธิ ์2553) การปลกู

ฝังค่านยิมหลกัตามแนวคดิของไมตร ีอินทร์ประสิทธิ ์(2553) 

ให้ความส�าคญักบัการเข้าร่วมของแต่ละบคุคลและการเรยีน

รู้ผ่านการสะท้อนผลการเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมใน

โปรแกรมการผลิตครู โดยอาศัยแนวคิด ชุมชนแห่งการ

ปฏิบัติ แต่ละชั้นปีจะมีกิจกรรมหลักที่รับผิดชอบ ปลูกฝัง

วัฒนธรรมการปรับปรุงงานและการท�างานตามนวัตกรรม

การศึกษาชั้นเรียนเป็นตัวขับเคลื่อนการปฏิบัติและการ 

เรียนรู้ (Inprasitha 2015) 

 Inprasitha (2015) กล่าวว่า การปลูกฝังค่านิยม

ทางการศึกษาให้กับนักศึกษาฝึกหัดครูไม่ใช่การน�าไปสอน

ในรายวิชาในหลักสูตรการผลิตครูแต่ต้องใช้เวลาตลอด

หลักสูตรเพื่อหล่อหลอมและปลูกฝังให้เกิดค่านิยมหลัก

ทางการศึกษาขึ้น อาจกล่าวได้ว ่าประสบการณ์นอก

ห้องเรยีนตามกจิกรรมเสริมหลกัสตูรทีส่าขาวชิาคณิตศาสตร

ศกึษา มหาวทิยาลยัขอนแก่น เป็นหนึง่ในองค์ประกอบของ

การปลกูฝังค่านิยมหลกัทางการศกึษา มกีารด�าเนนิกจิกรรม

ตามวงจรการศึกษาชั้นเรียน โดยสาระของการศึกษาชั้น

เรียนในแง่มุมของการน�ามาใช้เพื่อปลูกฝังค่านิยมหลักใน

โปรแกรมการผลิตครูของสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นคือ การร่วมมือกันปรับปรุงการจัด

กิจกรรมให้ดีขึ้น นักศึกษาแต่ละชั้นปีจะมีกิจกรรมที่ต้องรับ

ผดิชอบประสบการณ์ในระหว่างทีศ่กึษาอยูใ่นโปรแกรมการ

ผลิตครู นั้น นักศึกษาได้ศึกษาในรายวิชาและเข้าร่วม

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพือ่หล่อหลอมทัง้ความรู ้ทกัษะ และ

ค่านิยมทางการศึกษาส�าหรับครูคณิตศาสตร์ 

 การวิจัยนี้จึงให้ความส�าคัญกับการวิเคราะห์การ

รับรู ้ของนักศึกษาเกี่ยวกับการปลูกฝังค่านิยมหลักใน

โปรแกรมการผลิตครู สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา คณะ

ศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น ข้อมลูทีไ่ด้จากการวจิยั

จะเป็นแนวทางส�าหรับการออกแบบโปรแกรมการผลิตครู

คณิตศาสตร์ที่เห็นผลจริงในภาคปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ

เปลีย่นแปลงชัน้เรยีนคณติศาสตร์ทีเ่น้นการคดิให้มคีณุภาพ

ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 เพื่อวิเคราะห์การรับรู ้เกี่ยวกับค่านิยมหลักใน

โปรแกรมการผลิตครูตามมุมมองของนักศึกษาปฏิบัติ 

การสอนในสถานศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

วิธีด�าเนินการวิจัย

 งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยกรอบ

แนวคิดเชิงทฤษฎีในการวิจัย ดังนี้ 

 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาช้ันเรียน เป็นวิถีการ

ปฏิบัติงานที่แพร่หลายและรู้จักโดยทั่วไปในฐานะที่เป็น

แบบแผนหลักของการพัฒนาวิชาชีพครูญี่ปุ่น โดยครูญี่ปุ่น

ได้ด�าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดวิชาชีพของตนเอง (ไมตรี 

อินทร์ประสิทธิ์ 2557 Lewis 2002) เป้าหมายส�าคัญของ
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การศึกษาช้ันเรียนคือการปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้น

เรียน เกิดขึ้นตามวิถีปฏิบัติงานพื้นฐานของครูญี่ปุ่น ถือ

เป็นการพัฒนาระยะยาว ค่อยเป็นค่อยไปผ่านความร่วมมือ

ของครูที่มีประสบการณ์ที่แตกต่างกัน (Stigler & Hiebert 

1999) ไมตร ีอนิทร์ประสทิธิ ์(2546) ได้เสนอนวตักรรมการ

ศึกษาชั้นเรียนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูใน

ประเทศไทย ครั้งแรก เมื่อปี พ.ศ. 2545 โดยถอดความมา

จากค�าในภาษาญี่ปุ่นว่า “jyugyokenkyu” และปรับให้

สอดคล้องกับสภาพปัญหาทางการศึกษาของประเทศไทย 

ในความหมายทีว่่า เป็นการศกึษาหรือวจิยัเกีย่วกบัชัน้เรียน

เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน สามารถเทียบ

เคียงกับค�าในภาษาอังกฤษว่า Classroom Study ซึ่งโดย

เริ่มใช้กับครูคณิตศาสตร์ก่อน (ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ 2546 

นฤมล อินทร์ประสิทธิ์ 2552) และปัจจุบัน (พ.ศ. 2561) ได้

ขยายไปใช้เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครูทุกกลุ่มสาระการเรียน

รู้ ในช่วงแรกของการใช้การศึกษาชั้นเรียนของไทยมีเป้า

หมายเพื่อสร้างวัฒนธรรมการท�างานร่วมกันให้เกิดกับ

ครูไทยก่อน (ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ 2546) มีกลุ่มครูที่เรียก

ว่า ทีมการศึกษาชั้นเรียน มาท�างานร่วมกัน ได้แก่ การ

วางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน การสังเกตการสอนร่วม

กนั และการสะท้อนผลการจดัการเรยีนรูร่้วมกนั ด�าเนนิการ

เป็นวงจรรายสัปดาห์ (นฤมล ช่างศรี 2555) 

 โปรแกรมการผลติคร ูสาขาวชิาคณติศาสตรศกึษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ใช้การศึกษาชั้นเรียนเป็นแนวทาง

พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีชุมชนที่

ประกอบด้วยสมาชิกที่ มีสถานะที่แตกต่างกัน ได้แก่ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ผู้

ช่วยวิจัย และอาจารย์ เป้าหมายอยู่ที่การปรับปรุงการจัด

กิจกรรมให้ดีขึ้น โดยอาศัยการร่วมมือกันระหว่างสมาชิก 

ได้แก่ การวางแผนการด�าเนินการร่วมกัน การเข้าร่วม/จัด

กจิกรรมร่วมกนั และสะท้อนผลการจดัการจดักจิกรรมร่วม

กัน ตามที่แสดงเป็นวงจรตามภาพที่ 1
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แนวคิดเกี่ยวกับค่านิยมหลักที่ใช้ในโปรแกรมการผลิต

ครู  

ไมตรี  อินทร์ป ระสิทธิ์  (2556 ) กล่ าวว่ า 

ปัจจุบันนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถในล าดับต้น ให้

ความสนใจเลือกศึกษาในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์

เพิ่มมากขึ้น เพื่อให้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาใน

กระบวนการผลิตครูแล้วส าเร็จการศึกษาไปเป็นครูที่ช่วย

ท าให้การปฏิรูปการศึกษาส าเร็จได้นั้น ไม่สามารถใช้

กระบวนการผลิตครูตามกระบวนทัศน์เดิมที่ให้นักศึกษา

เข้ามาเรียนในรายวิชาตามโปรแกรม และปฏิบัติการ

สอนไม่เพียงพอที่จะท าให้นักศึกษาฝึกหัดครูออกไปเป็น

ครูที่สามารถสอนนักเรียนให้คิดได้จริง ไมตรี อินทร์

ประสิทธิ์ (2556) กล่าวว่า เป้าหมายส าคัญของการผลิต

ครูควรสร้างค่านิยมพื้นฐาน ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษา

ออกไปเป็นครูที่สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการ

คิดอย่างแท้จริง 

จากประเด็นดังกล่าว Inprasitha (2013) ได้

จัดท าหลักสูตรที่มีความแตกต่างเพื่อเป็นต้นแบบการ

ผลิตครูในประเทศไทย โดยเริ่มต้นกับโปรแกรมการผลิต

ครูของสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ด้วยการปลูกฝังค่านิยมหลัก

ให้กับนักศึกษา โดยใช้กรอบแนวคิดเรื่องหลักสูตรการ

ผลิตครูบนพ้ืนฐานค่านิยมหลัก 

ค่านิยมหลักที่จะช่วยส่งเสริมการปฏิบัติการ

สอนที่เน้นการปฏิรูปการเรียนรู้และสอนให้นักเรียนคิด

ได้ด้วยตัวเองอย่างแท้จริง ค่านิยมดังกล่าว (ไมตรี อินทร์

ประสิทธ์ิ 2553) ได้แก่  

1) การท างานร่วมกับคนอ่ืน  

2) การเป็นผู้มีใจกว้าง  

3) การเป็นผู้มีจิตสาธารณะ  

ภาพที่ 1 ภาพแสดงการด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนการศึกษาช้ันเรยีน ตามแนวคิดของ Inprasitha (2013) 
 

การเข้าร่วมและจัด

กิจกรรมร่วมกัน 
การสะท้อนผลการจัด

กิจกรรมร่วมกัน 

การวางแผนการ

ด าเนินงานร่วมกัน 

 แนวคิดเกี่ยวกับค่านิยมหลักที่ใช้ในโปรแกรม 

การผลิตครู 

 ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ (2556) กล่าวว่า ปัจจุบัน

นกัเรยีนทีม่คีวามรูค้วามสามารถในล�าดบัต้น ให้ความสนใจ

เลอืกศกึษาในคณะครศุาสตร์/ศึกษาศาสตร์เพิม่มากขึน้ เพือ่

ให้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาในกระบวนการผลิตครู

แล้วส�าเร็จการศึกษาไปเป็นครูที่ช่วยท�าให้การปฏิรูปการ

ศึกษาส�าเร็จได้นั้น ไม่สามารถใช้กระบวนการผลิตครูตาม

กระบวนทัศน์เดิมที่ให้นักศึกษาเข้ามาเรียนในรายวิชาตาม

โปรแกรม และปฏิบัติการสอนไม่เพียงพอที่จะท�าให้

นักศึกษาฝึกหัดครูออกไปเป็นครูที่สามารถสอนนักเรียนให้

คิดได้จริง ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ (2556) กล่าวว่า เป้าหมาย

ส�าคัญของการผลิตครูควรสร้างค่านิยมพื้นฐาน ส�าหรับผู้ที่

ส�าเรจ็การศกึษาออกไปเป็นครทูีส่ามารถจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้น

ทักษะการคิดอย่างแท้จริง

 จากประเด็นดังกล่าว Inprasitha (2013) ได้จัด

ท�าหลกัสตูรทีม่คีวามแตกต่างเพือ่เป็นต้นแบบการผลติครใูน

ประเทศไทย โดยเริ่มต้นกับโปรแกรมการผลิตครูของสาขา

วิชาคณิตศาสตรศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น ด้วยการปลูกฝังค่านิยมหลักให้กับนักศึกษา 

โดยใช้กรอบแนวคิดเรื่องหลักสูตรการผลิตครูบนพื้นฐาน 

ค่านิยมหลัก
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แนวคิดเกี่ยวกับค่านิยมหลักที่ใช้ในโปรแกรมการผลิต

ครู  

ไมตรี  อินทร์ป ระสิทธิ์  (2556 ) กล่ าวว่ า 

ปัจจุบันนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถในล าดับต้น ให้

ความสนใจเลือกศึกษาในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์

เพิ่มมากขึ้น เพื่อให้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาใน

กระบวนการผลิตครูแล้วส าเร็จการศึกษาไปเป็นครูที่ช่วย

ท าให้การปฏิรูปการศึกษาส าเร็จได้นั้น ไม่สามารถใช้

กระบวนการผลิตครูตามกระบวนทัศน์เดิมที่ให้นักศึกษา

เข้ามาเรียนในรายวิชาตามโปรแกรม และปฏิบัติการ

สอนไม่เพียงพอที่จะท าให้นักศึกษาฝึกหัดครูออกไปเป็น

ครูที่สามารถสอนนักเรียนให้คิดได้จริง ไมตรี อินทร์

ประสิทธิ์ (2556) กล่าวว่า เป้าหมายส าคัญของการผลิต

ครูควรสร้างค่านิยมพื้นฐาน ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษา

ออกไปเป็นครูที่สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการ

คิดอย่างแท้จริง 

จากประเด็นดังกล่าว Inprasitha (2013) ได้

จัดท าหลักสูตรที่มีความแตกต่างเพื่อเป็นต้นแบบการ

ผลิตครูในประเทศไทย โดยเริ่มต้นกับโปรแกรมการผลิต

ครูของสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ด้วยการปลูกฝังค่านิยมหลัก

ให้กับนักศึกษา โดยใช้กรอบแนวคิดเรื่องหลักสูตรการ

ผลิตครูบนพ้ืนฐานค่านิยมหลัก 

ค่านิยมหลักที่จะช่วยส่งเสริมการปฏิบัติการ

สอนที่เน้นการปฏิรูปการเรียนรู้และสอนให้นักเรียนคิด

ได้ด้วยตัวเองอย่างแท้จริง ค่านิยมดังกล่าว (ไมตรี อินทร์

ประสิทธ์ิ 2553) ได้แก่  

1) การท างานร่วมกับคนอ่ืน  

2) การเป็นผู้มีใจกว้าง  

3) การเป็นผู้มีจิตสาธารณะ  

ภาพที่ 1 ภาพแสดงการด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนการศึกษาช้ันเรยีน ตามแนวคิดของ Inprasitha (2013) 
 

การเข้าร่วมและจัด

กิจกรรมร่วมกัน 
การสะท้อนผลการจัด

กิจกรรมร่วมกัน 

การวางแผนการ

ด าเนินงานร่วมกัน 

ค่านิยมหลักที่จะช่วยส่งเสริมการปฏิบัติการสอนที่เน้นการ

ปฏิรูปการเรียนรู้และสอนให้นักเรียนคิดได้ด้วยตัวเองอย่าง

แท้จรงิ ค่านิยมดงักล่าว (ไมตร ีอนิทร์ประสทิธิ ์2553) ได้แก่ 

 1) การท�างานร่วมกับคนอื่น 

 2) การเป็นผู้มีใจกว้าง 

 3) การเป็นผู้มีจิตสาธารณะ 

 4) การเป็นผู้ที่ให้คุณค่ากับกระบวนการท�างาน

หรือกระบวนการเรียนรู้ในระยะยาวมากกว่าผลลัพธ์ระยะ

สั้น ค่านิยมหลักถูกบูรณาการอยู ่ในการท�ากิจกรรมที่

ออกแบบไว้ในโปรแกรม โดยสร้างเป็นชมุชนทีป่ระกอบด้วย

นกัศกึษาระดับปรญิญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญาเอก ศษิย์เก่า 

และอาจารย์ โดยเน้นการเข้าร่วมตามแนวคดิชมุชนแห่งการ

ปฏิบัติ ให้ความสนใจกับการมีส่วนร่วมของแต่ละคนในทุก

กจิกรรม แต่ละชัน้ปีจะมกีจิกรรมหลักทีร่บัผดิชอบ และเรยีน

รู้ผ่านการสะท้อนผลการเรียนรู้ ใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้น

เรียนและวิธีการแบบเปิดเป็นตัวขับเคลื่อนการปฏิบัติและ

การเรียนรู้ และก�าหนดกิจกรรมให้นักศึกษาแต่ละชั้นปีได้

รับผิดชอบจัดกิจกรรม ตามตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 กิจกรรมเสริมแต่ละชั้นปีและความรับผิดชอบหลักของแต่ละชั้นปี ตามแนวคิด Inprasitha (2013) 

ชั้นปีที่

รับผิดชอบหลัก 

กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม 

1 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กที่สนใจใน

โอกาสวันเด็กแห่งชาติ 

2 สปอร์ตเดย์ จัดกิจกรรมกีฬาสัมพันธ์โดยออกแบบกิจกรรมที่เน้น

การเข้าร่วมของทุกคน 

2,4 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ ค่ายวิชาการ เน้นการเข้าร่วมกับชุมชน 

3 กิจกรรมสัมมนาสาขาวิชาคณิตศาสตร

ศึกษา 

จัดกิจกรรมศึกษาเชิงวัฒนธรรมนอกสถานที่ ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ มีผู้เข้าร่วมมากกว่า 250 คน 

4 การเข้าร่วมสังเกตชั้นเรียนท่ีโรงเรียน เรียนรู้การปฏิบัติหน้าที่ครูโดยใช้นวัตกรรมการศึกษา

ช้ันเรียนและวิธีการแบบเปิด 

5 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ท าหน้ าที่ ร่ วมกับครูประจ าการตาม นวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียนและวิธีการแบบเปิด 

4) การเป็นผู้ที่ให้คุณค่ากับกระบวนการท างาน

หรือกระบวนการเรียนรู้ในระยะยาวมากกว่าผลลัพธ์

ระยะสั้น ค่านิยมหลักถูกบูรณาการอยู่ในการท ากิจกรรม

ที่ ออกแบบไว้ ในโปรแกรม โดยสร้างเป็น ชุมชนที่

ประกอบด้วยนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท  

ปริญญาเอก ศิษย์เก่า และอาจารย์ โดยเน้นการเข้าร่วม

ตามแนวคิดชุมชนแห่งการปฏิบัติ ให้ความสนใจกับการมี

ส่วนร่วมของแต่ละคนในทุกกิจกรรม แต่ละช้ันปีจะมี

กิจกรรมหลักท่ีรับผิดชอบ และเรียนรู้ผ่านการสะท้อนผล

การเรียนรู้ ใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนและวิธีการ

แบบเปิดเป็นตัวขับเคลื่อนการปฏิบัติและการเรียนรู้ 

และก าหนดกิจกรรมให้นักศึกษาแต่ละชั้นปีได้รับผิดชอบ

จัดกิจกรรม ตามตารางที่ 1 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 เพื่ออธิบายบริบทของพื้นที่วิจัย และส่วนที่ 2 

เพื่อยืนยันการรับรู้ เกี่ยวกับการปลูกฝังค่านิยมหลัก 

กลุ่มเป้าหมายจึงแยกออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ ผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับโปรแกรมการผลิตครู สาขาวิชาคณิตศาสตร

ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ

นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในโปรแกรมที่

ผ่ านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรมาตลอด

ระยะเวลา 5 ปี  

ส่วนที่ 1 ใช้ระเบียบวิจัยเชิงคณุภาพเพื่อ 

อธิบายบริบทของพื้นทีว่ิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการ 

วิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และ 

การตอบแบบสอบถาม ตรวจสอบสามเส้าด้านวิธี

รวบรวมข้อมูล เพื่อพิจารณาความสอดคล้องข้อมูลจาก

วิเคราะห์เอกสารควบคู่กับการสัมภาษณ์และการใช้

แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

น าเสนอข้อมูลด้วยการบรรยายเชิงพรรณนา  

ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 

1) นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปี

การศึกษา 2560 จ านวน 124 คน เป็นผู้มีประสบการณ์

เข้าร่วมกิจกรรมในโปรแกรมการผลิตครู สาขาวิชา

คณิตศาสตร์ ตั้งแต่ช้ันปีที่ 1-5 และเป็นช้ันปีสุดท้ายของ

หลักสูตรฯ  

2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา

คณิตศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 6 คน 

คัดเลือกจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของนักศึกษา

 ขั้นตอนการด�าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 เพื่ออธิบายบริบทของพื้นที่วิจัย และส่วนที่ 2 เพื่อ

ยืนยันการรับรู้เก่ียวกับการปลูกฝังค่านิยมหลัก กลุ่มเป้า

หมายจึงแยกออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

โปรแกรมการผลิตครู สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และนักศึกษาปฏิบัติ

การสอนในสถานศึกษาในโปรแกรมท่ีผ่านการเข้าร่วม

กิจกรรมเสริมหลักสูตรมาตลอดระยะเวลา 5 ปี 

 ส่วนที่ 1 ใช้ระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพเพื่ออธิบาย

บริบทของพื้นที่วิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการวิเคราะห์

เอกสาร การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และการตอบ

แบบสอบถาม ตรวจสอบสามเส้าด้านวธิรีวบรวมข้อมลู เพือ่

พจิารณาความสอดคล้องข้อมูลจากวเิคราะห์เอกสารควบคู่

กับการสัมภาษณ์และการใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล

ด้วยการวเิคราะห์เนือ้หา น�าเสนอข้อมลูด้วยการบรรยายเชงิ

พรรณนา 

 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 

 1) นกัศกึษาปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษา ปีการ

ศึกษา 2560 จ�านวน 124 คน เป็นผู้มีประสบการณ์เข้าร่วม

กิจกรรมในโปรแกรมการผลิตครู สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1-5 และเป็นชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรฯ 

 2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาคณิต

ศาสตรศกึษา มหาวทิยาลยัขอนแก่น จ�านวน 6 คน คดัเลอืก

จากผู ้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

 3) นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณิต
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ศาสตรศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น ชัน้

ปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 4 จ�านวน 15 คน คัดเลือกโดยเลือกผู้ที่ท�า

หน้าที่หัวหน้ากิจกรรมตามตารางที่ 1

 ส่วนที่ 2 เพื่อยืนยันการรับรู้เกี่ยวกับการปลูกฝัง

ค่านิยมหลัก 

 กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา จากหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คณติศาสตรศกึษา มหาวิทยาลยัขอนแก่น ปีการศึกษา 2560 

จ�านวน 124 คน ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่ใช้นวัตกรรม

การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิดเป็นระยะเวลา 1 ปี

การศึกษา และเป็นนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตร มี

ประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างต่อ

เนื่อง 5 ปี ตามตารางที่ 1 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 

 1) การใช้แบบสอบถาม โดยแบบสอบถามแบ่ง

ออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 เป็นข้อค�าถาม

ปลายเปิด จ�านวน 2 ข้อ ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามชนิด

ตรวจสอบรายการ 

 2) การอภิปรายกลุ่ม คัดเลือกตัวแทนโดยเลือก

นกัศกึษาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาทีม่ปีระสบการณ์เข้า

ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมตามตารางที่ 1 จ�านวน 15 คน 

 3) การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ผู ้ที่เคยท�า

หน้าที่เป็นหัวหน้าชั้นปี จ�านวน 5 คน 

 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา โดย

แปลงข้อมลูเชงิคณุภาพเป็นข้อมลูเชิงปรมิาณ น�าเสนอข้อมลู

เชิงปริมาณด้วยความถี่ และน�าเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพด้วย

การบรรยายเชิงพรรณนา

 การตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืวจิยัส่วนที ่1 

และส่วนที ่2 โดยน�าเสนอเครือ่งมอืวจิยัต่ออาจารย์ทีป่รกึษา

วิทยานิพนธ์ ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ จากนั้นน�าเสนอต่อ
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 จากตารางที่ 2 จะเห็นว่า นักศึกษาหนึ่งคนได้เข้า

ร่วมหลายหน้าที่ที่แตกต่าง เช่น ท�าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ

กิจกรรมเป็นผู้จัดกิจกรรม และท�าหน้าที่ผู้เข้าร่วม โดยมีผู้

เข้าร่วมทีแ่ตกต่าง ได้แก่ นกัศกึษาช้ันปีทีต่�า่กว่า และสงูกว่า 

นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา อาจารย์ และศิษย์เก่า ตวัอย่าง

ข้อความจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ ที่แสดงถึง

ประสบการณ์ที่นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้

เข้าร่วมกจิกรรมทีน่กัศกึษาประทับใจและเป็นประโยชน์ต่อ

การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา ตวัอย่างข้อความทีแ่สดง

ถึง การเข้าร่วมค่ายคณิตศาสตร์

 “ประสบการณ์ที่ข้าพเจ้าประทับใจ คือ การเข้า

ร่วมกิจกรรมท�าค่ายคณิตศาสตร์การคิดขั้นสูงฯ เพราะเป็น

กิจกรรมที่ท�าให้เราได้ทักษะในการที่ไปสอนนักเรียน เช่น 

ฝ่ายพีเ่ลีย้งกท็�าให้เราฝึกการควบคมุดแูลนกัเรยีน การท�าให้

สถานการณ์ไม่ตงึเครยีด ฝ่ายวชิาการได้ฝึกการสอนจรงิโดย

ใช้วิธีการแบบเปิด ฝ่ายปกครองได้ฝึกการควบคุมนักเรียน

8 

ศาสตรศึกษา แต่ละบุคคลมีความเกี่ยวข้องในกิจกรรม

ตามที่ได้แสดงดังตารางที่ 2 

 

 

 

จากตารางที่ 2 จะเห็นว่า นักศึกษาหนึ่งคนได้เข้าร่วม

หลายหน้าที่ที่แตกต่าง เช่น  ท าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ

กิจกรรมเป็นผู้จัดกิจกรรม และท าหน้าทีผู่้เข้าร่วม โดยมี 

ผู้เข้าร่วมที่แตกต่าง ได้แก่ นักศึกษาช้ันปีที่ต่ ากว่า และ

สูงกว่า นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ และศิษย์

เก่า  ตัวอย่างข้อความจากแบบสอบถามและการ

สัมภาษณ์ ท่ีแสดงถึงประสบการณ์ที่นักศึกษาปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษาได้ เข้าร่วมกิจกรรมที่นักศึกษา

ประทับใจและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา ตัวอย่างข้อความที่แสดงถึง การเข้าร่วมค่าย

คณิตศาสตร์ 

“ประสบการณ์ที่ข้าพเจ้าประทับใจ คือ การ

เข้าร่วมกิจกรรมท าค่ายคณิตศาสตร์การคิดขั้นสูงฯ 

เพราะเป็นกิจกรรมที่ท าให้เราได้ทักษะในการที่ไปสอน

นักเรียน เช่น ฝ่ายพี่เลี้ยงก็ท าให้เราฝึกการควบคุมดูแล

นักเรียน การท าให้สถานการณ์ไม่ตึงเครียด ฝ่ายวิชาการ

ภาพที่ 2 ร้อยละของนักศึกษาและอาจารย์ สาขาวิชาคณติศาสตรศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

  (ข้อมูล วันท่ี 1 เมษายน 2561) 

ตารางที่  2 กิจกรรมเสริมหลักสตูรและการมีส่วนร่วมของกลุ่มคนใน โปรแกรมการฝึกหดัครู

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
นักศึกษาชั้นปีที ่

1 2 2,4 3 4 5 

 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกชั้นปี √ √ √ √ 4* 5* 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา √ √ √ √ - - 

ผู้ช่วยสอน /ผู้ชว่ยวิจยั √ √ √ √ √ - 

อาจารย ์ √ √ √ √ √ √ 

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

ม นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกชั้นป ี √ √ √ √ - 5* 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา √ √ √ √ - - 

ผู้ช่วยสอน ผู้ชว่ยวิจยั √ √ √ √ - - 

อาจารย ์ √ √ √ √ √ √ 

      4* หมายถึง นกัศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4  5* หมายถึง นกัศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 5
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4* หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4  5* หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 5



วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 14(2): พฤษภาคม-สิงหาคม 2562164

ให้สงบ นอกจากการท�าค่ายจะท�าให้เราได้ฝึกการควบคุม

ดูแลสอนนักเรียนแล้ว ยังท�าให้เราได้ฝึกการท�างานร่วมกัน

กบัผูอ้ืน่เพราะทกุๆงานสาขาวิชาจะให้เราท�างานร่วมกบัคน

อื่น” (นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คนที่ 4, 

21 กุมภาพันธ์ 2561)

 ตัวอย่างข้อความที่แสดงถึง การเข้าร่วมการ

สัมมนาคณิตศาสตรศึกษา

 “กิจกรรมสัมมนา เนื่องจากเป็นกิจกรรมใหญ่

อย่างหนึง่ของสาขาทีเ่ราได้เรยีนรูก้ารท�างานอย่างมาก และ

ทุกฝ่ายจะต้องท�างานร่วมกัน ช่วยเหลือกัน ซึ่งกิจกรรม

สัมมนาเป็นกิจกรรมที่ผู ้จัดค่อนข้างเหนื่อยท�าให้เราเห็น 

ถึงนิสัยใจคอเพื่อนแต่ละคน ได้ช่วยเหลือ ให้ก�าลังใจกัน” 

(นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คนที่ 39, 21 

กุมภาพันธ์ 2561)

 ตัวอย่างข้อความที่แสดงถึง การเข้าร่วมกิจกรรม

สปอร์ตเดย์ “กิจกรรมที่เคยเข้าร่วมในฐานะนักศึกษาสาขา

วิชาคณิตศาสตร์ คือ กิจกรรมสปอร์ตเดย์ โดยเป็นกิจกรรม

ที่เคยร่วม ตั้งแต่ปี 1 และได้ท�าในฐานะของผู้จัดงานในปี 2 

ท�าให้ได้เรียนรู้การท�างานหลายๆส่วน ตั้งแต่เพื่อนในรุ่นไป

จนถงึคณาจารย์ ซึง่การท�างานมปีระโยชน์ในการน�าไปใช้ใน

การฝึกสอนในเรื่องการรู้จักวางตัว การท�างานเพื่อส่วนรวม 

การมีจิตสาธารณะ” (นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถาน

ศึกษา คนที่ 102, 21 กุมภาพันธ์ 2561)

 ตัวอย่างข้อความที่แสดงถึง การเข้าร่วมกิจกรรม

วันเด็กแห่งชาติ

 “ปี 1 งานวนัเดก็ ได้มโีอกาสอยูฝ่่ายวชิาการ ทีจ่ะ

ต้องดูแลน้องในการเข้าฐานกิจกรรม ซึ่งการได้ดูแลน้องใน

ครัง้นัน้ ท�าให้รูว่้าการทีเ่ดก็สามารถคดิได้ด้วยตนเอง มนัเป็น

ความสขุของเรา อยากทีจ่ะเป็นครทูีดี่” (นกัศกึษาปฏบิตักิาร

สอนในสถานศึกษา คนที่ 75, 21 กุมภาพันธ์ 2561)

 ตัวอย่างข้อความที่แสดงถึง การเข้าร่วมกิจกรรม

การสังเกตชั้นเรียน

 “ประสบการณ์ในการเข้าไปสังเกตชั้นเรียนและ

การได้ทดลองสอนท�าให้ข้าพเจ้าเหน็อะไรหลายๆอย่าง เช่น 

กระบวนการแก้ปัญหาของเด็ก พฤติกรรมต่างๆที่เกิดขึ้นใน

ชั้นเรียน ที่ใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบ

เปิด ซึ่งพบว่า นักเรียนมีกระบวนการแก้ปัญหาที่ดี และ

สามารถแก้ปัญหาด้วยตนเอง และมีพฤติกรรมที่ต่างจาก

ห้องเรียนในอดีต ท�าให้เห็นถึงความพัฒนา และความ

ก้าวหน้าของการเรียนรู้” (นกัศกึษาปฏบิตักิารสอนในสถาน

ศึกษา คนที่ 78, 21 กุมภาพันธ์ 2561)

 จากการส�ารวจการรบัรูค้วามเข้าใจต่อค่านยิมหลัก 

4 ประการ ตามมมุมองของนกัศกึษาปฏบิตักิารสอนในสถาน

ศึกษา ปีการศึกษา 2560 ได้แสดงผลการส�ารวจตามตาราง

ที่ 3-6 
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ตารางที่ 4 ความเข้าใจต่อค่านิยมการเป็นผูม้ีใจกว้าง ตามมมุมองของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

              ปีการศึกษา 2560  ของผู้ตอบค าถามประเด็นนี้จ านวน 111 คน จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 124 คน 

ล าดับ ประเด็น จ านวนความถี่ (คน) ร้อยละ 

1 การยอมรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้อื่น 70 63 

2 การมีน้ าใจ ช่วยเหลือผู้อื่น เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ ่ 19 17 

3 การยอมรับความแตกต่างทางด้านความคิด และเคารพความคดิที่แตกต่าง  16 14 

4 การเปิดใจเข้าร่วมกิจกรรมในสาขาวิชา 3 3 

5 การเสยีสละ 3 3 

 รวม 111 100 

 

ตารางที่ 3 ความเข้าใจต่อค่านิยมการท างานร่วมกับผู้อื่น ตามมมุมองของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา          

              ปีการศึกษา 2560  ของผู้ตอบค าถามประเด็นนี้จ านวน 98 คน จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 124 คน 

ล าดับ ประเด็น จ านวนความถี่ (คน) ร้อยละ 

1 การแบ่งหน้าท่ีรับผดิชอบเป็นฝ่ายงานและการปฏิบัติหน้าท่ีตามฝ่ายงาน  24 25 

2 การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 23 24 

3 การช่วยเหลือผู้อื่น ร่วมมือกันท างาน  19 19 

4 การท างานร่วมกับเพื่อน รุ่นพ่ี รุ่นน้อง และบุคคลที่มีความแตกต่าง 11 11 

5 การท างานท่ีได้รบัมอบหมายอย่างเต็มที่และส าเร็จ 6 6 

6 การรู้จักบทบาทผู้น าและผูต้าม 4 4 

7 การประสานงานกับผู้อื่น 4 4 

8 การปรับตัวเข้ากับผู้อื่น 4 4 

9 การท างานไม่ซ้ าหน้าท่ี 2 2 

10 ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสขุ 1 1 

 98 100 

 

ตารางที่ 3 ความเข้าใจต่อค่านิยมการท�างานร่วมกับผู้อื่น ตามมุมมองของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปีการศึกษา  

 2560 ของผู้ตอบค�าถามประเด็นนี้จ�านวน 98 คน จากจ�านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 124 คน
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ตารางที่ 4 ความเข้าใจต่อค่านิยมการเป็นผูม้ีใจกว้าง ตามมมุมองของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

              ปีการศึกษา 2560  ของผู้ตอบค าถามประเด็นนี้จ านวน 111 คน จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 124 คน 

ล าดับ ประเด็น จ านวนความถี่ (คน) ร้อยละ 

1 การยอมรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้อื่น 70 63 

2 การมีน้ าใจ ช่วยเหลือผู้อื่น เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ ่ 19 17 

3 การยอมรับความแตกต่างทางด้านความคิด และเคารพความคดิที่แตกต่าง  16 14 

4 การเปิดใจเข้าร่วมกิจกรรมในสาขาวิชา 3 3 

5 การเสยีสละ 3 3 

 รวม 111 100 

 

ตารางที่ 3 ความเข้าใจต่อค่านิยมการท างานร่วมกับผู้อื่น ตามมมุมองของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา          

              ปีการศึกษา 2560  ของผู้ตอบค าถามประเด็นนี้จ านวน 98 คน จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 124 คน 

ล าดับ ประเด็น จ านวนความถี่ (คน) ร้อยละ 

1 การแบ่งหน้าท่ีรับผดิชอบเป็นฝ่ายงานและการปฏิบัติหน้าท่ีตามฝ่ายงาน  24 25 

2 การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 23 24 

3 การช่วยเหลือผู้อื่น ร่วมมือกันท างาน  19 19 

4 การท างานร่วมกับเพื่อน รุ่นพ่ี รุ่นน้อง และบุคคลที่มีความแตกต่าง 11 11 

5 การท างานท่ีได้รบัมอบหมายอย่างเต็มที่และส าเร็จ 6 6 

6 การรู้จักบทบาทผู้น าและผูต้าม 4 4 

7 การประสานงานกับผู้อื่น 4 4 

8 การปรับตัวเข้ากับผู้อื่น 4 4 

9 การท างานไม่ซ้ าหน้าท่ี 2 2 

10 ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสขุ 1 1 

 98 100 

 
ตารางที่ 4 ความเข้าใจต่อค่านยิมการเป็นผูม้ใีจกว้าง ตามมมุมองของนกัศกึษาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา ปีการศึกษา 2560   

 ของผู้ตอบค�าถามประเด็นนี้จ�านวน 111 คน จากจ�านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 124 คน

ตารางที่ 5 ความเข้าใจต่อค่านยิมการเป็นผูม้จีติสาธารณะ ตามมมุมองของนกัศกึษาปฏบิตักิารสอนใน สถานศกึษา ปีการศกึษา  

 2560 ของผู้ตอบค�าถามประเด็นนี้จ�านวน 77 คน จากจ�านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 124 คน

ตารางที่ 6 ความเข้าใจต่อค่านยิมการเป็นผูท้ีใ่ห้คุณค่ากับกระบวนการท�างานหรอืกระบวนการเรยีนรูใ้นระยะ ยาวมากกว่าผลลพัธ์ 

 ระยะสั้น ตามมุมมองของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 ของ ผู้ตอบค�าถามประเด็นนี้ 

 จ�านวน 77 คน จากจ�านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 124 คน
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สรุปผลการวิจัย 

 

นั ก ศึ ก ษ า ป ฏิ บั ติ ก า ร ใน ส ถ า น ศึ ก ษ า

กลุ่มเป้าหมายรับรู้ว่า สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษาได้

ออกแบบโปรแกรมการผลิตครูโดยการส่งเสริมให้

นักศึกษาเกิดค่านิยมหลักผ่านการท ากิจกรรมหลัก ได้แก่ 

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์/ 

สปอร์ตเดย์ กิจกรรมสัมมนาสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 

การเขา้ร่วมสังเกตชั้นเรียนท่ีโรงเรียน ซึ่งประสบการณ์ใน

การท างานและสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

เป็นประโยชน์ต่อการท าหน้าที่ครูในช่วงปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา 
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ได้มี

ประสบการณ์การท างานร่วมกับบุคคลที่มีสถานะที่

แตกต่าง ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ช่วยสอน 

ผู้ช่วยวิจัย นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี  โดยแต่ละกิจกรรมได้ส่งเสริมให้

นักศึกษาได้พัฒนาให้เกิดค่านิยมหลักดังน้ี 

ตารางที่ 5 ความเข้าใจต่อค่านิยมการเป็นผูม้ีจิตสาธารณะ ตามมมุมองของนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน 

             สถานศึกษา ปีการศึกษา 2560  ของผู้ตอบค าถามประเดน็นี้จ านวน 77 คน จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม   

             ทั้งหมด 124 คน 

ล าดับ ประเด็น จ านวนความถี่ (คน) ร้อยละ 

1 การช่วยเหลือผู้อื่น ช่วยเหลืองานในสาขาวิชาและกิจกรรมต่างๆ 24 32 

2 การอาสาท างานช่วยเหลืองานด้วยความสมัครใจ 17 22 

3 การช่วยเหลืองานหรือท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 14 18 

4 การมองเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 13 17 

5 การเสยีสละเวลาของตนเองมาท างานเพื่อส่วนรวม 5 6 

6 การเข้าร่วมกิจกรรมของสาขาวิชาที่รุ่นพ่ี รุ่นน้องเป็นผู้จัดกจิกรรมหลัก 4 5 

รวม 77 100 

 
 

ตารางที่ 6 ความเข้าใจต่อค่านิยมการเป็นผู้ที่ให้คณุค่ากับกระบวนการท างานหรือกระบวนการเรียนรู้ในระยะ 

              ยาวมากกว่าผลลัพธ์ระยะสั้น ตามมมุมองของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 ของ 

 ผู้ตอบค าถามประเด็นนี้จ านวน 77 คน จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ท้ังหมด 124 คน 

 

ล าดับ ประเด็น จ านวนความถี่ (คน) ร้อยละ 

1 การวางแผนงานอย่างละเอียดและคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นจากแผนที่

วางไว ้ 

21 57 

2 การอดทนรอฟังความคิดเห็นของผู้อื่น อดทนรอผลจากการลงมือปฏิบัต ิ 9 25 

3 การให้คุณคา่กับการสะท้อนผลหลงัการปฏิบัติงานเพ่ือปรบัปรุงการจดั

งาน 

3 8 

4 การให้คุณคา่กับการพัฒนาหรือปรับปรุงการจดักิจกรรม 2 5 

5 การให้คุณคา่กับการถ่ายทอดงานต่อจากรุ่นพี่สูรุ่่นน้อง 2 5 

รวม 37 100 
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สรุปผลการวิจัย 

 

นั ก ศึ ก ษ า ป ฏิ บั ติ ก า ร ใน ส ถ า น ศึ ก ษ า

กลุ่มเป้าหมายรับรู้ว่า สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษาได้

ออกแบบโปรแกรมการผลิตครูโดยการส่งเสริมให้

นักศึกษาเกิดค่านิยมหลักผ่านการท ากิจกรรมหลัก ได้แก่ 

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์/ 

สปอร์ตเดย์ กิจกรรมสัมมนาสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 

การเขา้ร่วมสังเกตชั้นเรียนท่ีโรงเรียน ซึ่งประสบการณ์ใน

การท างานและสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

เป็นประโยชน์ต่อการท าหน้าที่ครูในช่วงปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา 
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ได้มี

ประสบการณ์การท างานร่วมกับบุคคลที่มีสถานะที่

แตกต่าง ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ช่วยสอน 

ผู้ช่วยวิจัย นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี  โดยแต่ละกิจกรรมได้ส่งเสริมให้

นักศึกษาได้พัฒนาให้เกิดค่านิยมหลักดังน้ี 

ตารางที่ 5 ความเข้าใจต่อค่านิยมการเป็นผูม้ีจิตสาธารณะ ตามมมุมองของนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน 

             สถานศึกษา ปีการศึกษา 2560  ของผู้ตอบค าถามประเดน็นี้จ านวน 77 คน จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม   

             ทั้งหมด 124 คน 

ล าดับ ประเด็น จ านวนความถี่ (คน) ร้อยละ 

1 การช่วยเหลือผู้อื่น ช่วยเหลืองานในสาขาวิชาและกิจกรรมต่างๆ 24 32 

2 การอาสาท างานช่วยเหลืองานด้วยความสมัครใจ 17 22 

3 การช่วยเหลืองานหรือท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 14 18 

4 การมองเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 13 17 

5 การเสยีสละเวลาของตนเองมาท างานเพื่อส่วนรวม 5 6 

6 การเข้าร่วมกิจกรรมของสาขาวิชาที่รุ่นพ่ี รุ่นน้องเป็นผู้จัดกจิกรรมหลัก 4 5 

รวม 77 100 

 
 

ตารางที่ 6 ความเข้าใจต่อค่านิยมการเป็นผู้ที่ให้คณุค่ากับกระบวนการท างานหรือกระบวนการเรียนรู้ในระยะ 

              ยาวมากกว่าผลลัพธ์ระยะสั้น ตามมมุมองของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 ของ 

 ผู้ตอบค าถามประเด็นนี้จ านวน 77 คน จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ท้ังหมด 124 คน 

 

ล าดับ ประเด็น จ านวนความถี่ (คน) ร้อยละ 

1 การวางแผนงานอย่างละเอียดและคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นจากแผนที่

วางไว ้ 

21 57 

2 การอดทนรอฟังความคิดเห็นของผู้อื่น อดทนรอผลจากการลงมือปฏิบัต ิ 9 25 

3 การให้คุณคา่กับการสะท้อนผลหลงัการปฏิบัติงานเพ่ือปรบัปรุงการจดั

งาน 

3 8 

4 การให้คุณคา่กับการพัฒนาหรือปรับปรุงการจดักิจกรรม 2 5 

5 การให้คุณคา่กับการถ่ายทอดงานต่อจากรุ่นพี่สูรุ่่นน้อง 2 5 

รวม 37 100 
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สรุปผลการวิจัย

 นกัศกึษาปฏบิตักิารในสถานศกึษากลุม่เป้าหมาย

รับรู้ว่า สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษาได้ออกแบบโปรแกรม

การผลติครโูดยการส่งเสรมิให้นกัศกึษาเกดิค่านยิมหลกัผ่าน

การท�ากจิกรรมหลกั ได้แก่ กิจกรรมวนัเดก็แห่งชาต ิกจิกรรม

ค่ายคณิตศาสตร์/ สปอร์ตเดย์ กิจกรรมสัมมนาสาขาวิชา

คณติศาสตรศกึษา การเข้าร่วมสงัเกตชัน้เรยีนทีโ่รงเรยีน ซึง่

ประสบการณ์ในการท�างานและสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้า

ร่วมกจิกรรม เป็นประโยชน์ต่อการท�าหน้าทีค่รใูนช่วงปฏบิตัิ

การสอนในสถานศึกษา

 นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ได้มี

ประสบการณ์การท�างานร่วมกบับคุคลทีม่สีถานะทีแ่ตกต่าง 

ได้แก่ อาจารย์ประจ�าหลักสูตร ผู ้ช่วยสอน ผู้ช่วยวิจัย 

นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา และนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

โดยแต่ละกจิกรรมได้ส่งเสรมิให้นักศกึษาได้พฒันาให้เกดิค่า

นิยมหลักดังนี้

 1) การเรยีนรูค่้านยิมการท�างานร่วมกบัผูอ้ืน่ การ

ด�าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมต้องปฏิบัติตามวงจรการศึกษา

ชั้นเรียน ซึ่งลักษณะส�าคัญของวงจรดังกล่าวคือการท�างาน

ร่วมกนั ส่งผลให้นกัศกึษารบัรูว่้าได้เรยีนรูค่้านยิมการท�างาน

ร่วมกนัผ่านการวางแผน การเข้าร่วม การสะท้อนผลร่วมกนั 

การแบ่งหน้าที่ รับผิดชอบเป็นฝ่ายงาน พร้อมกันนี้ใน

โปรแกรมการผลติครขูองสาขาวชิาคณติศาสตรศกึษา มกีลุม่

คนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมหลายสถานะ ส่งผล

ให้นกัศกึษาได้เรยีนรูก้ารท�างานร่วมกนักบัชัน้ปีเดยีวกนั รุน่

พี่ รุ่นน้อง อาจารย์ 

 2) การเรียนรู้ค่านิยมการเป็นผู้มีใจกว้าง การ

ด�าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมต้องอาศัยความร่วมมือในการ

ท�างาน เกิดสถานการณ์การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัด

กจิกรรมร่วมกนั นกัศกึษาได้เรยีนรูก้ารยอมรับความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะจากผู้อื่น การเคารพความคิดที่แตกต่าง การ

เปิดใจยอมรับแนวคิดใหม่ 

 3) การเรียนรู้ค่านิยมการเป็นผู้มีจิตสาธารณะ 

นกัศกึษาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษารบัรูค่้านยิมการเป็น

ผู้มีจิตสาธารณะผ่านการช่วยเหลือผู้อื่นและการช่วยเหลือ

งานในสาขาวิชาและกิจกรรมต่างๆ การอาสาเข้าร่วม

กิจกรรมของสาขาวิชาที่รุ่นพี่หรือรุ่นน้องเป็นผู้จัดกิจกรรม

หลัก รวมทั้ง การให้คุณค่ากับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ส่วนตน 

 4) การเรยีนรูค่้านิยมการให้คณุค่ากับกระบวนการ

ท�างานหรอืกระบวนการเรยีนรูใ้นระยะยาวมากกว่าผลลพัธ์

ในระยะสั้น นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษารับรู้ว่า 

ได้เรียนรู ้ค่านิยมดังกล่าวนี้ผ่านการวางแผนงานอย่าง

ละเอียดและคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นจากแผนการ การ

อดทนรอฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมถึงการให้คุณค่ากับ

การสะท้อนผลเพื่อการปรับปรุงการจัดกิจกรรมและส่ง

ข้อมูลต่อไปยังผู้รับผิดชอบกิจกรรมในปีต่อไป 

อภิปรายผลการวิจัย

 โปรแกรมการผลิตครู ตามหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา หลักสูตร 5 ปี คณะ

ศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น ตามแนวคดิของ ไมตรี 

อินทร์ประสิทธิ์ (2553) ได้ด�าเนินการตามแนวคิดเรื่อง

โปรแกรมการผลติคร ูทีข่บัเคลือ่นด้วยค่านยิมหลกั โดยบรูณ

าการผ่านกจิกรรมตลอดหลกัสตูรทัง้ในรายวชิาและกจิกรรม

เสรมิหลกัสตูร และออกแบบโปรแกรมภายใต้แนวคดิชมุชน

แห่งการปฏบิัต ิและการคดิไตร่ตรอง ปลูกฝงัค่านิยมหลัก 4 

ประการ ได้แก่ 1) การท�างานร่วมกับคนอื่น 2) การเป็นผู้มี

ใจกว้าง 3) การเป็นผู้มีจิตสาธารณะ และ 4) การเป็นผู้ที่ให้

คุณค่ากับกระบวนการท�างานหรือกระบวนการเรียนรู้ใน

ระยะยาวมากกว่าผลลัพธ์ระยะสั้น 

 จากผลการวิจัยจะเห็นว่า นักศึกษารับรู้ถึงการ

ปลูกฝังค่านิยมผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมในโปรแกรมการ

ผลิตครู ทั้งในสถานะผู้จัดกิจกรรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

โดยเข้าร่วมกิจกรรมมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ถึง ชั้น

ปีที่ 5 ถือเป็นการเรียนรู้ค่านิยมหลักผ่านการลงมือปฏิบัติที่

เน้นการเข้าร่วม สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ตามกลุ่ม

ทฤษฎีสังคมวัฒนธรรม (sociocultural theories) (Ler-

man 2013) และมุมมองเชิงสถานะ (situative perspec-

tive) ทีอ่ธบิายความหมายของ การเรียนรูใ้นฐานะทีเ่ป็นการ

เปลี่ยนแปลงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ให้ความ

ส�าคัญกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติทางสังคมของแต่ละ

บุคคล (Lave & Wenger 1991) การเรียนรู้ จะก่อตัวอยู่ใน

สถานการณ์จริงอันเกดิจาก “การปฏบัิต”ิ ภายในชมุชนแห่ง

การปฏิบัติ (Wenger 1998) ที่มีผู้มีส่วนร่วมหลายสถานะ 

ที่มีความแตกต่างกัน เช่น อายุ ประสบการณ์ ระดับการ

ศึกษา เป็นต้น ส่งผลให้นักศึกษาได้มีโอกาสซึมซับค่านิยม

ตามที่สาขาวิชาต้องการปลูกฝัง

 แนวปฏิบัติที่ส�าคัญคือ การด�าเนินกิจกรรมของ

นักศึกษาในโปรแกรมการผลิตครู สาขาวิชาคณิตศาสตร
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ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ปฏิบัติ

ตามวงจรการศึกษาช้ันเรียน ตามแนวคิดของ Inprasitha 

(2010) ซึง่มลีกัษะการด�าเนนิงานทีต้่องอาศยัการท�างานร่วม

กับผู้อื่น และเรียนรู้จากการสะท้อนผลการด�าเนินกิจกรรม 

เพือ่ปรบัปรุงงานให้ดขีึน้ ท�าให้ค่านยิมการท�างานร่วมกันกบั

ผู ้อื่นเป็นสิ่งที่นักศึกษาได้รับการปลูกฝัง การวางแผน

กจิกรรมอย่างละเอยีดและต่อเนือ่ง ช่วยให้นกัศกึษาฯ เรยีน

รู ้ค ่านิยมการให ้คุณค ่ากับกระบวนการท�างานหรือ

กระบวนการเรยีนรูใ้นระยะยาวมากกว่าผลลพัธ์ในระยะสัน้ 

การปลูกฝังค่านิยมหลักจ�าเป็นต้องอาศัยการเข้าร่วมจาก

สมาชิกทุกคน พร้อมกันนี้ต้องอาศัยระยะเวลาให้นักศึกษา

ได้มีโอกาสเรียนรูจ้ากสิง่ทีไ่ด้ท�าด้วยการสะท้อนผลการเรยีน

รู้จากการปฏิบัติ 

ข้อเสนอแนะ

 ผลการวจิยัครัง้นี ้ท�าให้ทราบมมุมองของนกัศกึษา

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่มีต่อการรับรู้เกี่ยวกับค่า

นยิมหลกัในโปรแกรมการผลติคร ูซึง่เป็นข้อมลูเชงิประจกัษ์

ที่สามารถเป็นแนวทางส�าหรับการออกแบบโปรแกรมการ

ผลิตครูคณิตศาสตร์ที่เห็นผลจริงในภาคปฏิบัติ ผู้วิจัยขอ

เสนอแนะออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

 ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้

 1. ผลการวจิยัท�าให้ได้ทราบถงึข้อมลูเชงิประจกัษ์

สนบัสนนุว่า สิง่ทีส่�าคญัต่อโปรแกรมการผลติครู คอืการปลกู

ฝังค่านิยมทางการศึกษาให้เกิดขึ้นกับนักศึกษาโดยเปิด

โอกาสให้นกัศกึษาได้เรยีนรูผ่้านการเข้าร่วมกจิกรรมทีห่ลาก

หลาย และวางระบบการท�างานให้กบันกัศกึษาได้เรยีนรูจ้าก

การลงมือปฏิบัติและการสะท้อนผลหลังการลงมือปฏิบัติ 

 2. การออกแบบกจิกรรมเพือ่ปลกูฝังค่านยิมหลกั

ให้กับนักศึกษาครู ควรพิจารณาถึง ระยะเวลาและความต่อ

เนื่องของการจัดกิจกรรม ควรให้นักศึกษาได้เรียนรู้จาก

หลายสถานะที่แตกต่าง เช่น สถานะผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

สถานะผู้เข้าร่วมและผู้สังเกตการจัดกิจกรรม 

 ข้อเสนอแนะในการท�าวิจัยครั้งต่อไป

 ควรมีการวิเคราะห์ผลของการด�าเนินกิจกรรม

เสริมหลักสูตรแต่ละกิจกรรมที่มีผลต่อการปลูกฝังค่านิยม

หลักทางการศึกษา

 

กิตติกรรมประกาศ

 งานวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย (บางส่วน) 

จากศูนย์ วิจัยคณิตศาสตรศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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