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บทคัดย่อ
 ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลท�าให้เกิดนวัตกรรมที่อ�านวยความสะดวกต่อมนุษย์ การน�าปัญญาประดิษฐ์ซึ่งมีไอคิวสูงมาใช้ 

ท�าให้งานต่างๆ มีประสิทธิภาพมากขึ้น ในทางกลับกันก็น�าไปสู่ผลกระทบด้านลบ จากวิวัฒนาการที่ก้าวล�า้พลิกผันวิถีมนุษย์ให้

เปลีย่นแปลงท�าให้คนเริม่สนใจความสขุจากภายใน นัน่คอื ความฉลาดทางจติวญิญาณท่ีเป็นจดุเริม่ต้นและเป็นพลงัชวีติเกีย่วข้อง

กบัสขุภาพจติและสุขภาพกาย เป็นการบรูณาการความฉลาดสมองซกีซ้ายและซกีขวาทีม่ปีระสทิธภิาพต่อการค้นพบตนเอง การ

มส่ีวนร่วมของสงัคมสูค่วามสขุของมนษุย์อย่างแท้จรงิ ซึง่เป็นแนวคิดให้เข้าใจปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้ สามารถปรบัตวัให้ชวีติสมดลุ 

โดยบทความนี้ได้น�าเสนอเนื้อหาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ซึ่งรวบรวมวรรณกรรมที่ศึกษาความสัมพันธ์ความฉลาดทางจิต

วิญญาณในบริบทต่างๆ ที่เป็นพื้นฐานน�าไปสู่การประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี เพื่อการศึกษาวิจัยการพัฒนาความฉลาดทางจิต

วิญญาณในยุคพลิกผันเทคโนโลยีดิจิทัล ยังผลให้เกิดประโยชน์และคุณค่ามหาศาลต่อความผาสุกของมนุษย์ 

ค�าส�าคัญ: ความฉลาดทางจิตวิญญาณ เชาวน์ทางจิตวิญญาณ เอสคิว ทฤษฎีดอกบัวแห่งตัวตน

Abstract
 Nowadays digital technology leads to innovation that enhance convenient for humankind. The 

using of high IQ artificial intelligence makes the task more efficient. On the other hands, they also has the 

negative effects. This modern disruptive evolution changes the lifestyle of humans, and its effects 

consequently make them interested in spiritual intelligence. Spiritual intelligence is an origin of life or 

power associated with the mental and physical health, an integration of intelligence from the left and right 

brain which has efficiency for finding one’s self, and the social participation that leads to the true happiness 

of humans. Therefore, it is also a concept that helps us understand the happened phenomena and find a 

balance of life. The article combines recent literature that embodies studies of the relationship of spiritual 

quotient in various contexts which will be the foundation for applying the concept and theory to study and 

research the development of individuals’ spiritual intelligence in the age of digital innovative disruption 

which will be contributed to benefits and values for the wellbeing of humans.
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บทน�า

 ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลหลอมรวมกันท�าให้เกิด

นวตักรรมหลายรปูแบบ อ�านวยความสะดวกหลายช่องทาง 

เชือ่มโยงถงึกนัโดยไม่ผ่านคนกลาง ส่งผลกระทบต่อทกุภาค

ส่วนในทกุมติขิองสงัคม การด�าเนนิชวีติของคนในสงัคม ต้อง 

ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงจากเทคโนโลยีที่เหมือนคลื่น 

สนึามดิจิทิลัพุง่ทะยานเข้าหาเราอย่างเลีย่งไม่ได้ (เศรษฐพงศ์ 

มะลิสุวรรณ 2560) รวมทั้งกระแสทุนนิยมอุตสาหกรรมได้

ไหลบ่าเข้าสู่ประเทศ น�าความคิดคนให้มุ่งประโยชน์ทาง
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เศรษฐกิจ กลุ่มทุนมุ่งผลิตเครื่องอุปโภค บริโภคเป็นเหยื่อ

ล่อผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ควบคุมยาก แม้ยุค 4.0 เน้นการ

พัฒนานวัตกรรม แต่ด้านจิตใจกลับให้ความส�าคัญน้อย 

ท�าให้คนเกิดรูปแบบพฤติกรรมที่ตกเป็นเหยื่อทุนนิยม ที่มี

ปัจจยัเร่งจากเทคโนโลยดีจิทิลั วิง่ตามนวตักรรมทีเ่ป็นเครือ่ง

มือช่วยอ�านวยความสะดวกภายนอกแล้ว พยายามไขว่คว้า

ให้ได้มาในสิ่งที่ยังไม่มี แสวงหาที่พึ่งใหม่ในโลกเสมือนจริง 

เกิดพฤติกรรมเลียนแบบชีวิตคนอื่นผ่านโลกออนไลน์ เรียน

รู้เรื่องภายนอกตัว ตรวจสอบ วิจารณ์คนอื่น แต่มิได้เรียนรู้

เรื่องของคนอื่นแล้วน�ามาตรวจสอบพิจารณาตนเอง ความ

หมายความเป็นมนุษย์คืออะไร ความสุขที่แท้จริงคืออะไร 

ท�าประโยชน์อะไรให้สังคมบ้าง กลับหาค�าตอบไม่ได้ 

พฤติกรรมดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงความล้มเหลวของการ

ด�าเนินชีวิตที่มุ่งให้ความส�าคัญกับความต้องการขั้นพ้ืนฐาน

ที่ไม่ยั่งยืน น�าไปสู่ความทุกข์ ซึ่งเป็นรูปแบบและทัศนะที่มี

ความฉลาดทางจิตวิญญาณในระดับต�า่ 

 สงัคมปัจจบุนัจึงควรหนัมาให้ความส�าคญัและตืน่

ตัวในมิติจิตใจ ทั้งนี้แม้เทคโนโลยีสามารถพัฒนานวัตกรรม

ให้มี IQ. สูง ที่เริ่มต้นด้วยค�าถามว่า จะเล่น “เกม” ให้เก่ง 

มปีระสทิธภิาพและฉลาดแบบทวคีณูอย่างไร ปัจจบุนัจงึเร่ง

ส่งเสริมพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: 

AI) ที่มีระบบการคิด การกระท�าอย่างมีเหตุผล และมีความ

ฉลาดเหนือมนุษย์ ส่วนสัตว์หลายประเภทก็มี EQ. รู้จักการ

ประเมินและตอบสนองอารมณ์ต่อสถานการณ์อย่างเหมาะ

สม แต่ความฉลาดทางจิตวญิญาณ (Spiritual Intelligence: 

SQ.) เริ่มต้นด้วยค�าถามว่า จะเล่น “เกม” นี้ “ดี” หรือ “ไม่

ดี” แม้ความฉลาดทางจิตวิญญาณสวนกระแสความเจริญ

ทางเทคโนโลยีที่หลายคนคิดว่า SQ. ไม่เห็นเป็นรูปธรรม 

แต่มีความส�าคัญมาก เป็นจุดเริ่มต้นของชีวิต หรือพลังชีวิต 

(Vaughan 2002) เกี่ยวข้องกับสุขภาพจิต และกาย การมี

ส่วนร่วมของสังคม น�าไปสู่ความสุขของมนุษย์อย่างแท้จริง 

เป็นแนวคดิท่ีช่วยให้เข้าใจปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้ ให้สามารถ

ปรับตัวเพื่อชีวิตที่สมดุล (Ghobari et al. 2007) การ

ท�าความเข้าใจตวัตนแค่ระดบัพืน้ฐานร่างกายคงไม่เพยีงพอ 

หากต้องขยายให้ครอบคลุมมิติความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

จึงได้เสนอแนวคิด ทฤษฎี และรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับความฉลาดทางจิตวิญญาณ ที่สามารถประยุกต์เพื่อการ

วิจัยในการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ให้ควบคู่ไป

กับความก้าวล�า้ทางเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ความเป็นมาของความฉลาดทางจิตวิญญาณ

 ช่วงต้นศตวรรษที่ 20 ประเด็นใหญ่ที่ให้ความ

ส�าคัญคือ เร่ืองความฉลาดทางสติปัญญา (Intelligence 

Quotient: IQ.) สติปัญญาด้านเหตุผล ที่ใช้แก้ปัญหาเชิง

ตรรกะ การคิดเชิงกลยุทธ์ ท�าให้นักจิตวิทยาคิดค้นมาตรวัด

สตปัิญญา เพือ่ใช้เป็นดัชนวีดัระดบัความฉลาดทางปัญญาที่

บ่งชี้จัดระดับความฉลาดของบุคคล แนวคิดยุคนั้นจึงเชื่อว่า 

บคุคลทีม่เีชาวน์ปัญญาระดบัสงูจะมคีวามฉลาดมากกว่าคน

ทีม่เีชาวน์ปัญญาระดบัต�า่ แต่การด�าเนนิชวีติให้ประสบความ

ส�าเร็จอย่างมีคุณภาพกลับไม่สามารถอาศัยเพียง IQ. จึง

ท�าให้ช่วงกลางทศวรรษที่ 1990 ความฉลาดทางอารมณ์ 

(Emotional Quotient: EQ.) ได้รับสนใจอย่างแพร่หลาย 

(Zohar & Marshall 2001) อย่างไรก็ตาม ความฉลาดด้าน 

IQ. และ EQ. ไม่สามารถท�าให้เข้าใจความซับซ้อนความ

ฉลาดของมนุษย์ได้อย่างสมบูรณ์ เนื่องจากเทคโนโลยีที่

พฒันาเป็นนวตักรรมใหม่ก้าวล�า้ กมี็ IQ. สงู มหีุน่ยนต์ท�างาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมือนมนุษย์ หรือเก่งกว่ามนุษย์ มี

ความจ�าแบบ Big Data สามารถวิเคราะห์ผลได้แม่นย�ากว่า

มนษุย์ แต่เทคโนโลยแีละสตัว์ไม่สามารถตัง้ค�าถามและตอบ

ค�าถามว่า “ฉันเกิดมาท�าไม?” “ท�าไมฉันจึงทุ่มเทชีวิตเพื่อ

การท�างาน?” หรือ “สิ่งที่ฉันได้พยายามจริงจังเพื่อความ

ส�าเร็จของโครงการ หรือเพื่อชีวิตที่มีความสุข?” สังคมจึง

หนัมาให้ความส�าคญักบัความฉลาดทางจติวญิญาณ (Zohar 

& Marshall 2004) 

 ความฉลาดทางจิตวิญญาณคืออะไร 

 Spiritual ในภาษาอังกฤษ มีค�าว่า Spirit (n.) 

Spiritual (adj.) และ Spirituality (n.) รากศัพท์มาจาก

ภาษาลาติน คือ Spiritus หมายถึง ลมหายใจ กับ 

Enthousiasmos หมายถึง The God Within หรือพลัง

อ�านาจศักดิ์สิทธิ์ ค�าดังกล่าวได้ใช้ในคัมภีร์ไบเบิ้ล ความ

หมายว่า คณุธรรมของชวีติ (Moral Sense of Life) (Zohar 

& Marshall 2004) จิตวิญญาณ เป็นการค้นหาความหมาย

ชีวิต เช่น ฉันเป็นใคร? ฉันอยู่ที่นี่เพราะอะไร? อะไรคือสิ่งที่

ฉันหวังจะท�าในช่วงเวลาที่เหลืออยู่บนโลกนี้? (Ameling & 

Povilonis 2001) ประเวศ วะสี (2546) ให้ความหมายว่า 

การทีม่นษุย์สมัผสัดนิ น�า้ ต้นไม้ ท�าให้ได้สมัผสัสิง่เหนอืวัตถุ

สู่ธรรมชาติ เมื่อสัมผัสดินก็รู้ว่า ดินมีคุณค่า จึงให้คุณค่าดิน

เป็นพระแม่ธรณี น�้าเป็นพระแม่คงคา หรือต้นไม้เป็น

รกุขเทวดา ส่วน Zohar & Marshall (2001) ให้ความหมาย

ว่า เป็นสติปัญญาและตัวตนที่เป็นศูนย์กลางการด�ารงชีวิต

ทีบ่รูณาการส่วนต่างๆ ในชวิีตให้ด�ารงอยู ่ช่วยให้รู้จกัตนเอง 
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สามารถควบคุม จัดระเบียบวิถีชีวิตของตนได้ เป็นสัมผัสใน

ระดับแรงขับส่วนลึกน�าไปสู่การหยั่งรู้ท่ีเข้าใจคุณค่าและ

ความหมายของตนเองอย่างแท้จริง 

 ความฉลาดทางจติวญิญาณ จงึหมายถงึ สตปัิญญา

ทีท่�าให้เข้าใจความต้องการในระดบัส่วนลกึทีแ่ท้จรงิของตน 

ด�าเนนิชวีติอย่างมคีณุค่า มคีวามหมาย เข้าใจหลกัธรรมชาติ 

คณุค่าความเป็นมนษุย์ และปรารถนาให้ผูอ้ืน่ได้รบัความสขุ 

ทฤษฎีดอกบัวแห่งตัวตน (The Lotus of the Self 

Theory) 

 ความฉลาดทางจิตวิญญาณใช้สัญลักษณ์ดอกบัว

อธิบายทฤษฎี จึงเรียกว่า ทฤษฎีดอกบัวแห่งตัวตน ด้วย

แหล่งก�าเนิดดอกบัวที่ผุดขึ้นจากความมืดโคลนตมแล้วเบ่ง

บานต้องแสงสว่าง จึงมีนักปรัชญาและผู้นับถือศาสนาให้

สญัลกัษณ์ดอกบวัแทนความหมายไว้หลากหลาย นกัปรชัญา

ชาวฮินดู ใช้ดอกบัวเป็นสัญลักษณ์สูงสุดความสมบูรณ์ทาง

จติวญิญาณ เป็นการเดนิทางของตวัตนจากความมืดไปสูแ่สง

สว่าง ลัทธิเต๋า ดอกบัวคือ ทางสู่การเปลี่ยนแปลงภายใน

จติใจ ศาสนาพุทธ ดอกบวัเป็นสญัลกัษณ์จติใจทีบ่รสิทุธิแ์ละ

อยู่ในขั้นสูงสุด เป็นผู้รู้ ผู้ตื่น ผู้เบิกบาน ทฤษฎีดอกบัวแห่ง

ตัวตน ใช้ดอกบัวเป็นสัญลักษณ์สูงสุดของความสมบูรณ์ 

(Wholeness) ชีวิต เป็นการบูรณาการ “กาย” กับ “จิต” 

โครงสร้างของ SQ. ที่ประกอบด้วย สติปัญญา (Rational) 

อารมณ์ (Emotional) และจิต (Spiritual) โดยเปรยีบเทยีบ 

แต่ละคนมีตัวตน 3 ชั้น ตัวตนเป็นแหล่งพลังทั้งหมดก่อให้

เกดิจนิตนาการ ความคดิสร้างสรรค์ ความเข้าใจความหมาย

และคุณค่าของชีวิต ตัวตนแต่ละชั้น ได้แก่ 1) ชั้นศูนย์กลาง 

คือ ความเป็นตัวตน (Transpersonal) 2) ชั้นกลาง คือ 

ปัญญาแห่งตน (Interpersonal) และ 3) ชั้นนอกสุด คือ 

อัตตาบุคคล (Personal Ego) ดอกบัวชั้นนอกสุดมี 6 กลีบ 

แสดงถึงอัตตา (Ego) ที่เป็นบุคลิกภาพ 6 แบบ มีที่มาจาก

ทฤษฎีต่างๆ ได้แก่ ทฤษฎีบุคลิกภาพหกแบบส�าหรับ

แนะแนวอาชีพ (A Theory of Vocational Personalities 

and Work Environments) ของ Halland แบบวัด

บุคลิกภาพมายเออร์ - บริกส์ (MBTI) ของ Jung และ Cat-

tell ทีศ่กึษาเกีย่วกบัแรงจูงใจ จงึท�าให้ Zohar & Marshall 

ค้นพบประเดน็หลกับคุลกิภาพของบคุคลทีเ่ปรยีบได้กับกลบี

ดอกบัว 6 กลีบ ส่วนชั้นที่สอง คือ ชั้นกลาง อยู่ระหว่างกลีบ

ดอกบวัและเกสรดอกบวั แสดงถงึแรงจงูใจหรอืแรงขบั ท�าให้

เกิดบุคลิกภาพแต่ละแบบ และชั้นในสุด หรือชั้นศูนย์กลาง 

เป็นส่วนเกษร แสดงให้เหน็ตวัตน (Self) ของบคุคล ดงัแสดง

ในภาพที่ 1

 

2 

 
 

ภาพที่ 1 กลีบดอกบัวแห่งตัวตน  (Zohar & Marshall 2001) 
 

จากภาพจะเห็นวงกลมเป็นเส้นปะ 3 วง ใช้

แทนตัวตนของคนที่มี 3 ช้ัน คือ ช้ันนอกสุด ช้ันกลาง 

และช้ันศูนย์กลาง  

1. ช้ันนอกสุด (Outer Petals) ประกอบด้วย 

กลีบดอก 6 กลีบ แสดงถึงอัตตาบุคคล ที่มีรูปแบบ

บุคลิกภาพหกแบบที่ผสมผสานกันแล้ว พัฒนาโดย

สร้างความสมดุลระหว่างบุคลิกภาพท้ังหกแบบ  

กลีบดอกที่ 1  บุคลิกภาพแบบมีระเบียบ

แบบแผน (Conventional Personality) เป็นลักษณะ

บุคคลที่มีความรอบคอบ  มีระเบียบแบบแผน ไม่

ต้องการแปลกแยก มีความเคารพนบนอบ ขาด

จินตนาการ บุคลิกภาพนี้เป็นลักษณะของพนักงาน

ต้อนรับ เลขานุการ ผู้ควบคุมระบบคอมพิวเตอร์ หรือ

นักบัญช ี 

กลีบดอกที่ 2  บุคลิกภาพชอบสังคม (Social 

Personality)  เป็นลักษณะบุคคลที่เป็นมิตร โอบอ้อม

อารี  ชอบช่วยเหลือ เห็นอกเห็นใจและให้ความร่วมมอื

สูง โดยมากเป็นครู พยาบาล  นักจิตวิทยา ผู้ท างาน

การให้บริการ หรือนักสังคมสงเคราะห์  

กลีบดอกที่  3  บุคลิกภาพแบบสืบสวน 

(Investigative Personality)  เป็นลั กษณะที่ ชอบ

สืบค้น ใช้เหตุผล ชอบวิเคราะห์ อยากรู้อยากเห็นและ

ชอบวิจารณ์  โดยมากเป็นนักวิทยาศาสตร์ แพทย์ นัก

แปลภาษา นักส ารวจ นักวิจัย  

กลี บดอกที่  4  บุ คลิ กภาพแบบศิลปิน 

(Artistic Personality) เป็นบุคคลที่ชอบใช้อารมณ์ 

ชอบอิสระ ชอบแสดงตัว มีความคิดสร้างสรรค์ เช่น 

นักแสดง นักเขียน นักดนตรี ศิลปิน นักออกแบบ  

กลีบดอกที่  5  บุคลิ กภาพแบบจริ งจั ง 

(Realistic Personality) เป็นบุคคลที่มีลักษณะชอบ

ลุยงาน นักปฏิบัติ ไม่ชอบเข้าสังคม  มีความเข้มแข็ง  

บึกบึน  ฉลาด  จริงใจ มีระบบแบบแผน  ไม่ค่อย

ยืดหยุ่น เช่น  วิศวกร ทหาร นักบิน  ช่าง  

กลีบดอกท่ี 6 บุคลิกภาพแบบชอบจัดการ 

การค้าขาย  (Enterprising Personality) เป็นบุคคลที่

เชื่อมั่นในตนเอง  มีความทะเยอทะยาน  ชอบผจญภัย 

แสวงหาความตื่นเต้น  มองโลกในแง่ดี  พร้อมทดลอง

สิ่งใหม่ ชอบเข้าสังคม  เช่น อาชีพนักการเมือง นัก

ธุรกิจ นักการธนาคาร หรือพนักงานขาย  

2. ช้ันกลางของดอกบัว (Middle Layers)    

เป็นจุดเช่ือมต่อส าคัญระหว่างจิตรู้ส านึก (Conscious) 

กับจิตใต้ส านึก (Unconscious) นั่นคือแรงจู งใจ 

(Motivation) ที่อยู่ระหว่างกลีบของ  Ego และกลีบ

ดอกตรงกลาง (Associative Middle) แทรกเข้าไปใน

บริเวณทั้งสอง  ซึ่งช้ันของ Ego จะเกี่ยวข้องกับ  IQ. 

เป็นด้านที่ใช้เข้าใจสถานการณ์  แต่ ช้ันกลางดอก

เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ  EQ. ที่ แ ส ด งคว ามรู้ สึ ก เ กี่ ย วกั บ

สถานการณ์ และแรงจูงใจ นั่นคือ สิ่งที่เราต้องการท า

 จากภาพจะเห็นวงกลมเป็นเส้นปะ 3 วง ใช้แทน

ตัวตนของคนที่มี 3 ชั้น คือ ชั้นนอกสุด ชั้นกลาง และชั้น

ศูนย์กลาง 

 1. ชั้นนอกสุด (Outer Petals) ประกอบด้วย 

กลีบดอก 6 กลีบ แสดงถึงอัตตาบุคคล ที่มีรูปแบบ

บุคลิกภาพหกแบบที่ผสมผสานกันแล้ว พัฒนาโดยสร้าง

ความสมดุลระหว่างบุคลิกภาพทั้งหกแบบ 

 กลบีดอกที ่1 บคุลกิภาพแบบมรีะเบยีบแบบแผน 

(Conventional Personality) เป็นลกัษณะบคุคลทีม่คีวาม

รอบคอบ มรีะเบียบแบบแผน ไม่ต้องการแปลกแยก มคีวาม

เคารพนบนอบ ขาดจินตนาการ บุคลิกภาพนี้เป็นลักษณะ

ของพนักงานต ้อนรับ เลขานุการ ผู ้ควบคุมระบบ
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คอมพิวเตอร์ หรือนักบัญชี 

 กลีบดอกที่ 2 บุคลิกภาพชอบสังคม (Social 

Personality) เป็นลักษณะบุคคลที่เป็นมิตร โอบอ้อมอารี 

ชอบช่วยเหลือ เห็นอกเห็นใจและให้ความร่วมมือสูง โดย

มากเป็นครู พยาบาล นักจิตวิทยา ผู้ท�างานการให้บริการ 

หรือนักสังคมสงเคราะห์ 

 กลีบดอกที่ 3 บุคลิกภาพแบบสืบสวน (Investi-

gative Personality) เป็นลักษณะที่ชอบสืบค้น ใช้เหตุผล 

ชอบวิเคราะห์ อยากรู้อยากเห็นและชอบวิจารณ์ โดยมาก

เป็นนักวิทยาศาสตร์ แพทย์ นักแปลภาษา นักส�ารวจ นัก

วิจัย 

 กลีบดอกที่ 4 บุคลิกภาพแบบศิลปิน (Artistic 

Personality) เป็นบุคคลที่ชอบใช้อารมณ์ ชอบอิสระ ชอบ

แสดงตัว มีความคิดสร้างสรรค์ เช่น นักแสดง นักเขียน นัก

ดนตรี ศิลปิน นักออกแบบ 

 กลีบดอกที่ 5 บุคลิกภาพแบบจริงจัง (Realistic 

Personality) เป็นบุคคลที่มีลักษณะชอบลุยงาน นักปฏิบัติ 

ไม่ชอบเข้าสังคม มีความเข้มแข็ง บึกบึน ฉลาด จริงใจ 

มีระบบแบบแผน ไม่ค่อยยืดหยุ ่น เช่น วิศวกร ทหาร 

นักบิน ช่าง 

 กลีบดอกที่ 6 บุคลิกภาพแบบชอบจัดการ การ

ค้าขาย (Enterprising Personality) เป็นบคุคลทีเ่ชือ่มัน่ใน

ตนเอง มีความทะเยอทะยาน ชอบผจญภัย แสวงหาความ

ตื่นเต้น มองโลกในแง่ดี พร้อมทดลองสิ่งใหม่ ชอบเข้าสังคม 

เช่น อาชีพนักการเมือง นักธุรกิจ นักการธนาคาร หรือ

พนักงานขาย 

 2. ชั้นกลางของดอกบัว (Middle Layers) เป็น

จุดเชื่อมต่อส�าคัญระหว่างจิตรู้ส�านึก (Conscious) กับ

จติใต้ส�านกึ (Unconscious) นัน่คอืแรงจงูใจ (Motivation) 

ที่อยู ่ระหว่างกลีบของ Ego และกลีบดอกตรงกลาง 

(Associative Middle) แทรกเข้าไปในบรเิวณทัง้สอง ซึง่ชัน้

ของ Ego จะเกีย่วข้องกับ IQ. เป็นด้านทีใ่ช้เข้าใจสถานการณ์ 

แต่ชัน้กลางดอกเกีย่วข้องกบั EQ. ทีแ่สดงความรูส้กึเกีย่วกบั

สถานการณ์ และแรงจูงใจ นั่นคือ สิ่งที่เราต้องการท�าใน

สถานการณ์นั้น ๆ เนื่องจากแง่มุมส�าคัญของ SQ. คือ การ

ตั้งค�าถามว่า เราต้องการเปลี่ยนแปลงสิ่งใดในสถานการณ์ 

และจะท�าอย่างไร จะท�าดี หรือ ไม่ดี ดังนั้นแรงจูงใจในการ

ท�าสิง่ต่าง ๆ  จะเชือ่มโยงสูก่ารด�าเนนิการของ SQ. เช่น ท�าไม

ศิลปินจึงต้องการสร้างสรรค์ผลงานบางอย่างที่ไม่เคยมี 

มาก่อน ค�าตอบคือ เพราะมีแรงจูงใจผลักดันส่งพลังสู ่ 

อารมณ์ เป็นบุคลิกภาพของศิลปิน ส่งผลให้เกิดพฤติกรรม 

นักจิตวิทยาตะวันออกยอมรับว่า แรงจูงใจ เป็นการผสม

ผสานระหว่างจิตส�านึกกับจิตใต้ส�านึก โดยนักจิตวิทยา

จ�าแนกแรงจูงใจออกจากแรงขับ (Drive) ที่อยู่ในระดับ

สัญชาตญาณ แรงจูงใจเกี่ยวข้องกับความสมัครใจ (Free 

Will) เป็นการเลือกในสิ่งที่พึงพอใจ ส่วนประเภทของแรง

จงูใจ ตามทฤษฎขีอง Cattell มคีวามสมัพนัธ์กบับคุลกิภาพ

ของ Holland สอดคล้องกับกลีบดอกบัวแห่งตัวตน โดยรูป

แบบของ แรงจงูใจ (Motive) คอื 1) บุคลกิภาพแบบไม่ชอบ

แปลกแยกจากผู้อื่น (Gregariousness) สอดคล้องกับ

บุคลิกภาพแบบมีระเบียบแบบแผน (Conventional 

Personality) หมายถึง การถูกผลักดันจากความสนใจเพื่อ

ท�าตามสังคม ผู้มีลักษณะเช่นนี้จะไม่ต่อต้าน 2) บุคลิกภาพ

แบบมเีสน่ห์ (Intimacy) สอดคล้องกบับุคลกิภาพแบบชอบ

สงัคม (Social Personality) เป็นลกัษณะทีต้่องการให้ความ

รูต่้อบคุคลทีต่นรกั การปกป้องแบบพ่อแม่ แสดงออกในการ

ช่วยเหลอืผูย้ากไร้ และท�าความดเีพือ่ส่วนรวม 3) บคุลกิภาพ

แบบอยากรูอ้ยากเหน็ (Curiosity) สอดคล้องกบับคุลกิภาพ

แบบสืบสวน (Investigative Personality) เป็นลักษณะที่

ชอบการส�ารวจ สนใจในวรรณคดี แนวคิด ธรรมชาติและ

การเดินทาง 4) บุคลิกภาพแบบมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

(Creativity) สอดคล้องกับบุคลิกภาพแบบศิลปิน (Artistic 

Personality) เป็นลกัษณะของบคุคลทีช่อบท�าสิง่ทีไ่ม่เคยมี

มาก่อน ใช้ชีวิตท่ีแตกต่างไปจากกฎที่ยอมรับในสังคม 

รักอิสระ 5) บุคลิกภาพแบบนักก่อสร้าง (Construction) 

สอดคล้องกับบุคลิกภาพแบบจริงจัง (Realistic Personal-

ity) ชอบการเล่นกลไก คิดค้น และ 6) บุคลิกภาพแบบเชื่อ

มั่นความคิดตนเอง (Self-assertion) สอดคล้องกับ

บุคลิกภาพแบบชอบจัดการ (Enterprising Personality) 

มีลักษณะความเป็นผู้น�า มุ่งความส�าเร็จ (Zohar & Mar-

shall 2001)

 3. ชั้นใจกลางของดอกบัว (Central Bud) เป็น

ส่วนตวัตน (Self) ทีเ่ป็นลกัษณะนสิยั (Habits) ประเพณ ีวิถี

การด�าเนินชีวิตประจ�าวัน (Traditions of Daily Life) 

จิตใต้ส�านึกบุคคล (Personal Unconscious) และ Id ตาม

ทฤษฎีของ ฟรอยด์ (Freud’s Id.) เป็นพื้นที่ของตัวตน 

เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบด้านพลังจิต (Psychic Energy) 

และจิตใต้ส�านึก (Unconscious) เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ

ระดับ Ego คือ พลังการรับรู้ตนในสภาพเป็นจริง พลังเหล่า

นี้ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจ และหยั่งรากลึกสู่ความเป็นตัวตน 

(Self) จ�าแนกรากลึกแต่ส่วน คือ 1) รากลึกบุคลิกภาพมี

ระเบียบแบบแผน มีแรงจูงใจเกี่ยวข้องกับลักษณะไม่ชอบ
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แปลกแยก (Gregariousness ) มีรากฐานจากความมั่นคง 

โครงสร้างและความสมดุลพัฒนาสู่ขั้นสูงกว่า เป็นความ

ต้องการความมั่นคงของพื้นฐานและความก้าวหน้า 2) ราก

ลึกบุคลิกภาพแบบชอบสังคม มีแรงใจที่เกี่ยวกับอารมณ์รัก 

มีเสน่ห์ (Intimacy) มีรากฐานจากความต้องการเรื่องเพศ 

ความรู้สึกการเป็นพ่อแม่ 3) รากลึกบุคลิกภาพแบบสืบสวน 

แรงจูงใจมาจากความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) เป็น

รากฐานจากความต้องการเป็นเจ้านายและการเปลีย่นแปลง

ด้วยพลงัอ�านาจ 4) รากลกึบคุลกิภาพแบบแรงจงูใจเกีย่วข้อง

กับความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) ความต้องการ

เปลี่ยนแปลงความจริงในลักษณะการสร้างสรรค์และ

สนุทรยีศาสตร์ มพีืน้ฐานจากหวัใจ (Heart) ทีม่คีวามห่วงใย

ต่อการเปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆ 5) รากลึกบุคลิกภาพแบบ

จริงจัง แรงจูงใจมาจากความพยายามเพื่อความส�าเร็จ เป็น

นักก่อสร้าง (Construction) การใช้ความกล้าจริงจัง มี

รากฐานจากความพยายามควบคุมพลัง และ 6) รากลึก

บุคลิกภาพแบบชอบจัดการ การค้าขาย บุคลิกภาพนี้เป็น

พลังส�าคัญของตัวตน เกี่ยวข้องกับความเชื่อมั่นความคิด

ตนเอง (Self- assertion) เป็นผู้น�ามีรากฐานจากความ

ต้องการความส�าเร็จ เมื่อพิจารณาส่วนใจกลางดอกบัว คือ 

Self พบว่า มีการผสมผสานบุคลิกภาพแบบต่างๆ ที่ Jung 

เรียกว่า Collective Unconscious โดยในจุดศูนย์กลาง

เป็นพลังโครงสร้าง “ตัวตน” (Center of The Self) โดย 

The Self ไม่มีจุดศูนย์กลาง แต่เชื่อมโยงแรงจูงใจส่วน

พลงัจติส�านกึ จติใต้ส�านกึ แรงจงูใจ ลกัษณะพฤตกิรรม แนว

โน้มความสัมพันธ์และการท�างานของระบบประสาท 

Center of The Self ในความหมายนี้ คือ “บ่อเกิดแห่ง

จินตนาการมนุษย์ (Source of Human Imagination)” 

นั่นคือ การค้นพบตนเอง (Finding Ourselves) จึงเป็น

ศูนย์กลางบุคลิกภาพ Jung ใช้ค�าว่า The Self ในความ

หมายของกระบวนการเปลีย่นแปลงตนเอง (Self-transfor-

mation) เก่ียวข้องกับการผสมผสานด้านจิตวิทยาที่มี

บทบาทการให้ความหมายชีวิต โดยแสดงออกในค�าที่ 

หมายถงึ ความสมบูรณ์ การศึกษาทีเ่กีย่วข้องกบัความฉลาด

ทางจติวญิญาณ ความฉลาดทางจติวญิญาณมคีวามสมัพนัธ์

เกี่ยวข้องกับกลไกการท�างานสมองของมนุษย์ ที่ช่วยให้

เข้าใจจิตส�านึกที่แสดงให้เห็นความฉลาด นอกจาก IQ. ที่

เกี่ยวกับการท�างานของสมองซีกซ้าย และ EQ. ที่เกี่ยวกับ

การท�างานของสมองซีกขวา โดยมี SQ. เป็นส่วนบูรณาการ

ความฉลาดของสมองสองส่วนให้สมบูรณ์ ดังภาพที่ 2

 

3 

ผู้น า มีรากฐานจากความต้องการความส าเร็จ เมื่อ

พิจารณาส่วนใจกลางดอกบัว คือ Self  พบว่า มีการ 

ผสมผสานบุคลิกภาพแบบต่าง ๆ ที่ Jung เรียกว่า 

Collective Unconscious  โดยในจุดศูนย์กลางเป็น

พลังโครงสร้าง “ตัวตน” (Center of The Self)  โดย 

The Self ไม่มีจุดศูนย์กลาง แต่เชื่อมโยงแรงจูงใจส่วน

พลั งจิตส านึก   จิตใต้ส านึก   แรงจู ง ใจ  ลักษณะ

พฤติกรรม แนวโน้มความสัมพันธ์และการท างานของ

ระบบประสาท Center of The Self  ในความหมาย

นี้ คือ “บ่อเกิดแห่งจินตนาการมนุษย์ (Source of 

Human Imagination)” นั่นคือ การค้นพบตนเอง 

(Finding Ourselves) จึงเป็นศูนย์กลางบุคลิกภาพ  

Jung  ใ ช้ ค า ว่ า  The Self  ใ น ค ว า ม ห มา ยของ

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ต น เ อ ง  (Self-

transformation) เกี่ยวข้องกับการผสมผสานด้าน

จิตวิทยาที่มีบทบาทการให้ความหมายชีวิต  โดย

แสดงออกในค าท่ีหมายถึง ความสมบูรณ์   

การศึกษาทีเ่กี่ยวข้องกับความฉลาดทางจิตวิญญาณ      

ความฉลาดทางจิตวิญญาณมีความสัมพันธ์

เกี่ยวข้องกับกลไกการท างานสมองของมนุษย์  ที่ช่วย

ให้เข้าใจจิตส านึกที่แสดงให้เห็นความฉลาด  นอกจาก 

IQ. ที่เกี่ยวกับการท างานของสมองซีกซ้าย และ EQ.  

ที่เกี่ยวกับการท างานของสมองซีกขวา โดยมี SQ.  

เป็นส่วนบูรณาการความฉลาดของสมองสองส่วนให้

สมบูรณ์ ดังภาพที่ 2 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2 ผลรวม  3 มิติของความฉลาดทางจิตวญิญาณ (Griffiths 2017) 
 

ทั้งนี้ได้ยืนยันว่า SQ. เป็นการศึกษา        เชิง

วิทยาศาสตร์ ราวปี 1990  มีแพทย์ด้านประสาทวิทยา

ของมหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย คิดค้นความรู้ใหม่ 

เรียกว่า Neurotheology โดยพยายามท าความเข้าใจ

ความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนระหว่างจิตวิญญาณ และสมอง

มนุษย์ การศึกษานี้ใช้วิธีการสแกนสมองด้วยเครื่อง 

Positron Emission Tomography: PET จ า ก ภ าพ

การสแกนสมองแสดงให้เห็นแสงสว่างบริเวณพื้นที่

สมองทั้งซีกซ้ายและซีกขวา (Selman et al 2005)   

นอกจากน้ีจากการทบทวนวรรณกรรมที่ศึกษาเกี่ยวกบั

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ จ าแนกเป็น 3 กลุ่ม คือ  

1) กลุ่มการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความฉลาดทางจิต

วิญญาณ  2) กลุ่มการสร้างมาตรวัดความฉลาดทางจิต

วิญญาณ และ 3) กลุ่มการศึกษาเพื่อการส่งเสริม และ

การพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณ  

1. กลุ่มการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณ ดังที่ Jain & Purohit (2006) 

ศึกษาความสัมพันธ์ความฉลาดทางจิตวิญญาณกับ

ความวิตกกังวลต่อสถานการณ์ใช้ชีวิตของผู้สูงอายุ ที ่

อาศัยอยู่กับครอบครัว และอยู่บ้านพักผู้สูงอายุ ผล

ปรากฏว่า ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญระหว่าง 

 ทั้งนี้ ได ้ยืนยันว ่า SQ. เป ็นการศึกษา เชิง

วิทยาศาสตร์ ราวปี 1990 มีแพทย์ด้านประสาทวิทยาของ

มหาวทิยาลยัแคลฟิอร์เนยี คดิค้นความรูใ้หม่ เรยีกว่า Neu-

rotheology โดยพยายามท�าความเข้าใจความสมัพนัธ์ทีซ่บั

ซ้อนระหว่างจิตวิญญาณ และสมองมนุษย์ การศึกษานี้ใช้ 

วิธีการสแกนสมองด้วยเครื่อง Positron Emission 

Tomography: PET จากภาพการสแกนสมองแสดงให้เห็น

แสงสว่างบรเิวณพืน้ทีส่มองทัง้ซีกซ้ายและซกีขวา (Selman 

et al 2005) นอกจากนีจ้ากการทบทวนวรรณกรรมทีศ่กึษา

เกีย่วกบัความฉลาดทางจติวญิญาณ จ�าแนกเป็น 3 กลุม่ คอื 

1) กลุ ่มการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความฉลาดทางจิต

วิญญาณ 2) กลุ ่มการสร้างมาตรวัดความฉลาดทางจิต

วิญญาณ และ 3) กลุ่มการศึกษาเพื่อการส่งเสริม และการ

พัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณ 

 1. กลุม่การศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อความฉลาดทาง

จิตวิญญาณ ดังที่ Jain & Purohit (2006) ศึกษาความ
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สัมพันธ์ความฉลาดทางจิตวิญญาณกับความวิตกกังวลต่อ

สถานการณ์ใช้ชีวิตของผู้สูงอายุ ที่อาศัยอยู่กับครอบครัว 

และอยู่บ้านพักผู้สูงอายุ ผลปรากฏว่า ไม่มีความแตกต่าง

อย่างมีนัยส�าคัญระหว่างความฉลาดทางจิตวิญญาณของ

ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่กับครอบครัวกับอาศัยอยู่บ้านพักผู้สูง

อายุ ในขณะที่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญ ของการ

นับถือพระเจ้าและศาสนา วิญญาณ การตระหนักรู้ตนเอง 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล จิตวิญญาณความเป็นผู้น�า 

พฤติกรรมการช่วยเหลือ ความยืดหยุ่น ความสามารถ

เอาชนะความทุกข์ ความสามารถเอาชนะอาการปวด และ

เกี่ยวกับเรื่องความตาย ส่วน Alex & Ajawani (2011) ได้

ศึกษาความสุขในชีวิตสมรสกับความฉลาดทางจิตวิญญาณ

ของคู่สมรส 30 คู่ที่ผ่านการสมรสเป็นเวลา 1-10 ปี ได้ข้อ

สรุปว่า การมี SQ สูง ส่งผลต่อความสุขในชีวิตสมรสระดับ

มาก และพบว่า ในบริบทการอบรมเลี้ยงดูเป็นตัวแปรหนึ่ง

ที่มีความสัมพันธ์ต่อ SQ. ดังที่ Moosa & Ali (2011) ได้

ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการอบรมเลีย้งดกูบัความฉลาด

ทางจติวญิญาณของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีน 

Bandar Abbas 160 คน โดยใช้แบบสอบถามความฉลาด

ทางจิตวิญญาณและแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู ใช้การ

วิเคราะห์ด้วยสถิติ Multiple Regression Analysis ผล

ปรากฏว่า การอบรมเลี้ยงดูสามารถท�านายความฉลาดทาง

จิตวิญญาณได้ ส่วน Jeloudar et al. (2011) ศึกษาความ

สมัพนัธ์ระหว่างความฉลาดทางจติวญิญาณและกลยทุธ์การ

สร ้างระเบียบวินัยในห ้องเรียนของครู  ในโรงเรียน

มัธยมศึกษาของรัฐบาล ประเทศมาเลเซีย ที่จัดการกับ

พฤตกิรรมโดยใช้ชุดช่วยเหลอืครผููส้อน ผลปรากฏว่า มคีวาม

แตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญระหว่างเพศ อายุ กับ SQ. ของครู 

และมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติระหว่าง SQ. 

กับกลยุทธ์การสร้างระเบียบวินัยในห้องเรียน 6 กลยุทธ์

คือ การอภิปราย การรับรู ้ การมีส่วนร่วม การเตือน

การลงโทษ และการล่วงละเมิด Kumar & Praga-

deeswaran (2011) ได้ศกึษาผลความเครยีดในการท�างาน

กับความฉลาดทางจิตวิญญาณของผู ้บ ริหารบริษัท

Neyveli Lignite Corporation (NLC) ผลปรากฏว่า

ผู ้บริหารที่มีความเครียดต�่า มี SQ. ระดับสูง และเมื่อ

ผู้บริหารมีความเครียดเพิ่มขึ้น SQ. มีแนวโน้มลดลงอย่างมี

นัยส�าคัญ ชี้ให้เห็นว่า ความเครียดในการท�างานมีความ

สัมพันธ์กับ SQ. สอดคล้องกับ Alirastgar et al. (2012) ได้

ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างความฉลาดทางจติวญิญาณและ

ความพึงพอใจในการท�างานของพนักงานธนาคารของ

ประเทศอิหร่าน ใช้สถิติ Confirmatory Factor Analysis 

ผลปรากฏว่า ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางจิต

วิญญาณกับความพึงพอใจในการท�างานไม่มีนัยส�าคัญทาง

สถิติ นอกจากนี้ Doostar et al. (2012) ได้ศึกษาความ

สัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางจิตวิญญาณกับพฤติกรรม

สมาชิกในองค์การในโรงพยาบาลและสถานอีนามยั ในเมอืง

เอสตารา ศึกษา 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การคิดความส�าคัญ

ในการด�ารงชวีติ (Critical Existential Thinking: CET) การ

ให้ความหมายของแต่ละบุคคล (Personal Meaning Pro-

duction: PMP) การตระหนักรู้ที่เหนือระดับ (Transcen-

dental Awareness : TA) และจิตส�านึกต่อส่วนรวม 

(Conscious State Expansion: CSA) การศกึษาได้ข้อสรปุ

ว่า ความฉลาดทางจติวญิญาณมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรม

ของสมาชิกในองค์การอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ ส่วน 

Hanafi (2010) ศกึษาเพือ่ยนืยนัข้อมลูเชงิประจกัษ์เกีย่วกบั

อทิธพิลของความฉลาดทางจติวญิญาณกบัการปฏบิตังิานที่

มีความฉลาดทางอารมณ์เป็นตัวแปรส่งผ่าน ใช้สถิติแบบ 

Path Analysis ตวัแปรอสิระของแต่ละโมเดลคอื การปฏบิตัิ

งานของผูต้รวจสอบบญัช ีในขณะทีต่วัแปรอสิระของโมเดล

แรก ได้แก่ ความฉลาดทางจิตวิญญาณ ส่วนโมเดลที่สอง 

ได้แก่ ความฉลาดทางอารมณ์และความฉลาดทางจิต

วิญญาณ ผลปรากฏว่า อิทธิพลของตัวแปรเชิงประจักษ์

ยืนยันตามสมมติฐานท่ีแสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ

ตัวแปรทั้งสามตัวแปร โดยความฉลาดทางจิตวิญญาณมี

อทิธพิลทางบวกต่อการปฏิบตังิานของผูต้รวจสอบบญัชทีีม่ี

ความฉลาดทางอารมณ์เป็นตวัแปรส่งผ่าน และศรญัญารตัน์ 

คงอ่ิม (2554) ศกึษาโมเดลเชิงสาเหตุของความฉลาดทางจติ

วิญญาณของนักเรียน โดยมีความฉลาดทางอารมณ์เป็น

ตัวแปรส่งผ่าน ผลปรากฏว่า ความฉลาดทางจิตวิญญาณได้

รับอิทธิพลทางตรงจากปัจจัยด้านนักเรียน และด้าน

ครอบครวั ส่วนความฉลาดทางอารมณ์ได้รับอิทธิพลทางตรง

จากปัจจัยด้านนักเรียน ด้านครอบครัวและด้านครู และ

ความฉลาดทางอารมณ์เป็นตัวแปรส่งผ่านที่มีอิทธิพลต่อ

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05

 2. กลุ่มการสร้างมาตรวัดความฉลาดทางจิต

วิญญาณ มีการศึกษาของ Amram (2007) ท่ีพัฒนาจาก

ทฤษฎฐีานราก อาสาสมคัรเป็นผูท้ีน่บัถอืศาสนา พทุธ ครสิต์ 

ฮินดู อิสลาม ยิว เต๋า โยคะ 71 คน ได้ข้อค้นพบว่า SQ. 

ครอบคลุม 7 มิติ ได้แก่ จิตส�านึก (Consciousness) ความ

งาม (Grace) ความหมาย (Meaning) เหนือตัวตน
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(Transcendence) ความจริง (Truth) รักสันติภาพ

(Peaceful Surrender to Self) และความเป็นอสิระภายใน 

(Inner-directedness) Amram & Dryer (2008) ศึกษา

มาตรวดัของ SQ. แบบบรูณาการ เครือ่งมอืเป็นแบบรายงาน

ตนเอง โดยวิเคราะห์ 22 องค์ประกอบ ได้มาตรการวัด SQ. 

ทีท่�านายความพงึพอใจในชีวติกบัตวัตนทีแ่ท้จรงิของบคุคล 

5 องค์ประกอบ คือ จิตส�านึก ความงาม ความหมาย เหนือ

ตัวตน และความจริง ส่วน King & DeCicco (2009) ศึกษา

องค์ประกอบและการวัดแบบรายงานตนเองของนักศึกษา

ระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเทรนท์ออนตารโิอ ใช้วธีิการ

ทบทวนวรรณกรรมแล้วสรุปเป็นรูปแบบโครงสร้างองค์

ประกอบ จากนัน้ศกึษาบนพืน้ฐานทฤษฎีและโครงสร้างองค์

ประกอบของ SQ. ได้แบบวัด 6 ฉบับ คือ The Spiritual 

Intelligence Self-report Inventory (SISRI) The

meaning in life Questionnaire (MLQ) The

Metapersonal Self Scale (MPS) The Mysticism Scale 

research form D (MSD) The Age Universal

Intrinsic-extrinsic Religiosity Scale (AUIE) และThe 

Balanced Inventory of Desirable Responding (BIDR) 

 3. กลุม่การศกึษาเพ่ือการส่งเสรมิและการพฒันา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ โดย Green & Noble (2010) 

ได ้ศึกษาการส่งเสริม SQ. ของนักศึกษาปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยวอชิงตัน จากสาขาวิชาและการนับถือศาสนา

ต่างกัน ผลปรากฏว่า จิตรู้ส�านึก ได้แก่ การตระหนักรู้ใน

ตนเอง และความมุ่งมั่น เพิ่มขึ้นจากการท�าสมาธิ และการ

สะท้อนตนเอง การให้ความหมาย และการพัฒนาความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณ ได้จากการสนทนา พิจารณาโต้ตอบ

กัน ส่วน Cheryl (2015) ได้ศึกษากลยุทธ์ด้านการศึกษาที่

มต่ีอความสามารถการพฒันาความฉลาดทางจติวญิญาณ ใช้

วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การศึกษาได้ข้อสรุปว่า กลยุทธ์ การ

ศกึษาควรมเีนือ้หาเกีย่วกบัลกัษณะของ SQ. ร่วมกบัการจดั

กิจกรรมที่สะท้อนตนเอง และกิจกรรมที่เป็นเวทีให้มี

ประสบการณ์ ครคูวรได้รบัการฝึกอบรมและวางแผนส�าหรบั

การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ SQ. และ Didik (2016) 

ศกึษาพฒันาความฉลาดทางจติวญิญาณด้วยการเขยีนภาษา

อังกฤษผ่านการบูรณาการเรียนรู้ของสมองส�าหรับนักเรียน 

สามารถพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของนักเรียนได้ 

ทั้งนี้การศึกษาเพื่อการส่งเสริมและการพัฒนาความฉลาด

ทางจิตวิญญาณ ยังให้ความส�าคัญและความสนใจค่อนข้าง

น้อย จากภาพแสดงการเปรยีบเทยีบการพฒันาความฉลาด

ของมนุษย์ใน 4 มิติ ดังภาพที่ 3

 

1 

 
 

ภาพที ่3 ล าดับขั้นความฉลาดของมนุษย์ (Wigglesworth 2006) 
  

 การเป็นมนุษย์ประกอบด้วยความฉลาด

หลายด้านตามล าดับขั้น โดยขั้นพื้นฐาน คือ PQ. ที่

ตระหนักด้านร่างกายเพื่อการด ารงชีวิต ขั้นต่อมา คือ 

ทักษะทางความคิด การวิเคราะห์ การให้เหตุผล (IQ.) 

จากนั้นคือขั้นการจัดการอารมณ์ ความรู้สึก (EQ.) 

และขั้นสูงสุด SQ. คือ ความสามารถเข้าใจความรู้สึก

ตนเอง ความต้องการ การควบคุมตนเอง ความเชื่อมั่น 

แต่ไม่หยิ่งทนง ใช้ทักษะการสื่อสารกับผู้อื่นในรูปแบบ 

ที่เหมาะสม จะเห็นได้ว่า แม้มนุษย์มีความฉลาดในมิติ

อื่น ท้ายที่สุดธรรมชาติย่อมต้องการความสุขภายใน 

แต่สังคมกลับมุ่งการพัฒนามิติอื่นในระดับมากกว่ามิติ

ด้านจิตวิญญาณ ทั้งที่ธรรมชาติมนุษย์มีความต้องการ

ความสุขภายในจิตใจในขั้นสูงสุด ดังภาพท่ี 4  

 

 
 

 
 

ภาพที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบการพัฒนาความฉลาดของมนุษย์ใน 4 มิติ (Cindy 2012)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 การเป็นมนษุย์ประกอบด้วยความฉลาดหลายด้าน

ตามล�าดับข้ัน โดยขั้นพื้นฐาน คือ PQ. ที่ตระหนักด้าน

ร่างกายเพือ่การด�ารงชวีติ ข้ันต่อมา คอื ทักษะทางความคดิ 

การวิเคราะห์ การให้เหตุผล (IQ.) จากนั้นคือขั้นการจัดการ

อารมณ์ ความรู้สึก (EQ.) และขั้นสูงสุด SQ. คือ ความ

สามารถเข้าใจความรู้สึกตนเอง ความต้องการ การควบคุม

ตนเอง ความเชื่อมั่นแต่ไม่หยิ่งทนง ใช้ทักษะการสื่อสารกับ

ผู้อ่ืนในรูปแบบที่เหมาะสม จะเห็นได้ว่า แม้มนุษย์มีความ

ฉลาดในมิติอ่ืน ท้ายที่สุดธรรมชาติย่อมต้องการความสุข

ภายใน แต่สังคมกลับมุ่งการพัฒนามิติอื่นในระดับมากกว่า

มิติด้านจิตวิญญาณ ทั้งที่ธรรมชาติมนุษย์มีความต้องการ

ความสุขภายในจิตใจในขั้นสูงสุด ดังภาพที่ 4 
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บทสรุป

 ความฉลาดทางจิตวิญญาณ มีทฤษฎีดอกบัวแห่ง

ตัวตน แบ่งดอกบัวเป็น 3 ชั้น ชั้นกลีบนอกสุด มี 6 กลีบ 

เป็นบุคลกิภาพ 6 แบบ กลบีชัน้กลาง เปรยีบเสมอืนแรงจงูใจ

ที่เป็นผลจากบุคลิกภาพ แรงจูงใจ ท�าให้บุคคลเกิดการ

เปลี่ยนแปลงน�าไปสู่กลีบชั้นในสุดของดอกบัว ที่เป็นตัวตน 

นัน่คอื การค้นพบตนเองทีแ่ท้จรงิ ซึง่ท�าให้รูค้ณุค่าและความ

หมายชีวิตสู่ระดับจิตวิญญาณ เป็นความสุขขั้นสูงที่มนุษย์

ปรารถนา ดังนั้นสังคมควรให้ความส�าคัญ ส่งเสริมและ

พัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณ ทั้งนี้สถาบันการศึกษา

ควรปรบักระบวนทศัน์ใหม่ในการเรียนการสอนทีค่รอบคลมุ

ความฉลาดทางจติวิญญาณ มุง่เน้นการฝึกกระบวนการทาง

ความคิด การส�ารวจตนเอง ทั้งบุคลิกภาพ คุณค่า ความ

หมายของชวิีต ความต้องการทีแ่ท้จรงิของตน ซึง่เป็นจดุเร่ิม

ต้นส�าคัญ ฝึกการตั้งเป้าหมาย ความอดทน ความมีจิต

สาธารณะ จะช่วยให้ปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลง สร้างความ

สมดลุชวีติในยคุพลกิผนัเทคโนโลยดีจิทิลั เตมิเตม็การพัฒนา

สังคมในมิติที่สูงขึ้น

ข้อเสนอแนะ

 สามารถน�าแนวคิด ทฤษฎี และการศึกษาที่ผ่าน

มาเป็นพื้นฐานสู ่การวิจัยการพัฒนาความฉลาดทางจิต

วิญญาณควบคู่กับการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งน�าไปสู่

ความสมดุลของชีวิตและเกิดคุณค่าต่อสังคม
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