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บทคัดย่อ
  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาระบบพัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพใน

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ส�าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา และ 2) ศึกษาผลการน�าระบบพัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้แนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ส�าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาไปใช้ การวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 2 

ระยะ คือ ระยะที่ 1 การออกแบบและประเมินระบบ และระยะที่ 2 การศึกษาผลการน�าระบบไปใช้ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลและตัวอย่าง

ที่ใช้ในการวิจัยในระยะที่ 1 ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิจ�านวน 9 คน และในระยะที่ 2 ได้แก่ ครูคณิตศาสตร์โรงเรียนมัธยมศึกษาจ�านวน 

30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบประเมิน แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบทดสอบ สถิติ

ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ผลการวิจัยพบว่า 

 1. ระบบการพฒันาครโูดยการประยกุต์ใช้แนวคดิชมุชนการเรยีนรูแ้ห่งวชิาชพีในการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ส�าหรบั

โรงเรยีนมธัยมศกึษาท�างานผ่านหน่วยระบบย่อย 6 หน่วย ได้แก่ 1) การวเิคราะห์ผูเ้รยีน  2) การวเิคราะห์หลกัสตูร 3) การก�าหนด

จุดประสงค์การเรียนรู้ 4) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 5) การจัดการเรียนรู้ 6) การวัดและประเมินผล โดยระบบดังกล่าวขับ

เคลื่อนผ่านองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 2) 

การเรียนรู้และพัฒนาร่วมกัน 3) ทีมร่วมมือกันปฏิบัติงาน 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน ผลการประเมินความเหมาะ

สมของระบบพบว่ามีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.85, S.D. = 0.44) 

 2. ผลการน�าระบบการพฒันาครโูดยการประยกุต์ใช้แนวคดิชมุชนการเรยีนรู้แห่งวชิาชพีในการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตร์

ส�าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาไปใช้ พบว่า 1) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยการประยุกต์ใช้

แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ โดยมีคะแนนหลังการใช้ระบบสูงกว่าก่อนการใช้ระบบอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และ 2) ครสูามารถจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการประยกุต์ใช้แนวคดิชมุชนการเรยีนรูแ้ห่งวชิาชพีโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 

(x̄ = 4.71, S.D. = 0.48)

ค�าส�าคัญ: การพัฒนาครู การจัดการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ ครูคณิตศาสตร์

Abstract
 The purposes of this research were to 1) develop a teacher development system by applying the 

concept of professional learning community in mathematics learning management for secondary schools, 

2) study results of using teacher development system by applying the concept of professional learning 

community in mathematics learning management for secondary schools. There were two phases of a 
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บทน�า

 การพฒันาคณุภาพการศกึษาด้วยระบบการสร้าง

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู เป็นเวทีของครู ที่เป็นนัก

ปฏิบัติมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติ น�าผลของการ

ปฏิบัติมา แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันโดยมีเป้าหมายให้นักเรียน

ได้เรียนรู้ มีการพัฒนาด้านสติปัญญาที่ซับซ้อน เพื่อเตรียม

ตัวออกไปใช้ชีวิตในสังคม แห่งศตวรรษที่ 21 ผ่านการเรียน

รู้ที่ไม่เน้นสอนวิชา แต่เน้นความเจริญงอกงามของมนุษย์

ด้วยการเรยีนรูจ้ากการทีน่กัเรยีนลงมอืปฏบิตั ิครเูปลีย่นจาก

ผูส้อนวชิามาเป็นโค้ช (Coach) แนวความคดิการสร้างชมุชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพครู ครูคือนักเรียน เรียนรู้วิธีท�าหน้าที่

ของการเรียนรู้ของนกัเรยีน นกัเรยีนเรยีนเป็นทมี ครูท�างาน

เป็นทมี และเรยีนเป็นทมี เน้นการเรียนรูข้องครแูบบทีเ่รยีน

จากการปฏิบัติงานโดยตรงไม่เน้นให้ครูไปเข้ารับการฝึก

อบรม (วจิารณ์ พานชิ 2555) ชมุชนการเรยีนรูใ้นทางวชิาชพี 

เป็นลักษณะของกลุ่มบุคคลที่มีการแลกเปลี่ยนหรือพูดคุย

สอบถามเชงิวิพากษ์วจิารณ์ การปฏิบตังิานในชวีติประจ�าวนั 

รวมทั้งมีการสะท้อนผลการปฏิบัติงานและรวมมือรวมพลัง 

กันปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการเรียนรู ้ และส่งเสริมความ

ก้าวหน้าทางวิชาชีพครู (Mitchell and sackney 2001: 

Toole and Louis 2002)

 การพัฒนาครูเป็นกลยุทธ์ส�าคัญที่ส่งเสริมให้ครู

ก้าวหน้าในวิชาชีพ สามารถท�างานได้อย่างมีสัมฤทธิผล 

สามารถจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ช่วยให้ผูส้�าเรจ็การศกึษามคีณุภาพตามไปด้วย ครตู้องได้รบั

การพฒันาเพราะจะเป็นกระบวนการทีเ่พ่ิมพูนความรู ้ความ

สามารถ ทศันคตขิองบคุลากรในองค์การส่งผลให้การปฏบิตัิ

งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และช่วยให้

ครสูามารถน�าศกัยภาพทีม่มีาใช้ให้เกดิประโยชน์ต่อองค์การ

มากที่สุด และเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถความ

ช�านาญ ตลอดจนทัศนคติของครูเพื่อให้การปฏิบัติงานมี

ประสทิธภิาพ มคีวามพร้อมส�าหรบัรองรบัการเปลีย่นแปลง

ขององค์การได้ (จอมพงศ์ มงคลวนิช 2555)

  การปฏิรูปการศึกษา ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2552- 

2561) พยายามที่จะแก้ปัญหาในด้านการพัฒนาคุณภาพ 

research. The first phase was a system design and evaluation. The sample in the first phase were 9 experts. 

The second phase was the studying of system implementation result. The sample in the second phase were 

7 mathematics teachers. The research instruments were evaluation form, questionnaires, interview form and 

test form. Statistical used for analyzed data were mean and standard deviation.

 The research findings were as follow;

 1) The teacher development system by applying the concept of professional learning 

community in mathematics learning management for secondary schools worked through 6 subsystems which 

consisted of 1) student analysis, 2) curriculum analysis, 3) determining the learning objectives, 4) learning 

activity design, 5) learning management, and 6) measurement and evaluation. The systems were driven by 

4 elements of the professional learning community including; 1) creating a shared vision, 2) co-operative 

learning and development, 3) team collaboration, and 4) exchanging knowledge in working. The system 

evaluation result revealed that the appropriateness, feasibility, and usefulness were in the highest level. 

(x̄ = 4.85, S.D. = 0.44)

 2) The implementation results of teacher development system by applying the concept of 

professional learning community in mathematics learning management for secondary schools found that 1) 

teachers had knowledge and understanding about mathematical learning management by applying the 

professional learning community which reflected from their rated after using the systems higher than before 

using the systems at .05 significant level, and 2) teachers could arrange their mathematics learning by 

applying the professional learning community concept in the highest level. (x̄ = 4.71, S.D. = 0.48)

Keywords: Teacher Development, Learning Management, Professional Learning Community, Mathematics  

 Teacher 
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คร ูเพือ่ให้ครูมสีมรรถนะเพยีงพอทีจ่ะพฒันาคณุภาพคนไทย

ยคุใหม่ เนือ่งจากครเูป็นบุคลากรทีส่�าคัญของการศกึษา และ

มีส่วนในการพัฒนาสังคมครูเป็นผู้จัดการเรียนการสอน ให้

ความรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้สามารถสื่อสาร ความ

คิด แก้ปัญหาใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต รวมทั้งมี

คุณธรรมจริยธรรม มีวินัย รักชาติ (วิจารณ์ พานิช 2555) 

การพัฒนาครูจึงเป็นทั้งการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาการ

เรียนการสอน เพื่อพัฒนาทั้งสมรรถนะเชิงวิชาชีพครู และ

พัฒนาผู้เรียนไปในเวลาเดียวกันการสร้างผู้เรียนให้เป็น

บุคคลที่มีคุณภาพต่อสังคมได้นั้น ครูผู้สอนจะต้องมีความ

พร้อมโดยการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพอย่างต่อ

เนื่องจากความร่วมมือในการท�างาน เป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้เชิงวิชาชีพครู (Darling-Hammond, 1996) ชุมชน

แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู (Teacher Professional 

Learning Community) เป็นการรวมตัวของกลุ่มคนใน

วชิาชพีครทูีม่คีวามร ู้ ความสนใจในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ มาร่วม

แลกเปลี่ยน แบ่งปันเรียนรู้ในเรื่องนั้นๆ ร่วมกัน ท�าให้ได้มา

ซึ่งองค์ความรู้ใหม่เพื่อน�าไปประยุกต์และปรับใช้ตามแต่

สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่างๆ ชมุชนแห่งการเรยีนรู้

จะเปลีย่นแปลงการท�างานของครูจากวฒันธรรมแบบเดมิที่

ท�างานอย่างโดดเดีย่ว มาเป็นการท�างานร่วมกนัเป็นทมี โดย

มุง่มัน่ให้เกดิผลลพัธ์ต่อสมรรถนะทางวชิาชพีส�าหรบัครแูละ

ทกัษะการเรยีนรูข้องนกัเรยีนท�าให้เกดิการเปลีย่นแปลงและ

เกิดสังคมแห่งความรู้ที่อาศัยความร่วมมือเป็นฐานในการ

ปรบัตวัและสรรสร้างสิง่ใหม่ๆ ให้เกดิขึน้ ชมุชนแห่งการเรยีน

รู้ เชิงวิชาชีพครู เป็นชุมชนที่ท�าให้เกิดการปรับปรุงทักษะ 

เจตคติ ความเข้าใจ กระตุ้นการปฏิบัติงานของครูและกลุ่ม 

ครู พัฒนาจากการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ (Systematic 

Training) เป็นการพัฒนาตนเอง (Self Development) 

เป็นการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organi-

zation) จนในท่ีสุดกลายเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้เชิง

วิชาชีพครูสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู ้ของครูอย่างต่อ

เนื่อง(เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ และคณะ 2545)

  ในปัจจบุนัคณติศาสตร์เป็นวชิาทีม่คีวามส�าคญัยิง่

วิชาหนึ่ง ซึ่งถือได้ว่าเป็นวิชาที่สร้างสรรค์มนุษย์เกี่ยวกับ

ความคิดให ้รู ้ จักคิดอย ่างเป ็นระบบ และมี เหตุผล 

คณิตศาสตร์ยิ่งเป็นปัจจัยที่ส�าคัญในการพัฒนามนุษย์ การ

ที่จะท�าให้นักเรียนมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรต้องอาศัยปัจจัยหลายประการ ท่ีส�าคัญ คือ การ

จดักระบวนการเรยีนการสอนของคร ูครผููส้อนคณติศาสตร์

จ�าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

เข้าใจสภาพปัญหาต่างๆ ที่แตกต่างกัน ตลอดจนสามารถ

วิเคราะห์และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนได้ ซึ่ง

กระทรวงศึกษาธิการได้เสนอแนวทางแนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนไว้ในแนวทางการใช้หลักสูตรว่า

ให้ยดึเดก็เป็นศูนย์กลางกระบวนการเรยีนรู ้กระบวนการคิด 

กระบวนการแก้ป ัญหา กระบวนการพัฒนาค่านิยม 

กระบวนการฝึกทักษะและกระบวนการกลุ่มเป็นส�าคัญ 

แต่ในสภาพความเป็นจริง การจัดการเรียนการสอน

คณติศาสตร์ทีผ่่านมาไม่สามารถด�าเนนิการให้สอดคล้องกบั

วตัถปุระสงค์และแนวทางของหลกัสตูรได้ (กลุม่ส่งเสรมิการ

เรยีนการสอนและประเมนิผล ส�านกังานคณะกรรมการการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2548) เนือ่งจากครสู่วนใหญ่ใช้วธิกีารสอน

แบบรรยายอย่างเดียว ไม่ได้ส่งเสริมหรือกระตุ้นให้นักเรียน

เกดิการคดิ ครไูม่เหน็ความจ�าเป็นของแผนการสอน ครสูอน

เร็วเกินไปโดยไม่ค�านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ครูไม่มีเวลาเตรียมการสอน มักมุ ่งที่ผลลัพธ์มากกว่า

กระบวนการจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

คณติศาสตร์ของครแูละพฒันามาตรฐานการศกึษาของชาติ

แต่ยังแก้ปัญหาได้เพียงบางส่วน

 จากการศึกษาการพฒันาวชิาชพีครูและปัจจยัการ

พัฒนาครูในปัจจุบัน พบว่าครูได้รับการพัฒนามากขึ้น แต่

ขาดการติดตามและประเมินผลการน�าความรู ้ ไปใช ้

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท�าให้เกิดความซ�้าซ้อนใน

สาระของหลักสูตรฝึกอบรมครู และพบว่าการฝึกอบรมไม่

ตรงกับความต้องการของครูท่ีเข้ารับการพัฒนา และการ

พัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ผ่านมายังไม่

สามารถแก้ปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 

เพราะการด�าเนนิการส่วนใหญ่ด�าเนนิการตามนโยบายของ

หน่วยงานต้นสังกัดมิได้เกิดจากความต้องการของครู

คณิตศาสตร์อย่างแท้จริง นอกจากนี้การพัฒนาครูยังขาด

การพัฒนาแบบองค์รวมหรือการบูรณาการร่วมกัน มิได้ส่ง

เสรมิให้ครไูด้มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนั ครมูภีาระงาน

มาก งบประมาณด้านการพฒันาครมูจี�านวนจ�ากดั และจาก

การส�ารวจความต้องการของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ พบว่า 

ครูมีความต้องการเอกสารเป็นชุดตามลักษณะเนื้อหาและ

จัดท�าแผนการสอนที่พร้อมจะน�าไปปฏิบัติจริง ต้องการ

ตัวอย่างผลการวิจัยเกี่ยวกับการแก้ปัญหาผู้เรียน ต้องการ

พัฒนาเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพและ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล การแก้โจทย์ปัญหา การ

ประเมนิผลตามสภาพจรงิ การวจิยัพัฒนาผูเ้รยีน ปัญหาด้าน

ผู้เรียน พบว่า นักเรียนมีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร ์
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จงึส่งผลให้นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร์อยู่

ในระดับต�่า

 ดังนั้นจึงมีความจ�าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหา

วิธีการพัฒนาครูคณิตศาสตร์รูปแบบใหม่ ทั้งนี้เพราะกลุ่ม

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ

ศาสตร์ทัง้ด้านเนือ้หาและเทคนคิการสอน จงึต้องอาศยัการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องจึงจะประสบผลส�าเร็จได้ ด้วยเหตุผล

ดังกล่าวผู้วิจัยจึงศึกษาองค์ประกอบของการพัฒนาครูโดย

ประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู ้แห่งวิชาชีพในการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ส�าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา เพื่อ

น�าไปพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรูใ้นสถานศกึษาให้เกดิ

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 

 1. เพือ่พฒันาระบบพฒันาครโูดยการประยกุต์ใช้

แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ส�าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 2. เพื่อศึกษาผลการน�าระบบพัฒนาครูโดยการ

ประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู ้แห่งวิชาชีพในการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส�าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ไปใช้

วิธีด�าเนินการวิจัย

 ผู้วิจัยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research 

and Development) โดยก�าหนดกรอบแนวคดิในการวิจยั 

และได้แบ่งการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ   

 ระยะที่ 1 การพัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้

แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ส�าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา

 ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ค่าความต้องการจ�าเป็น

 ขั้นที่ 2 การศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติ

ที่เป็นเลิศ จ�านวน 2 แห่ง

 ขั้นที่ 3 การออกแบบและประเมินระบบทางการ

พัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่ง

วิชาชีพในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส�าหรับโรงเรียน

มัธยมศึกษาก่อนน�าไปใช้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน 9 คน

 ระยะที่ 2 การศึกษาผลการน�าระบบทางการ

พัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่ง

วิชาชีพในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส�าหรับโรงเรียน

มธัยมศกึษาจ�านวน 1 แห่ง โดยเก็บข้อมลูจากครคูณติศาสตร์ 

จ�านวน 30 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

 1. แบบสัมภาษณ์การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน

แห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพของโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ 

เป็นเลิศ

 2. แบบประเมนิระบบพฒันาครโูดยการประยกุต์

ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ส�าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาลักษณะเป็น

มาตราส่วน 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.85

 3. แบบทดสอบครู ในการจั ดการ เรี ยนรู ้

คณิตศาสตร์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู ้แห่งวิชาชีพ 

ส�าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นแบบทดสอบชนิดปรนัย

จ�านวน 30 ข้อมีค่าอ�านาจจ�าแนกรายข้อต้ังแต่ 0.45 

ถงึ 0.85 มค่ีาความยากง่ายรายข้อตัง้แต่ 0.67 ถงึ 0.97 และ

หาค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.74

 4. แบบประเมินความสามารถของครูในจัดการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ

ส�าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษามี

 

การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยด�าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้

 1. วิเคราะห์การพัฒนาระบบ

  1.1 วิเคราะห์ค่าความต้องการจ�าเป็นของ

ระบบพฒันาครโูดยการประยกุต์ใช้แนวคดิชมุชนการเรยีนรู้

แห่งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ ส�าหรับ

โรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้สูตร (PNI
modified

) 

  1.2 วิเคราะห์การศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีวิธี

การปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ จากการสมัภาษณ์ครแูละบคุลากรเพือ่

สรปุถงึสภาพปัจจุบนัและสภาพทีพ่งึประสงค์ในการจดัการ

เรียนรู้ จุดเด่น จุดด้อย แล้วน�าไปประกอบการยกร่างระบบ

  1.3 วิเคราะห์ความเหมาะสมของการร่าง

ระบบพฒันาครโูดยการประยกุต์ใช้แนวคดิชมุชนการเรยีนรู้

แห่งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ ส�าหรับ

โรงเรียนมัธยมศึกษา จากแบบประเมินของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (x̄) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

 2. วิเคราะห์ผลการน�าระบบพัฒนาครูโดยการ

ประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู ้แห่งวิชาชีพในการ

จดัการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ ส�าหรบัโรงเรยีนมธัยมศกึษาไปใช้
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จากร้อยละความก้าวหน้าของคะแนนเฉลีย่ของครกู่อนและ

หลงัการใช้ระบบ และการประเมนิความสามารถตนเองของ

ครูในการจัดการเรียนรู้ความสามารถตนเองของครูในการ

จัดการเรียนรู้

5 
 
  ผู้วิจัยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา  (Research  

and Development)  โดยก าหนดกรอบแนวคิดในการ

วิจัย  และได้แบ่งการวิจัยออกเป็น 2  ระยะ     

 ระยะที่   1  การพัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้

แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้

ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  ส า ห รั บ โ ร ง เ รี ย น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า 

 ขั้นที่  1  การวิเคราะห์ค่าความต้องการจ าเป็น 

 ขั้นที่   2  การศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีวิธีการ

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ  จ านวน  2  แห่ง 

 ขั้นที่   3 การออกแบบและประ เม ิน ระบบ

ทางการพัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการ

เรียนรู้แห่งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ส า ห รั บ โ ร ง เ รี ย น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ก ่อ น น า ไ ป ใ ช้ 

 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 

 ระยะที่  2  การศึกษาผลการน าระบบทางการ

พัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่ง

วิชาชีพในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับโรงเรียน

มั ธยมศึกษาจ านวน 1 แห่ ง โดยเก็บข้อมูลจากครู

คณิตศาสตร์ จ านวน 30 คน ได้มาจากการเลือกแบบ

เจาะจง 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

             1. แบบสัมภาษณ์การจัดการเรียนรู้โดยใช้

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติ

ที่เป็นเลิศ 

  2. แบบประเมินระบบพัฒนาครู โดยการ

ประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพในการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ลักษณะเป็นมาตราสว่น 5 ระดับ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 

0.85 

      3. แบบทดสอบครูในการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ

ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นแบบทดสอบชนิดปรนัย

จ านวน 30 ข้อมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่ 0.45  ถึง 

0.85 มีค่าความยากง่ายรายข้อตั้ งแต่  0.67 ถึง 0.97  

และหาค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.74 

    4. แบบประเมินความสามารถของครูใน

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้แห่ง

วิชาชีพส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาม ี

  

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 1. วิเคราะห์การพัฒนาระบบ 

  1.1  วิเคราะห์ค่าความต้องการจ าเป็นของ

ระบบพัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการ

เรียนรู้แห่งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้สูตร (PNI modified)  

  1.2  วิเคราะห์การศึกษาดูงานโรงเรียนที่มี

วิธีการปฏิบัติที่ เป็น เลิศ  จากการสัมภาษณ์ ครูและ

บุคลากรเพื่อสรุปถึงสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์

ในการจั ดการ เรียนรู้  จุ ด เด่ น  จุ ดด้ อย  แล้ วน า ไป

ประกอบการยกร่างระบบ 

  1.3 วิเคราะห์ความเหมาะสมของการ

ร่างระบบพัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการ

เรียนรู้แห่งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา  จากแบบประเมินของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X )  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)       

        2. วิเคราะห์ผลการน าระบบพัฒนาครูโดยการ

ประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพในการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาไป

ใช้จากร้อยละความก้าวหน้าของคะแนนเฉลี่ยของครู 

ก่อนและหลังการใช้ระบบ และการประเมินความสามารถ

ตนเองของครูในการจัดการเรียนรู้ความสามารถตนเอง

ของครูในการจัดการเรียนรู้ 

 

ตารางที ่1  ผลการเปรียบเทียบผลก่อนการน าระบบไปใช้และหลังการน าระบบไปใช้ 
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  ผู้วิจัยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา  (Research  

and Development)  โดยก าหนดกรอบแนวคิดในการ

วิจัย  และได้แบ่งการวิจัยออกเป็น 2  ระยะ     

 ระยะที่   1  การพัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้

แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้

ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  ส า ห รั บ โ ร ง เ รี ย น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า 

 ขั้นที่  1  การวิเคราะห์ค่าความต้องการจ าเป็น 

 ขั้นที่   2  การศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีวิธีการ

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ  จ านวน  2  แห่ง 

 ขั้นที่   3 การออกแบบและประ เม ิน ระบบ

ทางการพัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการ

เรียนรู้แห่งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ส า ห รั บ โ ร ง เ รี ย น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ก ่อ น น า ไ ป ใ ช้ 

 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 
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พัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่ง

วิชาชีพในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับโรงเรียน

มั ธยมศึกษาจ านวน 1 แห่ ง โดยเก็บข้อมูลจากครู
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เจาะจง 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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  2. แบบประเมินระบบพัฒนาครู โดยการ
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0.85 

      3. แบบทดสอบครูในการจัดการเรียนรู้
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วิชาชีพส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาม ี

  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
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เรียนรู้แห่งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้สูตร (PNI modified)  

  1.2  วิเคราะห์การศึกษาดูงานโรงเรียนที่มี

วิธีการปฏิบัติที่ เป็น เลิศ  จากการสัมภาษณ์ ครูและ

บุคลากรเพื่อสรุปถึงสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์

ในการจั ดการ เรียนรู้  จุ ด เด่ น  จุ ดด้ อย  แล้ วน า ไป

ประกอบการยกร่างระบบ 

  1.3 วิเคราะห์ความเหมาะสมของการ

ร่างระบบพัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการ

เรียนรู้แห่งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา  จากแบบประเมินของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X )  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)       

        2. วิเคราะห์ผลการน าระบบพัฒนาครูโดยการ

ประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพในการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาไป

ใช้จากร้อยละความก้าวหน้าของคะแนนเฉลี่ยของครู 

ก่อนและหลังการใช้ระบบ และการประเมินความสามารถ

ตนเองของครูในการจัดการเรียนรู้ความสามารถตนเอง

ของครูในการจัดการเรียนรู้ 
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ทดสอบ ตัวอย่าง เต็ม X S.D. X S.D. X S.D.

ด้านความรู้ 30 30 11.13 1.91 25.27 2.26 14.14 0.35 

     จากตารางที่  1 พบว่า ครูมีความรู้ความเข้ าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยการประยุกต์ใช้

แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพมีคะแนนหลังการใช้ 

ระบบสูงกว่าก่อนการใช้ระบบ 

ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

จากตารางที่  2 พบว่า  ครูส ามารถจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้

แ ห่ ง วิ ช า ชี พ โ ด ย ร ว ม  ( X = 4.71, S.D. = 0.48) 

 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

สรุปผลการวิจัย 

1. ระบบพัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้แนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้แห่ งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาประกอบด้วย 

1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การวิเคราะห์หลักสูตร 3) การ

ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 4) การออกแบบกิจกรรม

การเรี ยนรู้  5 ) การจั ดการเรี ยนรู้  6 ) การวัดและ

ประเมินผล โดยขับเคลื่อนผ่านองค์ประกอบของชุมชน

การเรียนรู้แห่งวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ

ได้แก่  1)การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 2) การเรียนรู้และ

พัฒนาร่วมกัน 3)ทีมร่วมมือกันปฏิบั ติ งาน  4)การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน ผลการประเมินความ

เหมาะสมของระบบ พบว่า มีความเหมาะสม ความ

เป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.85, S.D. 

 = 0.44) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

2. ผ ล ก า ร น า ร ะ บ บ พั ฒ น า ค รู โด ย ก า ร

ประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพในการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาไป

ใช้ พบว่า 1) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยการประยุกต์ใช้แนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพหลังการใช้ระบบสูงขึ้นอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ครูสามารถจัดการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการ

เรียนรู้แห่งวิชาชีพหลังการใช้ระบบ ( X = 4.71, S.D. = 

0.48)อยู่ในระดับมากที่สุด 

อภิปรายผลการวิจัย 

การพัฒนาระบบพัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้

แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา อภิปรายผล 

ดังนี ้

การประเมิน กลุ่มตัวอย่าง คะแนนเต็ม X S.D. ระดับ 

ด้านความสามารถ 30 30 4.71 0.48 มากที่สุด 

 จากตารางที ่1 พบว่า ครมูคีวามรู้ความเข้าใจเกีย่ว

กบัการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตร์โดยการประยกุต์ใช้แนวคดิ

ชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพมีคะแนนหลังการใช้
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ทดสอบ ตัวอย่าง เต็ม X S.D. X S.D. X S.D.

ด้านความรู้ 30 30 11.13 1.91 25.27 2.26 14.14 0.35 

     จากตารางที่  1 พบว่า ครูมีความรู้ความเข้ าใจ
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ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

จากตารางที่  2 พบว่า  ครูส ามารถจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้
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ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 4) การออกแบบกิจกรรม

การเรี ยนรู้  5 ) การจั ดการเรี ยนรู้  6 ) การวัดและ

ประเมินผล โดยขับเคลื่อนผ่านองค์ประกอบของชุมชน

การเรียนรู้แห่งวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ

ได้แก่  1)การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 2) การเรียนรู้และ

พัฒนาร่วมกัน 3)ทีมร่วมมือกันปฏิบั ติ งาน  4)การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน ผลการประเมินความ

เหมาะสมของระบบ พบว่า มีความเหมาะสม ความ

เป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ( X  = 4.85, S.D. 

 = 0.44) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

2. ผ ล ก า ร น า ร ะ บ บ พั ฒ น า ค รู โด ย ก า ร

ประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพในการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาไป

ใช้ พบว่า 1) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยการประยุกต์ใช้แนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพหลังการใช้ระบบสูงขึ้นอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ครูสามารถจัดการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการ

เรียนรู้แห่งวิชาชีพหลังการใช้ระบบ ( X = 4.71, S.D. = 

0.48)อยู่ในระดับมากที่สุด 

อภิปรายผลการวิจัย 

การพัฒนาระบบพัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้

แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา อภิปรายผล 

ดังนี ้

การประเมิน กลุ่มตัวอย่าง คะแนนเต็ม X S.D. ระดับ 

ด้านความสามารถ 30 30 4.71 0.48 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ครูสามารถจัดการเรียนรู้

คณติศาสตร์โดยการประยกุต์ใช้แนวคดิชมุชนการเรยีนรูแ้ห่ง

วิชาชีพโดยรวม (x̄ = 4.71, S.D. = 0.48) อยู่ในระดับ 

มากที่สุด

สรุปผลการวิจัย

 1. ระบบพัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้แนวคิด

ชุมชนการเรียนรู ้ แห ่ งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู ้

คณิตศาสตร์ ส�าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาประกอบด้วย

1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การวิเคราะห์หลักสูตร 3) การ

ก�าหนดจดุประสงค์การเรยีนรู้ 4) การออกแบบกจิกรรมการ

เรียนรู้ 5) การจัดการเรียนรู้ 6) การวัดและประเมินผล โดย

ขับเคลื่อนผ่านองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู ้แห่ง

วิชาชีพ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสร้าง

วิสัยทัศน์ร่วมกัน 2) การเรียนรู้และพัฒนาร่วมกัน 3) ทีม

ร่วมมือกันปฏิบัติงาน 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติ

งาน ผลการประเมินความเหมาะสมของระบบ พบว่า มี

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 

อยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.85, S.D. = 0.44)

 2. ผลการน�าระบบพัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้

แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ส�าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาไปใช้ พบว่า 1) ครู

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

คณติศาสตร์โดยการประยกุต์ใช้แนวคดิชมุชนการเรยีนรูแ้ห่ง

วิชาชีพหลังการใช้ระบบสูงขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 2) ครูสามารถจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยการ

ประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพหลังการใช้

ระบบอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.71, S.D. = 0.48)

อภิปรายผลการวิจัย

 การพัฒนาระบบพัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้

แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ส�าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา อภิปรายผล ดังนี้

 1. ระบบพัฒนาครูโดยการประยุกต์ใช้แนวคิด

ชุมชนการเรียนรู ้ แห ่ งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู ้

คณิตศาสตร์ส�าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษามีการท�างานผ่าน

หน่วยระบบย่อยทั้ง 6 หน่วยระบบ 1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 

2) การวิเคราะห์หลักสูตร 3) การก�าหนดจุดประสงค์การ

เรียนรู้ 4) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 5) การจัดการ

เรียนรู้ 6) การวัดและประเมินผล โดยขับเคลื่อนผ่านองค์

ประกอบของชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 2) การ

เรียนรู ้และพัฒนาร่วมกัน 3) ทีมร่วมมือกันปฏิบัติงาน 

4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานเป็นเช่นนี้อาจเนื่อง
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มาจาก ระบบมีองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กันในการท�า

หน้าที่จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนเพื่อให้บรรลุคุณภาพโดยครู

ท�างานร่วมกัน ท�าการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

การและแนวทางของระบบที่ประกอบด้วยองค์ประกอบ 

ต่างๆ ที่สัมพันธ์กัน การที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เนื่องมาจาก

การจดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อนได้ด�าเนนิการอย่างเป็นระบบ 

โดยการจดัท�าหลกัสตูรสถานศกึษาทีส่อดคล้องกบัหลักสตูร

แกนกลางและสอดคล้องกบับรบิทของโรงเรยีน ครสูามารถ

จดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ด้อย่างหลากหลายและสอดคล้องกบั

ศักยภาพของผู้เรียน ครูปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลามีจิตอาสาใน

การพัฒนาร่วมกัน ผู้บริหารให้การสนับสนุน มีงบประมาณ 

วัสดุและอุปกรณ์ที่เพียงพอและพร้อมใช้งาน เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัยมีการศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนแล้วน�า

ข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ก�าหนดเป้า

หมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ทั้งด้านความรู้และ

ทักษะกระบวนการ ที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการและ

ความสัมพันธ์ ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบ

สนองความแตกต่างระหว่างบคุคลและพฒันาการทางสมอง 

เพือ่น�าผูเ้รยีนไปสูเ่ป้าหมาย จดับรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีน

รู ้และดแูลช่วยเหลอืผูเ้รยีนให้เกดิการเรยีนรู ้จดัเตรยีมและ

เลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม น�าเทคโนโลยีที่เหมาะ

สมมาประยกุต์ใช้ในการจดัการเรยีนรู ้ประเมนิผลผูเ้รยีนด้วย

วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและ

ระดับพัฒนาการของผู้เรียน วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้

ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุงการ

จดัการเรยีนรูข้องตนเอง สอดคล้องกบักระทรวงศกึษาธกิาร 

(2551) ทีก่�าหนดแนวทางในการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การ

จัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการส�าคัญในการน�าหลักสูตรสู่

การปฏิบตั ิในการพฒันาผูเ้รียนให้มคีณุสมบตัติามเป้าหมาย

หลกัสตูร ผูส้อนพยายามคดัสรรกระบวนการเรยีนรู ้จดัการ

เรียนรู้โดยช่วยให้ผู ้เรียนเรียนรู้ผ่านสาระที่ก�าหนดไว้ใน

หลักสูตร รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ พัฒนาทักษะต่างๆ อันเป็นสมรรถนะส�าคัญให ้

ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายสอดคล้องกับ สมจิต จันทร์ฉาย 

(2557) ที่เสนอว่า การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้นั้นมี

แนวคิดเกี่ยวกับระบบที่น�ามาใช้แบ่งได้ 2 ลักษณะ คือ การ

คิดเป็นระบบและวิธีการเชิงระบบ ซึ่งก�าหนดองค์ประกอบ

และการจัดองค์ประกอบของระบบให้มีความสัมพันธ์กัน

อย่างเป็นล�าดับขั้นตอน เพื่อน�าไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก�าหนด 

มีลักษณะเป็นผังการด�าเนินงานหรือการท�างานอย่างเป็น

ล�าดับขั้นตอน และวิธีการเชิงระบบเป็นแนวคิดเชิงปฏิบัติที่

ใช้ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นล�าดบัขัน้ตอนและสมเหตสุมผล 

และความสัมพันธ์ในเชิงสาเหตุและผลน�าไปใช้ในการตรวจ

สอบผลลัพธ์ หากผลที่ได้ไม่สมบูรณ์ก็ปรับปรุงแก้ไขใหม่

จนกว่าจะได้ผลลัพธ์ที่สมบูรณ์ ระบบการจัดการเรียนรู้จึง

พัฒนาขึ้นจากการวิเคราะห์องค์ประกอบของการเรียนการ

สอนและจัดองค์ประกอบเหล่านี้ให้สัมพันธ์กันตามองค์

ประกอบเชิงระบบ โดยในทุกขั้นตอนของด้านกระบวนการ

ครูและสมาชกิในเครอืข่าย มกีารรบัรูแ้ละเข้าใจบทบาทและ

หน้าที่ของตนเองโดยมีจุดเน้นที่การเรียนรู้ของนักเรียน มี

ความกระตือรือร้นและมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อ

การเรยีนรูเ้พือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน มกีารประสาน

ความร่วมมอืระหว่างกนั ให้ความเคารพในความแตกต่างใน

การท�างานร่วมกัน ให้ความไว้วางใจซึ่งกันและกันตลอดจน

แบ่งปันบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน ท�าการศึกษา

แนวคดิ วธิกีารทีห่ลากหลายในการปฏบิตังิาน แล้วปรบัปรงุ

และพัฒนาไปสู่แนวทางท่ีดีที่สุดและน�าไปปฏิบัติได้อย่าง

ครอบคลุมทั้งโรงเรียน และแลกเปลี่ยนแนวคิด วิธีการ 

ประสบการณ์ ความส�าเร็จ ตลอดจนยอมรับการนิเทศและ

ชี้แนะในการปฏิบัติงานในบรรยากาศที่เป็นมิตร 

  2. ผลการน�าของระบบพฒันาครโูดยการประยกุต์

ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ส�าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาไปใช้ พบว่า

   2.1 ครมูคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการจดัการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้แห่งวิชาชีพ

สูงขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 การที่ผลเป็น

เช่นนีอ้าจเนือ่งมาจากระบบมอีงค์ประกอบทีม่คีวามสมัพนัธ์

กันในการท�าหน้าที่จัดการเรียนรู้แก่ผู ้เรียนเพื่อให้บรรลุ

คุณภาพโดยครูท�างานร่วมกัน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้

คณติศาสตร์ทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นส�าคญั และระบบการจดัการ

เรียนรู้ช่วยให้การจัดการเรียนรู้บรรลุสู่เป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ กระบวนการด�าเนินไปตามขั้นตอน สามารถ

ตรวจสอบได้ว่ามีจุดบกพร่องท่ีใดบ้าง การจัดการเรียนรู้ได้

ผลเพียงใด ท�าให้ผู้สอนต้องวางแผนและจัดการเรียนรู้ตาม

แผนท่ีวางไว้และต้องวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับจุด

ประสงค์ที่ก�าหนด เป็นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ 

ผู้สอนไปในตัวเองและท�าให้องค์ประกอบของการจัดการ

เรียนรู้ที่ก�าหนดไว้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน ซึ่งจะช่วย

ให้การจัดการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ประสบผลส�าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ อีกทั้งครูรวมตัวกันเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้

แห่งวิชาชพีบนพืน้ฐานการมวีสิยัทศัน์และค่านยิมร่วม ภาวะ
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ผูน้�าร่วม การสร้างสรรค์การเรยีนรู ้และการแลกเปลีย่นเรยีน

รู ้สอดคลอ้งกบั DuFour (2004) ทีใ่ห้แนวคดิว่า ชมุชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพมุ่งเน้นไปท่ีการเรียนรู้ของนักเรียน

มากกว่าการสอนของครู คือ การสร้างความมั่นใจในการ

เรยีนรูข้องนกัเรยีน มวีฒันธรรมของการท�างานร่วมกนั และ

มุง่เน้นไปทีผ่ลลพัธ์ ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีประเมนิ

ประสิทธิภาพได้จากผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และครูทุกคน

มีส่วนร่วมในการก�าหนดเป้าหมาย การปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 

สอดคล้องกับ Hord (2004) ที่กล่าวว่า ผลลัพธ์ของชุมชน

แห่งการเรยีนรูว้ชิาชพีทีใ่ช้โรงเรยีนเป็นฐานในการพฒันาคอื 

การเปิดโอกาสให้ครูและผู้บรหิารโรงเรียนมส่ีวนร่วมคิด ร่วม

ท�า ร่วมแก้ไขปัญหา และตัดสินใจร่วมกันภายในโรงเรียน

และพันธกิจที่ส�าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพใน

โรงเรียนมุ่งเน้นพัฒนาสมรรถนะของครูและผู้บริหารเพื่อ

พฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน สอดคล้องกับ (วจิารณ์ พานชิ 

2555) ทีใ่ห้แนวคดิว่า การมคีณุค่าร่วมและวสิยัทศัน์ร่วมกนั

ไปถงึการเรยีนรูร่้วมกนัและการน�าสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ปประยกุต์ใช้

อย่างสร้างสรรค์ร่วมกัน การรวมตัวกันเป็นเหมือนแรงผลัก

ดันโดยความต้องการและความสนใจของสมาชิกในชุมชน

แห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี เพือ่การเรยีนรูแ้ละพัฒนาวชิาชพี

สู่มาตรฐานการเรียนรู้ของนักเรียน โรงเรียนที่ประสบความ

ส�าเรจ็ในการท�าให้ครแูละผูบ้รหิารให้มวีสิยัทศัน์และค่านยิม

ร่วมกันโดยมุ่งเน้นที่การพัฒนาการเรียนรู ้ของนักเรียน 

บคุลากรในโรงเรยีนจะมคีวามไว้วางใจระหว่างกนั ประสาน

ความร่วมมอืและให้เกยีรตซิึง่กนัและกนั (Huffman 2003)

สอดคล้องกับ Voelkel (2011) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ของ

ประสิทธิภาพร่วมของครูกับชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทาง

วิชาชีพ ของครูและผู้บริหารโรงเรียนที่ประสบความส�าเร็จ

ในการด�าเนินการเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ใน Central California โดยการสมัภาษณ์แบบหนึง่ต่อหนึง่ 

และการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสามเส้า ผลการวิจัยแสดงให้

เห็นว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีความสัมพันธ์เชิง

บวกกับประสิทธิภาพร่วม ภาวะผู้น�าการเปลี่ยนแปลงเป็น

สิ่งจ�าเป็นในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้มี

ความมัน่คงและยัง่ยนื ผลการวจัิยยงัชีใ้ห้เหน็ว่าระดบัชมุชน

แห ่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพสูงขึ้นนั้นเป ็นผลมาจาก

ประสิทธิภาพร่วมสูงขึ้น

   2.2 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้

คณติศาสตร์โดยการประยกุต์ใช้แนวคดิชมุชนการเรยีนรูแ้ห่ง

วิชาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครูได้

เรียนรู้ร่วมกันและมีการฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและได้รับ

ความรู้จากการอบรม สอดคล้องกับงานวิจัย ทิฆัฒพร 

บุญมาก (2558) พบว่า ระบบพัฒนาครูในด้านการจัดการ

เรียนรู ้ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ผู ้วิจัย 

ได้พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 

ด้านปัจจัยน�าเข้า (Input) ประกอบด้วยหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

วิทยากร สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ และงบประมาณ 

ด้านกระบวนการ (Process) ประกอบด้วย การก�าหนด

วัตถุประสงค์การศึกษาคุณลักษณะผู้เรียน การก�าหนดจุด

มุง่หมายของการเรยีนรู ้การก�าหนดเนือ้หา การจดักจิกรรม

เรียนรู ้  การประเมินผล และการให้ข ้อมูลป้อนกลับ 

ด้านผลผลติ (Output) ประกอบด้วย ครมูคีวามรูค้วามเข้าใจ

ในด้านการจัดการเรียนรู้ ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้ และ

นกัเรยีนมคีวามพึงพอใจต่อการสอนของคร ูด้านข้อมลูป้อน

กลับ (Feedback) ประกอบด้วย การรายงานผล และการ

ปรับปรุงแก้ไข และสอดคล้องกับงานวิจัย นริศ ภูอาราม 

(2560) พบว่าองค์ประกอบของระบบการจดัการเรยีนรูโ้ดย

ใช้ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวชิาชพีส�าหรบัเครอืข่ายโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก ประกอบด้วย 1.ด้านปัจจัยน�าเข้า 

ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านข้อมูลป้อนกลับ 

2. สภาพปัจจุบันของระบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน

แห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีส�าหรบัเครอืข่ายโรงเรยีนประถม

ศึกษาขนาดเล็ก อยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่พึง

ประสงค์ของระบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพส�าหรับเครือข่ายโรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดเล็ก อยู่ในระดับมากที่สุด 3. ระบบการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส�าหรับเครือข่าย

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ท�างานผ่านหน่วยระบบ

ย่อย 7 หน่วย ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การก�าหนด

จดุประสงค์การเรยีนรู ้3) การก�าหนดเนือ้หา 4) การก�าหนด

วธิสีอน 5) การก�าหนดส่ือการเรยีนรู ้6) การจดักจิกรรมการ

เรียนรู้ และ 7) การประเมินผล และ 4. ผลการน�าระบบการ

จดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีส�าหรบั

เครือข่ายโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กไปใช้ พบว่า 

1) นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่าเกณฑ์ทีก่�าหนด 

2) นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกน

กลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว

กบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี

ส�าหรับเครือข่ายโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสูงกว่า

เกณฑ์ที่ก�าหนด และ 4) ครูสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้
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ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส�าหรับเครือข่ายโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็กโดยรวมมากที่สุด

ข้อเสนอแนะ

 1. ควรส่งเสริมให้น�าระบบพัฒนาครูโดยการ

ประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู ้แห่งวิชาชีพในการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ส�าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาไป

ปรับใช้ตามบริบทของตนเอง

 2. ผู ้บริหารโรงเรียนต้องศึกษาให้เข้าใจ เห็น

ประโยชน์และความส�าคัญของระบบพัฒนาครูโดยการ

ประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู ้แห่งวิชาชีพในการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ส�าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

 3. ควรกระตุ้นและสร้างความตระหนักให้กับครู

อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เห็นความส�าคัญของระบบพัฒนาครู

โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพใน

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ส�าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา

 ข้อเสนอแนะส�าหรับการวิจัยครั้งต่อไป

 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้

คณิตศาสตร์ในโรงเรียนระดับอื่นๆ เพื่อการปรับปรุงระบบ

ดงักล่าวให้เหมาะสมกบัสถานศกึษาระดบันัน้ๆ และควรวจิยั

เชิงลึกในแต่ละหน่วยระบบย่อยของในการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ส�าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา
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