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บทคัดย่อ 
การจัดการเรียนรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน มีลักษณะส าคัญโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของ

การเรียนรู้อย่างแท้จริง แล้วจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย ให้มีจ านวนกลุ่มละประมาณ 5 – 6 คน  ผู้สอนท า
หน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกหรือผู้ให้ค าแนะน า  ซึ่งครูจะใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้น ให้เกิดการเรียนรู้  
ลักษณะของปัญหาที่น ามาใช้นั้นต้องมีลักษณะคลุมเครือ ไม่ชัดเจน มีวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่าง 
หลากหลาย อาจมีค าตอบได้หลายค าตอบได้แก่ 1) ก าหนดปัญหา 2) ท าความเข้าใจปัญหา 3) ด าเนิน
การศึกษาค้นคว้า 4) สังเคราะห์ความรู้ 5) สรุปและประเมินค่าของค าตอบ 6) น าเสนอและประเมินผลงาน 
โดยผู้เรียนเป็นผู้แก้ปัญหาโดยการแสวงหาข้อมูลใหม่ๆ ด้วยตนเอง  การวัดและประเมินผล ใช้การ
ประเมินผลจากสถานการณ์จริง ดูจากความสามารถในการปฏิบัติของผู้เรียนในขณะท ากิจกรรมการ
เรียนรู้และพิจารณาจาก ผลงานที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้  

 
ABSTRACT 

 The learning of the problem. The key to a student-centered learning 
experience.  The learner  a group of about 5-6 people.The instructor acts as a facilitator 
or consultant.Teachers will use the issue as a stimulant. To learning the nature of the 
problems that used to be a nebulous solutions to customers. There may be many 
answers, 1) define the problem, 2) understanding the problem, 3) conduct a study 4) 
synthesis of knowledge 5) summary and evaluation of answer 6) presentation and 
evaluation. By studying the problem by seeking new information on their own. 
Measurement and evaluation of the real situation,  view from the ability to perform 
activities of students in learning and considering. The result of learning. 
 
ค าส าคัญ   
 การใช้ปัญหาเป็นฐาน, การจัดการเรียนรู้, รายวิชาการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร,
นักศึกษาวิชาชีพครู 
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บทน า 

พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่พวกเราถือเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) 

อนึ่งวิสัยทัศน์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (2552-2561) ก าหนดให้ “คนไทยได้เรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ” โดยมีจุดเน้นการปฏิรูป 3 เรื่อง ได้แก่ 1) พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้  2) โอกาสทางการศึกษา เปิดโอกาสให้คนไทยเข้าถึงการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  3) การมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม คุณภาพของการศึกษาและการเรียนรู้จะต้องบรรลุ 4 คุณภาพ คือ 
1) คุณภาพคนไทยยุคใหม่ 2) คุณภาพครูยุคใหม่ 3) คุณภาพแหล่งเรียนรู้/สถานศึกษายุคใหม่ 4) คุณภาพ
การบริหารจัดการใหม่ เป้าหมายยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ไว้ดังนี้ 1) คนไทย
และการศึกษาไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 2) คนไทยใฝ่รู้ : สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง รักการ
อ่านและแสวงหาความรู้ 3) คนไทยใฝ่ดี: มีคุณธรรมพ้ืนฐาน มีจิตส านึกและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย 4) คนไทยคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้มีทักษะ
ในการคิดและปฏิบัติ มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถในการ
แข่งขัน 

 
ทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ศาสตราจารย์นายแพทย์วิจารณ์ พานิช (2555) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา 3 ยุค 
คือยุคเกษตรกรรม ยุคอุตสาหกรรม และยุคความรู้  มีความแตกต่างกันมากหากเราต้องการให้
สังคมไทยด ารงศักดิ์ศรีและคนไทยสามารถอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข การศึกษาไทยต้องก้าว
ไปสู่เป้าหมายในสู่ “ยุคความรู้” จุดท้าทายในการจัดการศึกษาควรไปในทิศนาทางของความสุขในการ
ท างานอย่างมีเป้าหมายเพ่ือชีวิตที่ดีลูกศิษย์ในยุคความรู้กระตุ้นให้ศิษย์เรียนรู้ตลอดชีวิต ครูจึงต้องยึด
หลัก “สอนน้อย เรียนมาก” ด้วยจัดกิจกรรมต่างๆ ให้ผู้เรียน ครูต้องตอบได้ว่า ศิษย์ได้เรียนอะไร และ
เพ่ือให้ศิษย์ได้อะไร การประสบผลส าเร็จได้นั้น ครูต้องท าอะไร ไม่ท าอะไร การท าหน้าที่ครูจึงไม่ผิด
ทางคือ ท าให้ศิษย์เรียนไม่สนุก หรือเรียนแบบขาดทักษะส าคัญ “ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21” ( 21st  Century Skills) จะเกิดขึ้นได้จาก “ครูต้องไม่สอน แต่ต้องออกแบบการเรียนรู้และ
อ านวยความสะดวก” ในการเรียนรู้ ให้ศิษย์ได้เรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า แล้วการเรียนรู้ก็จะ
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เกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง การจัดการเรียนรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem 
Based Learning)  สาระวิชาก็มีความส าคัญ แต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพ่ือมีชีวิตในโลกยุค
ศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชาควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของศิษย์  โดยครูช่วย
แนะน า และช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการ
เรียนรู้ของตนเองได้ สอดคล้องกับ (สุปรียา ศิริพัฒนกุลขจร,2012) ได้ให้ความเห็นว่าการเปลี่ยนแปลง
วิธีการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงวิธีคิด ให้สอดคล้องและสมดุลกับการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีนับวันจะมี
การเปลี่ยนอย่างรุนแรงมากขึ้น แต่การเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดครั้งนี้ถือ
ว่าเป็นเรื่องที่จะต้องอยู่คู่กันต้องเกื้อกูลกันจะแยกออกจากกันไม่ได้ เมื่อมีการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่ มี
ค าที่ส าคัญท่ีน่าสนใจคือ ค าว่า “Teach Less” และ “Learn More” โดยความหมายแล้วหมายความ
ว่า การเปลี่ยนวิธีการศึกษา ด้วยการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายจาก “ความรู้ (knowledge) ไปสู่ ทักษะ 
(skill or practices)” ค าว่า “Teacher” ที่แปลว่า “ครู” นั้น ถือว่าเป็นค าเก่าไปแล้วนั้น จะถูกให้
ความหมายหรือค าจ ากัดความเสียใหม่ด้วยการเปลี่ยนมาเป็นเพียง “Facilitator” โดยระบุหน้าที่หรือ
ค าจ ากัดความว่าเป็น “ผู้อ านวยการเรียนรู้ (Coach) หรือ ผู้ชี้แนะ” ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงจาก
การศึกษาหรือการเรียนรู้ที่มี “ครู” เป็นหลัก ไปเป็น “นักเรียน” เป็นหลัก ดังนั้นการเรียนรู้จึงจะต้อง
เรียนให้เลยจากเนื้อหา หลายส่วนก็ไม่จ าเป็นต้องสอนผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เอง แต่ต้อง
สร้าง “ทักษะและเจตคติ” กับตัวของผู้เรียนขึ้นมาให้ได้ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นการเรียนรู้
ร่วมกันมากกว่าการเรียนรู้แบบตัวใครตัวมัน (Individual Learning) เพราะการเรียนรู้ในแบบใหม่ต้อง
เป็นการเรียนรู้ที่แบ่งปันกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การเรียนในปัจจุบันควรให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติพร้อม
เรียนทฤษฎีไปพร้อม ๆ กันไม่ใช่แยกส่วนกันเรียน ห้องเรียนในศตวรรษที่  21 ควรเปลี่ยนจาก 
ห้องเรียนธรรมดา (Class Room) เป็นสตูดิโอ (Studio) เป็นที่ท างานเป็นกลุ่มๆ ซ่ึง หมายความว่าการ
เรียนจะเปลี่ยนจาก Lecture Based เป็น Problem- Based Learning  เป็นการเปลี่ยนผู้เรียนจาก 
“กรรม” จากเดิมเป็นผู้เรียนเป็น “ประธาน” และเป็น “กริยา” ด้วยพร้อมกัน คือเป็นผู้ลงมือท า 

ดังนั้นในศตวรรษที่ 21 ทักษะที่อยากให้เกิดกับผู้เรียน คือ 3R x 7C และต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทักษะชีวิต 3 อย่างที่ควรจะมี ได้แก่ ทักษะชีวิตและการท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีรวมทั้งยังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน  
(Problem - Based Learning) กระบวนการเรียนรู้จาก ปมปัญหาสู่ปัญญา และพัฒนาครูผู้สอนผ่าน
กระบวนการแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community)  เพราะ
การศึกษาเป็นรากฐานส าคัญที่ท าให้คน เกิดทักษะต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเตรียมประชากรให้
พร้อมที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือที่จะ ด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข การศึกษาคือสร้างพลัง
ปัญญาแก่ประชากร เพ่ือพร้อมรับกับปัญหาต่างๆ ทั้งในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ดังนั้น
การศึกษาจึงถือได้ว่าเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับพัฒนาประชากร  เพ่ือเตรียมความพร้อมในยุค
ศตวรรษปัจจุบัน แต่ทั้งนี้การศึกษาจะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของคุณค่าที่แท้จริง  ในความเป็นมนุษย์ใน
ฐานะเป็นหลักความคิดเชิงคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นฐานจะแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มจะมี
ผู้เรียนประมาณ 5-8 คนและมีครูผู้สอน 1 คนหรืออาจจะมากกว่าท าหน้าที่เป็นผู้กระตุ้นสนับสนุนและ
ช่วยเหลือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ซึ่งจะเรียกผู้สอนในระบบนี้ว่าผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) 
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กระบวนการจะเริ่มต้นด้วยการให้ผู้เรียนได้ประสบกับปัญหาที่ส าคัญ ซึ่งคล้ายคลึงกับปัญหาที่จะต้อง
ไปประสบจริงทางวิชาชีพของตนในอนาคต โดยที่ผู้เรียนมิได้มีการเตรียมตัวล่วงหน้าเกี่ยวกับปัญหานี้
มาก่อน โดยทีมผู้สอนจะน าปัญหาดังกล่าวมาเขียนเป็นสถานการณ์ (Scenario) หรือโจทย์ปัญหา 
(Problem) เป็นการสร้างเหตุการณ์จ าลอง เพ่ือใช้เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกหัดการคิดไตร่ตรอง 
หาเหตุผลมาอธิบาย และพยายามแก้ไขปัญหาเบื้องต้นโดยใช้ความรู้พื้นฐานเดิมที่แต่ละคนมีอยู่มาร่วม
กัน ตั้งเป็นสมติฐาน พร้อมกับพิจารณาและตั้งวัตถุประสงค์ในการไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้ที่จ าเป็น
เพ่ิมเติม พร้อมกับพิจารณาและตั้งวัตถุประสงค์ในการไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้ที่จ าเป็นเพ่ิมเติม เพ่ือ
น ามาช่วยในการพิสูจน์สมมติฐาน จากนั้นกลุ่มผู้เรียนก็จะแยกย้ายกันไปศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการ
ต่างๆตามวัตถุประสงค์ที่ได้ช่วยกันตั้ งไว้แล้วจึงน าข้อมูลที่ได้เพ่ิมเติมมาใหม่ กลับมาช่วยกันสรุป
สมมติฐานที่ตั้งไว้เพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงต่อไป ซึ่งการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่ง
ในรายวิชาการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ที่ผู้สอนได้ท าการจัดการเรียนรู้ในภาคการศึกษา 2 ปี
การศึกษา 2558 ให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือน าความรู้ที่ได้น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนต่อไป 

 
เนื้อหา 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based 
Learning) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาเพียเจต์ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2552) 

1) พัฒนาทางการสติปัญญาของบุคคลเป็นไปตามวัย ซึ่งแบ่งได้ 4 วัยดังนี้ ขั้นรับรู้ ด้วยประสาท
สัมผัส (Sensorimotor period) มีอายุอยู่ในช่วง 0-2 ปี ขั้นก่อนปฏิบัติการการ คิด (Preoperational 
period) มีอายุอยู่ในช่วง 2 – 7 ปี 2 ขั้นนี้จะมีการรับรู้และการกระท า ส่วนขั้นการคิดแบบรูปธรรม 
(Concrete operational period) มีอายุอยู่ในช่วง 7-11 ปี ขั้นนี้ นอกจากเรียนรู้แบบรูปธรรมได้ ยัง
สามารถเรียนรู้และใช้สัญลักษณ์ได้ด้วย ขั้นสุดท้ายเป็นขั้นการคิดแบบนามธรรม  (Formal 
operational period) มีอายุอยูน่ามธรรม ตั้งสมมติฐานและใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้  

2) ภาษาและกระบวนการคิดของเด็กแตกต่างจากผู้ใหญ่  
3) กระบวนการทางสติปัญญาเป็นการซึมซับ หรือการดูดซึม (Assimilation) และการปรับและ

การจัดระบบ (Accommodation) การซึมซับหรือดูดซับ เป็นกระบวนการทางสมองในการรับ
ประสบการณ์ เรื่องราว และข้อมูลต่างๆ เข้ามาสะสมเก็บไว้เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป การปรับและการ
จัดระบบ เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นจากขั้นของการปรับ หากการปรับเป็นไปอย่างผสมผสาน 
กลมกลืน จะก่อให้เกิดสภาพที่มีความสมดุลขึ้น หากบุคคลไม่  สามารถปรับประสบการณ์ใหม่และ
ประสบการณ์เดิมให้เข้ากันได้ก็จะเกิดภาวะความไม่สมดุล 

 
การน าทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาเพียเจต์ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้  

1) การพัฒนาเด็กควรค านึงถึงพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็ก และจัดประสบการณ์ ให้
เหมาะสมกับพัฒนาการของเขา ไม่ควรบังคับให้เด็กเรียนในสิ่งที่ยังไม่พร้อมหรือยากเกิน พัฒนาการ
ตามวัย เพราะจะท าให้เด็กเกิดเจตคติที่ไม่ดีในสิ่งที่เรียน และการจัดประสบการณ์  ควรค านึงถึงสิ่ง
ต่อไปนี้  1.1)  การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามวัยของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้  เด็ก
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พัฒนาไปสู่พัฒนาการขั้นสูงขึ้นได้ 1.2) เด็กแต่ละคนมีพัฒนาการแตกต่างกัน ถึงแม้อายุจะเท่ากันแต่
ระดับพัฒนาการอาจไม่เท่ากัน ดังนั้นจึงไม่ควรเปรียบเทียบเด็ก ควรให้เด็กมีอิสระที่จะเรียนรู้ และ
พัฒนา ความสามารถของเขาไปตามระดับพัฒนาการของเขา 1.3) ผู้สอนควรสอนสิ่งที่เป็นรูปธรรม
เพ่ือช่วยให้เด็กเข้าใจลักษณะต่างๆ ได้ดีขึ้น  

2) การให้ความสนใจและสังเกตเด็กอย่างใกล้ชิดจะช่วยให้ได้ทราบลักษณะเฉพาะของเด็ก  
3) ในการสอนเด็กเล็กๆ เขาจะรับรู้ส่วนรวม (whole) ได้ดีกว่าส่วนย่อย (part) ดังนั้น ผู้สอนจึง

ควรสอนภาพรวมก่อนแล้วจึงแยกสอนทีละส่วน  
4) ในการสอนสิ่งใดให้กับเด็ก ควรเริ่มจากสิ่งที่เด็กคุ้นเคยหรือมีประสบการณ์มาก่อน แล้วจึง

เสนอสิ่งใหม่ที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งเก่า การท าเช่นนี้จะช่วยเด็กซึมซับและจัดระบบ ความรู้ได้ด ี 
5) การเปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์แล้วมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมมากๆ จะช่วยให้

เด็กซึมซับข้อมลูเข้าสู่โครงสร้างทางสติปัญญาและพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็กไดดี้  
ในขณะเดียวกันการจัดการเรียนรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) มี

การพัฒนาขึ้นครั้ งแรกโดยคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ ( Faculty of Health Sciences) ของ 
มหาวิทยาลัย McMaster ที่ประเทศแคนาดา ได้ถูกน ามาใช้ในกระบวนการติว (tutorial process) 
ให้กับ นักศึกษาแพทย์ฝึกหัด วิธีการดังกล่าว ต่อมาได้กลายเป็นรูปแบบการเรียนรู้  (Learning 
model) ที่ท าให้ มหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกาน าไปเป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนรู้ โดยเริ่มจาก
ปลายปี ค.ศ. 1950 มหาวิทยาลัย Case Western Reserve ได้น ามาใช้เป็นแห่งแรกและได้จัดตั้ง
ห้องทดลอง พหุวิทยาการ (Multi-disciplinary Laboratory) เพ่ือท าเป็นห้องปฏิบัติการส าหรับ
ทดลองรูปแบบการสอนใหม่ ๆ รูปแบบ การสอนที่มหาวิทยาลัย Case Western Reserve พัฒนาขึ้น
มานั้นได้กลายมาเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา หลักสูตรของโรงเรียนหลายแห่งในสหรัฐอเมริกา ทั้งใน
ระดับมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษาและบัณฑิตวิทยาลัย (เนตรนริน จักรแก้ว, 2553) 

จากการที่ผู้สอนได้สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีมาขอยกตัวอย่างการจัดการเรียนรู้แบบการใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) ในรายวิชา การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  
ดังภาพที ่1 ดังนี้  
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ภาพที่ 1 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
 
จากแผนภาพสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem 
Based Learning) ดังนี้ 
 
ขั้นที่ 1  ก าหนดปัญหา  (เวลา 30 นาที) 

 1.1 ครูเสนอสถานการณ์ปัญหาต่อไปนี้แก่นักศึกษา 

 
ขั้นที่ 2  ท าความเข้าใจปัญหา  (30 นาที) 

   2.1  จัดนักศึกษาเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5 – 6  คน 
   2.2  ให้นักศึกษาท าความเข้าใจปัญหา โดยการให้นักศึกษาระบุว่า ในการแก้ปัญหาจาก

สถานการณ์ท่ีก าหนดให้ จ าเป็นต้องศึกษาความรู้เกี่ยวกับเรื่องอะไรบ้าง 
    2.3  ให้แต่ละกลุ่มน าเสนอ เรื่องที่จ าเป็นต้องศึกษา  โดยให้ครูและนักศึกษาร่วมกันเติมเต็ม

หัวเรื่องท่ีต้องไปศึกษา 
 
 
 
 

 

ก าหนด
ปัญหา

ท าความ
เข้าใจ
ปัญหา

ด าเนิน
การศึกษา
ค้นคว้า

สังเคราะห์
ความรู้

สรุปและ
ประเมิน
ค่าของ
ค าตอบ

น าเสนอและ
ประเมินผล

งาน

     จากการที่นักศึกษาได้เรียนรู้เรื่องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ให้
นักศึกษาออกแบบ วิสัยทัศน์  เป้าหมาย สมรรถนะส าคัญ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  อัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ ปรัชญา   โดยให้นักศึกษาตั้งชื่อโรงเรียนเอง โดยมีสมาชิกในกลุ่มแสดงบทบาทสมมติเป็น
ผู้อ านวยการ ครู นักเรียน   
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ขั้นที่ 3  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า  (60 นาที) 
3.1  ครูจัดเตรียมแหล่งข้อมูลส าหรับให้นักศึกษาศึกษาในเรื่อง วิสัยทัศน์, เป้าหมาย, 

สมรรถนะส าคัญ, คุณลักษณะอันพึงประสงค์, อัตลักษณ์, เอกลักษณ์, ปรัชญา  เช่น  ตัวอย่างหลักสูตร
สถานศึกษา งานวิจัย   ใบความรู้ ยูทูป เวปไซต์ www.curriculum51.net  Powerpoint  เป็นต้น 

3.2  ให้นักศึกษาก าหนดสิ่งที่ตนเองต้องเรียนรู้ 
3.3  ให้นักศึกษาด าเนินการศึกษาด้วยตนเองในเรื่องที่ต้องการเรียนรู้ จากแหล่งข้อมูลที่

เตรียมไว้ให้  ตามความสนใจของนักศึกษา  และเขียนสรุปความรู้ที่ตนเองศึกษา 
 

ขั้นที่ 4  สังเคราะห์ความรู้  (30 นาที) 
4.1  หลังจากที่นักศึกษาแต่ละคนได้ศึกษาเรื่องเรื่อง วิสัยทัศน์,  เป้าหมาย, สมรรถนะส าคัญ,  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์, อัตลักษณ์, เอกลักษณ์, ปรัชญา จากแหล่งเรียนรู้ที่ตนเองเลือกแล้ว ให้
นักศึกษามารวมกลุ่มและแลกเปลี่ยนสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ภายในกลุ่ม  เพ่ืออภิปรายและสังเคราะห์
ความรู้ที่ได้มา ว่ามีความเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

 
ขัน้ที่ 5  สรุปและประเมินค่าของค าตอบ  (30 นาที) 

5.1  ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มสรุป ความรู้ เรื่อง วิสัยทัศน์ เป้าหมาย สมรรถนะส าคัญ,  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ปรัชญา     

5.3  นักศึกษาทุกกลุ่มร่วมกันสรุปองค์ความรู้ เรื่อง วิสัยทัศน์ เป้าหมาย สมรรถนะส าคัญ  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ปรัชญา รว่มกันอีกครั้ง 

5.4  ให้นักศึกษาแต่ละคนน าข้อสรุปที่ได้ มาเขียนเรียบเรียงเป็นองค์ความรู้ของตนเองพร้อม
ยกตัวอย่างประกอบองค์ความรู้นั้น 

 
ขั้นที่ 6  น าเสนอและประเมินผลงาน  (60 นาที) 

6.1 ให้นักศึกษาน าข้อสรุปที่ได้มาจัดระบบ และน าไปสู่การเขียนผังมโนทัศน์ วิสัยทัศน์  
เป้าหมาย สมรรถนะส าคัญ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  ปรัชญา    

6.2  ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงาน 
6.3  ให้นักศึกษาทุกกลุ่มร่วมกันประเมินการเขียนผังมโนทัศน์ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย สมรรถนะ

ส าคัญ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ปรัชญา    
 

สื่อการเรียนการสอน 
ใบความรู้  Powerpoint  www.curriculum51.net ตัวอย่างหลักสูตรสถานศึกษางานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

http://www.curriculum51.net/


วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2560 

  
 

186 

การวัดและประเมินผล 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรู้  ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี   ประสบการณ์
วิชาชีพครู 

จากประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based 
Learning) ในรายวิชาการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ิมสมรรถนะ การคิดวิเคราะห์ได้เป็นอย่างดี นักศึกษามีความสุขในการ
เรียน มีความกระตือรือร้น มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ กล้าคิดกล้าแสดงอก มีความคิดสร้างสรรค์ 
นอกจากนี้สมาชิกในกลุ่มยังแบ่ง บทบาทหน้าที่กัน และทุกคนมีความรับผิดชอบระหว่างสมาชิก โดยมี
จุดมุ่งหมายให้นักศึกษา มีความสามารถ ดังนี้  1) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 2) ผู้เรียนแก้
โจทย์ปัญหาที่ใช้ในการเรียนรู้ จะส่งผลให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของสิ่งที่เรียนกับการปฏิบัติงานใน
อนาคต ท าให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้สามารถจดจ าได้ดีขึ้น 3) ส่งเสริมสนับสนุนการท างานเป็นทีม 
4) ผู้เรียนได้ทักษะ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
ประสบการณ์วิชาชีพครูและท่ีส าคัญผู้เรียนน าวิธีการสอนไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในวิชาชีพครูได้ 

 
บทบาทของครูผู้สอน 
 การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ผู้สอนจะมีบทบาทที่แตกต่างไปจากการเรียนการ
สอนแบบเดิม คือ ไม่ใช่ผู้เชี่ยวชาญที่ท าหน้าที่ให้ความรู้ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน เพียงอย่างเดียว แต่
จะเป็นผู้จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนรักในวิชาชีพนั้นให้มีวิธีที่ถูกวิธีและเสริมสร้างสติปัญญาในระดับสูง 
นอกจากนี้อาจารย์ยังมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน สร้างบทเรียนที่เป็นสถานการณ์
ปัญหาที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเนื้อหาที่เป็นแนวคิดส าคัญของปัญหานั้น ตลอดจนการ
ประเมินผลการเรียน 
 
บทบาทของผู้เรียน 
 เป็นการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นสิ่งกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะแสวงหาความรู้เพื่อ
แก้ปัญหา ดังนั้นลักษณะของผู้เรียนที่เรียนด้วยการใช้ปัญหาเป็นหลัก จะประสบความส าเร็จผู้เรียน
จะต้องมีลักษณะ 5 C ดังนี้ 

1) ความรู้ความสามารถ (Competence) ความรู้ความสามารถเดิมที่เหมาะสมกับปัญหาที่
เรียน เป็นสิ่งที่อาจารย์ต้องตระหนักเพราะผู้สอนเตรียมปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน ไม่สัมพันธ์กับความรู้
เดิมของผู้เรียนแล้วจะท าให้ผู้เรียนเกิดความล าบากและเสียเวลามากในการก าหนดทิศทางการ
แสวงหาความรู้เพื่อน ามาแก้ปัญหานั้น 

2) ความสามารถในการติดต่อกับผู้อ่ืน (Communication) ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร
ความหมายกับผู้อื่น เนื่องจากการจัดการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย การติดต่อสื่อสารจะช่วยให้การเรียนรู้ใน
กลุ่มมีประสิทธิภาพ 
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     3) ความตระหนักในความส าคัญ (Concern) ผู้เรียนควรตระหนักถึงความส าคัญในความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและด าเนินให้บรรลุเป้าหมาย 

4) ความกล้าในการตัดสินใจ (Courage) การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจในข้อมูลนั้น ดังนั้นผู้เรียนจะต้องมีความกล้าใน
การตัดสินใจ เช่น การัดสินใจตั้งสมมติฐานเพ่ือน ามาแก้ปัญหา 

5 ) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) ลักษณะนี้มีความส าคัญยิ่งที่จะต้องสร้างให้เกิดขึ้น 
และต้องใช้เวลานานในการพัฒนาอย่างไรก็ดีการจัดการเรียนรู้แบบนี้ จะช่วยพัฒนาให้เกิดได้ต่อเมื่อ
ผู้เรียนมีประสบการณ์เพ่ิมขึ้นนอกจากบทบาทที่ผู้เรียนต้องเรียนด้วยวิธีการแก้ปัญหาแล้ว ผู้เรียน
จะต้องเรียนเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 6-8 คน ดังนั้นบทบาทของผู้เรียนในกลุ่มย่อยจึงเป็นเรื่องส าคัญ
มากที่จะท าให้การท างานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 
บทบาทของผู้เรียนในกลุ่มย่อย 

บทบาทของผู้เรียนในกลุ่มย่อยเป็นกระบวนการหนึ่งของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น
ฐาน โดยผู้เรียนจะต้องมีบทบาทร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาที่ได้รับ ให้ความร่วมมือภายในกลุ่ม เพ่ือสร้าง
วัตถุประสงค์การศึกษา ถกถียง ต่อรองเพ่ือสร้างกฎเกณฑ์ของกลุ่ม ร่วมกันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลพร้อมที่ให้ค าติชมอย่างเปิดเผยตรงไปตรงมาต่อสมาชิกของกลุ่มทุกคนและต้องมีความ
ซื่อสัตย์ต่อกลุ่ม โดยทุกคนท างานที่กลุ่มมอบหมายให้ตรงเวลาที่ก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนการ
สอนแบบกลุ่มย่อย คือการเรียนการสอนในระหว่างสมาชิกด้วยกันเป็นกลุ่มร่วมมือกันท างานทั้งในชั้น
เรียนและนอกชั้นเรียนจะต้องมีผู้ท าหน้าที่เป็นผู้น ากลุ่มในการด าเนินการเรียนการสอน ได้ แก่ 
ประธานและเลขาของกลุ่ม ดังนั้น สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้องผลัดกันเป็นผู้น ากลุ่ม เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ในการเป็นผู้น ากลุ่มได้ทั่วทุกคน 
 จากการศึกษาสรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ผู้สอนนั้นเป็นเพียงผู้คอย
แนะน าสนับสนุนและเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่รู้ในเนื้อหาที่เป็นแนวคิดส าคัญของปัญหานั้นๆได้ 
 
แนวทางการวัดและประเมินการเรียนโดยการใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 1) การประเมินจากสภาพจริ ง  (Authentic Assessment)  หมายถึ ง การประเมิน
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน จากการแสดงออก การกระท าหรือผลงานเพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ในขณะที่ผู้เรียนแสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรมหรือสร้างชิ้นงาน ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นถึง
กระบวนการคิดระดับสูง กระบวนการท างานและความสามารถในการแก้ปัญหาหรือการแสวงหา
ความรู้ การประเมินจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อมีการประเมินหลายๆ ด้าน โดยใช้วิธี
ประเมินหลากกลายวิธีในสถานการณ์ต่างๆ ที่สอดคล้องกับชีวิตจริงและต้องประเมินอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มากพอที่จะสะท้อนถึงการพัฒนาและความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียนได้ 

 2) การวัดและประเมินผลด้านความสามารถ (Performance Assessment)  
 ความสามารถของผู้เรียนประเมินได้จากการแสดงออกโดยตรงจากการท างานต่างๆ  จาก

สถานการณ์ที่ก าหนดให้ ซึ่งเป็นของจริงหรือใกล้เคียงกับสภาพจริง และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
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แก้ปัญหาจากสถานการณ์จริงหรือปฏิบัติจริง โดยประเมินจากกระบวนการท างาน กระบวนการคิด 
โดยเฉพาะความคิดข้ันสูงและผลงานที่ได้ 

 ลักษณะส าคัญของการประเมินความสามารถ คือ ก าหนดวัตถุประสงค์ของงาน วิธีการ
ท างานผลส าเร็จของงาน มีค าสั่งควบคุมสถานการณ์ในการปฏิบัติงาน และมีเกณฑ์การให้คะแนนที่
ชัดเจน การประเมินความสามารถที่แสดงออกของผู้เรียนท าได้หลายแนวทางต่างๆ  กัน ขึ้นอยู่กับ
สภาพแวดล้อม สถานการณ์ และความสนใจของผู้เรียน ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 1) การมอบหมายงานให้ท า งานที่มอบให้ท าต้องมีความหมาย มีความส าคัญ มี
ความสัมพันธ์กับหลักสูตร เนื้อหาวิชา และชีวิตจริงของผู้เรียน ผู้เรียนต้องใช้ความรู้หลายด้านในการ
ปฏิบัติงานที่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการท างาน และการใช้ความคิดอย่างลึกซึ้ง 
 2) การก าหนดชิ้นงาน หรืออุปกรณ์ หรือสิ่งประดิษฐ์ให้ผู้เรียนวิเคราะห์องค์ประกอบและ
กระบวนการท างาน และเสนอแนวทางเพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น 

 
ตัวอย่าง บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2 นักศึกษาแบ่งกลุ่มร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือออกแบบ วิสัยทัศน์  เป้าหมาย   สมรรถนะ

ส าคัญ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อัตลักษณ์   เอกลักษณ์ ปรัชญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2560 

  
 

189 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภาพที่ 3 นักศึกษารวบรวมข้อมูลที่ได้แต่ละคนมาออกแบบลงในกระดาษ 
 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4 ตัวอย่างผลงานของนักศึกษาท่ีได้ออกแบบวิสัยทัศน์ เป้าหมายสมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
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ภาพที่ 5 ตัวอย่างผลงานของนักศึกษาท่ีได้ออกแบบการพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 6 ตัวอย่างการน าเสนอผลงานนักศึกษาที่ได้ออกแบบการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาพที่ 7 ตัวอย่างการน าเสนอผลงานนักศึกษาที่ได้ออกแบบการพัฒนาหลักสูตร 
  
สรุป 

นักศึกษาได้เรียนรู้อะไร และเรียนรู้อย่างไร (After Action Review) 
หลังจากผลการน าเสนองานผู้สอนให้นักศึกษาอธิบายการจัดการรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน

(Problem – Based Learning )  พบว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้
สถานการณ์ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้เพ่ือน ามาแก้ปัญหานั้น  ซึ่งบรรยากาศใน
การจัดการเรียนรู้เต็มไปด้วยความสนุกสนานทุกคนสามารถพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สามารถ
ถกเถียงหาข้อสรุปในชั้นงาน ให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท างานเป็นกลุ่ ม ช่วยกัน
ออกแบบชิ้นงาน โดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้คอยให้ค าปรึกษาในขณะท างานสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดีท าให้ผู้เรียนสนุกกับการเรียนรู้มากขึ้นเพราะเน้นไปที่ปฏิบัติมากกว่า
เชิงวิชาการ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 จากการที่ผู้เขียนได้จัดการเรียนรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem – Based Learning) 
ในรายวิชาการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ในภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2558 ให้กับนักศึกษา
วิชาชีพครู เพ่ือน าความรู้ที่ได้น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
โรงเรียน พบว่า ด้านโจทย์ปัญหาที่เรียนมีความชัดเจนและกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ อยู่ในระดับระดับ 
มาก (𝑥̅ = 3.55, S.D.= 0.87) ด้านระยะเวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem – Based Learning ) อยู่ ในระดับระดับ มาก  (𝑥̅ = 3.76, S.D.= 0.78) ด้านแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้มีเพียงพอหลากหลายและทันสมัย อยู่ในระดับปานกลาง ( 𝑥̅ = 3.36, S.D.= 
0.93)  ด้านสถานที่ในการจัดการเรียนรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem – Based Learning) 
อยู่ในระดับมาก ( 𝑥̅ = 3.68, S.D.= 0.81) ด้านจ านวนนักศึกษาในแต่ละกลุ่มย่อยมีความเหมาะสมอยู่
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ในระดับมาก ( 𝑥̅ = 3.65, S.D.= 0.87) ด้านอาจารย์ท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator)  
อยู่ในระดับมาก ( 𝑥̅ = 3.70, S.D. = 0.83) ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก 
 
ข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน(Problem-Based Learning) 
 การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน(Problem-Based Learning)จะช่วยเพ่ิมแรงจูงใจใน
การเรียนรู้สามารถจดจ าได้ดี ทั้งครูและนักศึกษาสนุกกับการเรียน ส่งเสริมสนับสนุนการท างานเป็น
ทีม ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนค้นพบด้วยตนเอง ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ได้จริง ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้มากกว่าการรับฟังเนื้อหาจากผู้สอนเพียงฝ่ายเดียว สิ่งส าคัญสถานการณ์ปัญหา
หรือกรณีศึกษาที่น ามาใช้เป็นแรงกระตุ้นและผลักดันให้ผู้เรียนน าความรู้หรือประสบการณ์ที่มีอยู่เดิม
มาใช้แก้ปัญหา ดังนั้นลักษณะของปัญหาต้องมีความน่าสนใจ ท้าทายและน่าค้นหาค าตอบโดยมีครู
เป็นผู้อ านวยความสะดวกท าให้การจัดการเรียนรู้บรรลุเป้าหมาย 
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