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บทคัดย่อ 
การวิจัยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร

นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ตามการรับรู้ของนักศึกษาและผู้ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมาย 2) เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยใช้วิธีวิจัยแบบผสานวิธี กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในปีการศึกษาที่ 2/2557 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หลักสูตรนิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมาย โดยมีจ านวน 1 ตอนเรียน รวมจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 75 คน และผู้ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมายในองค์กรภาครัฐหรือเอกชนหรือหน่วยงานให้กับนักศึกษา 75 คน รวมแบบสอบถาม
จ านวน 150 ชุด โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจาก
นักศึกษาและผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายในองค์กรภาครัฐหรือเอกชนหรือหน่วยงานให้กับ
นักศึกษา รวมถึงการสัมภาษณ์ผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา จ านวน 10 คน โดยวิธีเจาะจง 
ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้ใช้แบบสอบถามและสัมภาษณ์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ซึ่งเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเอง เพ่ือใช้ส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนาและสถิติอ้างอิง ผลการวิจัย
พบว่า 

1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมาย ตามการรับรู้ของนักศึกษา และผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายโดยรวม อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 

2.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามผู้ฝึกและนักศึกษา ระดับความคิดเห็นนักศึกษากับความคิดเห็นผู้ฝึกของ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
โดยรวม ไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
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จรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้านความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน และด้านความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน 
 

ABSTRACT 
The purposes of This research were. 1) to study the desired characteristic of 

law students for Field Experience Internship from the perspective of the 
organizations who provides the internship and the interned student themselves. and 
2) to compare the desired characteristics found from the two sample groups using 
the mixed-method, consisting of both qualitative and quantitative methods. A mixed-
method is used in this research to the two sample group. The first is the group of 75 
undergraduates attending Law Program of the Faculty of Humanities and Social 
Sciences, Suan Dusit University and the second is the group of 75 representatives of 
the organizations, both governmental and private, who provide internship program to 
the students. These samplers are requested to fill 150 questionnaires in line with 
means of purposive sampling.  In addition, ten representatives of the organization 
were purposively interviewed. The questionnaire and the interview script are 
developed by researchers. Data analysis includes descriptive and reference statistics. 

Two major findings are as follows: 
1. The desired characteristics of law students for field experience 

internship from the perspective of the interned student and the interning 
organization representatives overall are at the highest level. 

2. The resulting desired characteristics of law students for field 
experience internship in law found from both groups of students and representative 
of organization that students interned at are largely similar. Ethics, morality, legal 
professional ethics, fundamental working skills and legal knowledge are perceived 
equally important for the field experience internship. 
 
ค าส าคัญ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ การฝกึประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
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ความส าคัญของปัญหา 
การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนส าคัญที่สุด ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ในการจัด
การศึกษาจึงจ าเป็นต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ดังนั้นในการ
จัดการเรียนการสอนต้องมีรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือให้สนองความต้องการของผู้เรียนรายบุคคลได้ 
ผู้สอนต้องให้ความส าคัญกับผู้เรียนมากท่ีสุดโดยการศึกษาถึงวิธีการสอนและวิธีการเรียนของผู้เรียนใน
รูปแบบใหม่ๆ เพ่ือนามาใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้ เรียน ทั้ งนี้ เน้นให้ผู้สอนสามารถน า
กระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักสร้างองค์
ความรู้ใหม่ โดยก าหนดไว้ในมาตรา 24(5) ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้
ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยากรประเภท
ต่างๆและมาตรา 30 ก าหนดให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
(สมบูรณ์ ตันยะ, 2547) 

โดยที่รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายเป็นวิชาบังคับของนักศึกษาปริญญา
ตรีชั้นปีที่ 4 หลักสูตรนิติศาสตร์ คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ก่อนที่จะ
จบการศึกษาชั้นปริญญาตรีนิติศาสตรบัณฑิต วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย เป็นการจัดให้
นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาทั้งหมด เพ่ือประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงในงานเกี่ยวกับ
กฎหมาย ทั้งในองค์กรภาครัฐหรือเอกชน จะเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ตรง ท างานเป็นทีม เป็น
การเตรียมความพร้อมและปรับตัวให้สามารถท างานได้จริงเมื่อส าเร็จการศึกษา โดยนักศึกษาต้องฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายที่สถานประกอบการ จ านวน 450 ชั่วโมง เป็นการจัดให้นักศึกษาได้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้านกฎหมายในองค์กรภาครัฐหรือเอกชน หรือหน่วยงานที่เหมาะสม เพ่ือให้
ได้รับความรู้ ทักษะเจตคติที่ดี และประสบการณ์ในอาชีพ โดยที่นายจ้างต้องการให้มีการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และทางหลักสูตรนิติศาสตร์ก็มีความประสงค์ให้นักศึกษาไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างานจริง ดังนั้น จึงต้องการให้มี
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

คณะนักวิจัยเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายแก่นักศึกษา
ปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 หลักสูตรนิติศาสตร์ จึงตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องมีการศึกษาถึงคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย เพ่ือหาแนวทาง
ให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายในองค์กรภาครัฐหรือเอกชน
หรือหน่วยงานและเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาในการน าไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตต่อไปเมื่อ
จบการศึกษา 
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โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
1. การรับรู้ของนักศึกษาและผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์แตกต่างกันหรือไม่  จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน และจ านวน
บุคลากรในหน่วยงานต่างกัน  

2. คุณลักษณะของนักศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์แตกต่างกัน
หรือไม ่จ าแนกตามอายุที่ คุณวุฒิการศึกษา และต าแหน่งงานของผู้ฝึกท่ีต่างกัน  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามการรับรู้ของนักศึกษาและผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กฎหมาย  

2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมาย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชากรที่ศึกษาเป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยสวน

ดุสิตที่ลงทะเบียนเรียนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าปีการศึกษาที่  2/2557 และผู้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายให้แก่นักศึกษา โดยขนาดของกลุ่มตัวอย่างค านวณตามสูตรของ 
Yamane (1973) โดยใช้ความคลาดเคลื่อนการก าหนดตัวอย่างที่ระดับ ร้อยละ 5 ค่าความน่าเชื่อมั่นที่ 
ร้อยละ 95 โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ค่าร้อยละ ซึ่งมีนักศึกษารวมจ านวนทั้งสิ้น 75 คน 
และผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายให้แก่นักศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 75 คน จึงได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งสองกลุ่มจากการสุ่มแบบสัดส่วน (Quota Sampling) อยู่ที่ 75/1+75(0.05)2 เท่ากับ 63.157 จึง
ควรเก็บแบบสอบถามท้ังสองกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 150 ชุด  

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) ใช้แบบสอบถามเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากนักศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 75 คน ผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายให้แก่นักศึกษาจ านวน
ทั้งสิ้น 75 คน และแบบสัมภาษณ์ผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา จ านวน 10 คน  

2. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) ได้แก่ หนังสือ เอกสาร วารสาร บทความ  
เว็บไซต์ และงานวิจัยอื่นๆที่เก่ียวข้อง 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลและสติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
         1. สถิติพรรณนาได้แก่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรต้น 
และตัวแปรตาม ในทุกๆด้านของข้อมูล 

        2. สถิติ อ้ างอิ งได้ แก่  T-test และการทดสอบ เปรียบ เที ยบรายคู่  (Multiple 
Comparison) โดยวิธี LSD โดยวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อความคาดหวังของนักศึกษานิติศาสตร์
ต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
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ผลการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยใช้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ลงทะเบียนเรียนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ประจ าปี
การศึกษาที่ 2/2557 และผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายให้แก่นักศึกษา ซึ่งมีนักศึกษา รวม
จ านวนทั้งสิ้น 75 คน และผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายให้แก่นักศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 75 คน และ
ตัวอย่างที่ได้เท่ากับ 150 ตัวอย่าง โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบตามความสัดส่วน เพ่ือเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากนักศึกษาและผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายให้แก่นักศึกษา และ
สัมภาษณ์ผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายให้แก่นักศึกษา โดยผลการวิจัยสามารถสรุปออกเป็นส่วน
ต่างๆ ตามประเด็นวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญ  

 
ตารางที่ 1 ความถี่ ร้อยละ เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามนักศึกษา 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 28 37.33 
หญิง 47 62.67 

รวม 75 100.00 
 
โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 62.67 และ

เพศชายมีจ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 37.33 ตามล าดับ  
 

ตารางท่ี 2 ความถี่ ร้อยละ อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามนักศึกษา 
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
21 ปี 30 40.00 
22 ป ี 42 56.00 
มากกว่า 22 ปี 3 4.00 

รวม 75 100.00 
  

โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 22 ปี มีจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 56.00 มีอายุ 
21 ปี มีจ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 และมากกว่า 22 ปี มีจ านวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ 4.00 
ตามล าดับ  

นักศึกษาส่วนใหญ่มีระดับคะแนนเฉลี่ย 2.5-3 มีจ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 48.00 มี
ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.00-2.5 มีจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 25.33 มีระดับคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 
3.00 มีจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 22.67 และมีระดับคะแนนเฉลี่ย 1.5-2.00 มีจ านวน 3 คน คิด
เป็นร้อยละ 4.00 ตามล าดับ ซึ่งส่วนใหญ่ต าแหน่งงานที่ฝึกงานคือ ผู้ช่วยงาน มีจ านวน 31 คน คิดเป็น
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ร้อยละ 41.33 อ่ืน ๆ มีจ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 30.67 นิติกรมีจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.67 ผู้ช่วยทนายความ มีจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 และพนักงาน/ลูกจ้างทั่วไป มีจ านวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.33 ตามล าดับ  

 
ตารางที่ 3 ความถี่ ร้อยละ เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 33 42.31 
หญิง 45 57.69 

รวม 78 100.00 
  

โดยที่ผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายให้แก่นักศึกษา ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 45 
คน คิดเป็นร้อยละ 57.69 และเพศชายมีจ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 42.31 ตามล าดับ  

ผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายให้แก่นักศึกษา ส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี มีจ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 71.79 ปริญญาโท มีจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 40.61 อื่น ๆ 
มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 และต่ ากว่าปริญญาตรี มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.28 
ตามล าดับ โดยส่วนใหญ่มีต าแหน่งงานอ่ืน ๆ มีจ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 55.13 หัวหน้างาน/
หัวหน้าแผนก มีจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ มีจ านวน 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.26 เจ้าของกิจการ มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.56 และกรรมการผู้จัดการ มีจ านวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.28 ตามล าดับ ซึ่งส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป มี
จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 28.21 ตั้งแต่ 16-20 ปี มีจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 ตั้งแต่ 
11-15 ปี มีจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 19.23 ต่ ากว่า 5 ปี มีจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 17.95 
ตั้งแต่ 5-10 ปี มีจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54 ตามล าดับ ส่วนประเภทของสถานที่ฝึก
ประสบการณ์ส่วนใหญ่มีประเภทของหน่วยงานราชการ มีจ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 71.79 อ่ืน ๆ 
มีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 12.82 เอกชน มีจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.97 และรัฐวิสาหกิจ 
มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.41 ตามล าดับ ซึ่งส่วนใหญ่มีจ านวนบุคลากรในหน่วยงานตั้งแต่ 50 
คน – 100 คน มีจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 ต่ ากว่า 50 คน มีจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อย
ละ 19.23 ตั้งแต่ 101-300 คน มีจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 และอ่ืน ๆ มีจ านวน 9 คน คิด
เป็นร้อยละ 11.54 ตามล าดับ โดยส่วนใหญ่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาตรงกับสาขาวิชา
ที่เรียนมามีจ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 ใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่เรียนมา มีจ านวน 9 คน คิด
เป็นร้อยละ 11.54 ไม่ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 ตามล าดับ และ
ส่วนใหญ่มีระยะเวลาที่นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายในหน่วยงาน 2 -4 เดือน มี
จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 91.03 และ1- 2 เดือนมีจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.97 ตามล าดับ 

โดยความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยรวม จ าแนกตามนักศึกษา โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 
4.33,  = 0.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
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วิชาชีพ (µ = 4.57,  = 0.36) และด้านความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน (µ = 4.28,  = 
0.41) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน 
(µ = 4.15,  = 0.53) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

ส่วนความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงพึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยรวม จ าแนกตามผู้ฝึก โดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.35,  
= 0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ (µ = 
4.63,  = 0.33) และด้านความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน (µ = 4.29,  = 0.44) มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน (µ = 
4.16,  = 0.57) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

 
ตารางที่ 4  ความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยรวม 
 

ความคาดหวัง/ความเป็นจริง 
นักศึกษา ผู้รับฝึก 

µ  µ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.57 0.36 4.62 0.33 
ด้านความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน 4.28 0.41 4.29 0.44 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน 4.15 0.53 4.16 0.56 

รวม 4.33 0.35 4.35 0.39 
 
 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ
ในการปฏิบัติงาน จ าแนกตามเพศ 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS T p-value 

ระหว่างกลุ่ม 1.61 3 0.54 1.81 0.15 
ภายในกลุ่ม 44.15 149 0.30 

รวม 45.77 152  
 

ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย  

จ าแนกตามเพศ พบว่า เพศที่ต่างกัน มีความพึงพอใจโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อ
จ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยรวม จ าแนกตามอายุ 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS T p-value 

ระหว่างกลุ่ม 0.46 3 0.15 1.11 0.35 
ภายในกลุ่ม 20.57 149 0.14 

รวม 21.03 152  
 

จ าแนกตามอายุ พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยรวม ไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 
 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ จ าแนกตามอายุ จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งงานของผู้ฝึก จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน และจ าแนกตามจ านวนบุคลากรในหน่วยงาน และผลการทดสอบความ
แตกต่างของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กฎหมาย โดยรวม พบว่าอายุที่ต่างกัน คุณวุฒิการศึกษาที่ต่างกัน ต าแหน่งงานของผู้ฝึกที่ต่างกัน 
ประสบการณ์การท างานที่ต่างกัน และจ านวนบุคลากรในหน่วยงานที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ย พบว่า ความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านความรู้ความสามารถทาง
วิชาการในการปฏิบัติงาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการทดสอบความแตกต่างของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ พบว่าระดับคะแนนเฉลี่ยที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ไม่แตกต่างกัน แต่ผลการทดสอบความแตกต่างของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา
หลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงาน จ าแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ยที่แตกต่างกัน จึงท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
เป็นรายคู่โดยใช้วิธี LSD ซึ่งนักศึกษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.5-2.00 คะแนนเฉลี่ย 2.00-2.5 
กับ คะแนนเฉลี่ย 2.5-3 ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานที่ แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่ผลการทดสอบความแตกต่างของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยรวม พบว่าระดับคะแนน
เฉลี่ยที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 
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ส่วนกรณีจ าแนกตามประเภทของหน่วยงาน พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุก
ด้านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และโดยรวม พบว่าประเภทของหน่วยงานที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายที่มีประเภทของหน่วยงาน ราชการ เอกชน กับอ่ืน ๆ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายโดยรวมพบว่านักศึกษาควรมีความสามารถพ้ืนฐานมีความรู้ทางวิชาชีพ
และความสามารถในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของบลูม (Bloom, 1976) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการศึกษาด้านพุทธิพิสัยที่
ท าให้ได้รับประโยชน์ในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจในความรู้ มีความสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และสอดคล้องกับแนวคิดของจ าเนียร จวงตระกูล (2542) ได้ให้
แนวความคิดคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ไว้ว่านักศึกษาควรเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในงานที่
รับผิดชอบเป็นอย่างดี รู้ขั้นตอนและขอบเขตในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเอาใจใส่ศึกษาเพ่ิมเติมใน
งานที่ได้รับมอบหมาย พร้อมที่จะสอบถามและขอความช่วยเหลือจากผู้เกี่ยวข้องหากเกิดข้อขัดข้อง
หรือไม่เข้าใจ  
 จากแนวความคิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังกล่าวมาข้างต้นสอดคล้องกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตหลักสูตรนิติศาสตร์ที่พึงประสงค์ (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต, 2554) ไว้ว่า นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ทางด้านนิติศาสตร์ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และมี
ความสามารถในการใช้ความรู้เพ่ือการประกอบวิชาชีพได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของ         
ดนัย เทียนพุฒ (2546) ได้กล่าวไว้ว่าการคัดเลือกคนเป็นการสรรหาคนที่มีความรู้ ความสามารถทั้ง
วิชาการและวิชาเฉพาะในส่วนที่เป็นประโยชน์กับงาน และ สอดคล้องกับนงลักษณ์ สุทธิวัฒนพันธิ์ 
(2545) 
 ผลการวิจัยคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายตามการรับรู้ของผู้ฝึก  พบว่านักศึกษาฝึกงานในปัจจุบันควรมี
คุณลักษณะในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้าน
ความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน และด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุดซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของสุวณา ศิลปารัตน์ (2551) การศึกษา
ความต้องการของผู้ประกอบการในสถานประกอบการที่มีต่อนักศึกษาฝึกงาน สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
พบว่า ความต้องการของผู้ประกอบการที่มีต่อนักศึกษาฝึกงานสาขารัฐประศาสนศาสตร์ 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการน าความรู้มาใช้ในการฝึกงาน ด้านความรู้พ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการฝึกงาน และด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ทั้ง 3 ด้านมีความต้องการค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก เฉลี่ยสูงสุด
คือด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
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และมีคุณธรรม การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และมีความตั้งใจและเอาใจใส่ในการท างานอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง  
 น าประเด็นที่ส าคัญจากผลการวิจัยเชิงปริมาณมาอภิปรายผลแยกตามแต่ละด้านของ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กฎหมาย ดังนี้ 
 1.ผลของคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความคิดเห็นอยู่
ระดับมากที่สุดมีประเด็นที่ส าคัญได้แก่ “มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่” “การปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและการเคารพในสิทธิและทรัพย์สินของผู้อ่ืน” “การมีเจตคติที่ดีต่อหน่วยงาน” 
“การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน และการประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี”  
 การที่ผลวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ การปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและการเคารพในสิทธิและทรัพย์สินของผู้อ่ืน การมีเจตคติที่ดี ต่อหน่วยงานการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน และการประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี เป็น
คุณสมบัติขั้นพ้ืนฐานที่มนุษย์ทุกคนควรมีส าหรับการอยู่ร่วมกันอย่างปรกติสุขในสังคมและเป็น
คุณลักษณะที่ส าคัญของบุคคลเพ่ือน าไปใช้ท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน อีกทั้งเป็นเพราะหลักสูตรนิติศาสตร์
ได้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนในทุกรายวิชา เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมายแก่นักศึกษาและมีการด าเนินจัดโครงการกิจกรรมเกี่ยวกับการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา รวมทั้งนักศึกษาก็ตระหนักได้ดีว่าการมีคุณธรรมจริยธรรมจะ
สามารถท าให้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมและประเทศชาติได้อย่างเป็นปรกติสุข ซึ่งสอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (2552) และ แนว
ทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (2558) ได้ก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ด้านคุณธรรม จริยธรรม ไว้ได้แก่ มีความซื่อสัตย์ สุจริต และสามารถ
จัดการปัญหาความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มี
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนต่อ
ผู้อื่นอย่างสม่ าเสมอ และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ดีและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนา มีภาวะผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น 
   2.ผลของคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีประเด็นที่ส าคัญได้แก่ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสามารถเข้ากับ
บุคคลอ่ืน”  “ความสนใจที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ”  “การมีระเบียบวินัยในการท างาน” “การ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างท างาน” และ “ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนางาน” การที่ผลวิจัย
เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก การให้ความสนใจต่อการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมและมีความสนใจที่พัฒนา
ความรู้ของตนให้ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ เป็นสิ่งส าคัญในการด าเนินชีวิตใน
ปัจจุบัน ที่การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว ทั้งนี้นักศึกษาและผู้ฝึกย่อมรับรู้
ร่วมกันได้ว่าหากไม่แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมและพัฒนาความรู้ของตน จะท าให้ขาดการรับรู้ข่าวสาร
เกี่ยวกับบทกฎหมายใหม่ๆ และกระบวนการด าเนินขั้นตอนตามกฎหมายต่างๆ ท าให้เป็นเกิดความไม่
เท่าทันวิทยาการใหม่ๆในวงการวิชาชีพนักกฎหมาย  ซึ่งสอดคล้องกับ รุ่งรัตน์ ชัยส าเร็จ (2553) ศึกษา
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คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการหนังสือพิมพ์ตามความคิดเห็นและความต้องการของหัวหน้า
หน่วยงาน คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการหนังสือพิมพ์ ที่หัวหน้าหน่วยงานต้องการ เช่นความรู้เรื่อง
สถานการณ์ปัจจุบัน ความสามารถในการจับประเด็นข่าวหรือเหตุการณ์ที่น่าสนใจ เป็นต้น อยู่ ใน
ระดับมากที่สุด ดังนั้นการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมและพัฒนาความรู้ของตนให้ทันสมัยเท่าทันกับ
เหตุการณ์ในปัจจุบันอยู่เสมอ จะส่งผลให้นักศึกษามีโอกาสได้รับประสบการณ์ในการท างานมากขึ้น
และท าให้สามารถประสบผลส าเร็จในการด ารงตนอยู่ในวิชาชีพนักกฎหมายได้อย่างถูกต้อง  
  3.ผลของคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงาน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีประเด็นที่ส าคัญได้แก่ “มีความเข้าใจกฎหมายเบื้องต้น” 
“มีความสามารถในการวิเคราะห์หลักกฎหมายได้อย่างเหมาะสม”  “สามารถน าความรู้กฎหมายไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการฝึกงานได้”  “มีความคล่องแคล่วในการน ากฎหมายไปใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน” 
“มีทักษะความรู้กฎหมายของหน่วยงาน” และมีทักษะความรู้กฎหมายพิเศษที่ใช้ในการฝึกงาน”  ซึ่ง
สอดคล้องกับศิริวรรณ  สิริพุทไธวรรณ (2547) ศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการจ้างงานของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยทักษิณ พบว่า นายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพ ในระดับมาก 
  การที่ผลวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากความเข้าใจกฎหมายเบื้องต้น การมีความสามารถใน
การวิเคราะห์หลักกฎหมายได้อย่างเหมาะสม สามารถน าความรู้กฎหมายไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ฝึกงานได้ มีความคล่องแคล่วในการน ากฎหมายไปใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น มีทักษะความรู้กฎหมาย
ของหน่วยงาน  และมีทักษะความรู้กฎหมายพิเศษที่ใช้ในการฝึกงาน  
 ที่กล่าวมาทั้งหมดดังกล่าวข้างต้นเป็นคุณสมบัติของนักกฎหมาย ซึ่งนักศึกษาและผู้ฝึกได้ให้
การยอมรับเหมือนกันว่าเมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษาแล้วต้องไปประกอบวิชาชีพกฎหมายที่มีบทบาท
ในการรับผิดชอบต่อชีวิต ร่างกาย ชื่อเสียง ทรัพย์สินและสิทธิของผู้อ่ืน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อ
สังคมและประเทศชาติ  ดังนั้นนักกฎหมายทุกคนต้องมีความเข้าใจและตระหนักถึงบทบาทในวิชาชีพ
ของตนเองเป็นส าคัญ  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1. ผลการศึกษาท าให้เห็นได้ว่าของคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์สูงสุดของผู้ใช้บัณฑิต
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะเป็นคุณลักษณะทางพฤติกรรมของนักกฎหมายที่ดี (Behavioral 
traits) ที่นอกเหนือไปจากความรู้ความสามารถทางวิชาการ ซึ่งได้แก่ การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม
อันดี ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การมีเจตคติที่ดีต่อ
หน่วยงาน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน ดังนั้นจึงควรท าการถ่ายทอดผล
ของการวิจัยไปยังอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรนิติศาสตร์เพ่ือให้ปรับการสอนและกิจกรรมที่มุ่งเน้นปลูกฝัง
ค่านิยมดังกล่าวในนักศึกษานิติศาสตร์ตลอดการเรียนการสอนผ่านทั้งการแทรกค่านิยมดังกล่าวใน
เนื้อหาวิชา กิจกรรมและแนวปฏิบัติที่ส่งเสริม และชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของคุณลักษณะทาง
พฤติกรรมดังกล่าวในการท างานในอนาคตอย่างชัดแจ้งต่อนักศึกษา 



วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 2559 

  

110 

2. ผลการศึกษาท าให้เห็นได้ว่าของคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์สูงสุดของผู้ใช้บัณฑิต
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอีกด้านนอกเหนือจากด้านคุณธรรม จริยธรรมและ จรรยาบรรณ จะ
เป็นทักษะทางสังคม (Social skill) และทักษะการติดต่อระหว่างบุคคล (Interpersonal skill) เช่น 
การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสามารถเข้ากับบุคคลอ่ืน  ความสนใจที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  การมี
ระเบียบวินัยในการท างาน การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างท างาน และ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพ่ือ
พัฒนางาน ดังนั้นอาจารย์ผู้สอนจึงควรปรับการสอนและกิจกรรมที่เน้นทักษะพัฒนาทางการสังคม
และการสื่อสารดังกล่าว ซึ่งอาจท าได้โดยการท าการเรียนผ่านกิจกรรมที่ต้องสื่อสารทั้งที่เกี่ยวข้องและ
ไม่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย และการพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ค้นคว้าหาข้อมูลและแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
นอกเหนือไปจากการบรรยายในห้องเรียน และท าให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของทักษะ
ดังกล่าวในการท างานจริงในอนาคตอย่างชัดแจ้ง 

3. ผลของคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงาน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีประเด็นที่ส าคัญได้แก่ “มีความเข้าใจกฎหมายเบื้องต้น” 
“มีความสามารถในการวิเคราะห์หลักกฎหมายได้อย่างเหมาะสม”  “สามารถน าความรู้กฎหมายไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการฝึกงานได้”  “มีความคล่องแคล่วในการน ากฎหมายไปใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน” 
“มีทักษะความรู้กฎหมายของหน่วยงาน” และมีทักษะความรู้กฎหมายพิเศษที่ใช้ในการฝึกงาน” ดังนี้
จะเห็นได้ว่าอาจารย์ผู้สอนกฎหมายควรมุ่งเน้นการสอนหลักวิชาความรู้และทักษะทางกฎหมายที่
สามารถน าไปปรับใช้จริงในที่ท างานได้ อาทิเช่นทักษะการเขียนในเชิงการใช้งานจริง การแนะแนว
สภาพและวิธีการท างานในสายงานต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมพร้อมและปรับทัศนะคติให้พร้อม
กับที่ท างาน และมีการท าให้นักศึกษาตระหนักและเข้าใจถึงกฎหมายพิเศษขององค์กรต่างๆ รวมอาจ
รวมถึงการจัดการแนะแนวจากผู้มีประสบการณ์จากสายอาชีพต่างๆอีกด้วย 

4. จากผลการศึกษาอาจกล่าวได้ว่าทั้งผู้สอนและผู้เรียนนิติศาสตร์ควรตระหนักว่าทักษะ
สถานประกอบการวิชาชีพกฎหมายนั้นให้ความส าคัญกับคุณลักษณะทางพฤติกรรมและทักษะทาง
สังคมสูงมากไม่แตกต่างหรืออาจมากกว่าคุณลักษณะด้านความสามารถทางวิชาการ ดังนั้น การมุ่งเน้น
พัฒนาทักษะดังกล่าวนั้นควรเป็นเป้าหมายหลักของการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรในล าดับต้นๆ หาก
การตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานนั้นเป็นวัตถุประสงค์หลักของการผลิตบัณฑิตของ
สถาบัน 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรท าการศึกษาความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิตนิติศาสตร์หลังจากบัณฑิตเข้าสู่
ตลาดแรงงานจริง 

2. ควรท าการศึกษาความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยแยกตาม
ประเภทที่สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาทิเช่น หน่วยงานของรัฐที่บังคับใช้กฎหมาย ส านักงาน
กฎหมายเอกชน บริษัทเอกชนทั่วไป เพ่ือทราบความต้องการที่ชัดเจนในเชิงลึกของแต่ละบริบทงาน 

3. ควรท าการศึกษาความเห็นและความต้องการของนักศึกษาหลั กจากผ่านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพแล้วว่ามีความต้องการให้การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใดที่เป็นประโยชน์
กับการท างานจริง 

4. ควรมีการศึกษาวิจัยนักศึกษาในหลักสูตรอื่นๆท่ีลงเรียนวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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5. ควรมีการศึกษาวิจัยนักศึกษาที่ เรียนวิชาการฝึกประสบการณ์วิ ชาชีพดังกล่าวนี้ ใน
มหาวิทยาลัยอื่นๆ นอกเหนือจากท่ีเคยศึกษา 

 
บรรณานุกรม 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2552). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552. กรุงเทพมหานคร. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2558). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558. กรุงเทพมหานคร. 

จ าเนียร จวงตระกูล. (2542). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เล่ม 1. กรุงเทพฯ: ศูนย์กฎหมายธุรกิจอ้น
เตอร์เนชั่นแนล จ ากัด. 

ดนัย เทียนพุฒ. (2546). Core Human Competencies : ความสามารถ ปัจจัยชัยชนะของ  
ธุรกิจและคน. กรุงเทพฯ: นาโกด้า จ ากัด. 

นงลักษณ์ สุทธิวัฒนพันธ์. (2545). คิดและท าอย่างผู้น า. กรุงเทพมหานคร. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. (2554). คู่มือนักศึกษา : หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต.

กรุงเทพมหานคร. 
รุ่งรัตน์ ชัยส าเร็จ. (2553). ศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการหนังสือพิมพ์. มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทย. 
ศิริวรรณ  สิริพุทไธวรรณ. (2547). คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการจ้างงานของบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยทักษิณ. สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ.   
สมบูรณ์ ตันยะ. (2547). การประเมินทางการศึกษา. สุวิริยาสาส์น. กรุงเทพมหานคร. 
สุวณา ศิลปารัตน์. (2551). การศึกษาความต้องการของผู้ประกอบการในสถานประกอบการที่มีต่อ

นักศึกษาฝึกงาน สาขารัฐประศาสนศาสตร์. ม.ป.ท. มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์. 
Bloom, B. S. (1976). Human Characteristic and School Learning. New York: McGraw-

Hill Book Company. 
Taro Yamane. (1973). Statistics an Introductory Analysis. New York: Harper & Row.  
 


