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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) ทดสอบแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของกิจกรรม
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และความยึดมั่นผูกพันในงานที่มีสุขภาวะทางจิตวิญญาณเป็นตัวแปรคั่นกลาง 
2) ศึกษาความไม่แปรเปลี่ยนของแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของกิจกรรมการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ และความยึดมั่นผูกพันในงานระหว่างครูและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างใน
งานวิจัยนี้ คือ ครูและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร ที่มาจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม การงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวนทั้งหมด 726 คน แบ่งเป็นครู จ านวน 
626 คน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 140 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เก็บข้อมูล
โดยใช้แบบสอบถามจ านวน 7 แบบวัด  ผลการวิจัย พบว่า 1) แบบจ าลองมีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ ( 2 = 404.42, df = 125 (p= .00), SRMR = 0.036, RMSEA = 0.060, GFI = 0.93, 
NFI = 0.98, CFI = 0.99, NNFI = 0.98, PNFI = 0.80)  ผลการทดสอบเส้นทางอิทธิพลพบว่า การ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน การเรียนรู้และทดลองกระท า และความยึดมั่นผูกพันในงานได้รับอิทธิพล
ทางบวกโดยตรงจากสุขภาวะทางจิตวิญญาณ และได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากการด ารงชีวิตในเชิงจิต
ภายในและทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกผ่านตัวแปรสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ส่วนการมีแบบอย่างทางจิต
วิญญาณไม่มีอิทธิทางบวกโดยตรงต่อสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 2) ผลการศึกษาความไม่แปรเปลี่ยน
ของแบบจ าลองระหว่างครูและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  พบว่า ไม่มีความแปรเปลี่ยนของ
แบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และความยึดมั่นผูกพันในงาน
ระหว่างครูและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้   
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ABSTRACT 
The purpose of this study was to test the causal relationship model                     

of professional learning activity and work engagement through spiritual well-being        
of secondary school teachers in the learning area in Bangkok, and 2) to examine the 
invariance of the structural relationship models of the effect of professional learning 
activity and work engagement though spiritual well-being between teachers and head 
teachers in the learning area. The sample consisted of 766 teachers from Thai Language 
Learning Area, Social Studies, Religion and Culture Learning Area and Occupations and 
Technology Learning Studies, including 626 teachers and 140 head teachers, randomly 
selected by multi-stage sampling. 7 questionnaires were used to collect data. The results 
revealed that 1) The developed model fitted the empirical data ( 2  = 4 04 . 4 2 ,                
df = 1 25 (p= .00),  SRMR = 0.0 36 , RMSEA = 0.060 , GFI = 0.9 3 , NFI = 0.98 , CFI = 0.99 ,  
NNFI = 0.98, PNFI = 0.8 0 ). The study signified that the changed practice, learning and 
experimentation and work engagement having positive and direct effects were spiritual 
well-being and spiritual well-being played as mediating variable of the indirect effects 
from inner life and psychological capital. For spiritual modeling does not having             
a positive and the direct effects were spiritual well-being. 2)  Examining the invariance 
of the structural relationship models of the effect of professional learning activity and 
work engagement though spiritual well-being between teachers and head teachers in 
the learning area showed that the model does not have the difference between groups. 
 
ค าส าคัญ 
 สุขภาวะทางจิตวิญญาณ กิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยึดมั่นผูกพันในงาน  
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ความส าคัญของปัญหา 
 นับจากอดีตถึงปัจจุบัน สังคมไทยยังคงให้ความส าคัญต่อ “ครู” ว่าเป็นผู้ที่มีความส าคัญต่อ
คุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เพราะคุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพของครู ครูจึงเป็นบุคคลที่ควรมี
ความเชี่ยวชาญ มีการพัฒนาความรู้ คิดถึงส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และเปี่ยมไปด้วยเมตตากรุณา 
(สุมน อมรวิวัฒน์, 2555) การจัดการเรียนการสอนของครูในระดับมัธยมศึกษาจะจัดตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย ครูและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูทั้ง 2 กลุ่มมีบทบาทหน้าที่
หลักเหมือนกันคือ ท าหน้าที่ทางด้านการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนด้วย
วิธีการต่างๆ ใน สถานศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ, 2542) แต่ส าหรับหัวหน้ากลุ่มสาระ
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การเรียนรู้นอกจากจะท าหน้าที่ดังกล่าวแล้ว ยังต้องท างานทั้งทางด้านการบริหาร ได้แก่  การประสาน
การท างานระหว่างครูกับผู้บริหารสถานศึกษา จัดอัตราก าลังครู  จัดท าแผนปฏิบัติการก าหนด
งบประมาณรายจ่าย จัดหา สร้าง ซ่อมบ ารุง วัสดุอุปกรณ์การเรียน ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดท าสารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางานและ
เสนอให้ผู้บริหาร ส่วนงานทางด้านวิชาการ ได้แก่  ศึกษาวิ เคราะห์รายวิชาที่ เปิดสอนตาม
หลักสูตร วางแผนในการก าหนดรายวิชา ออกแบบผลิตสื่อการสอน ควบคุมและดูแลการสอนและ
กระบวนการวัดผลของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิเคราะห์เครื่องมือวัดผล วิเคราะห์ผลการสอบ
ร่วมกับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน เป็นกรรมการวิชาการ และท า
สรุปผลการจัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน  ดังนั้นทั้งหัวหน้าครูและครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้จึง
เป็นบุคคลที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา (มะลิวรรณ ประวัง และคณะ , 2551) จาก
บทบาทและหน้าที่ที่มีความแตกต่างกันจึงเห็นว่าสามารถน ามาเปรียบเทียบความแตกต่างเพ่ือศึกษาถึง
กิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพและความยึดมั่นผูกพันในงานของครูและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ 
 สภาพการท างานของครูในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการศึกษาอยู่ตลอดเวลา   
ท าให้ครูมีความเครียดและลาออกจากงานเป็นจ านวนมาก แต่อย่างไรก็ตามสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 
เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญที่คาดว่ามีบทบาทในการขับเคลื่อนระบบการศึกษา เพ่ือสภาวะที่ดีอย่าง
เป็นองค์รวมทั้งสุขภาวะทางการทางจิต ทางสังคม ที่ช่วยลดความตึงเครียดและสร้างความสุขให้แก่
บุคลากรทางการศึกษา (มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ์, 2552; อ้างถึงใน รัตติกรณ์ จงวิศาล และคณะ, 
2553) นอกจากนี้นักวิชาการยังมีความเห็นตรงกันว่าสุขภาวะทางจิตวิญญาณเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ
กับบุคคล เนื่องจากสุขภาวะทางจิตวิญญาณจะสามารถเพ่ิมความหมาย เป้าหมาย และคุณค่าต่อชีวิต 
สามารถตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีเครียด สนับสนุนการมีสุขภาพจิตที่ดีและช่วยให้สามารถปรับตัวเพ่ือ
เผชิญกับปัญหาได้ (Landis, 1996; Doenges & Moorhouse, 1998) 
 การวิจัยครั้งนี้น าผลการวิจัยที่ได้จากการสังเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับสุขภาวะทาง          
จิตวิญญาณในบริบทของสังคมไทย (พิณนภา แสงสาครม อรพินทร์ ชูชม และพรรณี บุญประกอบ, 
2555) พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะทางจิตวิญญาณแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ปัจจัยภายในและ
ภายนอกตัวบุคคลมาเป็นกรอบในการศึกษาตัวแปรสาเหตุที่ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตวิญญาณ โดย
ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย การด ารงชีวิตในเชิงจิตภายใน ทั้งนี้เพราะการด ารงชีวิตในเชิงจิตภายในจะ
ท าให้บุคคลเกิดการยอมรับตนเอง มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้อ่ืน มีความเป็นอิสระ มีเป้าหมายใน
ชีวิตและมีความเจริญก้าวหน้า (Ryff & Singer, 2001) อีกปัจจัยหนึ่งที่น่าจะสามารถส่งเสริมสุขภาวะ
ทางจิตวิญญาณได้ คือ ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก เนื่องจากผู้ที่มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกจะมีลักษณะ
ของแรงจูงใจทางบวก มีสมรรถภาพทางจิตใจที่ยืดหยุ่น มีสติ และมีพลังใจในเชิงบวก (Luthans, 
Youssef & Avolio, 2007) ซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้บุคคลมีอารมณ์เชิงบวกและอารมณ์เชิงบวกก็
ส่งผลต่อผลลัพธ์เชิงบวกทั้งระดับบุคคลและองค์การ (Avey, Wernsing & Luthans, 2008) จาก
การศึกษาของฮไมลีสกีและคารร์ (Hmieleski & Carr, 2007) พบว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับสุขภาวะที่ดี และทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีอิทธิพลทางตรงต่อสุขภาวะทาง
จิตวิญญาณและพฤติกรรมการปฏิบัติงานบางตัวแปรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (ณัฐวุฒิ อรินทร์, 2555) 
ส่วนปัจจัยภายนอก คือ การมีแบบอย่างทางจิตวิญญาณ เนื่องจากการมีแบบอย่างที่ดีจากบุคคลใน
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ครอบครัวและบุคคลรอบข้างจะมีอิทธิพลทางจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลอย่างมาก (ดวงเดือน 
พันธุนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก, 2520; กมลวรรณ คารมปราชญ์ คล้ายแก้ว, 2557) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าการเลียนแบบนั้นส่งผลให้ผู้เลียนแบบประสบความส าเร็จในงาน  ก็ยิ่งท าให้ผู้
เลียนแบบรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มและได้รับการยอมรับจากหัวหน้าและเพ่ือนร่วมงาน 
และส่งผลให้มีความพึงพอใจในการท างาน (Mikulas, 1978) ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และความเต็มใจ
ที่จะช่วยเหลือและท างานนอกบทบาทหน้าที่ของตน (Hoppe, 2005)  

ตัวแปรผลที่มีความส าคัญต่อวิชาชีพครู คือ กิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทั้งนี้เพราะครู
จะต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ ความทันสมัยอยู่เสมอ ผู้ที่จะมีลักษณะเช่นนี้ ได้จะต้องสุขภาวะ
ทางจิตวิญญาณที่จะสามารถควบคุมจิตของตนเองให้มีสมาธิ สามารถใช้ปัญญาในการแสวงหาความรู้ 
และแก้ปัญหาด้วยเหตุผล รวมทั้งยังเป็นแรงจูงใจที่ดีในการท างาน (ฟาริดา อิบราฮิม, 2535) จึงท าให้
ครูสามารถที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพของตนเองได้ นอกจากนี้ความยึดมั่นผูกพันใน
งานก็เป็นปัจจัยผลที่มีความส าคัญต่อวิชาชีพครู เช่นกัน เนื่องจากครูมีภาระงานที่มากมาย เช่น      
การจัดการเรียนการสอน การประกันคุณภาพการศึกษา การดูแลนักเรียนในชั้นเรียน เป็นต้น แต่ถ้าครู
มีความรู้สึกว่าการสอนเป็นงานที่มีคุณค่า และได้รับการยอมรับและการชื่นชมจากกลุ่ม มีมิตรภาพที่ดี
ต่อกันภายในกลุ่มก็จะท าให้ครูมีความยึดมั่นผูกพันในงาน (Work Engagement) และยังคงท างานใน
วิชาชีพนี้ต่อไปแม้ว่างานที่ท าจะหนักและยากล าบาก (Loughead & Hardy, 2006) จากเหตุผล
ดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และความ
ยึดมั่นผูกพันในงานผ่านสุขภาวะทางจิตวิญญาณของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนมัธยมศึกษา
ในกรุงเทพมหานคร ดังแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในภาพที ่1 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
 ผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงประเด็นของตัวแปรสุขภาวะทางจิตวิญญาณของครู ซึ่งเป็นตัวแปรที่ส าคัญ
ในปัจจุบัน แต่ยังมีการศึกษาโดยการน ามาเป็นตัวแปรคั่นกลางที่มีจ านวนไม่มากนัก ผลของการศึกษา
จะท าให้เห็นถึงอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และความยึดมั่น
ผูกพันในงานของครู นอกจากนี้ผู้วิจัยยังต้องการศึกษาเปรียบเทียบด้วยว่าแบบจ าลองความสัมพันธ์
ดังกล่าวที่พัฒนาขึ้น จะมีความแตกต่างกันไปตามต าแหน่งงานของครู คือ ครูและหัวหน้ากลุ่มสาระ
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การเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร ซึ่งจะเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรภายในแบบจ าลอง โดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นแบบหลายกลุ่ม  (Multiple Groups Structural 
Equation Modeling)  จะท าให้ทราบว่าปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
และความยึดมั่นผูกพันในงานจะมีความแตกต่างไปตามต าแหน่งของครูหรือไม่  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือทดสอบแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงของสาเหตุกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
และความยึดมั่นผูกพันในงานที่มีสุขภาวะทางจิตวิญญาณเป็นตัวแปรคั่นกลาง  
 2.  เพ่ือศึกษาความไม่แปรเปลี่ยนของแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของกิจกรรมการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ และความยึดมั่นผูกพันในงานระหว่างครูและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท างานในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร ใช้วิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน มีขั้นตอน ดังนี้ 1) แบ่งโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กรุงเทพมหานคร ตามเขตพ้ืนที่การศึกษาในกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีทั้งหมด 2 เขต 2) เลือกโรงเรียน
กลุ่มตัวอย่างโดยสุ่มมาร้อยละ 50 ของจ านวนโรงเรียนทั้งหมดในแต่ละจังหวัดเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร ในขั้นนี้ได้มา 60 โรงเรียน 3) ในแต่ละโรงเรียนสุ่มแบบเจาะจงได้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้มี 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 4) ใน
แต่ละกลุ่มใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย เลือกครูมากลุ่มละ 6 คน โดยแบ่งเป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 คน 
และครู 5 คน ในขั้นนี้จะได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 140 คน และครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 626 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามประกอบด้วยแบบวัดจ านวน 7 ชุด แบบวัดใน
งานวิจัยนี้เป็นแบบวัดชนิดมาตรประเมินรวมค่า ประกอบด้วยประโยคต่างๆ แต่ละข้อมีมาตรวัด 6 
หน่วย ตั้งแต่ “ไม่จริงที่สุด” ถึง “จริงที่สุด” ค่าทางสถิติค านวณจากครูจ านวน 100 คนที่ใกล้เคียงกับ
กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ ชุดที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของครูมีจ านวนข้อค าถาม
ทั้งหมด 7 ข้อ ชุดที่ 2 แบบวัดการด ารงชีวิตในเชิงจิตภายใน หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และการ
กระท าท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ชีวิตเพ่ือแสวงหาความสุขทางจิตวิญญาณของครูและหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีการใส่ใจกับความสุขทางจิตวิญญาณของเพ่ือนร่วมงาน ซึ่งมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตและ
การตัดสินใจเลือกกระท าสิ่งต่างๆ มีจ านวน 5 ข้อ และมีค่าความเชื่อมั่นรายข้ออยู่ระหว่าง 0.554 - 
0.678 ชุดที่ 3 แบบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก หมายถึง สภาวะทางจิตใจในทางบวกของครูและ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อการปฏิบัติงานที่มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง ว่าจะ
สามารถปฏิบัติงานต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ประสบความส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี แม้ว่าจะมีอุปสรรค
หรือสถานการณ์ที่ยากล าบากเกิดขึ้น ก็มีวิถีความคิดที่สร้างสรรค์ในทางบวก คิดว่ามีหนทางที่จะน า
ตนเองไปสู่ความส าเร็จ และมีสมรรถนะทางจิตใจที่จะปรับสภาพจิตใจกลับคืนให้เป็นปกติ สามารถ
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ท างานได้เหมือนเดิม มีจ านวน 24 ข้อ และมีค่าความเชื่อมั่นรายข้ออยู่ระหว่าง 0.309 - 0.705        
ชุดที่ 4 แบบวัดการมีแบบอย่างทางจิตวิญญาณ หมายถึง การรับรู้ถึงการมีบุคคลในครอบครัว บุคคล
รอบข้าง หรือบุคคลที่มีชื่อเสียงในสังคมที่มีคุณภาพทางจิตวิญญาณ เช่น มีความเมตตา มีการควบคุม
ตนเอง หรือมีความศรัทธาในความดี เป็นแบบอย่างที่ท าให้บุคคลเกิดการใส่ใจ จดจ า กระท า และมี
แรงจูงใจที่น ามาสู่การสร้างเป็นแรงบันดาลใจ หรือน าทางความคิดและการกระท าของตนเอง มีจ านวน 
10 ข้อ และมีค่าความเชื่อมั่นรายข้ออยู่ระหว่าง 0.309 - 0.705  ชุดที่ 5 แบบวัดสุขภาวะทางจิต
วิญญาณ หมายถึง ความรู้สึกว่าตนเองเชื่อมโยงสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและบุคคลอ่ืนๆ ในการท างาน 
และมีความรู้สึกของการมีส่วนร่วมในการท างาน แบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ การมีความหมาย และ
ความรู้สึกร่วมถึงความเป็นสมาชิก มีจ านวน 8 ข้อ และและมีค่าความเชื่อมั่นรายข้ออยู่ระหว่าง 0.319 - 
0.705 ชุดที่ 6 แบบวัดความยึดมั่นผูกพันในงาน หมายถึง สภาวะทางจิตใจทางบวกของครูและ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สะท้อนมาจากความรู้สึก ความคิด และพฤติกรรมต่างๆ ที่มีต่องานที่ท า 
อันแสดงให้เห็นถึงลักษณะของการมีพลังใจ การอุทิศตน ความรู้สึกว่างานเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต ความ
ตั้งใจและความพร้อมที่จะใช้ความรู้ความสามารถ ความพยายามที่มีอยู่มาใช้ในการปฏิบัติงานของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ให้บรรลุผลส าเร็จ มีจ านวน 16 ข้อ และมีค่าความเชื่อมั่นรายข้ออยู่ระหว่าง 0.555-
0.801 และ ชุดที่ 7 แบบวัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้
เพ่ือก้าวให้ทันต่อความก้าวหน้าในวิชาชีพหรือในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา มีจ านวน 17 ข้อ และ
มีค่าความเชื่อมั่นรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.323 - 0.739  
 วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าการติดต่อกับโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร โดยท าการติดต่อทางโทรศัพท์เบื้องต้น และท าหนังสือ
ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงด าเนินการเก็บข้อมูล โดยขอให้ทางโรงเรียน
เป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลให้และส่งกลับทางไปรษณีย์ 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มี 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทแรกคือ สถิติเบื้องต้น การหา
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของแบบวัด 
ได้แก่ การหาค่าความสัมพันธ์รายข้อกับแบบวัด ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) ท าการหาค่าความเชื่อมั่นแบบอัลฟ่า 
ประเภทที่สอง สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การวิเคราะห์อิทธิพลเชิงเส้น (Path analysis) แบบใช้
ตัวแปรแฝง และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นแบบหลายกลุ่ม  (Multiple Groups 
Structural Equation Modeling) 
 
ผลการวิจัย 

 ผลการทดสอบความสอดคล้องของแบบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
กิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และความยึดมั่นผูกพันในงานของครูในกลุ่มรวม พบว่า แบบจ าลองมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  2 = 495.01, df = 125 (p= .00), SRMR = 0.036, RMSEA 
= 0.062, GFI = 0.93, NFI = 0.98, CFI = 0.99, NNFI = 0.98, PNFI = 0.80 และ  2/df = 3.960 
ซึ่งค่าต่างๆ อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ทั้งนี้ตัวแปรสังเกตทุกตัวมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเป็นค่าบวกและ
มีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับทฤษฎีของแต่ละโครงสร้างตัวแปรแฝง แสดงว่าการวัดตัวแปรแฝงใน
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แบบจ าลองมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) แต่มีตัวแปรกิจกรรมการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพที่แตกต่างไปจากโครงสร้างตัวแปรแฝงตามทฤษฎี โดยพบว่า  หลังจากการปรับแก้โมเดล      
ตัวแปรกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 องค์ประกอบ คือ การเรียนรู้และ
ทดลองกระท า และการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับมุมมองการเรียนรู้ของครู
ตามแนวคิดของนักจิตวิทยากลุ่มการรู้คิดที่เชื่อว่า ครูต้องฝึกฝนตัวเองให้เรียนรู้ในวิธีการสอนแบบ
ใหม่ๆ เนื่องจากการเรียนรู้ของครูจะเกิดขึ้นพร้อมๆ กับการเรียนรู้ของนักเรียน ครูจึงต้องสร้างความรู้
และการเรียนรู้ให้กับตนเองเหมือนกัน วิธีการเรียนรู้ที่ดี คือ การเรียนรู้ด้วยความกระตือรือร้นและ
สร้างสรรค์ และการทดลองกระท าจริงเพ่ือให้เกิดการคงทนของการเรียนรู้ (Borko & Putnam, 
1996) และการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนก็เป็นอีกวิธีที่มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความรู้และความเชื่อที่มีอยู่
ก่อนของครู ทั้งนี้เนื่องจากความรู้และความเชื่อใหม่เกี่ยวกับการสอน ผู้เรียนและเนื้อหาวิชาเป็นสิ่งที่
ได้เรียนรู้มาภายหลัง ดังนั้นหากครูได้รับการสนับสนุนให้มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนก็จะท าให้เกิด
ความรู้และความเชื่อใหม่ด้วย  

 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 2 ผลการประมาณค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานของแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และความยึดมั่นผูกพันในงานของครู 
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ความเป็น
สมาชิก
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การ
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ความมั่นใจใน
ความสามารถของตนเอง

ความวหัง

การปรับฟ  นคืนสภาพ

การมองโลกในแง่ดี
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ตารางท่ี 1 คะแนนมาตรฐานผลการวิเคราะห์อิทธิพลมาตรฐานทางตรง (Direct Effects: DE) อิทธิพล
ทางอ้อม (Indirect Effects: IE) อิทธิพลรวม (Total Effects: TE) ของตัวแปรสาเหตุที่
ส่งผลต่อตัวแปรผลและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เชิงพหุยกก าลังสองของตัวแปร 
(Squared Multiple Correlation: R2) ของแบบจ าลองปรับแก ้

 
 

ตัวแปร
สาเหต ุ

ตัวแปรผล 
สุขภาวะทาง 
จิตวิญญาณ 

การเรยีนรู้และทดลอง
กระท า 

การเปลีย่นแปลง     
การปฏิบัติงาน 

ความยึดมั่นผูกพันใน
งาน 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

1. การด ารง 
ชีวิตในเชิง   
จิตภายใน 

0.16  - 0.16  - 0.16  0.16  - 0.16  0.16   - 0.21  0.21  

 2. ทุนทาง
จิตวิทยาเชิง
บวก 

0.50  - 0.50  - 0.49  0.49  - 0.50  0.50  - 0.65  0.65  

3. การมี
แบบอย่าง
ทางจิต
วิญญาณ 

0.03 - 0.03  0.04 0.04  0.10 0.10 - 0.03 0.03 

4. สุขภาวะ
ทางจติ
วิญญาณ 

 - - 0.98  - 0.98  1.00  - 1.00  1.29  - 1.29  

R2 0.77 0.64 0.51 0.91 

 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
 1. การด ารงชีวิตในเชิงจิตภายในมีอิทธิพลทางตรงต่อสุขภาวะทางจิตวิญญาณโดยมี
สัมประสิทธิ์ อิทธิพลเท่ากับ 0.16  มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการเรียนรู้และทดลองกระท า การ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน และความยึดมั่นผูกพันในงานผ่านสุขภาวะทางจิตวิญญาณ โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.16, 0.16 และ 0.21 ตามล าดับ 
 2. ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีอิทธิพลทางตรงต่อสุขภาวะทางจิตวิญญาณโดยมีสัมประสิทธิ์
อิทธิพลเท่ากับ 0.50 มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการเรียนรู้และทดลองกระท า การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 
และความยึดมั่นผูกพันในงานผ่านสุขภาวะทางจิตวิญญาณ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.49, 
50 และ 0.65 ตามล าดับ 
 3. การมีแบบอย่างทางจิตวิญญาณไมม่ีอิทธิพลทางตรงต่อสุขภาวะทางจิตวิญญาณ และไม่
มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการเรียนรู้และทดลองกระท า การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน และความยึดมั่น
ผูกพันในงานผ่านสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 



วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน  2559 

  
 

187 

 4. สุขภาวะทางจิตวิญญาณมีอิทธิพลทางตรงต่อการเรียนรู้และทดลองกระท า            
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน และความยึดมั่นผูกพันในงาน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 
0.98, 1.00 และ 1.29 ตามล าดับ 
 

 
  
ภาพที่ 3 ผลการเปรียบเทียบแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 และความยึดมั่นผูกพันในงานของครูและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
หมายเหต ุ
1) ตัวเลขในแบบจ าลองแสดงเป็นคะแนนดิบ  
2) ตัวเลขที่ท าเป็นตัวหนา และอยู่ในล าดับแรกเป็นค่าอิทธิพลของกลุ่มครู ถัดมาเป็นคา่อิทธิพลของหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
3)                เป็นเส้นอิทธิพลทีไ่ม่มีความแปรเปลี่ยนของแบบจ าลอง 
4) ตัวแปรสังเกตตัวแรกของทุกตัวแปรแฝงได้ก าหนดคา่น้ าหนักองคป์ระกอบ (Factor Loading) เท่ากับ 1 ดังนั้น
หมายเลข “1” ในทุกตัวแปรสังเกตตัวแรกของทุกตัวแปรแฝงเพื่อแสดงว่า ตัวแปรแฝงถูกก าหนด หนว่ยการวัดให้มี
หน่วยเดียวกับตัวแปรสังเกตนี ้
  
 การวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของกิจกรรมการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ และความยึดมั่นผูกพันในงานระหว่างครูและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ มีขั้นตอน
ดังนี้  
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบความสัมพันธ์ของตัวแปร (Configural 
invariance) เป็นแบบจ าลองที่ยังไม่ต้องก าหนดเงื่อนไขความเท่ากัน (Unconstrained model) 
พบว่า แบบจ าลองนี้มีความกลมกลืน ค่า   2 = 620.85, df = 250 RMSEA = 0.062, CFI = 0.99, 
NNFI = 0.98 แสดงว่าแบบจ าลองที่ทดสอบมีความเท่าเทียมกันในเชิงรูปแบบความสัมพันธ์ของ       
ตัวแปร (Form invariance) แต่อาจแตกต่างกันที่โมเดลการวัดของตัวแปรแฝงจึงได้ท าการทดสอบใน
ขั้นที่ 2 ต่อไป 

การมี
ความหมาย

ความเป็น
สมาชิก

การจดจ า
การ
ใส่ใจ การกระท าการบ่งช้ี มีแรงจูงใจ

ทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวก

สุขภาวะทาง      
จิตวิญญาณ

การด าเนินชีวิตใน
เชิงจิตภายใน

ความยึดมั่นผูกพัน
ในงาน

การมีแบบอย่าง
ทางจิตวิญญาณ

ความมั่นใจใน
ความสามารถของตนเอง

ความวหัง

การปรับฟ  นคืนสภาพ

การมองโลกในแง่ดี

การอุทิศตนให้กับงาน

ความรู้สึกว่างานเป็นส่วน
หน่ึงของชีวิต

พลังในการท างาน

การเรียนรู้และ
ทดลองกระท า

การเปลี่ยนแปลง
การปฏิบัติงาน

ความทันสมัยต่อ
สถานการณ์

การปฏิบัติการทดลองและ
การสะท้อน

1

1
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  8  , 0.87  

0.6  , 0.60*

  1 *, 0.19*

     , 0.79*
1

0.76 , 0.69   
    *, 0.56*
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 ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Measurement 
invariance) ในแบบจ าลองระหว่างกลุ่มครูและกลุ่มหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือทดสอบว่า
น้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตทุกตัวในแบบจ าลองระหว่างกลุ่มครูและหัวหน้ากลุ่มสาระ   
การเรียนรู้มีการแปรเปลี่ยนหรือไม่ ในขั้นนี้จะก าหนดเงื่อนไขความเท่าเทียมกันของค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบตัวแปรสังเกตทุกตัวของตัวแปรแฝง พบว่า ค่า  2 = 630.84, df = 241 RMSEA = 
0.061, CFI = 0.99, NNFI = 0.98 เมื่อเปรียบเทียบกับแบบจ าลองในขั้นที่ 1 พบว่า ไคสแควร์ไม่มี
นัยส าคัญ  (∆ 2 =  9.99, ∆df = 11) แสดงว่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตไม่แตกต่างกัน
ระหว่างกลุ่มครูและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
 ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลระหว่างตัวแปรแฝง 
(Structural invariance) ทุกความสัมพันธ์ในแบบจ าลองระหว่างกลุ่มครูและกลุ่มหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้มีการแปรเปลี่ยนหรือไม่ ในขั้นนี้จะก าหนดเงื่อนไขความเท่าเทียมกันของค่าสัมประสิทธิ์
อิทธิพลระหว่างตัวแปรแฝงทุกตัวเท่ากัน พบว่า ค่า  2 = 624.90, df = 258 RMSEA = 0.061,    
CFI = 0.98, NNFI = 0.98 เมื่อเปรียบเทียบกับกับแบบจ าลองในชั้นที่ 1 พบว่า ไคสแควร์ไม่มี
นัยส าคัญ (∆ 2 =  4.05, ∆df = 8) แสดงว่า ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงที่แตกต่างกัน
ระหว่างกลุ่มครูและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
 ขั้นที่ 4 การวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของค่าน้ าหนักองค์ประกอบและค่าสัมประสิทธิ์
อิทธิพลระหว่างตัวแปรแฝงพร้อมกัน เพ่ือทดสอบว่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตทุกตัวและ
ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลระหว่างตัวแปรแฝงทุกความสัมพันธ์ในแบบจ าลองระหว่างกลุ่มครูและกลุ่ม
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีการแปรเปลี่ยนหรือไม่ เมื่อเปรียบเทียบกับกับแบบจ าลองในชั้นที่ 1 
พบว่า ค่า  2 = 635.79, df = 269 RMSEA = 0.061, CFI = 0.99, NNFI = 0.98 เมื่อเปรียบเทียบ
กับกับแบบจ าลองในชั้นที่ 1 พบว่า ไคสแควร์ไม่มีนัยส าคัญ (∆ 2 =  14.94, ∆df = 49) แสดงว่า 
น้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตไม่แตกต่างกัน และไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงที่
แตกต่างกันระหว่างกลุ่มครูและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้   
 
อภิปรายผล 

 ผลการวิจัย พบว่า การด ารงชีวิตในเชิงจิตภายในและทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีอิทธิพล
ทางตรงต่อสุขภาวะทางจิตวิญญาณของครู ยกเว้นการมีแบบอย่างทางจิตวิญญาณที่ไม่มีอิทธิพล
ทางตรงต่อสุขภาวะทางจิตวิญญาณโดยตรง ส าหรับข้อค้นพบว่าการด ารงชีวิตในเชิงจิตภายในและ   
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกนั้นเป็นปัจจัยทางจิตลักษณะของบุคคลที่ส่งผลสุขภาวะทางจิตวิญญาณ        
ที่เป็นเช่นนี้เพราะผู้ที่มีการด ารงชีวิตในเชิงจิตภายใน เช่น การปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา และการมี
สัมพันธภาพร่วมกิจกรรมทางสังคมและกิจกรรมนันทนาการ เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้จะสร้างเสริม   
สุขภาวะทางจิตวิญญาณของบุคคล (นริสา วงศ์พนารักษ์ และคณะ, 2556; พิริยา สุทธิเลิศ, 2551) 
เช่นเดียวกับผู้ที่มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกจะมีแรงจูงใจทางบวก จะส่งผลให้มีสมรรถภาพทางจิตใจที่
ยืดหยุ่น มีสติ และมีพลังใจในเชิงบวก (Luthans; Youssef; & Avolio. 2007) ซึ่งที่เป็นสาเหตุส าคัญ
ที่ท าให้บุคคลมีอารมณ์ เชิ งบวก และอารมณ์เชิ งบวกก็ส่ งผลต่อผลลัพธ์ เชิงบวกต่อบุคคล             
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(Avey, Wernsing & Luthans 2008) และช่วยปกป้องจากความเจ็บป่วยทั้งทางด้านจิตใจและด้าน
สุขภาพกายได้ (Psychological and physical health) (Gable & Haidt, 2005) และจากการศึกษา
ของฮไมลีสกีและคารร์ (Hmielesk & Carr, 2007) พบว่าทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับสุขภาวะที่ดี ส่วนผลการวิจัยที่ไม่พบว่าการมีแบบอย่างทางจิตวิญญาณมีอิทธิพลทางตรง
ต่อสุขภาวะทางจิตวิญญาณนั้นอาจเป็นผลมาจากแบบวัดการมีแบบอย่างทางจิตวิญญาณที่เน้น      
การคิดถึงสิ่งที่เกิดขึ้นเหตุการณ์ในอดีตที่ส่งผลให้ผู้ตอบแบบสอบถามอาจเกิดความคลาดเคลื่อนใน
ความทรงจ า จึงเป็นผลให้ในการศึกษาครั้งนี้ไม่พบว่าการมีแบบอย่างทางจิตวิญญาณมีอิทธิพลต่อ    
สุขภาวะทางจิตวิญญาณ 
 ผลการวิจัย พบว่า สุขภาวะทางจิตวิญญาณมีอิทธิพลทางตรงต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ และความยึดมั่นผูกพันในงาน ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้ที่มีสุขภาวะทางจิตวิญญาณจะรู้สึก
ว่าชีวิตมีความหมาย (Meaning) หลุดพ้นจากตัวตนของจากการมองว่าตนเองเป็นจุดศูนย์กลาง เป็น
บุคคลท าให้เกิดความแตกต่างในงาน (makes a difference) มีความรู้สึกร่วมถึงความเป็นสมาชิก 
(Membership) ซึ่งจะสร้างความหวัง/ความศรัทธาและความเต็มใจที่จะให้ทั้งตนเองและงานที่ท า
ประสบความส าเร็จ (Fry,  2003) การศึกษาในอดีตก็พบผลไปในทิศทางเดียวกันว่าสุขภาวะทาง     
จิตวิญญาณจะส่งผลต่อสภาพจิตใจและพฤติกรรมการท างานของบุคคล เช่น ความพึงพอใจในชีวิต 
ความยึดมั่นผูกพันในองค์การ ประสิทธิภาพการท างาน และยอดขายที่เพ่ิมมากขึ้น เป็นต้น (Fry & 
Matherly, 2006; Fry & Slocum, 2008; Fry, Vitucci & Cedillo. 2005; Fry et al., 2011) ส าหรับ
ในบริทการท างานของครูก็พบว่าสุขภาวะทางจิตวิญญาณมีความสัมพันธ์กับความผูกพันกับโรงเรียน
และการผลิตสื่อการสอนของครูเช่นกัน (Malone & Fry, 2003)  

 การวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของกิจกรรมการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ และความยึดมั่นผูกพันในงานผ่านสุขภาวะทางจิตวิญญาณของครูและหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ไม่มีความแตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากในบริบทของการท างานทั้งครูและหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ก็เป็นผู้ที่อยู่ในวิชาชีพเดียวกันที่อาจถูกหล่อหลอมให้มีปัจจัยทางจิตลักษณะและ
จิตตามสถานการณ์ที่มีความคล้ายคลึงกันจึงส่งผลให้มีการรับรู้เกี่ยวกันปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกิจกรรม
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และความยึดมั่นผูกพันในงานผ่านสุขภาวะทางจิตวิญญาณของครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ไม่แตกต่างกัน   
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ  
 1. ผลการวิจัย พบว่า สุขภาวะทางจิตวิญญาณเป็นตัวแปรที่มีความส าคัญส าหรับครู ดังนั้น
จึงควรมีการสร้างโปรแกรมการพัฒนาเพ่ือให้ครูมีสุขภาวะทางจิตวิญญาณท่ีดี 
 2. ผลการเปรียบเทียบแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของกิจกรรมการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ และความยึดมั่นผูกพันในงานของครูและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีความแตกต่างกัน 
ดังนั้นก็ควรส่งเสริมและพัฒนาการด ารงชีวิตในเชิงจิตภายใน ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก การมีแบบอย่าง
ทางจิตวิญญาณ สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ความยึดมั่นผูกพันในงาน และกิจกรรมการเรียนรู้ทาง
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วิชาชีพให้สอดคล้องกับองค์ประกอบที่ส าคัญตามความแตกต่างระหว่างกลุ่มครูและหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 1. ตัวแปรสุขภาวะทางจิตวิญญาณในการวิจัยครั้งนี้ ประยุกต์มาจากแนวความคิดของ 
ฟราย (Fry, 2003) แนวคิดนี้เชื่อว่าภาวะผู้น าเชิงจิตวิญญาณจะส่งผลต่อการมีสุขภาวะทางจิตวิญญาณ
ของทั้งผู้น าและผู้ตาม ดังนั้นส าหรับผู้ที่สนใจจะศึกษาก็อาจเพ่ิมตัวแปรภาวะผู้น าเชิงจิตวิญญาณเข้า
ร่วมการศึกษาเพ่ือที่จะได้ตรวจสอบและยืนยันแนวคิดเกี่ยวกับตัวแปรนี้ด้านอิทธิพลที่มีต่อสุขภาวะ
ทาง จิตวิญญาณ 
 2. การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบวัดการมีแบบอย่างทางจิตวิญญาณของโอแมนและคณะ (Oman 
& et al., 2012) ซึ่งข้อค าถามเป็นการให้ผู้ตอบคิดถึงเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในอดีตที่เก่ียวกับการมีตัวแบบ
ทางจิตวิญญาณ ท าให้ผู้ตอบอาจเกิดความลังเลและเกิดความผิดพลาดจากการตอบแบบวัดได้ ส่งผล
ให้การศึกษาไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังนั้นผู้ที่สนใจจะศึกษาอาจจะแบบวัดใช้ที่เป็นการถามถึง
สภาพการณ์ในปัจจุบันที่ท าให้ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถคิดและตอบได้ทันที  
 3. ในการวิจัยครั้งนี้พบว่า ตัวแปรต่างๆ ที่เข้ามาร่วมศึกษาสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรนี้ได้ร้อย 74 และอธิบายความแปรปรวนของการเรียนรู้
และทดลองกระท าได้ร้อยละ 69  และอธิบายความแปรปรวนของการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานได้
ร้อยละ 62 และอธิบายความแปรปรวนของความยึดมั่นผูกพันในงานได้ร้อยละ 87  แสดงว่าน่าจะยังมี
ตัวแปรอ่ืนที่ยังสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงดังกล่าวได้อีก ดังนั้นในการวิจัยครั้ง
ต่อไปน่าจะศึกษาตัวแปรอ่ืนเพ่ิมเติม เช่น บุคลิกภาพ การสนับสนุนทางสังคม และภาวะสุขภาพ เป็นต้น 
 4.  ควรท าการศึกษาระยะยาวที่มีความต่อเนื่องของช่วงเวลา เพ่ือศึกษาและยืนยันความ
เป็นเหตุและผลของสุขภาวะทางจิตวิญญาณของที่มีอิทธิพลต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความ
ยึดมั่นผูกพันในงานของคร ู
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