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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาและสังเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ของบัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และ 2) ศึกษาระดับความคิดเห็น  
ของผู ้มีส่วนได้เสียต่อคุณลักษณะดังกล่าว โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา การสังเคราะห์
คุณลักษณะที ่พึงประสงค์อ้างอิงจากกรอบแนวคิดหลัก 5 ประการ ได้แก่ มาตรฐานคุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565, Revised Bloom’s Taxonomy, ข้อบังคับคุรุสภา พ.ศ. 2556, ปรัชญา
และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 11 เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถามความคิดเห็น 20 ข้อ จำแนกตาม 4 ด้านของผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยมี  
ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 ค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ .91 กลุ่มตัวอย่างคือผู้มีส่วนได้เสีย 320 คน ประกอบด้วย ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์
ผู้สอน และผู้ใช้บัณฑิต วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 4 ด้านที่ได้จากการสังเคราะห์ ได้แก่  
(1) ความรู้ทางการศึกษาและศาสตร์การสอน (2) ทักษะการสอนและการสื่อสาร (3) การออกแบบ
และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และ (4) คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครูมืออาชีพ 2) กลุ่มผู้
มีส่วนได้เสียมีระดับความคิดเห็นต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตในทุกด้านอยู่ในระดับ “มาก” 
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ถึง “มากที่สุด” โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครูมืออาชีพ ได้รับค่าเฉลี่ยสูงสุด 
(4.57) รองลงมาคือ ด้านความรู้ (4.45) ทักษะการสอน (4.44) และการออกแบบนวัตกรรม (4.34) 
ตามลำดับ ผลการวิจัยสะท้อนว่ากรอบคุณลักษณะที่หลักสูตรกำหนดไว้มีความเหมาะสม ครอบคลุม 
และสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสามารถใช้เป็นแนวทางพัฒนาหลักสูตรให้
มีคุณภาพต่อไป 
 
คำสำคัญ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
 

ABSTRACT 
This research aimed to (1) study and synthesize the desirable characteristics 

of graduates based on the expected learning outcomes of the Graduate Diploma 
Program in Teaching Profession, Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal 
Patronage, Pathum Thani Province, and (2) investigate the stakeholders’ opinions 
toward these characteristics. The research employed a descriptive research design. The 
synthesis of the desirable graduate characteristics was based on five key conceptual 
frameworks: (1) the Thai Qualifications Framework for Higher Education (2022),  
(2) Revised Bloom’s Taxonomy, (3) Teachers Council of Thailand Regulation (2013),  
(4) the University’s philosophy and vision, and (5) Section 11 of the Higher Education 
Act (2019). 

The research instrument was a 20-item questionnaire measuring opinions on 
four domains of learning outcomes, with Index of Item-Objective Congruence indices 
ranged from 0.67  to 1.00 and a reliability coefficient of .91. The sample consisted of 
320 stakeholders, including current students, alumni, lecturers, and employers of 
graduates. Data were analyzed using content analysis and descriptive statistics, namely 
mean and standard deviation. The findings revealed that: 1) The four domains of 
expected learning outcomes synthesized were: (1) Knowledge in education and 
pedagogy, (2) Teaching and communication skills, (3) Educational innovation design 
and development, and (4) Morality, ethics, and professional teacher identity.  
2) Stakeholders’ opinions toward the desirable characteristics of graduates in all 
domains were at a high to the highest level. The highest mean score was found in 
morality, ethics, and professional teacher identity (Mean = 4.57), followed by 
knowledge (4.45), teaching skills (4.44), and innovation design (4.34), respectively. The 
results indicated that the framework of desirable graduate characteristics prescribed in 
the curriculum is appropriate, comprehensive, and consistent with stakeholders’ 
expectations, and can serve as a guideline for further curriculum quality enhancement. 
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ความสำคัญของปัญหา 

ในยุคของการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านสังคม เทคโนโลยี และกระบวนการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันอุดมศึกษาผู้ผลิตบัณฑิตครูจำเป็นต้องพัฒนาและประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตและมาตรฐานวิชาชีพครู โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้
พร้อมประกอบวิชาชีพครูภายในระยะเวลาจำกัด ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565 (Office of the Higher Education Commission, 2022) ได้กำหนดกรอบผลลัพธ์การเรียนรู้
ของบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาไว้ 4 ด้านหลัก ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม 
(Ethics) และ ลักษณะบุคคล (Character) ซึ่งเป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของบัณฑิตให้สามารถปฏิบัติงานในบริบทอาชีพและสังคมได้อย่างเหมาะสม ในระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตควรมีรายละเอียดของผลลัพธ์การการเรียนรู้ คือ 1) ความรู้ (Knowledge) ความรู้ที่จำเป็นและ
เพียงพอ ต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอด ความรู้ และเชื่อมโยงความรู้ ใหม่เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 2) ทักษะ 
(Skills) 2.1 ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเองในการปฏิบัติ และ การปรับปรุงพัฒนางาน ให้มี 
ความเป็นมืออาชีพ 2.2 ทักษะด้านดิจิทัล 3) จริยธรรม (Ethics) พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคล 
ที่สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตนทั้งต่อ
หน้าและลับหลังผู้อื่น และ 4) ลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยม  
ที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู ้ และการฝึก
ประสบการณ์จากหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับแต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Office 
of the Higher Education Commission, 2022) ขณะเดียวกันพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 (Royal Thai Government 
Gazette, 2019) มาตรา 11 กำหนดให้จัดทำแผนด้านการอุดมศึกษาเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคน  
ของประเทศเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนของการผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้มีทั้งปริมาณและคุณภาพที่เพียงพอ ทั้งในมิติของสมรรถนะอันเกิดจากความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และในมิติของคุณธรรมจริยธรรม อันเป็นประเด็นสำคัญในลำดับต้น ๆ ที่นโยบาย
ของรัฐบาลและแผนยุทธศาสตร์ในทุกระดับได้ให้ความสำคัญกำหนดให้จำเป็นจะต้องเร่งพัฒนา เพ่ือเป็น
รากฐานในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั ้งไว้จึงควรมีการวางแผน  
ด้านการอุดมศึกษาเพื ่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทั ้งในระบบ (Aged Group) และนอกระบบ
อุดมศึกษา (Non-Aged Group) ให้มีความชัดเจน โดยต้องสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อเป้าหมาย
ของการพัฒนาตามที่แผนยุทธศาสตร์และนโยบายในทุกระดับ โดยกำหนดบนพ้ืนฐานของความเหมาะสม
กับการพัฒนาในแต่ละกลุ ่มและช่วงวัยให้เกิดการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดช่วงชีวิต (Lifelong 
Learning) อย่างมีคุณภาพ แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 
– 2570 (Royal Thai Government Gazette, 2019) จัดทำขึ้นภายใต้วิสัยทัศน์ “อุดมศึกษาสร้างคน 
สร้างปัญญา เพื่อพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน” โดยเน้นใน 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1. พัฒนาศักยภาพผล
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เฉพาะ (Capacity Building) 2. ส่งเสริมระบบนิเวศน์วิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 
3. จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation) ให้คนไทยเป็นคนดี เก่ง มีทักษะแห่ง
อนาคต โดยเฉพาะงานด้านพัฒนาการศึกษาทุกระดับ  
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีปรัชญาว่า “วิชาการเด่น 
เน้นคุณธรรม นำท้องถิ ่นพัฒนา ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี” โดยมีวิสัยทัศน์เป็น “มหาวิทยาลัย  
แห่งความร่วมมือที่ขับเคลื่อนด้วยศาสตร์พระราชาสู่คลังปัญญาเพื่อการพัฒนาการศึกษา ชุมชน  
และสังคมอย่างยั่งยืน” และพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้น 1. จัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย
อย่างมีมาตรฐานเป็นไปตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ และผลิตบัณฑิตให้มีคุณค่าต่อสังคม 
และ 2. ผลิตและพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ที่เป็นที่
ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม (Valaya Alongkorn Rajabhat University under 
Royal Patronage, 2024) 
  ส่วนข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (Teachers Council, 
2019, 2024) ได้ระบุชัดเจน “มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายความว่า ข้อกำหนด
เกี่ยวกับความรู้ และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา รวมทั้งผู ้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีเพียงพอที่สามารถนำไปใช้ 
ในการประกอบวิชาชีพได้ โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (ก) มาตรฐานความรู้  
ต้องมีความรอบรู้และเข้าใจในเรื่อง (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ สอดคล้องกับ Tinnagorn & 
Tuntiwong (2022) ยังชี ้ให้เห็นว่า การผลิตครูในปัจจุบันควรมุ ่งเน้นไปที่การสร้างสมรรถนะ 
ในมิติที ่หลากหลาย ทั้งด้านความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม และคุณลักษณะภายใน  
ของความเป็นครู ซึ่งจำเป็นต้องพัฒนาผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 เห็นได้ว่าแม้หลักสูตรจะมีการกำหนดกรอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้แล้ว แต่ยังขาด  
การยืนยันเชิงประจักษ์จากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 
อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต และบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงให้ความสำคัญในการศึกษา
และสังเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ตลอดจน 
สำรวจระดับความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อยืนยันความเหมาะสมของกรอบคุณลักษณะ
ดังกล่าวกบับริบทของการผลิตครู และนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและตอบสนองต่อสังคม
อย่างแท้จริง 
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 

1. คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของบัณฑิตจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาช ีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที่คาดหวังควรมีลักษณะอย่างไร 

2. ผู้มีส่วนได้เสียมีความคิดเห็นอย่างไรต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง จากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาและสังเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

2. เพื ่อศึกษาระดับความคิดเห ็นของผ ู ้ม ีส ่วนได ้เส ียต่อคุณลักษณะที ่พึงประสงค์  
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้ เป ็นการว ิจ ัยเช ิงพรรณนา (Descriptive Research) โดยมีข ั ้นตอน 
การดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
 ขั ้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวคิดและสังเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามผลลัพธ์  
การเรียนรู้จากแนวคิดหลัก 5 ประการ ได้แก่ 1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (Office of the Higher 
Education Commission, 2022) 2. Revised Bloom’s Taxonomy (Anderson & Krathwohl, 2001) 
3. ข้อบังคับคุร ุสภา พ.ศ. 2562 (Teachers Council, 2019) 4. ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัย (Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage (2024)  
5. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 11 (Royal Thai Government Gazette, 2019) 
เพ่ือนำข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางเบื้องต้นในการจัดทำกรอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ขั้นตอนที่ 2 การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้วิจัยดำเนินการจัดสนทนา
กลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา จำนวน 5 ท่าน ซึ่งประกอบด้วยผู้เชี ่ยวชาญด้านการผลิตครู   
ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า เพื่อร่วมกันพิจารณาและตรวจสอบความเหมาะสมของคุณลักษณะที่ได้จาก  
การสังเคราะห์ ตลอดจนข้อเสนอแนะในการพัฒนาประเด็นสำหรับใช้สร้างแบบสอบถาม เพื่อยืนยัน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตวิชาชีพครู  
 ขั ้นตอนที ่  3 สร ้างแบบสอบถามจากข ้อม ูลที่ ได ้จากการส ังเคราะห ์เอกสารและ 
การสนทนากลุ่ม ผู ้ว ิจัยได้จัดสร้างแบบสอบถามเพื ่อวัดระดับความคิดเห็นเกี ่ยวกับคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค์ของบัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้ ประกอบด้วยมาตรวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) โดยมีการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 3 ท่าน ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 และดำเนินการทดลองใช้ (try out) จากกลุ่ม 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง จำนวน 30 คน ได้ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.91และปรับปรุง 
ก่อนนำไปใช้เก็บข้อมูลจริง 
 ขั้นตอนที่ 4 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม
ออนไลน์กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย จำนวน 320 คน ได้แก่ 1. นักศึกษาปัจจุบันของหลักสูตร ปีการศึกษา
2567 2. ศิษย์เก่าท่ีสำเร็จการศึกษา 3. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร 4. ผู้ใช้บัณฑิต (ผู้บริหารสถานศึกษา 
หรือครูพ่ีเลี้ยง)  
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 ขั ้นตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลจากแบบสอบถามได้นำมาวิเคราะห์ด้วยสถิติ 
เช ิงพรรณนา โดยใช ้ค ่าเฉล ี ่ย (Mean) และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
เพื่อพิจารณาระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง และใช้ผลการวิเคราะห์เพื่อยืนยันความสอดคล้อง
และความเหมาะสมของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
ผลการวิจัย  
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาและสังเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตตามผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที ่คาดหวังของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
ตารางที่ 1 ผลการสังเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของ
บัณฑิตหลักสูตร
ประกาศนียบัตร

วิชาชีพครู 

แนวคิดที่ 1: 
ประกาศ

คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 
(2565) 

แนวคิดที่ 2: 
Revised 
Bloom’s 

Taxonomy 

แนวคิดที่ 3: 
ข้อบังคับ 
คุรุสภา  

พ.ศ.2562 

แนวคิดที่ 4: 
ปรัชญา 
วิสัยทัศน์  
พันธกิจ

มหาวิทยาลัย  

แนวคิดที่ 5: 
พระราช 

บัญญัติการ
อุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562 
มาตรา 11 

1. อธิบายความรู้ 
ทฤษฎีทางการศึกษา 
ศาสตร์การสอนที่
หลากหลาย เพื่อ
พัฒนาการเรียนการ
สอนในสถานการณ์
จริงโดยเชื่อมโยง
ความรู้ได้อย่างเป็น
ระบบ 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 
ความรู้ที่จำเป็น
และเพียงพอ ต่อ
การนำไปปฏิบัติ 
ต่อยอด ความรู้ 
และเชื่อมโยง
ความรู้ ใหม่เพื่อ
พัฒนาวิชาชีพ 

Bloom: 
Cognitive 
Domain ความ
เข้าใจ 
(Understandi
ng), 

มาตรฐาน
ความรู ้

ปรัชญา / 
วิสัยทัศน์ 
“วิชาการเด่น” 
(ปรัชญา)- 
“คลังปัญญา
เพื่อการพัฒนา
การศึกษา” 
(วิสัยทัศน์) 

ความรู้ และ
การเช่ือมโยง
ความรู้ (บูรณา
การ) ซึ่งตรง
ตาม
องค์ประกอบ
แรกของมาตรา 
11 

2. ประยุกต์ใช้ทักษะ
การสอนและทักษะ
การสื่อสารเพื่อ
จัดการเรียนการ
สอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ด้านทักษะ 
(Skills) 
ทักษะการเรยีนรู้
ด้วยตนเองใน
การปฏิบัต ิ

Bloom: 
Cognitive 
Domain 
นำไปใช้ 
(Applying) 

มาตรฐาน
ความรู ้

พันธกิจ (ข้อ 1) 
ผลิตบัณฑติให้มี
คุณค่าต่อสังคม 

ทักษะที่จำเป็น
ในการดำเนิน
ชีวิต/การ
ประกอบอาชีพ
คร ู
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของ
บัณฑิตหลักสูตร
ประกาศนียบัตร

วิชาชีพครู 

แนวคิดที่ 1: 
ประกาศ

คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 
(2565) 

แนวคิดที่ 2: 
Revised 
Bloom’s 

Taxonomy 

แนวคิดที่ 3: 
ข้อบังคับ 
คุรุสภา  

พ.ศ.2562 

แนวคิดที่ 4: 
ปรัชญา 
วิสัยทัศน์  
พันธกิจ

มหาวิทยาลัย  

แนวคิดที่ 5: 
พระราช 

บัญญัติการ
อุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562 
มาตรา 11 

3. ออกแบบ
กระบวนการเรียน
การสอนและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อ
แก้ปัญหาการเรียนรู้
ได ้

ด้านทักษะ (Skills) 
๑. ทักษะการ
เรียนรู้ การเรยีนรู้
ด้วยตนเองในการ
ปฏิบัติ และ การ
ปรับปรุงพัฒนา
งาน ให้มีความเป็น
มืออาชีพ 

Bloom: 
Cognitive 
Domain 
สร้างสรรค์ 
(Creating), 

มาตรฐาน
ความรู ้

พันธกิจ (ข้อ 2)
ผลิตและพัฒนา 
นวัตกรรม และ
งานสร้างสรรค ์

การนำความรู้
ไปสู่การปฏิบตัิ/
สร้างสรรค ์

4. แสดงออกใน
ความเป็นครูทีด่ี มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู มุ่งมั่นพัฒนา
ตัวเองให้เป็นครูมือ
อาชีพ ทำงาน
ร่วมกับคนในสังคม
และชุมชนได ้

จริยธรรม 
(Ethics) และ
ลักษณะบคุคล 
(Character)  

Bloom: 
Affective 
Domain 
(Characteriza
tion 
Internalizing) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ประกอบ
วิชาชีพครู  

ปรัชญา / “เน้น
คุณธรรม” 
(ปรัชญา)- 
วิสัยทัศน์ / 
“ร่วมมือ–
ขับเคลื่อนเพื่อ
การพัฒนา
การศึกษาสู่
ชุมชน”  

เป้าหมายหลัก
ของมาตรา 11 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิต สามารถเชื่อมโยงกับกรอบ

แนวคิดหลัก 4 องค์ประกอบได้อย่างชัดเจน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูด้าน 1) อธิบาย

ความร ู ้  ทฤษฎีทางการศึกษา ศาสตร ์การสอนที ่หลากหลาย เพื ่อพัฒนาการเร ียนการสอน 
ในสถานการณ์จริงโดยเชื ่อมโยงความรู ้ได้อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับแนวคิดด้าน "ความรู้ 
(Knowledge)" จากมาตรฐานคุณวุฒิ พ.ศ. 2565 ซึ่งเน้นความรู ้ที ่สามารถนำไปใช้และเชื่อมโยง 
เพ ื ่ อพ ัฒนาว ิชาช ีพ เช ื ่ อมโยงก ับ Revised Bloom’s Taxonomy ในระด ับ “ความเข ้ า ใจ 
(Understanding)” ตรงกับ “มาตรฐานความรู้” ตามข้อบังคับคุรุสภา และสอดคล้องกับ “วิชาการ
เด่น” (ปรัชญา) และ “คลังปัญญาเพื่อการพัฒนาการศึกษา” (วิสัยทัศน์) ของมหาวิทยาลัย VRU และ
เป็นความรู้ และการเชื่อมโยงความรู้ (บูรณาการ) ซึ่งตรงตามองค์ประกอบแรกของมาตรา 11 

ผลลัพธ์การเร ียนรู ้ท ี ่คาดหวังของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูด้าน  
2) ประยุกต์ใช้ทักษะการสอนและทักษะการสื่อสารเพื่อจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับแนวคิดด้าน "ทักษะ (Skills)" โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองในการปฏิบัติ
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เชื ่อมโยงกับ Revised Bloom’s Taxonomy ในระดับ “นำไปใช้ (Applying)”ตรงกับมาตรฐาน
ความรู้ของคุรุสภา สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย VRU ด้าน “ผลิตบัณฑิตให้มีคุณค่าต่อสังคม” 
และเป็นทักษะที่จำเป็นในการดำเนินชีวิต/การประกอบอาชีพครูตามมาตรา 11  

ผลลัพธ์การเร ียนรู ้ท ี ่คาดหวังของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูด้าน  
3) ออกแบบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ 
"ทักษะ (Skills)" ที่เน้นการปรับปรุงพัฒนางานให้มีความเป็นมืออาชีพเชื่อมโยงกับระดับ “สร้างสรรค์ 
(Creating)” ตาม Revised Bloom’s Taxonomy ตรงกับมาตรฐานความรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรม
สนับสนุนพันธกิจข้อ 2 ของมหาวิทยาลัย VRU “พัฒนานวัตกรรม และงานสร้างสรรค์” และเป็น 
การนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติ/สร้างสรรค์ ตามมาตรา 11 

ผลลัพธ์การเร ียนรู ้ท ี ่คาดหวังของบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูด้าน  
4) แสดงออกในความเป็นครูที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มุ่งมั่นพัฒนาตัวเองให้เป็นครูมื ออาชีพ 
ทำงานร่วมกับคนในสังคมและชุมชนได้ สอดคล้องกับ “จริยธรรม (Ethics)” และ “ลักษณะบุคคล 
(Character)” ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เชื่อมโยงกับ Affective Domain ของ Revised Bloom’s 
Taxonomy ระดับ “การซึมซับคุณค่า (Characterization/Internalizing)” ตรงกับ “มาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู”สะท้อนปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ “เน้นคุณธรรม” และ
วิสัยทัศน์ที่ส่งเสริมการขับเคลื่อนการศึกษาเพ่ือชุมชน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักของมาตรา 11 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของบัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
ตารางที่ 2 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตตามผลลัพธ์  

การเรียนรู้ที่คาดหวัง จำแนกตามรายข้อ และรายด้าน  
 

ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวัง  𝒙̅ SD ระดับความคิดเห็น 
1) ความรู้และความเข้าใจในศาสตร์ทางการศึกษา 4.45 0.61 มาก 
1. มีความรู้เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีทางการ
ศึกษาที่จำเป็นต่อการเป็นคร ู

4.45 0.69 มาก 

2. สามารถอธิบายแนวคดิและหลกัสูตรทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการสอนในระดับต่าง ๆ ได ้

4.36 0.72 มาก 

3. สามารถนำความรู้ทางจิตวิทยาการเรยีนรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอนได้ 

4.49 0.65 มาก 

4. สามารถเช่ือมโยงความรู้ด้านการศึกษาเข้ากับการ
พัฒนาผู้เรียนได้อยา่งเหมาะสม 

4.49 0.69 มาก 

5. มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของครูใน
ระบบการศึกษาไทยและสากล 

4.48 0.67 มาก 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  𝒙̅ SD ระดับความคิดเห็น 
2) ทักษะการสอนและการจัดการเรียนรู้ 4.44 0.60 มาก 
6. สามารถใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายเพื่อ
กระตุ้นการเรยีนรู้ของนักเรียน 

4.43 0.67 มาก 

7. สามารถสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ให้ผูเ้รียน
เข้าใจได้อย่างชัดเจน 

4.43 0.68 มาก 

8. มีทักษะการออกแบบแผนการสอนที่เหมาะสมกับ
บริบทของผู้เรียน 

4.38 0.71 มาก 

9. สามารถใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอนเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู ้

4.47 0.68 มาก 

10. สามารถปรับเปลีย่นรูปแบบการสอนให้
เหมาะสมกับผู้เรียนแตล่ะคน 

4.48 0.66 มาก 

3) การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 4.34 0.64 มาก 
11. มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีส่ร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 

4.34 0.68 มาก 

12. สามารถพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการสอนที่
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 

4.36 0.69 มาก 

13. สามารถวิเคราะห์ปญัหาทางการเรยีนรู้และ
นำเสนอนวัตกรรมที่ช่วยแก้ปัญหาได ้

4.33 0.73 มาก 

14. มีความสามารถในการประเมนิและปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนตามหลกัฐานเชิงประจักษ ์

4.32 0.75 มาก 

15. สามารถใช้ข้อมูลและผลการวจิัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนได ้

4.34 0.72 มาก 

4) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 4.57 0.58 มากที่สุด 
16. มีความรับผดิชอบต่อหน้าท่ีและปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

4.58 0.63 มากที่สุด 

17. มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองเพือ่เป็นครูมืออาชีพ 4.59 0.61 มากที่สุด 
18. สามารถทำงานร่วมกับเพื่อนรว่มงานและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ด ี

4.61 0.62 มากที่สุด 

19. สามารถทำงานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.55 0.66 มากที่สุด 

20. มีความเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กบันักเรียน ท้ังใน
ด้านพฤติกรรมและคุณธรรม 

4.53 0.64 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.45 0.55 มาก 
 

จากตารางที ่ 2 พบว่า ความคิดเห็นของผู ้มีส ่วนได้เสียต่อคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ 
ของบัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังโดยรวมมีระดับความคิดเห็นอยู ่ในระดับ “มาก”  
(𝑥̅ = 4.45, SD = 0.55) เมื่อ จำแนกตามด้านของผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ด้านที่ได้รับ ค่าเฉลี่ย
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สูงที ่สุดคือด้านที ่ 4 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ( 𝑥̅ = 4.57, SD = 0.58) 
รองลงมาคือด้านความรู้และความเข้าใจในศาสตร์ทางการศึกษา (𝑥̅ = 4.45, SD = 0.61) ทักษะ 
การสอนและการจัดการเรียนรู้ (𝑥̅= 4.44, SD = 0.60) และการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 
ทางการศึกษา (𝑥̅= 4.34, SD = 0.64) ตามลำดับ  

ในด้านความรู้และความเข้าใจในศาสตร์ทางการศึกษา ข้อที่ได้คะแนนสูงสุด ได้แก่“สามารถ
นำความรู ้ทางจิตวิทยาการเรียนรู ้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้” (𝑥̅ = 4.49,  
SD = 0.65, SD = 0.69) และ“สามารถเชื่อมโยงความรู้ด้านการศึกษาเข้ากับการพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม”ด้านที่ 2 ทักษะการสอนและการจัดการเรียนรู้  ข้อที่ได้คะแนนสูงสุด ได้แก่ “สามารถ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน” (𝑥̅ = 4.48, SD = 0.66) ด้านที่ 3  
การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ข้อที่ได้คะแนนสูงสุด ได้แก่ “สามารถพัฒนาสื่อ 
และนวัตกรรมการสอนที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน (𝑥̅ = 4.36, SD = 0.69) ด้านที่ 4 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ข้อที่ได้คะแนนสูงสุด ได้แก่ “สามารถทำงานร่วมกับ
เพ่ือนร่วมงานและบุคลากรทางการศึกษาได้ดี” (𝑥̅ = 4.61, SD = 0.62) 
 
ตารางที่ 3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตตามผลลัพธ์  

การเรียนรู้ที่คาดหวังรายด้าน จำแนกตามผู้มีส่วนได้เสีย 
 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

ศิษย์เก่า 
(n=100) 

ศิษย์ปัจจุบนั 
(n=100) 

ผู้ใช้บัณฑิต 
(n=100) 

อาจารย์ผู้สอน 
(n=20) 

รวม 
(n=320) 

1 𝑥̅ 4.41 4.50 4.45 4.40 4.45 

SD 0.71 0.58 0.58 0.40 0.61 

2 
𝑥̅ 4.39 4.48 4.42 4.15 4.42 

SD 0.70 0.56 0.58 0.73 0.63 

3 
𝑥̅ 4.35 4.37 4.29 4.03 4.32 

SD 0.70 0.61 0.64 0.52 0.65 

4 
𝑥̅ 4.50 4.63 4.59 4.35 4.56 

SD 0.69 0.55 0.51 0.59 0.59 

รวม 𝑥̅ 4.41 4.50 4.44 4.23 4.44 
SD 0.64 0.53 0.51 0.45 0.56 
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 จากตารางที่ 3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิต 
จำแนกตามกลุ่มศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิต และอาจารย์ผู้สอน พบว่า โดยรวม ทุกกลุ่มเห็น
ด้วยกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอยู่ ในระดับ “มาก” (𝑥̅ = 4.41, SD = 0.64) 
 เมื่อจำแนกตามผู้มีส่วนได้เสีย พบว่า กลุ่มศิษย์ปัจจุบันมีความคิดเห็นเฉลี่ยรวมสูงที่สุด  
(𝑥̅ = 4.50, SD = 0.58) รองลงมาคือ ผู้ใช้บัณฑิต (𝑥̅ = 4.44, SD = 0.51) และศิษย์เก่า (𝑥̅ = 4.41, 
SD = 0.64) ตามลำดับ โดยมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับผลลัพธ์การเร ียนรู ้ที ่คาดหวังของบัณฑิต  
อยู่ในระดับมาก พอ ๆ กัน ในกลุ่มอาจารย์ผู ้สอนมีค่าส่วนเบี่ยงเบนน้อยที่สุด (SD = 0.45) และ 
มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.23) 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังด้านที่ 1 ความรู้ทางการศึกษาและศาสตร์การสอนมีค่าเฉลี่ย
รวมความคิดเห็นเท่ากับ 4.45 โดย กลุ่มศิษย์ปัจจุบันมีความคิดเห็นสูงสุดอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.50, 
SD = 0.58) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวังด้านที่ 2 ทักษะการสอนและการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยรวม 
ความคิดเห็นเท่ากับ 4.42 โดยกลุ่มศิษย์ปัจจุบันมีความคิดเห็นสูงสุดอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.48,  
SD = 0.56) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังด้านที่ 3 การออกแบบการเรียนการสอนและการพัฒนา
นวัตกรรม มีค่าเฉลี ่ยรวมความคิดเห็นเท่ากับ 4.32 โดยกลุ ่มศิษย์ปัจจุบันมีความคิดเห็นสูงสุด 
อยู ่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.37, SD = 0.61) และผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังด้านที ่ 4 คุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นครูมืออาชีพเป็นด้านที่ได้รับ ค่าเฉลี่ยรวมสูงที่สุด (𝑥̅ = 4.56, SD = 0.59) 
โดยกลุ่มศิษย์ปัจจุบันและผู้ใช้บัณฑิตมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด เท่ากับ (𝑥̅ = 4.63, 
SD = 0.59, (𝑥̅ = 4.59, SD = 0.59) ตามลำดับ 
 
อภิปรายผล 

การอภิปรายผลการวิจัยสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเด็นหลักตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ดังนี้ 

1. ผลการสังเคราะห์จากแนวคิดหลัก 5 ประการ ได้แก่ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565, Revised Bloom’s Taxonomy, ข้อบังคับคุรุสภา พ.ศ. 2556, ปรัชญาและวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย และพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 แสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของบัณฑิตสามารถจัดจำแนกออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ (1) ความรู้ทางการศึกษา (2) ทักษะการสอน  
(3) การออกแบบนวัตกรรม และ (4) คุณธรรมและความเป็นครูมืออาชีพการออกแบบผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้านดังกล่าวมีความครบถ้วนในมิติต่าง ๆ ได้แก่ พุทธิพิสัย (Cognitive domain),  
จิตพิสัย (Affective domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor domain) ซึ่งสอดคล้องกับกรอบการ
เรียนรู้ของ Bloom และแนวนโยบายระดับชาติ ทำให้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังกล่าวมีความ
เหมาะสมและสามารถเป็นกรอบอ้างอิงในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินสมรรถนะ 
ของบัณฑิตในอนาคตได้ และสอดคล้องกรอบสมรรถนะครู (Teacher Competence Framework) 
ของยุโรปที่กำหนด 4 ด้านสำคัญ ได้แก่ Knowledge, Skills, Attitudes, และ Values ซึ่งตรงกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังทั้ง 4 ด้านในงานวิจัยนี้ และ สอดคล้องกับ Shulman (1986) เสนอว่าครู
ที่มีคุณภาพจำเป็นต้องมี องค์ความรู้ที่บูรณาการระหว่างเนื้อหา (Content Knowledge) กับวิธีการ
สอน (Pedagogy) ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านที่ 1 และ 2 ของงานวิจัยนี้ ที่เน้นความรู้ทาง
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การศึกษาและทักษะการจัดการเรียนรู้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Chuchuoy et al. (2022)  
ที่พัฒนาตัวบ่งชี ้สมรรถนะที่มีความจําเป็นต่อการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
โดยมีมาตรฐานความรู้และ มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วย การปฏิบัติหน้าที่ครู  
การจัดการเรียนรู้ เป็นตัวบ่งชี้สมรรถนะมีความจําเป็นต่อการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์  
วิชาชีพครู  

2. จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย จำนวน 320 คน ได้แก่ 
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอน และผู้ใช้บัณฑิต พบว่า ทุกกลุ่มมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ 
“มาก” ถึง “มากท่ีสุด” โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ได้รับค่าเฉลี่ย
สูงสุด (4.57) แสดงให้เห็นว่าความคาดหวังต่อจรรยาบรรณและความเป็นครูมืออาชีพยังคงเป็นหัวใจ
สำคัญในการประเมินสมรรถนะบัณฑิต ซึ่งสอดคล้องกับ Zhou & Brown (2015) เน้นว่าการพัฒนา
ครูมืออาชีพต้อง บูรณาการทั ้งทฤษฎี จริยธรรม และการสะท้อนตนเอง (Reflective Practice) 
เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้และเติบโตอย่างต่อเนื่องในวิชาชีพ ตามลำดับ  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย 
ของ Sasithorn Soparat et al. (2022) ที่ศึกษาการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  พบว่า อาจารย์ผู้สอน ครูพ่ีเลี้ยง 
และนักศึกษา ประเมินสมรรถนะดานการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูมีคาคะแนนสูง
ที่สุด ในขณะที่ด้านการออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา (PLO3) ได้รับคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าด้านอ่ืน
เล็กน้อยในทุกกลุ่ม แม้อยู่ในระดับ "มาก" สะท้อนถึงความจำเป็นในการพัฒนาเสริมด้านการคิด
สร้างสรรค์และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง นอกจากนี้ กลุ่มอาจารย์ผู ้สอนมีค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานต่ำที่สุดในทุกด้าน แสดงถึงความเห็นที่สอดคล้องกันมากที่สุด ขณะที่กลุ่มศิษย์
ปัจจุบันมีระดับความคิดเห็นโดยรวมสูงที ่สุด แสดงถึงความพึงพอใจและการรับรู ้เ ช ิงบวกต่อ
คุณลักษณะที่ได้รับจากหลักสูตร ผลการวิเคราะห์นี้จึงชี้ให้เห็นว่า คุณลักษณะที่หลักสูตรกำหนดไว้มี
ความเหมาะสมและได้รับการยอมรับจากกลุ่มผู้เกี ่ยวข้องในระดับสูง โดยเฉพาะในด้านจริยธรรม
ว ิชาช ีพ และควรใช ้ข ้อม ูลเหล ่าน ี ้ เป ็นแนวทางในการพัฒนาหล ักส ูตรให ้ เข ้มแข ็ง มากขึ้น 
ในด้านนวัตกรรมและการแก้ปัญหาเชิงระบบ 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้  
1. ควรนำผลการสังเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 

ด้าน เป็นแนวทางในการทบทวนและปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูควรพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เชื ่อมโยง

ทฤษฎีกับสถานการณ์จริง เช่น case-based learning และการจำลองสถานการณ์ในห้องเรียน 
3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนจริงอย่าง

หลากหลาย พร้อมทั้งใช้เครื่องมือสะท้อนผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารและการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 
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4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์เชิงระบบ โดยการใช้ 
project-based learning หรือ problem-based learning เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้  

5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูควรพัฒนากิจกรรมสร้างจิตสำนึกวิชาชีพครู เช่น  
การฝึกสะท้อนตนเอง การทำจิตอาสา และเวิร์กช็อปด้านจรรยาบรรณครู  

6. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ควรส่งเสริม กิจกรรมเสริมหลักสูตร (co-curricular) 
ที่เชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ เช่น ชุมนุมวิชาการ กิจกรรมบริการวิชาการ หรือโครงการบูรณาการ
กับชุมชน 

7. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูควรพัฒนาระบบ ประเมินคุณลักษณะรายบุคคล 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนในแต่ละด้านได้ตลอดหลักสูตร 

8. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูควรใช้ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียเป็นฐานข้อมูล
สำหรับการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยเฉพาะความเห็นของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า ซึ่งสะท้อน
ความพร้อมของบัณฑิตในการทำงาน 

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  
1. ควรขยายกลุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมสถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน หรือ แต่ละ

ภูมิภาค เพ่ือสะท้อนความแตกต่างเชิงบริบทของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละมหาวิทยาลัย 
2. ควรใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods) เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพที่สามารถมองเห็นภาพรวมและรายละเอียดเชิงลึกของงานวิจัยที่ศึกษาคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของบัณฑิตได้ชัดเจนและลุ่มลึกมากข้ึน  
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