
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2568 

  
 

รูปแบบการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
A MODEL FOR DEVELOPING ENGLISH TEACHERS AT THE PRIMARY LEVEL  
UNDER THE JURISDICTION OF THE EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE  

OFFICE OF THE BASIC EDUCATION COMMISSION 
 

อัศวิน แสวงผล1 ชวนคิด มะเสนะ2 และพงษ์ธร สิงห์พันธ์3 

Atsawin Sawaengphon1 Chuankid Masena2 and Pongthorn Singpan3 

 
1,2,3 หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี  

1,2,3 Doctor of Education Degree in Educational Administration,  
Ubon Ratchathani Rajabhat University 

E-mail: atsawin.sg63@ubru.ac.th 
 

 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนา
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา และ 2) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ในระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน กลุ่มเป้าหมายที่ทำการศึกษา ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
จำนวน 540 คน และ 2) ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 11 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถาม 
และ 2) แบบประเมิน สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) ค่าเฉลี่ย และ 2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจ ัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบ ันในการพัฒนาครูผ ู ้สอนภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก และความต้องการในการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก และ 2) รูปแบบการพัฒนาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่พัฒนาขึ้นมี 5 องค์ประกอบ คือ (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) วิธีดำเนินการ (4) การประเมินผล
การดำเนินการ และ (5) เงื่อนไขความสำเร็จ ซึ่งรูปแบบมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were to 1) study the current conditions and 

needs for developing English teachers at the primary education level, and 2) develop 
a development model for developing English teachers at the primary education level 
under the Educational Service Area Offices of the Office of the Basic Education 
Commission. The target groups studied included 1) school administrators and English 
teachers, totaling 540 people, and 2) 11 experts. The research instruments included  
1) questionnaires and 2) assessment form. The statistics used to analyze data were  
1) mean and 2) standard deviation. 

 The research results showed that 1) the current conditions for developing 
English teachers at the primary education level were overall at a high level, and the 
needs for developing English teachers at the primary education level were overall at 
a high level, and 2) the development model for English teachers at the primary 
education level under the Educational Service Area Offices of the Office of the Basic 
Education Commission that was developed had 5 components: (1) Principles,  
(2) Objectives , (3) Implementation methods, (4) Implementation evaluation, and  
(5) Success conditions. The model had overall appropriateness at a high level. 
 
Keywords 
 Model for Developing Teachers, English Teacher, Primary Education Level 
 
ความสำคัญของปัญหา 
 ปัจจุบันการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาท่ีผู้คนทั่วโลกใช้ในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำวันเป็นลำดับที่ 1 มากถึง 1.13 พันล้านคน 
(Ethnologue Languages of the World,  2019 ) เป ็นภาษาสากลท ี ่ ม ี อ ิทธ ิพลมากใน โลก  
เพราะสามารถสื่อสารได้ทั่วทุกมุมโลก และมีบทบาทสำคัญต่อการดำรงชีวิตประจำวันของคนไทย 
มากขึ้น เนื่องจากภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการศึกษาหาความรู้ รวมทั้งเป็นภาษาที่เป็นสื่อกลาง  
ในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ (Warodomdamrong, 2024) ดังนั้น  
การพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านภาษาอังกฤษจึงจำเป็นอย่างยิ่ง ต้องส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 การจัดการศึกษาของประเทศไทยในสภาวการณ์ปัจจุบัน พบว่า คุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษของเด็กและเยาวชนไทยมีแนวโน้มตกต่ำ ซึ่งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
พ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2566 ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ผลการทดสอบวิชา
ภาษาอังกฤษในระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที ่ 37.32 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน      
ซึ ่งพบว่าอยู ่ในระดับต่ำ (National Institute of Educational Testing Service [NIETS], 2024) 
แสดงให้เห็นว่าการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับโรงเรียนประถมศึกษายังมีปัญหามากมาย 
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ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นนั้นส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่มาจากตัวครู ซึ ่งจากรายงานผลการสำรวจเรื่อง 
ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาเป็นผู้ที่ไม่มีวุฒิการศึกษาทางภาษาอังกฤษถึงร้อยละ 65 และปัญหาสำคัญประการหนึ่ง 
คือ ความจำกัดด้านคุณภาพและปริมาณครูที่มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ครูสอนภาษาอังกฤษ
จำนวนมากยังขาดความแม่นยำในการออกเสียงและการใช้ไวยากรณ์ มุ่งสอนแบบท่องจำมากกว่า 
การสอนให้รู้จักธรรมชาติของภาษา (Phajan, 2018) สอดคล้องกับ Voice online (2021) ที่กล่าวว่า 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษากว่า 80% ไม่ได้จบวิชาเอกภาษาอังกฤษและมีภาระงาน
ต้องสอนหลายวิชา รวมทั้งมีภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากการสอนอีกด้วย และจากผลการประเมิน
ความสามารถครูผู ้สอนภาษาอังกฤษของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พบว่า         
ครู 51.91% มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่ต้องปรับปรุง  
 ปัจจัยหลักประการหนึ่งของการพัฒนาการศึกษา คือ การพัฒนาครู หากครูมีคุณภาพสูง
ย่อมส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพสูงด้วย ครูที่มีคุณภาพจึงมีความสำคัญที่ส่งจะผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้น จึงควรดำเนินการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ทั่วถึง และ  
มีประสิทธิภาพ ซึ่งในปัจจุบันได้มีการนำโปรแกรมการพัฒนาครูมาใช้อย่างกว้างขวาง โปรแกรม 
การพัฒนาถูกใช้เพื่อช่วยเพิ่มทักษะในการทำงาน ซึ่งการฝึกทักษะสำหรับครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ
สามารถจัดทำได้หลายรูปแบบ (Singsom, 2018) คือ 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop and 
Seminar) เป็นการประชุมร่วมกันเป็นกลุ ่ม ๆ เน้นการร่วมกันทำง านเพื ่อฝ ึกการแก้ป ัญหา  
มีการแลกเปลี ่ยนความคิดเห ็น  และลงมือปฏิบ ัต ิภารกิจร ่วมกันระหว่างผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข ้อง 
(Mongkhonvanit, 2012) 2) การเรียนรู้ขณะปฏิบัติงาน (On the job training) เป็นการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริงในขณะที่ปฏิบัติงานโดยการทำงานเป็นทีม เน้นการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณ์จากการแบ่งป ันความรู้ และประสบการณ์ร ่วมกัน (Chumsri, 2012) และ  
3) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-study) เน้นให้ผู ้เรียนได้เป็นผู้ปฏิบัติการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างหลากหลาย มีความมุ่งมั่นเพียรพยายามจนเกิดความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะ และสมรรถนะตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ (Wongyai, 2021) ซึ่งวิธีการที่กล่าวมาข้างต้นนี้ 
สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาทักษะของครูผู ้สอนภาษาอังกฤษให้เกิดเป็นความเชี ่ยวชาญหรื อ 
ความชำนาญได้เทียบเท่าหรือสูงกว่ามาตรฐาน ทำให้ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษาจากครูที่มีทักษะ
หรือความสามารถสูงอันจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

จากการศึกษาสภาพปัจจุบันในการพัฒนาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 
ของโรงเรียนประถมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย จังหวัดยโสธร จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอำนาจเจริญ และ
จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า สภาพปัจจุบันในการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา
อยู่ในระดับมาก แต่มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเพียง 3.51 ซึ่งการพัฒนาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษด้านทักษะ 
การสื่อสารภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับปาน
กลาง     จากสภาพดังกล่าวข้างต้นจะเห็นว่า มีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องปรับปรุงระบบการพัฒนา
ครูและแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ ในการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีเหมาะสม เป็นรูปแบบที่สามารถ
เพ่ิมทักษะของครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ไทยให้ยกระดับความสามารถเพื่อการแข่งขันกับนานาประเทศได้  ด้วยเหตุนี้ ผู ้วิจัยสนใจศึกษา 
และนำเสนอรูปแบบการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยต้องการที่จะนําเสนอวิธีการดำเนินการ
พัฒนาทักษะที่จําเป็นของครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา นําไปสู่การส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของครูให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น อีกทั้งยังช่วยให้ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูเกิด
วัฒนธรรมและอุดมการณ์ในการทำงานที่สร้างสรรค์ มุ่งมั่นที่จะทำงานร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ต่อไป 
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
 1. สภาพปัจจุบ ันและความต้องการในการพัฒนาคร ูผ ู ้สอนภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็น
อย่างไร 
        2. รูปแบบการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศ ึกษา สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานที ่พ ัฒนาข ึ ้นม ีล ักษณะอย ่างไร  
และมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื ่อศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ 
ในระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 
        2. เพ ื ่อพ ัฒนาร ูปแบบการพัฒนาคร ูผ ู ้สอนภาษาอ ังกฤษในระด ับประถมศ ึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 2 ระยะ ซึ่งในแต่ละระยะมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้   
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ในระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดศึกษาธิการภาค 14 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2565 จำนวน 5,392 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียน
ประถมศึกษา จำนวน 540 คน มีขั้นตอนการได้มาซึ่งตัวอย่าง ดังนี้ 

1.2.1 กำหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ร้อยละตามจำนวนของประชากร 
เนื่องจากประชากรมีจำนวนหลักพัน ผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์ 10% ได้ตัวอย่างจำนวน 540 คน  
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1.2.2 ทำการสุ่มตัวอย่าง จำนวน 540 คน ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่ง 
ชั้นภูมิ โดยมีจังหวัดในสังกัดศึกษาธิการภาค 14 เป็นหน่วยในการสุ่ม และสุ่มมาจังหวัดละ 10%  
ได้จำนวนผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนประถมศึกษาในแต่ละจังหวัด 
ประกอบด้วย ยโสธร จำนวน 79 คน ศรีสะเกษ จำนวน 181 คน อำนาจเจริญ จำนวน 55 คน และ
อุบลราชธานี จำนวน 225 คน 

2. เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจ ัย  คือ แบบสอบถามสภาพปัจจุบ ันและความต้องการ 
ในการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
จำนวน 20 ข้อ ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่ 1) ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ จำนวน 7 ข้อ  
2) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม จำนวน 6 ข้อ และ 3) ทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
จำนวน 7 ข้อ โดยผู้วิจัยคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60–1.00 และมีค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.97 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนา
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ตอบแบบสอบถาม และนำผลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อพิจารณาประเมินสภาพปัจจุบันและ  
ความต้องการของประเด็นต่าง ๆ และนำประเด็นในการพัฒนาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษา รายข้อที่มีความต้องการตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป (𝑥̅ ≥ 3.51) ไปยกร่างรูปแบบการพัฒนา
ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานต่อไป 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
4.1 การหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ การวิเคราะห์ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และ

การวิเคราะห์ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  
4.2 การว ิเคราะห์สภาพปัจจ ุบ ันและความต้องการในการพัฒนาคร ูผ ู ้สอน

ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 11 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งแบ่งเป็น 

4 กลุ่ม ประกอบด้วย  
1) กลุ ่มผ ู ้ เช ี ่ยวชาญที ่เป ็นน ักว ิชาการศึกษา เป็นผู ้ท ี ่ม ีความเชี ่ยวชาญด้าน 

การบริหารการศึกษา มีองค์ความรู้เป็นที่ยอมรับในวงการศึกษา หรือสอนในสถาบันที่มีหลักสูตร
บริหารการศึกษาอย่างน้อย 5 ปี คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน 3 คน  

2) กลุ ่มผ ู ้ เช ี ่ยวชาญที ่เป ็นน ักว ิชาการศึกษา เป็นผู ้ท ี ่ม ีความเชี ่ยวชาญด้าน 
การพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีองค์ความรู้เป็นที่ยอมรับในวงการศึกษา หรือสอนในสถาบันที่มี
หลักสูตร การสอนภาษาอังกฤษอย่างน้อย 5 ปี คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน 2 คน  

3) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการ
บริหารการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างน้อย 3 ปี คุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก จำนวน 2 คน 
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4) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ใน
การบริหารสถานศึกษาและการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างน้อย 3 ปี คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน 4 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินรูปแบบการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน
ระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 13 ข้อ ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 1) หลักการ
ของรูปแบบ จำนวน 3 ข้อ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ จำนวน 2 ข้อ 3) วิธีดำเนินการของรูปแบบ 
จำนวน 3 ข้อ 4) การประเมินผลการดำเนินการของรูปแบบ จำนวน 2 ข้อ และ 5) เงื่อนไขความสำเร็จ
ของรูปแบบ จำนวน 3 ข้อ  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู ้ว ิจ ัยยกร่างรูปแบบการพัฒนาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ 
ในระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยนำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับผลการ
เก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาครูผู ้สอน
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา ได้แก่ 1) ทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษ 2) ทักษะการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ 3) ทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยเลือกประเด็นรายข้อที่มี
ความต้องการตั้งแต่ระดับมากข้ึนไป (𝑥̅≥ 3.51) มาใช้ในการยกร่างรูปแบบ และผู้วิจัยจัดสนทนากลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะที่เห็นว่าควรแก้ไขหรือเพ่ิมเติมในแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบ ให้
ผู้เชี่ยวชาญประเมินรูปแบบ นำผลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพิจารณาประเมินระดับความเหมาะสม
ของรูปแบบการพัฒนาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิเคราะห์ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาครูผู ้สอน
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษใน
ระดับประถมศึกษา รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 สภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 
 

การพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน
ระดับประถมศึกษา 

สภาพปัจจบุัน ความต้องการ 
𝑥̅ SD ระดับ 𝑥̅ SD ระดับ 

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 3.39 0.94 ปานกลาง 4.33 0.78 มาก 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 3.48 0.94 ปานกลาง 4.27 0.77 มาก 
ทักษะการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ 3.64 0.91 มาก 4.35 0.75 มาก 

เฉลี่ย 3.51 0.94 มาก 4.32 0.75 มาก 
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จากตารางที ่ 1 พบว่า สภาพปัจจุบ ันในการพัฒนาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.51, SD = 0.94) และความต้องการในการพัฒนา
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ 4.32, SD = 0.75) ซึ่งผู้วิจัย
เลือกประเด็นรายข้อที่มีความต้องการตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป (𝑥̅ ≥ 3.51) ใช้ในการยกร่างรูปแบบ 
ในระยะที่ 2 ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ จำนวน 6 ประเด็น  
2) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม จำนวน 6 ประเด็น และ 3) ทักษะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ จำนวน 6 ประเด็น  

 
2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า รูปแบบการพัฒนา
ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่พัฒนาขึ ้นมี 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ         
2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) วิธ ีดำเนินการของรูปแบบ 4) การประเมินผลการดำเนินการ 
ของรูปแบบ และ 5) เงื่อนไขความสำเร็จของรูปแบบ ซึ่งรูปแบบสามารถแสดงได้ดังภาพที่ 1 
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หลักการของรูปแบบ 
1. หลักการเป็นผู้นำทางวิชาการ 2. หลักการเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ 3. หลักการทำงานเป็นทีม 

 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
   1. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้วิธีการดำเนินการพัฒนาครูผูส้อนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 
   2. เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาครูผูส้อนภาษาอังกฤษในระดบัประถมศึกษา 

 

วิธีดำเนินการของรูปแบบ 
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนให้ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษรับการพัฒนาการใช้
ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน 
เขียน การเลือกใช้ภาษาอังกฤษให้
เหมาะสมกับวัยในการเรียนรู้ของ
นักเรียน และการจัดทำแผนพัฒนา
ทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษ 
ส่งเสริมครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้
พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
ภาษาอังกฤษด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย และสถานการณ์    
ต ่าง ๆ ในชีว ิตประจำวัน และ
พัฒนาทักษะการสื่อสารให้อยู่ใน
ระดับ B2 ในการสอบวัดระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ CEFR 

ทักษะการใช้เทคโนโลย ี
และนวัตกรรม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษให้สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน โดยจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการหรือให้ครูเข้า
ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลได้อย่างชำนาญเพื่อนำมาปรับ
ใช้ก ับนักเร ียน ส ่งเสร ิมครูผ ู ้สอน
ภาษาอังกฤษให้เรียนรู ้ด้วยตนเอง
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลาย 
และนำความรู้มาสร้างสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ทักษะการจัดการเรียนรู ้
ผู้อำนวยการโรงเรียนให้ครูผู ้สอน
ภาษาอังกฤษเข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active learning สร้าง
พื้นที่การใช้ภาษาอังกฤษร่วมกัน
ระหว่างครูและนักเรียนเพื ่อเพิ่ม
เสริมประสบการณ์โดยเน้นทักษะ
การพ ู ดและการฟ ั ง  ส ่ ง เสริ ม
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษส่งนักเรียน
เข้าร่วมแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ
ท ั ้ งทางทฤษฎ ีและทางปฏ ิบ ัติ  
พ ัฒนาการจัดการเร ียนร ู ้อย ่าง
ต่อเนื่องโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเพื่อนร่วมงาน และสร้างกลุ่ม
เครือข่ายครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

 

การประเมินผลของรูปแบบ 
1. ประเม ินกระบวนการพัฒนาคร ูผ ู ้สอน
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 
2 .  ประ เม ินความพ ึ งพอใจ ต่ อกระบวน 
การพัฒนาครูผ ู ้สอนภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษา 

 เง่ือนไขความสำเร็จของรูปแบบ 
1. ผู ้บร ิหาร ครู และนักเร ียนมีการสื ่อสารภาษา 
อังกฤษภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
2. การม ีคร ูชาวต ่างชาต ิภาย ในโรงเร ียนจะมี
คุณประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาสมรรถนะการใช้
ภาษาอังกฤษของครู  
3. ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษสามารถบูรณาการการใช้
ภาษาอังกฤษกับวิชาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

 
ภาพที่ 1 รูปแบบการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษในระดับ 
               ประถมศึกษา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา สำน ักงานคณะกรรมการ 
               การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

องค์ประกอบของรูปแบบ 
ความเหมาะสม 

𝑥̅ SD ระดับ 
หลักการของรูปแบบ 4.52 0.51 มากที่สุด 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 4.36 0.49 มาก 
วิธีดำเนินการของรูปแบบ 4.49 0.50 มาก 
การประเมินผลการดำเนินการของรูปแบบ 4.55 0.51 มากที่สุด 
เงื่อนไขความสำเร็จของรูปแบบ 4.50 0.51 มาก 

เฉลี่ย 4.49 0.50 มาก 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า รูปแบบการพัฒนาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก (𝑥̅= 4.49, SD = 0.50)  

 
อภิปรายผล 
 1. ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที ่ 1 พบว่า สภาพปัจจุบันในการพัฒนาครูผู ้สอน
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ รองลงมา คือ ทักษะการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม และต่ำสุด คือ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และความต้องการในการพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ รองลงมา คือ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และต่ำสุด คือ ทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ทั้งนี้แม้ว่ากระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความสำคัญ 
และตระหนักถึงภารกิจในการพัฒนาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษให้มีโอกาสฝึกฝนประสบการณ์และจัด
โครงการอบรมเพื่อให้ครูในสังกัดสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
วิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ซึ่งส่วนใหญ่ยังคงใช้วิธีการฝึกอบรม เช่น การประชุม การบรรยาย 
และการสัมมนาระยะสั้น ๆ เป็นระบบการจัดการและการดำเนินการ ตลอดจนหลักสูตรหรือโปรแกรม
มาจากส่วนกลางทั้งสิ ้น แม้จะมีการส่งเสริมและพัฒนาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษแต่ก็ยังไม่ประสบ
ผลสำเร็จเท่าที่ควร ดังนั้น จะต้องปรับปรุงระบบการพัฒนาครูและแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ ในการ
พัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่สามารถเพิ่มทักษะของครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น สอดคล้องกับ 
Sinchai, Sornjai, & kakkaew (2022) ท ี ่ทำการศึกษาเร ื ่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ผลการวิจัย
พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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 2. ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่า รูปแบบการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ในระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
3) วิธ ีดำเนินการของรูปแบบ 4) การประเมินผลการดำเนินการของรูปแบบ และ 5) เงื ่อนไข
ความสำเร็จของรูปแบบ ซึ่งรูปแบบมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากรูปแบบได้
ผ่านกระบวนการสร้างตามแนวคิดการวิจัยและพัฒนา โดยผู ้ว ิจ ัยได้ว ิเคราะห์ สภาพปัจจ ุบัน 
ในการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา จากนั้นได้ดำเนินการสร้างรูปแบบเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมและแก้ไขตามข้อเสนอแนะ จึงทำให้รูปแบบนี้มีความสมบูรณ์
เหมาะสมในเช ิงทฤษฎี ม ีองค ์ประกอบของร ูปแบบตามแนวค ิดของ  Asawapoom (2024)  
ที่ประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  3) วิธีดำเนินการของรูปแบบ   
4) การประเมินผลรูปแบบ และ 5) เงื่อนไขความสำเร็จ ซึ่งมีความครอบคลุมการปฏิบัติที่จะทำให้
บรรลุผล สอดคล้องกับ Wechakama (2019) ที่ทำการศึกษาเรื่อง รูปแบบพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ผลการวิจัย
พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 
 1. วิธีการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้
ขณะปฏิบัติงาน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดหางบประมาณสรรหา
และจัดจ้างบุคลกรที่เป็นเจ้าของภาษา หรือผู้เชี ่ยวชาญทางด้านภาษาและการสอนภาษาอังกฤษ  
ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา เพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และทักษะ
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 2. โรงเรียนที่ต้องการนำรูปแบบการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาฯ 
ไปใช้ ผู้บริหารควรมีความเชื่อในหลักประชาธิปไตยในการทำงาน และให้การสนับสนุนส่งเสริมให้ครูได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และควรมีการบริหารงานแบบเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง
ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. จากผลการศึกษาพบว่า การพัฒนาครูผู ้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา       
ด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ มีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับต่ำที่สุด ดังนั้น ควรวิจัยรูปแบบการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของครูโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการสื่อสาร
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น 
 2. การวิจัยรูปแบบการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาฯ ไม่ครอบคลุม
การศึกษาถึงผลกระทบของการนำรูปแบบนี้ไปใช้ ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบ
จากการใช้รูปแบบฯ ด้านตัวผู้เรียน และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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matthayommasưksa ̄ khēt 22 [The Development of English Teachers’ 
Competencies Indicators in Schools under the Secondary Education Office 
Area 22]. Master's thesis. Sakonnakhon Rajabhat University. 

Wechakama, T. (2019). ru ̄pbæ ̄p phatthana ̄ samatthana khru ̄ da ̄n ka ̄nso ̜̄n pha ̄sa ̄ 
ʻAngkrit kho ̜̄ng ro ̄ngri ̄an prathom sưksa ̄ nai pha ̄k tawanʻo ̜̄k chi ̄ang nư ̄a 
to ̜̄n la ̄ng [The Model for Development of Teacher Competencies in The 
Teaching of English in Primary Schools in The Lower Northeastern Region]. 
Doctoral dissertation. Buriram Rajabhat University. 

Wongyai, W. (2021). ka ̄nri ̄anru ̄ bæ ̄p nam tonʻēng chœ ̄ng sa ̄ngsan [Creative self-
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