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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียม
วิศวกรรมศาสตร์ 2) พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียม
วิศวกรรมศาสตร์ และ 3) ศึกษาผลของโปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา
เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 14 คน โดยเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แนวคำถามในการสัมภาษณ์เชิงลึก โปรแกรม
การเสริมสร้างคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ฯ และแบบสอบถามผลของโปรแกรมการเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหา การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบ Nonparametric แบบ Wilcoxon signed-rank test 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
ประกอบด้วย (1) ด้าน Hard Skills ได้แก่ การคำนวณ การคิดว ิเคราะห์และการแก้ป ัญหา 
ในเช ิงว ิศวกรรม และ (2) ด ้าน Soft Skills ได ้แก่ การคิดอย่างมีว ิจารณญาณ ความอดทน  
ขยัน ความเป็นผู้นำ การเข้ากับเพื่อนได้ง่าย การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม การทำงานแบบมืออาชีพ 
และการตัดสินใจ 2) โปรแกรมการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ มี 5 องค์ประกอบ คือ  
(1) หลักการ (2) จุดมุ่งหมาย (3) เนื้อหา (4) กิจกรรมการพัฒนา มี 4 กิจกรรม ได้แก่ (4.1) การศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ (4.2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฐานการเรียนรู้เทคโนโลยีทางวิศวกรรม (4.3) การเสริม
กำลังใจ รู ้จักตัวเอง การร่างแผนชีวิต และ (4.4) การพัฒนาบุคลิกภาพ และ (5) การประเมินผล  
และ 3) ผลของโปรแกรม พบว ่า ค ่าเฉล ี ่ยค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงค ์ของน ักศ ึกษาเตรี ยม
วิศวกรรมศาสตร์ ทั้งด้าน Hard Skills และด้าน Soft Skills หลังเข้าร่วมกิจกรรมมีความแตกต่างกัน
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อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยพบว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งสองด้านของนักศึกษาหลังเข้าร่วม
กิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมในทุกด้าน 
 
คำสำคัญ 
 โปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ นักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ ฮาร์ดสกิล 
ซอฟท์สกิล 
 

ABSTRACT 
 This research aims 1) study the desirable characteristics of the Pre-Engineering 
students, 2)  develop the desirable characteristics enhancing program of the Pre-
Engineering students, and 3)  study the effectiveness of the desirable characteristics 
enhancing program of the Pre- Engineering students.  The sample was selected by a 
purposive sampling technique, including 14 Pre-Engineering students. The instruments 
as in-depth interview questions, the desirable characteristics enhancing program and 
the results of the desirable characteristics enhancing program questionnaires were 
used for collecting data. Content analysis was employed for data analysis of qualitative 
research.  Mean, standard deviation, and Nonparametric test by Wilcoxon signed- rank 
test method were employed to analyze quantitative data. 
 The results indicated that 1)  the desirable characteristics of the Pre-Engineering 
students were (1)  Hard skills included calculation skill, analytical ability, and problem 
solving in engineering and (2)  Soft skills included critical thinking, fortitude, dedicated 
worker, leadership, relationship, communication, teamwork, professionalism and decision 
making, 2)  the desirable characteristics enhancing program consist of (1)  concepts  
(2) objectives (3) contents (4) activities which are included 4 activities; (4.1) field trip study 
(4.2) engineering technology learning base (4.3) encouragement, self-awareness, create a 
life plan and (4.4) personality development and (5) evaluation, and 3) the results of the 
program were found that the average of Pre-Engineering students’ desirable characteristics 
in both hard skills and soft skills after participating in the activities were different as 
statistically significant.  Furthermore, the students’desirable characteristics are also found 
in both aspects at a higher level after activities participation. 
 
Keywords 
 Desirable Characteristics Enhancing Program, Pre-Engineering Students, Hard 
Skills, Soft Skills 
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ความสำคัญของปัญหา 
 การทำงานร่วมกันของคนในสังคมจำเป็นต้องใช้ทักษะอยู่ 2 อย่างหลัก ๆ คือ Hard Skills 
และ Soft Skills ซึ่ง Hard Skills เป็นทักษะที่บุคคลใช้ในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามความมุ่งหมาย
ขององค์กร (Suksriwong, 2010) ส่วน Soft Skills เป็นทักษะทางด้านอารมณ์และการเข้าสังคม อาทิ
เช่น การสื่อสารกับบุคคลอื่น การทำงานเป็นทีมและการเป็นผู้นำ โดยในศตวรรษที่ 21 นั้น ความ
ต้องการและความจําเป็นของ Soft Skills ในสถานประกอบการมีความต้องการเพิ่มมากขึ้น (Ketter, 
2011) ซึ ่งสอดคล้องกับ Ken Kay (2019 cited in Office of the Education Council, 2021)  
ที่กล่าวถึงกรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะชีวิตและการทำงาน (Life and Career Skills) ว่าความสามารถในการทำงานและการใช้ชีวิตใน
ปัจจุบันมีความสำคัญมากกว่าทักษะการคิดและความรู้เนื้อหา เนื่องจากการใช้ชีวิตและการทำงานที่
ซับซ้อนมากขึ้นในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบัน 
 หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์เป็นหลักสูตรที่ผลิตผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถทาง
วิชาการและทางปฏิบัติงาน ทั้งนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการสร้างทรัพยากรบุคคลด้านวิศวกรรมให้มีพื้นฐานทางวิศวกรรมที่ดีและมีทักษะ  
ที่ถูกต้องเพื่อเป็นตัวป้อนของกำลังคนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ดังนั้นจึงเปิดโอกาสให้เยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษทางวิศวกรรมหรือในทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เข้าศึกษาต่อในสาขา  
ที่ถนัดเพื่อพัฒนาความสามารถพิเศษทางทักษะวิชาชีพควบคู่กับวิชาการ (College of Integrated 
Science and Technology Rajamangala University of Technology Lanna, 2008)  

ที่ผ่านมาการศึกษาเกี ่ยวกับ Hard Skills และ Soft Skills ในนักศึกษาหลักสูตรเตรียม
วิศวกรรมศาสตร์เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ แบบ STEM-based 
learning เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ พัฒนาทักษะชีวิต และทักษะ  
การแก้ปัญหาแบบร่วมมือ (Polyium & Kaewkongpan, 2021) และการศึกษาประสิทธิภาพ 
ของโครงการปรับพื้นฐานความรู ในวิชาคณิตศาสตรและวิชาวิทยาศาสตร กอนที่จะเขามาเรียน 
ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์  (Tunsakul & Rebankoh, 2014) แต่อย่างไรก็ตามจาก
การศึกษาที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่ายังไม่ครอบคลุมทุกทักษะ อีกทั้งจากการวิจัยของ Samitsomboon 
(2023) ที่ศึกษาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนหลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ พบว่า ระดับความ
มีวินัยในตนเองของนักเรียนหลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ในภาพรวมอยู ่ในระดับปานกลาง  
ซึ่งสถาบันการศึกษาจำเป็นต้องกำหนดกลยุทธ์เพื่อพัฒนาความมีวินัยในตนเองสำหรับนักเรียน ดังนั้น
จากงานวิจัยที่ผ่านมานั้นจะเห็นได้ว่าการพัฒนา Hard Skills และ Soft Skills ในนักศึกษาเตรียม
วิศวกรรมศาสตร์จึงยังคงต้องการองค์ความรู ้เพิ ่มเติมในการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาหลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์มีคุณสมบัติที ่พึงประสงค์และตอบสนองความต้องการ 
ของตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม 
 จากสถานการณ์ด ังกล ่าวข้างต ้น คณะผู ้ว ิจ ัยจ ึงสนใจศึกษาการพัฒนาโปรแกรม 
การเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ที่เหมาะสมกับบริบท  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในเขตพื้นที่เชียงราย เนื่องจากเป็นการเปิดการเรียนการ
สอนหลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ครั้งแรกในเขตพ้ืนที่เชียงราย ซึ่งยังไม่มีรูปแบบการพัฒนา Hard 
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Skills และ Soft Skills ตามบริบทของพื้นที่ โดยใช้ฐานแนวคิดในการจัดกิจกรรมที่หลากหลายบน
พื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ Bandura (1986)  ทฤษฎีวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์
ตามสภาพจริง (Authentic Experiential Learning Cycle Theory) ของ Kolb (1984) แนวคิดการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) (Treerattananukool, 2019) และการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning (Bonwell & Eison, 1991)  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การทำงานร่วมกันของคนในสังคมบนพื้นฐานของทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
 1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์มีลักษณะอย่างไร 
 2. โปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์เป็น
อย่างไร 
 3.  ผลของโปรแกรมเสร ิมสร ้างค ุณล ักษณะท ี ่พ ึ งประสงค ์ของน ักศ ึกษาเตร ียม
วิศวกรรมศาสตร์เป็นอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
 2. เพื ่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตร ียม
วิศวกรรมศาสตร์ 
 3. เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียม
วิศวกรรมศาสตร์ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

งานวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีวิจัยแบบผสานวิธีระหว่างงานวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงทดลอง แบ่ง
ออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการศึกษาข้อมูลคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ และระยะที่ 2 การวิจัยเชิงทดลองแบบ One-Group Pretest-
posttest Design เป็นการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียม
วิศวกรรมศาสตร์ 

ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
1) กลุ่มเป้าหมายการวิจัย 
 กลุ่มเป้าหมายการวิจัย ได้แก่ อาจารย์ประจำหลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 3 ราย 

 2) เครื่องมือใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

นักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
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3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.1) แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎี งานวิจัย และเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้อง

กับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือให้ผู้วิจัยได้มีข้อมูล ความรู้ และ
ฐานคิดเบื้องต้นเป็นเครื่องมือนำทางในการวิจัย รวมถึงการสร้างเครื่องมือในการวิจัย  

3.2) แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ โดยลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับ
กลุ่มเป้าหมายการวิจัย เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียม
วิศวกรรมศาสตร์  

3.3) นำข ้อม ูลท ี ่ ได ้จากการส ัมภาษณ์มาว ิ เคราะห ์ เน ื ้อหา ( Content Analysis)  
เพื่อวิเคราะห์ลักษณะของคำตอบ จัดหมวดหมู่ของข้อมูลเพื่อทำความเข้าใจเนื้อหาข้อมูล และนำ
ข้อมูลที่ได้มาพัฒนาโปรแกรมและแบบสอบถามผลของโปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ 
 4) การวิเคราะห์ข้อมูล  
  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อวิเคราะห์ลักษณะ
ของคำตอบ จัดหมวดหมู่ของข้อมูลเพื่อทำความเข้าใจเนื้อหาข้อมูล 

ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงทดลอง 
เมื่อได้ข้อมูลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาจากระยะที่ 1 แล้วผู้วิจัยจึงนำข้อมูล

ด ังกล ่าวมาพัฒนาเป็นโปรแกรมเสร ิมสร ้างค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ของนักศึกษาเตร ียม
วิศวกรรมศาสตร์ จากนั้นทดสอบประสิทธิผลของโปรแกรม โดยใช้การวิจัยเชิงทดลอง รายละเอียด
การดำเนินการวิจัยระยะที่ 2 มีดังนี้ 
 1) กลุ่มเป้าหมายการวิจัย 
  กลุ่มเป้าหมายการวิจัย คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรเตรียม
วิศวกรรมศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้การเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 14 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามเป้าหมายการวิจัยคือ 
เป็นนักศึกษาหลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 รุ่นที่ 1 และเต็มใจเข้าร่วมการวิจัยตลอด
โครงการ  
 2) เครื่องมือใช้ในการวิจัย  
  2.1) โปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์  
  2.2) แบบสอบถามผลของโปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา
เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Likert, 1961) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด และแปลความหมายของข้อมูลตามเกณฑ์ประเมินของ Srisa-ard 
(2002) ดังนี้ 
  คะแนนระหว่าง 4.51-5.0      หมายถึง ระดับมากที่สุด 
  คะแนนระหว่าง 3.51-4.50    หมายถึง ระดับมาก 
  คะแนนระหว่าง 2.51-3.50    หมายถึง ระดับปานกลาง 
  คะแนนระหว่าง 1.51-2.50    หมายถึง ระดับน้อย 
  คะแนนระหว่าง 1.00-1.50    หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
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 การตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) โดยนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ใช้วิธีดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับ
วัตถุประสงค์ (IOC) โดยคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป จากนั้นนำมาปรับปรุงแก้ไข 
พบว่าค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 จำนวน 23 ข้อ สามารถใช้ข้อคำถามได้ และ
ต่ำกว่า 0.5 จำนวน 3 ข้อ ผู้วิจัยนำข้อคำถามที่ต่ำกว่าเกณฑ์มาปรับปรุง  ทั้งนี้ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.727 
 3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.1) พัฒนาต้นแบบโปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ ซึ่งผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
โดยการนำข้อค้นพบจากการวิจัยในระยะที่ 1 พัฒนาร่วมกับข้อมูลจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
งานวิจัย และเอกสารต่างๆ การตรวจสอบประสิทธิภาพของต้นแบบโปรแกรมที่พัฒนาโดย ให้
ผู ้เชี ่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคล้องของต้นแบบและแก้ไขตามข้อแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญ  
 3.2) พัฒนาแบบสอบถามผลของโปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ และ
นำไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 3.3) นำต้นแบบโปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ ไปดำเนินการจัดกิจกรรม
ให้กับกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นให้กลุ่มตัวอย่างทำแบบสอบถามผลของโปรมแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ฯ และนำคะแนนมาวิเคราะห์ผล 
 4) การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1) สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  4.2) สถิติเชิงอนุมาน เพื่อเปรียบเทียบคะแนนค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ระดับนัยสําคัญ 
0.05 โดยใช้การทดสอบ Nonparametric แบบ Wilcoxon signed-rank test  
 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยคำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น จึงทำการพิทักษ์สิทธิ์ของผู้เข้าร่วม
การวิจัย หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หมายเลข RMUTL-IRB 085/2023 
 
ผลการวิจัย 

1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
    1.1 จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากยังไม่มีนักวิชาการที่กล่าวถึง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์อย่างแน่ชัด แต่ทั้งนี้นักศึกษาเตรียม
วิศวกรรมศาสตร์ส่วนใหญ่จะก้าวสู่วิชาชีพวิศวกรในอนาคต ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของวิศวกรจากนักวิชาการ (Jonggrijak, 2020; Campos, De Resende, & Fagundes, 2020; Esa, 
Selamat, Padil, & Jamaludin, 2014; Younis, Sunderraman, Metzler, & Bourgeois, 2021; 
Zaharim, Ahmad, Yusoff, Omar, & Basri, 2012) พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของวิศวกรที่
นักวิชาการส่วนใหญ่มีความเห็นตรงกันว่าควรมี ได้แก่ 1) การแก้ปัญหาและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
2) การสื่อสาร 3) การทำงานเป็นทีม 4) ด้านการทำงานแบบมืออาชีพ และ 5) การตัดสินใจ  
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    1.2 จากการส ัมภาษณ์  พบว ่าค ุณล ักษณะท ี ่พ ึ งประสงค ์ของน ักศ ึกษาเตร ียม
วิศวกรรมศาสตร์ มี 2 ส่วน คือ 1) ด้าน Hard Skills ประกอบด้วย การคำนวณ การคิดวิเคราะห์และ
การแก้ปัญหาในเชิงวิศวกรรม และ 2) ด้าน Soft Skills ประกอบด้วย การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ความอดทน ความขยัน ความเป็นผู ้นำ การเข้ากับเพื ่อนได้ง่าย การสื ่อสาร การทำงานเป็นทีม  
การทำงานแบบมืออาชีพ การตัดสินใจ  

“มีความเป็นผู้นำ เข้ากับเพ่ือนได้ง่าย ในการทำงานและการเรียนต้องมีการทำงานเป็นทีม” 
อาจารย์ประจำหลักสูตร ท่านที่ 1 

“สิ่งที่เด็กต้องมีคือการคิดวิเคราะห์เพราะเป็นพ้ืนฐานในการต่อยอดในการเรียนวิศวกรรมต่อไป” 
อาจารย์ประจำหลักสูตร ท่านที่ 2 

   1.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์  ชั้นปีที่ 1 ที่คาดหวัง  
มีดังนี้ 1) ด้าน Hard Skills ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การสร้างสรรค์ผลงานในเชิงวิศวกรรม การสังเกต 
และการตั้งคำถามในเชิงวิศวกรรม และ 2) ด้าน Soft Skills ได้แก่ การปรับตัวเข้ากับเพื่อน ทักษะ
ด้านมนุษยสัมพันธ์ การจัดระเบียบชีวิตตนเอง การเข้าใจตนเอง การวางแผนชีวิต ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง และความภาคภูมิใจในสาขาของตนเอง 

“ปีที่ 1 เน้นสร้างเด็กให้มีความภาคภูมิใจในตนเองที่ได้เรียนสาขานี้”  
อาจารย์ประจำหลักสูตร ท่านที่ 1 

“สิ่งที่คาดหวังว่านักศึกษา ปวช. 1 ต้องมีคือการหัดสังเกต แล้วตั้งคำถามที่สอดคล้องกับองค์ความรู้
ทางวิศวกรรม”  

อาจารย์ประจำหลักสูตร ท่านที่ 3 
 จากข้อค้นพบดังกล ่าวจะเห ็นได ้ว ่าค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ของนักศึกษาเตร ียม
วิศวกรรมศาสตร์ที่ได้จากการสัมภาษณ์ที่มีบางส่วนที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
วิศวกรจากนักวิชาการ ได้แก่ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม การทำงานแบบมืออาชีพ 
และการตัดสินใจ และบางส่วนเป็นคุณลักษณะที่ทางหลักสูตรคาดหวังให้เกิดขึ้นกับนักศึกษาเตรียม
วิศวกรรมศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 ได้แก่ การปรับตัวเข้ากับเพื่อน ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ การจัดระเบียบ
ชีวิตตนเอง การเข้าใจตนเอง การวางแผนชีวิต ความภาคภูมิใจในตนเอง และความภาคภูมิใจในสาขา
ของตนเอง ทั้งนี้คุณลักษณะที่คาดหวังดังกล่าวจะนำไปใช้ในการออกแบบต้นแบบโปรแกรมเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ ในการวิจัยระยะท่ี 2 ต่อไป 

2. โปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
 โปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมการพัฒนา และ 5) การประเมินผล 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) หลักการ  
 โปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ฯ เป็นโปรแกรมที ่จ ัดขึ ้นเพื ่อพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ โดยผู้วิจัยพัฒนามาจากข้อค้นพบในการวิจัยระยะที่ 1 
 2) จุดมุ่งหมาย  
  2.1) ส่งเสริมความรู้ด้านอาชีพวิศวกรของนักศึกษา  
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  2.2) ให้น ักศึกษาเล็งเห็นความสำคัญของคุณลักษณะทางอาชีพวิศวกร ได้แก่  
การวิเคราะห์ การสังเกต การตั้งคำถาม  
  2.3) พัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น การเข้าใจตนเอง 
การวางแผนชีวิต และการสร้างบุคลิกภาพที่ดี ของนักศึกษา 
 3) เนื้อหา  
  เนื้อหาของโปรแกรมฯ ประกอบไปด้วยการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน 2 ด้าน 
ได้แก่ ด้าน Hard Skills ประกอบด้วย ความสามารถในการวิเคราะห์ ความสามารถในการสังเกต และ
ความสามารถในการตั้งคำถามในเชิงวิศวกรรม และด้าน Soft Skills ประกอบด้วย การปรับตัวเข้ากับ
เพ่ือน ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ การวางแผนชีวิต และการเข้าใจตนเอง  
 4) กิจกรรมการพัฒนา  
 กิจกรรมการพัฒนาใช้วิธีการพัฒนาที่หลากหลายโดยมีฐานแนวคิดในการจัดกิจกรรม 
ได้แก่ 1) ทฤษฎีการเร ียนรู ้ทางส ังคมของ Bandura (1986) 2) ทฤษฎีวงจรการเร ียนร ู ้จาก
ประสบการณ์ตามสภาพจริง (Authentic Experiential Learning Cycle Theory) ของ Kolb (1984) 
3) แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) (Treerattananukool, 2019) และ
4) การเรียนการสอนแบบ Active Learning (Bonwell & Eison, 1991) จากแนวคิดดังกล่าวขั้นต้น 
จึงมีการดำเนินการกิจกรรม 4 กิจกรรม ดังนี้ 
 1. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ มีเป้าหมายเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้งานด้านวิศวกรรม 
เพื่อให้เห็นภาพของอาชีพด้านวิศวกรรม ณ พิพิธภัณฑ์และศูนย์การเรียนรู้ด้านปิโตรเลียม กรมการ
พลังงานทหาร อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่  
 2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากฐานการเรียนรู้เทคโนโลยี  
ทางวิศวกรรม มีเป้าหมายเพื ่อนักศึกษาได้รู ้จักวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีทางด้านงานวิศวกรรม  
ฝึกทักษะการใช้เครื่องมือต่างๆ เบื้องต้น รวมทั้งการได้เห็นภาพของลักษณะการเรียนการสอนทาง
วิศวกรรมศาสตร์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
 3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมกำลังใจ รู ้จักตัวเอง และการร่างแผนชีวิต  
มีเป้าหมายเพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใจตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง สามารถเข้าใจถึงการปรับตัวในการ
เปลี่ยนแปลงในการใช้ชีวิตประจำวันและในด้านการศึกษา รวมถึงมีการวางแผนการใช้ชีวิต  
 4. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลิกภาพ มีเป้าหมายเพื ่อนักศึกษา 
สามารถพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสมของตนเอง บุคลิกภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของนักศึกษาเตรยีม
วิศวกรรมศาสตร์  
 5) การประเมินผล ประเมินผลการพัฒนาโดยใช้แบบสอบถามผลของโปรแกรม
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
 3. ผลของโปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์  
 ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
 3.1 ผลของโปรแกรมเสร ิมสร ้างค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงค ์ของนักศึกษาเตร ียม
วิศวกรรมศาสตร์ พบว่า ก่อนเข้าร่วมนักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน Soft Skills อยู่ในระดับ
ปานกลาง ( X̅= 2.73, SD = 0.80) และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน Hard Skills อยู่ในระดับน้อย 
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( X̅= 2.45, SD = 0.97) หลังเข้าร่วม พบว่านักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน Soft Skills  
อยู่ในระดับมาก ( X̅= 3.68, SD = 0.58) และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน Hard Skills อยู่ใน
ระดับมาก ( X̅= 3.73, SD = 0.93) 
   หากพิจารณาในรายละเอียดพบว่า หลังเข้าร่วมโปรแกรมฯ คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ด้าน Soft Skills ที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดของนักศึกษา ได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ( X̅= 3.82, 
SD = 0.47) รองลงมา ได้แก่ การเข้าใจตนเอง ( X̅= 3.75, SD = 0.58) ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ด้าน Hard Skills หลังเข้าร่วมโปรแกรมฯ พบว่า คุณลักษณะทางอาชีพวิศวกร ( X̅= 3.74, SD = 
0.91) มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าความรู้ด้านอาชีพของวิศวกร ( X̅= 3.71, SD = 0.91) ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ ก่อนและหลังเข้าร่วม

โปรแกรมฯ 
 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม หลังเข้าร่วมกิจกรรม 
X̅ SD การแปล

ผล 
 X̅ SD การแปล

ผล 
ด้าน Soft Skills 
1. การสร้างความสัมพันธ์กับ
ผู้อื่น 

2.82 0.72 ปานกลาง 3.82 0.47 มาก 

2. การเข้าใจตนเอง 2.92 0.71 ปานกลาง 3.75 0.58 มาก 
3. การวางแผนชีวิต 2.64 0.73 ปานกลาง 3.64 0.73 มาก 
4. การสร้างบุคลิกภาพที่ดี 2.53 0.99 ปานกลาง 3.53 0.50 มาก 

ภาพรวม 2.73 0.80 ปานกลาง 3.68 0.58 มาก 
ด้าน Hard Skills 
1. ความรู้ด้านอาชีพของ
วิศวกร 

2.25 0.94 น้อย 3.71 0.91 มาก 

2. คุณลักษณะทางอาชีพ
วิศวกร 

2.64 1.01 ปานกลาง 3.74 0.95 มาก 

ภาพรวม 2.45 0.97 น้อย 3.73 0.93 มาก 
 

  3.2 การเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาด้าน Soft Skills ก่อนและ
หลังเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ พบว่า 
ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน Soft Skills ของนักศึกษามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ โดยพบว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน Soft Skills ของนักศึกษาหลังเข้าร่วมโปรแกรมฯสูง
กว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน Soft Skills ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมฯ ในทุกด้าน แสดงดังตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาด้าน Soft Skills ก่อนและหลังเข้า
ร่วมโปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ 

 
ตัวแปร โปรแกรม N Mean rank Sum of Ranks Z P 

1. การสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น 
1.1 ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น 
ก่อนเข้าร่วม Negative Ranks 0 .00 .00 -3.05** .002 
หลังเข้าร่วม Positive Ranks 10 5.50 55.55   
 Ties 4     
 Total 14     
1.2 ความรู้เรื่องการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น 
ก่อนเข้าร่วม Negative Ranks 0 .00 .00 -3.17** .002 
หลังเข้าร่วม Positive Ranks 12 6.50 78.00   
 Ties 2     
 Total 14     
2. การเข้าใจตนเอง 
2.1 ความเข้าใจตนเอง 
ก่อนเข้าร่วม Negative Ranks 1 4.50 4.50 -2.65** .008 
หลังเข้าร่วม Positive Ranks 10 6.15 61.50   
 Ties 3     
 Total 14     
2.2 ความรู้ในเรื่องการเข้าใจตนเอง 
ก่อนเข้าร่วม Negative Ranks 0 .00 .00 -3.05** .002 
หลังเข้าร่วม Positive Ranks 10 5.50 55.00   
 Ties 4     
 Total 14     
3. การวางแผนชีวิต 
3.1 มีการวางแผนชีวิต 
ก่อนเข้าร่วม Negative Ranks 0 .00 .00 -3.02** .003 
หลังเข้าร่วม Positive Ranks 11 6.00 66.00   
 Ties 3     
 Total 14     
3.2 ความรู้ในเรื่องการวางแผนชีวิต 
ก่อนเข้าร่วม Negative Ranks 0 .00 .00 -2.59* .010 
หลังเข้าร่วม Positive Ranks 8 4.50 36.00   
 Ties 6     
 Total 14     
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)  
 

ตัวแปร โปรแกรม N Mean rank Sum of Ranks Z P 
4. การสร้างบุคลิกภาพที่ดี 
4.1 ระดับของการมีบุคลิกภาพท่ีด ี
ก่อนเข้าร่วม Negative Ranks 1 4.50 4.50 -2.81** .005 
หลังเข้าร่วม Positive Ranks 11 6.68 73.50   
 Ties 2     
 Total 14     
4.2 ความรู้ในเรื่องการสร้างบุคลิกภาพท่ีด ี
ก่อนเข้าร่วม Negative Ranks 2 5.00 10.00 -2.58* .010 
หลังเข้าร่วม Positive Ranks 11 7.36 81.00   
 Ties 1     
 Total 14     

* P<0.05 มีนัยสำคัญทางสถิติ  ** P<0.01 มีนัยสำคัญทางสถิติ  
  

3.3 การเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาด้าน Hard Skills ก่อนและหลัง
เข้าร่วมกิจกรรมโปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ฯ พบว่า ค่าเฉลี ่ยคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค์ด้าน Hard Skills ของนักศึกษามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยพบว่า
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน Hard Skills ของนักศึกษาหลังเข้าร่วมโปรแกรมฯสูงกว่าคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ด้าน Hard Skills ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมฯในทุกด้าน ดังตารางที่ 3 

 
ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาด้าน Hard Skills ก่อนและหลังเข้า

ร่วมโปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ 
 

ตัวแปร โปรแกรม N Mean rank Sum of Ranks Z P 
1. ความรู้ด้านอาชีพของวิศวกร 
1.1 ความรู้ในเรื่องอาชีพของวิศวกร 
ก่อนเข้าร่วม Negative Ranks 0 .00 .00 -3.35** .001 
หลังเข้าร่วม Positive Ranks 14 7.50 105.00   
 Ties 0     
 Total 14     
1.2 ความรู้ในเรื่องการเรียนของแต่ละหลักสูตรวิศวกรรม 
ก่อนเข้าร่วม Negative Ranks 1 5.00 5.00 -2.94** .003 
หลังเข้าร่วม Positive Ranks 12 7.17 86.00   
 Ties 1     
 Total 14     
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 

ตัวแปร โปรแกรม N Mean rank Sum of Ranks Z P 
2. คุณลักษณะทางอาชีพวิศวกร 
2.1 ความสำคัญของความสามารถในการวิเคราะห์ 
ก่อนเข้าร่วม Negative Ranks 0 .00 .00 -2.87** .004 
หลังเข้าร่วม Positive Ranks 10 5.50 55.00   
 Ties 4     
 Total 14     
2.2 ความสำคัญของความสามารถในการสังเกต 
ก่อนเข้าร่วม Negative Ranks 1 5.50 5.50 -2.95** .003 
หลังเข้าร่วม Positive Ranks 12 7.12 85.50   
 Ties 1     
 Total 14     
2.3 ความสำคัญของการตั้งคำถาม 
ก่อนเข้าร่วม Negative Ranks 1 4.00 4.00 -2.66** .008 
หลังเข้าร่วม Positive Ranks 10 6.20 62.00   
 Ties 3     
 Total 14     

* P<0.05 มีนัยสำคัญทางสถิติ  ** P<0.01 มีนัยสำคัญทางสถิติ  
  
อภิปรายผล 
 1. ค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ของนักศึกษาเตร ียมว ิศวกรรมศาสตร ์ ประกอบด้วย  
1) ด้าน Hard Skills ได้แก่ การคำนวณ การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาในเชิงวิศวกรรม และ  
2) ด้าน Soft Skills ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความอดทน ขยัน ไม่ย่อท้อง่ายๆ ความเป็นผู้นำ 
การเข้ากับเพื่อนได้ง่าย การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม การทำงานแบบมืออาชีพ และการตัดสินใจ 
ทั้งนี้เนื่องจากการทำงานในปัจจุบันต้องอาศัยทักษะทั้งด้าน Hard Skills และด้าน Soft Skills จึงทำ
ให้มุมมองของผู ้ท ี ่ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องกับหลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ เห็นถึงความสำคัญ  
ของการพัฒนานักศึกษาในทักษะทั้งสองด้าน เพื่อให้นักศึกษาสามารถต่อยอดสองทักษะนี้ทั้งในการ
เร ียนต่อรวมถึงการทำงานต่อไปในอนาคต ซึ ่งข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับ Suksriwong (2010)  
ที่กล่าวถึงการทำงานร่วมกันของคนในสังคมนั้นจำเป็นต้องใช้ทักษะอยู่ 2 อย่างหลัก ๆ คือ Hard 
Skills และ Soft Skills และสอดคล้องกับการศึกษาของ Vongchavalitkul, Prachpreecha, & 
Vongchavalitkul (2015) ที่พบว่าทักษะที่ควรมีในการทำงานของนิสิต นักศึกษาสหกิจศึกษา กลุ่ ม
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มี 8 ด้าน คือ 1) ทักษะในการสื่อสาร 2) ทักษะในการทำงานเปน็ทีม 
3) ทักษะในการแก้ปัญหา 4) ทักษะในการคิดสร้างสรรค์ 5) ทักษะในการบริหารจัดการ 6) ทักษะใน
การปรับตัว 7) ทักษะทางวิชาชีพ และ 8) ทักษะในการคิดคำนวณและคอมพิวเตอร์ 
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 2. โปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมการพัฒนา และ 5) การประเมินผล 
ซึ่งโปรแกรมมีกระบวนการของกิจกรรมที่เป็นระบบ ซึ่งมีกระบวนการของกิจกรรมที่เป็นระบบ ทำให้
โปรแกรมนี้สามารถเพิ่มทักษะด้าน Hard Skills และด้าน Soft Skills ที่คาดหวังได้ อีกทั้งจากการ
ประเมินประสิทธิภาพของผู ้ทรงคุณวุฒิเห็นว ่าล ักษณะของโปรแกรมเป็นการออกแบบเป็น
กระบวนการ และลักษณะของกิจกรรมที่นำมาพัฒนานักศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและ
การลงมือปฏิบัติ อีกทั้งโปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯที่ออกแบบขึ้นยังสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา อันได้แก่ ทักษะวิชาชีพควบคู่กับ
วิชาการ ทักษะการรู้คิดอย่างมีเหตุผล แก้ไขปัญหาด้วยปัญญา มีจิตสำนึก ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับ
ความหมายของคำว่า โปรแกรม ที่หมายถึงกระบวนการในการจัดการศึกษาที่จัดขึ้นทั้งระยะสั้นหรือ
ระยะยาว เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมได้ประโยชน์ในเรื่องนั้น ๆ โดยรูปแบบของโปรแกรมเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา (Budsarakoon, 2014) อีกทั้งในการพัฒนาสิ่งใดๆให้บรรลุ
เป้าหมาย ควรต้องมีการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการค้นคว้าหลักการ องค์ความรู้
ต่างๆเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา รวมไปถึงมีการประเมินผลหลังการพัฒนาเพื่อให้ทราบถึงผลของ
วิธีการหรือกระบวนการที่นำมาพัฒนาว่าตรงกับเป้าหมายที่ต้องการพัฒนา ซึ่งสอดคล้ององค์ประกอบ
ที่สำคัญของโปรแกรมเสริมสร้างพัฒนา ที่ประกอบด้วย1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) 
ว ิธ ีการพัฒนา และ5) การประเมินผลติดตามผล (Wichachai & Namwan. 2021, Iamla-or, 
Suvarnasara, & Na Soontorn, 2023)  

ทั ้งนี ้โปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ฯ พัฒนาผ่านกิจกรรม 4 กิจกรรม 
เนื่องจากนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์อยู่ในช่วงวัยของวัยรุ่น ที่กำลังค้นหาตัวเอง กล้าคิด กล้าทำ 
ชอบทดลองผิดถูก รวมถึงการมีความชอบหรือการเลียนแบบบุคคลต้นแบบ ดังนั้นในการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เพื ่อให้บรรลุเป้าหมาย จึงใช้วิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบ  
เพ่ือกระตุ้นความสนใจ มีความท้าทายให้เรียนรู้ ซึ่งใช้ทั้งกิจกรรมที่ทำในรูปแบบกลุ่มและรูปแบบเดี่ยว
ในการพัฒนา คือ กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงานนอกสถานที่ ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อนักศึกษาได้เรียนรู้งาน
ด้านวิศวกรรม เพื่อให้เห็นภาพของอาชีพด้านวิศวกรรม สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ 
Bandura (1986) ที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของคนกับสิ่งแวดล้อมมีความเชื ่อว่า 
พฤติกรรมของมนุษย์ส่วนหนึ่งเกิดจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเอง และอีกส่วนหนึ่งเกิด
จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้อื่น จุดเน้นของทฤษฎี คือ การเรียนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ของตนเอง 
และอีกส่วนหนึ่งเกิดจากการสังเกตโดยผ่านตัวแบบ (Model) กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฐาน
การเรียนรู้เทคโนโลยีทางวิศวกรรม กิจกรรมที่ 3 การเสริมกำลังใจ รู้จักตัวเอง และการร่างแผนชีวิต 
และกิจกรรมที่ 4 การพัฒนาบุคลิกภาพ ซึ่งในการพัฒนากิจกรรมสอดคล้องกับพ้ืนฐานแนวคิด ทฤษฎี
และหลักการในการพัฒนา ได้แก่ การเรียนการสอนแบบ Active Learning ซึ ่งเป็นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที ่ผู ้เรียนได้ลงมือกระทำและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระทำลงไป 
(Bonwell & Eison, 1991) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐานพ้ืนฐาน 2 ประการคือ 1) 
การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ และ 2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ที่
แตกต่างกัน (Meyers & Jones, 1993) โดยผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (Receive) 
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ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co-creators) (Fedler & Brent, 1996) อีกทั้งยังใช้พื้นฐาน
แนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) ที่เป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้สร้างความรู้ ความคิด และทักษะต่างๆด้วยวิธีการหลากหลาย ผู้เรียนสามารถรวบรวมนำเอาความรู้
ต่าง ๆ ที่รับเข้ามาเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่เพื่อให้เกิดความหมาย ความเข้าใจขึ้น โดยจุดมุ่งหมายของ
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ คือ การให้ผู้เรียนได้ตระหนักในปรากฏการณ์ในชีวิตจริง ซึ่งจะนำไปสู่การ
เรียนที่มีชีวิตชีวา โดยให้ประสบการณ์ภาคสนามเชื่อมโยงการเรียนรู้ ความคิดและการกระทำเข้า
ด้วยกัน (Treerattananukool, 2019) ข้อค้นพบจากงานวิจัยสอดคล้องกับ Chananil, Chaisawat, 
Konchalard, & Chanapan (2020) และ Komanee (2022) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ Soft 
Skills โดยใช้กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะ Soft Skills ด้านบุคลิกภาพและศิลปะ
การพูด ทักษะการสื่อสารใช้หลักการการเรียนรู้จาการตั้งคำถาม (Dialogic Learning) การเรียนรู้เพ่ือ
การเปลี ่ยนแปลง (Transformative Learning) และการเร ียนร ู ้จากการสะท้อนตนเอง (Self 
Reflection) ซึ่งแต่ละกิจกรรมใช้วิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบเพื ่อกระตุ้นความสนใจ  
มีความท้าทายให้เรียนรู้ 
 3. ผลของโปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
พบว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ ด้าน Hard Skills และด้าน Soft Skills ของนักศึกษาหลังเข้าร่วม
โปรแกรมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p< 0.05) โดยพบว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ด้าน Hard Skills และด้าน Soft Skills ของนักศึกษาหลังเข้าร่วมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมในทุก
ด้าน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าโปรแกรมการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ สามารถเสริมสร้าง Hard 
Skills และ Soft skills ที่คาดหวังของนักศึกษาได้ ทั้งนี้เป็นเพราะลักษณะของโปรแกรมการเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ มีกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของอาจารย์ใน
หลักสูตรและนักศึกษารวมถึงเป็นกิจกรรมที่ใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างบรรยากาศใน
การเรียนรู ้แบบเป็นกันเอง และเน้นให้นักศึกษาร่วมกันคิด ร่วมทำผ่านกิจกรรมต่างๆ จึงทำให้
โปรแกรมการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ สามารถเสริมสร้าง Hard Skills และ Soft skills 
ที่คาดหวังได้ ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับ Sanjaiprom (2020) และ Jonggrijak (2020) ที่นำกิจกรรม 
ที่มีลักษณะที่หลากหลาย เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยผ่านกิจกรรมการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ กิจกรรมการละลายพฤติกรรมก่อนการเริ่มการพัฒนา กิจกรรมกลุ่ม รวมไปถึงการสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้แบบเป็นกันเอง มาใช้ในเสริมสร้าง Soft Skills ของนักเรียน และมีผลทำให้
นักเรียนมีคะแนน Soft Skills สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น อาจารย์ผู ้สอน ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ฝ่ ายพัฒนา

นักศึกษา ควรให้ความสำคัญและนำโปรแกรมในครั ้งนี ้ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือไป
ประยุกต์ใช้โดยบูรณาการร่วมกับการดำเนินงานอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมนักศึกษา อาทิ กิจกรรมในการเรียน
การสอน กิจกรรมเพิ่มเติมของหลักสูตร 
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2. จากผลที่ได้ในครั้งนี้มีการจัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย นักศึกษาได้แสดงความ
คิดเห็นว่ารู้สึกสนุก เพลิดเพลินได้รับความรู้และการเปลี่ยนแปลงในคุณลักษณะทั้งด้าน Hard Skills 
และ Soft skills ดังนั้นผู้นำไปใช้ควรมีการผสานกิจกรรมให้เหมาะกับวัยการเรียนรู้ของนักศึกษา
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาเตรียม

วิศวกรรมศาสตร์ในคุณลักษณะ Hard Skills และ Soft skills ด้านอื่นๆ เพิ่มเติมและให้เกิดความ
ต่อเนื่องจนเป็นลักษณะนิสัยของวิชาชีพวิศวกร 
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