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บทคัดย่อ 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบระดับของกรอบความคิดแบบเติบโต 
ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการในประเทศไทย ระหว่างกลุ่มที่มีและไม่มีอิสรภาพ  
ทางการเงิน และ 2) ศึกษาผลของกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลที่มีต่อ
การมีอิสรภาพทางการเงินและอัตราส่วนความอยู่รอดของข้าราชการในประเทศไทย โดยเป็นการวจิัย
เชิงปริมาณ มีกลุ่มตัวอย่างจำนวน 674 คน ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้ค่าความถี ่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี ่ย ค่าสัดส่วนเบี ่ยงเบนมาตราฐาน การทดสอบค่าที และ
แบบจำลองโลจิตแบบสองทางเลือก  
 ผลการศึกษา พบว่า 1) ข้าราชการที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่มีอิสรภาพทางการเงิน แต่
มีอัตราส่วนความอยู่รอด อาศัยอยู่ในเขตกรุงเทพฯ เพศหญิง มีอายุ 50 -59 ปี สถานภาพสมรส มี
การศึกษาระดับปริญญาตรี  กลุ่มตัวอย่างที่มีอิสรภาพทางการเงินกับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่มีอิสรภาพทาง
การเงิน มีระดับกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินไม่แตกต่างกัน และ 2 ) แบบจำลอง
ปัจจัยที่มีผลต่อการมีอิสรภาพทางการเงินฯ มีความเหมาะสม โดยมีความแม่นยำในการทำนายการมี
อิสรภาพทางการเงิน ได้ถูกต้องถึง ร้อยละ 75.1 ไม่มีตัวแปรอิสระใดส่งผลต่อการมีอิสรภาพทาง
การเงินฯ ในขณะที่ 3) แบบจำลองปัจจัยที่มีผลต่ออัตราส่วนความอยู่รอดฯ มีความเหมาะสม โดยมี
ความแม่นยำในการทำนายอัตราส่วนความอยู่รอดฯ ได้ถูกต้องถึง ร้อยละ 91.1 และปัจจัยที่มีผลต่อ
อัตราส่วนความอยู่รอด คือ อายุ และกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
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คำสำคัญ 
 กรอบความคิดแบบเติบโต การวางแผนการเงินส่วนบุคคล อิสรภาพทางการเงิน อัตราส่วน
ความอยู่รอด 
 

ABSTRACT 
 The purpose of this study were to 1) compare the level of growth mindset for 
personal financial planning between government officers who had financial freedom 
and those who did not, and 2) study the effects of growth mindset in personal financial 
planning on government officers’ financial freedom and survival ratio in Thailand. The 
study was quantitative research. The samples consisted of 674 government officers 
including government officers who had financial freedom and those who did not. The 
study tool was a questionnaire. The data were analyzed using mean, standard 
deviation and logistic regression analysis. 
 The research findings were, as follows: 1) Most of the government officers who 
answered the questionnaire had not financial freedom but had survival ratio. They live 
in Bangkok and the surrounding areas, and are female, aged 50-59 years old, married 
and hold a bachelor's degree. Most respondents have the highest level of growth 
mindset in personal financial planning. The group who had financial freedom and those 
who did not, were not significantly different in terms of the level of growth mindset in 
financial planning. 2) The model of the effects of growth mindset for personal financial 
planning on government officers’ financial freedom in Thailand was suitable and was 
75.1% accurate for predicting the financial freedom. Also, there was no factor that 
significantly affected the government officers’ financial freedom. 3)  The model of the 
effects of growth mindset for personal financial planning on government officers’ 
survival ratio in Thailand was suitable and was 91.1% accurate for predicting the 
survival ratio. There were two factors that significantly affected government officers’ 
survival ratio which are age and growth mindset for personal financial planning. 
 
Keywords 
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ความสำคัญของปัญหา 
 จากสถานการณ์ปัจจุบันที่มีความผันผวนสูง และมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วจากปัจจัยต่าง ๆ 
อาทิภาวะเศรษฐกิจที่ไม่มีความแน่นอน คาดเดาได้ยาก หลายอาชีพรายได้มีการเปลี่ยนแปลงไป ไม่มี
ความมั่นคง ผู้คนมีอายุยืนยาวมากขึ้น สังคมโลกกำลังมุ่งเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ที่มีอัตราการพึ่งพิงผู้อ่ืน
สูงขึ้นเรื่อย ๆ อัตราดอกเบี้ยเงินฝากอยู่ในระดับต่ำที่สุดในประวัติศาสตร์ จากปัจจัยดังกล่าว ทำให้ 
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“การวางแผนการเงิน” ถูกให้ความสำคัญจากผู ้คนมากขึ ้นเรื่ อย ๆ (Avenger planner, 2021)  
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล (personal financial planning) คือ การทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ในการดำเนินชีวิต (life goals) ของบุคคล โดยผ่านการบริหารและการวางแผนทางการเงิน ซึ่งถูก
ออกแบบมาสำหรับแต่ละบุคคล ซึ่งเกี ่ยวข้องตั้งแต่การวางแผนข้อมูลทางการเงินของบุคคล การ
กำหนดวัตถุประสงค์ การตรวจสอบฐานะการเงินในปัจจุบัน การกำหนดกลยุทธ์และแผนทางการเงิน
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวในอนาคต (Sektrakul, 2010) 
 การดำรงชีวิตให้มีความสุขในระยะยาวนั้น คนเราควรมีแผนทางการ เงินที่ดี ซึ่งจะช่วยให้
บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ เพราะต้องยอมรับว่า มิติของการมองชีวิต มีมิติทางด้านการเงินอยู่ด้วย  
การที่จะบรรลุเป้าหมายหลาย ๆ ประการในชีวิต ส่วนใหญ่ต้องมีการเตรียมเงินทองไว้ให้เพียงพอ  
เพื่อไม่ให้ชีวิตมีความลำบาก ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในชีวิตอย่างหนึ่ง การสามารถบรรลุทั้งเป้าหมาย
หลักและเป้าหมายรองของชีวิตด้วยแผนทางการเงินแบบนี้ จะทำให้การดำรงชีวิตเป็นไปแบบมีทิศทาง 
เกิดความมั่นคงในชีวิตทั้งในด้านการเงินและครอบครัวในที่สุด แม้ว่าเป้าหมายในชีวิตของคนเราจะมี
อยู่หลายเป้าหมาย แต่เป้าหมายหลักที่แทบทุกคนใฝ่ฝันที่จะบรรลุคือ “การมีอิสรภาพทางการเงิน 
(financial freedom)” ซึ่งหากลองนึกถึงการที่ไม่ต้องทำงาน แต่ยังมีเงินใช้โดยที่ไม่เดือดร้อน หรือยัง
รักที่จะทำงาน แม้จะยังได้เงินเดือน แต่ได้หลุดพ้นจากสภาพที่ต้องอาศัยเงินเดือนเป็นหลักในการ
ดำรงชีวิตแล้ว (Sektrakul, 2010) 
 ก่อนที่จะมีอิสรภาพทางการเงิน ควรตรวจสอบตนเองก่อนว่าอยู่รอดได้หรือไม่ ซึ่งสามารถ
ดูง่าย ๆ ได้จาก อัตราส่วนความอยู่รอด (survival ratio) ซึ่งคำนวณจาก รายได้จากการทำงาน บวก
รายได้จากสินทรัพย์ หารด้วย รายจ่าย ทั้งนี้ อิสรภาพทางการเงิน คือ การที่บุคคลมีหลักประกันทาง
การเงินที่มั่นคงเพียงพอที่จะใช้ชีวิตได้อย่างสุขสบายตามสมควรแก่อัตภาพ โดยไม่ต้องพึ่งพาใครมาก
จนเกินไป และไม่ต้องหวาดผวากับปัญหาเรื่องเงิน ๆ ทอง ๆ ว่าจะมีไม่พอกับการจับจ่ายใช้สอยเพ่ือ
ดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพในอนาคต (Sektrakul, 2010) วิธีที่จะวัดว่ารวยหรือมีอิสรภาพทางการเงิน 
สามารถดูได้จาก อัตราส่วนความมั่งคั่ง (wealth ratio) ซึ่งคำนวณได้จาก รายได้จากสินทรัพย์ หาร
ด้วยรายจ่าย  โดยหากอัตราส่วนความมั่งคั่งมากกว่า 1 แสดงว่า แม้ว่าจะไม่ทำงาน ก็มีรายได้มา
ครอบคลุมค่าใช้จ่ายได้ สถานการณ์เช่นนี้นี่เองที่เรียกว่ า “อิสรภาพทางการเงิน” ทั้งนี้ รายได้จาก
สินทรัพย์ในที่นี้ คือ รายได้ที่มาจากทรัพย์สินต่าง ๆ ที่สะสมไว้ เช่นเงินฝาก หุ้น ตราสารหนี้ กองทุน
รวม อสังหาริมทรัพย์ ทองคำ เป็นต้น ลักษณะดังกล่าวนี้บ่งบอกว่า คนที่จะเป็นเศรษฐีได้ต้องมีการ
ลงทุนในทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ เพื่อสร้างรายได้ให้เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย ดังนั้น ทรัพย์สินลงทุน  
ต่าง ๆ จึงเป็นฐานของความมั่งคั่งที่นำไปใช้ต่อยอดความมั่งคั่งให้เพิ่มสูงขึ้นไปอีก ยิ่งอัตราส่วนนี้
มากกว่า 1 ไปเท่าใด ระดับความมีอิสรภาพทางการเงินก็สูงมากข้ึนเท่านั้น  
 การสร้างความมั่งค่ังทางการเงิน มาจากการตัดสินใจหลาย ๆ อย่างของบุคคล ซึ่งวิธีในการคิด
ของบุคคลเป็นสิ่งที่มีความสำคัญอย่างมาก กรอบความคิดเป็นการสะสมความคิดความเชื่อ ที่ส่งผลต่อ
การรับรู้และลักษณะนิสัยของบุคคล กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) (Dweck, 2006) 
คือ ความเชื่อของบุคคลที่ว่า หากเขามีความมานะ เพียรพยายาม สติปัญญาของเขาจะสามารถ
เจริญเติบโตได้ตลอดเวลา เชื่อว่าสติปัญญาสามารถพัฒนาได้ มีความต้องการเชิงลึกที่จะเรียนรู้ 
ยอมรับและนำความท้าทายมาปรับใช้ ยืนกรานในการเผชิญกับความล้มเหลว มองความพยายามเป็น
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เหมือนเส้นทางที่จะนำไปสู่ความเชี่ยวชาญ เรียนรู้จากคำวิจารณ์ และค้นหาบทเรียนและแรงบันดาล
ใจจากความสำเร็จของคนอ่ืน  
 กรอบความคิดเป็นหลักการที่เกี่ยวกับความเชื่อพ้ืนฐานของบุคคล ที่เสนอโดย Carol Dweck 
นักจิตวิทยาจากมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด โดย Dweck (2010) ชี้ว่า กรอบความคิด คือ ความเชื่อ
เกี่ยวกับตัวของคุณเองและคุณสมบัติพื้นฐานของคุณ เป็นความเชื่อที่เกี่ยวกับความฉลาด ความเก่ง 
และบุคลิกลักษณะของบุคคล ประกอบด้วยความเชื่อ 2 ลักษณะ คือ กรอบความคิดแบบติด (Fixed 
mindset) และกรอบความคิดแบบเติบโต โดยคนที่มีกรอบความคิดแบบติดจะเชื่อว่าคุณลักษณะ 
ของเขาได้ถูกกำหนดไว้แล้วตั ้งแต่เกิด มีจำนวนที่แน่นอนของสมองและความเก่งซึ ่งไม่สามารถ
เปลี ่ยนแปลงได้ คนที ่ม ีกรอบความคิดแบบติดจะกังวลเกี ่ยวกับคุณลักษณะของเขาว่าเขามี
ความสามารถเพียงพอหรือไม่ และต้องคอยพิสูจน์ให้ตัวเองและผู้อื่นรู้อยู่เสมอ ในขณะที่คนที่มีกรอบ
ความคิดแบบเติบโต มองเห็นว่าคุณลักษณะของตัวเองสามารถเปลี่ยนแปลงได้ผ่านการอุทิศตนและ
ความพยายาม เขามีความสุขหากเขามีความฉลาดและความเก่งมาก ๆ อยู่ แต่ความเก่งนั้นเป็นแค่
จุดเริ่มต้นเท่านั้น เขาเชื่อว่าไม่มีใครที่จะสามารถประสบความสำเร็จอย่างยิ่งใหญ่ได้ หากไม่ฝึกฝน 
ปฏิบัติและเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง (Dweck, 2010) 
 คนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะมองข้ามข้อจำกัดทางการเงินต่าง ๆ เขาคิดว่าหากทำงาน
หนักเพียงพอ เขาจะสามารถพัฒนาความเชี่ยวชาญและชีวิตทางการเงินของเขาได้ การสร้างความมั่ง
คั่งไม่จำเป็นต้องมีสมบัติมหาศาลหรือมีธุรกิจพันล้าน แต่แค่มีความพยายามที่จะเริ่มทำตั้งแต่จุดเล็ก ๆ 
ตามขั้นตอนทางการเงินอย่างมั่นคง เขาจะสามารถสร้างความแตกต่างอย่างยิ่งใหญ่ได้ คนที่มีกรอบ
ความคิดแบบเติบโตจะมองโลกในแง่ดี เช่น การทำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มองความล้มเหลวเป็น
เหมือนโอกาสในการเรียนรู ้ และจากการศึกษาเชิงจิตวิทยาในเยอรมัน โดยการสัมภาษณ์บุคคล 
ที่มีความมั่งคั่งทางการเงิน ที่มีมูลค่าระหว่าง 33 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ ถึง 1.2 พันล้านดอลล่าร์สหรัฐ 
พบว่าบุคลิกภาพของคนที่มีความมั่งคั่งทางการเงินส่วนใหญ่มี คือ การมองโลกในแง่ดีและมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโต และการศึกษาอื่น ๆ ในอีก 5 ปีต่อมาพบว่า คนที่สร้างความมั่งคั่งด้วยตนเองได้ 
กว่าร้อยละ 67 บอกว่า การมองโลกในแง่ดีและกรอบความคิดแบบเติบโต เป็นปัจจัยสำคัญที่นำไปสู่
ความสำเร็จ (advance capital management, 2021) 
 ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย เปิดเผยผลสำรวจสถานภาพ
หนี้ครัวเรือนไทย ในปี พ.ศ. 2562 ที่ผ่านมา พบว่า คนไทยมีหนี้ครัวเรือน เฉลี่ยที่ 340,053 บาทต่อ
ครัวเรือน ซึ่งเป็นอัตราที่สูงที่สุดในประวัติศาสตร์ และเป็นอัตราที่เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้าถึงร้อยละ 7.4 
หนี้ครัวเรือน เฉลี่ยครัวเรือนละ 340,053 บาท แบ่งเป็นหนี้ในระบบ ร้อยละ 59.2 และนอกระบบ 
ร้อยละ 40.8 นอกจากนี้ ผลสำรวจยังพบว่า อาชีพที่มีหนี้สูงที่สุด คือ อาชีพรับราชการ โดยหนี้อันดับ
หนึ่งของกลุ่มข้าราชการ เป็นหนี้บ้าน อันดับสอง หนี้รถ และอันดับสาม หนี้บัตรเครดิต (Center for 
economic and business forecasting University of the Thai chamber of commerce, 2020) 
 จากการที่ข้าราชการเป็นอาชีพที่มีหนี้สูงที่สุดเป็นอันดับหนึ่งนั้น อาจเป็นผลมาจากกรอบ
ความคิด ความเชื่อของเขาหรือไม่ อย่างไร ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาระดับของกรอบความคิดแบบ
เติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการมีอิสรภาพทางการเงินของข้าราชการในประเทศไทย 
และความสัมพันธ์ระหว่างกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการมี
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อิสรภาพทางการเงินของข้าราชการในประเทศไทย ทั้งนี้ ผลการวิจัยที่ค้นพบจะเป็ นประโยชน์ต่อ
ข้าราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับทราบและส่งเสริมปัจจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ข้าราชการ  
ในประเทศไทยมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลที่มีประสิทธิภาพและมีอัตราส่วนความอยู่รอด และมี
อิสรภาพทางการเงินต่อไป 
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 

1. ข้าราชการในประเทศไทย กลุ่มท่ีมีและไม่มีอิสรภาพทางการเงิน มีระดับของกรอบความคิด
แบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

2. กรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล มีผลต่อการมีอิสรภาพ 
ทางการเงินและหรืออัตราส่วนความอยู่รอดของข้าราชการในประเทศไทย หรือไม่ อย่างไร 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบระดับของกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
ของข้าราชการในประเทศไทย ระหว่างกลุ่มที่มีและไม่มีอิสรภาพทางการเงิน 
 2. เพื่อศึกษาผลของกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลที่มีต่อการ 
มีอิสรภาพทางการเงินและหรืออัตราส่วนความอยู่รอดของข้าราชการในประเทศไทย 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การว ิจ ัยคร ั ้งน ี ้ ใช ้ร ูปแบบการวิจ ัยเช ิงปริมาณ (Quantitative Research) ในร ูปแบบ 
การวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research Method) โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการศึกษาในครั ้งนี ้ คือ ข้าราชการที ่เป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ จำนวน 1,160,068 ราย (Government Pension Fund, 2021) 
 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ข้าราชการที่เป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการ จำนวน 1,160,068 ราย โดยใช้วิธีการ คำนวณจากสูตรของ Taro Yamane 
(Yamane, 1973) ที่ช่วงความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และมีความคลาดเคลื่อนร้อยละ 0.05 มาคำนวณหา

กรอบความคิดแบบเติบโตในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
- รู้หา 
- รู้เก็บ 
- รู้ใช ้
- รู้ขยายผล 

 

 
การมี/หรือไม่มีอิสรภาพทางการเงิน 

การมี/หรือไม่มีอัตราส่วนความอยู่รอด 
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ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จะได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย อย่างน้อยเทา่กับ 400 ราย และมีกลุ่ม
ตัวอย่างตอบกลับแบบสอบถาม จำนวน 674 ราย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม โดยแบบสอบถามประกอบด้วย 3 
ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และส่วนที่ 2 ปัจจัยด้านกรอบความคิดแบบ
เติบโต ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล (Growth mindset in financial planning) ส่วนที ่ 3 
ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
 การทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) เป็นการทดสอบความเที่ยงตรง
ของแบบสอบถาม โดยการหาค่า IOC (Index of item objective congruence) ซึ ่งได้ทำการส่ง
แบบสอบถามให้อาจารย์และผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน โดยแต่ละท่านมีความเชี่ยวชาญกันคนละด้าน 
ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านระเบียบวิธีวิจัย ด้านจิตวิทยา และด้านการเงิน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรง  
เชิงเนื้อหา ผลการทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าความสอดคล้องตั้งแต่ 
.60 ขึ้นไป ได้ข้อคำถามเกี่ยวกับกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลที่มีต่อการ
มีอิสรภาพทางการเงินของข้าราชการในประเทศไทย จำนวน 9 ข้อ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 งานวิจัยเรื่องนี้ ใช้แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ (Primary 
data) จากกลุ ่มตัวอย่างข้าราชการที ่เป ็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ จำนวน 
1,160,068 ราย โดยผู้วิจัยได้ทำหนังสือถึงกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) ในการช่วย
กระจายแบบสอบถามแบบออนไลน์ในช่องทางต่าง ๆ ของ กบข. เช่น เว็บไซต์ กลุ่ม facebook line 
official เป็นต้น 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้ ใช้สถิติพรรณนา และสถิติอนุมาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 1) การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของผลของกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลที่มีต่อการมีอิสรภาพทางการเงินของข้าราชการที่เป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จ
บำนาญ ในประเทศไทย ระหว่างกลุ่มที่มีอิสรภาพทางการเงินกับกลุ่มที่ไม่มีอิสรภาพทางการเงิน โดย
การวิเคราะห์ด้วยสถิติ t-test 
 2) การวิเคราะห์ผลของกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลที่มีต่อการ
มีอิสรภาพทางการเงินของข้าราชการที่เป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญ ในประเทศไทยโดยใช้การ
วิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกส์ (Logistic Regression Analysis) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดย
กำหนดให้ 1 คือ มีอิสรภาพทางการเงิน และ 0 คือ ไม่มีอิสรภาพทางการเงิน ส่วนตัวแปรอิสระที่
พิจารณาในการศึกษานี้ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และกรอบความคิดแบบเติบโตใน
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล ซึ่งจะจัดอยู่ในรูปแบบอรรถประโยชน์ สามารถแสดงได้ดังนี้ 
 Z = β0 +β1MALE +β2Aeg +β3MS +β4ED + β5GMT+ ε 
เมื่อZ คือ อรรถประโยชน์ของกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
 β0  ,β1  ,… ,β6 คือ สัมประสิทธิ์ที่แสดงอิทธิพลของตัวที่ I ที่มีต่อตัวแปรตาม 
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 Male คือ เพศ 
 Age คือ อายุ 
 MS คือ สถานภาพ 
 ED คือ ระดับการศึกษา 
 GMT คือ กรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
 ε คือ ค่าความแตกต่างหรือความคลาดเคลื่อน 
 และนำฟังก์ชั ่นอรรถประโยชน์ไปคำนวณหาความน่าจะเป็นหรือโอกาสที่จะเลือกการมี
อิสรภาพทางการเงิน ในรูปแบบความน่าจะเป็นดังสมการต่อไปนี้ 
   P(y)  = e^z/〖1+e〗^z 
 เมื่อ P(y) คือ ความน่าจะเป็นหรือโอกาสที่จะเลือกการมีอิสรภาพทางการเงิน 
   e    คือ ค่าล็อกธรรมชาติมีค่าประมาณ 2.718 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย เรื่อง ผลของกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลที่มีต่อ
การมีอิสรภาพทางการเงินของข้าราชการในประเทศไทย กลุ ่มตัวอย่างทั ้งหมด 674 คน พบว่า  
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่มีอิสรภาพทางการเงิน จำนวน 506 คน (คิดเป็นร้อยละ 75) แต่กลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่มีอัตราส่วนความอยู่รอด จำนวน 615 คน (คิดเป็นร้อยละ 91.2) 
 ผู้ตอบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล (ร้อยละ 29.1) เพศหญิง (ร้อยละ 
50.6) อายุ 50-59 ปี (ร้อยละ 50.6) สถานภาพสมรส (ร้อยละ 64.8) และมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ร้อยละ 69.4) 
 ผลการวิจัย เรียงตามวัตถุประสงค์ มีดังนี้ 

1. ระดับของกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการ 
ในประเทศไทย ระหว่างกลุ่มที่มีและไม่มีอิสรภาพทางการเงิน ไม่มีความแตกต่างกัน  ตัวแปรกรอบ
ความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลที่กลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญมากที่สุด ได้แก่ 
“ฉันเชื่อว่า อิสรภาพทางการเงิน (มีหลักประกันทางการเงินที่มั่นคงเพียงพอที่จะใช้ชีวิตได้อย่างสุข
สบายตามสมควรแก่อัตภาพ) เพิ่มขึ้นได้ หากฉันมีการวางแผนทางการเงินที่ดี” รองลงมา  ได้แก่  
1) “ฉันมองว่า การรู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ และรู้ขยายดอกผล ภายใต้การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ือการมี
อิสรภาพทางกาเงิน ถือเป็นโอกาสให้ฉันได้ฝึกฝนทักษะการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของฉันให้ดี
ขึ้น” 2) “ฉันมองว่า มันไม่สำคัญว่าฉันจะเป็นใคร เรียนจบและมีประสบการณ์ในสาขาวิขาไหนมา  
การวางแผนทางการเงิน จะมีส่วนช่วยให้มีอิสระทางการเงินเพ่ิมข้ึน” และ 3) “ฉันมองว่า การวางแผน
การเงินส่วนบุคคลเพื่อการมีอิสรภาพทางกาเงิน ของฉัน จะประสบความสำเร็จ หากฉันไม่ละความ
พยายาม” ตามลำดับ 

2. ผลการศึกษาผลของกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลที่มีต่อ
การมีอิสรภาพทางการเงินของข้าราชการในประเทศไทย โดยใช้แบบจำลองโลจิตสองทางเลือก 
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(Binary logit model) ผลการพัฒนาแบบจำลองพบว่า ไม่มีตัวแปรอิสระใดที่มีผลต่อการมีอิสรภาพ
ทางการเงินอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเนื่องจากการมีอิสรภาพทางการเงิน คือ การที่คนเรามี
หลักประกันทางการเงินที่มั ่นคงเพียงพอที่จะใช้ชีวิตได้อย่างสุขสบายตามสมควรแก่อัตภาพ โดย
คำนวณมาจาก รายได้จากทรัพย์สิน หารด้วย รายจ่าย โดยผลการวิจัยพบว่ามีข้าราชการที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างมีอิสรภาพทางการเงิน เพียงแค่ 168 คนเท่านั ้น คิดเป็น ร้อยละ 25 ของกลุ่มตัวอย่าง
ข้าราชการทั้งหมด เป็นผลให้ไม่มีตัวแปรอิสระใดที่มีผลต่อการมีอิสรภาพทางการเงินอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิต ิ
 ผลการวิเคราะห์แบบจำลองมีสมการดังนี้ 
 Z = -1.046 + 0.046MALE - 0.116Aeg + 0.113MS + 0.01ED + 0.009GTM 
 
ตารางที่ 1 แสดงค่าสถิติของแบบจำลองปัจจัยที่มีผลต่อการมีอิสรภาพทางการเงิน ของข้าราชการ  

ในประเทศไทย 
 
ชื่อตัวแปรอิสระ Coefficient S.E. P - Value EXP(B) 
Constant -1.046 0.824 0.204 0.351 
เพศ 0.049 0.179 0.785 1.05 
อายุ -0.116 0.103 0.261 0.89 
สถานภาพ 0.113 0.17 0.506 1.119 
ระดับการศึกษา 0.01 0.171 0.953 1.01 
กรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคล 

0.009 0.119 0.937 1.009 

Method Enter 
   

-2log likelihood   755.491 
   

Cox & Snell R Square 0.002 
   

Nagelkerke R Square 0.003 
   

Percentage 75.1 
   

N 674 
   

** หมายถึง มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01  
* หมายถึง มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05  
 
 แบบจำลองปัจจัยที่มีผลต่อการมีอิสรภาพทางการเงินของข้าราชในประเทศไทย มีความ
เหมาะสม โดยมีค่า Percentage Correct ที่ 75.1% และค่าของ Nagelkerke R Square ที่ 0.3% 
ผลการพัฒนาแบบจำลองการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการมีอิสรภาพทางการเงิน ไม่มีปัจจัยใดที่ส่ง
ผลกระทบต่ออิสรภาพทางการเงิน 
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3. ผลการศึกษาผลของกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลที่มีต่อ
อัตราส่วนความอยู่รอดของข้าราชการที่เป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญ ในประเทศไทย โดยใช้
แบบจำลองโลจิตสองทางเลือก (Binary logit model) ผลการพัฒนาแบบจำลอง พบว่า ปัจจัยที่มีผล
ต่ออัตราส่วนความอยู่รอด อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ คือ ตัวแปร อายุ มีอิทธิพลต่อการมีอัตราส่วน
ความอยู่รอด อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (b = 0.406,p = 0.008) รองลงมาคือ ตัวแปร
ด้านกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีอิทธิพลต่อการยอมรับการมี
อัตราส่วนความอยู่รอด อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (b = 0.374,p = 0.017) โดยทั้ง 2 
ปัจจัย มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่ออัตราส่วนความอยู่รอด 
 ผลการวิเคราะห์แบบจำลองมีสมการดังนี้ 
 Z = -2.256 + 0.244MALE – 0.406Aeg** + 0.145MS + 0.520ED + 0.374GTM** 
  
 เมื่อพิจารณาค่า Odd Ratio จากค่า Exp(B) พบว่า เมื่อข้าราชการ มีอายุเพิ่มขึ้น 1 หน่วย
จะส่งผลให้โอกาสที่ข้าราชการจะมีอัตราส่วนความอยู่รอดเพ่ิมข้ึน 1 หน่วย เท่ากับ 1.50 เท่า และเมื่อ
ข้าราชการที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล เพิ่มขึ้น 1 หน่วยจะ
ส่งผลให้โอกาสที่ข้าราชการจะมีอัตราส่วนความอยู่รอดเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย เท่ากับ 1.454 เท่า 
 
ตารางที่ 2 แสดงค่าสถิติของแบบจำลองปัจจัยที่มีผลต่ออัตราส่วนความอยู่รอด ของข้าราชการ  

ในประเทศไทย 
 

ตัวแปรอิสระ Coefficient S.E. P-value Exp(B) 
Constant -2.256 1.116 0.043 0.105 
เพศ 0.244 0.282 0.388 1.276 
อายุ 0.406** 0.152 0.008 1.5 
สถานภาพ 0.145 0.273 0.597 1.156 
ระดับการศึกษา 0.52 0.321 0.106 1.681 
กรอบความคิดแบบเติบโตฯ 0.374** 0.156 0.017 1.454 
Method Enter    

-2Loglikelihood 379.766    

Cox & Snell R Square 0.03    

Nagelkerke R Square 0.066    

Percentage Correct 91.1    

N 674       
* หมายถึง มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05  
** หมายถึง มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 
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 แบบจำลองปัจจัยที ่มีผลต่ออัตราส่วนความอยู ่รอดของข้าราชในประเทศไทย มีความ
เหมาะสม โดยมีค่า Percentage Correct ที่ 91.1% และค่าของ Nagelkerke R Square ที่ 6.6% 
ผลการพัฒนาแบบจำลองการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการมีอัตราการอยู่รอด ของข้าราชการใน
ประเทศไทย มีดังนี ้

 
 

 

 

 
 
ภาพที่ 1 แบบจำลองปัจจัยที่มีผลต่อการมีอัตราส่วนความอยู่รอด ของข้าราชการในประเทศไทย 
  
 การศึกษาผลของกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลที่มีต่อการมี
อิสรภาพทางการเงินของข้าราชการในประเทศไทย มีองค์ความรู้ใหม่ ดังนี้ คือ  
 1. งานวิจัยนี้ได้พัฒนาเครื่องมือวิจัย (แบบสอบถาม) เพ่ือวัดกรอบความคิดแบบเติบโตในการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการในประเทศไทย ขึ้นใหม่ 
 2. จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 764 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่มีอิสรภาพทางการเงิน 
จำนวน 506 คน (คิดเป็นร้อยละ 75) แต่กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอัตราส่วนความอยู่รอด จำนวน 615 
คน (คิดเป็นร้อยละ 91.2) 
 3. ระดับของกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการ 
ในประเทศไทย ระหว่างกลุ่มที่มีและไม่มีอิสรภาพทางการเงิน ไม่มีความแตกต่างกัน 
 4. ตัวแปรกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลที่กลุ ่มตัวอย่าง 
ให้ความสำคัญมากที่สุด ได้แก่ “ฉันเชื่อว่า อิสรภาพทางการเงินเพิ่มขึ้นได้ หากฉันมีการวางแผน  
ทางการเงินที่ดี” รองลงมา คือ “ฉันมองว่า การรู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ และรู้ขยายดอกผล ภายใต้การวางแผน
การเงินส่วนบุคคลเพื่อการมีอิสรภาพทางกาเงิน ถือเป็นโอกาสให้ฉันได้ฝึกฝนทักษะการวางแผน 
ทางการเงินส่วนบุคคลของฉันให้ดีขึ้น” 
 5. ไม่มีตัวแปรอิสระใดที่มีผลต่อการมีอิสรภาพทางการเงินของข้าราชการในประเทศไทย
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ
 6. ปัจจัยที่มีผลต่ออัตราส่วนความอยู่รอดของข้าราชการในประเทศไทย คือ อายุ และกรอบ
ความคิดแบบเติบโตในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 

กรอบแนวคิดแบบเติบโตในการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

อายุ 
0.406 

0.374 

การมีอัตราอยู่รอดหรือไม่มีอัตรา
การอยู่รอด 
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อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่อง ผลของกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลที่มีต่อการมี
อิสรภาพทางการเงินของข้าราชการในประเทศไทย สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 จากการศึกษา พบว่า กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่มีอิสรภาพทางการเงิน จำนวน 506 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 75) แต่กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอัตราส่วนความอยู่รอด จำนวน 615 คน (คิดเป็น 
ร้อยละ 91.2) ทั้งนี้สอดคล้องกับแนวคิดเรื่องความม่ังคั่งทางการเงินและอัตราส่วนความมั่งคั่ง ที่กล่าว
ว่า เป็นการยากมากท่ีมนุษย์เงินเดือนจะมีอิสรภาพทางการเงิน เพราะหลาย ๆ คนยังพ่ึงพิงรายได้จาก
การทำงานที่เป็นเงินเดือนอย่างมาก และเมื่อไม่นำรายได้จากการทำงานมาคิด หลาย ๆ คนจะมี
อัตราส่วนความมั ่งคั ่งที ่ต่ำกว่า 1 ดังนั ้นควรส่งเสริมให้ข้าราชการมีการเรียนรู ้เร ื ่องการลงทุน  
ในทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการมีอิสรภาพทางการเงินมากข้ึน 
 จากผลการศึกษาที่พบว่า ระดับของกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลของข้าราชการในประเทศไทย ระหว่างกลุ่มที่มีและไม่มีอิสรภาพทางการเงิน ไม่มีความแตกต่าง
กัน นั้น อาจเนื่องมาจากทั้งสองกลุ่มเชื่อว่าเขาสามารถมีความมั่งคั่งและอิสรภาพทางการเงินได้หาก
เขามีการวางแผนทางการเงินที่ดี แต่ในความเป็นจริง ค่อนข้างทำได้ยากเนื่องจากหลายคนยั งไม่มี
ความรู้ความเข้าใจการหารายได้จากทรัพย์สินมากนัก 
 จากการศึกษา พบว่า ไม่มีตัวแปรอิสระใดส่งผลกระทบต่อการมีอิสรภาพทางการเงิน ซึ่งไม่
สอดคล้องกับ Sabrueangrin and Termprasertsakul (2021) ที ่พบว่า อายุ ทักษะทางการเงิน 
ด้านพฤติกรรมทางการเงิน มีอิทธิพล ต่ออิสรภาพทางการเงิน ในส่วนของอัตราส่วนความอยู่รอด มีตัว
แปรอิสระที ่ส่งผลต่ออัตราส่วนความอยู่รอดของข้าราชการในประเทศไทย คือ อายุ และกรอบ
ความคิดแบบเติบโตในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์ต่ออัตราส่วนความอยู่รอด  
ในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับ Sabrueangrin and Termprasertsakul (2021) ที่พบว่า อายุ และ
กรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล มีความสัมพันธ์ต่ออัตราการอยู่รอด  
ในทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยที่ศึกษาเรื่อง แนวโน้มและพฤติกรรมการลงทุนของนัก
ลงทุนชาวไทยในเขตกรุงเทพมหานคร ที่พบว่า นักลงทุนที่มีอายุแตกต่างกันมีพฤติกรรมการลงทุน
แตกต่างกันในด้านจำนวนครั้งที่ลงทุนโดยเฉลี่ยและด้านการลงทุนโดยเฉลี่ย Tosantikul (2013) และ
งานวิจัยที ่ศึกษาเรื ่องพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวม ที ่พบว่าชาวมิลเลนเนียลมีการเติบโต  
ของจำนวนผู้ลงทุนทุกปี จากสัดส่วนร้อยละ 9 ในพ.ศ. 2556 สู่ร้อยละ 23 ในพ.ศ. 2562 นอกจากนี้ยัง
มีมูลค่าการลงทุนเพิ่มขึ้นทุกปีอีกด้วย Pringphet (2021) ซึ่งอายุที่แตกต่างกันส่งผลให้พฤติกรรมการ
ลงทุนแตกต่างกัน การลงทุนที่เพ่ิมขึ้นทุกปี ส่งผลให้อายุที่เพ่ิมขึ้น บุคคลมีรายได้จากทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น 
และมีอิทธิพลต่ออิสรภาพทางการเงินของชาวมิลเลนเนียลในกรุงเทพมหานคร 
 ซึ่งผลการวิจัย พบว่า ข้าราชการส่วนใหญ่มีกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล ในระดับมากที่สุด และกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 50-59 ปี สะท้อนให้เห็นว่า เมื่อ
ข้าราชการมีอายุที่มากขึ้น รายได้จากการทำงานจะเพิ่มขึ้น ะทำให้อัตราส่วนความอยู่รอดเพิ่มขึ้น อีก
ทั้งเม่ือข้าราชการมีกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพ่ิมขึ้น ทำให้อัตราการ
อยู่รอดเพ่ิมขึ้น เนื่องจาก ข้าราชการ มีความเชื่อว่า การวางแผนการเงินส่วนบุคคลที่ดีนั้น จะช่วยให้มี
ความมั่นคงทางการเงินและมีความอยู่รอดทางการเงินเพ่ิมขึ้น 
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ข้อเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาผลของกรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลที่มีต่อการมี
อิสรภาพทางการเงินของข้าราชการในประเทศไทย มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1) จากผลการศึกษาที่พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่มีอิสรภาพทางการเงิน แต่กลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่มีอัตราส่วนความอยู่รอด เนื่องจากมนุษย์เงินเดือนส่วนใหญ่ ยังพึ่งพิงรายได้จากการทำงาน  
ที่เป็นเงินเดือนเป็นหลัก และยังไม่รู้จักการสร้างรายได้จากสินทรัพย์ ดังนั้นควรส่งเสริมให้ข้าราชการ 
มีการเรียนรู้เรื่องการลงทุนในทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการมีอิสรภาพ
ทางการเงินมากข้ึน 

2) จากผลการศึกษาที ่พบว่า ปัจจัยที ่มีผลต่ออัตราส่วนความอยู ่รอดของข้าราชการ  
ในประเทศไทย ได้แก่ อายุ กรอบความคิดแบบเติบโตในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ซึ่งหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ควรเข้ามาส่งเสริมหรือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ข้าราชการ เกี่ยวกับการมีอิสรภาพ
ทางการเงิน และอัตราส่วนความอยู ่รอด เพื ่อให้ข้าราชการ เห็นความสำคัญของการวางแผน  
ทางการเงินเพื่อการมีอิสรภาพทางการเงินและมีอัตราส่วนความอยู่รอดมากยิ่งข้ึน ต่อไป 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ในการศึกษาในครั้งนี้ ประชากรเป็นกลุ่มข้าราชการในประเทศไทย ในการศึกษาครั้งต่อไป
อาจดำเนินการศึกษากับประชากรกลุ ่มอ ื ่น ๆ เช ่น พนักงานบริษัท พนักงานบริษั ทเอกชน 
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภูมิภาคอื ่น ๆ เพื ่อเปรียบเทียบความเหมือนหรือ 
ความแตกต่างในผลการวิจัย ต่อไป 
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