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บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่ออภิปราย และยกตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมเกี่ยวกับการน า
กระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงระบบร่วมกับแนวทางการวางแผนการเงิน มาช่วยสร้าง
วินัยการเงินส าหรับนักศึกษา สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โดยเฉพาะในภาวะยุค 
โควิดหรือยุคของเศรษฐกิจที่อยู่ในภาวะความยากล าบาก จึงน าเสนอการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงระบบ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะห์ 2) การออกแบบและพัฒนา 3) การน าไปใช้ 
4) การประเมินผล และ 5) การเผยแพร่/แบ่งปันความรู้ ซึ่งบูรณาการเนื้อหาการสร้างวินัยการเงิน 
ประกอบด้วย การรวบรวมข้อมูลและการตั้งเป้าหมายทางการเงิน การวิเคราะห์และประเมินข้อมูล 
การเขียนแผนปฏิบัติการ การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการเงิน และการทบทวนแก้ไข แผนการ
เงินเป็นระยะ ๆ การด าเนินการดังกล่าว มุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถบริหารการเงินของตนเองได้อย่าง
มีความสุข และเหมาะสมกับความจ าเป็นเพื่อการด ารงชีวิตประจ าวัน สามารถวางแผนการใช้เงิน  
การเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น การประเมินการใช้เงิน เป็นการฝึกคุณลักษณะนิสัยที่ดีในฐานะ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลกที่มีความเข้มแข็ง ลดปัญหาการสร้างภาระหนี้สิน อันเกิดจากค่าใช้จ่าย 
ที่ไม่จ าเป็น ด้วยการน้อมน าผสานส่วนของปัญญา กาย และจิตใจมาใช้ร่วมกัน และผู้สอนสามารถ
น ามาใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณค่า  

 
ค าส าคัญ  
 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การวางแผนการเงิน วินัยการเงิน ฐานวิถีชีวิตใหม่ 
 

ABSTRACT 
The article aims to discuss and give a concrete example of integrating a 

systematic process of instructional system design (ISD) with financial planning approach 
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in order to enable undergraduate students to create sound financial discipline and 
apply in particular to their everyday life in the era of Covid 19 crisis or economic 
difficulties. For this purpose, the article presents instructional system design with five 
steps: 1) analysis, 2) design & development, 3) implementation, 4) evaluation and  
5) propagation and sharing. This is also integrated into the contents of building financial 
discipline consisting of gathering information and setting financial goals, analyzing and 
evaluating financial data, writing a financial action plan and following the plan, and 
reviewing and revising the financial plan periodically. The organized procedure places 
emphasis on undergraduate’s financial management to financial happiness and fulfills 
their needs of living in everyday life from financial aspects of making a spending plan, 
generating additional income, reducing unnecessary expenses, and evaluating personal 
finance. This not only disciplines undergraduates as both strong Thai and global citizens 
to put their characteristics of good habits into practice but also reduces their debt 
problems from unnecessary expenses by means of fostering a harmonious relationship 
within wisdom, body and mind. As well as instructors can use its value to develop 
learning management.  
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บทน า   
 “ฐานวิถีชีวิตใหม่” (New Normal) เป็นปรากฏการณ์ที่มีเหตุการณ์หรือวิกฤติบางอย่าง
เกิดขึ้น ท าให้เกิดรูปแบบการด าเนินชีวิตใหม่ที่เปลี่ยนไปจากอดีต สู่วิถีใหม่ภายใต้หลักมาตรฐานที่ไม่
คุ้นเคย แต่เกิดขึ้นช่วงระยะเวลาหนึ่ง สถานการณ์หรือปรากฏการณ์นั้นจะกลายเป็นสิ่งที่ปรกติและ
เป็นมาตรฐาน จากมุมมองด้านเศรษฐศาสตร์และธุรกิจพบว่า หลังวิกฤตเศรษฐกิจถดถอยทั่วโลก
ในช่วงต้นคริสต์ศตวรรษที่ 21 (ค.ศ. 2007–2008) ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบเศรษฐกิจครั้งใหญ่ 
การจดัการบางอย่าง ซึ่งแต่เดิมเคยถูกมองว่าผิดปรกติ ได้กลับกลายมาเป็นสิ่งที่พบเห็นกันได้ทั่วไปและ
ถูกน ามาใช้ในบริบทอื่น ๆ เช่น ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านเทคโนโลยี ด้านสังคม ที่มีอิทธิพลต่อวิถีชีวิต 
ของมนุษย์ เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคโควิด-19 จนกลายเป็นความสูญเสียอย่างมาก
ของมนุษยชาติ ดังนั้นมนุษย์จ าเป็นต้องป้องกันตนเองเพื่อให้มีชีวิตรอด โดยปรับหาวิถีการด ารงชีวิต
แบบใหม่ สรรค์สร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ เทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยได้ปรับแนวคิด วิสัยทัศน์ วิธีการจัดการ 
ตลอดจนพฤติกรรมที่เคยท ามาเป็นกิจวัตร เกิดการปรับเปลี่ยนจากความคุ้นเคยแบบเดิม ๆ ทั้งในด้าน
อาหาร การแต่งกาย การรักษาสุขอนามัย การศึกษาเล่าเรียน การสื่อสาร การท าธุรกิจ ฯลฯ ซึ่งสิ่งใหม่
เหล่านี้ได้กลายเป็นความปรกติใหม่   

เมื่อเวลาผ่านไปจนท าให้เกิดความคุ้นชินก็จะกลายเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตปรกติของผู้คน 
ในสังคม (Boonsiripunth, 2020) เช่นเดียวกันกับ Sangsawangwatthana, Sirisaiyas & Bodeerat 
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(2020) ได้วิจัยและสรุปเกี่ยวกับฐานวิถีชีวิตใหม่และการปรับตัวของคนไทยหลังโควิด-19 ไว้ว่า การใช้
ชีวิตภายใต้สถานการณ์ที่มีการแพร่ระบาดในประเทศไทย คนไทยต้องปรับตัวและป้องกันตนเองไม่ให้
แพร่เชื้อให้ผู้อื่นทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ท าให้คนไทยจ าเป็นต้องปรับพฤติกรรมการใช้ชีวิตคือ ไม่ออก
จากบ้าน สั่งอาหารผ่านเดลิเวอรี่ รวมถึงการใช้จ่ายเงินอย่างระมัดระวัง ท างานอยู่ที่บ้าน ใช้สื่อ
ออนไลน์ในการสื่อสารระหว่างกัน ส าหรับในด้านการเรียน ผู้เรียนต้องเปลี่ยนรูปแบบเป็นการเรียน
ผ่านระบบออนไลน์แทน เพื่อไม่ให้การเรียนต้องหยุดชะงัก โดยได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐและ
เอกชนที่ต้องร่วมมือกันพัฒนาช่องทางการเรียนรู้แบบใหม่ สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ชั่วคราว  
เพื่อแก้ปัญหาในช่วงเวลาวิกฤติดังกล่าว จึงก่อให้เกิดฐานวิถีชีวิตใหม่ ในท านองเดียวกัน Siritharo 
(2021) สรุปผลการวิจัยที่เกิดจากฐานวิถีชีวิตใหม่ในด้านการจัดการศึกษาพบว่า ได้มีการปรับตัว
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาน าเทคโนโลยีการท างานทางไกลมาใช้มากขึ้น การเรียนรู้ในยุคความ
ปรกติใหม่เป็นการเรียนรู้ที่มีแพลตฟอร์ม (Platform) และวิธีการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย เพื่อ
สนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง ท าให้ผู้สอนจ าเป็นต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้
ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ ด้วยการเรียนรูผ้่านระบบออนไลน์ การเรียนใน
ห้องเรียน การเรียนผสมผสานแบบออนไลน์และแบบออนไซต์ รวมถึงการเรียนแบบโฮมสคูล (Home 
School) โดยผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้และประเมินตนเอง 
ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ทุกเนื้อหาได้จากทุกคน หลากหลายสถานที่และเวลา จากวิกฤติดังกล่าวจึง
เป็นโอกาสที่ได้น าหลักของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกับแนวทางการวางแผนการเงิน 
เพื่อสร้างวินัยการเงินของนักศึกษามาใช้ แม้ว่า “วินัยการเงิน” เป็นค าที่มีความหมายแต่ปฏิบัติจริงได้
ยาก เพราะเป็นการวางแผนทางการเงินและใช้เงินตามแผนที่ได้ก าหนดอย่างมีเป้าหมาย เมื่อนักศึกษา
ได้เรียนรู้และเริ่มต้นอย่างถูกต้องแล้ว จะท าให้สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้เงินได้สอดคล้อง
กับสถานะการเงินของตนเอง และส่งผลให้ด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้ผู้สอนสามารถน าวิธีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงระบบร่วมกับแนวทางการวางแผนการเงิน 5 ขั้นตอน มาช่วยกระตุ้น 
ส่งเสริมและน าพาให้นักศึกษาเกิดวินัยการเงินมากขึ้น 

ดังนั้นผู้สอนจ าเป็นต้องออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้ตรงกับความต้องการของ
นักศึกษา ให้เหมาะสมกับความพร้อมและทรัพยากรในการเรียนรู้ที่มีอยู่ โดยน าแนวทางการวางแผน
การเงินที่เริ่มต้นด้วยการรวบรวมข้อมูลและการตั้งเป้าหมายทางการเงินที่เป็นไปได้ของตนเอง การ
วิเคราะห์และประเมินข้อมูล การเขียนแผนปฏิบัติการ การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการเงิน และ
การทบทวนแก้ไขแผนการเงินเป็นระยะ ๆ เพื่อสร้างวินัยการเงินของนักศึกษาในฐานวิถีชีวิตใหม่ต่อไป 
 
มโนทัศน์ของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ความหมายและความส าคัญของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
จากแนวคิดของนักวิชาการและนักการศึกษา Satitpakeekul (2018) Janchai (2018)  Kurt  

(2017) ให้ความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ว่า เป็นกระบวนการที่เป็นระบบ น ามาใช้ใน
การศึกษาความต้องการของผู้เรียนและปัญหาการเรียนการสอน โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน 
เพื่อให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพของการสอน ซึ่งกระบวนการทั้งหมด มาจากการวิเคราะห์ความ
ต้องการและเป้าหมายของการเรียนรู้ การพัฒนาระบบการถ่ายทอดความรู้ เพื่อตอบสนองต่อความ

https://educationaltechnology.net/author/admin/
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ต้องการ รวมถึงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ การประเมินผลการเรียนการสอน
และทุก ๆ กิจกรรมของผู้เรียนน ามาใช้ด าเนินการ ให้สอดคล้องตามเป้าหมายของการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้ สามารถแยกความหมายได้ 2 ลักษณะคือ  

1) ความหมายเชิงศาสตร์ เป็นสาขาของความรู้แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนการศึกษาค้นคว้า
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การจัดการเรียนการสอน การพัฒนายุทธศาสตร์และการน ายุทธศาสตร์ไปสู่การ
ปฏิบัติ การประเมินผลและการจัดการช้ันเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน           

2) ความหมายเชิงกระบวนการ เป็นการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกิจกรรมขั้นตอน
หนึ่งของการน าหลักสูตรไปใช้ เป็นกระบวนการก าหนดลักษณะเฉพาะของการจัดการเรียนรู้อย่าง 
เป็นระบบ โดยใช้แนวคิดและทฤษฎี ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู ้ 

จากความหมายข้างต้นเมื่อวิเคราะห์ถึงการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในความหมาย 
เชิงกระบวนการ จ าเป็นต้องน าเรื่องของสมรรถนะที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนน าความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะต่าง ๆ ที่ใกล้ตัวอันเกิดจากประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อมของผู้เรียน เช่น ความรู้ที่
ซึมซับมาจากวิถีชุมชน ท้องถิ่นของตนเองมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และ ประยุกต์ใช้แก้ปัญหา 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ จนส าเร็จ วิถีชีวิตของผู้คนที่แตกต่างกันจะน ามาสู่ข้อมูลสะท้อนคิดที่ช่วยส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพมากขึ้น  ดังเช่น Chumnasiao (2019) 
Wongyai & Patphol (2020) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการออกแบบการจัดการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
1) ให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาไปพร้อม ๆ กัน 2) สนอง
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนทุกคนที่แตกต่างกัน 3) สร้างบรรยากาศการเรียนการ
สอน ให้ผู้เรียนเรียนด้วยความเพลิดเพลิน ไม่เกิดความรู้สึกเบื่อหน่ายในการเรียน 4) สนองเจตนารมณ์
ของหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิด ฝึกการปฏิบัติและฝึกการแก้ปัญหา 5) ส่งเสริมให้ผู้เรียน
กล้าแสดงออกและมีส่วนร่วมในการเรียน และ 6) ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เป็นการเรียนรู้ 
เชิงลึก ท าให้รู้จริง รู้ชัด น าไปประยุกต์ใช้และสร้างสรรค์นวัตกรรมได้                                          

จากความหมายและความส าคัญดังกล่าวผู้เขียนมีความคิดเห็นในแนวทางเดียวกันว่า  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้นอกจากจะเกิดผลโดยตรงต่อผู้เรียนแล้ว ยังช่วยกระตุ้นส่งเสริมให้
ครูผู้สอนมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาการสอน ใฝ่เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ซึ่งเป็นการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ช่วยเสริมสร้างให้ครูได้พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ใหม่ ๆ โดยน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาการสอน ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงกับสภาพบริบทของเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น เนื่องจากการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่น าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ช่วยสนับสนุน มีแนวโน้มที่จะน ามาใช้มากขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ  Suwatthipong & 
Thongpanya (2020) Sirikunpipat, Thaisriharrach,  Kongtham & Sriyamaka (2021) Daniel, 
2020) ที่สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก มีส่วน
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ได้ดีขึ้น ทั้งนีผู้้สอนควรออกแบบพัฒนาระบบการเรียนการ
สอนโดยค านึงถึง 1) วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู ้2) กลยุทธ์การจัดการเรียนรูห้รือสื่อเทคโนโลยี
ที่น ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ และ 3) การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้การพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนผ่านอุปกรณ์ไร้สายแบบพกพาส าหรับนักศึกษา ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการ
จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านอุปกรณ์ไร้สายแบบพกพาหรือโมบายเลิร์นนิง (M-Learning) ท าให้
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เกิดแนวคิดการเรียนแบบน าตนเอง (Self-directed Learning) การเรียนแบบร่วมกัน (Collaborative 
Learning) และการเรียนแบบโมบายเลิร์นนิง ซึ่งสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางส่งเสริมการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลได้เป็นอย่างดี จากการระบาดของโควิด-19 จึงเป็นความท้าทายอย่าง
มากต่อวงการศึกษาที่ครูผู้สอน หัวหน้าสถานศึกษาและผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องร่วมมือกันเพื่อสนอง
ความต้องการและสร้างความมั่นใจให้กับนักศึกษาและผู้ปกครอง โดยเพิ่มขีดความสามารถในการสอน
ทางไกลและใช้ประโยชน์จากการสอนผ่านรูปแบบดิจิทัลตามบริบทของโลกเพื่อผู้เรียนคุณภาพ 

 
ขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงระบบ 
         จากการที่  Dick, Carey & Carey ( 2009 )  Morrison, Ross, Kalman & Kemp (2011 ) 
Wongyai & Patphol (2020) ได้เสนอแนวคิด/ขั้นตอนของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ใน
หลากหลายมิติ ดังตารางต่อไปน้ี  
 
ตารางที่ 1 แสดงแนวคิด/ขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงระบบ 
 

Dick, Carey & Carey 
(2009) 

Morrison, Ross, 
Kalman & Kemp 

(2011) 

Wongyai & Patplol 
(2020) 

ผู้เขียน 
 

1. ก าหนดเป้าหมายของ
การสอน (ก าหนดสิ่งที่
ต้องการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้และท าได้ภายหลัง
สิ้นสุดการสอน)  
 

1. ระบุปัญหาการเรียน 
การสอนและก าหนด
เป้าหมายการออกแบบ
โปรแกรมการจัดการ
เรียนรู้ 
2. ตรวจสอบคุณลักษณะ
ของผู้เรียนที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจในการจัดการ
เรียนรู้ 

1. การวิเคราะห์
แรงผลักดัน (Passion) 
ของผู้เรียน (หากผู้สอน
ค้นพบสิ่งกระตุ้นดังกล่าว 
จะเป็นจุดเริ่มต้นของ
พฤติกรรมการเรียนรู้     
อันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน) 
 

1. การวิเคราะห์ 
วิเคราะห์นโยบาย/วิเคราะห์
เป้าหมายระดับชาติ/ระดับ
สถานศึกษา 
(สอดคล้องกับขั้นตอนของ 
Dick, Carey & Carey, 
Morrison, Ross, Kalman 
& Kemp, Wongyai & 
Patplol) 

2. วิเคราะห์การเรียนการ
สอน (วิเคราะห์ เป้าหมาย
การเรียนรู้ว่าต้องการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไร     
เกิดทักษะที่จ าเป็นอะไร)  
3. ก าหนดพฤติกรรมก่อน
เข้าเรียนและลักษณะ   
ของผู้เรียน  
4. เขียนวัตถุประสงค์    
เชิงพฤติกรรม (ผู้เรียน
สามารถท าอะไรได้ 
เมื่อเรียนจบบทเรียน)  
 

3. ระบุเรื่องที่สอนและ
วิเคราะห์องค์ประกอบ   
ของงาน 
4. ก าหนดวัตถุประสงค์ 
5. จัดล าดับเนื้อหาของ    
แต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
6. ออกแบบกลยุทธ์     
การจัดการเรียนรู้ 
7. เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
8. พัฒนาเครื่องมือการวัด
และประเมินผล 
 

2. การวิเคราะห์สาระ 
และกิจกรรมการเรียนรู้   
ที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน/
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับแรงผลักดัน 
ท าให้ผู้เรียน ใช้พื้นที่การ
เรียนรู้ของตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง  
3. การวิเคราะห์ 
Platform และวิธีการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน (การเรียนรู้บนโลก  

2. การออกแบบและพัฒนา 
ประกอบด้วย 
  1) การรวบรวมข้อมูลและ
การตั้งเป้าหมายการเงิน  
  2) การวิเคราะห ์และ
ประเมินข้อมูล  
  3) การเขียนแผน  
ปฏิบัติการ  
  4) การด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการการเงิน  
  5) การทบทวนและ  แก้ไข
เป็นระยะ ๆ 
 



วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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ตารางที่ 1 (ตอ่) 
 

Dick, Carey & Carey 
(2009) 

Morrison, Ross, 
Kalman & Kemp 

(2011) 

Wongyai & Patplol 
(2020) 

ผู้เขียน 
 

5. พัฒนาแบบทดสอบ
ชนิดอิงเกณฑ์ตาม
วัตถุประสงค์ 
6. พัฒนากลยุทธ์      
การจัดการเรียนรู้   
 
 
 

 
 
 

ออนไลน์,ที่โรงเรียน,     
ที่บ้าน และในชุมชน)   
เน้นวิธีการเรียนรู้ตาม  
แนวทางการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning)  
4. การเตรียมทรัพยากร
การเรียนรู้ ส าหรับการ
เรียนรู้ในแต่ละ Platform 
จะช่วยท าให้ผู้เรียนมี
โอกาสเลือกพื้นที่การ
เรียนรู้ของตนเอง 

(สอดคล้องกับขั้นตอน
ของ Dick, Carey & 
Carey, Morrison, Ross, 
Kalman & Kemp ,   
Wongyai & Patplol) 
 
 
 

7. พัฒนาและเลือก
กิจกรรมและสื่อการเรียน
การสอน (น ากลยุทธ์วิธี
สอนมาคัดเลือกกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ รวมถึง
การสร้างคู่มือส าหรับ
ผู้เรียน คู่มือส าหรับการ
จัดการเรียนรู้ สื่อการ
เรียนการสอน และ
แบบทดสอบ ออกแบบ
และสร้างแบบประเมิน
ระหว่างเรียน)  

9. เลือกแหล่งส่งเสริม 
และสนับสนุนกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 
 

5. การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในลักษณะเปิด
พื้นที่การเรียนรู้ ทั้ง 5 
ประการ ได้แก่ ให้ผู้เรียน  
1) ก าหนดเป้าหมายใน
การเรียนรู้ของตนเอง 2) 
ออกแบบและใช้วิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง 3) 
ประเมินเพื่อพัฒนาตนเอง  
4) น าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 5) 
สะท้อนคิดตนเอง 

3. การน าไปใช้ โดย
ด าเนินการตามแผนที่
ก าหนด 
(สอดคล้องกับขั้นตอน
ของ Dick, Carey & 
Carey, Morrison, Ross, 
Kalman & Kemp ,  
Wongyai & Patplol) 
 
 

8. ทบทวนหรือแก้ไข      
น าข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินผลระหว่างการ
เรียน ด าเนินการทบทวน
และหาแนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะร่วมกัน  
 

วัดและประเมินผลจาก
เครื่องมือในข้อ 8 

6. การประเมิน
ประสิทธิภาพของ 
Platform และวิธีการ
เรียนรู้ที่ผู้สอนได้ใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้เพื่อ 
น ามาปรับปรุงแก้ไข 

4. การประเมินผล หลัง    
จากน าการออกแบบไปใช้
เพื่อน าผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ทบทวนกระบวนการ
ประเมินภายในและการ
ประเมินภายนอกโดย  
เพื่อทบทวนผลผลิต 
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ตารางที่ 1 (ตอ่) 
 

Dick, Carey & Carey 
(2009) 

Morrison, Ross, 
Kalman & Kemp 

(2011) 

Wongyai & Patplol 
(2020) 

ผู้เขียน 
 

   ในภาพรวมทั้งระบบ 
(สอดคล้องกับขั้นตอน
ของ Dick, Carey & 
Carey, Wongyai & 
Patplol) 

9. สร้างแบบประเมิน   
หลังการเรียน เพื่อน าผล
การประเมินมาใช้เป็น
ข้อมูลเพื่อการพัฒนา  
 

  5. การเผยแพร่/แบ่งปัน
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้จากการสะท้อนคิด
และน าผลการประเมิน   
มาใช้เป็นข้อมูลส าคัญ    
ในการพัฒนา (สอดคล้อง  
กับขั้นตอนของ Dick, 
Carey & Carey) 

 
 จากตารางที่ 1 แสดงแนวคิด/ขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงระบบจากแนวคิด/
ขั้นตอนข้างต้น ผู้เขียนได้สังเคราะห์ได้ 5 ขั้น ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์ (Analysis) 2) การออกแบบ
และพัฒนา (Design and Development) 3) การน าไปใช้ (Implementation) 4) การประเมินผล 
(Evaluation) และ 5) การเผยแพร่/แบ่งปันความรู้ (Propagation and Sharing) ทั้งนี้ผู้สอนสามารถน ามา
บูรณาการการจัดการเรียนรู้ร่วมกับทักษะพื้นฐานด้านการเงิน ส าหรับนักศึกษาเพื่อหาแนวทางการบริหาร
จัดการและควบคุมตนเอง รวมถึงส่งเสริมวิธีคิดที่เป็นระบบในด้านอื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อไป การวางแผน
การเงินจึงเป็นเรื่องส าคัญที่ต้องมีความรู้พื้นฐานเพื่อประกอบการวางแผนและตัดสินใจในการด ารงชีพ  
 
การวางแผนการเงิน   

นิยามของการวางแผนการเงิน  
การวางแผนการเงิน เป็นลักษณะของการจัดท าแผนการเริ่มปฏิบัติและติดตามตรวจสอบ

แผนการเงินสมบูรณ์แบบ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ทางการเงินส่วนบุคคล การวางแผนการเงินจึงเป็น
กระบวนการที่ต่อเนื่องตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด เพื่อสามารถปรับตัวให้ทันต่อ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจได้ตลอดเวลา การวางแผนที่ดีจะช่วยให้มีเงินเพียงพอแก่
การด ารงชีวิตและบรรลุเป้าหมายทางการเงิน อย่างไรก็ตามการพัฒนาความรู้ด้านการเงิน โดยใช้
แนวคิดการวางแผนในการบริหารการเงินรวมถึงการบริหารความเสี่ยงจึงเป็นส่วนส าคัญยิ่งในชีวิตของ
ทุกคน (Wachirapanyapong, 2018) ดังวัตถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงิน ดังนี้ (Thailand 
Insurance Institute, 2019) 
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1. เพื่อก าหนดทิศทาง และวิธีการในการตัดสินใจทางการเงิน 
2. เพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับการตัดสินใจเรื่องการเงินด้านใดก็ย่อมส่งผลกระทบถึงการเงิน

ในด้านอื่น ๆ ตามมา 
3. เพื่อให้บุคคลสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในชีวิตได้ง่ายขึ้น และมีความสงบทางใจ 
ทั้งนี้ แผนการเงินส่วนบุคคลของนักศึกษา จะมีความสมบูรณ์เพียงพอที่จะครอบคลุมตาม

ความจ าเป็นและบรรลุวัตถุประสงคห์รือไม่ขึ้นอยู่กับแผนการเงิน ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญ  
กระบวนการวางแผนการเงิน (กระบวนการนี้เป็นส่วนหนึ่งของขั้นที่ 2 ขั้นการออกแบบและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้)                 
การวางแผนการเงิน ได้น ามาเชื่อมโยงสู่การใช้ในขั้นตอนที่ 2 ขั้นการออกแบบและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ เนื่องจากขั้นตอนนี้เป็นการแสดงรายละเอียดตั้งแต่การเริ่มต้นวางแผน ออกแบบการ
สร้างวินัยการเงินที่เหมาะสมกับตัวนักศึกษาไปสู่การประเมินตนเอง โดยมีผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนและ
คอยอ านวยความสะดวก (facilitator) ตัวอย่างเช่น วิชาวิจัยและสัมมนาปัญหาวิจัยในชั้นเรียน 
นักศึกษาจ าเป็นต้องวางแผนการใช้งบประมาณที่เหมาะสมและให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทั้ง
งบประมาณส่วนรวมที่ต้องน ามาใช้ในการจัดสัมมนา และรายจ่ายส่วนบุคคลอันเกิดจากการจัดสัมมนา 
ซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในวิชาหรือกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินได้ อย่างไรก็ตามควร
น าปัจจัยที่เกี่ยวข้องทั้งทางด้านจิตวิทยา ด้านคุณลักษณะนิสัยส่วนบุคคล และด้านการเงินทุกข้อ 
เนื่องจากมีผลกระทบต่อเป้าหมายและวัตถุประสงค์ โดยน ามาใช้เป็นข้อมูลหลักเพื่อวางกลยุทธ์ เพื่อ
ช่วยสร้างรากฐานที่แข็งแรงเพื่ออนาคตทางการเงินที่มั่นคง การวางแผนการเงิน สามารถด าเนินการได้ดังนี้  

1. การรวบรวมข้อมูลและการตั้งเป้าหมายทางการเงิน เป็นการหาเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ทางการเงินของนักศึกษาแต่ละบุคคล ซึ่งโดยธรรมชาติจะมีหลายข้อมีความจ าเป็นแตกต่างกัน และ
เป็นความลับส่วนตัว ข้อมูลแบ่งเป็น 2 ประเภท ประเภทแรกเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ รายการ
ทรัพย์สิน หนี้สิน กรมธรรม์ประกันชีวิต มรดก พินัยกรรม เงินฝากออมทรัพย์ การลงทุน ภาษีเงินได้ 
ประเภทที่สองเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ ความชอบ ความคาดหวัง และความใฝฝ่ัน นิสัยส่วนบุคคล
การยอมรับความเสี่ยง ทัศนคติ ความกลัว ความเชื่อทางศาสนา เป็นต้น   

2. การวิเคราะห์และประเมินข้อมูล เพื่อหาจุดแข็งและจุดอ่อน หรือช่องว่างว่าสิ่งที่เป็นอยู่ อยู่
ห่างจากเป้าหมายมากน้อยเพียงใด ระบถุึงสาเหตุที่มาของปัญหาทางการเงินต่าง ๆ เช่น กระแสเงินสด
ไม่พอ ค่าเงินเฟ้อ เนื่องมาจากเหตุปัจจัยใด เป็นต้น  

3. การเขียนแผนปฏิบัติการ จัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับความจริง เพื่อน าไปสู่การ
เตรียมการปฏิบัติจริง ต้องแสดงจุดอ่อน จุดแข็งที่เป็นปัจจุบันของตนเองได้ โดยมีลักษณะที่ส าคัญ
ดังต่อไปนี ้

3.1 ออกแบบเฉพาะตามพื้นฐานสถานการณ์จริง เพื่อสนองความจ าเป็นและความ
ต้องการของตนเอง 

3.2  ลงลึกในรายละเอียดของขุดแข็งและจุดอ่อนของกลยุทธ์ทุกข้ออย่างชัดเจน 
3.3 แผนต้องสอดคล้องกับความเป็นจริง ไม่ใช่อุดมคติ และสามารถปฏิบัติได้ตามก าลัง

เงินของตนอย่างแท้จริง ไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต เช่น อดอาหารเพื่อน าเงินไปใช้
เล่นเกม การพนัน หรือซื้อสิ่งของแฟชั่นตามกระแส 
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3.4 การปฏิบัติตามแผน หากมีผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่ายจ าเป็นต้องระบุฐานะ และหน้าที่ของ
ทุกฝ่ายให้ชัดเจน มีทางเลือกหลาย ๆ ทาง เพื่อน ามาสู่การปฏิบัตทิี่เหมาะสมที่สุดในขณะนั้น 

เมื่อนักศึกษาได้ด าเนินการร่างแผนปฏิบัติการการเงินเรียบร้อยแล้ว สามารถน ามาพิจารณา
ทบทวนก่อนที่จะเริ่มลงมือปฏิบัติ วิธีการเสนอที่ดี เช่น มีภาพประกอบ ตาราง และแผนภูมิจะช่วยท า
ให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ สามารถออกแบบได้เองหรือน าแอฟลิเคชันที่เกี่ยวข้องน ามาเลือกใช้ให้
เหมาะสมกับตนเองก่อนที่จะด าเนินการตามแผนดังกล่าว 

4. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการเงิน                                                                    
แผนการเงินจะเกิดประโยชน์เมื่อได้ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ ในกรณีที่แผนนั้นมี

รายละเอียดมากอาจต้องร่วมมือกับบุคคลที่ไว้วางใจได้เพ่ือช่วยให้ค าปรึกษา แต่หากประสงค์จะด าเนิน
ด้วยตนเองในครั้งแรกควรด าเนินการด้วยความรอบคอบ  

5. การทบทวนและแก้ไขแผนการเงินเป็นระยะ ๆ 
แผนการเงินจะดีและส าเร็จมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับฐานข้อมูล ณ เวลาที่ท าแผนนั้น การ

ทบทวนและแก้ไขแผนการเงินจึงเป็นสิ่งส าคัญ ดังนั้นการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งเงื่อนไขส่วนตัว 
และเงื่อนไขทางเศรษฐกิจควรด าเนินการตรวจสอบถึงความเหมาะสม ประสิทธิผลของเทคนิคที่ใช้
เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ของการบริหารการเงินที่สามารถเข้าถึงได้อย่างแท้จริง  

จากแนวคิดที่กล่าวมาข้างต้น ผู้เขียนได้น าขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้มา     
บูรณาการเพื่อใช้บริหารการจัดการด้านการเงินของนักศึกษา 5 ขั้นตอน ดังนี้  

1. การวิเคราะห์ (Analysis)    
วิเคราะห์นโยบาย/ วิเคราะห์เป้าหมายระดับชาติ/ ระดับสถานศึกษา  
เนื่องด้วยแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 กล่าวถึง ความเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีดิจิทัลกับการด ารงชีวิต นวัตกรรมและความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลว่าด าเนินไปใน
ลักษณะที่ก้าวกระโดด อันส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างฉับพลัน (Disruptive 
technology) ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก รวมถึงด้านการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การเดินทาง การใช้ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
การบริหารและการจัดการ การท างาน เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเกี่ยวข้องกับทุกเรื่องในชีวิตประจ าวัน 
(Office of the Education Council, 2017) ดังนั้นเยาวชนรุ่นใหม่ จึงควรเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้รู้เท่าทันและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์  ต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ จึงจ าเป็นต้องจัดให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น นอกจากนี้  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของเยาวชน พบว่า ทักษะการ
เรียนรู้และการใฝ่หาความรู้ มาจากการอ่านหนังสือประเภทข้อความในสื่อสังคมออนไลน์ /SMS/ 
E-mail มากถึงร้อยละ 83.3 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงแหล่งข้อมูลที่เยาวชนไทยส่วนใหญ่ให้ความสนใจ และ
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป มีการใช้อินเทอร์เน็ตเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 18.7 ในปี 2552 เป็นร้อยละ 36.8 
ในปี 2558 โดยลักษณะการใช้เทคโนโลยีส่วนใหญ่ยังเป็นแบบตั้งรับ ใช้เพื่อการสืบค้นเนื้อหาสาระ แต่
ยังขาดความสามารถในการจัดการและการสังเคราะห์ข้อมูลที่สืบค้นได้  

จากแผนการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว ผู้เขียนมีข้อคิดเห็นว่าสถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถ
น ามาปรับใช้ โดยพิจารณาถึงความพร้อมของผู้เรียนในการน าอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ร่วมกับการเรียน 
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รวมถึงการวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนรู้ บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนที่มีความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ทั้งนี้ผู้สอนจ าเป็นต้องน าเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายมาใช้ร่วมด้วย 
เช่น รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์องค์ความรู้ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก การระบุจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจนจากการสอนแต่ละครั้ง รวมถึง
ผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนที่ต้องการให้เกิด ซึ่งการจัดการเรียนรู้ในแต่ละจุดประสงค์
จะใช้เวลาไม่เท่ากัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความยากง่ายของเนื้อหาและกระบวนการที่จะน าผู้เรียนไปสู่
สมรรถนะตามเป้าหมาย  

2. การออกแบบและพัฒนา (Design & Development) 
ขั้นตอนนี้ เริ่มจากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้/ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

ทฤษฎีแรงจูงใจ จิตวิทยาวัยรุ่น ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 Digital Disruption ซึ่งจาก
การศึกษาข้อมูลดังกล่าว ผู้สอนสามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัย รวมถึงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้สื่อการจัดการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น และการพัฒนาแบบทดสอบ/เกณฑท์ี่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์  

 ในขั้นนี้ผู้สอนสามารถน าหลักของการด าเนินการตามขั้นตอนการวางแผนการเงินทั้ง 5 ข้อ 
กล่าวคือ 1. การรวบรวมข้อมูลและการตั้งเป้าหมายทางการเงิน 2. การวิเคราะห์และประเมินข้อมูล 
3. การเขียนแผนปฏิบัติการ 4. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการเงิน และ 5. การทบทวนและ
แก้ไขแผนการเงินเป็นระยะ ๆ ซึ่งสอดคล้องกับการน ามาประยุกต์ใช้การเรียนการสอนแบบออนไลน์
ของ Wayo, Charoennukul, Kankaynat & Konyai (2020) เรื่อง การเรียนการสอนแบบออนไลน์
ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 : แนวคิดและการประยุกต์ใช้จัดการเรียนการสอน 
แบ่งเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะก่อนการสอนออนไลน์ ในขั้นนี้ได้ด าเนินการ 3 ขั้นตอนย่อย คือ 
1) ออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์  2) ออกแบบสื่อการเรียนการสอน และ  
3) ออกแบบเป้าหมายของการเรียน ระยะที่สองระยะระหว่างการสอนออนไลน์ และระยะที่สามระยะ
ภายหลังการสอนออนไลน์ ประกอบด้วย 1. วัดประเมินผลการเรียนเพื่อสรุปผล (Summative 
Evaluation) 2. สะท้อนคิด (Reflection) และทบทวนหลังการปฏิบัติ (After Action Review: AAR) 
ซึ่งพบว่าการออกแบบและพัฒนาจ าเป็นต้องด าเนินการให้ครอบคลุมทั้งวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ และ
เป้าหมายของการเรียนที่ชัดเจนก่อนที่จะด าเนินการสอน โดยพิจารณารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับลักษณะรายวิชา การค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ทั้งนี้เพื่อให้ผู้สอน
วิเคราะห์เนื้อหาวิชาที่เหมาะสม น ามาสู่การเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้  และจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ไดส้อดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียนต่อไป  

ขณะที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการเงิน ผู้สอนอาจแนะน าแอฟพลิเคชั่นมาพิจารณา
ประกอบการวางแผนการเงินบนสมาร์ทโฟนได้เช่นกัน ประกอบกับนักศึกษาส่วนหนึ่งได้คุ้นชินและมี
ประสบการณ์การใช้แอฟพลิเคชั่นการเงินเป๋าตังมาในช่วงระยะเวลาหนึ่ง จึงไม่ยากที่จะเรียนรู้การใช้
แอฟพลิเคช่ันอื่น ๆ ที่น าเสนอให้ฝึกใช้เพิ่มเติม เช่น 

1) Spendee Budget & Money Tracker (ช่วยดูแลสุขภาพทางการเงิน)  จะช่วยดูแล
การเงิน ช่วยวางแผนการใช้จ่ายเพื่อบรรลุเป้าหมายการออม 
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2) Metang (ช่วยให้มีวินัยด้านการเงิน) จะช่วยบันทึกรายรับรายจ่ายได้ง่ายขึ้น ด้วยเสียงพูด
โดยไม่ต้องใช้วิธีการพิมพ์ 

3) Finnomena (ส่งเสริมการเก็บออมเงินผ่านกองทุนรวม) เป็นการลงทุนด้านกองทุนรวม ที่
สามารถดูข้อมูลกองทุนรวม หุ้น ข่าว บทความ พร้อมกับเปิดบัญชีกองทุนรวม และสามารถขาย
กองทุนรวมผ่านแอฟพลิเคชั่น โดยไม่เสียค่าบริการ 

4) Lumpsum (ช่วยวางแผนการเงินส่วนบุคคล) ช่วยวางแผนการเงินส่วนบุคคลที่ครบถ้วน 
ใช้สะดวก เหมาะกับทุกวัย ซึ่งแอฟพลิเคชั่นนี้เป็นเหมือนเลขาส่วนตัวด้านการเงิน ที่รู้ถึงข้อมูลการเงิน
ของผู้ใช้อย่างครบถ้วนด้วยการบันทึกรายรับรายจ่ายต่าง ๆ ทุกด้าน 

5) Money Lover (ช่วยบันทึกรายรับ รายจ่าย) โดยสามารถติดตามและบันทึกการใช้จ่ายได้
แบบเป็นปัจจุบัน (real time) สามารถจัดหมวดหมู่ประเภทของรายรับ รายจ่ายในแต่ละครั้ง จึง
เหมาะส าหรับผู้ที่ต้องการวางแผนการเงิน เพราะใช้ได้สะดวกและดูผลลัพธ์ของการใช้เงินได้ง่ายไม่
ซับซ้อน โดยแต่ละวันจะสรุปค่าใช้จ่ายทั้งหมดเป็นกราฟวงกลม ท าให้เข้าใจง่ายและยังสามารถแชร์
บัญชีของตนเองกับเพ่ือน หรือคนในครอบครัวได ้

6) Oh My Cost (ช่วยบันทึกรายรับรายจ่ายด้วยภาพการ์ตูน) โดยไม่เป็นทางการ น่าใชม้ีภาพ
การ์ตูนน่ารกั โดยผู้ใช้สามารถสร้างบัญช ีAccount ได้หลาย Account เพื่อความสะดวกในการใช้งาน 
มีขั้นตอนการบันทึกค่าใช้จ่ายเพียงกดสติ๊กเกอร์ต่าง ๆ โดยไม่ต้องเสียเวลาในการพิมพ์หรือพิมพ์โน้ตก ากับไว้ 

7) Hinakko Expense (ช่วยบันทึกรายรับรายจ่ายทั้งรายวันและรายเดือน) โดยการใช้งาน
คล้าย ๆ แอฟพลิเคชั่น Oh My Cost แต่จะเป็นรูปแบบปฏิทิน เวลาใช้งานแต่ละวันจะปรากฏว่าใช้
เงินด้านใดบ้าง โดยกดที่รูปสติ๊กเกอร์แล้วพิมพ์รายละเอียดต่าง ๆ จะอยู่ในวันนั้น ๆ ซึ่งผู้ใช้สามารถดู
ข้อมูลได้ในแต่ละวัน และจะสรุปค่าใช้จ่ายภายในเดือนนั้นไว้ด้านบนเพื่อสะดวกในการดูสรุปการใช้
จ่ายประจ าเดือน 

นอกจากนี้ การวางแผนการเงินอาจพิจารณาปัจจัยอื่น ๆ ร่วมด้วย ดังผลการวิจัยของ 
Soonthornchai, Apichottakun & Nikornpittaya (2017) ได้สรุปปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า รายได้ ค่าใช้จ่าย และอัตราดอกเบี้ย เป็นตัว
แปรที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนภาวะเงินเฟ้อไม่มีผล
ต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสะท้อน
ให้เห็นว่าการวางแผนการเงินจ าเป็นต้องพิจารณาถึงรายได้ และค่าใช้จ่ายเป็นหลัก ในท านองเดียวกัน 
Jangaksorn (2018)  พบว่า พฤติกรรมการบริหารการเงินส่วนบุคคล มาจากวัตถุประสงค์และ
ระยะเวลาที่ก าหนดในการบริหารการเงินส่วนบุคคล ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารการเงิน
ส่วนบุคคล ที่จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล โดยกลุ่มคนที่มีเพศ อาชีพ สถานภาพและรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน ต่างกันจะมีพฤติกรรมการบริหารการเงินส่วนบุคคลต่างกัน และกลุ่มคน Generation Y ที่มี
อายุและระดับการศึกษาต่างกันมีพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคลไม่ต่างกัน นอกจากนี้ปัจจัย
สมรรถนะทางการเงิน ด้านรายได้ ด้านการใช้จ่าย ด้านการออม และด้านการลงทุนมีผลต่อพฤติกรรม 
การบริหารการเงินส่วนบุคคล แต่ปัจจัยสมรรถนะทางการเงิน ด้านการลงทุน ไม่มีผลต่อพฤติกรรม 
การบริหารการเงินส่วนบุคคล 
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3. การน าไปใช ้(Implementation) โดยด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
 หลังจากที่ออกแบบและพัฒนาข้างต้น ครูผู้สอนสามารถด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ แต่มี

ข้อสังเกตว่า การบูรณาการเนื้อหาจะน ามาใช้สอดแทรกในช่วงของการน าเข้าสู่บทเรียน หรือช่วงการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็สามารถกระท าได้ แต่ต้องให้เชื่อมโยงกับสถานการณ์ หัวข้อหรือ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเงินในชีวิตประจ าวัน ซึ่งอาจใช้เวลาประมาณ 15-20 นาที แต่ไม่จ าเป็นต้อง
ด าเนินการให้ครบทั้ง 5 ข้อ ส าหรับการสอนแต่ละครั้ง ในกรณีที่ด าเนินการไม่เรียบร้อยในครั้งนั้น ๆ 
ให้ใช้เทคนิคการท าโน้ตในแพลตฟอร์มที่นักศึกษาสนใจ เพื่อเก็บข้อมูลและน ามาวิเคราะห์โดยละเอียด
ต่อไป การปฏิบัติเช่นนี้จะท าให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของเรื่องที่ใกล้ตัว เป็นสิ่งที่ทุกคนต้องเผชิญ
ในวิถีชีวิตประจ าวัน และผู้สอนเองจ าเป็นต้องยกตัวอย่างเชิงประจักษ์ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น การน าสินค้าโอทอป (OTOP) ที่ผลิตโดยคนในชุมชนมาร่วมพัฒนา ยกระดับคุณภาพ
สินค้าเกษตรมาเพิ่มมูลค่าจากการสร้างผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ การเสริมสร้างรายได้ การไลฟ์สดขาย
สินค้าจากแหล่งผลิตของคนชุมชนโดยตรง การสร้างเพจสื่อกลางในการซื้อขาย แลกเปลี่ยนสินค้าและ
บริการ เพื่ออ านวยความสะดวกให้นักท่องเที่ยว ลูกค้า นอกจากจะช่วยสร้างรายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัวแล้วยังเป็นการส่งเสริมและกระจายรายได้ให้คนในท้องถิ่น รวมถึงเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้วย ส าหรับการลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็นนักศึกษาอาจฝึกจิต เพื่อบริหารจัดการตนเอง โดยใช้หลักของ
ศาสนาที่ตนเองนับถือมาใช้เป็นเครื่องข่มใจ ดังเช่นศาสนาพุทธ หลักฆราวาสธรรม ประกอบด้วย       
1) สัจจะ ความซื่อสัตย์ต่อตนเองมุ่งมั่นตั้งใจการการน าตนสร้างวินัย  2) ทมะ การฝึกตน นักศึกษา   
พึงหมั่นฝึกตนในการใช้เงินให้คุ้มค่า มีประสิทธิภาพตามที่ตนได้วางแผนไว้ในขั้นของการออกแบบ     
ที่สร้างพันธะสัญญาทางการเงินของตนเอง 3) ขันติ ความอดทน นักศึกษาพึงอดทนอดกลั้นต่อความ
อยากอันเกิดจากกิเลส วัตถุที่น าไปสู่การใช้เงินเกินความจ าเป็น และการสร้างหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ 4) จาคะ การบริจาค/การเสียสละ หากมีเงินเหลือจากการท างาน การสร้างรายได้ระหว่าง
เรียน การบริจาคทรัพย์หรือสิ่งของตามก าลัง ซึ่งการบริจาคและการเสียสละอาจมาในรูปแบบอื่นที่
นอกเหนือจากเงิน เช่น ก าลังกาย หรือพลังสติปัญญาที่มี เพื่อฝึกนิสัยของการเป็นผู้ให้ควบคู่กัน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Lianyang (2021) ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม
จัดการทางการเงินของนักศึกษากับตัวท านาย พบว่าคุณลักษณะจิตพอเพียงจากการเห็นแบบอย่าง
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลจากสื่อมวลชน ครอบครัว การสนับสนุนทางสังคมจากมหาวิทยาลัย/สถาบัน มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการจัดการทางการเงิน โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด 
คือ พฤติกรรมการจัดการทางการเงินกับคุณลักษณะจิตพอเพียง 

4. การประเมินผล (Evaluation)  
ขั้นการประเมินผลปรับปรุงหลังจากที่ครูผู้สอนได้น าการออกแบบดังกล่าวไปใช้แล้ว อาจ

สังเกตจากการสอบถามนักศึกษาโดยใช้แบบประเมินหลังการเรียน (Conducting Summative 
Evaluation) เพื่อน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เป็นการทบทวน
กระบวนการประเมินภายใน รวมถึง การประเมินตนเองของนักศึกษา การสอบถามจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น เพื่อนนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา คนในชุมชน และลูกค้าในกรณีที่นักศึกษาหารายได้เพิ่มเติมจาก
การจ าหน่ายสินค้าหรือบริการ ที่เป็นผลลัพธ์จากการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งเป็นการ
ประเมินภายนอกทบทวนผลผลิตในภาพรวม เพื่อน ามาเป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาต่อไป 
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5. การเผยแพร่/แบ่งปันความรู้ (Propagation and Sharing)  
การเผยแพร่ แลกเปลี่ยน และแบ่งปันความรู้ที่ได้จากผลลัพธ์ของการด าเนินการ สามารถ

กระท าได้หลากหลายวิธี เช่น การจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) การน าผล 
ที่เกิดขึ้นทั้งที่ส าเร็จและต้องปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาต่อไป น ามาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ทั้งใน
รูปแบบของการเรียนรู้ในชั้นเรียน กระดานออนไลน์ กลุ่มสนทนาที่ไม่เป็นทางการ  เช่น มุมกาแฟ    
เป็นต้น การแลกเปลี่ยนข้อมูลดังกล่าว สามารถน ามาใช้เป็นข้อคิด/แนวทางส าคัญสู่การปฏิบัติจริง 
การเผยแพร่อาจน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ที่เป็นทางการ เพื่อถ่ายทอดความรู้ไปสู่บุคลากรอื่น ๆ ขยาย
ความรู้ เพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพการท างาน (Edosio, 2014) ต่อไป 
 
สรุป 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงระบบ เป็นกระบวนการที่เกิดจากความต้องการของผู้เรียน 
ส่งเสริมให้ผู้สอนเกิดความมั่นใจในคุณภาพของการสอนและสอดคล้องตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงระบบร่วมกับแนวทางการวางแผนการเงินเพื่อสร้างวินัยการเงินของ
นักศึกษาในฐานวิถีชีวิตใหม่นี้ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห ์เป็นการวิเคราะห์
นโยบาย/เป้าหมายระดับชาติ/ ระดับสถานศึกษา เพื่อให้มีมุมมองทิศทางที่ เกี่ยวข้องกับการ  
จัดการศึกษาอย่างรอบด้าน 2) การออกแบบและพัฒนา ขั้นตอนนี้ผู้สอนต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้
ให้นักศึกษาสามารถด าเนินการรวบรวมข้อมูลและการตั้งเป้าหมายทางการเงิน วิเคราะห์และประเมิน
ข้อมูลในทิศทางที่สามารถปฏิบัติได้จริง สามารถเขียนแผนปฏิบัติการ เพื่อน าไปสู่การด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการการเงิน และทบทวน/แก้ไขแผนการเงินเป็นระยะ ๆ 3) การน าไปใช้ โดยด าเนินการตาม
ขั้นตอนของออกแบบและพัฒนาตามที่ได้ก าหนดไว้ 4) การประเมินผล จากการน าข้อมูลการด าเนินงาน
มาสะท้อนผลลัพธ์ของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ 5) การเผยแพร่/แบ่งปันความรู้ จากการน า
สิ่งที่ปฏิบัติมาสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเป็นประโยชน์ในการประยุกต์ใช้ต่อไป   
 
องค์ความรู้ใหม่  

องค์ความรู้ใหม่เกิดขึ้นจากการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงระบบร่วมกับแนวทางการ
วางแผนการเงิน เพื่อสร้างวินัยการเงินของนักศึกษาในฐานวิถีชีวิตใหม่ ท าให้ได้ผลการสังเคราะห์
ความสัมพันธ์ 3 ส่วนหลัก ดังน้ี  

1. ด้านการออกแบบและการจัดการเรียนรู้  (สัมพันธ์กับปัญญา)  โดยน าความรอบรู้  
ความสามารถและประสบการณ์ การออกแบบการจัดการเรียนรู้มาใช้ทั้ง 5 ขั้นตอน คือ 1) การ
วิเคราะห์ 2) การออกแบบและพัฒนา 3) การน าไปใช้ 4) การประเมินผล และ 5) การเผยแพร่/
แบ่งปันความรู้ สู่การปฏิบัติในข้อ 2 

2. ด้านวางแผนการเงิน (สัมพันธ์กับกาย) เป็นการน าผลที่ได้จากข้อ 1 มาสู่การลงมือปฏิบัติ
จริงประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) การรวบรวมข้อมูลและการตั้งเป้าหมายทางการเงิน 2) การ
วิเคราะห์และประเมินข้อมูล 3) การเขียนแผนปฏิบัติการ 4) การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
การเงิน และ 5) การทบทวนและแก้ไขแผนการเงินเป็นระยะ ๆ ซึ่งการที่จะปฏิบัติได้ส าเร็จต้อง
สามารถควบคุมจิตใจของตนเองตามข้อ 3  
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3. ด้านการควบคุมตนเอง (สัมพันธ์กับจิตใจ) เนื่องจากการใช้เงินเกี่ยวข้องกับกิเลส  
ซึ่งสัมพันธ์กับการควบคุมจิตใจ ดังนั้นการมีวินัยการเงินจึงมีความส าคัญที่ช่วยลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น 
ทั้งนี้นักศึกษาสามารถน าหลักศาสนาที่ตนเองนับถือมาใช้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจได้ ตัวอย่าง  
ของศาสนาพุทธ เช่น ฆราวาสธรรม ประกอบด้วย สัจจะ : ความซื่อสัตย์, ทมะ : การฝึกตน,  
ขันติ : ความอดทน, จาคะ : การบริจาค/การเสียสละ ของศาสนาคริสต์ เช่น เราสามารถควบคุม
ตนเองและยอมตนต่อพระประสงค์ของพระผู้เป็นเจ้าได้ เป็นต้น  

จากความสัมพันธ์ทั้ง 3 ด้าน สามารถแสดงความเช่ือมโยงดังภาพต่อไปนี ้ 
 

 
 

ภาพที่ 1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงระบบร่วมกับแนวทางการวางแผนการเงินเพื่อสร้างวินัย
การเงินของนักศึกษาในฐานวิถีชีวิตใหม่ด้วยปัญญา กาย และจิตใจ   
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ka ̄n ri ̄an læ thurakit [“New Normal” A New Way of Life and Adaptation of Thai 
People After Covid-19 Work Education and Business]. Journal of Local 
Governance and Innovation. 4(3), 371-386. 

Satitpakeekul, A. (2018). Ka ̄nʻ ō̜kbǣp ka ̄nrīankānsō̜n: Thaksa phư̄a khwām samret 
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