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บทคัดย่อ*  
วัตถุประสงค์ในการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

และประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในเขตภาคใต้และเพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีและประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในเขตภาคใต้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  
ครั้งนี้ คือ นักบัญชีในสำนักงานบัญชีในเขตภาคใต้ จำนวน 114 คน โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณและการวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณ   

ผลการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตภาคใต้ 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชี ในเขต
ภาคใต้ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด และการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีด้านการรักษาความลับและด้านความโปร่งใส่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการทำงานของนัก
บัญชีในเขตภาคใต้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

คำสำคัญ: จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี;  ประสิทธิภาพการทำงาน;  นักบัญชี   
 

 
 

 
* วันที่รับบทความ : 12 ธันวาคม 2567; วันแก้ไขบทความ 20 ธันวาคม 2567; วนัตอบรับบทความ : 21 ธันวาคม 2567 

  Received: December 12 2024; Revised: December 20 2024; Accepted: December 21 2024 



Journal of Roi Kaensarn Academi 

ปีที่ 9 ฉบับท่ี 12 ประจำเดือนธันวาคม 2567 

3213 

 

 

Abstract  
The objective of this research were to study accounting professionals' opinions on the 

code of conduct and performance of accountants in the southern district and to test the 

relationship between the code of conduct and accountants' performance in that district. The 

sample comprised 114 accountants in the southern district's accounting offices. Data were 

collected using questionnaires.  Data analysis employed frequency distributions, percentages, 

averages, standard deviations, multiple correlation analysis, and multiple regression analysis. 

Results showed that the opinion level on the ethics of accountants in the southern 

district was highest regarding performance. Opinions on the performance of accountants in the 

southern region are highest. The relationship between accountants' ethics (confidentiality and 

transparency) and their performance was statistically significant (p < 0.05). 

 

Keywords: Ethics of accounting professionals;  Work efficiency;  Accountant   
 

บทนำ       

ปัจจุบันยุคนี้เป็นยุคโลกาภิวัฒน์ซึ่งเป็นยุคที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างมากไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสารสนเทศ ด้านการขนส่งคมนาคม และด้านการติดต่อสื่อสาร อันแสดงให้เห็นถึงการเจริญเติบโตของ
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี และวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงระหว่างบุคคล ชุมชน หน่วยธุรกิจ 
และรัฐบาลทั่วทั้งโลก (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2542) และปัจจุบันเทคโนโลยีมีความก้าวหน้า
สูงขึ้นส่งผลให้ธุรกิจทุกธุรกิจเกิดการแข่งขันกันในหลากหลายรูปแบบ ส่งผลให้ธุรกิจต้องปรับแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน  

ซึ่งข้อมูลทางการบัญชีมีความสำคัญมากต่อธุรกิจทุกธุรกิจ ไม่ว่าจะนำมาใช้ในการประกอบการ
ตัดสินใจ นำมาใช้ในการดำเนินงานหรือนำมาใช้ในการตรวจสอบความทุจริตก็สามารถนำมาใช้ได้ ซึ่งบุคคลที่มี
หน้าที่ในการจัดทำบัญชีให้องค์กรนั้นคือ “ผู้ทำบัญชี” ผู้ทำบัญชีมีหน้าที่ในการจัดทำรายงาน เพื่อแสดงถึงผล
การดำเนินงานและฐานะทางการเงินที่เป็นอยู่ตามความเป็นจริง และตามมาตรฐานการบัญชีที่สภาวิชาชีพบัญชี
ได้กำหนดไว้ ดังนั้น ผู้ทำบัญชีจึงต้องตระหนักถึงหน้าที่และความสำคัญในการปฏิบัติงานให้อยู่บนพื้นฐานตาม
หลักของจรรยาบรรณ ซึ่งจรรยาบรรณจะเป็นตัวกำหนดกฎเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติให้อยู่ในกรอบของ
วิชาชีพนั้น (สรรพากรสาส์น, 2564) 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี เป็นจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ตามข้อบังคับสภาวิชาชีพ 
(ฉบับที่ 19) ใช้ในการควบคุมจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้มีการปฏิบัติงานและผลของการ
ปฏิบัติงานที่บ่งบอกถึงการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม ซึ่งการปฏิบัติ
ตามหลักจรรยาบรรณจะส่งผลให้มีความน่าเชื ่อถือและไว้วางใจในผลงานของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญ ชี 
จรรยาบรรณจึงเป็นหัวใจสำคัญของการดำเนินงานขององค์กรในปัจจุบัน เพราะถ้าบุคลากรในองค์กรขาดการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแล้ว โอกาสที่องค์กรจะเจริญเติบโตก้าวหน้าก็ลดน้อยลงเช่นกัน ในขณะที่โอกาสที่จะ
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ประสบกับความล้มเหลวกลับมากขึ้น ซึ่งหากบุคคลใดไม่มีคุณธรรมเป็นหลักเบื้องต้นแล้ว เป็นการยากที่จะก้าว
ไปสู่ความสำเร็จแห่งตนเองและวิชาชีพนั้น ๆ (อมรา เล็กเริงสินธุ์, 2556 : 5) และประสิทธิภาพในการทำงาน
ของผู้จัดทำบัญชีก็อาจจะลดลงด้วยเพราะมีโอกาสฉ้อโกงได้ง่ายหรือความลับในองค์กรอาจจะหลุดรั่วไปได้หาก
ผู้จัดทำบัญชีไม่ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ซึ่งถ้าหากผู้จัดทำบัญชีประพฤติปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ปฏิบัติบนพื้นฐานของจรรยาบรรณ อาทิ เช่น ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความ
เที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลับ ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ และด้านความโปร่งใสดังนั้นโอกาสที่องค์กรจะ
ประสบความสำเร็จได้จะมีมากขึ้น จรรยาบรรณของนักบัญชีย่อมส่งผลต่อคุณภาพของข้อมูลทางด้านบัญชี ใน
การจัดทำบัญชี การนำเสนองบการเงินและได้รับความเชื่อถือ ความไว้วางใจจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
องค์กรนั้น ๆ ดำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งการทำบัญชีอย่างมี
จรรยาบรรณจะช่วยให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการทำงานอย่างเต็มความสามารถโดยใช้
เทคนิคและวิธีการทำงาน เพื่อให้บรรลุผลทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดประหยัดเวลา
และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเป็นที่น่าพอใจของทุกฝ่ายโดยให้เสียต้นทุนน้อยที่สุดและได้มาตรฐานตามที่  
กำหนดไว้อย่างถูกต้องทันต่อเหตุการณ์และเชื่อถือได้ (สุพัตรา รักการศิลป์ และคณะ, 2562) 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีกับ
ประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในเขตภาคใต้ ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้นักบัญชีสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น พร้อมทั้งองค์กรสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาทักษะการ
ทำงานของนักบัญชี เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายขององค์กรที่ตั้งไว้ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีและประสิทธิภาพการ

ทำงานของนักบัญชีในเขตภาคใต้ 
2. เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีและประสิทธิภาพการ

ทำงานของนักบัญชีในเขตภาคใต้ 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
1. รูปแบบการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีและประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในเขตภาคใต้ และเพื ่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีและประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในเขตภาคใต้ เป็นการศึกษา
เชิงปริมาณโดยใช้วิธีวิจัยเชิงสำรวจ เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบสอบถาม ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดแนวทาง
ในการดำเนินการวิจัย โดยมีลำดับขั้นตอนในการศึกษาและมีระเบียบวิธีการศึกษาในด้านการกำหนดประชากร 
การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงสถิติที่ใช้ในการวิจัย 

2. การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาในครั้งนี้ คือ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีที่ปฏิบัติงานอยู่ในสำนักงาน

บัญชีในเขตภาคใต้ สำนักงานบัญชีละ 1 ราย จำนวน 346 สำนักงาน (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า , 2567)        
โดยขนาดของกลุ่มตัวอย่างได้มาจากวิธีเจาะจง  

3. การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง การวิจัยนี้ได้ผ่านการรับรองการพิจารณาจริยธรรมโครงการวิจัย
ตามแนวทางหลักจริยธรรมในคนที ่เป็นมาตรฐานสากล จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อผ่านการรับรองแล้วจึงดำเนินการรวบรวมข้อมูล 

4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่สร้างขึ้นจากการศึกษา แนวคิด 

ทฤษฎีและเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีกับ
ประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในเขตภาคใต้ โดยที่ข้อคำถามได้คลอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ที่ต้องการวิจัย
และแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 คำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี เนื่องจากงานวิจัยในครั้งนี้ ได้
กำหนดขอบเขตประชากรคือ ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีที่ปฏิบัติงานอยู่ในสำนักงานบัญชีในเขตภาคใต้ เป็นข้อมูล
ทั่วไปเก่ียวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การทำงานและระดับตำแหน่งงานในปัจจุบัน ทั้งหมด 5 
ข้อ โดยให้ผู ้ตอบแบบสอบถามทำเครื่องหมายถูกในช่องว่างตามตัวเลือกที่กำหนดให้ในแบบสอบถาม ซึ่ง
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบให้เลือกตอบ (Multiple Choice) 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตภาคใต้ โดย
ครอบคลุมจรรยาบรรณวิชาชีพ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ         
ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลับ 
ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพและด้านความโปร่งใส โดยข้อคำถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating 
scale) ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด   
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในเขตภาคใต้ โดยครอบคลุม
ประสิทธิภาพการทำงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความตรงต่อเวลา ด้านคุณภาพงาน ด้านปริมาณงานและด้านความ
ถูกต้องของงบการเงิน โดยข้อคำถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) ได้แก่ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  

5. การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ดำเนินงานตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินงาน
ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้  

1. ศึกษาหลักการสร้างแบบสอบถามเพื่อการวิจัย จากหนังสือ เอกสาร บทความและผลงานวิจัย
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิดการวิจัยและวัตถุประสงค์ 

2. ดำเนินการสร้างแบบสอบถาม จากการทบทวนวรรณและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
3. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน นำผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ หาดัชนี

ความสอดคล้อง และเลือกข้อคำถามที่ค่าดัชนี IOC ไม่น้อยกว่า 0.60 ถือว่าข้อคำถามนั้นนำไปใช้ได้ ผลการ
ทดสอบความเที ่ยงตรงของข้อคำถาม พบว่าข้อคำถามมีค่าดัชนี IOC อยู ่ระหว่าง 0.67-1.00 ค่า IOC 
หมายความว่า  ข้อคำถามดังกล่าวตรงหรือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจ ัยและทำการปรับปรุง
แบบสอบถามจากข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

4. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยนำไปทดลอง
ใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย 30 ชุด เพื่อนำกลับมา
ทดสอบความเชื่อมั่น โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า โดยวิธีการหาค่าสัมประแอลฟ่า (alpha coefficient; ) 
ของ Cronbach ซึ่งต้องมากกว่า 0.7 จึงจะแสดงว่าแบบสอบถามมีความเชื่อมั่นในระดับที่ยอมรับได้ จึง
นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นของข้อคำถาม พบว่า ข้อคำถามมีค่า
ความเชื่อมั่นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดและสามารถนำไปใช้ในการศึกษา โดยมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.96 

6. การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอนและ
วิธีการดังนี้ 

1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามด้วยระบบ Google Form เพื ่อความสะดวกในการตอบ
แบบสอบถาม พร้อมกับตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนและสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  

2. ขอหนังสือราชการจากคณะเทคโนโลยีการจัดการ ใช้ในการติดต่อประสานงาน เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

3. ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์และส่งอีเมล์แบบสอบถามไปให้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
51 ราย 
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4. ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ให้กับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามโดยแนบคิวอาร์โค้ดเพื่อให้กลุ่มตัวอย่างสแกนเป็นระบบ Google Form เพื่อตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 155 ราย ซึ ่งได้ร ับแบบสอบถามกลับมาจำนวน 87 ราย ทำการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามที่ได้รับการตอบกลับ มีแบบสอบถามท่ีครบถ้วนสมบูรณ์เพียง 63 ราย ที่สามารถใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้ 

5. ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามที ่ได้รับตอบกลับมา พบว่า มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ จำนวน 114 ราย คิดเป็นร้อยละ 32.95 เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนแบบสอบถามที่ส่งไปยัง
กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งสอดคล้องกับ Aaker, Kumar และ Dar (2001) ได้นำเสนอว่าการส่งแบบสอบถาม ต้องมี
อัตราการตอบกลับคืนของแบบสอบถามอย่างน้อยร้อยละ 20 จึงจะว่ายอมรับได ้

6. ดำเนินการนำแบบสอบถามที่มีความครบถ้วนและสมบูรณ์ในแต่ละชุด มาบันทึกคะแนน
คำตอบลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อนำมาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

7. สถิต ิที ่ใช้ในการวิจ ัย ข้อมูลจากแบบสอบถามที ่ได ้ นำไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำเร็จรูป SPSS (Statistical Packge for the Social Science) โดยมีสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลดังนี้ 

1. แบบสอบถามตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
จำนวน 5 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณก์ารทำงานและตำแหน่งงาน ใช้สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) โดยการหาค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 

2) แบบสอบถามตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ ด้านความรู้ 
ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลับ ด้านพฤติกรรม
ทางวิชาชีพและด้านความโปร่งใส 

3) แบบสอบถามตอนที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การทำงานของนักบัญชีในเขตภาคใต้ โดยครอบคลุมประสิทธิภาพการทำงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความตรงต่อ
เวลา      ด้านคุณภาพงาน ด้านปริมาณงานและด้านความถูกต้องของงบการเงิน 

ทั้งนี้ แบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 จะเป็นแบบสอบถามโดยใช้วิธีการประมวลผลทางหลัก
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) โดยกำหนดให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถาม ดังต่อไปนี้  
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ระดับคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5 มากที่สุด 
4 มาก 
3 ปานกลาง 
2 น้อย 
1 น้อยที่สุด 

การแบ่งระดับความคิดเห็นด้านการปฏิบัติงานด้านบัญชี แบ่งเป็น 5 ระดับ ตามค่าเฉลี่ย คือ มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยแบ่งจากมาตราส่วนประมาณค่าเป็น 5 ช่วง เท่า ๆ กัน  

  ช่วงค่าเฉลี่ย  = คะแนนมากที่สุด – คะแนนน้อยที่สุด  
                 จำนวนช่วงค่าเฉลี่ย  
  แทนค่าช่วงเฉลี่ย  = 5-1 
                                               5 
      = 0.8  
จากนั้นนำค่าที่ได้ไปหาค่าเฉลี่ย (mean) และนำค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้มา เปรียบเทียบกับเกณฑ์

การแปลความหมายเพื่อจัดระดับค่าเฉลี่ยออกเป็นช่วง ดังต่อไปนี้ 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.21 – 5.00 หมายถึง มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด  
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.41 – 4.20 หมายถึง มีระดับความคิดเห็นมาก  
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.61 – 3.40 หมายถึง มีระดับความคิดเห็นปานกลาง  
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.81 – 2.60 หมายถึง มีระดับความคิดเห็นน้อย  
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.80 หมายถึง มีระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด  
3. วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การทดสอบคุณลักษณะตัวแปรคือการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

(Multicollinearity Test) โดยใช้ Variance Infltion Factors (VIFs) 
4. การทดสอบสมมติฐานใช้การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุค ูณ (Multiple Regression 

Analysis) วิธี Enter Method ซึ่งเขียนเป็นสมการ ดังนี้ 
 

สมการ Y =β0 + β1(𝑋1) +β2(𝑋2) +β3(𝑋3) +β4(𝑋4)+β5(𝑋5β6(𝑋6)  +  𝜀 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห ์ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพการ

ทำงานของนักบัญชีในเขตภาคใต้ 
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน

และระดับตำแหน่งงานปัจจุบัน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุน้อยกว่า 31 ปี มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี มีประสบการณ์การทำงาน 3-6 ปี และมีระดับตำแหน่งงานปัจจุบัน คือ พนักงานบัญชี
ทั่วไป  

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีในเขตภาคใต้ โดย
ภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 ดังตารางที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (X) 
1. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต (X1) 
2. ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 
(X2) 
3. ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่          
และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน (X3) 
4. ด้านการรักษาความลับ (X4) 
5. ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ (X5) 
6. ด้านความโปร่งใส (X6) 

ประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชี 
(Y) 

1. ด้านความตรงต่อเวลา (Y1) 
2. ด้านคุณภาพงาน (Y2) 
3. ด้านปริมาณงาน (Y3) 
4. ด้านความถูกต้องของงบการเงิน (Y4) 
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ตารางที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีในเขตภาคใต้ โดย
ภาพรวม 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 4.58 0.39 มากที่สุด 
ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 4.55 0.43 มากที่สุด 
ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษา
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

4.26 0.44 มากที่สุด 

ด้านการรักษาความลับ 4.54 0.45 มากที่สุด 
ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ 4.52 0.36 มากที่สุด 
ด้านความโปร่งใส 4.41 0.44 มากที่สุด 

รวม 4.47 0.15 มากที่สุด 
 

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชี ในเขตภาคใต้ โดยภาพรวมมีระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 ดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในเขตภาคใต้ โดยภาพรวม 
ประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชี 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ด้านความตรงต่อเวลา 4.16 0.43 มาก 
ด้านคุณภาพงาน 4.51 0.38 มากที่สุด 
ด้านปริมาณงาน 4.25 0.44 มากที่สุด 

ด้านความถูกต้องของงบการเงิน 4.34 0.29 มากที่สุด 

รวม 4.32 0.34 มากที่สุด 

 
4. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เบื้องต้นด้วยค่าสถิติสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Profuct 

Moment Correlation) ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 แสดงค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation)จรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในเขตภาคใต้ 

 (X1) (X2) (X3) (X4) (X5) (X6) (Y) 

(X1) 1 .023 -.074 -.079 -.013 .041 -.063 

(X2)  1 .093 .077 -.002 -.117 .029 

(X3)   1 .434** -.057 -.603** .155 

(X4)    1 -.084 -.382** -.101 

(X5)     1 .097 -.001 

(X6)      1 -.220* 

(Y)       1 

 
จากตารางที ่ 3 พบว่าค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  )Pearson Product Momernt 

Correlation  (ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม) X1 -X(6,Y มีค่าอยู ่ระหว่าง  -00 .0 - 10434 . ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่  -1 ถึง 1 แสดงให้เห็นค่าความสัมพันธ์ที่ค่อนข้างสูงในขณะเดียวกัน ค่า
ดังกล่าวมีค่าเข้าใกล้ 0 แสดงให้เห็นค่าความสัมพันธ์ในระดับต่ำ ไม่เกิดปัญหาค่าตัวแปรอิสระสัมพันธ์กับตัว
แปรอิสระ (Multi Collinearity) 

 

ตารางท่ี 4 การทดสอบตัวแปรอิสระด้วยค่าสถิติ Tolerance และ Variance Infla ntion Factor (VIF) 
 

ตัวแปรอิสระ 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต (X1) .990 1.010 
ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ (X2) .984 1.017 
ด้านความรู้ความสามาถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน (X3) 

.586 1.706 

ด้านการรักษาคววามลับ (X4) .784 1.276 
ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ (X5) .987 1.013 
ด้านความโปร่งใส (X6) .612 1.633 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 6 ตัว มีค่า Tolerance ต่ำสุดคือ 0.586 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ขั้น

ต่ำที่ต้องมากว่า 0.1 ในส่วนของค่า Variance Inflantion Factor (VIF) ของตัวแปรอิสระทั้ง 6 ด้านมีค่าอยู่
ระหว่าง 1.010 ถึง 1.706 แสดงว่า ความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระไม่ถึงขั ้นก่อให้เกิดปัญหา Multi 
Collinearity ซึ่งมีค่าไม่เกิน 10  ดังนั้นตัวแปรอิสระทุกตัวแปรไม่มีความสัมพันธ์กันเอง (Black, 2006) จาก
การวิเคราะห์ข้อมูลสามารถนำไปวิเคราะห์การถดถอยได้ 
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5. ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพการทำงานของ   
นักบัญชีในเขตภาคใต้ โดยการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ด้วยวิธี 
Enter Method ดังตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5 ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพการทำงานของนัก
บัญชีในเขตภาคใต ้
ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพการทำงานของนัก
บัญชี 

 

b 

Std. 

Error (b) 

 

𝜷 

 

t 

 

Sig 

ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต (X1) -.038 .054 -.065 -.702 .484 
ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ (X2) .005 .049 .010 .111 .912 
ด้านความรู้ความสามาถ ความเอาใจใส่และการ
รักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน (X3) 

.056 .062 .108 .905 .368 

ด้านการรักษาคววามลับ (X4) -.126 .053 -.247 -2.383 .019** 
ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ (X5) .005 .059 .007 .080 .936 
ด้านความโปร่งใส (X6) -.127 .061 -.246 -2.095 .039** 

a = 0.000, R2 = 0.399, SEE = 0.33020 

**p < 0.05  

 
จากตารางที ่ 5 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญช ีกับ

ประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในเขตภาคใต้ คือ ด้านการรักษาความลับ (β = -.247) และด้านความ

โปร่งใส (β = -.246) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สำหรับตัวแปรด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความ
เที ่ยงธรรมและความเป็นอิสระ ด้านความรู ้ความสามาถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ พบว่าไม่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีใน
เขตภาคใต้ ร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในเขตภาคใต้ ได้ร้อยละ 39.90 

 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ  
 

Y = 0.000 + -.038X1 + .005X2 + . 056X3 + -.126X4 + .005X5 + -.127X6 
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อภิปรายผลการวิจัย 
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตภาคใต้ โดยภาพรวม     

อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ความซื่อสัตย์สุจริต 
รองลงมาคือ ด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ ด้านการรักษาความลับ ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ ด้าน
ความโปร่งใสและด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการ เนื่องจากการทำ
บัญชีเกี่ยวข้องกับข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ ซึ่งผู้ใช้บริการ เช่น เจ้าของธุรกิจ นักลงทุน หรือหน่วยงานภาครัฐ 
จำเป็นต้องเชื่อมั่นในความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลดังกล่าว การมีจรรยาบรรณจะช่วยสร้างความ
มั่นใจในคุณภาพและความเที่ยงตรงของการรายงานทางการเงิน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุพัตรา รักการ
ศิลป์และคณะ(2565) ได้ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานกับประสิทธิภาพการ
ทำงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบว่า นักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานโดยรวมและเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านการรักษาความลับ 
ด้านความโปร่งใส ด้านความซื่อสัตย์ และด้านความเท่ียงธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด  

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในเขตภาคใต้ โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นด้าน พบว่า ด้านที่อยู่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านคุณภาพงาน รองลงมา คือ 
ด้านความถูกต้องของงบการเงินและด้านปริมาณงาน และด้านที่อยู่ในระดับมาก คือ ด้านความตรงต่อเวลา 
เนื่องจากการมีประสิทธิภาพในการทำงานช่วยให้การดำเนินการทางบัญชีและการเงินขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ระเบียบเรียบร้อย ถูกต้องและทันเวลา ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการรักษาความสามารถในการแข่งขันและการ
เติบโตขององค์กรในระยะยาว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของจิตรลดา ศรีแก้ว และคณะ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง
การศึกษาศักยภาพในการปฏิบัติงานทางการบัญชีของผู้ทำบัญชีที่มีผลต่อประสิทธิภาพการทำงานในเขตนิคม 
และในเขตประกอบการอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผลการวิจัยพบว่า ผู้จัดการฝ่ายบัญชีมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทำงาน ด้านปริมาณงาน ด้านคุณภาพ ด้านความรวดเร็วในการทำงาน อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 

ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพการทำงานของนัก
บัญชีในเขตภาคใต้ พบว่า จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับและด้านความ
โปร่งใส มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในเขตภาคใต้ ด้านความตรงต่อเวลา          
ด้านคุณภาพงาน ด้านปริมาณงาน และด้านความถูกต้องของงบการเงิน เนื่องจากการรักษาความลับและความ
โปร่งใส เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานหลายๆ ด้าน โดยเฉพาะในวิชาชีพบัญชี 
เนื่องจากทั้งสองด้านมีบทบาทในการสร้างความมั่นใจในกระบวนการการทำงาน ทำให้สามารถทำงานได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพและป้องกันการเกิดปัญหาหรือข้อผิดพลาดในภายหลัง หากรักษาความลับและปฎิบัตงานด้วย
ความโปร่งใส ผลลัพธ์ที่ได้จะส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
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ของอนงค์วรรณ  อุประดิษฐ์ (2561) ได้ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่มีต่อผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชีในจังหวัดลำปาง  ผลการวิจัย พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่
มีต่อผลปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชี ด้านการรักษาความลับ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลการปฏิบัติงาน อย่างมี
นัยสำคัญที่ 0.05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของสุพัตรา รักการศิลป์  และคณะ (2563) ได้ศึกษาเรื ่อง
ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานกับประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบว่า จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลับมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกกับประสิทธิภาพการทำงาน ด้านความทันเวลา ด้านปริมาณงานและด้านความถูกต้องของงบการเงิน 
อย่างมีนยัสำคัญที ่0.05 
 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 

1.1 ส่งเสริมการศึกษาจรรยาบรรณเพื ่อเสริมสร้างความรู ้และความเข้าใจในบทบาทของ
จรรยาบรรณในการทำงานในสภาพแวดล้อมทางวิชาชีพ โดยเฉพาะในเรื่องของความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส 
และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1.2 การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างต่อเนื่องให้กับนักบัญชี เพื่อให้
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง รวมถึงการเน้นย้ำถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการละเมิดจรรยาบรรณ
ต่อทั้งตัวบุคคล องค์กร และสังคม 

2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
2.1 การพัฒนานโยบายที่สนับสนุนต่อการใช้จรรยาบรรณทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะ

การให้ความสำคัญกับการกำหนดมาตรการป้องกันและการตอบสนองต่อการกระทำที่ขัดต่อจรรยาบรรณ จะ
ช่วยให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด 

2.2 การใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบและรายงานผลการปฎิบัติตามจรรยาบรรณ เพื่อช่วยใน
การประเมินผลการทำงานของนักบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ จะช่วยเสริมสร้างความโปร่งใสและ
ประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชี 

2.3 การสร้างช่องทางสื่อสารภายในองค์กรเพื่อรายงานปัญหาด้านจรรยาบรรณ นักบัญชีควร
ได้รับการสนับสนุนให้สามารถรายงานปัญหาหรือข้อสงสัยที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณได้อย่างเปิดเผยและ
ปลอดภัย เช่น การมีช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรที่อนุญาตให้บุคลากรสามารถแสดงความกังวลเกี่ยวกับ
การละเมิดจรรยาบรรณโดยไม่ต้องกลัวผลกระทบจากการรายงาน 
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3. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
3.1 การเสริมสร้างการทำงานเป็นทีมและการสื่อสารที่ดีระหว่างนักบัญชีในองค์กร จะช่วยให้การ

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณมีความเข้มแข็งและประสบผลสำเร็จได้ง่ายขึ้น  เนื่องจากการทำงาน
ร่วมกันจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

3.2 การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มีการสนับสนุนและยกย่องการทำงานที่มีจรรยาบรรณ ซึ่งจะ
ช่วยส่งเสริมให้นักบัญชีและพนักงานอื่นๆ ในองค์กรตระหนักถึงความสำคัญของจรรยาบรรณในทุกกิจกรรม
การทำงาน 
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