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บทคัดย่อ*  
การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

เป็นฐานของครู 2) สร้างรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 3) ตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี ดำเนินการ 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและความ
ต้องการในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครู  กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 200 คน 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน และครู เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม ระยะที่ 2 รูปแบบการพัฒนาครู
ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่  21 โดยใช้สัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 9 คน และระยะที่ 3 การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู ้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 9 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้  
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ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และความต้องการจำเป็น (PNI) โดยรวมเท่ากับ 0.204 (PNImodified = 0.204) 
2. รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่  

21 หลักการของรูปแบบ 1) ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) การเรียนรู้ที่ดีเกิดจากการ
สร้างพลังความรู้ในตนเองและด้วยตนเองของผู้เรียน 2) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participation learning) 
จะเห็นว่ากระบวนการเรียนรู้ของบุคคลมีลักษณะสำคัญคือมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง และ 3) 
องค์กรแห่งการเรียนรู้  

3. ผลตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้านความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด และความเป็นไปได ้อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

คำสำคัญ: การพัฒนาครู; การจัดการเรียนรู้; การจัดการเรียนแบบโครงงานเป็นฐาน; การพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
Abstract 

The purpose of this study is: 1) to study the current situation and needs of teachers' 

development based on project learning management; 2) Build a teacher development model 

based on project learning management and learner development in the 21st century; 3) 

Investigate the teacher development mode based on project learning management, and study 

the method of integrating the development of learners in the 21st century. There are three 

stages: in the first stage, the present situation and needs of teachers' development based on 

project learning management are studied; In the second stage, a sample of 200 people is 

composed of school principals and teachers, and the tools used are questionnaires; In the second 

stage, based on the development model of project learning management teachers, the seminar 

was held for 9 experts and the development of learners in the 21st century. 

Results show 

1. The current situation is based on project-based learning management, and the 

quality of learners in the 21st century is cultivated. The overall level is medium, and the overall 

demand (PNI) is 0. 204(PNI modification = (0.204) 

2. The teacher development mode in project-based learning management is the 

foundation of learners' development in the 21st century. District school, city primary school, 

city primary school, etiquette, etiquette II. Principles of the model 1) Constructivist knowledge 

creation theory, good learning comes from the energy creation of learners' self and self-

knowledge; 2) Participatory learning holds that the individual learning process has essential 

characteristics, that is, there is interaction between learners; 3) Learning organization (learning 

organization: LO). 
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3. Results The teacher development model based on project management learning was 

investigated, which was based on the development of learners in the 21st century, and its 

suitability and feasibility were maximized. 
 

Keywords: Teacher development;  Project-based learning management;  Learner 

Development in the 21st Century  

 

บทนำ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลก
ศตวรรษที่ 21 จึงเป็นบทบาทของครูที่ต้องปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีการสอน จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยครู
เป็นผู้บรรยายมาเป็นครูร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และให้นักเรียนร่วมเรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Student-centered) ผู้เรียนจะต้องคิดและลงมือทำด้วยตนเอง 
(Learning by Doing and Thinking) มากกว่าการนั่งฟังการบรรยายและการท่องจำเหมือนในอดีตที่ผ่านมา 
ครูจะเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากการปฏิบัติจริงหรือการเรียนโดยการลงมือทำด้วยวิธีที่ผู้เรียนได้
ฝึกฝนจากสภาพแวดล้อมจริง ทั้งการคิด การลงมือทำเป็นสิ่งสำคัญ การปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน จึงเป็นการ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน จากที่มุ่งให้ความรู้ไปสู่การพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ สร้างสรรค์และทักษะอ่ืนที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ผ่านกิจกรรม กระบวนการและวิถีปฏิบัติไปสู่การ
สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างมีเป้าหมาย และสอดคล้องกับวิถีชีวิตที่ผู้เรียนมีความสุข สนุกสนาน
กับการเรียนรู้โดยหากจะปรับเปลี่ยนไปในแนวนี้ สิ่งที่ต้องปรับปรุงพัฒนาและเปลี่ยนแปลง คือ ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครู (วัฒนาพร ระงับทุกข,์ 2552 : 7) 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นวิธีการเรียนรู้เกือบจะเหมือนชีวิตจริงและสิ่งแวดล้อมในโลกของการ
ทำงานของศตวรรษที ่21 ซึ่งเป็นการรวมทักษะที่หลากหลายรวมไว้ด้วยกัน เป็นทักษะที่มีอยู่ในโลกแห่งความจริง เชน่ 
การตั้งคำถาม (Driving Question) กระบวนการเสาะแสวงหาความรู้ในเชิงลึกด้วยตนเอง (In-Depth Inquiry) 
การเรียนรู้ที่ให้ความสำคัญกับเนื้อหาสาระ (Significant Content) การฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ความรู ้มาใช้ปรับปรุงและแก้ไขปัญหา การจัดกิจกรรมท้าทาย ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ได้แก ่ความร่วมมือในสถานที่ทำงานการทำงานเป็นทีมที่มีความเข้มแข็ง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิด
เป็น ทำเป็น ทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน บางโครงงานคล้ายความเป็นจริงเหมือนผู้ใหญ่ทำงานในโลก
ความเป็นจริง จึงทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้มากกว่ารูปแบบการสอนแบบดั้งเดิม (Bender & Waller, 2011 : 

17) 
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จากข้อมูลข้างต้นผู้วิจัยมีความสนใจในการศึกษา รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐานเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
ที่สร้างขึ้น จะสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั ่งยืนภายในตัวครูและสถานศึกษา อันเป็นการส่งเสริมทักษะ การคิดของ
ผู้เรียนที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื ่อศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐานของครู  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
2. เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
3. เพื่อตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียน

ในศตวรรษท่ี 21 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods) โดยแบ่งการดำเนินการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ 

ดังนี้ 
ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาของครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

ประชากร 376 คน กลุ่มตัวอย่างด้วยการตารางเครซึ่ และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970: 608-610) ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 200 คน 100 โรงเรียน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน 100 คน และครูโรงเรียนละ 100 คน โดยการเลือก
แบบสัดส่วน (Quota Sampling) เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน มีลักษณะเป็นคำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตรวจสอบความ
ต้องเชิงเนื้อหา (Content Validity) และค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence Index : IOC) 
ได้ค่าเท่ากับ 1 นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) จำนวน 30 คน และหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ได้ค่า
เท่ากับ 0.97 

ระยะที่ 2 สร้างรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
โดยการจัดทำร่างรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
และให้อาจารย์ที ่ปรึกษาตรวจสอบความเที ่ยงตรงเชิงทฤษฎี  (Theory Validity) และดำเนินการสนทนาอิง
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพ่ือ
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พัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ผู้ทรงคุณวุฒิซึ ่งเป็นผู้บริหารการศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และผู ้ทรงคุณวุฒิซึ ่งเป็นผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน เพื่อขอรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยการให้ผู้เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ระยะที ่3 การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษที ่21 การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussions) 
โดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู ที่มีประสบการณ์ จำนวน 9 คน โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ 1) เป็นผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีวิทยฐานะตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป 2) มีประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาไม่ต่ำกว่า 10 ปี 
โดยใช้แบบสอบถามการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ใช้เกณฑ์ในการประเมินค่า (บุญชุม ศรีสะอาด, 
2558 , 121) ดังนี้  

ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในระดับน้อยที่สุด 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เรื่องรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนใน

ศตวรรษที ่21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิเคราะห์รูปแบบ ประกอบด้วย ยุพร ริมชลการ (2555: 65) Gaible and Burns (2005:14) Villegas-

Reimers (2003: 32) ได้แก่ 1. การฝึกอบรม 2. การปฏิบัติจริง 3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเครือข่าย  
คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561:  5-7)  สำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (2561: 21-56 ) ได้แก ่1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

กระบวนการพัฒนาครูจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน นิเวทย์ บุญโยธา (2550: 12) อนันต์ ศรีอำไพ (2550, 208)  
ผู้วิจัยสังเคราะห์กระบวนการพัฒนาครูจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 4 ขั้นตอนดังนี้ 1. การสำรวจสภาพปัญหา ความจำเป็น
ในการพัฒนา 2. การวางแผน 3. การดำเนินการ  4. การติดตามประเมินผล 

รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  อรอุมา 
รุ่งเรืองวณิชกุล (2556: 14) วิหาญ พละพร (2558: 68) Joyce et al. (2010: 18) ได้องค์ประกอบของรูปแบบ 5 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 1. หลักการ 2.วัตถุประสงค์ 3. วิธีการพัฒนาครู 4. กระบวนการพัฒนาครู 5. เงื่อนไขความสำเร็จ  
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แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

รูปแบบการพัฒนาครู 3 กิจกรรมได้แก่  
1. การฝึกอบรม  
2. จากการปฏิบัติจริง  
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเครือข่าย 
 

รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 11
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ผลการวิจัย 
1. ผลการวิเคราะห์ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบัน ความต้องการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐาน เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่  21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 
สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̄=3.38, S.D.=0.33) ความต้องการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่  21 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̄=4.25, 
S.D.=0.34) ความต้องการจำเป็น (PNI) ค่าดัชนี PNImodified พบว่า โดยรวมเท่ากับ 0.204 (PNImodified = 
0.204) 

2. รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่  
21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐาน 

สภาพปัจจบุัน ความต้องการพัฒนา 
(PNI) 

x ̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นนำ 3.38 0.32 ปานกลาง 4.22 0.53 มาก 0.199 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นทบทวนความรู้
เดิม 

3.40 0.33 ปานกลาง 4.21 0.56 มาก 0.195 

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ 3.37 0.33 ปานกลาง 4.27 0.51 มาก 0.210 

ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู ้ 3.36 0.39 ปานกลาง 4.26 0.56 มาก 0.211 

ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นนำเสนอผลงาน 3.41 0.34 ปานกลาง 4.30 0.56 มาก 0.206 

โดยรวม 3.38 0.33 ปานกลาง 4.25 0.34 มาก 0.204 
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รูปที ่1  รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 
หลักการของรูปแบบ 
1) ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) การเรียนรู้ที่ดีเกิดจากการสร้างพลังความรู้

ในตนเองและด้วยตนเองของผู้เรียน 
2) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม(Participation learning)  จะเห็นว่ากระบวนการเรียนรู้ของบุคคลมี

ลักษณะสำคัญคือมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง 
3) องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization: LO)เป็นองค์กรซึ่งบุคคลในองค์กรได้ขยาย

ขอบเขตความสามารถของตนอย่างต่อเนื่องทั้งในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับองค์กร 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
1) เพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
2) เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  
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วิธีการพัฒนาครู 
วิธีการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ประกอบด้วยขั้นตอนที่มีความสัมพันธ์กัน 3 
ขั้นตอน คือ การฝึกอบรม การปฏิบัติจริง และเรียนรู้จากเครือข่ายกระบวนการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 1 การสำรวจสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนา 
ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน 
ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 4 การติดตามประเมินผล 

เงื่อนไขความสำเร็จ 
1) ครูมีความตระหนักและให้ความสำคัญในการพัฒนาตนเอง ประเมินตนเองตามสภาพจริง 
2) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สร้างแรงบันดาลใจ และให้ความสำคัญพร้อมทั้งมีนโยบาย

ด้านการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
3) ความร่วมมือและการสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศน์ ใน

ฐานะที่เป็นหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาครูในสังกัด ควรกำหนดจุดเน้นประเด็นในการขับเคลื ่อน
แผนงานด้านการพัฒนาบุคลากร และกำหนดเป้าหมายสู่โรงเรียน 

3. การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

3. การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  พบว่า  

1) ความเหมาะสม ในภาพรวม ค่าเฉลี ่ย 4.66 อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ผลรายด้านพบว่า 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา เงื่อนไขความสำเร็จ กระบวนการพัฒนา รูปแบบ 
(โมเดล) หลักการของรูปแบบ วิธีการพัฒนาครู และชื่อระบบ ตามลำดับ 

2) ความเป็นไปได้ ในภาพรวม ค่าเฉลี ่ย 4.65 อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ผลรายด้านพบว่า  
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เงื ่อนไขความสำเร็จ กระบวนการพัฒนา รูปแบบ (โมเดล) หลักการของรูปแบบ 
วิธีการพัฒนาครู และชื่อระบบ ตามลำดับ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครู  

1) สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยขั้นตอนที่ 5 ขั้นนำเสนอผลงาน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ในระดับ
ปานกลาง รองลงมาคือ ขั้นตอนที่ 2 ขั้นทบทวนความรู้เดิม ขั้นตอนที่ 1 ขั้นนำ ขั้นตอนที่ 3 ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ และ
ขั้นตอนที่ 4 ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ ตามลำดับ ในสภาพปัจจุบันปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานยังขาด
ทักษะของครูที่ต้องพัฒนาต่อไปในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย พิชญา กล้าหาญ (2563: 184) ได้ทำการวิจัยเรื่อง 
พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร สภาพและปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบร่วมมือ พบว่า 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมี
วิสัยทัศน์ อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนซึ่งมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบร่วมมือ พบว่า ครูยังขาดความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญแบบร่วมมือ ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน ยังยืดการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบบรรยาย ให้เด็กท่องจำ ไม่เปิดให้โอกาสนักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ไม่สอดคล้องกับความสนใจ ความต้องการ ความนัด และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2) ความต้องการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.25 อยู่ในระดับมาก โดยขั้นตอนที่ 5  
ขั้นนำเสนอผลงาน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ขั้นตอนที่ 3 ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ ขั้นตอนที่ 4 
ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ ขั้นตอนที่ 1 ขั้นนำ และขั้นตอนที่ 2 ขั้นทบทวนความรู้เดิม ตามลำดับ การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในส่วนของครูการนำเสนอยังเป็นความต้องการ  สอดคล้องกับงานวิจัยของ  เบญจมาศ 
วรรณปะเข (2562: 154) ได้ทำการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่า ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาตนองของครู สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่าสภาพที่พึงประสงค์โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด โดยทุก
ด้าน 

3) ความต้องการจำเป็น (PNI) ค่าดัชนี PNImodified ของความต้องการการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมเท่ากับ 0.204 
(PNImodified = 0.204) เรียงตามลำดับความสำคัญ ได้แก ่ขั้นตอนที่ 4 ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ รองลงมาคือ ขั้นตอนที่ 
3 ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ ขั้นตอนที่ 5 ขั้นนำเสนอผลงาน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นนำ และขั้นตอนที่ 2 ขั้นทบทวนความรู้เดิม 
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ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับ มณฑิตา สุตัญตั้งใจ (2561: 18) ได้กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาครูไว้ว่า การพัฒนาครูมี
จุดมุ่งหมายที่จะเพิ่มพูนและปรับปรุงคุณภาพของผู้ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่เพื่อผลงานของสถาบัน
และเพ่ือตอบสนองความต้องการที่จะก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานให้เจริญก้าวหน้าไปเท่าที่ความสามารถจะอำนวย 

2. สร้างรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต หลักการของรูปแบบ 1) 
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) การเรียนรู้ที่ดีเกิดจากการสร้างพลังความรู้ในตนเองและด้วย
ตนเองของผู้เรียน 2) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม(Participation learning) จะเห็นว่ากระบวนการเรียนรู้ของบุคคลมี
ลักษณะสำคัญคือมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู ้เร ียนด้วยกันเอง และ 3) องค์กรแห่งการเรียนรู้  (Learning 

Organization: LO)เป็นองค์กรซึ่งบุคคลในองค์กรได้ขยายขอบเขตความสามารถของตนอย่างต่อเนื่องทั้งในระดับ
บุคคล ระดับกลุ่ม และระดับองค์กร วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และเพื่อพัฒนาผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร วิธีการ
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ประกอบด้วยขั้นตอนที่มีความสัมพันธ์กัน 3 ขั้นตอน คือ การ
ฝึกอบรม การปฏิบัติจริง และเรียนรู้จากเครือข่าย กระบวนการพัฒนา ขั้นตอนที่ 1 การสำรวจสภาพปัจจุบันและ
ความต้องการในการพัฒนา ขั ้นตอนที่ 2 การวางแผน ขั ้นตอนที่ 3 การดำเนินการ ขั้นตอนที่ 4 การติดตาม
ประเมินผล เงื่อนไขความสำเร็จ 1) ครูมีความตระหนักและให้ความสำคัญในการพัฒนาตนเอง ประเมินตนเองตาม
สภาพจริง 2) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สร้างแรงบันดาลใจ และให้ความสำคัญพร้อมทั้งมีนโยบายด้าน
การพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง และ3) ความร่วมมือและ
การสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศน์ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาครูในสังกัด ควรกำหนดจุดเน้นประเด็นในการขับเคลื่อนแผนงานด้านการพัฒนาบุคลากร และกำหนด
เป้าหมายสู่โรงเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนกฤต อ้ังน้อย (2563: 145) ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูใหม่ในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดโรงเรียนเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ พบว่า สมรรถนะที่จำเป็นของครู
ใหม่ในศตวรรษที่ 21 มีจำนวน 15 สมรรถนะจำแนกเป็น 3 กลุ ่มสมรรถนะ ดังนี้ 1) กลุ ่มสมรรถนะหลัก 
ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ ดังนี้ สมรรถนะการทางานเป็นทีม สมรรถนะการพัฒนาตนเอง และสมรรถนะด้าน
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) กลุ่มสมรรถนะประจำสายงาน ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ดังนี้ สมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน 
สมรรถนะด้านภาวะผู้นำครู และสมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้  
3) กลุ่มสมรรถนะส่วนบุคคล ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ ดังนี้ สมรรถนะด้านความฉลาดทางอารมณ์ สมรรถนะด้าน
ความฉลาดทางสังคม สมรรถนะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมสมรรถนะด้านสื่อและเทคโนโลยี สมรรถนะด้านการคิด
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แบบมีวิจารณญาณและคิดแก้ปัญหาสมรรถนะด้านความคิดสร้างสรรค์ และสมรรถนะด้านความรู้ โดยที่รูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะครูใหม่ในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดโรงเรียนเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ สามารถดำเนินการโดย
แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับองค์การ ระดับกลุ่ม และระดับบุคคล โดยมีกระบวนการพัฒนา 5 ขั้นตอน คือ 1) 
ประเมินความต้องการจำเป็น 2) วัตถุประสงค์การพัฒนา 3) วิธีการพัฒนา 4) แนวทางการดำเนินการพัฒนา และ 5) 
ประเมินผลการพัฒนา และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิชญา กล้าหาญ (2563: 168) ได้ทำการวิจัยเรื่อง พัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร วงรอบที่ 1 ใช้ 2 แนวทาง 
คือ (1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ (2) การนิเทศภายใน วงรอบที่ 2 ใช้การนิเทศแบบให้คำชี้แนะ และ 3) ผล
การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบร่วมมือ โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบร่วมมือ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบร่วมมือ
แล้วนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบร่วมมือเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะ ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

3. ตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู ้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า ความเหมาะสม ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ความเป็นไปได้ ในภาพรวม อยู่
ในระดับมากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมิน แสดงว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่าวิธีการหรือการดำเนินงานเพ่ือให้ ได้มาซึ่งแนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการทางการวิจัยหลากหลายขั้นตอน ทั้งการศึกษาการพัฒนาครู
และแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานโดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
การศึกษาปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน การพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐานเพื ่อพัฒนาผู ้เรียนในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยใช้การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ การสนทนากลุ่มเพื่อการ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้จากรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนกฤต อ้ังน้อย (2563: 142) ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใหม่ใน
ศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดโรงเรียนเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ พบว่า ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ครูใหม่ในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดโรงเรียนเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มีความเห็นว่า ในการนำรูปแบบไปใช้มีความเป็นไปได้ และมีความเป็น
ประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้อง กับงานวิจัยของเบญจมาศ วรรณปะเข (2562: 210) ได้ทำการวิจัย



Journal of Roi Kaensarn Academi 

ปีที่ 9 ฉบับท่ี 12 ประจำเดือนธันวาคม 2567 

653 

 

 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาตนเองของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่า 
ผลการศึกษาแนวทางจากองค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมและความเป็นได้อยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีความเป็นไปได้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะสำหรับหน่วยงานระดับนโยบาย 

1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ควรส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่อง โดยจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เน้นให้ครูเข้าใจ
หลักการเรียนรู้แบบโครงงาน รวมถึงวิธีการตั้งคำถาม ทักษะการทำงานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ และการใช้
เทคโนโลยี ซึ่งเป็นทักษะสำคัญสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ควรสนับสนุนทรัพยากรและ
เทคโนโลยีที่จำเป็น จัดหาทรัพยากรและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เช่น สื่อการสอน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต เพ่ือให้ครูและผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 ควรมีสร้างเครือข่ายครูและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดตั้งกลุ่มหรือเครือข่ายครูที่สามารถใช้ใน
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวทางปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลและแนวคิดใหม่ๆ ระหว่างครู ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอน
ของครูในระยะยาว 

1.4 ควรมีการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาในสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้มีการวิจัยเพิ่มเติมภายใน
สถานศึกษาเพื่อประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลและ
ผลการวิจัยในการปรับปรุงกลยุทธ์การเรียนการสอนให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.5 กระตุ้นให้ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์โครงงานที่มีประโยชน์ต่อชุมชน การเรียนรู้
แบบโครงงานที่เน้นการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนจะช่วยเสริมสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อ
สังคม ควรกระตุ้นให้ครูออกแบบกิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับประเด็นต่างๆ ในชุมชน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

1.6 พัฒนาแผนการสอนที่ยืดหยุ่นและเปิดโอกาสให้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ควรพัฒนาแผนการ
สอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทดลองปฏิบัติจริง สนับสนุนการคิดอย่างเป็นระบบ และให้ครูสามารถปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนรู้ตามความเหมาะสมของนักเรียน 
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1.7 ควรมีการจัดระบบการประเมินผลการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม การประเมินผลการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานควรครอบคลุมทั้งด้านการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน และทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่ง
จะช่วยให้เห็นภาพชัดเจนถึงความสำเร็จของการนำรูปแบบการพัฒนานี้ไปใช้ 

2. ข้อเสนอแนะสำหรับนำไปปฏิบัติ 
2.1 ควรปรับแผนการเรียนประจำปีของสถานศึกษาให้บูรณาการกิจกรรมโครงงานเข้ากับรายวิชาและ

ชั่วโมงการเรียนรู้ เพื่อให้โครงงานสามารถดำเนินได้อย่างต่อเนื่องและไม่รบกวนการเรียนการสอนในภาพรวม 
ขั ้นตอนแรกของการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐานคือการวางแผนและออกแบบหลักสูตรที่
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรควรเน้นไปที่การสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกัน โดยต้องปรับเปลี่ยนจากการสอนแบบเดิม ๆ ที่เน้นการ
จดจำเนื้อหา เป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ใช้โครงงานเป็นแกนกลาง เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกคิดและลงมือปฏิบัติจริง 

2.2 การฝึกอบรมครูถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐาน ควรจัดอบรมในลักษณะของ Workshop ที่เปิดโอกาสให้ครูได้รับทั้งความรู้เชิงทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติจริง 
เพื่อให้ครูสามารถออกแบบโครงงานที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนในแต่ละช่วงชั้น การสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community: PLC) ก็เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้ครู
สามารถแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การสอนร่วมกันได้ นอกจากนี้ ควรให้ความสำคัญกับการอบรมครูใน
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เช่น การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์สำหรับการประเมินโครงงานหรือ
การนำเสนองานของนักเรียน 

2.3 การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานไปใช้ในชั้นเรียน ต้องได้รับการสนับสนุน
อย่างเป็นระบบจากสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด โดยสถานศึกษาควรจัดสรรทรัพยากรที ่จำเป็น เช่น 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ หรือพื้นที่ที่เหมาะสมสำหรับการดำเนินกิจกรรมโครงงาน รวมทั้งพัฒนาชุดเครื่องมือ
ประเมินผลโครงงานที่ครอบคลุมทั้งกระบวนการและผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะและ
แสดงผลสัมฤทธิ์ของตนเองได้อย่างชัดเจน อีกทั้ง การมอบหมายผู้เชี ่ยวชาญหรือพี่เลี ้ยง (Mentor) มาช่วยให้
คำแนะนำแก่ครูในระหว่างการนำรูปแบบการเรียนรู้ไปใช้ก็จะช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสามารถสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนได้อย่างดี
เยี่ยม โดยสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม เช่น การเป็นที่ปรึกษาโครงงาน การ
ให้ความช่วยเหลือด้านทรัพยากร หรือการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ควรจัดนิทรรศการแสดงผล
งานโครงงานของนักเรียน เพื่อเผยแพร่ความสำเร็จของการเรียนรู้และกระตุ้นให้ชุมชนเกิดความตระหนักถึง
ความสำคัญของการสนับสนุนการศึกษาในรูปแบบนี้ 
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3. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
3.1 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบในระยะยาว ควรพิจารณาศึกษาผลกระทบในระยะยาวของการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงานต่อผู้เรียน เช่น การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
และความพร้อมสำหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยการติดตามผลการเรียนรู้หลังจากผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานไปแล้วในระยะเวลาหนึ่ง 

3.2 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหรือปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่มีการ
ทดลองใช้ และนำเสนอโมเดลใหม่ที่มีประสิทธิภาพ โดยการทดสอบโมเดลใหม่ในกลุ่มตัวอย่างที่หลากหลาย เพ่ือ
ประเมินว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นสามารถใช้งานได้จริงและมีประสิทธิภาพมากขึ้นหรือไม่ 

3.3 ควรเพื่อเพิ่มความน่าเชื่อถือของผลการวิจัย โดยการพิจารณาการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่
กว้างขึ้นหรือครอบคลุมสถานศึกษาหลายพื้นที่ เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างและศึกษาปัจจัยอื่นๆ ที่อาจมีผลต่อ
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เช่น ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละพ้ืนที่ 

3.4 ควรทำวิจัยเกี่ยวกับศึกษาความท้าทายที่ครูต้องเผชิญและปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เช่น ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบโครงงาน ทักษะการจัดการเวลา และ
ทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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