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บทคัดย่อ*  
บทความนี้ได้อธิบายถึงกรอบแนวคิดสุขภาวะของครู เนื้อหาประกอบด้วย 1) ความหมายและมิติของ

สุขภาวะ เป็นสภาวะหรือสภาพที่มีผลต่อการดำเนินชีวิต มาจากความสามารถของบุคคลนั้นหรือรัฐบาล
สนับสนุน โดยมีมิติทางด้านวัตถุและด้านคุณภาพชีวิต ทั้งหมด 13 ด้าน 2) ความหมายและมิติของสุขภาวะของ
ครู เป็นสภาพหรือสภาวะที่มีผลต่อการดำเนินชีวิตจากการทำงานหรือประกอบอาชีพ  ที่มีมิติ 4 มิติ ได้แก่ 
สุขภาพและสุขภาพจิต องค์กรหรือโรงเรียนที่มีสังคมการทำงานและความสัมพันธ์ที่ดี  ความสามารถในการ
แก้ไขปัญหา และความพึงพอใจในการทำงานที่ขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคลซึ่งเป็นอัตตวิสัย  3) ความหมายของมิติ
ของสุขภาวะของครูแต่ละด้าน ได้แก่ (1) การมีสุขภาพแข็งแรงทั ้งร่างกายและจิตใจ (2) การทำงานที่มี
ความสัมพันธ์ ความไว้เนื้อเชื่อใจที่ดี ระหว่างผู้บริหาร เพ่ือนครู และนักเรียน (3) ความสามารถในการจดจ่อต่อ
การทำงาน การรับรู้ความสามารถของตนเอง (4) ความพึงพอใจในการทำงาน ความพึงพอใจในการประกอบ
วิชาชีพครู ความพึงพอใจต่อองค์กร ความพึงพอใจในชีวิต ความรู้สึกถึงความพอใจในการทำงาน 4) ผลของสุข
ภาวะของครูมีผลมีผลต่อสุขภาวะ ผลสัมฤทธิ์ และพฤติกรรมของนักเรียน  
 

คำสำคัญ : สุขภาวะ; สุขภาวะของครู; ผลของสุขภาวะของครู; การเรียนรู้ของนักเรียน 

 
Abstract 

This article explains the conceptual framework of teacher’s well-being. Topics 

described in this article consists of 1) The meaning and dimension of well-being are affects of 

the person's abilities or government support that compose of 13 dimensions. 2) The meaning 

and dimension of teacher well-being are a condition that affects the daily life and working that 

compose of 4 dimensions that compose of physical and mental well-being, social well-being, 

cognitive well-being and subjective well-being.  3) The meaning of each dimension of the 

teacher's well-being include (1) Heathy of physical and mental. (2) Positive relationships and 

trust from principal, colleagues and student. (3) Capacity to concentrate at work, self-efficacy 
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(4) Job satisfaction and life satisfaction. 4) Consequently, teacher's well-being affects  to 

student’s well-being, achievement and student’s behavior.  

 

Keywords: Well-being; Teacher’s well-being; Teacher's well-being affects; Student’s learning 

 

บทนำ 
เรื่องราวของการศึกษาสุขภาวะของประชากรเริ่มต้นมาจากองค์การอนามัยโลก (WHO) ในมีปี 

1946 ในเวลาต่อมาองค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  (Organisation for Economic 

Co-operation and Development; OECD) ได้ศึกษาและวิจัยอย่างเป็นระบบโดยการรายงานการวัดสุข
ภาวะของภูมิภาคเพื่อการกำหนดนโยบาย เมื่อปี 2557 ซึ่งเป็นรายงานการวัดสุขภาวะหรือสุขภาวะของ
ประชากร   ใน 362 ภูมิภาค 34 ประเทศ โดยเป็นการวัดมิติที่มีผลต่อสุขภาวะของประชากร 9 มิติ ได้แก่ 
รายได,้ การมีงานทำ, ที่อยู่อาศัย, การศึกษา, สุขภาพ, การเข้าถึงบริการ, สิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัย และการ
มีส่วนร่วมของพลเมือง รายงานนี้ทำให้เห็นตัวชี้วัดในการทำให้เกิดสุขภาวะและภาครัฐมีข้อมูลตัวชี้วัดในการ
กำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะของประชากรของตั้งแต่ปัจจุบันไปถึงอนาคต  (OECD, 

2014 : 22) และได้ดำเนินการเก็บข้อมูลในหลายประเทศในเวลาต่อมา จะเห็นได้ว่าเริ่มมีการศึกษาและวัดสุข
ภาวะของประชากร โดยที่การศึกษาสุขภาวะของผู้คนและรวมถึงสภาพความเป็นอยู่ของผู้คนเพ่ือการพัฒนาให้
เกิดสุขภาวะในการใช้ชีวิต และ OECD จึงมีกรอบแนวคิดเพ่ือการวัดสุขภาวะโดยมีมิติกันสามด้าน ด้านความ
เป็นอยู่ที่ดีในปัจจุบัน ด้านความไม่เท่าเทียมกันจากผลของสุขภาวะและทรัพยากรที่ส่งผลต่อสุขภาวะในอนาคต 
ในการศึกษาการเติบโตเศรษฐกิจของโลกมาจากผลของสุขภาวะของประชากร และในปี 2562 ได้พบมิติที่มีผล
ต่อสุขภาวะของประชากรมีท้ังทั้งหมด 11 มิต ิ(OECD, 2019 : 10) 

ในการศึกษาสุขภาวะของครูก็ได้รับความสนใจเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกับการศึกษาสุขภาวะของประชากร 
ซึ่งนําไปสู่การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมที่ทำให้เข้าใจรายละเอียดของความเป็นดีอยู่ดีของครูมากยิ่งขึ้น  ตั้งแต่ปี 
2000-2019 มีมิติอยู่หลายมิติและมีผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู (Hascher & Waber, 2021 14-

16) และ OECD ให้ความสนใจศึกษาและวิจัยด้านสุขภาวะครูที่มี 4 ด้านได้แก ่สติปัญญา อัตตวิสัย ร่างกาย-
จิตใจ และสังคม ซึ่งทั้งหมดนี้จะมีผลต่อกระบวนการในห้องเรียนและสุขภาวะนักเรียนอีกด้วย  (Viac & 

Fraser, 2020: 39) ในส่วนของประเทศไทยก็อาจจจะมีข่าวต่างๆที่ออกมาในช่วง 1-2 ปีที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่า
ครูขาดความสุข ไม่ว่าเรื่องภาระการทำงานที่หนักเกินไปต้องดูแลรับผิดชอบที่มากกว่าและเกินหน้าที่จนอาจทำ
ให้หมดไฟในการทำงาน และการจัดการพฤติกรรมนักเรียน จนเกิดความเครียดในการทำงาน ความผูกพันธ์ต่อ
สถานศึกษา ค่าตอบแทน ปัญหาหนี้ ระบบการศึกษามีการขาดแคลนครูที่เพิ่มขึ้น ขาดความน่าสนใจ ความ
เป็นอยู่ที่ดีของครูและผลกระทบต่อความสัมพันธ์ของการสอนและการเรียนรู้ได้ดีขึ้น ซึ่งความเป็นอยู่ที่ดีของครู
มีผลกระทบต่อคุณภาพการสอน เป็นผลมาจากภายในเช่นความเครียดของครู ภาระงาน ความพึงพอใจในการ
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ทำงาน หรือแม้กระทั่งด้านสุขภาพ รวมถึงปัญหาความขัดแย้งระหว่างครูและผู้บริหารโรงเรียน  (ภาวิณี อุบล 
และสุวัฒนา เลี่ยมประวัติ, 2563 : 16); (คมชัดลึกออนไลน์, 2564 : 1); (เนตรนภา สุวรรณ์ และชนมณี ศิลานุ
กิจ, 2564 : 79); (จารุวรรณ ทองขุนดำ,พร้อมพิไล บัวสุวรรณ และมีชัย ออสุวรรณ, 2565 : 10) ซึ่งแนวคิด
เกี่ยวกับการศึกษาและวัดเกี่ยวกับสุขภาวะของครูควรถูกหยิบยกข้ึนมาศึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาสุขภาวะของครูใน
ประเทศไทยการพัฒนาเครื่องมือวัดสุขภาวะในการทำงานของครู  หากต้องการให้นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี
ตลอดจนให้คุณครูจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพแล้วจำเป็นต้องเร่งพัฒนาสุขภาวะของครูให้เกิดขึ้นก่อนเป็นสิ่ง
สำคัญอันดับแรกที่ต้องทำให้เกิดข้ึนในโรงเรียน 
 

ความหมายและมิติของสุขภาวะของประชากร 

ในการศึกษาสุขภาวะของครูนั้นจำเป็นต้องศึกษาถึงที่มาของคำว่า “สุขภาวะ” ของประชากรทั่วไป
จากเอกสารหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยสุขภาวะนั้นมาจากภาษาอังกฤษคำว่า “well-being” แต่นักวิชาการ
ที่ศึกษาและเผยแพร่งานเกี่ยวกับคำว่า well-being ได้แปลคำนี้ไว้ว่า สุขภาวะ (บุญโรม สุวรรณพาหุ, อรัญญา 
ตุ้ยคัมภีร์ และวรรณี แกมเกตุ, 2556 : 5); (เมธาวี อื้ออารีย์กุล และกุณฑลทิพย์ พานิชภักดิ์, 2563 : 4); หรือ
ความอยู่ดีมีสุข (ศุภเจตน์ จันทร์สาส์น, 2556 : 93) อีกทั้งยังมีความหมายใกล้เคียงกับคำว่าสุขภาพ ความสุข 
หรือคุณภาพชีวิต ดังนั้นการศึกษา well-being จึงมีความจำเป็นเพื่อทำความเข้าใจความหมายอย่างชัดเจน 
และเพื่อวิเคราะห์มิติที่มีผลต่อสุขภาวะให้ครบถ้วนก่อนเพื่อความถูกต้องก่อนการศึกษาสุขภาวะของครูต่อไป  
โดยเลือกอธิบายเอกสารที่ได้มาจากการวิเคราะห์ขององค์กรที่ได้รับการยอมรับ ดังต่อไปนี้  

อรทัย วลีวงศ์ (2564 : 1) ได้อธิบายเกี่ยวกับ Well-being คือสุขภาวะแต่ไม่มีความหมายที่ถูก
กำหนดไว้อย่างชัดเจน แต่อาจกล่าวได้ว่าเป็นคำที่มีความหมายด้านดีที่มีผลต่อการดำเนินชีวิตหรืออาจจะใช้คำ
ว่า ความเป็นอยู่ที่ดี เป็นสิ่งที่ทำให้เกิดสุขที่เป็นอิสระจากสิ่งต่างๆ ถูกกำหนดให้เป็น 1 ใน 17 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  Development Goals: SDGs) ประกอบด้วยมิติได้แก่ 1) สุขภาวะทางกาย 
(Physical Wellbeing) คือร ่างกายที ่แข ็งแรงปราศจากโรคทางกาย   2) ส ุขภาวะทางจ ิต (Mental 

Wellbeing) เช่น การมีสุขภาพจิตที่ดี และมีความพึงพอใจในชีวิต 3) ทางสังคม (Social Wellbeing) เช่น 
การมีความสัมพันธ์ที่ดี มีสังคมที่ดี ได้แก่ สวัสดิการ มีระบบต่างที่สนับสนุนการใช้ชีวิต 4) สุขภาวะทางปัญญา 
(Intellectual well-being) เช่น การรู้คิดจากการใช้ความรู้และทักษะชีวิต มีสติต่อการแก้ปัญหา ในที่นี้รวมถึง
สุขภาวะทางจิตวิญญาณ (Spiritual well-being) ที่เป็นการรู้และตัดสินใจได้ว่าสิ่งใดดีหรือไม่อย่างไรจาก
จิตสำนึกของตนเอง 
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สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2565 : 4) ได้ให้ความหมายของ well-being จาก
รายงานดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย ประจำปี  2563 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 เป็นสิ่งที่บอกถึงความอยู่เย็นเป็นสุขของคนไทย มาจากการที่บุคคลนั้นต้องทำหน้าที่ตาม
ความสามารถที่มีอยู่เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งที่ก่อให้เกิดความเป็นดีอยู่ดีโดยมีรัฐช่วยสนับสนุน  มี 5 มิติ ได้แก่ 1) 
สุขภาพกายและจิตใจมีสุขภาวะทางสังคม มีสติปัญญาใฝ่รู้  2) เศรษฐกิจที่เข้มแข็งและเป็นธรรม คุณภาพชีวิต 
รายได้การงานที่ดี 3) สังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาล 4) สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศที่สมดุล และ5) ด้าน
การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคมไทย 

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (2565 : 71) ได้ให้ความหมายของ well-being ไว้ในร่าง
ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที ่๓ พ.ศ..... ว่าเป็นภาวะที่ดี หรือความอยู่ดีมีสุข มีหลายมิต ิได้แก่ 
1) สุขภาพทางกาย ทางจิต ทางปัญญา 2) ทางสังคมและความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 3)ได้รับการศึกษา 4) การมีงาน
ทำ 5) สิ่งแวดล้อม 6) ความมั่นคง 7) การมีส่วนร่วม 8) มีที่อยู่อาศัย 9) สมดุลการทำงานและการมีชีวิต ซึ่งแต่
ละบุคคลจะมีระดับสุขภาวะหรือความอยู่ดีมีสุขเหมือนหรือต่างกันไปตามอัตภาพหรือตามภูมิหลังของแต่ละคน 
ทำให้สามารถสรุปได้ว่าสุขภาวะและสุขภาพนั้นมีความสัมพันธ์กัน  สุขภาวะมีผลต่อสุขภาพของคนนั้นใน
อนาคต และสุขภาพเป็นส่วนหนึ่งของสุขภาวะหรือความอยู่ดีมีสุข 

OECD (2019 : 8) ได้อธิบายว่า well-being เป็นคุณภาพชีวิตและวัตถุ มีมิติด้านวัตถุ 3 ด้าน และ
ด้านคุณภาพชีวิต 8 ด้าน รวม 11 ด้าน ดังนี้ ด้านวัตถ ุ3 ด้าน 1) การงานทำ (Jobs) 2) การมีรายได้ (Income) 
3) มีที ่อยู ่อาศัย (Housing) และด้านคุณภาพชีว ิต 8 ด้าน 1) สมดุลชีว ิตและการทำงาน (Work-life 

balance) 2) ความปลอดภัยในชีวิต (Safety) 3) ความพึงพอใจในชีวิต (Life satisfaction) 4) สุขภาพ 
(Health) 5) การมีส ่วนร ่วมของพลเมือง (Civic engagement) 6) ส ิ ่งแวดล้อม (Environment) 7) 
การศึกษา (Education) 8) ชุมชน (Community)  ซึ่งสุขภาวะเหล่านี้จะส่งผลต่อทุนทางเศรษฐกิจ สังคม 
มนุษย์และธรรมชาติ ที่จะกลับไปสนับสนุนให้มนุษย์มีสุขภาวะดีขึ้น 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องสรุปได้ว่า สุขภาวะมาจากภาษาอังกฤษคำว่า well-being ซึ่งมี
ความหมายเดียวกับความอยู่ดีมีสุข มีความหมายกว้างกว่าคุณภาพชีวิต และสุขภาพ และไม่เหมือนกับความสุข 
โดยที่สุขภาวะหมายถึง สภาวะหรือสภาพที่มีผลต่อการดำเนินชีวิต มาจากความสามารถของบุคคลนั้นหรือ
รัฐบาลสนับสนุน โดยมีมิติทางด้านวัตถุและด้านคุณภาพชีวิตจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องสรุปได้ว่า  สุข
ภาวะมาจากภาษาอังกฤษคำว่า well-being ซึ่งมีความหมายเดียวกับความอยู่ดีมีสุข มีความหมายกว้างกว่า
คุณภาพชีวิต และสุขภาพ และไม่เหมือนกับความสุข โดยที่สุขภาวะหมายถึง สภาวะหรือสภาพที่มีผลต่อการ
ดำเนินชีวิต มาจากความสามารถของบุคคลนั้นหรือรัฐบาลสนับสนุน โดยมีมิติทางด้านวัตถุและด้านคุณภาพ
ชีวิต  
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จากตารางที่ 1 วิเคราะห์มิติของสุขภาวะพบว่ามิติ 13 ด้าน ด้านที่มีฐานนิยมมากที่สุดได้แก่ ด้าน
ชุมชนและสังคม รองลงมาได้แก่ ด้านการมีงานทำ สุขภาพ การมีส่วนร่วมของพลเมือง สุขภาพ สิ่งแวดล้อม 
และสติปัญญาและการแก้ไขปัญหา จากมิติสุขภาวะของประชากรทั่วไปที่จำเป็นต้องมี ซึ่งครูก็เป็นส่วนหนึ่งของ
ประชากร โดยครูที่จะมีสุขภาวะที่ดี จะประกอบด้วยการมีรายได้ มีสวัสดิการ มีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัย มี
ความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน รวมถึงสุขภาวะด้านอื ่นๆ ที่เป็นสุขภาวะพื้นฐานที่ปรชากรทุกคนพึงมี แต่ใน
ความหมายของสุขภาวะของครูยังมีความเฉพาะที่จะอธิบายในหัวข้อต่อไป 
 

ตารางที ่1 วิเคราะห์มิติของสุขภาวะ 

มิติของสุขภาวะ 
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1) การงานทำ (Jobs)  
✓ - ✓ ✓ 

2) การมีรายได้ (Income)  
✓ -  ✓ 

3) มีที่อยู่อาศัย (Housing) - - ✓ ✓ 

4) สมดุลชีวิตและการทำงาน (Work-life balance) - - ✓ ✓ 

5) ความปลอดภัยในชีวิต (Safety) - - ✓ ✓ 

6) ความพึงพอใจในชีวิต (Life satisfaction) - ✓  ✓ 

7) สุขภาพ (Health) 
✓ ✓ ✓ ✓ 

8) การมสี่วนร่วมของพลเมือง (Civic engagement) - ✓ ✓ ✓ 

9) สิ่งแวดล้อม (Environment) 
✓ - ✓ ✓ 

10) การศึกษา (Education) - - ✓ ✓ 

11) ชุมชนและสังคม (Community) 
✓ ✓ ✓ ✓ 

12) สวัสดิการและการมีนโยบายสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภาครัฐ (welfare)  

 
✓ 

 
✓ 

 

- 

 

- 

13) สติปัญญาและความสามารถในการทำงาน ✓ ✓ ✓ - 

 
 



1958 Journal of Roi Kaensarn Academi 

Vol. 9  No 11 November  2024 

    
 

ความหมายและมิติของสุขภาวะของครู  
Viac and Fraser (2020 : 18) ได้อธิบายถึงสุขภาวะในการทำงานของครู  (Teacher’s Well-

Being) ที่ได้จากกรอบของ OECD หมายถึง สภาวะหรือสภาพที่ทำให้มีความพึงพอใจ สุขภาพ อารมณ์และ
สังคมในการประกอบอาชีพครู โดยมิติที่ประกอบด้วย 1) สุขภาพกาย จิตที่ดี 2) มีสังคมการทำงานที่ดี 3) 
สติปัญญาและความสามารถในการทำงาน และ4) สุขภาวะเชิงอัตตวิสัย ซึ่งสุขภาวะของครูมีผลต่อสุขภาวะของ
นักเรียนและการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน  

Hascher & Waber (2021 : 19) ได้ทำวิจัยวิเคราะห์อภิมานทบทวนวรรณกรรมวารสารวิจัย
เกี่ยวกับสุขภาวะของครูที่ทำขึ้นในปี 2000–2019 ได้สรุปว่าสุขภาวะของครูเป็นแนวคิดที่เกี่ยวกับการที่ทำให้มี
สุขภาวะที่ดีในด้านต่อไปนี้ ได้แก่ สุขภาวะทางจิต ความสุขในที่ทำงาน ความพึงพอใจในการทำงาน หรือความ
เบื่อหน่ายในการทำงานสุขภาพ และสังคม เป็นต้น และมีหลายปัจจัย และสุขภาวะของครูจะส่งผลต่อสุขภาวะ
ของนักเรียน 

Dreer (2021 : 62) and Dreer (2022 : 7) ได้อธิบายถึงสุขภาวะของครูมีความหมายที่เกี่ยวข้อง
กับความพอใจในการทำงาน ผลกระทบต่อการทำงานทั้งเชิงบวกและเชิงลบ และมีมิติตามงานวิจัยในปี 2021 
จาก Perma model (Seligman, 2011 : 24) ได ้แก่ ด ้านอารมณ์เช ิงบวก ด ้านการมีส ่วนร ่วม ด ้าน
ความสัมพันธ์ ด้านความมีความหมายต่อชีวิต ด้านการประสบความสำเร็จสิ่งที่ทำ และ ในปี 2022 ใช้มิติด้าน
ความคิดท่ีเป็นความพึงพอใจในการทำงาน และด้านจิตใจที่มีผลกระทบมาจากปัจจัยเชิงบวกและเชิงลบ  

จากการศึกษาความหมายและมิติของสุขภาวะของครู  เมื่อนำมาพิจารณาร่วมกับสุขภาวะของ
ประชากรทั่วไป ได้ความหมายไปในทางเดียวกัน เป็นสภาพหรือสภาวะที่มีผลต่อการดำเนินชีวิตจากการทำงาน
หรือประกอบอาชีพ ที ่มีมิติเกี ่ยวกับสุขภาพ สุขภาพจิต องค์กรหรือโรงเรียนที ่มีสังคมการทำงานและ
ความสัมพันธ์ที่ดี สติปัญญาและความสามารถในการทำงาน และความพึงพอใจในการทำงานที่ขึ้นอยู่กับแต่ละ
บุคคลซึ่งเป็นอัตตวิสัย โดยสุขภาวะของอาชีพครูก็จะเป็นส่วนหนึ่งของสุขภาวะของประชากร  
   

ความหมายของมิติของสขุภาวะของครูแต่ละด้าน 
ความหมายของมิติของสุขภาวะของแต่ละด้านเป็นสิ่งที่ควรศึกษาเพื่ออธิบายให้เป็นรูปธรรมากขึ้น  

เพื่อทำให้เข้าใจว่าประกอบด้วยอะไรบ้างเพื่อทำการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อมิติของสุขภาวะตามที่ได้วิเคราะห์
จากเอกสารในหัวข้อที่แล้ว ได้แก่ สุขภาพและสุขภาพจิต(Physical and mental well-being) องค์กรหรือ
โรงเรียนที่มีสังคมการทำงานและความสัมพันธ์ที่ดี (Social well-being)  สติปัญญาและความสามารถในการ
ทำงาน (Cognitive well-being) และความพึงพอใจในการทำงานที่ขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคลซึ่งเป็นอัตตวิสัย  
(Subjective well-being) ซึ่งเป็นกรอบสุขภาวะของครูจาก OECD ดังต่อไปนี้ 
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1) สุขภาพกาย จิตที่ดี (Physical and Mental Well Being) เป็นการมีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกาย
และจิตใจ มีร่างกายสมส่วน มีพฤติกรรมการบริโภคท่ีดีมีความพึงพอใจต่อสุขภาพกายของตนเอง มีการพักผ่อน 
ไม่เกิดอาการดังต่อไปนี้ สุขภาพกาย ได้แก่ ปวดศีรษะ ปวดท้อง ปวดหลัง ปวดไหล่ กล้ามเนื้ออักเสบ ขาดความ
แข็งแรง เป็นหวัด-ไข้ ความดันโลหิตสูง หายใจลำบาก ภาวะหัวใจเต้นผิดปกติ ลําไส้ใหญ่กระตุก สุขภาพจิต 
ได้แก่ รู้สึกท้อแท้ หงุดหงิด รู้สึกประหม่า อ่อนเพลีย รู้สึกวิงเวียน รู้สึกวิตกกังวล หลับไม่สนิท รู้สึกเศร้า (ลฎา
ภา มาตผุย และสถิรพร เชาวน์ชัย, 2564 : 9); Viac and Fraser (2020 : 26) (Sigursteinsdottir and 

Rafnsdottir, 2022 : 8) 

2) สังคมการทำงานและความสัมพันธ์ที ่ดี  (Social well-being) เป็นสภาพของการทำงานที่มี
ความสัมพันธ์ ความไว้เนื้อเชื่อใจที่ดี ระหว่างผู้บริหาร เพ่ือนครู และนักเรียน มีการสนับสนุนในการทำงานและ
การสนับสนุนทางอารมณ์ความรู้สึก (อธิคุณ สินธนาปัญญา, อภิธีร์ ทรงบัณฑิตย์, ราชันย์ บุญธิมา และวีระ 
สุภากิจ, 2557 : 26); (Viac and Fraser, 2020 : 27) 

3) สติปัญญาและความสามารถในการทำงาน (Cognitive well-being) เป็นชุดความสามารถที่ทำ
ให้การทำงานมีประสิมทธิภาพ การรับรู้ความสามารถของตนเอง การรับรู้ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน 
ประสิทธิภาพในการสอน ประสิทธิภาพในการทำให้นักเรียนทีส่วนร่วมในการเรียน (Schleicher, 2018 : 94); 

(Viac and Fraser, 2020 : 23) 

4) สุขภาวะเชิงอัตตวิสัย (Subjective well-being) เป็นสภาพของความพึงพอใจในการทำงาน 
ความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพครู ความพึงพอใจต่อองค์กร ความพึงพอใจในชีวิต ความรู้สึกถึงความ
พอใจในการทำงาน ความปลอดภัยและความสนุกสนาน มีเป้าหมายในการทำงาน (ชลธิชา มะลิพรม, 2561 : 
215); (Viac and Fraser, 2020 : 24) 

ความหมายของมิติของครูทำให้เห็นถึงคำนิยามที่เป็นรูปธรรมมากขึ้นหรืออีกนัยหนึ่งคือเป็นตัวแปรที่
สังเกตได้ที่สามารถนำไปศึกษาในรายละเอียดสำหรับผู้ที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาวะของครู
ต่อไป 

 

ผลของสุขภาวะของคร ู  
การศึกษาผลของสุขภาวะครู พบว่ามีความสัมพันธ์และผลต่อสุขสุขภาวะนักเรียนไม่ว ่าด้าน

ผลสัมฤทธิ์ ด้านพฤติกรรม ความรู้สึกทางจิตใจ รวมถึงสุขภาวะของนักเรียนในมิติ ได้แก่ แรงจูงใจและทัศนคติ
ของนักเรียนต่อการเรียนรู้ การ การรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียน สุขภาวะเชิงอัตตวิสัยของ
นักเรียน (Collie & Martin, 2017 : 35); (Harding et al., 2019 : 183); (Viac and Fraser, 2020 : 44) 
โดยเฉพาะด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตของครูที่ในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องได้รับการดูแลจากผู้บริหาร
สถานศึกษา เพื่อทำให้ครูมีพลังที่จะพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน อีกทั้งพร้อมรับปัญหาที่อาจจะ
เกิดข้ึนในชั้นเรียน เนื่องจากอารมณ์ครูจะเป็นอารมณ์ที่นำห้องเรียน จึงจำเป็นอย่างมากที่ต้องอาศัยสุขภาพจิต
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ที่ดีของครู ในการสร้างห้องเรียนจิตวิทยาเชิงบวก เพื่อทำให้เกิดความสัมพันธ์เชิงบวกซึ่งสอดคล้องกับ สภาพ
ห้องเรียนจิตวิทยาเชิงบวกเป็นหลักการ PERMA (Seligman, 2011 : 24) มีองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ 
อารมณ์เชิงบวก, ความยึดมั่นผูกพันธ์, ความสัมพันธ์ที่ดี, การรู้สึกถึงความหมาย และการประสบความสำเร็จ 
ซึ่งมีความสำคัญต่อการเรียนและทำให้เกิดความสุขในการเรียนรู้ ดังนั้นผลจากสุขภาวะครูทั้ง 4 ด้านจึงมีผลต่อ
สุขภาวะของนักเรียน ซึ่งส่งผลตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ และพฤติกรรมของนักเรียน  
 

สรุป  
Teacher’s well-being อาจจจะเรียกว่าเป็นสุขภาวะของครูหรือความอยู่ดีมีสุขของครู  เนื่องจาก

การศึกษาเอกสารที่มีคำแปลคำว่า well-being ในประชากรทั่วไป ซึ่งในบทความนี้เลือกใช้คำว่าสุขภาวะ
เพื่อให้สอดคล้องกับความหมายที่เป็นสภาวะหรือสภาพที่มีผลต่อการดำเนินชีวิต  มาจากความสามารถของ
บุคคลนั้นหรือรัฐบาลสนับสนุน โดยมีมิติทางด้านวัตถุและด้านคุณภาพชีวิต ทั้งหมด 13 ด้าน โดยที่สุขภาวะ
ของครูจะสอดคล้องและเป็นไปในทางเดียวกับสุขภาวะทั่วไปของประชากร โดยสุขภาวะของครูหมายถึงสภาพ
หรือสภาวะที่มีผลต่อการดำเนินชีวิตจากการทำงานหรือประกอบอาชีพ ที่มีมิติเกี่ยวกับสุขภาพ สุขภาพจิต 
องค์กรหรือโรงเรียนที่มีสังคมการทำงานและความสัมพันธ์ที่ดี  ความสามารถในการแก้ไขปัญหา และความพึง
พอใจในการทำงานที่ขึ ้นอยู่กับแต่ละบุคคลซึ่งเป็นอัตตวิสัย  สุขภาวะของครูมีความสัมพันธ์และมีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ พฤติกรรม ความรู้สึกทางจิตใจ รวมถึงสุขภาวะของนักเรียน ได้แก่ แรงจูงใจและทัศนคติของ
นักเรียนต่อการเรียนรู้ การรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียน สุขภาวะเชิงอัตตวิสัยของนักเรียนที่เป็น
ความพึงพอใจในการเรียน ทั้งนี้ควรศึกษาสาเหตุที่ส่งผลต่อสุขภาวะของ เช่น ปริมาณภาระงาน การสนับสนุน
ต่าง และปัจจัยอื่นๆ จะส่งผลต่อสุขภาวะของครูอย่างไร เนื่องจากสุขภาวะของครูก็มีผลต่อการจัดการเรียนรู้  
และส่งผลต่อสุขภาวะของนักเรียน ดังนั้นการศึกษาสุขภาวะของครูเป็นควรนำมาศึกษากับครูในประเทศไทย 
ปัจจัยและสาเหตุของแต่ละมิติของสุขภาวะ เป็นเรื่องที่น่าสนใจศึกษา ซึ่งอาจจะเป็นการแก้ปัญหาความเบื่อ
หน่ายในการทำงานของครูเกิดขึ้นหลัง Covid19 ได้อีกด้วย หรือกล่าวโดยสรุปว่าสุขภาวะครูนำไปสู่สุขภาวะ
และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีของนักเรียน ดังนั้นการที่ผู้กำหนดนโยบาย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศกึษา 
และชุมชน ต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนและดูแลสุขภาวะของครูเพื่อสุขภาวะนักเรียนต่อไป แต่
ประเด็นหนึ่งที่เป็นความท้าทายของการสร้างสุขภาวะ คือความท้าทายที่เกิดจากการเรียนรู้ที่ต้องใช้ความอึด
อดทนและระยะเวลาในการฝึกฝน ถ้าไม่สามารถฝึกทักษะให้นักเรียนมีความอดทน การมีเป้าหมายในการ
ทำงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกทักษะอารมณ์สังคมที่จะเป็นจัวเสริมสุขภาวะที่ดีของครูและนักเรียน ถ้าขาด
การเรียนรู้และการฝึกฝนที่ต้องใช้ความอึดอดทนแล้ว อาจจะทำให้นักเรียนได้พบกับสุขภาวะในระยะสั้น แต่สุข
ภาวะที่สำคัญควรจะทำให้เกิดในระยะยาวและยั่งยืนจากการฝึกร่วมกับทักษะอารมณ์สังคมต่อไป 
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