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บทคัดย่อ* 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการสอน
ภาษาอังกฤษ โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 12 คน สอบถามนักเรียน 36 
คน 2) พัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ โดยนำข้อมูลขั้นตอนที่ 1 ยกร่างรูปแบบการสอน 
และตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมความเป็นไปได้ด้วยการจัดสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Focus Group 

Discussion : FGD) ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ นำรูปแบบการสอนเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิอีกครั้ง เพ่ือตรวจสอบ
ประเมินคุณภาพความเหมาะสมของรูปแบบการสอน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียน 36 คน เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่ 1) แบบวิเคราะห์เอกสาร 2) แบบสัมภาษณ์ 3) แบบสอบถาม และ 4) แบบประเมินความสอดคล้องเหมาะสม
ของรูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลด้วย ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัย พบว่า 1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษการ
จัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ โดยครูและผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอน
ภาษาอังกฤษให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก  นักเรียนควรฝึกการฟังและการพูดผ่านการ
ทำกิจกรรมที่หลากหลาย สนุกกับการเรียนรู้ผ่านเกมและคลิปวิดีโอ แนวคิดที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น คือ การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การสอนแบบเน้นภาระงาน การสอนโดยใช้กิจกรรม
เป็น และการสอนโดยใช้สถานการณ์เป็นฐาน และ 2. รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ คือ “4P Model” มี 5 
องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมปฏิบัติ
ภาระงาน ขั้นเสนอเนื้อหา ขั้นปฏิบัติกิจกรรมตามสถานการณ์ และขั้นนำเสนอและสื่อสาร 4) การวัดและประเมินผล 
5) ปัจจัยความสำเร็จ ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด  
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Abstract 
 The purposes of this research were 1) to study basic information and needs for the 

development of the English instructional model by studying relevant documents and research. 

Interviewed 12 experts and 36 students and 2) to develop an English instructional model. The 

information from Step 1 was used to draft the development of the model and examine the suitability 

of the model with Focus Group Discussion, modify and present the English instructional model to 

experts again to evaluate the quality feasibility, and usefulness of the English instructional model. 

The sample of the research was 36 students. The research instruments were the instructional model 

such as document analysis form, questionnaire interview form, and evaluation of feasibility and 

usefulness form. Data were collected and analyzed by mean, standard deviation, and content analysis. 

The results of the study  

1. The results of the study of basic information and needs for developing the English 

instructional model, and learning management that promote the listening and speaking ability in 

English. The teachers and English experts focus on Active Learning management. The students 

should practice listening and speaking through a variety of activities. The students have fun with 

games and video clips. Teaching methods that support more effective learning management are 

Communicative Language Teaching Task Based learning Activity Based learning and Situation-

Based Learning 

2. The name of the English instructional model is the “4P Model”. There are 4 elements as 

follows 1) principle 2) objectives, and 3) learning management process, there are 4 steps in the 

learning management process: Pre-Task, Proffer content, Practice, and Present and communicate. 4) 

measurement and evaluation and 5) success factor. It was evaluated by experts and found that the 

appropriateness was at a high level.  
 

Keywords: Teaching English language; Listening English Ability;  Speaking English Ability 

 

บทนำ 
 การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันและทักษะการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 เน้นการสร้างทรัพยากร
บุคคลให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จำเป็น คลอบคลุมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะด้านศีลธรรม
จรรยาบรรณ และภาษาต่างประเทศนับเป็นทักษะที่สำคัญ ต่อการดำเนินชีวิตในฐานะพลเมืองของสังคมโลก 
นอกจากภาษาแม่ คือ ภาษาไทยแล้ว ทักษะ ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะทักษะภาษาอังกฤษมีบทบาทสำคัญ
อย่างมาก เพราะเป็นภาษาสากล ที่นิยมใช้สื่อสารในสังคมโลก เป็นเครื่องมือสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและ
สร้างความร่วมมือ ในการดำเนินงานต่าง ๆ ทั ้งในส่วนบุคคล สังคม และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
เปรียบเสมือนเป็นประตูสู่โลกกว้างและเป็นบันไดสำคัญในการก้าวสู่ความสำเร็จในการประกอบอาชีพ รวมทั้ง
สื่อสารและทำความเข้าใจได้ตรงกัน ดังนั้น ภาษาอังกฤษถือได้ว่ามีบทบาทต่อการจัดการเรียนรู้ในประเทศไทย 
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และกลายเป็นทักษะสำคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียน
ในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานได้เรียนรู้และฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษ จนเกิดทักษะและความสามารถในระดับ
สื่อสารได้อย่างคล่องแคล่ว อันจะนำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ( สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน, 2557) สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานฐาน
พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งหวังให้เยาวชนไทยรุ่นใหม่ สามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือ  แสวงหาความรู้ได้
อย่างกว้างขวางในการประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและ  วิสัยทัศน์ของชุมชนโลก 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศในประเทศไทยนั้น
เมื่อนำ ความสำคัญของทักษะทางภาษามาเปรียบเทียบกันทั้ง 4 ทักษะ คือ ทักษะการฟัง ทักษะการพูดทักษะ
การอ่าน และทักษะการเขียน ทักษะพื้นฐานมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันแต่ทักษะที่มี  ความสำคัญที่สุด คือ 
ทักษะการฟังและพูด เพราะในชีวิตประจำวันของคนเราจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลโดย
การฟังและการพูด ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่มีความสำคัญต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นทักษะ
ที่แสดงถึงระดับความสามารถในการเรียนรู้  
 สภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยเฉพาะทักษะการฟังและการพูด       
มีปัจจัยหลายอย่างที่ทำให้ไม่ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะกิจกรรมในชั้นเรียนด้านทักษะการฟังและการพูดมี
ลักษณะใช้การบรรยายหรือผู้สอนไม่นำกิจกรรมการสอนที่เน้นภาษาเพื่อการสื่อสารมาจัดกิจกรรม รวมทั้ง
นักเรียนส่วนมากไม่ชอบพูดโต้ตอบหรือซักถามในห้องเรียน และไม่กล้าใช้ภาษาอังกฤษเพราะอายหรือกลวัผิด
ซึ่งปัญหาเหล่านี้ส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียน ซึ่งไม่สามารถนำข้อมูลที่ได้เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ (สุทัศน์ สังคะพันธ์, 
2557) รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษในทักษะการฟังและการพูดยังใช้การฝึกทักษะที่ขาดความ
เป็นระบบที่ดี แต่สำหรับสิ่งที่ยากลำบากและสำคัญในการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษ คือ ทำอย่างไรให้นักเรียน
สนใจและกล้าที ่จะพูด เด็กบางกลุ ่มที ่มีความสนใจในเรื ่องของภาษาอยู ่ก่อนแล้วมีแนวโน้มที ่จะเร ียน
ภาษาอังกฤษได้ดีกว่า และความสนใจนี้เป็นตัวทำให้เกิดความแต่กต่างด้านความสามารถระหว่างนักเรียนด้วย
กันเอง ดังนั้นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการฟังและการพูดนั้น เน้นกิจกรรมการปฏิบัติ ฝึกฝนออกเสียงให้
ถูกต้อง เพราะการฝึกฝนจะช่วยให้เด็กเรียนรู้อย่างแม่นยำและนำไปใช้จริง  อีกท้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ องค์การมหาชน (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2565) เผยว่าเหตุผลที่ทำให้การจัดการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษ ในประเทศที่ไม่ประสบผลสำเร็จ ไม่ว่านักเรียนที่สำเร็จการศึกษาไม่ว่าตั้งใน
ระดับอุดมศึกษา มัธยมศึกษา หรือในระดับประถมศึกษา คือ นักเรียนยังขาดทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียนในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ แม้เด็กไทยจะเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานก็ตาม ซึ่งข้อมูลเหล่านี้แสดงให้เห็นว่านักเรียนประสบปัญหาในการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ซึ่งส่งผลกระทบต่อทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนอีกด้วย                 
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 การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดทักษะการฟัง ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานก่อนอันจะนำไปสู่
ทักษะการพูด เมื่อรับสารเข้ามาผ่านกระบวนการแปลผล และเกิดการเรียนรู้สู่ทักษะการอ่าน และเขียนใน
ลำดับต่อไปโดยเน้นการสื่อสารแบบองค์รวม กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ซึ่งสอดคล้องกับ Morley (2001) 
กล่าวว่า ทักษะการฟังของคนเรานั้นมีมากกว่าทักษะการพูด การอ่าน และการเขียน ดังนั้น ในชีวิตประจำวัน 
คนเราใช้การฟังเป็น 2 เท่าของการพูด 4 เท่าของการอ่าน และมากกว่า 5 เท่าของการเขียน ดังนั้นการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ด ้านภาษาอังกฤษควรเร่งพัฒนาทักษะการฟังและการพูดควบคู่กันไป มีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนโดยแสวงหา เทคนิควิธีการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นการจัดการเรียนการ
สอนที่ต้องมีกิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ โดยใช้กิจกรรมและสื่อการสอนต่าง ๆ 
เป็นเครื่องมือเพื่อให้เกิดกระบวนการรับรู้และเรียนรู้ ซึ่งจะเริ่มจากง่ายไปหายากการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนิยมใช้สื่อประสมประกอบด้วยภาพเคลื่อนไหว เสียง สีสัน เพ่ือให้เนื้อหาเข้าใจได้ง่ายและ
สื่อความหมายสอดคล้องกับหัวข้อหรือเรื่องที่เรียน แนวความคิดหรือทักษะต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
 การสอนภาษาเพื ่อการสื ่อสาร (Communicative Language Teaching - CLT) เป ็นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการใช้ภาษาของผู้เรียนมากกว่าเน้นถึงหลักเกณฑ์การใช้ภาษา อีกทั้งยังให้
ความสำคัญกับความคล่องแคล่วในการใช้ภาษาและความถูกต้อง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาให้มากที่สุด 
สนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลกันโดยให้เลือกใช้ภาษาตามต้องการ เหมาะสมกับสถานการณ์ที่ใช้ในการสื่อสาร 
บริบททางสังคม (Larsen-Freeman, 2000) กิจกรรมช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษา เกิดแรงจูงใจในการเรียน
ภาษา เกิดการเรียนรู้อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกันในระหว่างผู้เรียนด้วย และกับ
ครูผู้สอนและได้พัฒนาตนเองตลอดเวลา เพราะกิจกรรมช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาช่วยให้เกิดแรงจูงใจในการ
เรียนภาษาช่วยให้การเรียนภาษาเป็นไปอย่างธรรมชาติสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกันในระหว่าง
ผู ้เรียนด้วยกัน และกับครูผู ้สอน กิจกรรมที่จัด เช่น เกม (Games) การแก้ปัญหา (Problem solving) 

สถานการณ์จำลอง (Simulation) และการแสดงบทบาทสมมุติ (Role play) เป็นต้น สุมิตรา อังวัฒนกุล 
(2540) ดังนี้การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communicative Language Teaching - CLT) จึงเป็นแนว
ทางการสอนที่มุ่งเน้นทักษะการฟังและการพูด ส่งเสริมการใช้ภาษาในสื่อสารอย่างมีความหมายเหมาะสมตาม
บริบทของสังคม  
 การจัดการเรียนรู้ที ่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้ใช้ภาษาและเรียนรู้ภาษาจากสถานการณ์จริงจากการ
ปฏิบัติงาน คือ การจัดการเรียนรู้แบบภาระงาน (Task Based Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง (Student-centered) โดยผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงานจริงและเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน รวมถึง
ฝึกฝนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนได้รับมอบหมายภาระงานให้ลงมือปฏิบัติหลังจากที่ได้รับตัวป้อน
ทางภาษาและคำแนะนำในการทำกิจกรรมแล้ว โดยในระหว่างปฏิบัติงาน ผู้เรียนจะต้องใช้ทักษะทางภาษาที่
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ตนมีในการปฏิบัติงานและปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ผู้สอนคอยกระตุ้นให้ความช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
ลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นแบบกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มย่อยหรือกลุ่มใหญ่ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนบูรณาการ
ความรู้ใหม่กับความรู้เดิมเพ่ือเกิดองค์ความรู้ใหม่ขึ้นมาจากบริบทการเรียนที่เกิดจากผู้เรียนร่วมมือกันกับเพ่ือน 
ๆ กำหนดและแก้ปัญหาร่วมกันจนบรรลุในชิ้นงานที่ทำ พรนภัส ทับทิมอ่อน (2563) ดังนั้น การจัดการเรียนรู้
แบบภาระงาน (Task Based Learning) เป็นวิธีการสอนที่ตอบสนองจุดมุ่งหมายของการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟังและการพูด โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้สัมผัสการเรียนรู้ภาษาจาก
ประสบการณ์จริง 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning) เป็นการจัดการเรียนผ่าน
การร่วมกิจกรรมที่น่าสนใจ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางภาษาจากการร่วมกิจกรรมได้อย่างคงทน McGrath and 

MacEwan (2011) ได้กล่าวว่า การทำกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเอง ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้และ
ทักษะที่คงทนยั่งยืนยาวนาน ดังนั้น การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning) 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานมีความสำคัญกับการเรียนรู้ของผู้เรียนเพราะสามารถ
ทำให้ให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในกระบวนการเรียนรู้ (Active) ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเอง         
โดยใช้ประสบการณ์ตรงท่ีผู้เรียนได้รับจากการทำกิจกรรม ในระหว่างจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนจะได้ฝึกการ
ทำงานร่วมกันกับผู้อื่น เมื่อพบปัญหาในระหว่างเรียนผู้เรียนจะได้ฝึกแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ทำให้การเรียนรู้
เกิดประสิทธิภาพและคงทนไม่ใช่เป็นการเรียนรู้แบบเดิม (จุฑามณี อินทร์อุริศ, 2564) ดังนั้น การจัดการเรียนรู้
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning) เสริมสร้างความสามารถในการฟังและการพูด ผ่านการ
จัดกิจกรรม นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเอง อาศัยประสบการณ์ตรง นำภาษาไปใช้ในชีวิตประจำวันอย่าง
คงทนยั่งยืน 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เป็นฐานการเรียนรู้ (Situation Based Learning) เป็นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นบริบทและนำความรู้ไปใช้มากกว่าการจดจำ ผู้เรียนเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม
และการปฏิบัติ เพื่อสร้างความเข้าใจ และการพัฒนาการใช้เครื่องมือทางปัญญาในการเรียนรู้ นอกจากนี้เน้น
การพัฒนาความสามารถและลงมือปฏิบัติในบทบาทสถานการณ์ที่ จัดขึ้น ซึ่งถือว่าเป็นการเรียนรู้ที ่สำคัญ       
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยเรียนรู้จากสถานการณ์เสมือนจริง ช่วยให้เกิดการถ่ายโยง
ความรู้ ผู้เรียนจะได้คิดแก้ปัญหาจากสถานการณ์การเรียนรู้ อีกท้ังจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการกระตือรือร้นในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษจากสถานการณ์ท่ีผู้สอนจำลองขึ้น สถานการณ์จะทำให้เกิดการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ใน
สถานการณ์ และใช้ข้อมูลที่มีสภาพแวดล้อมคล้ายกับข้อมูลในความเป็นจริงในสถานการณ์การตัดสินใจ
แก้ปัญหา ผู้เรียนได้ใช้ทักษะทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน (สุมิตรา อังวัมกุล, 2540: 
151) อีกทั้งถือได้ว่าเป็นการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนที่มีความสนใจต่ำได้ นักเรียนจะเคารพซึ่งกันและกัน 
แก้ปัญหาตามโจทย์สถานการณ์ร่วมกันนักเรียนมีความกล้าแสดงออกมาขึ้นนำบทบาทที่ได้รับไปใช้เป็นแนวทาง
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ในสถานการณ์จริง โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้รับออกมาอย่างเป็นระบบตามรูปแบบของสถานการณ์จริง
ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู ้เร ื ่องที ่มีความสัมพันธ์ซับซ้อนได้อย่างเข้าใจ เกิดความเข้าใจ เนื ่องจากได้มี
ประสบการณ์ที่เห็นประจักษ์ชัดด้วยตนเอง (ไชยฉัตร โรจน์พลทามล, 2562 : 58) ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้โดยใช้
สถานการณ์เป็นฐานการเรียนรู้ (Situation Based Learning) สามารถเสริมสร้างความสามารถในการฟังและ
การพูดจากสถานการณ์การเรียนรู้ โดยใช้ภาษาในการสื่อสารของตัวเองเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น สามารถ
ตัดสินใจได้โดยอิสระอย่างเหมาะสมกับบทบาทของตัวเอง และบทบาทของผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์  
 จากสภาพปัญหาและความสำคัญที่กล่าวมาทั้งหมดในข้างต้น ผู้วิจัยมีความสนใจในการพัฒนารูปแบบ
การสอนภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ ใช้ ภาษาสื่อสาร
อย่างมีความหมาย พัฒนาผู้เรียนภาษาให้มีความรู้หลักภาษา ควบคู่กับการใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างเหมาะสม             
กับบริบทต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมสื่อสารที่หลากหลาย ซึ่งเป็นรูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 2. เพื่อพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟังและ
การพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 การดำเนินการวิจัยในครั้งนี้ใช้วิธีดำเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research & 

Development : R&D) โดยใช ้ระเบ ียบวิธ ีการวิจ ัยแบบผสมผสานวิธ ี (Mixed Methods Research)              

ด้วยการศึกษาว ิธ ีการเช ิงปร ิมาณ (Quantitative Methods) และว ิธ ีการเช ิงค ุณภาพ (Qualitative  

Methods) เพ่ือตอบคำถามการวิจัยให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558: 144)] 
 1. ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านทับปริก สังกัดนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนทั้งสิ้น 80 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 6 โรงเรียนบ้านทับปริก สังกัดนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1 ห้องเรียน จำนวน 36 คน           
ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ด้วยวิธีจับฉลาก โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วย
การสุ่ม 
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 2. เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
2.1 แบบวิเคราะห์เอกสาร นำข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

จำนวน 5 คน มาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยมี
ค่าดัชนีความสอดคล้องของทุกประเด็น คือ 1.00 ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือมีความคิดเห็นว่ามีความ
สอดคล้องเหมาะสมมากทุกประเด็น  

2.2 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 
สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ จำนวน 5 ข้อ ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ปลายเปิด เพื่อศึกษาความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ จำนวน 6 ข้อ และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จำนวน 
1 ข้อ นำข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ จำนวน 5 คน มาคำนวณหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องของทุก
ประเด็น คือ 1.00 ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือมีความคิดเห็นว่ามีความสอดคล้องเหมาะสมมากทุกประเด็น  

2.3 แบบสอบถามความต้องการของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเรื่อง
การพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ความต้องการเกี่ยวกับลักษณะของกิจกรรม
การเรียนรู้ เนื้อหา สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ โดยข้อคำถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) จำนวน 4 ข้อ และตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จำนวน 1 ข้อ นำข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็น
ของผู้เชี ่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ จำนวน 5 คน มาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องของทุกประเด็น คือ 1.00 ผู ้เช ี ่ยวชาญ
ตรวจสอบเครื่องมือมีความคิดเห็นว่ามีความสอดคล้องเหมาะสมมากทุกประเด็น  

2.4 แบบประเมินคุณภาพความเหมาะสมของรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟัง
และการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 4 ข้อ นำข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็น
ของผู้เชี ่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ จำนวน 5 คน มาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องของทุกประเด็น คือ 1.00 ผู ้เช ี ่ยวชาญ
ตรวจสอบเครื่องมือมีความคิดเห็นว่ามีความสอดคล้องเหมาะสมมากทุกประเด็น 
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 3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R1) เป็นการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis: 

A) เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  
  ขั้นตอนที่ 1.1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากแหล่งเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านทับปริก กลุ่มภาษาการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
  ขั้นตอนที่ 1.2 ศึกษาและวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับรูปแบบการ
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ  
  ขั้นตอนที่ 1.3 ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร
โรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา ศึกษานิเทศ และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
  ขั ้นตอนที ่ 1.4 ศึกษาความต้องการของนักเร ียนเกี ่ยวกับการจัดการเร ียนการสอนว ิชา
ภาษาอังกฤษโดยใช้แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนา (Development : D1)  เป็นการออกแบบและพัฒนารูปแบบการสอน
เพื ่อเสริมสร้างความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่ 
6  (Design & Development : D & D)  

  ขั้นตอนที่ 2.1 นำข้อมูลพื้นฐานที่ได้ศึกษาวิเคราะห์ในขั้นตอนที่ 1 (Research : R1) มาพัฒนา
เป็นโครงร่างรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ จากนั้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสม การใช้ภาษา 
และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
  ขั้นตอนที่ 2.2 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษที่พัฒนาขึ้น ด้วยการจัด
สนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Focus Group Discussion : FGD) จำนวน 7 คน เพื่อวิพากษ์ตรวจสอบความถูกต้อง
และความเหมาะสมความเป็นไปได้ในการนำรูปแบบการสอนไปทดลองใช้ในงานวิจัย  
  ขั้นตอนที่ 2.3 ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการสอนตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิจากการสนทนากลุ่ม 
หลังจากนั้นนำรูปแบบการสอนเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิอีกครั้ง เพื่อตรวจสอบประเมินคุณภาพความเหมาะสมของ
รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ 
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4.1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

4.2 วิเคราะห์หาคุณภาพของรูปแบบการสอน ค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) มีเกณฑ์การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญดังนี้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558)   
  ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด  
  ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก  
  ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง  
  ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย  
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด  
  

กรอบแนวคิดในการวิจัย   
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ เพื่อนำมากำหนดกรอบแนวคิดใน
การพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประกอบด้วย แนวการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Communicative 

Language Teaching : CLT) 2) การจัดการเรียนรู ้แบบเน้นภาระงาน (Task Based learning : TBL)            

การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning : ABL) การจัดการเรียนรู้โดยใช้
สถานการณ์เป็นฐานการเรียนรู ้ (Situation Based Learning : SBL) การจัดการเรียนรู ้สำหรับการฟัง
ภาษาอังกฤษ และการจัดการเรียนรู้สำหรับการพูดภาษาอังกฤษ นำสู่การสังเคราะห์ขั้นตอนกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ โดยดำเนินการวิจัยตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) (มาเรียม 
นิลพันธุ์, 2558) ร่วมกับการออกแบบระบบการเรียนการสอน ADDIE Model (Kruse, 2009) ที่ดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอนให้มีความเป็นระบบและการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบของ (Dick, Carey and 

Carey, 2005: 1-8) ใช้กระบวนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) ที่มีลักษณะแบบ
แผนเช ิงผสมผสานแบบรองร ับภายใน (The Embedded Design) ด ้วยการเก ็บข ้อม ูลเช ิงปร ิมาณ 
(Quantitative Methods) และเสริมด้วยข้อมูลคุณภาพ (Qualitative Methods) นอกจากนี้ผ ู ้ว ิจ ัยได้
วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับสมรรถนะสื่อสารภาษาอังกฤษ และความพึงพอใจ 
เพื่อนำผลการสังเคราะห์มาใช้การประเมินความความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
สามารถสรุปดังกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ตามแผนภาพที่ 1 
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การพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

 
แนวคิด หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนารปูแบบ
การสอน  (Seels & Glasgow, 1990; Joyce & Weil, 
2009; ทิศนา แขมมณี, 2550;   มาเรียม นิลพันธ์ุ, 2558) 

  
 
 
องค์ประกอบของรูปแบบ 
1.หลักการ รู 
รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียน มี
ความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น เน้นลงมือปฏิบัติตามภาระ
งานใช้ภาษาสื ่อสารอย่างมีความหมาย ผ่านกิจกรรมท่ี
หลากหลายควบค ู ่ ก ับการแสดงบทบาทสมมต ิตาม
สถานการณ์เสมือนจริง 
 
2.วัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 
3.กระบวนการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมปฏิบัติภาระงาน (Pre-Task) 
ข้ันท่ี 2 ข้ันเสนอเนื้อหา (Proffer content) 
ข้ันท่ี 3 ข้ันปฏิบัติกิจกรรมตามสถานการณ์ (Practice) 
ข้ันท่ี 4 ข้ันการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร (Using language 
for communication) 
 
4.การวัดผลและประเมินผล   
4.1 ความรู้ความเข้าใจการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 
4.2 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษวามสามารถใน
การพูด 
 
5.ปัจจัยความสำเร็จ 
5.1 ผู้เรียนมีความสนใจ ใฝ่เรียนรู้ กล้าคิด กล้าทำ กล้า
แสดงออก  
5.2 ผู้สอนเตรียมและดำเนินกิจกรรม จัดเตรียมสื่อการสอน 
คอยสนับสนนุ อำนวยความสะดวก  
5.3 สื่อท่ีเป็นของจริง (Authentic material) และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
5.4 ภาระงาน กิจกรรมการสื่อสาร เกมส์ต่างๆ บทบาท
สมมติ เน้นผู้เรียนให้มีปฏิสัมพันธ์ทำงานเป็นกลุ่มร่วมมือกัน 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ความรู้ความเขา้ใจการฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษ 
  - ด้านกฎเกณฑ์และโครงสร้างของภาษา 
  - ด้านความเข้าใจในระดับข้อความ 
  - ด้านการสื่อสารทางสงัคม 
2. ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 
    การฟัง 
- ระดับการฟงัคำศัพท ์
- ระดับการตีความ 
    การพูด 
- ด้านการออกเสียง  
- ด้านไวยากรณ์  
- ด้านคำศัพท์  
- ด้านความคล่องแคล่ว 
 
3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

 

แนวคิด หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบการ
เรียนการสอน (Dick, Carey and Carey, 2005;Kruse, 
2009)     

แนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
(Johnson and Morrow, 1986; Brown, 2000; Baker 
and Westrup, 2000; สุมิตรา องัวัฒนากลุ, 2540; 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 

การจ ั ดการ เร ี ยนร ู ้ ส ำหร ับการฟ ั งภาษาอ ั งกฤษ
(Rixon,1986 ; Field, 2010 ; พรสวรรค ์ ส ีป ้อ , 2550 ; 
สถาบันภาษาอังกฤษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน, 2559;วิชชุดา ขำประถม, 2564) 

การจัดการเรียนรู ้สำหรับการพูดภาษาอังกฤษ (Scott, 
1981; Byne, 1986; สุนีตา โฆษิตชัยวัฒน์, 2555) 

การสอนแบบเนน้ภาระงาน (Task Based 
Learning)(Prada, 1979; Willis, 2000; Ellis, 2003; อุษา 
มะหะหมัด, 2559; เพ็ญนภา ทัพพันธ์, 2560) 

การสอนโดยใช้กิจกรรมเปน็ฐาน (Activity Based 
Learning) (NSCALL,2006 ; Lakshmi, 2007; Lijanporn 
& Khlaisang, 2015; นรีนุช เหลือลมัย, 2552; พิมพันธ์ 
เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2557; จริมจิต สร้อยสมุทร, 
2563; ชนสิทธ์ิ สิทธ์ิสงูเนิน, 2564) 

การสอนโดยใช้สถานการณ์เปน็ฐานการเรยีนรู้ 
(Situation Based Learning : SBL) (Jefferies, 2005; 
กรมวิชาการ, 2525; ทิศนา แขมมณี, 2550; นวพล ทองคำ, 
2562; อุปกิต ทรวงทองหลาง, 2563) 

ความพึงพอใจ  (Herzberg, 1959; Maslow,1970) 

สมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
Hymes Chomsky. 1965; citing Hymes. 1966; 
Savignon,1983; Canale & Swain ,1984; Praxmarer 
(2009) 

แนวคิด หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 
โดยการวิจัยแบบผสมผสานของ Creswell (2002) และ มา
เรียม นลิพันธ์ุ (2558) 

 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ผลการวิจัย 
วัตถุประสงค์ที่ 1 เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ

เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลวิจัยพบว่า 
ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน

การฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (4P Model) โดยศึกษาเอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎีที ่ เก ี ่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หลักสูตรสถานศึกษา พบว่า หลักสูตร
ภาษาต่างประเทศของโรงเรียนบ้านทับปริก มีเป้าหมายคือ ต้องการให้นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เป็นสำคัญ การจัดการเรียนรู้ผู้สอนคำนึงถึงการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญพร้อมทั้ง
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและเน้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ใช้สื่อการเรียนรู้และ
แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยหน่วยการเรียนรู้ที่นำมาใช้ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ คือ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 11 Food & Travel เรื่อง  What would you like to eat? เรื่อง How to cook food? และ
เรื่อง My holiday สาระและมาตรฐานวิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการ
สื่อสารมาตรฐาน ต 1.1 มาตรฐาน ต 1.2 สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม มาตรฐาน ต 2.1 และสาระที่ 4 
ภาษาและความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก มาตรฐาน ต 4.1 พบว่า การเรียนรู้ภาษาอังกฤษนั้นผู้เรียนจะต้อง
เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและสามารถใช้ภาษาสื่อสารระหว่างบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน เพ่ือแสดง
ความรู้สึกและความคิดเห็น โดยใช้ถ้อยคำ น้ำเสียงและกิริยาท่าทางอย่างสุภาพเหมาะสมตามมารยาทสังคม
ทั้งนี้องค์ประกอบของรูปแบบมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
4) การวัดและประเมินผล และ 5) ปัจจัยความสำเร็จ โดยมีข้ันตอนในการพัฒนารูปแบบ 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 
1 การว ิจ ัย (Research: R1) เป ็นการว ิ เคราะห์ข ้อม ูลพื ้นฐาน (Analysis : A) ขั ้นตอนที ่  2 การพัฒนา 
(Development: D1) เป็นการออกแบบและพัฒนา (Design and Development : D & D) ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย 
(Research: R2) เป็นการนำไปใช้จริง (Implementation : I) ขั ้นตอนที ่ 4 การพัฒนา (Development: D2)           

เป็นการประเมินผล (Evaluation : E) นอกจากนี้แนวคิดที่นำมาใช้ในการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ 
ได้แก่ 1) แนวการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Communicative Language Teaching : CLT) ซึ่ง
มุ่งเน้นความสำคัญของผู้เรียนให้ผู้เรียนได้ ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้จริง ใช้ภาษาได้ถูกต้อง
เหมาะสม โดยเริ่มจากการฟังไปสู่การพูดการอ่านและการเขียนตามลำดับ 2) การสอนแบบเน้นภาระงาน (Task 

Based learning: TBL) นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงานจริงและเรียนรู้อย่างเป็นขั ้นตอน รวมถึงฝึกฝนการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้ภาษาเพื่อบรรลุผลที่แท้จริง 3) การสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based 

learning: ABL) นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม เกิดความสนุกสนาน น่าสนใจ นักเรียนจะซึมซับความรู้และเข้าใจ 
และ 4) การสอนโดยใช้สถานการณ์เป็นฐานการเรียนร้ ู (Situation Based Learning: SBL) นักเรียนเกิดการ
กระตือรือร้นในการสื่อสารภาษาอังกฤษจากสถานการณ์ที่ผู ้สอนจำลองขึ้น สถานการณ์จะทำให้เกิดการ
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ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ในสถานการณ์ ใช้ภาษาในการสื่อสารของตัวเองอย่างอิสระ ผ่านการลงปฏิบัติจริงผ่าน
สถานการณ์จริง  

วัตถุประสงค์ที่ 2 เพ่ือพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความสามารถ
ในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลวิจัยพบว่า 

รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับ
นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 (4P Model)  ประกอบด้วยองค์ประกอบของรูปแบบ 5 องค์ประกอบ ดังนี้            
1) หลักการ รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื ่อเสริมสร้างให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษ เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้ร่วมกับผู ้อื ่น เน้นลงมือปฏิบัติตามภาระงานผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย ควบคู่กับการแสดงบทบาทสมมติตามสถานการณ์เสมือนจริง  2) วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 3) กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 4 ขั้นตอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมปฏิบัติภาระงาน (Pre-Task) ขั้นที่ 2 เสนอเนื้อหา 
(Proffer content)  ขั ้นที ่ 3 ปฏิบัติกิจกรรมตามสถานการณ์ (Practice) และขั ้นที ่ 4 ขั ้นนำเสนอและสื ่อสาร 
(Present and communicate) 4) การว ัดประเมินผล ได ้แก่ 4.1) ความร ู ้ความเข ้าใจการฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษ และ 4.2) ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ และ 5) ปัจจัยความสำเร็จ ประกอบไปด้วย 3 
ประเด็น คือ 5.1) ผู้เรียนรักและชื่นชอบในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 5.2) นำสื่อการสอนที่เป็นของจริง 
(Authentic material) และเทคโนโลยีที่ทันสมัยใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ 5.3) กำหนดสถานการณ์เสมือน
จริงในการแสดงบทบาทสมมติ รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษดังกล่าวตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 
คน โดยการใช้แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (4P Model) ดังตารางที ่1 
 

ตารางที่ 1 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (4P Model) 

รายการประเมิน M S.D. ผลการประเมิน ลำดับที ่
1. ความเหมาะสมของความเป็นมาและความสำคัญ 5.00 0.00 มากที่สุด 1 
2. ความเหมาะสมของแนวคิด หลักการ และทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง 5.00 0.00 มากที่สุด 1 
3. ความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการสอน 
3.1 หลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 1 
3.2 วัตถุประสงค ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 1 
3.3 กระบวนการจัดการเรียนรู ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 1 
3.4 การวัดและประเมินผล 4.71 0.49 มากที่สุด 2 
3.5 ปัจจัยความสำเร็จ 4.57 0.53 มากที่สุด 3 
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ผลรวมความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการสอน 4.86 0.28 มากที่สุด 3 
4. ความเหมาะสมของความเป็นไปได้ในการนำรูปแบบการสอนไปใช้ 4.86 0.38 มากที่สุด 2 

เฉลี่ย 4.89 0.25 มากที่สุด - 

         
 จากตารางที ่1 พบว่า  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 (4P Model)                  

ในภาพรวมมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สูด  คือ ความ
เหมาะสมของความเป็นมาและความสำคัญและความเหมาะสมของแนวคิด หลักการ และทฤษฎีพื้นฐานที่
เกี่ยวข้อง (M) = 5.00, S.D. = 0.00 รายการที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ ความเหมาะสมของความเป็นไปได้ใน
การนำรูปแบบการสอนไปใช้ (M) = 4.86, S.D. = 0.38 และรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ความเหมาะสม
ขององค์ประกอบของรูปแบบการสอน (M) = 4.86 S.D. = 0.28 แสดงว่า โดยภาพรวมรูปแบบการสอนที่ได้
พัฒนาขึ้นนี้มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด สามารถนำไปใช้จัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. จากผลการศึกษาข้อมูลพื ้นฐานเกี ่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื ่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยครูและผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การสอนภาษาอังกฤษให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก  ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะ
การฟังอย่างเพียงพอและจริงจัง ก่อนอันจะนำไปสู่ทักษะการพูด เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกับ
ผู ้อื ่น เน้นลงมือปฏิบัติตามภาระงาน ใช้ภาษาในการสื ่อสารอย่างมีความหมาย ผ่านกิจกรรมที ่
หลากหลาย สนุกกับการเรียนรู้ผ่านเกม คลิปวิดีโอ เนื้อหาเป็นเนื้อหาที่ผู้เรียนสนใจ นอกจากการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษนั้น นอกจากนี้แนวการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้หนึ่ง ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้ถูกต้อง
เหมาะสม ผ่านภาระงาน กิจกรรม และลงมือปฏิบัติงผ่านสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ร่วมกับสื่อประสมประกอบด้วย
ภาพเคลื่อนไหว เสียง สีสัน นักเรียนเกิดความสนุกสนาน สนใจ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุขุมาภรณ์ แคสิค (2561) 
พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อันเนื่องมาจากมีกิจกรรมที่สนุกสนานและ
เกม ที่น่าสนใจ สามารถดึงดูดให้นักเรียนสนใจและตั้งใจเรียนมากขึ้น มีการแข่งขันชิงรางวัล เรียนรู้ร่วมกัน อีกทั้ง
นักเรียนเกิดความรู ้สึกผ่อนคลาย แนวการสอนแบบเน้นภาระงาน (Task Based learning: TBL) เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สัมผัสการเรียนรู้ภาษาจากประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทัศนีย์ ธราพร (2556) พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฝึกอบรม
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ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรมโดยใช้รูปแบบการสอนแบบเน้นภาระงาน มีพัฒนาการความสามารถในการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรมสูงขึ้น นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based learning: 

ABL) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม มีจุดมุ่งหมายให้เกิดความสนุกสนาน น่าสนใจ และไม่
เกิดความเบื่อหน่าย ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ จริมจิตร สร้อยสมุทร (2563) 
พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานมีพัฒนาการการสื ่อสารภาษาอังกฤษสูงขึ้น  
เนื่องมาจากกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้นั้นสนุกสนานและหลากหลาย โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้มีโอกาส
ร่วมทำกิจกรรม นักเรียนได้เล่นเกมกับเพื่อน ฝึกพูดภาษาอังกฤษกับเพื่อนและได้ออกมาพูดหน้าชั้นเรียนโดยมีครู
คอยให้กำลังใจและช่วยเหลือ ส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข นอกจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็น
ฐานแล้ว (Activity Based learning: ABL) การจัดการเรียนรู ้โดยใช้สถานการณ์เป็นฐาน (Situation Based 

Learning: SBL) ยังเป็นอีกวิธีที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ อุปกิต ทรวงทองหลาง (2563) พบว่า นักเรียนที ่ได้ร ับการจัดการเรียนตามรูปแบบการสอน
ภาษาอังกฤษที่ส่งเสริมสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีสมรรถนะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนสอนที่ส่งเสริม
การลงปฏิบัติจริงผ่านสถานการณ์จริงที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที ่เน้นบริบทและนำความรู้ไปใช้มากกว่าการจดจำ 
นักเรียนจะใช้ภาษาในการสื่อสารของตัวเองอย่างอิสระและเหมาะสม 

2. จากผลการพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (4P Model) ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณภาพจาก
ผู้เชี่ยวชาญแล้วว่ารูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (4P Model) ถูกพัฒนาขึ้นอย่างเป็น
ระบบ ผู้วิจัยศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรแกนการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านทับปริก ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎี 
หลักการ และงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องการพัฒนารูปแบบการสอน การสอนภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร 
(Communicative Language Teaching : CLT) การจัดการเร ียนรู ้แบบเน้นภาระงาน (Task Based 

learning : TBL) การจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning: ABL) และการ
จัดการเรียนรู ้โดยใช้สถานการณ์เป็นฐานการเรียนรู ้ (Situation Based Learning : SBL)  ศึกษาความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษ โดยการสัมภาษณ์ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา ศึกษานิเทศ และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษและศึกษาความต้องการของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อใช้
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เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการของทฤษฎี แนวคิดที่มีความ
คล้ายคลึง สอดคล้องกัน ได้รูปแบบการสอนที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น รวมทั้งมีการสัมภาษณ์ผู้อำนวยการโรงเรียน รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา ศึกษานิเทศ และ
ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเกี ่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอน
ภาษาอังกฤษ และมีการสำรวจความต้องการของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
การขอคำแนะนำจากอาจารย์ผู้ควบคุมงานวิจัย การขอคำแนะนำจากผู้เชี ่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเครื่องมือ
ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการสอน และการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการสอน 
คู่มือการใช้รูปแบบการสอน แผนการจัดการเรียนรู้  และเครื่องมือวัดและประเมินผล นอกจากนี้รูปแบบการ
สอนภาษาอังกฤษที่พัฒนาขึ้นผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญแล้วพบว่ารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษมี
คุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างและเชิงเนื้อหา ส่งผลให้รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสรา้ง
ความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (4P Model) มีความ
เหมาะสมที่จะนำไปใช้จัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้ สำหรับแนวคิดในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) (มาเรียม นิลพันธุ์, 
2558) ร่วมกับการออกแบบระบบการเร ียนการสอน ADDIE Model (Kruse, 2009)  ที ่ดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอนให้มีความเป็นระบบและการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบของ (Dick, Carey and 

Carey, 2005: 1-8) ใช้กระบวนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) ที่มีลักษณะแบบ
แผนเช ิงผสมผสานแบบรองร ับภายใน (The Embedded Design) ด ้วยการเก ็บข ้อม ูลเช ิงปร ิมาณ 
(Quantitative Methods) และเสริมด้วยข้อมูลคุณภาพ (Qualitative Methods) เพื่อให้การวิจัยมีความ
ครอบคลุมและสามารถตอบคำถามการวิจัยได้อย่างครบถ้วน                  
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แผนภาพที่ 1 รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการฟัง 
และการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยในครั้งนี้ 

1.1 จากผลการพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 (4P Model) พบว่า การตรวจสอบ
คุณภาพจากผู้เชี ่ยวชาญแล้วว่ารูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ดังนั้นควรนำรูปแบบการสอน
ภาษาอังกฤษที่พัฒนาขึ้นไปหาประสิทธิภาพ (E1/E2) ก่อนนำไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 
 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 

2.1 ควรมีการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้แนวการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
แนวการสอนแบบเน้นภาระงาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์
เป็นฐาน เพื ่อเสริมสร้างความสามารถของผู ้เรียนในด้านต่างๆ เช่น ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ 
ความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
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2.2 ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้แนวการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
แนวการสอนแบบเน้นภาระงาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์
เป็นฐาน ร่วมกับสื่อประสม ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษในระดับชั้นอื่นๆ เช่น นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 
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