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Abstracts    

The research about “Empowering Supervision Process According to the concept of 

Gibson to develop learning management skills in digital media creation for teachers in Grade 

6 of schools under Lampang Primary Educational Service Area Office 2” that the objectives of 

research are were 1 )  to compare the ability to create digital media of Grade 6  teachers in 

schools under the Lampang Primary Educational Service Area Office 2  by before and after 

receiving empowerment supervision. 2) To compare satisfaction with empowering supervision 

of primary school grade 6 teachers at schools under the Lampang Primary Educational Service 

Area Office 2 by before and after receiving supervision By using the empowerment supervision 

process to develop Grade 6 . Digital media creation includes the ability to create digital media 

and satisfaction with the empowering supervision process by using the evaluation form the 

sample group was 28 Grade 6 teachers under the Lampang Primary Educational Service Area 

Office 2 in academic year 2022 that obtained from random sampling. Data were analyzed using 

descriptive statistics, analyze information content and report according to the objectives. 

 The research was found that 1 )  Results of the evaluation of Empower supervision in 

the development of Grade 6  teachers in the creation of digital media in schools under the 

Lampang Primary Educational Service Area Office 2 were to be at a good/very possible level. 

2 )  Evaluation of satisfaction with empowerment-based supervision from the development of 

primary school teachers in Grade 6 whom in digital media creation Schools under the Lampang 

Primary Educational Service Area Office 2 were to have a high level of satisfaction. 

 

Keywords: Empowering supervision; Digital media creation; Develop learning management 

competencies; Supervision process; Empowerment 

 

บทนำ 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้บัญญัติ

อุดมการณ ์ความมุ่งหมาย และหลักการในการจัดการศึกษา โดยมุ่งประโยชน์เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม
แห่งความรู้ ให้คนไทยทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษาและสามารถพัฒนาคนได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ ได้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ในหมวด 9 มาตรา 63 ถึงมาตรา 69  ดังนั้น การส่งเสริมทางด้านเทคโนโลยีนั้น ควรได้รับการสนับสนุน
เกี่ยวกับ สื่อตัวนำ และโครงการพื้นฐานที่จำเป็นเพื่อใช้ประโยชน์สำหรับการศึกษา และต้องส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาแบบเรียน ตำรา หนังสือทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพ์ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี
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เพื่อการศึกษาในสถานศึกษาซึ ่งรวมถึงการได้รับการดูแลจากหน่วยงานต้นสังกัด  ในส่วนของการพัฒนา
บุคลากร รัฐต้องจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยี ที่เหมาะสม มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ                 
 การส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในการเรียนการสอน มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยให้
ครูได้พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทักษะต่าง ๆ ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.
2542 และในการดำเนินงานดังกล่าว “คร”ู มีหน้าที่โดยตรงในการจัดการเรียนรู้ ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ครู
ต้องพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของโลก แต่อย่างไรก็ตามความ
เชี่ยวชาญของครูที่สามารถถ่ายทอดเนื้อหาได้อย่างสมบูรณ์ยังมีไม่เพียงพอ ซึ่งแนวคิดหลักของการสอดแทรก
เทคโนโลยีทางการศึกษาเข้ามาใช้ในการเรียนการสอน  
 แต่ยังมีครูบางส่วนยังมีปัญหาเรื่องสื่อการเรียนการสอน ทำให้ครมูีความต้องการที่จะนำสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่  21 
และในสถานการณ์การใช้สื ่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาเป็นการเชื่อมต่อช่องว่างระหว่างครูผู ้สอนและ
นักเรียนในการจัดการเรียนรู้  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ซึ่งมีการเว้นระยะห่างทางสังคม การนำเอาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้นั้นทำ
ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้จากที่บ้านและครูผู้สอนสามารถมอบหมายงาน ตรวจงานและสร้างแบบวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา หรือความปกติใหม่นี้ส่งผลให้สถานศึกษาเกิดการปรับตัว
และมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ที ่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ครูผู ้สอน นักเรียนและสถานศึกษา               
ต้องปรับตัวอย่างเร่งด่วน ศึกษานิเทศก์จึงต้องพัฒนาระบบทางด้านนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา รวมถึงการช่วยเหลือในเรื่องของการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ช่วยครูในการจัดการเรียนการสอน 
ที่หลากหลายรูปแบบเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของครู (กาญจนา บุญภักดิ,์ 2563 : 2) 
 การนิเทศจะมีความหมายสำหรับครูก็ต่อเมื่อการนิเทศนั้นแสดงให้เห็นว่าเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องและมีผล
ต่อผู้รับการนิเทศโดยตรง นั่นคือ ครูได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาว่าจะให้ผู้นิเทศช่วยเหลือเรื่องใด มีความเป็น
กันเอง มีความเข้าใจอันดีต่อกัน ทำให้ครูรู ้ส ึกว่าจะช่วยให้เขาพบวิธ ีที ่ดีกว่าในการทำงาน เพื ่อบรรลุ
วัตถุประสงค์การนิเทศจึงเป็นการสร้างสรรค์ (Franseth 2505, 23-28และ Burton Brueckner) เพื่อให้
ศึกษานิเทศก์คอยชี้แนะและเป็นพี่เลี้ยงให้กับครู ในการสร้างสื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูรวมถึงการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างศึกษานิเทศก์และครู 
(บุญใจ ศรีสถิตนรากูร, 2551) ดังนั้นการนิเทศจึงควรมีกระบวนการที่เหมาะสมที่จะช่วยให้ครูเกิดสมรรถนะใน
การสอน และมีความตระหนักรู้ในคุณค่าและความสามารถท้ังของตนเองและผู้อ่ืน 
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 การเสริมสร้างพลังอำนาจ (Empowerment) จึงเป็นแนวคิดที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของครู กล่าวคือ เป็นกระบวนการที่ช่วยให้ครูเกิดสมรรถนะในการสอน (Gibson, 2534 ; Hawks, 2535) 

และมีความตระหนักรู้ใน คุณค่าและความสามารถท้ังของตนเองและผู้อ่ืน การเสริมสร้างพลังอำนาจจะส่งผลให้
ครูรับรู้ศักยภาพของตนเองและพัฒนาความสามารถของตนเองในด้านต่าง ๆ เช่น ความสามารถในการพัฒนา
งาน ความสามารถในการแก่ปัญหา การมีทักษะในการติดต่อสื่อสาร มีภาวะผู้นำ มีความพึงพอใจในการทำงาน                 
มีความสุขเมื่ออยู่ในสถานที่ทำงาน มีความรู้สึกถึงความมีคุณค่าของตนเอง มีอิสะ และรู้สึกถึงความรับผิดชอบ 
การเสร ิมสร ้างพลังอำนาจจึงเป็นกระบวนการสร ้างแรงเสริม (Synergistic Paradigm) ให ้บ ุคคลมี
ความสัมพันธ์กัน มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ความคิดเห็นความรู้สึก ได้เรียนรู้การทำงาน และการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน จึงนับเป็นกระบวนการในการสนับสนุน ช่วยเหลือและใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทำให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์การในภาพรวม เช่น การปฏิบัติงานมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เกิด
ความร่วมมือ ร่วมแรงและร่วมใจในการปฏิบัติงานสามารถส่งเสริม พัฒนาและขยายเครือข่ายในวิชาชีพได้อย่าง
ชัดเจนยิ่งขึ้น  
 นอกจากนี้ การเสริมสร้างพลังอำนาจยังส่งผลให้เป็นบุคคลเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีการช่วยเหลือเผื่อแผ่ซึ ่งกันและกัน และสามารถดึงศักยภาพของตนเองไปสู่การทำงานได้เต็ม
ศักยภาพ (Hawks, 2535) การเสริมสร้างพลังอำนาจ (Empowerment) เป็นกระบวนการบริหารจัดการ
ภายในองค์การเพื ่อดึงศักยภาพของบุคลากรให้ทำงานอย่างเต็ มความสามารถ และเข้าใจกันได้กับ
สภาพแวดล้อมองค์การ โดยการให้อำนาจและให้โอกาสแต่ละบุคคลได้แสดงศักยภาพของตน ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในระดับที่องค์การต้องการออกมาจนสามารถทำงานได้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งเป็น
เรื่องท่ีสำคัญมากในทุกองค์การ ทั้งนี้เพราะในการทำงานไม่ว่าหน่วยงานใดก็ตามสิ่งสำคัญของทุกหน่วยงานคือ 
ให้บุคคลทำงานอย่างเต็มกำลังและความสามารถ ใช้ศักยภาพท่ีมีอยู่อย่างเต็มที ่(อติพร ทองหล่อ, 2546) ดังนั้น 
หากนำแนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสร้างพลังอำนาจ มาปรับใช้ในกระบวนการนิเทศ จะช่วยให้ศึกษานิเทศก์
สามารถการสร้างและพัฒนาครู ให้เป็นครูมืออาชีพได ้ 
  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการสร้างสื ่อดิจิทัลของครูระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ก่อนและหลังการได้รับการนิเทศแบบ
เสริมพลังอำนาจ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการนิเทศแบบเสร ิมพลังอำนาจ ของครูระด ับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ก่อนและหลังการ
ได้รับการนิเทศแบบเสริมพลังอำนาจ 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยที ่ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) โดยมีการ

วิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการสร้างสื่อ
ดิจิทัลของครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง  
เขต 2 ก่อนและหลังการได้รับการนิเทศแบบเสริมพลังอำนาจและเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการนิเทศ
แบบเสริมพลังอำนาจ ของครูระดับชั ้นประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ก่อนและหลังการได้รับการนิเทศ โดยรายละเอียดระเบียบวิธีวิจัยมีดังต่อไปนี้ 

1. กลุ่มเป้าหมาย เป็นครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ส ังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ปีการศึกษา 2565 ที่ได้จากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Samplings) 

จำนวน 28 คน จาก 28 โรงเรียน โดยมีวิธีการสุ่มศูนย์เครือข่าย จำนวน 6 ศูนย์เครือข่าย โดยเลือก 2 ศูนย์
เครือข่ายโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Samplings) 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลและเครื่องมือที่ใช้ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายรูปแบบ โดยเรียงลำดับ
การดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนา ประกอบด้วย คู่มือการนิเทศแบบเสริมสร้างพลังอำนาจ และคู่มือครู
การสร้างสื่อดิจิทัล  
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการพัฒนาครู ดังนี้ 
    2.1 แบบประเมินความสามารถในการสร้างสื่อดิจิทัล สำหรับครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2  
    2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศแบบเสริมสร้างพลังอำนาจ ของครูผู้สอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2    
        3. การวิเคราะห์ข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
   3.1 วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ค่าเฉลี่ย ( xˉ ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของคะแนน
ความสามารถในการสร้างสื่อดิจิทัล และคะแนนความพึงพอใจต่อการนิเทศ 
     3.2 เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการสร้างสื่อ และคะแนนความพึงพอใจของครู ก่อนกับ
หลังการนิเทศ โดยใช้ t-test (Depent Variable)  

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้วิจัยได้แบ่งข้ันตอนการวิจัยออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 การสื่อสารสร้างความเข้าใจร่วมกัน 

1.1 สื่อสารสร้างความเข้าใจและเปิดใจรับสภาพ และปัญหาในการดำเนินงานด้านการ
สร้างสื่อดจิิทัล 
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1.2 สื่อสารสร้างความเข้าใจร่วมกันในการนำแนวคิดการเสริมพลังอำนาจมาใช้ ในการ
ดำเนินงานด้านการสร้างสื่อดิจิทัล 

1.3 ร่วมกันกำหนดขอบเขตการนำแนวคิดการเสริมพลังอำนาจมาใช้ในการสร้างสื่อดิจิทัล 
ขั้นตอนที่ 2 การร่วมกันวางแผนกำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงาน 

2.1 ร่วมกันวาง แผนกำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินการสร้างสื่อดิจิทัล 
2.2 ร่วมกันจัดโครงสร้างการนิเทศภายใน 
2.3 ร่วมกันจัด ระบบการปฏิบัติงานให้เอื้อต่อการดำเนินงานด้าน 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดการความรู้ในการดำเนินงานร่วมกัน 
3.1 ร่วมกันจัด ระบบการทำงานเป็นทีมในการดำเนินงานด้านการสร้างสื่อดิจิทัล 
3.2 ร่วมกันดำเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติในการสร้างสื่อดิจิทัล 

ขั้นตอนที่ 4 ร่วมกันสร้างบรรยากาศในการดาเนินงานนิเทศตามแผน 
4.1 สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับการดำเนินงานนิเทศกำกับติดตามและ  

ประเมินผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานด้านการสร้างสื่อดิจิทัล 
4.2 ร่วมกันดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศ กำกับติดตามความก้าวหน้าในการ 

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 5 ร่วมกันสะท้อนผลการดำเนินงาน 

5.1 ร่วมกันสะท้อนผลความ ก้าวหน้าในการ ดำเนินงานตามปฏิทิน 
5.2 ร่วมกันประเมินผลการดำเนินงานสร้างสื่อ 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง กระบวนการนิเทศแบบเสริมพลังอำนาจ ตามแนวคิดของกิ๊บสัน (Gobson) เพ่ือ
พัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ด้านการสร้างสื่อดิจิทัล สำหรับครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 มีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1    กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ผลการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง  กระบวนการนิเทศแบบเสริมพลังอำนาจ ตามแนวคิดของก๊ิบสัน (Gibson) เพ่ือพัฒนา
สมรรถภาพด้านทักษะการสร้างและเลือกใช้สื่อดิจิทัล สำหรับครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 โดยผู้วิจัยได้รวบรวมผลจากการประเมินผล มีหัวข้อ
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามจุดประสงค์ของการวิจัย คือ 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการสร้าง
สื่อดิจิทัลของครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 2 ก่อนและหลังการได้รับการนิเทศแบบเสริมพลังอำนาจ พบว่า  การเปรียบเทียบความสามารถในการ
สร้างสื่อดิจิทัลของครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง เขต 2 ก่อนและหลังการได้รับการนิเทศแบบเสริมพลังอำนาจ โดยค่าเฉลี่ยคะแนนหลังการได้รับการ
นิเทศแบบเสริมพลังอำนาจ สูงกว่าก่อนการได้รับการนิเทศแบบเสริมพลังอำนาจ อย่างมีนัยสำคัญที่ 0.05                  

กระบวนการนิเทศแบบ
เสริมพลังอำนาจ               
ตามแนวคิดของ               

กิ๊บสัน (Gobson) เพ่ือ
พัฒนาสมรรถภาพการ
จัดการเรียนรู้ด้านการ

สร้างสื่อดิจิทัล สำหรับครู
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 

6 โรงเรียนสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง เขต 2 

กระบวนการนิเทศ 
แบบเสริมสร้าง 

พลังอำนาจ 
1. ศึกษาสภาพปัญหา
หรือศึกษาหาความ
จำเป็นของการนิเทศ  
2. วางแผนการนิเทศ  
3. เตรียมการนิเทศ  
4. ปฏิบัติการนิเทศ  
5. ประเมินผลและ
ปรับปรุงการนิเทศ  
6. รายงานผลการนิเทศ 

 
 
 
 

  
 
 
 
 

   1. ความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะของครูระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ
สร้างสื่อดิจิทัล โรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
ด้านการสร้างสื่อดิจิทัล 
   2. ความพึงพอใจต่อ 
กระบวนการนิเทศแบบเสริม
พลังอำนาจ (M-Power) 
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2. การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการนิเทศแบบเสริมพลังอำนาจ ของครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ก่อนและหลังการได้รับการนิเทศแบบ
เสริมพลังอำนาจ  พบว่า ผลประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศแบบเสริมพลังอำนาจ (M-Power) จากการ
พัฒนาครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการสร้างสื่อดิจิทัล โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 อยู่ในระดับดีมาก 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลจากผลการวิจัยเรื่อง กระบวนการนิเทศแบบเสริมพลังอำนาจ ตามแนวคิด
ของกิ๊บสัน (Gibson) เพื่อพัฒนาสมรรถภาพด้านทักษะการสร้างและเลือกใช้สื ่อดิจิทัล สำหรับครูระดับ                  
ชั ้นประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้  

1. จากการเปรียบเทียบความสามารถในการสร้างสื ่อดิจิทัลของครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ก่อนและหลังการได้รับการนิเทศแบบ
เสริมพลังอำนาจ พบว่า  การเปรียบเทียบความสามารถในการสร้างสื่อดิจิทัลของครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ก่อนและหลังการได้รับการนิเทศแบบ
เสริมพลังอำนาจ โดยค่าเฉลี่ยคะแนนหลังการได้รับการนิเทศแบบเสริมพลังอำนาจ สูงกว่าก่อนการได้รับการ
นิเทศแบบเสริมพลังอำนาจ อย่างมีนัยสำคัญที่ 0.05 ซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียงกับงานวิจัยของ ยมนพร เอกปัช
ชา (2557) เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ วิทยาศาสตร์ของครูปฐมวัย พบว่า ครูปฐมวัยที่ได้รับการนิเทศแบบเสริมพลัง เพ่ือ เสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีสมรรถนะด้านความรู้ และเจตคติต่อการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์หลังได้รับการนิเทศแบบเสริม พลังสูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศแบบเสริมพลังอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระดับ ทักษะหลังได้รับการนิเทศแบบเสริมพลังอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 
75.00 และ ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 25.00 ในด้านความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการนิเทศแบบเสริม พลังเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ครูปฐมวัยและ ผู้บริหารโรงเรียนมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการนิเทศแบบเสริมพลังอำนาจ ของครูระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที ่6 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ก่อนและหลังการได้รับการนิเทศ
แบบเสริมพลังอำนาจ  พบว่า ผลประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศแบบเสริมพลังอำนาจ (M-Power) จาก
การพัฒนาครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการสร้างสื่อดิจิทัล โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 อยู่ในระดับดีมาก ซ่ึงมีความสอดคล้องและในทิศทางเดียวกันกับงานวิจัยของ 
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เบญจมาศ พุทธิมา (2561) ทำการศึกษาการพัฒนาสมรรถนะ การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา
ของครูผู ้สอน โดยใช้เทคนิคการเสริมพลังอำนาจ พบว่า สมรรถนะการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
การศึกษาของครูผู้สอนใน จังหวัดลำปาง 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจใน 
ระดับสูง 2) ด้านเจตคติ ครูผู้สอนมีเจตคติต่อการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล การศึกษาอยู่ในระดับดี 
และ  3) ด้านทักษะ ครูผู้สอนสามารถสร้างเครื่องมือวัดและ ประเมินผลการศึกษาอยู่ในระดับสูง 
  

ข้อเสนอแนะ 
กระบวนการนิเทศแบบเสริมพลังอำนาจ ตามแนวคิดของกิ๊บสัน (Gibson) เพื่อพัฒนาสมรรถภาพ 

ด้านทักษะการสร้างและเลือกใช้สื่อดิจิทัล สำหรับครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสังกัด สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ผู้รายงาน มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1.  ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษาครั้งนี้ 
  ควรมีการวัดและประเมินผลสำหรับผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้านการสร้างสื่อดิจิทัล  
 2.  ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
     2.1 ควรมีการศึกษาการนิเทศด้วยกระบวนการนิเทศแบบเสริมพลังอำนาจ (M-Power)  ในกลุ่ม
ครูผ ้สอนที ่ม ีบริบทต่างกันว่าสามารถใช้กระบวนการนิเทศแบบเสริมพลังอำนาจ  (M-Power)  ได้มี
ประสิทธิภาพอย่างไรบ้าง 
     2.2 ควรศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อติดตาม และประเมินผลการนิเทศแบบเสริมพลังอำนาจ เพ่ือ
นำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการนิเทศในครั้งต่อไป 
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