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บทคัดย่อ*  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 2) ศึกษาพฤติกรรมทางการ
เมือง และ 3) พัฒนากิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผูนําทองถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ การวิจัยนี้ เปนการวิจัย
เชิงผสานวิธีระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงปฏิบัติการ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชาชนใน
จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 400 คน โดยใช้แบบสอบถาม ผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 25 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
และดําเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองให้กับผู้นําท้องถิ่น จํานวน 100 คน ทําการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติจํานวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติวิเคราะห์ไคส
แควร์ และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาประกอบบริบทนําเสนอรายงานแบบพรรณนาเชิงวิเคราะห์ 

ผลการวิจัยพบว่า   
 1) ดําเนินการพัฒนาตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 6 แบบ คือ 1) แบบคับแคบ  
2) แบบไพร่ฟ้า 3) แบบมีส่วนร่วม  4) แบบคับแคบผสมแบบไพร่ฟ้า 5) แบบไพร่ฟ้าผสมแบบมีส่วนร่วม 6) 
แบบคับแคบผสมแบบมีส่วนร่วม แล้วนําไปศึกษากับกลุ่มเป้าหมาย และพบว่า ผู้นําทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิส่วน
ใหญ่ มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของเป็นแบบมีสวนรวม และแบบไพร่ฟ้าผสมแบบมีส่วนรวม  
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 2) ผูนําทองถิ่นมีพฤติกรรมทางการเมืองโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
มีพฤติกรรมทางการเมืองอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน เรียงตามลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ 1) ดานค
วามเคารพสิทธิของผูอ่ืน 2) ดานการรับผิดชอบตอหนาที่ 3) ดานการยึดถือประโยชน์สวนรวม และ 4) ดานการ
มีสวนรวม ตามลําดับ และรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําท
องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ 
 3) ผู้วิจัยได้ดําเนินกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองในด้านการครองตน การครองคน 
และการครองงาน และพฤติกรรมทางการเมืองทั้ง 4 ด้าน สําหรับผู้นําท้องถิ่นในพ้ืนที่ จํานวน 100 คน และทํา
การประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองโดยรวม พบว่าอยูในระดับมากทุกด้าน 
 

ค าส าคัญ : รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง; พฤติกรรมของผู้นําท้องถิ่น  
 
Abstracts 

The objectives of this research were 1) to study of political culture model, 2) to study 

of behavior development and 3) to develop of behavior development activity of local leaders 

in Chaiya Phum province. This research was mixed methods as documentary qualitative and 

quantitative research. The samples were 400 people in Chaiya Phum Province by using of 

questionnaires, the key informants were 25 expert persons by using of in-depth interview forms 

and 100 local leaders were developed by behavior development activity. The data was analyzed 

by using of statistics as Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation and Chi-Square test 

and to analyzed qualitative research by using of descriptive analysis.  

The findings of the study were as follows:  

1) There were 6 types of political culture as (1) Parochial Political Culture (2) Subject 

Political Culture (3) Participative Political Culture (4) Parochial & Subject Political Culture (5) 

Subjective & Participative Political Culture and (6) Subject & Participant political culture. It 

was brought to study in target groups and found that most of local leaders in Chaiya Phum 

Province were in the type of Participative Political Culture and Subjective & Participative 

Political Culture 

2 )  The overall political behavior of local leaders was at the highest level. When 

considering each aspect, it was found that political behavior was at the highest level in all 

aspects. Sorted in descending order of average values, namely 1 )  Respect for the rights of 

others, 2) Responsibility, 3) Adherence to common interests, and 4) Participation, respectively, 

and political culture. It is related to the political behavior of local leaders in Chaiya Phum 

Province. 

3) The researcher carried out political behavior development activities in the areas of 

self-occupancy, human occupancy and job occupancy. and political behavior in all 4  areas for 

local leaders in the area of 1 0 0  people and to assess their satisfaction in overall political 

behavior development activities. It was found that it was at a high level in every aspect. 
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บทน า 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทยจะประสบความสําเร็จ (Success) ได ขึ้นอยูกับ

การมีสวนรวมทางการเมืองของคนไทยอันเกิดขึ้นเนื่องจากการมีสํานึกทางการเมืองแบบประชาธิปไตย (วรรณ
ธรรม กาญจนสุวรรณ., 2544 : 170) นอกจากความสําเร็จของระบบการปกครองจะเกิดขึ้นจากสถาบันทาง
การเมืองเปนหลักแล้วนั้น การถ่ายทอดความรู้ความเขาใจทางการเมือง และวัฒนธรรมทางการเมือง ยังมี
บทบาทสําคัญในการกลอมเกลาใหความรู ความเขาใจ และยึดมั่น ในหลักการปกครองระบอบนั้นอยางถูกต
องใหแกประชาชนในสังคม (ไพรัช พื้นชมภู และคณะ, 2562 : 110) การสรางวัฒนธรรมทางการเมืองแกบุคคล
หนึ่ง ๆ จึงเปนเรื่องที่ตองใชระยะเวลาอันยาวนาน โดยอาศัยซึ่งกระบวนการกล อมเกลาทางการเมือง 
(Political Socialization) เปนปจจัยหลัก ซึ่งกระบวนการดังกลาวนี้จะมีผลกอใหเกิดทัศนคติ และวัฒนธรรม
ทางการเมืองแบบใดแบบหนึ่งขึ้นได (พรศักดิ์ ผ่องแผ้ว และสายทิพย์ สุคติพันธ์, 2525 : 13). เพ่ือที่จะทราบ
พฤติกรรมทางการเมืองของพลเมืองไทย ว่าระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของพลเมืองไทยเปนอยางไร จํา
เปนที่จะตองศึกษาวัฒนธรรมทางการเมืองของพลเมืองไทยนั้น Almond and Powell ไดใหคําจํากัดความ
วัฒนธรรมทางการเมือง คือ แบบอยางของ ทัศนคติ และความโนมเอียง ซึ่งบุคคลในฐานะสมาชิกของระบบ
การเมืองมีตอการเมือง ความโนมเอียง หมายถึง ทาทีท่ีจะมีการกระทําทางการเมืองแบบใดแบบหนึ่ง  

สรุปไดวา วัฒนธรรมทางการเมือง หมายถึง ทัศนคติ ความเชื่อ อารมณ และคานิยมของคนในสังคม
ซึ่งเชื่อมโยงกับระบบการเมือง และประเด็นตาง ๆ ทางการเมืองโดยทัศนคติเหลานี้จะแฝงอยูในความสัมพันธ
ระหวางปจเจกชน (จักรี พรหมแก้, 2562 :27) ซึ่งระบบการเมืองของประชาสังคมใดจะดํารงอยู และมี
พัฒนาการไดต่อ เมื่อคนในสังคมนั้นมีวัฒนธรรมทางการเมืองที่สอดคล้องกับระบบการเมืองนั้น ๆ วัฒนธรรม
ทางการเมืองมีความสําคัญในการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การเมืองหรือวัฒนธรรมการปรับวัฒนธรรมทาง
การเมืองใหสอดคลองกับระบบการเมืองการปกครองนั้นจึงเปนสิ่งที่ควรเอาใจใสอยางยิ่ง ประเทศไทยเป
นประเทศที่กําลังพัฒนาในทุกๆ ดาน การที่จะพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายที่ไดวางไวจําเปนอยางยิ่งที่ตอง
พัฒนาคน ผูนําทองถิ่นก็ต้องตอบสนองในทิศทางที่ชวยใหทองถิ่นเจริญรุงเรือง ผูนําทางการเมืองตองเป็นผูนํา
ในการตอบสนองตอสภาพแวดลอมของการเปลี่ยนแปลง ปจจุบันมีสภาพแวดลอมที่ตางไป แตผูนําทองถิ่น
หลายคนยังมีรูปแบบในการนําแบบเดิม การกระจายอํานาจสูทองถิ่นเพ่ือใหทองถิ่นไดมีโอกาสปกครองตนเอง 
โดยเลือกผูนํา ทองถิ่นขึ้นมาเพ่ือจัดสรรผลประโยชนของทองถิ่นใหเกิดขึ้นแกประชาชน สอดคลองกับหลัก
ประชาธิปไตยที่วา การปกครองของประชาชน โดยประชาชน และเพ่ือประชาชน และปญหา วิกฤติการณของ
ผูนําที่สงผลกระทบจากโครงสรางการปกครองสวนทองถิ่นอยางหลีกเลี่ยงมิได การเวนระยะหางในการแสวงหา
ผูแทน ประชาชนในทองถิ่นที่จะไดเขามาจัดสรรประโยชนสาธารณะ ทําให้ทองถิ่นขาดการพัฒนาอยางเทาที่
ควร ระยะเวลากว่า 10 ปอัน เนื่องจากรัฐประหาร และการเขามาควบคุมของหนวยการปกครองสวนกลางมาก
เกินไป การมีข้าราชการประจําที่ไม่ได้เป็นตัวแทนของประชาชนอยางแทจริง ทําใหผลประโยชนที่ควรจะบังเกิด
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ขึ้น นั้นหายไป จนนําไปสูการสรางความร ูสึกวา ประชาชนไมมีอิสระในการปกครองทองถิ่นของตนเอง อยางแท
จริงแตประการใด ดังนั้น ผูนําที่ดีในทองถิ่นสามารถสรางประโยชนและคุณคาใหเกิดขึ้นตอ ทองถิ่นได แต
ในทางตรงกันขามหากมีผูนําทองถิ่นที่เลวก็สามารถสรางสิ่งที่ไรประโยชนและไรคุณคาใหเกิดขึ้นแกท้องถิ่นไดเช
นเดียวกัน ดังนั้นการแสดงบทบาทและพฤติกรรมทางการเมืองและการไดรับการปลูกฝง วัฒนธรรมทาง
การเมืองของผูนําทองถิ่นจึงเปนจุดเริ่มตนของผูนําและมีสวนสําคัญอยางยิ่งในการกําหนดคุณลักษณะผูนําที่พึง
ประสงคของประชาชนในสังคมนั้นๆได ดังนั้น จึงเปนที่มาของการวิจัย การพัฒนาผูนําใหเปนมีพฤติกรรมทาง
การเมืองที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรมแบบประชาธิปไตยที่สอดคลองกับภูมิสังคมประชาธิปไตย โดยคณะผูวิจัย
มุงหมายที่จะจัดกิจกรรมศึกษารูปแบบวัฒนธรรม ทางการเมืองและพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองของผูนําทอง
ถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิ โดยเจาะจงใน 2 พ้ืนที่ ไดแก ตําบลนาฝาย อําเภอเมือง ตําบลหนองบัวแดง อําเภอ
หนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งผลการวิจัยนี้ จะมีสวนทําใหผูนําทองถิ่นในเขตพ้ืนที่ไดเรียนรูถึง วัฒนธรรมทาง
การเมืองและไดรับการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองที่เหมาะสมกับสังคมในยุคปจจุบัน และผลการวิจัยนี้จะ
ถูกนําไปใชเปนตนแบบแนวทางในการพัฒนาผูนําทอ้งถิ่นที่พึงประสงคตอไปในอนาคต  

 

วัตถุประสงค์การวิจัย          
 1. เพ่ือศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผู้นําท้องถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ  
 2. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมทางการเมืองของผู้นําท้องถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ   
 3. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผู้นําท้องถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงผสานวิธี (Mixed  Methodology) โดยการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพประกอบด้วย 1) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยทําการพัฒนาตัวชี้วัดรูปแบบ
วัฒนธรรมทางการเมือง 6 รูปแบบ และศึกษาหาระดับพฤติกรรมทางการเมืองของประชาชนในเขตพ้ืนที่
เป้าหมายโดยภาพรวม 2) การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์เจาะลึก (in-

depth interview) เป็นข้อมูลวิจัยเชิงคุณภาพจากการเก็บจากข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) ที่จัดเก็บข้อมูล
ในการรวมกลุ่มสมาชิก จากการทํางานร่วมกัน จากการสัมภาษณ์ผู้นําท้องถิ่นในพ้ืนที่เป้าหมาย จํานวน 10 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย จํานวน 5 คน และประชาชนทั่วไป จํานวน 10 คน โดยใช้วิธีการ
เจาะจงตามประเด็นที่ต้องการศึกษาวิจัย จํานวน 25 คน 3) การศึกษาเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 

โดยการลงพ้ืนที่ภาคสนามเพ่ือดําเนินการจัดตั้งชุมชนตั้งแบบเพ่ือสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมทางการเมือง
ของ “ผู้นําท้องถิ่นรุ่นใหม่หัวใจประชาชน” ให้กับผู้นําท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ตําบลนาฝาย อําเภอเมือง จังหวัด
ชยัภูมิ และเขตตําบลหนองบัวแดง อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ  
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  ประชากร กลุ่มตัวอย่าง ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  
  ประชากร (Population) ได้แก่ ประชาชนซึ่งเป็นหัวหน้าครัวเรือนหรือตัวแทนครัวเรือนที่อาศัยอยู่
ในพ้ืนที่จังหวัดชัยภูมิ และมีอายุไม่ต่ํากว่า 18 ปีบริบูรณ์ เป็นผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง จํานวน 597,845 ครัวเรือน 
นํามาหากลุ่มตัวอย่าง (Sample) จากสูตร Taro Yamane  ได้ จํานวน 400 คน ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key 

Informant) โดยทําการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) แบบเจาะจงในพ้ืนที่ 2 ตําบลได้แก่ 1) ตําบล
นาฝาย อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 2) ตําบลหนองบัวแดง อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือค้นหา
ประสบการณ์ ความรู้และข้อคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล ซึ่งสามารถแยกกลุ่มการเก็บรวบรวมข้อมูล จํานวน 20 
ท่าน และนักวิชาการผู้เชี่ยวชาญด้านรัฐศาสตร์ จํานวน 5 ท่าน การจัดการกิจกรรมการอบรม โดยเชิญผู้นํา
ท้องถิ่น ตําบลละไม่น้อยกว่า 50 คน รวมไม่น้อยกว่า 100 คน เข้าร่วมการอบรมเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ร่วมกัน มีเป้าประสงค์เดียวกัน ใช้เวลาในการอบรม 2 วัน โดยเชิญวิทยากรให้ความรู้ในเรื่อง รูปแบบวัฒนธรรม
ทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผู้นําท้องถิ่น เพ่ือหาข้อสรุปและข้อเสนอแนะในการพัฒนาสังคมสันติ
ประชาธรรมของผู้นําท้องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ 
 เครื่องมือการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสอบถามเกี่ยวกับ
การศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่ส่งผลต่อพฤติกรรมทางการเมืองของผู้นําท้องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมทางการเมืองของผู้นําท้องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ  และการสนทนากลุ่ม (Focus group) แบบสัมภาษณ์
เกี่ยวกับแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่ส่งผลต่อพฤติกรรมทางการเมืองของผู้นําท้องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ  
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ กล้องถ่ายรูป สมุดจดบันทึก เครื่องบันทึกเสียง และกล้องถ่ายวิดีโอ  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 คณะผู้วิจัยได้นําหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ  ถึง
กลุ่มเป้าหมายทั้งที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถามการวิจัย ผู้ให้สัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกต และการสนทนากลุ่ม 
สร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มเป้าหมาย พบปะพูดคุยเพ่ือสร้างความคุ้นเคย แจ้งความประสงค์ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลกําหนดนัดหมายวันเวลาที่จะดําเนินการแจกแบบสอบถาม และสัมภาษณ์ที่แน่นอน เพ่ือให้กลุ่ม
เป้าหมายได้เตรียมตัวและเตรียมเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ดําเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง ใช้แบบสัมภาษณ์กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก และบุคคลที่เกี่ยวข้องโดย
ใช้วิธีบันทึกเทป จดบันทึก และสังเกตพฤติกรรมกับผู้ให้ข้อมูลสําคัญต่อไป ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบประเมินผลการดําเนินกิจกรรมผู้นํารุ่นใหม่หัวใจประชาชน กับผู้นําท้องถิ่นที่เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย          
  จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผู้นําท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูมิ สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดได้ดังนี้  

 
 
 

 
 
 

   
   
 
 
 
 
 
 
 
 

      แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ผลการวิจัย 
  ผลของการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 
 5.1.1 การสร้างตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผู้น าท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูม ิ
   1) คณะผู้วิจัยได้นําเอารูปแบบตัวชี้วัดภาวะผู้นํา 8 แบบของวิเลี่ยม เจมส์ เรดดิน (William 

James Reddin) มาประยุกต์ร่วมกับรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง ของอัลมอลต์และเวอร์บา (Almon, 

Gabriel A.,and Verba,) (1965 : 23-25) ได้ตัวชี้วัดรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 6 แบบ ประกอบด้วย 
 
 

สร้างตัวช้ีวัดรปูแบบ
วัฒนธรรมทางการเมือง 

ศึกษาพฤติกรรม
ทางการเมือง 

กิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรม
สําหรับผู้นําท้องถิ่น 

การเคารพสิทธิผู้อื่น 

การรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

การยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 

การมีส่วนร่วม 

รูปแบบวัฒนธรรมทาง
การเมือง 

แบบคับแคบ 
แบบไพร่ฟ้า 

แบบมีส่วนร่วม 
แบบคับแคบผสมไพร่ฟ้า 
แบบไพร่ฟ้าผสมไพร่ฟ้า 

แบบคับแคบผสมมสี่วนร่วม 
 

ผู้น าท้องถิ่นรุ่นใหม ่
หัวใจเพื่อประชาชน 

ศึกษาเชิงเอกสาร+สอบถาม + สัมภาษณ+์สนทนากลุ่ม >> สร้างกิจกรรม >> พัฒนาหลักสูตร 
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   (1) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบ (Parochial Political Culture) 

    (2) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพร่ฟ้า (Subject Political Culture) 

    (3) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีส่วนร่วม (Participative Political Culture) 

    (4) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมแบบไพร่ฟ้า (Parochial & Subject Political 

Culture)  

    (5) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพร่ฟ้าผสมแบบมีส่วนร่วม (Subjective & Participative 

Political Culture)  

    (6) วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมแบบมีส่วนร่วม (subject- participant 

political culture)  

  2) ผลการวิเคราะห์รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผู้นําท้องถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ  พบว่า 
รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผู้นําท้องถิ่น ตามจํานวนความคิดเห็นของผู้นําจากมากไปหาน้อยดังนี้ 1) 
รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพร่ฟ้าผสมแบบมีส่วนร่วม (E) จํานวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 23.50  
โดยมีค่าคะแนนโดยเฉลี่ย 6.47 2) รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีส่วนร่วม (C) จํานวน 86 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.50 โดยมีค่าคะแนนโดยเฉลี่ย 5.69 คะแนน 3) รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบ (A) 

จํานวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 16.50  โดยมีค่าคะแนนโดยเฉลี่ย 6.27 คะแนน 4) รูปแบบวัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบไพร่ฟ้า (B) จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 16.00  โดยมีค่าคะแนนโดยเฉลี่ย 5.78 คะแนน 5) 
รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมไพร่ฟ้า (D) จํานวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 12.75  โดยมีค่า
คะแนนโดยเฉลี่ย 5.83 คะแนน 6) รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบผสมแบบมีส่วนร่วม (F) 

จํานวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 9.75  โดยมีค่าคะแนนโดยเฉลี่ย 5.96 คะแนน ตามลําดับ  
  3) การศึกษาพฤติกรรมทางการเมืองของผู้นําท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ พบว่า 
   (1) ผู้นําท้องถิ่นมีพฤติกรรมทางการเมือง โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ผู้นําท้องถิ่นมีพฤติกรรมทางการเมือง อยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 4 ด้าน โดย
เรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดถึงน้อยที่สุด คือ ด้านความเคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 ด้าน
การรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 ด้านการยึดถือประโยชน์ส่วนรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 และ
ด้านการมีส่วนร่วม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 ตามลําดับ (2) ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบ
วัฒนธรรมทางการเมืองกับพฤติกรรมทางการเมืองของผู้นําท้องถิ่น พบว่า รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองมี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมทางการเมืองของผู้นําท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ กล่าวคือ ผู้นําท้องถิ่นที่มีรูปแบบ
วัฒนธรรมทางการเมืองที่แตกต่างกันมีแนวโน้มทางพฤติกรรมทางการเมืองที่ต่างกันออกไป  
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  4) ผลการวิเคราะห์แบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมทางการเมืองของ
ผู้นําท้องถิ่น มีดังนี ้
    (1) แบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผู้นําท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิในปัจจุบัน พบว่า ผู้นําท้องถิ่น
ส่วนใหญ่ มีแบบวัฒนธรรมทางการเมือง 1) แบบมีส่วนร่วม และ 2) แบบแบบไพร่ฟ้าผสมผสานกับแบบมีส่วน
ร่วม ซึ่งด้วยเหตุผล 2 ประการคือ 1. การเปลี่ยนแปลงด้านสภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
กล่าวคือ (1.1) ด้านการเมือง เป็นยุคหลังรัฐประหารปี 57 ที่ประชาชนเริ่มกลับมามีสิทธิมีเสียง และมีเสรีภาพ
ทางการเมืองเพ่ิมมากขึ้น โดยในระยะแรกประชาชนยังอยู่ในความหวาดกลัวต่ออํานาจของผู้นํารัฐประหาร จึง
จําต้องยอมสยบต่อผู้มีอํานาจและยอมรับอํานาจของผู้นําที่เหนือกว่าตน  ต่อมาเมื่อมีการปล่อยให้ประชาชนมี
สิทธิเสรีภาพมากขึ้น ทําให้ประชาชนมีการเรียกร้องและแสดงความต้องการที่จะเข้ าไปมีส่วนร่วมในทาง
การเมืองเป็นจํานวนมากขึ้นเพ่ือแสดงสิทธิเสรีภาพอันชอบธรรมของตนต่อสาธารณะ (1.2) ด้านเศรษฐกิจ เป็น
ยุคที่เศรษฐกิจมีความเหลื่อมล้ําสูงมาก ทําให้ประชาชนเดือดร้อน ประชาชนจึงมีการเรียกร้องให้มีการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองตลอดเวลา (1.3) ด้านสังคม การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชนในพ้ืนที่ชนบท
ห่างไกลมีเพ่ิมมากขึ้น ก็การก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทําให้ประชาชนรู้เท่าทันข่าวสารบ้านเมืองและเข้าถึงสื่อ
สังคมออนไลน์ได้ตลอดเวลา 2. การผ่านการกล่อมเกลาทางการเมืองผ่านสังคมต่างๆของประชาชน เช่น 
สื่อสารมวลชนต่างๆ สื่อดิจิตัล การพบปะพูดคุยกันระหว่างบุคคลในครอบครัว กลุ่มเพ่ือน และอ่ืนๆ ทําให้
ประชาชนรู้เท่าทันทางการเมืองเพ่ิมมากขึ้น และนักการเมืองท้องถิ่นเองก็มีการปรับตัวให้สอดคล้องกับสภาพ
สังคมดังกล่าว ซึ่งในระยะเวลาต่อๆ ไป ผู้นําท้องถิ่นจะมีความเป็นผู้แทนของประชาชนเพ่ิมมากขึ้น และจะมี
แบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีส่วนร่วมเพ่ิมมากข้ึน 
   (2) พฤติกรรมทางการเมืองของผู้นําท้องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ พบว่า  
     ก. ผู้นําท้องถิ่นต้องมีพฤติกรรมทางการเมืองโดยภาพรวม มี 3 ด้าน คือ (1) ด้านการครอง
ตน คือ เป็นคนดี มีศีลธรรม  ตั้งอยู่บนความสุจริตดีงาม โดยยึดหลักความถูกต้อง ยุติธรรม ซื่อสัตย์ ความ
โปร่งใสมีธรรมาภิบาล ไม่ฉ้อโกงไม่อคติ ทั้งนี้ต้องมีความเป็นผู้นําและมีองค์ความรู้ในการปกครอง (2) ด้านการ
ครองคน คือ เป็นคนของสังคม เป็นผู้มีความโอบอ้อมอารี มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี พูดจาไพเราะ มีความเป็นกันเอง
ไม่ถือยศศักดิ์ พร้อมช่วยเหลือผู้เดือดร้อนทุกเมื่อที่มีโอกาสมองประชาชนเป็นคนในครอบครัวตนเองดูแล
ประดุจญาติมิตร อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมจูงใจให้ผู้อ่ืนปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องตามตัวแบบหรือตัวอย่างที่ดีได้
ปฏิบัติตนเป็นตัวแบบที่ดี เป็นที่น่าเชื่อถือศรัทธายอมรับในบุคลิกภาพ (3) ด้านการครองงาน ผู้นําท้องถิ่น
จะต้องมีวุฒิภาวะในการเป็นผู้นําสูงมีความสามารถ  มีความรับผิดชอบ ทํางานอย่างจริงจังเข้าใจเข้าถึงพัฒนา
แก้ไขปัญหาประชาชนได้รับฟังความคิดเห็นให้เกียรติผู้อ่ืน ยอมรับการเปลี่ยนแปลงพร้อมเป็นทั้งผู้นําและผู้ตาม
เป็นนักประสานต่อรองมีเครือข่ายอุทิศเวลาให้ประชาชนเข้าถึงง่าย  
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    ข. พฤติกรรมทางการเมืองด้านเคารพสิทธิของผู้อ่ืน ผู้นําต้องมีความเข้าใจในเสรีภาพของ
ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยต้องยินดีรับฟังเสียงส่วนใหญ่ด้วยความเต็มใจแต่ไม่ละเลยเสียงคนของส่วน
น้อย ยอมรับในความเท่าเทียมกันต้องมีจุดยืนของตนเองและต้องเข้าใจในสิทธิของผู้อ่ืนไปด้วยในตัวต้องไม่
มุทะลุ  
     ค. พฤติกรรมทางการเมืองด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ผู้นําท้องถิ่นต้องมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่พ่ึงของประชาชนการเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อประชาชน ต่อสังคม  
    ง. พฤติกรรมทางการเมืองด้านยึดผลประโยชน์ของส่วนรวม  ผู้นําท้องถิ่นต้องยึด
ผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลักทํางานด้วยจิตอาสาเสียสละเวลา ละทิ้งประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้องอย่าง
เคร่งครัด มุ่งเน้นประโยชน์สูงสุดของประชาชนตัดสินใจภายใต้ข้อมูลที่หนักแน่น  ถูกต้องตามหลักการ
หลักเกณฑ์ หรือหลักวิชาการ งดเว้นความรู้สึกของความเป็นเจ้าของท้องถิ่น พร้อมกับรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนหรือบุคลากรร่วมงาน พัฒนาให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่พึงประสงค์ขององค์การหรือสังคม ทํา
ตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม ประโยชน์ต่อการบริหารงาน บริหารคน นําพาองค์กรให้ไปสู่ความสําเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    จ. พฤติกรรมทางการเมืองด้านมีส่วนร่วม/สร้างการมีส่วนร่วมให้กับประชาชน ผู้นํา
ท้องถิ่นต้องมีส่วนร่วม/สร้างการมีส่วนร่วมให้กับประชาชน ผู้นําท้องถิ่นจะต้องให้ความสําคัญต่อการส่วนร่วม
ของประชาชน โดยเปิดช่องทางที่รับข้อเสนอแนะที่ประโยชน์ในการทํางานเพ่ือส่วนร่วม รับฟังความคิดเห็น 
และให้ประชาชนวิพากษ์วิจารณ์ได้มีการสร้างเวที เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในหลากหลายช่องทาง 
ทั้งในระบบออนไซต์และออนไลน์มีการวางแผน มีนโยบาย มีกระบวนการทํางานที่ตรวจสอบได้ และมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นอยู่เสมอ  
 5) การพัฒนากิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผู้นําท้องถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ พบว่า 
   (1) การดําเนินกิจกรรมการพัฒนา ภายใต้โครงการวิจัย เรื่อง “หลักสูตรพัฒนาผู้นําท้องถิ่น : 
การสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถิ่นของผู้นําในจังหวัดชัยภูมิ” ลักษณะกิจกรรม เป็นกิจกรรมการบรรยาย 
อภิปรายความรู้ และนําเสนอผลการค้นพบให้กับผู้นําท้องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ ในพ้ืนที่เป้าหมาย เป็นระยะเวลา 
1 ชั่วโมง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ผู้นําท้องถิ่น ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมตรี เลขานุการ
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และบุคลากรเจ้าหน้าที่ ในเทศบาลตําบลหลวงศิริ 
อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ และในองค์การบริหารส่วนตําบลนาฝาย อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  จํานวน 
100 คน และ เนื้อหาในการบรรยายในกิจกรรม มีหัวข้อประเด็นที่ต้องการบรรยาย ประกอบด้วย  (1) 
ความหมายของวัฒนธรรมทางการเมือง (2) แบบวัฒนธรรมทางการเมืองเป็นตัวแบบเชิงอุดมคติ  3 แบบ (3) 
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แบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบผสมผสาน 3 แบบ (4) รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผู้นําท้องถิ่น ใน
จังหวัดชัยภูมิ เชิงปริมาณ (5) แบบวัฒนธรรมทางการเมืองของผู้นําท้องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ เชิงคุณภาพ และ 
(6) พฤติกรรมทางการเมืองของผู้นําท้องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ  พร้อมกับดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจใน
กิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผู้นําท้องถิ่น 
   (2) ผลการประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผู้นําท้องถิ่น ใน
จังหวัดชัยภูมิ พบว่า ผู้นําท้องถิ่นมีความพึงพอใจในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมสําหรับผู้นําท้องถิ่น ในจังหวัด
ชัยภูมิ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.17, S.D. = 0.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความพึงพอใจ

อยู่ในระดับมากทุกด้าน คือ 1) ด้านเจตคติต่อกิจกรรม (  = 4.17, S.D. = 0.14) 2) ด้านเนื้อหากิจกรรม    
(  = 4.13, S.D. = 0.18) 3) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ( = 4.19, S.D. = 0.19) 4) ด้านสื่อการเรียนรู้    
(  = 4.12, S.D. = 0.16) และ 5) ด้านการประเมินผลกิจกรรม (  = 4.22, S.D. = 0.74) 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลของการวิจัยครั้งนี้สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ใน 2 ประเด็นดังนี้  

 1. พฤติกรรมทางการเมืองของผู้น าท้องถิ่น ในจังหวัดชัยภูมิ   
 พบว่า พฤติกรรมทางการเมืองของผู้นําท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ โดยรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมากที่สุดเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านความเคารพสิทธิของผู้อื่น ด้านการรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ด้านการยึดถือประโยชน์ส่วนรวม และด้านการมีส่วนร่วม ตามลําดับที่เป็นเช่นนี้เพราะ ผู้นําท้องถิ่น
เคารพในความเสมอภาค ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและปฏิบัติตนโดยไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อื่นร่วม
ทั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ตามกฎอย่างถูกต้องยึดถือประโยชน์ส่วนรวมหลักและมีส่วน
ร่วมกับชุมชนและส่วนงานต่างๆที่เกี่ยวข้องในทุกสถานการณ์ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ รัฐธรรมนูญ พ.ศ.2550 รัฐธรรมนูญได้แบ่งพฤติกรรมประชาธิปไตย ออกเป็น 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน 2) ด้านการรับผิดชอบหน้าที่ 3) ด้านประโยชน์ส่วนรวม และ 4)
ด้านการมีส่วนร่วมซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิกุล มีมานะ และ สนุก สิงห์มาตร (2560 : 31) ได้ศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับรูปแบบพฤติกรรมการแสดงออกทางการเมืองตามวิถีประชาธิปไตย ผลการวิจัยพบว่า ลักษณะ
พฤติกรรมการแสดงออกทางการเมืองตามวิถีประชาธิปไตยของพลเมือง หมายถึง การกระทําที่แสดงออกของ
ปัจเจกบุคคลที่สื่อถึงหรือที่เป็นเรื่องเกี่ยวกับการเมืองในลักษณะต่างๆ รวมไปถึงกระบวนการทางความคิด การ
ตัดสินใจรวมทั้งการกระทําใดๆก็ตามที่เกิดโดยความเต็มใจของปัจเจกบุคคลที่สื่อถึงการเมือง การเข้าร่วม
ดําเนินกิจกรรมทางการเมือง การตัดสินใจเข้าไปมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ และรับผิดชอบในโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการเมือง เช่น การเรียกร้องทางการเมือง การสนับสนุนทางการเมืองการผลักดัน
นโยบายสาธารณะและการต่อต้านรัฐบาล และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรอัมรินทร์ พรหมเกิด (2557 : 63-
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06) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนาประชาธิปไตยในเขตชนบทอีสาน : กรณีศึกษา
ประชาชนในเขตหมู่บ้านคําบงและหมู่บ้านสะอาด ตําบลสะอาด อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัย
พบว่า วัฒนธรรมทางการเมืองที่สอดคล้องกับประชาธิปไตยคือวัฒนธรรมแบบพลเมือง วัฒนธรรมแบบพลเมือง
ที่จําเป็นต้องสร้างขึ้นเพ่ือเอ้ือต่อการพัฒนาประชาธิปไตยมี 6 ประการสําคัญคือ สํานึกแห่งการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง สํานึกแห่งการรักษากฎหมายและเคารพกฎกติกาของสังคมอย่างเคร่งครัด การมีจิตสาธารณะ 
การยึดหลักสันติวิธีและการประนีประนอม การรู้จักใช้สิทธิของตนเองและรู้จักเคารพสิทธิเ สรีภาพผู้อ่ืน และ
การมองโลกในแง่ดีสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของผู้ให้สัมภาษณ์ ที่กล่าวว่า ผู้นําต้องมีความเข้าใจในเสรีภาพ
ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยต้องยินดีรับฟังเสียงส่วนใหญ่ด้วยความเต็มใจแต่ไม่ละเลยเสียงคนของ
ส่วนน้อย ยอมรับในความเท่าเทียมกันต้องมีจุดยืนของตนเองและต้องเข้าใจในสิทธิของผู้อ่ืนไปและสอดคล้อง
กับบทสัมภาษณ์ของ ผู้นําท้องถิ่นต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดี 
เป็นที่พึงของประชาชน และผู้นําท้องถิ่นต้องยึดผลประโยชน์ของส่วนรวม ด้วยมองที่ประโยชน์ส่วนรวมเป็น
หลักเสียสละประโยชน์ส่วนตนเอง มุ่งเน้นประโยชน์สูงสุดของประชาชนก่อนสิ่งอื่น ผู้นําท้องถิ่นต้องมีส่วนร่วม/
สร้างการมีส่วนร่วมให้กับประชาชน โดยผู้นําท้องถิ่นจะต้องให้ความสําคัญต่อการส่วนร่วมของประชาชน โดย
เปิดช่องทางที่รับข้อเสนอแนะที่ประโยชน์ในการทํางานเพ่ือส่วนร่วม รับฟังความคิดเห็น และให้ประชาชน
วิพากษ์วิจารณ์ได ้
 2. รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมทางการเมืองของผู้น าท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูม ิ
 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมทางการเมืองของ
ผู้นําท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ กล่าวคือ ผู้นําท้องถิ่นที่มีรูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองต่างๆ ที่แตกต่างกันมี
แนวโน้มทางพฤติกรรมทางการเมืองที่ต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Almond & Verba (1065 : 23-

25) ที่กล่าวว่า วัฒนธรรมทางการเมืองของบุคคลกลุ่มบุคคลมิได้เกิดขึ้นเอง แต่เป็นผลมาจากการกล่อมเกลา
ทางการเมือง โดยตัวแทนต่างๆ และปฏิกิริยาที่บุคคล/กลุ่มบุคคลมีต่อวัตถุการเมือง (political objects และ
ปรากฏการณ์ทางการเมืองที่เกิดขึ้นในแต่ละขณะ ทั้งนี้ ปัจเจกบุคคล/กลุ่มบุคคลจะมีลักษณะของวัฒนธรรม
ทางการเมืองในลักษณะใด หรือประเภทใด เป็นผลมาจากปัจจัยทางจิตวิทยาของบุคคล/กลุ่มบุคคลที่มีต่อวัตถุ
การเมืองและปรากฏการณ์ทางการเมือง อันได้แก่ 1. การรับรู้ (Perception) ทัศนะอันเกิดจากความรู้สึกของ
บุคคล ความรู้สึกชอบ/ไม่ชอบ อันเกิดมาจากประสบการณ์ หรือเกิดมาจากการได้รับอิทธิพลจากบุคคล/กลุ่ม
บุคคลอ่ืนๆ หรือตัวแทนอ่ืนๆ ก็ได้ 2. ทัศนคติ (Attitude) ท่าทีของบุคคล/กลุ่มบุคคลอันนําไปสู่การแสดงออก 
หรือการแสดงพฤติกรรมทางการเมืองของบุคคล/กลุ่มบุคคลนั้นๆ 3. ค่านิยม (Ralues) ค่านิยมของบุคคล กลุ่ม
บุคคลเกิดจากการได้มาซึ่งประสบการณ์ 4. ความเชื่อ (Beliefs) หมายถึง ความเข้าใจหรือความคิดของบุคคล 
5. การเรียนรู้ (learning) กระบวนการในการได้รับมาซึ่งประสบการณ์หรือความรู้ของบุคคล/กลุ่มบุคคลมีผล
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ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางการเมืองของ บุคคลในที่สุด 6. การจูงใจ 
(Motivation) หมายถึง กระบวนการกระตุ้น เร่งเร้า ผลักดันให้บุคคล/กลุ่มบุคคลแสดงออกซึ่งพฤติกรรม
การเมือง 7. ความต้องการ (Wants) แรงผลักดัน หรือแรงขับที่ส่งผลให้บุคคล/กลุ่มบุคคล แสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมการเมือง 8.บุคลิกภาพ (Personality) ความคิด ความเชื่อ ค่านิยม ทัศนคติ อุปนิสัย ที่บุคคล/กลุ่ม
บุคคลได้สั่งสมมาอันเป็นผลมาจากการเรียนรู้จากประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลย่อม
มีความแตกต่างกัน ซึ่งส่งผลให้การแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางการ ของบุคคลแตกต่างกันออกไป  และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชโลธรา อโนมาส (2550) ได้ทําการวิจัยเรื่อง วัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ผลการวิจัย
พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษาพบว่า 
ปัจจัยส่วนบุคคล มีความสัมพันธ์กับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักศึกษาข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ได้แก่ การปลูกฝังการปกครองแบบประชาธิปไตยได้แก่
ประชาชนเป็นพ้ืนฐานในการสร้างและพัฒนาสังคมแบบประชาธิปไตยให้ดียิ่งขึ้น ทุกคนมีศักดิ์ศรีและความ
เสมอภาค การรณรงค์เรื่องความเสมอภาคของประชาชน เพ่ือให้สังคมตระหนักถึงความสําคัญ และได้นําไป
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎระเบียบของสังคม การมีจิตสํานึกในหน้าที่พลเมืองและความเชื่อมั่นในตนเอง ถือว่า
เป็นสิ่งที่ดีต่อประเทศชาติและงานวิจัยของ ทรงกต พิลาชัย (2552) ได้ทําการศึกษาเรื่องวัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยของข้าราชการเรือนจําจังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่าวัฒนธรรมทาง
การเมืองของข้าราชการเรือนจํา มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยโดยรวมอยู่ในระดับสูง อันได้แก่                        
1) ความเชื่อมั่นศรัทธาต่อหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย 2) ความสํานึกในหน้าที่พลเมืองและความ
เชื่อมั่นในตนเอง 3) ด้านความยึดมั่นและยึดถอืในหลักความสําคัญและศักดิ์ศรีของบุคคล                               4) 
ด้านการแสดงความคิดเห็นการแสดงออกและการวิพากษ์วิจารณ์ และมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง             
2) ด้านการเคารพในกติกาของการปกครองไทยในระบอบประชาธิปไตย 3) ด้านการไม่มีจิตใจเป็นเผด็จการ 4) 
ด้านการมองโลกในแง่ดีและมีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ และสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของผู้ข้อมูลสําคัญ ที่ว่า 
ผู้นําท้องถิ่นในยุคปัจจุบัน ส่วนใหญ่มีความมุ่งมั่นตั้งใจ มีวิสัยทัศน์มีความเข้าใจมีทักษะและประสบการณ์ใน
การทํางานเพ่ือท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาในเชิงโครงสร้างพ้ืนฐาน ผู้นํามีความเป็นธรรมยึดความ
ถูกต้องในฐานะเป็นผู้นําเป็นอย่างดี ผู้นําควรนําสิ่งใหม่ๆและนําสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นโดยมีการวางแผน
อย่างเป็นระบบ และสอดคล้อง และผู้นําต้องมีสามารถแก้ไขปัญหาปากท้องความเป็นอยู่ของประชาชนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตส่งเสริมการศึกษาหาความรู้ใหม่ๆให้กับชุมชนสิทธิและผลประโยชน์ของชุมชนที่ควรได้รับ
และการแก้ปัญหาต่างๆ ในท้องถิ่น เช่น การว่างงาน ยาเสพติด และการลดความเหลื่อมล้ํา เป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะ 
การวิจัยเกี่ยวกับการศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมือง เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองของ

ผู้นําท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ผู้วิจัยได้พบประเด็นที่ควรเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ผู้วิจัยขอเสนอเป็นเชิงนโยบาย ดังนี้ 

1) หน่วยงานที่เก่ียวข้องควรจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพของผู้นําท้องถิ่น โดยการปลูกฝังให้ผู้นํา
ท้องถิ่นเห็นความสําคัญของการสร้างแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่เหมาะสมและดีงามต่อท้องถิ่นของตน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกันพัฒนาและสร้างจิตสํานึกร่วมในพัฒนาพฤติกรรมทาง
การเมืองที่เหมาะสมกับท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับการมีวัฒนธรรมทางการเมืองในระบบประชาธิปไตยที่
สอดคล้องกับระบอบการปกครองของประเทศในปัจจุบัน 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

1) ควรทําการศึกษาเกี่ยวกับกับรูปแบบวัฒนธรรทางการเมืองในมิติอ่ืนๆ เพ่ือจะได้รับผลการวิจัยที่
มีความหลากหลายยิ่งขึ้น 

2) ควรพัฒนาเครื่องมือการวิจัยให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสถิติวิจัยชั้นสูงเพ่ือให้สามารถทํานาย
ผลการวิจัยที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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องค์ความรู้จากการวิจัย 
  จากการวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผู้นําท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูมิ ทําให้เกิดองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย ดังแผนภาพดังต่อไปนี้ 

  
แผนภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

 
องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย พบว่า ประชาชนในจังหวัดชัยภูมิมีความเห็นต่อผู้นําท้องถิ่นในมิติด้าน

ความมุ่งม่ัน ด้านความคาดหวังต่อผู้นําท้องถิ่น และด้านการแสดงบทบาทในฐานะผู้นําท้องถิ่น ส่งผลต่อรูปแบบ
วัฒนธรรมทางการเมืองของนักการเมืองท้องถิ่น ซึ่งส่วนใหญ่จะมีวัฒนธรรทางการเมืองแบบไพร่ฟ้าผสมแบบมี
ส่วนร่วม และมีแนวโน้มไปทางวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีส่วนร่วม ดังนั้น ผู้นําท้องถิ่นจึงต้องมีพฤติกรรม
ทางการเมืองที่ดีใน 3 ด้านใหญ่ๆ คือ 1) ด้านการครองตน 2) ด้านการครองคน และ 3) ด้านการครองงาน และ
มีพฤติกรรมทางการเมืองที่เด่นชัด คือ 1) การเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 2) การรับผิดชอบต่อหน้าที่ 3) การยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ 4) การสร้างการมีส่วนร่วม เมื่อนําแนวคิดและแนวทางมาเป็นใช้เป็นเครื่องมือใน
การอบรมและพัฒนาผู้นําท้องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ ก็ได้ทําให้มีแบบวัฒนธรรมทางการเมืองที่เหมาะสมกับ
สังคมไทยในปัจจุบัน 
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