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บทคัดย่อ* 

งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการตระหนักรู้ใน
ตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสถานะรอพินิจ และ 2) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการตระหนักรู้ใน
ตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสถานะรอพินิจ การด าเนินการการวิจัยมีลักษณะเป็นการวิจัยและ
พัฒนาแบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 เป็นการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการตระหนัก
รู้ในตนเอง กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสถานะรอพินิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยา
เขตหาดใหญ่ จ านวน 118 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค์ของการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษา ระยะที่ 2 เป็นการพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษา กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  คือ ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ 
แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นได้ของโปรแกรม โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการตระหนักรู้ในตนเองโดย
รวมอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ของการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับ
มาก 2) โปรแกรมพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาได้รับการพัฒนาในรูปแบบของกิจกรรมกลุ่ม 
ประกอบด้วย 10 กิจกรรม ได้แก่ 1) ปฐมนิเทศ 2) รับรู้ว่านี่คือตัวฉัน 3) สร้างสรรค์เรื่องราวมากมี 4) ข้อดีหรือ
ข้อจ ากัดนั้น 5) ใช่ตัวฉันที่เป็นมา 6) คุณค่าที่เก็บเกี่ยว 7) หนึ่งเดียวไม่เป็นสอง 8) ย้อนมองประสบการณ์ 9) 
ก้าวผ่านสู่อนาคต และ 10) ปัจฉิมนิเทศ โดยรวมมี ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับมาก 
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Abstracts 
This study focused on research and development of a program. The objectives of this 

study were 1) to study current and desirable conditions of self-awareness of on-probation 

undergraduate students and 2) to develop a self-awareness development program for on-

probation undergraduate students. The research was conducted in a research and development 

method divided into 2 phases. Phase 1 was to study current and desirable conditions of self-

awareness of on-probation undergraduate students of Prince of Songkla University, Hat Yai 

campus. The samples were 118 on-probation undergraduate students selected by stratified 

random sampling technique and the research instrument was a questionnaire. Phase 2 was to 

develop a self-awareness development program for on-probation undergraduate students of 

Prince of Songkla University, Hat Yai campus. The informants  were 5 educational experts and 

the research instrument was a form for assessment of appropriateness and feasibility of the 

program. Data were analyzed by using percentage, mean and standard deviation. The findings 

were 1) The overall current self-awareness of on-probation undergraduate students was at a 

moderate level and the desirable condition of self-awareness of on-probation undergraduate 

students was at a high level. 2) The self-awareness development program consisted of ten group 

activities: 1) first orientation, 2) Recognize who I am, 3) Create a lot of stories, 4) That strength 

or limitation, 5) Yes, who I am, 6) Accumulated values, 7) To be number one, 8) Looking back 

on learned experiences, 9) Move forward through the future, and 10) last orientation. All 

activities were at a high level in terms of appropriateness and possibility. 
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บทน า 
  การตระหนักรู้ในตนเองถือเป็นสิ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการด าเนินชีวิต  เพราะถ้า
บุคคลได้ตระหนักรู้ในตนเองว่าตนเองเป็นอย่างไรในขณะนั้นจะท าให้บุคคลสามารถแสดงออกหรือกระท าในสิ่ง
ต่างๆได้อย่างเหมาะสม แต่หากบุคคลขาดซึ่งการตระหนักรู้ในตนเอง ความสามารถในการเข้าใจในอารมณ์ 
ความคิด ความรู้สึก และการกระท าของตนเองก็จะบกพร่อง ส่งผลต่อปฏิสัมพันธ์และการสร้างมนุษยสัมพันธ์
กับบุคคลอ่ืน (เบญจวรรณ บุณยะประพันธ์, 2563 : 74-85) สอดคล้องกับแนวคิดของไหมไทย ไชยพันธุ์ 
(2562 : 4-5) กล่าวว่าการตระหนักรู้ในตนเองเป็นความสามารถในการค้นหาและเข้าใจในจุดดี  จุดด้อยของ
ตนเอง และเข้าใจความแตกต่างของบุคคลอ่ืนในเรื่อง เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา ตลอดจนสุขภาพ
อนามัย การที่บุคคลจะปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมต่างๆได้อย่างเหมาะสมนั้น จ าเป็นจะต้องตระหนักรู้ในตนเอง
ซึ่งการตระหนักรู้ในตนเองนั้นหมายรวมถึงการเข้าใจในความต้องการ ความคิดของตนเอง เพ่ือน ามาปรับปรุง
ให้ดีขึ้น ในส่วนของประเด็นเรื่องการพัฒนาหรือส่งเสริมให้บุคคลมีการตระหนักรู้ในตนเองนั้น มีวิธีการต่างๆ ที่
สามารถน าไปพัฒนาได้ เช่นเดียวกับ Bradberry และ Greaves (2005 : 22) ได้ให้ทัศนะว่าคนส่วนใหญ่จะมี
การตระหนักรู้ในตนเองสูงขึ้นตลอดชีวิตและจะใช้เวลาในการจัดการกับอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองได้
ง่ายขึ้นตามอายุอีกด้วย นอกจากนี้ยุทธนา ไชยจูกุล (2543 : 192-195) ได้เสนอข้อแนะน าเพ่ือใช้ในการเพ่ิม
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ความไวต่อการรับทราบถึงอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง ได้แก่ ท าตารางเพ่ือจดบันทึกอารมณ์สังเกต
ความรู้สึกทางสรีระที่เกิดขึ้น บันทึกรายการเหตุการณ์ที่ส าคัญที่เกิดขึ้นในชีวิตและแสดงความรู้สึก  การ
พัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองนั้นจะส่งผลให้เกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง โดยผ่านการประเมินตนเองจาก
ภาพสะท้อนที่คนอ่ืนผู้ซึ่งมีความส าคัญต่อตัวเรากระท าต่อตัวเราและเปรียบเทียบตนเองกับคนอ่ืนๆ ฉะนั้นหาก
บุคคลมีความตระหนักรู้ในตนเองจากประสบการณ์ที่ได้รับในด้านที่ดีจะส่งเสริมให้การเห็นคุณค่าในตนเอง แต่
ถ้าหากบุคคลมีความตระหนักรู้ในตนเองจากประสบการณ์ที่ได้รับในด้านที่ไม่ดีจะเป็นการบั่นทอนคุณค่าแห่ง
ตนของบุคคลให้ต่ าลง 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาแห่งหนึ่งที่ต้องปรับบทบาทเพ่ือให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงได้ก าหนดจุดมุ่งหมายไว้ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 
2560-2579) โดยมีทิศทางการพัฒนาผลิตบัณฑิตด้วยการเจริญเติบโตและความเข้มแข็งของบัณฑิตเป็นฐาน
ส าคัญให้มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ  เป็นคนดี  และก้าว เข้ าสู่ ตลาดแรงงาน  ในขณะที่
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงและผลิตบัณฑิตในภูมิภาคภาคใต้ของไทยกลับ
พบว่า มีนักศึกษาอยู่ในภาวะรอพินิจจ านวนมาก จากการที่ผู้วิจัยได้ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเมื่อวันที่ 15 มกราคม 
2565 โดยพิจารณาจากสถิติสภาวะรอพินิจของมหาวิทยาลัยพบว่าในปีการศึกษา 2564 ปรากฏนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ในวิทยาเขตหาดใหญ่อยู่ในภาวะรอพินิจ 291 คน (กองทะเบียนและประมวล 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2564) โดยมาจากหลายสาเหตุและสาเหตุหลักที่ส าคัญมาจากด้านการปรับตัว
ทางด้านการเรียนในภาพรวมพบว่า นักศึกษาต้องการพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นในด้านการตระหนักรู้ในตนเอง ด้าน
บุคลิกภาพ ด้านสติปัญญาและความสามารถ และด้านความถนัดในวิชาชีพ (ฐานิตา ลอยวิรัตน์, 2558: 49-51) 
จากการไม่รู้จักและเข้าใจตนเองของนักศึกษา หรือนักศึกษายังขาดการตระหนักรู้ในตนเองซึ่งเป็นตัวกระตุ้นให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นทั้งทางด้านจิตใจและร่างกายซึ่งการตระหนักรู้ในตนเองมีความส าคัญอย่างยิ่งในการ
การศึกษา (นันนธวัช นุนารถ, 2561 : 324-335) นอกจากนี้นักศึกษาควรสร้างความตระหนักรู้ให้กับตนเองให้
มีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือร้น มีความคิดเป็นของตนเอง (โกมล จันทวงษ์, 2558 : 127-141) โดยผู้ที่
รู้จักตนเองเป็นอย่างดีจะมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน เข้าใจถึงผลกระทบของอารมณ์ตนเองที่มีต่อผู้อ่ืน 
และต่อการปฏิบัติงาน ในขณะเดียวกันก็ได้รู้จักยอมรับและเข้าใจผู้อ่ืนอย่างแท้จริง โดยได้มีการน าแนวทางการ
พัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเองมาใช้ในลักษณะการบูรณาการการสอนโดยทีมคณาจารย์  และร่วมกันวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาความตระหนักรู้ในตนเอง  (Self-

Awareness) สอดคล้องกับแนวคิดของศจีแพรว โปธิกุล (2555 : 15-16) ได้วิจัยพบว่าความตระหนักรู้ตนเอง
มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์และเป็นสิ่งที่ควรแก่การพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียน ซึ่ง
มีความส าคัญในการวางแผนเป้าหมายในชีวิต ทั้งด้านการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต ในการศึกษา
รูปแบบหรือเทคนิคเพ่ือแก้ปัญหาการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีพบว่ามีหลากหลาย
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วิธีการ เช่น เทคนิคการสอนแบบ KWL PLUS เทคนิคการสอนแบบ SQ3Rs เทคนิคการสอนแบบ
วิทยาศาสตร์ ตลอดจนการวิจัยและการพัฒนา (Research and Development) ซึ่งเป็นกระบวนการศึกษา
ค้นคว้าอย่างมีระบบมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของผลิตผล ซึ่งม ี2 ลักษณะ ได้แก ่ผลิตผล
ประเภทสื่อวัสดุอุปกรณ์ (Material) และผลิตผลประเภทวิธีการหรือกระบวนการ (Process) โดยด าเนินการ
ทดสอบในสภาพจริงและท าการปรับปรุงผลิตผลหลายๆ รอบ จนได้ผลิตผลที่มีคุณภาพ เพ่ือน าไปใช้ในการ
พัฒนากลุ่มคน หน่วยงานหรือองค์การให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  (วาโร เพ็งสวัสดิ์ , 2552 : 260) ซึ่งเป็น
กระบวนการหรือวิธีการที่จัดขึ้น เพ่ือท าการส่งเสริมและเสริมสร้างให้สมาชิกมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยอาศัยรูปแบบที่มีความหลากหลายเป็นเทคนิคอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นการช่วยสมาชิกในกลุ่มให้
เกิดการเรียนรู้ถึงพฤติกรรม ทัศนคติ การเข้าใจผู้อื่น การเข้าใจปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาที่ถูกต้อง รวมถึงการ
เรียนรู้ปฏิกิริยาในกลุ่มเพ่ือกระตุ้นและพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองได้มากยิ่งขึ้น จัดเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยใน
การแก้ปัญหาและท าให้ได้ข้อมูลมาช่วยในการแก้ไขและส่งเสริมพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีได้ถูกต้องและตรงจุด 
           จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะบุคลากรทางการศึกษาสายวิชาการในระดับอุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ได้พบสิ่งที่เป็นประเด็นที่มีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงในการ
พัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มนักศึกษาที่มีสถานะรอพินิจจึงท าให้ผู้วิจัยสนใจที่
จะท าการวิจัยในลักษณะวิจัยและพัฒนาเรื่อง โปรแกรมพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่มีสถานะรอพินิจ : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ในลักษณะของโปรแกรมที่
ถูกต้องและเหมาะสมกับบริบทของปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือน าไปใช้ในการทดลองเปรียบเทียบให้กับกลุ่มนักศึกษา 
และสามารถน าผลลัพธ์ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนพัฒนานักศึกษา พัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองเพ่ือให้
นักศึกษาสามารถคงอยู่ในสถาบันจนส าเร็จการศึกษา ก่อให้เกิดการพัฒนาไปในทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 
และประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา หลักสูตรที่เหมาะสม และสอดคล้องตามความต้องการของทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอันเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ผู้ปกครอง มหาวิทยาลัย และประเทศชาติสืบต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของการตระหนักรู้ ในตนเองของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีที่มีสถานะรอพินิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสถานะรอ

พินิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 การด าเนินโครงการวิจัยในครั้งนี้ แบ่งระเบียบวิธีวิจัยออกเป็น 2 ระยะตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  

โดยรายละเอียดระเบียบวิธีวิจัยมีดังต่อไปนี้ 
ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการตระหนักรู้ในตนเอง  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร ได้แก่ นักศึกษาปีการศึกษา 2564 ที่มีภาวะรอพินิจ หรือ

เทียบเท่า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่ที่ลงทะเบียนเรียนและก าลังศึกษาใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 291 คน โดยการ
สุ่มกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ความน่าจะเป็นโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย  (Simple random sampling) ด้วย
ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 608) ได้จ านวน 165 คน แบบเป็นสัดส่วนกับ
ขนาดของกลุ่มโดยน าจ านวนตัวอย่างทั้งหมดที่ได้มาหาสัดส่วนของตัวอย่างแต่ละกลุ่มแยกตามด้านการศึกษา 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ด้านสังคมศาสตร์ และด้านการบริหาร
และการจัดการ  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ของการตระหนักรู้ในตนเอง ซึ่งสร้างตามกรอบแนวคิดและนิยามศัพท์เฉพาะของการตระหนักรู้ใน
ตนเองที่ก าหนดขึ้น แบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 13 ข้อ ตอนที่ 2 การ
ตระหนักรู้ในตนเอง จ านวน 60 ข้อ ค่าความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง .80-1.00 และตอนที่ 3 ความ
คิดเห็นเพ่ิมเติม โดยงานวิจัยนี้ได้รับการรับรองโครงการวิจัยโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
สาขาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รหัสหนังสือรับรอง PSU IRB 2022 – 

St – Libarts – 025 (Internal). 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยท าบันทึกข้อความจากสาขาวิชาพัฒนามนุษย์และสังคม มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง ถึงผู้อ านวยการส านักการศึกษาและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จ านวน 165 ฉบับ ผู้วิจัยเก็บรวบรวม
แบบสอบถามคืนทั้งหมดและตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามได้ 118 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 71.52 

การวิเคราะห์ข้อมูล วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยในระยะที่ 1 ได้แก่ การหาค่าคุณภาพเครื่องมือ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น และการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุง (Priority Needs 

Index; PNImodified) (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558 : 275-279) ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ซึ่งการประเมินค่าการ
จัดล าดับความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุงมีการให้คะแนนตั้งแต่ 1-5 คะแนน มีเกณฑ์ในการแปลความหมาย
เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ช่วงคะแนน 1.00-1.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรือสภาพพึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ช่วงคะแนน 1.51-2.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรือสภาพพึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย ช่วงคะแนน 2.51-3.50 
หมายถึง สภาพปัจจุบันหรือสภาพพึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง ช่วงคะแนน 3.51-4.50 หมายถึง สภาพ
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ปัจจุบันหรือสภาพพึงประสงค์ระดับมาก  และช่วงคะแนน 4.51-5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรือสภาพพึง
ประสงคอ์ยู่ในระดับมากที่สุด 

ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษา 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล การวิจัยเกี่ยวกับ “โปรแกรมพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่มีสถานะรอพินิจ” โดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม โดยก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง จ านวน 3 
กลุ่ม รวมทั้งสิ้น 12 คน ประกอบด้วย 1) กลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสถานะรอพินิจ จ านวน 6 คน 2) 
กลุ่มนักวิชาการ จ านวน 3 คน และ 3) กลุ่มนักจิตวิทยา จ านวน 3 คน และตรวจสอบยืนยันโปรแกรม ประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางจ านวน 5 คน 
ประกอบด้วย คือ อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 2 ท่าน อาจารย์ที่มี
ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและผู้น าการเปลี่ยนแปลง 1 ท่าน และนักจิตวิทยาคลินิกระดับ
เชี่ยวชาญด้านการให้ค าปรึกษาและการท าจิตบ าบัดในวัยรุ่นและผู้ใหญ่ 2 ท่าน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่
พัฒนาขึ้นตามกรอบแนวคิดและนิยามศัพท์เฉพาะของการตระหนักรู้ในตนเองที่ก าหนดขึ้นค่าความสอดคล้อง 
(IOC) อยู่ระหว่าง .80-1.00 และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมค่าความ
สอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง .80-1.00 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยท าบันทึกข้อความจากสาขาวิชาพัฒนามนุษย์และสังคม มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลกลุ่มผู้ให้ข้อมูลยังต้นสังกัด และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้วิธีการ
สัมภาษณ์และจัดเก็บข้อมูลด้วยวิธีการจดบันทึก เครื่องบันทึกเสียง และกล้องถ่ายภาพ จากนั้นข้อมูลที่ได้มา
พัฒนาเป็นโปรแกรมพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษา และติดต่อประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์ตรวจสอบยืนยันโปรแกรม ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม 

การวิเคราะห์ข้อมูล วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยในระยะท่ี 2 ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน และการวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “โปรแกรมพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสถานะรอ
พินิจ” มีการน าแนวคิดและทฤษฎีที่ส าคัญได้แก่ ทฤษฎีตัวตน ทฤษฎีบุคลิกภาพของเกสตอลท ทฤษฎีการ       
วิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และ ทฤษฎีหนาตางโจฮารี ผ่านปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ไดแก
ด้านคานิยม ดานรูปแบบทางความคิด ดานการปรับตัว และดานความสัมพันธระหวางบุคคล ร่วมกับการศึกษา
ข้อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญของการตระหนักรู้ในตนเองและข้อมูลพ้ืนฐานของประชากรและกลุ่มตัวอย่างเพ่ือได้มา
ซึ่งเครื่องมือในการศึกษาและได้ผลลัพธ์เป็นสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการตระหนักรู้ในตนเอง
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสถานะรอพินิจในระยะที่ 1 เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาเป็นโปรแกรม
พัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสถานะรอพินิจต่อไปในระยะที่ 2 โดยมีกรอบ
แนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ผลการวิจัย 
ระยะที่ 1 สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีที่มีสถานะรอพินิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อยู่ในระดับปานกลางและระดับมาก
ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของ
การตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสถานะรอพินิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยา
เขตหาดใหญ ่
องค์ประกอบของการตระหนักรู้ 

ในตนเองของนักศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ PNImodified 

M SD ระดับ M SD ระดับ 
1. การรู้จักและเข้าใจตนเอง 3.07 0.16 ปานกลาง 3.92 0.31 มาก 0.28 
2. การยอมรับตนเอง 3.12 0.20 ปานกลาง 3.81 0.32 มาก 0.22 
3. การสะท้อนตนเอง 3.08 0.21 ปานกลาง 3.78 0.34 มาก 0.23 
4. การเห็นคุณค่าตนเอง 3.08 0.18 ปานกลาง 3.81 0.31 มาก 0.24 

รวม 3.09 0.19 ปานกลาง 3.83 0.32 มาก  
  

จากการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุง (Priority Needs Index; PNImodified) พบว่าค่า 
PNImodified ขององค์ประกอบของการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาด้านการรู้จักและเข้าใจตนเองมีค่าสูง
ที่สุด (PNImodified=0.28) และด้านการยอมรับตนเองมีค่าน้อยที่สุด (PNImodified=0.22) โดยค่า PNImodified 

มากกว่า 0.2 ทุกองค์ประกอบจึงถือว่ามีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษา
ต่อไป    

ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษามีการพัฒนาจากข้อมูล
สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของการตระหนักรู้ ในตนเองของนักศึกษา 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การ
รู้จักและเข้าใจตนเอง 2) การยอมรับตนเอง 3) การสะท้อนตนเอง และ 4) การเห็นคุณค่าในตนเอง โดยได้
พัฒนาในรูปแบบของกิจกรรมกลุ่ม ดังแสดงในแผนภาพที่ 2 โปรแกรมพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเอง “U 

ARE Self-Awareness Program” ประกอบด้วย 10 กิจกรรม ได้แก่ 1) ปฐมนิเทศ 2) รับรู้ว่านี่คือตัวฉัน 3) 
สร้างสรรค์เรื่องราวมากมี 4) ข้อดีหรือข้อจ ากัดนั้น 5) ใช่ตัวฉันที่เป็นมา 6) คุณค่าที่เก็บเกี่ยว 7) หนึ่งเดียวไม่
เป็นสอง 8) ย้อนมองประสบการณ์ 9) ก้าวผ่านสู่อนาคต และ 10) ปัจฉิมนิเทศ โดยรวมมีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับมาก 
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แผนภาพที่ 2 โปรแกรมพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเอง “U ARE Self-Awareness Program” 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ระยะที่ 1 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการตระหนักรู้ในตนเอง  

สภาพปัจจุบันของการตระหนักรู้ ในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสถานะรอพินิจ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ในแต่ละองค์ประกอบของการตระหนักรู้ในตนเองอยู่ในระดับ
ปานกลาง โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดไปมากที่สุดได้แก่ การรู้จักและเข้าใจตนเอง (M=3.07, 

SD=0.16) การเห็นคุณค่าในตนเอง (M=3.08, SD=0.18) การสะท้อนตนเอง (M=3.08, SD=0.21) และ
การยอมรับตนเอง (M=3.12, SD=0.20) ตามล าดับ และภาพรวมเมื่อพิจารณาทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับ
ปานกลาง (M=3.09, SD=0.19) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวรางคณา เรียนสุทธิ์ (2560 : 157) ได้
ท าการศึกษาเปรียบเทียบภูมิหลังและพฤติกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยทักษิณที่มีสภาพปกติ
และรอพินิจพบว่าด้านความเชื่อในศักยภาพตนเองและพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีสภาพปกติอยู่ในระดับมาก 
ส่วนนักศึกษารอพินิจความเชื่อในศักยภาพตนเองและพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้นหากนักศึกษาไม่
ตระหนักรู้ในตนเอง และปรับตัวไม่ดีก็จะท าให้นักศึกษาอยู่ในกลุ่มภาวะรอพินิจซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
ภาคภูมิ ธีรสันติกุล และเกษตรชัย และหีม (2565 : 302) มองว่าการปรับตัวเป็นกระบวนการค้นหาและ
ปรับปรุงพฤติกรรมให้เหมาะสมต่อสภาพแวดล้อม เมื่อนักศึกษาเข้าไปใช้ชีวิตในสถาบันการศึกษา จะเข้าสู่
ระบบสังคม ซึ่งหากนักศึกษามีมุมมอง ทัศนคติ ความสนใจ พฤติกรรม และบุคลิกสอดคล้องหรือเข้ากันได้กับ
ลักษณะหรือปัจจัยที่มีอิทธิพลต่างๆของสถาบันการศึกษานั้นจะส่งผลให้นักศึกษาอยู่ในสังคมได้ดีขึ้น นอกจากนี้
ยังมีงานวิจัยที่แสดงถึงลักษณะพึงประสงค์ของการตระหนักรู้จากงานวิจัยของเบญจวรรณ บุญยะประพันธ์ 
(2563 : 74-85) ในการพัฒนาคู่มือเพ่ือสร้างการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งพบว่า
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องค์ประกอบหลักในการพัฒนาการตระหนักรู้ของนักศึกษา ได้แก่ การรับรู้และเข้าใจในอารมณ์ตนเอง การเห็น
คุณค่าตนเอง และการตระหนักเป้าหมายชีวิตของตนเองโดยได้คัดสรรเทคนิคที่ผู้วิจัยคิดว่าจะสามารถพัฒนา
และเปลี่ยนแปลงบุคคลได้ในระดับอารมณ์ ความรู้สึก ความคิด และพฤติกรรมได้อย่างครอบคลุมทุกด้านซึ่ง
สามารถน าไปใช้กับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยที่อยู่ในกลุ่มมีระดับคะแนนการตระหนักรู้ระดับปานกลางลงไป จะ
ได้ช่วยเพิ่มระดับคะแนนการตระหนักรู้ในตนเองได้สูงขึ้น 
  ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษา 
 ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษามีการพัฒนาจากข้อมูลสภาพ
ปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของการตระหนักรู้ในตนเอง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การรู้จักและเข้าใจตนเอง
เป็นการที่นักศึกษาสามารถรับรู้เรื่องราวต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตนเองในด้านการเรียน การประกอบอาชีพ และ
การด ารงชีวิต โดยสามารถประเมินและเข้าใจตนเองในความต้องการ พฤติกรรม ลักษณะนิสัย อารมณ์ และ
ความรู้สึก ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์ และโอกาสต่าง ๆ สอดคล้องกับแนวคิดของ Maslow 

(1987 : 185) ที่เชื่อว่าการพัฒนาตนเพ่ือไปสู่ขั้นสูงสุด คือ การรู้จักและเข้าใจตนเองอย่างแท้จริงซึ่งสามารถ
เกิดขึ้นได้กับบุคคลทุกคน โดยผู้ที่การรู้จักและเข้าใจตนเองอย่างแท้จริงจะเข้าใจโลกและสิ่งแวดล้อมที่ชี้น าการ
ด าเนินชีวิตของตน เพ่ือน ามาซึ่งความสุขและส าเร็จได้ดีกว่าคนอ่ืนๆ 2) การยอมรับตนเอง เป็นการที่นักศึกษา
สามารถรับรู้เรื่องราวต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตนเองในด้านการเรียน การประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิต โดย
สามารถประเมินและเข้าใจตนเองในความต้องการ พฤติกรรม ลักษณะนิสัย อารมณ์ และความรู้สึก ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์ และโอกาสต่าง ๆ สอดคล้องกับงานวิจัย Mualifah et al. (2019 : 720) 

กล่าวว่า บุคคลที่ยอมรับตนเองได้ดีแสดงว่าบุคคลนั้นมีความมั่นใจในตนเองและความนับถือตนเอง ดังนั้น
บุคคลเหล่านี้จึงมีความสามารถในการยอมรับและแยกแยะค าวิจารณ์หรือรับฟังเรื่องราวต่างๆ เพ่ือพัฒนาการ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพตามศักยภาพของตนได้เป็นอย่างดี 3) การสะท้อนตนเอง เป็นความรู้สึกของ
นักศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการมีความเข้าใจตนเองตามความเป็นจริง  โดยรู้ข้อดีและข้อจ ากัดของตนในด้าน
ต่างๆ แสดงตนเองตามพฤติกรรมที่บ่งบอกให้รู้ถึงคุณค่าที่มีภายในตนเอง การแก้ปัญหาและยอมรับผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจากการกระท าของตน สอดคล้องกับงานวิจัย ภาวดี เหมทานนท์ และอมาวสี อัมพันศิริรัตน์ (2563 : 
276) ที่พบว่ารูปแบบการเรียนรู้ที่สะท้อนคิดช่วยพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองในด้านการตระหนักถึงบทบาท
ต่าๆ ของการปรึกษา การพัฒนาความคิด ความรู้สึกในทางบวกต่อตนเอง การตระหนักถึงข้อดีของตนเอง การ
ตระหนักถึงข้อด้อยของตนเอง และแนวทางการพัฒนาตนเอง และ 4) การเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นความรู้สึก
ของนักศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการมีความเข้าใจตนเองตามความเป็นจริง โดยรู้ข้อดีและข้อจ ากัดของตนในด้าน
ต่างๆ แสดงตนเองตามพฤติกรรมที่บ่งบอกให้รู้ถึงคุณค่าที่มีภายในตนเอง การแก้ปัญหาและยอมรับผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจากการกระท าของตนสอดคล้องกับงานวิจัยพนิดา จันทรกรานต์ (2559 : 103) ที่กล่าวว่า การเห็น
คุณค่าในตนเองมีความส าคัญในกระบวนการเรียนรู้ของบุคคลกับสิ่งแวดล้อมรอบๆตัว  และเป็นแรงจูงภายใน
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ของบุคคล ที่ท าให้แสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ออกมาอย่างมั่นคงและสม่ าเสมอ จากการตระหนักรู้ในตนเอง
ทั้ง 4 องค์ประกอบ ผู้วิจัยได้ท าการพัฒนาในลักษณะกิจกรรมกลุ่มซึ่งเป็นกระบวนการหรือวิธีการที่จัดขึ้น เพ่ือ
ท าการส่งเสริมและเสริมสร้างให้สมาชิกมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยอาศัยรูปแบบที่มีความ
หลากหลายเป็นเทคนิคอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นการช่วยสมาชิกในกลุ่มให้เกิดการเรียนรู้ถึงพฤติกรรม ทัศนคติ การ
เข้าใจผู้อ่ืน การเข้าใจปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาที่ถูกต้อง รวมถึงการเรียนรู้ปฏิกิริยาในกลุ่มเพ่ือกระตุ้นและ
พัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองได้มากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ Coopersmith (1981 : 211) ได้เสนอไว้ว่า การ
พัฒนาองค์ประกอบภายในตน ด้านสมรรถภาพ ความสามารถ ผลงาน เกิดจากการ มีโอกาสแสดง
ความสามารถของตนในกิจกรรมต่าง ๆ ที่จดัไว้ในกิจกรรมกลุ่ม สร้างความสนุก ความสุขท่ีได้แสดงออก มีอิสระ
ในการกระท าสิ่งต่าง ๆ ที่ไม่ขัดกับกฎเกณฑ์และกฎระเบียบของสถานศึกษา ท าให้นักศึกษามีความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเองเพ่ิมขึ้น ก่อให้เกิดก าลังใจและความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จในการเห็นคุณค่า
ในตนเองซึ่งเป็นหนึ่งในองค์ประกอบของการตระหนักรู้ในตนเองก่อให้เกิดการพัฒนาบุคลิกภาพในด้านต่างๆ 
น าไปสู่การเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ต่อไป นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ท าการวางแผนในการพัฒนาโปรแกรมไว้อย่างเป็น
ระบบ โดยน าหลักการ แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานที่ศึกษาเชื่อมโยงกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
การตระหนักรู้ในตนเองในระยะแรกเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของเฉลิมพล สุปัญญาบุตร และสุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2562 : 276) ที่ได้อภิปรายผล
การในการด าเนินการพัฒนาโปรแกรมซึ่งผู้วิจัยได้มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนในการพัฒนาที่
ออกแบบมาจากการน าองค์ประกอบที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานเพ่ือน าไปสู่
การปฏิบัติหรือเป้าหมายภายใต้บริบทของการพัฒนาในแต่ละองค์กรเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
ในโปรแกรม 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการศึกษาและด าเนินการวิจัย 
      1.1 ในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของ

การตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสถานะรอพินิจ เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างค่อนข้างเป็น
กลุ่มเปราะบางจึงท าให้ส่วนหนึ่งมีการปฏิเสธในการท าแบบสอบถาม และบางส่วนมีการลาออกกลางคันจาก
การศึกษา ดังนั้นในการด าเนินการวิจัยควรมีการสื่อสารให้กลุ่มตัวอย่างได้ตระหนักรู้ถึงประโยชน์ในการร่วม
การวิจัยในครั้งนี้และควรมีแผนส ารองในการเก็บข้อมูลให้รัดกุมมากยิ่งขึ้น       

      1.2 ควรจัดให้มีระบบการประเมินผลและติดตามสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของการ
ตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาเป็นระยะๆอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากการจัดล าดับความต้องการจ าเป็น
แบบปรับปรุง (Priority Needs Index; PNImodified) พร้อมทั้งกระตุ้นให้กลุ่มตัวอย่างและผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
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ผู้บริหาร อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์สอน บุคลากรฝ่ายสนับสนุน เป็นต้น ได้เกิดความตระหนักในการร่วมการ
ตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาโดยมีนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาและด าเนินโครงการพัฒนาในครั้งต่อไป 
      2.1 ควรน าโปรแกรมพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสถานะรอ

พินิจที่ได้จากการวิจัยไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง (กลุ่มทดลอง) ในขั้นต่อไปเพ่ือศึกษาและติดตามผลที่ได้รับ
จากการทดลองใช้โปรแกรม และน าผลดังกล่าวมายืนยันคุณภาพและความเหมาะสมของการทดลองใช้ 

      2.2 ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ ที่ส่งผลต่อการตระหนักรู้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี
สถานะรอพินิจ และเป็นตัวแปรที่สามารถน ามาพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาได้ เช่น หลักสูตร
การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นต้น เพ่ือน าผลที่ได้รับจากการศึกษาและด าเนินการวิจัย
ไปพัฒนาให้นักศึกษาเกิดความตระหนักรู้ในตนเองให้มากท่ีสุด 

      2.3 ควรน าโปรแกรมพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีสถานะรอ
พินิจปรับให้เหมาะกับกลุ่มตัวอย่างอ่ืนๆ แล้วบรรจุในหลักสูตรการเรียนการสอนผ่านการก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ในทุกชั้นปีของการศึกษา เพ่ือให้เกิดการตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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