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บทคัดย่อ* 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียง
ของครู 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครู 3) เพ่ือ
สร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครู และ 4) เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการ
พัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครู เป็นรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) การ
ด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น  4 ระยะ คือ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียง
ของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์กลุ่มเป้าหมายยืนยันองค์ประกอบเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ 9 คน  2) ศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ กลุ่มตัวอย่างการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์เป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา 132 คน ครูผู้สอน จ านวน 345 คน รวมกลุ่มตัวอย่างจ านวน 477 คน 3) สร้างและพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ กลุ่มเป้าหมายใน
การประชุมวิพากษ์ร่างรูปแบบเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 40 คน และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ยืนยันรูปแบบ 10 คน และ 4) ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ กลุ่มตัวอย่างเป็นครู 40 คน  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบและตัวชี้วัดของผู้เรียนด้านสุขภาวะระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรวม 
4 องค์ประกอบ 45 ตัวบ่งชี้ ที่ผ่านการยืนยันความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 2) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน
ของการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
                                                           
* วันที่รับบทความ : 23 กุมภาพันธ ์2566; วันแก้ไขบทความ 29 พฤษภาคม 2566; วันตอบรับบทความ : 30 พฤาภาคม 2566 
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การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดจัดเรียงล าดับความส าคัญดัชนีของความต้องการ
จ าเป็น อยู่ระหว่าง 0.32-0.49 3) ผลจากการสร้างรูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม ศึกษาบุรีรัมย์ มี 6 ส่วนประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) 
เนื้อหา 4) กระบวนการพัฒนา 5) การวัดและประเมินผล ผลการประเมินรูปแบบคู่มือและเอกสารประกอบการ
พัฒนาโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่าโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 4) ผลจากการทดลองใช้และประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบของการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย์พบว่าความรู้ความเข้าใจหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนพัฒนาผลการประเมินพฤติกรรม
พอเพียงหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดและผลการประเมินความพึงพอใจของ
ครูต่อรูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

ค าส าคัญ: รูปแบบการพัฒนา; วิถีชีวิตแบบพอเพียงของคร ู
 
Abstracts 
 This research has the following objectives 1) to study elements and indicators the 

development of a sufficiency lifestyle of the teachers 2) to study the current state and the 

desirable condition of developing a self-sufficient way of life of the teachers 3) to create and 

development of a self-sufficient way of life of the teachers and 4) to study the results of the 

experimental model of self-sufficient lifestyle of the teachers (research and development). The 

conduct of the research is divided into 4 phases 1) Study components and indicators the 

development of a self-sufficient way of life of the teachers in the Secondary Educational 

Service Area Office Buriram the target group Confirmation of composition as 9 experts 2) 

study desirable conditions of a self-sufficient way of life of the teachers in the Secondary 

Educational Service Area Office Buriram. The sample of current conditions study and desirable 

are the 132 school administrators, 345 teachers including a sample group of 477 people 3) 

create and development model of a self-sufficient way of life of the teachers in the Secondary 

Educational Service Area Office Buriram the target group in the meeting criticize draft the 

model being a school administrator and 40 teachers and a group of 10 experts to confirm the 

model (4) tryout the model of a self-sufficient way of life of the teachers in the Secondary 

Educational Service Area Office Buriram. from 40 teachers. 

  The results showed that 1) Components and indicators of health high school learners 

gather 4 components 45 indicators pass confirmation suitability and possibility 2) The results 

current condition development of a self-sufficient way of life of the teachers in the Secondary 

Educational Service Area Office Buriram the gather is moderate level and desirable conditions 

development of a self-sufficient way of life of the teachers in the Secondary Educational 

Service Area Office Buriram was at the highest level sort by importance index of necessity 

between 0.32–0.49 3) The result of creating a development model of a self-sufficient way of life of 

the teachers in the Secondary Educational Service Area Office Buriram there are 6 components 

1) principle 2) objective 3) content 4) development process 5) measurement and evaluation 

model evaluation results Development Manuals and Documentation by the experts found the 

overall appropriate at the highest level. 4) Results from the trial and evaluate the effectiveness 
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of the development model of a self-sufficient way of life of the teachers in the Secondary 

Educational Service Area Office Buriram found Knowledge and understanding after development is 

higher than before. Sufficiency Behavior Assessment Results After development is higher than 

before. The Total at the highest level and satisfaction assessment results of teachers on the total 

model was at the highest level. 

 

Keywords: The Development Model; Self-Sufficient way of Teachers Life 

 

บทน า 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 75 ได้ก าหนดไว้ว่ารัฐพึงจัดระบบ
เศรษฐกิจให้ประชาชนมีโอกาสได้รับประโยชน์จากความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปพร้อมกันอย่างทั่วถึงเป็น
ธรรมและยั่งยืนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขจัดการผูกขาดทางเศรษฐกิจที่
ไม่เป็นธรรมและพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประชาชนและประเทศตลอดจน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญยังได้
ระบุไว้เป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือมุ่งเป้าหมายว่า ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนา
แล้วตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (เสกสรรค์ เผ่าพันธุ์พิพัฒน์, 2560, น. 2-3) บริบทการเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ในปัจจุบันที่อาจก่อให้เกิดความเป็นกระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้า
ทายของเทคโนโลยีใหม่ ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุการเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรงประกอบกับสภาวการณ์ด้าน
ต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจด้านสังคมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้านวัฒนธรรมของประเทศใน
ปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้านเช่นปัญหาการผลิตและความสามารถในการแข่งขันคุณภาพ
การศึกษาความเหลื่อมล้ าทางสังคมเป็นต้น อกจากสภาพการเปลี่ยนแปลงข้างต้นแล้วปัจจุบันประเทศไทยยัง
ประสบกับกับภัยคุกคามที่ถือว่าหนักที่สุดที่ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่หรือการด ารงชีวิตของประชาชนคน
ไทยเป็นอย่างมากคือการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 เริ่มต้นจากจีนเมื่อปลายปี พ.ศ. 2562 และแพร่เข้าสู่ประเทศไทยต้นปี  พ.ศ. 
2563 นอกจากจะท าให้มีคนติดเชื้อและเสียชีวิตเป็นจ านวนมากแล้วผลของการประกาศปิดประเทศ (Lock 

Down) และการปิดตัวของสถานประกอบการหลาย ๆ แห่งเพ่ือควบคุมการแพร่ระบาดของโรคยังสร้าง
ผลกระทบอย่างมากต่อภาวะเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมและความมั่นคงทางอาหารชีวิตการพ่ึงพาตัวเองจึงเป็น
สิ่งจ าเป็น ประชาชนต้องปรับเปลี่ยนวิถีการใช้ชีวิตให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมลดค่าใช้จ่ายที่ไม่
จ าเป็นประหยัดอดออมและหันกลับมาด ารงชีวิตอย่างพอมีพอกินการหันกลับมามองสิ่งที่ไทยมีดี อยู่แล้วและ
น ามาปรับใช้อย่างจริงจังน่าจะเป็นอีกหนึ่งทางเลือกทางรอดของไทยในการฝ่าวิกฤตโควิด-19 ครั้งนี้ไปได้ (ดาว 
ชุ่มตะขบ, 2563 : 11-12)  
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์มีครูที่มีปัญหาในการด าเนินชีวิตในด้านเศรษฐกิจคือยังมี
หนี้สินอยู่เป็นจ านวนมากตลอดจนปัญหาทางด้านสังคมครูควรปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิต  ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคมด้านวัฒนธรรมครูบางส่วนขาดการประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของสังคมไทยขาดการสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน จึงได้มี
นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดให้มีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีการด าเนินการโครงการ “วิถีครู วิถีพอเพียง” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินชีวิตแบบพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามรอยพระยุคลบาทซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันให้อยู่รอดอย่างมั่นคนและยั่งยืน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 32, 2562 ; 15-17) ในส่วนของสถานศึกษาก็เช่นเดียวกันนอกจากการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการจัดการศึกษาแล้วอีกประการที่ส าคัญ คือการมุ่งพัฒนาที่ตัวครูเพราะครูเป็น
ผู้จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีความรู้เป็นคนดีและให้นักเรียนมีความสุขในสังคมครูจึงต้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและปฏิบัติตนมีวิถีชีวิตแบบพอเพียงท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีโดยกลับมา
พิจารณาและวิเคราะห์ดูว่าในตัวครูนั้นมีความไม่พอเพียงในด้านใดบ้างเพราะการวิเคราะห์ปัญหาจะท าให้รู้และ
เข้าใจปัญหาที่เกิดจากความไม่พอเพียงแต่อย่างไรก็ตามจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมามีบทสรุปที่สะท้อนให้
เห็นว่ายังมีครูอีกจ านวนมากที่ยังประสบปัญหาในด าเนินชีวิต อาทิ มีการใช้จ่ายที่เกินตัวหรือเกินความจ าเป็น
จนเป็นการก่อหนี้สินที่เพ่ิมมากขึ้นขาดการจัดระบบรายได้ที่มีให้สมดุลกับรายจ่ายอย่างมีเหตุผลเป็นต้นซึ่งสิ่ง
เหล่านี้ยังส่งผลไปสู่การปฏิบัติงานไม่เต็มที่เนื่องจากปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดส่งผลกระทบต่อจิตใจครูท า ให้เกิด
ความเครียดการจัดการเรียนรู้ก็ขาดประสิทธิภาพจนเกิดผลกระทบต่อคุณภาพของนักเรียนด้วยเช่นกัน (ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์, 2564 ; 3)  
 จากบริบทของความเปลี่ยนแปลงและความส าคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งสภาพ
ปัญหาที่พบดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงได้ก าหนดการศึกษาวิจัยรูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครู
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์โดยคาดหวังว่าจะได้สารสนเทศและรูปแบบการพัฒนาตามวิถี
ชีวิตแบบพอเพียงของครูที่เหมาะสมไปใช้ในการด าเนินชีวิตการปฏิบัติตน ครอบคลุมหลักการครองตน ครองคน 
ครองงานในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์โดยครูที่ผ่านการพัฒนาตามรูปแบบ
สามารถน าไปปรับใช้ในครอบครัวในการปฏิบัติตนบนทางสายกลางยึดหลักในเรื่องความพอเพียงพอเหมาะ
พอประมาณพออยู่พอกินพอใช้ยึดความประหยัดตัดทอนค่าใช้จ่ายลดความฟุ่มเฟือยในการด ารงชีวิตท าให้
ครอบครัวและตนเองไม่ล าบาก  ไม่เดือดร้อนมีการท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้มากขึ้นและด ารงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุขและมุ่งที่จะท าให้เกิดผลไปสู่ความเจริญก้าวหน้าที่สมดุลของชีวิตและพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลง สู่การพัฒนาด้วยความมั่นคงยั่งยืนในด้านด้านเศรษฐกิจสังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ด้านวัฒนธรรม 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครู 
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครู 
 3. เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครู  
 4. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครู  
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งมีโครงสร้าง (Semi - structured or 

Guided Interviews)  แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาวิถี
ชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ผู้วิจัยนัดหมายกลุ่มเป้าหมายในการสัมภาษณ์ ประกอบด้วย นักวิชาการ นักบริหารการศึกษา 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และ ครู จ านวน 9  คน 
  2. ผู้วิจัยน าองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 คน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับองค์ประกอบหลักและตัวบ่งชี้การพัฒนาวิถี
ชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพจึงใช้วิธีการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาเพ่ือน าไปใช้ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรมัย์  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย ์
 2. แบบประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของเอกสารประกอบการพัฒนา 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามเพ่ือขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 2. ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์พร้อมแบบสอบถามเสนอผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ที่เป็นเป็นกลุ่มตัวอย่างเพ่ือขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย ด้วยตนเอง 
 3. ผู้วิจัยจัดท า Google form ให้กับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างและประสานขอความร่วมมือในการ
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูผู้วิจัยน าข้อมูลสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย ์ไปวิเคราะห์ดังนี้ 
    1.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา เป็นค่าความถี่และ
ร้อยละ 
    1.2 ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
      1.2.1 ตรวจให้คะแนนแบบสอบถามตามเกณฑ์ 
   1.2.2 น าข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยมีการแปลความหมาย 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
    4.51 - 5.00 หมายถึง สภาพที่พึงประสงค์มากท่ีสุด 
                    3.51 - 4.50 หมายถึง สภาพที่พึงประสงค์มาก 
                    2.51 - 3.50 หมายถึง สภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง 
                    1.51 - 2.50 หมายถึง สภาพที่พึงประสงค์น้อย 
                    1.00 - 1.50 หมายถึง สภาพที่พึงประสงค์น้อยที่สุด 
  2. แบบประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาของเอกสารประกอบการพัฒนา น าข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือ
หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยมีการแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 
4.51 - 5.00 หมายถึง เนื้อหามีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
                   3.51 - 4.50 หมายถึง เนื้อหามีความเหมาะสมมาก 
                   2.51 - 3.50 หมายถึง เนื้อหามีความเหมาะสมปานกลาง 
                   1.51 - 2.50 หมายถึง เนื้อหามีความเหมาะสมน้อย 
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                   1.00 - 1.50 หมายถึง เนื้อหามีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 ระยะที่ 3 การสร้างรูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย ์ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. แบบสัมภาษณ์  
  2. แบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 
  3. แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบและเอกสารประกอบการพัฒนา 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ผู้วิจัยน าหนังสือขอความความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน Best Practice โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 51 จังหวัดบุรีรัมย์ ส านัก
บริหารการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนกุดบากพัฒนาศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการศึกษา 
เอกสาร ข้อมูล สารสนเทศของโรงเรียน และด าเนินการสัมภาษณ์ ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหาร และ
ครูผู้สอน จ านวน 40 คน 
  2. การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการตรวจสอบและประเมินรูปแบบ คู่มือการใช้รูปแบบและเอกสาร
ประกอบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยผู้วิจัยน าข้อมูลจากการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียง
ของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ และข้อมูลจากการศึกษาดูงานเกี่ยวกับ Best 

Practice โรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จ านวน 3 โรงเรียน มา
สังเคราะห์สรุปและยก (ร่าง) รูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษาบุรีรัมย์ 
  2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิน ามาวิเคราะห์ โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  3. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินเอกสารประกอบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกั ด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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  5. ส าหรับในส่วนที่เป็นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมผู้วิจัยด าเนินการ การวิเคราะห์เนื้อหา โดยสรุปเป็นประเด็น
ส าคัญตามส่วนประกอบของรูปแบบ 
 ระยะที่ 4 ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย ์
  เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. คัดเลือกข้อสอบที่มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาตั้งแต่ 0.50 เพ่ือใช้เป็นแบบทดสอบฉบับจริงแบบทดสอบที่
สร้างขึ้น มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากผลการประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามจากผู้เชี่ยวชาญได้ค่า
ดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 
  2. ปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบถามตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะแล้วน าไปทดลองใช้ (Try-out) กับครูโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง น าผลการทดลองใช้มาหาคุณภาพของ
แบบทดสอบโดยการหาความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.80 หาค่าความยากง่าย (p) ได้ค่าเท่ากับ 0.53 และหาค่าอ านาจจ าแนก 
(r) ได้ค่าอยู่ระดับ 0.33 - 0.57 ของแบบทดสอบเป็นรายข้อ เลือกเฉพาะข้อที่มีความยากง่ายระหว่าง 0.22 ถึง 0.80 
และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.22 ขึ้นไป สามารถน าไปใช้ได้ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนการตอบแบบทดสอบวัดความรู้
ความเข้าใจ คือ ตอบถูก ได้ 1 คะแนน ตอบผิด ได้ 0 คะแนน  แปลผลคะแนนโดยใช้ ค่าร้อยละ ดังนี้ (บุญเรือง เลี้ยง
รัตนชัย, 2561) 
    ร้อยละ 0.00 –   20.00 มีระดับความรู้น้อยที่สุด 
    ร้อยละ 20.01 – 40.00 มีระดับความรู้น้อย 
    ร้อยละ 40.01 – 60.00 มีระดับความรู้ปานกลาง 
    ร้อยละ 60.01 – 80.00 มีระดับความรู้มาก 
    ร้อยละ 80.01 – 100.00 มีระดบัความรู้มากที่สุด 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการก าหนดเครือ่งมือเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่   
   1. แบบประเมินความรู้ความเข้าใจของครูการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูในแต่ละด้าน    
   2. แบบประเมินผลพฤติกรรมของครูการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูในแต่ละด้าน    
   3. แบบสอบถามความความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครู 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   1. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครู แปลผลคะแนนโดยใช้ ค่าร้อยละ 
ค านวณหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 
   2. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินผลพฤติกรรมของครู โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ดังนี้ 
 

X
X
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  4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
                     3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติมาก 
                     2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติปานกลาง 
                     1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติน้อย 
                     1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 
   3. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจของครู โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย ( ) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ดังนี้ 
  4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
                     3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
                     2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
                     1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
                     1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยรูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
บุรีรัมย์ ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูตามวิถีชีวิตแบบ
พอเพียงเพ่ือน าไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูลก าหนดเป็นตัวแปรในการวิจัยจากแนวคิดและผลการวิจัยของเสกสรรค์ 
เผ่าพันธุ์พิพัฒน์ (2560) ; อรวรรณ ป้อมด า (2561) ; จิรายุ อิศรางกูล ณ อยุธยา และ ปรียานุช ธรรมปิยา 
(2562) และ ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2562)  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาวถิีแบบพอเพียง 
ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรมัย ์
1. ความรู้ความเข้าใจ 
 2. พฤติกรรมการปฏิบัตติน 

 3. ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบ 

1. วิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
บุรีรัมย์ 4 ด้าน 

 1. ด้านเศรษฐกิจ 
 2. ด้านสังคม 

 3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ   
               และสิ่งแวดล้อม 
 4. ด้านวัฒนธรรม 

2. หลักการและกระบวนการพัฒนาคร ู
3. รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

น าสู ่

สมดลุพร้อมรับต่อการเปลีย่นแปลง 

เศรษฐกิจ/สังคม/ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม 

รูปแบบการพัฒนาวิถีแบบพอเพียงของครู 
สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบรุีรัมย ์

1. หลักการ                                                    
2. วัตถุประสงค์                   
3. เนื้อหา 
3.1 ด้านเศรษฐกิจ        
3.2 ด้านสังคม                   
3.3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ      
     และสิ่งแวดล้อม     
3.4 ด้านวัฒนธรรม 

4. กระบวนการพัฒนา 
 4.1 การศึกษาด้วยตนเอง 
      4.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 4.3 การศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 4.4 การปฏิบัติการและการสะท้อนผล 
5. การวัดและประเมินผล 
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ผลการวิจัย 
  ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย ์
ตารางที่ 1 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียง
ของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยรวม 
 

องค์ประกอบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียง
ของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

เหมาะสม เป็นไปได้ 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 

ด้านเศรษฐกิจ 4.72 0.45 มากที่สุด 4.72 0.45 มากที่สุด 
ด้านสังคม 4.70 0.46 มากที่สุด 4.72 0.45 มากที่สุด 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.68 0.48 มากที่สุด 4.71 0.48 มากที่สุด 
ด้านวัฒนธรรม องค์ประกอบย่อยท่ี 1 4.61 0.51 มากที่สุด 4.73 0.45 มากที่สุด 
ด้านวัฒนธรรม องค์ประกอบย่อยท่ี 2 4.64 0.51 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 
ด้านวัฒนธรรม องค์ประกอบย่อยท่ี 3 4.71 0.49 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 
ด้านวัฒนธรรม องค์ประกอบย่อยท่ี 4 4.62 0.52 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 
รวมด้านวัฒนธรรม 4.65 0.41 มากที่สุด 4.76 0.47 มากที่สุด 
โดยรวม 4.67 0.49 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่าองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิโดยรวมมีความเหมะสมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (x̅ = 4.67 , S.D. = 0.49) มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.74 , S.D. = 0.45) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้แก่ 

ด้านเศรษฐกิจ (x̅ = 4.72 , S.D. = 0.45) รองลงมาคือ ด้านสังคม ( x̅ = 4.70 , S.D. = 0.46)  ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (x̅ = 4.68 , S.D. = 0.48)  และด้านวัฒนธรรม (x̅ = 4.65 , S.D. = 
0.41) ตามล าดับ ส่วนองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยรวม มีความเป็นไปได้อยู่ ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงล าดับจาก

ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้แก่ ด้านวัฒนธรรม (x̅ = 4.76 , S.D. = 0.47) รองลงมาคือด้านเศรษฐกิจ (x̅ = 4.72 

, S.D. = 0.45)  ด้านสังคม (x̅ = 4.72 , S.D. = 0.45) และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (x̅ = 4.71 
, S.D. = 0.48) ตามล าดับ  
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  การศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  
ตารางที่ 2 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 258 คน คิดเป็นร้อยละ 
54.09 วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 43.0  วิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 
81 คน คิดเป็นร้อยละ 16.95 วิทยฐานะผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการพิเศษ จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อย
ละ 13.84 วิทยฐานะรองผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการพิเศษ จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 3.14 วิทย

ข้อมูลเบื้องต้น 

จ านวน (n= 477) ร้อยละ 

 
ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ คร ู รวม 

1. เพศ   
ชาย 54 30 135 219 45.91 
หญิง 12 36 210 258 54.09 
รวม 66 66 345 477 100 
ร้อยละ 13.84 13.84 72.33 100  

2. วิทยฐานะ    จ านวน  ร้อยละ 

      1. ผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการพิเศษ 66 13.84 
      2. รองผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการพิเศษ 51 10.70 
      3. รองผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการ 15  3.14 
      4. ครูเชี่ยวชาญ  1  0.21 

      5. ครูช านาญการพิเศษ  207  43.0 
      6. ครูช านาญการ 81 16.95 
      7. ครู คศ.1 47  9.85 
      8. ครผูู้ช่วย 11  2.31 

รวม                                                                            477 100 
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ฐานะครู คศ.1 จ านวน 47 คน ร้อยละ 9.85 วิทยฐานะรองผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการ จ านวน 15 
คน ร้อยละ 3.14 ครูผู้ช่วย จ านวน 11 คน ร้อยละ 2.31 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จ านวน 1 คน ร้อยละ 0.21  
 
ตารางที่ 3 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ความต้องการจ าเป็น (PNI) ของการพัฒนาวิถีชีวิต
แบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยรวม 

องค์ประกอบการพัฒนาวิถี
ชีวิต 

แบบพอเพียงของครู 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์  
 

S.D. แปลผล 
 

S.D. แปลผล  

1. ด้านเศรษฐกิจ 3.31 0.64 ปานกลาง 4.60 0.58 มากที่สุด 

2. ด้านสังคม 3.40 0.58 ปานกลาง 4.63 0.53 มากที่สุด 

3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
     และสิ่งแวดล้อม 

3.28 0.62 ปานกลาง 4.60 0.58 มากที่สุด 

4. ด้านวัฒนธรรม 
4.1 องค์ประกอยย่อยที่ 1 3.35 0.62 ปานกลาง 4.58 0.80 มากที่สุด 

4.2 องค์ประกอบย่อยที่ 2 3.25 0.69 ปานกลาง 4.53 0.55 มากที่สุด 

4.3 องค์ประกอบย่อยที่ 3 3.31 0.65 ปานกลาง 4.58 0.36 มากที่สุด 
4.4 องค์ประกอบย่อยที่ 4 3.29 0.66 ปานกลาง 4.56 0.63 มากที่สุด 

รวม 3.29 0.66 ปานกลาง 4.56 0.63 มากที่สุด 
โดยรวม 3.30 0.66 ปานกลาง 4.56 0.59 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 3  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัด  ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยรวมทุกด้านพบว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 3.30) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านสังคม  (X̅ = 3.40) รองลงมาคือ ด้านเศรษฐกิจ (X̅ 

=3.31) ด้านวัฒนธรรม (X̅ = 3. 29) และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (X̅ =3.28) ตามล าดับ 
สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
บุรีรัมย์  โดยรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ =4.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ
ด้านสังคม (X̅ = 4.63) รองลงมาคือด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (X̅ =4.60) ด้านเศรษฐกิจ (X̅ 
=4.60) และด้านวัฒนธรรม (X̅ = 4.56) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4 ผลการประเมินวัดความรู้ความเข้าใจการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยรวม 

แบบทดสอบ 

ระดับการปฏิบัติ (n=477) 

 ก่อนการพัฒนา  หลังการพัฒนา 

X̅ S.D. 
ร้อย 
ละ 

ระดับ 
ความรู้ X̅ S.D. 

ร้อย 
ละ 

ระดับ 
ความรู้ 

ด้านที่ 1 ด้าน
เศรษฐกิจ 

28.00 11.31 22.63 น้อยที่สุด 38.20 23.19 91.00 มาก
ที่สุด 

 

ด้านที่ 2 ด้านสังคม 
29.53 7.00 25.63 น้อยที่สุด 38.55 24.18 92.75 มาก

ที่สุด 
 

ด้านที่ 3 ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

28.48 7.57 25.38 น้อยที่สุด 37.98 22.56 89.88 มาก
ที่สุด  

ด้านที่ 4 ด้าน
วัฒนธรรม 

29.25 5.66 24.63 น้อยที่สุด 38.80 24.89 94.00 มาก
ที่สุด 

 
 

โดยรวม 
28.75 7.89 24.57 น้อยที่สุด 38.38 23.71 91.91 มาก

ที่สุด 
 

 
จากตารางที่ 4 ก่อนการพัฒนาความรู้ความเข้าใจการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยรวมอยู่ในระดับน้อยที่สุด (x ̅=28.75)  คิดเป็นร้อยละ  

24.57 ส่วนหลังการพัฒนามีระดับความรู้มากที่สุด (x ̅=38.38)  คิดเป็นร้อยละ 91.91 เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน ก่อนการพัฒนาอยู่ในระดับน้อยที่สุดทุกด้าน ด้านเศรษฐกิจ (x ̅=28.00) คิดเป็นร้อยละ 22.63 ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (x ̅= 29.53)  ด้านที่ 4 ด้านวัฒนธรรม (x ̅= 29.25) คิดเป็นร้อยละ 
25.63 และหลังการพัฒนามีระดับความรู้มากที่สุดทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือด้านวัฒนธรรม  

(x ̅=38.80)  คิดเป็นร้อยละ 94.00 ด้านสังคม (x ̅=38.55)  คิดเป็นร้อยละ 92.75 ด้านเศรษฐกิจ (x ̅=38.20) 

คิดเป็นร้อยละ  91.00 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (x ̅=37.98) คิดเป็นร้อยละ 89.88 
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รูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

หลักการ 
จัดท ำข้ึนเพ่ือน ำไปใช้พัฒนำวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำบุรรีัมย์ให้มวีิถีชีวิตสมดลุและพร้อมรับต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
4 ด้ำน  คือ 1) ด้ำนเศรษฐกิจ  2) ด้ำนสังคม 3) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมและ 4) ด้ำนวัฒนธรรม  รูปแบบกำรพัฒนำวิถีชีวิตแบบพอเพียงของ
ครูสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำบุรรีัมย์ น ำเสนอกำรพัฒนำตำม
องค์ประกอบของหลักสูตรกำรฝึกอบรม 70 : 20 : 10 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อพัฒนำวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูด้ำนเศรษฐกิจ 

 2. เพื่อพัฒนำวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูด้ำนสังคม 

 3. เพื่อพัฒนำวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้ม 

 4. เพื่อพัฒนำวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูด้ำนวัฒนธรรม 

เนื้อหา 

กระบวนการพัฒนา 
1. กำรศึกษำดว้ยตนเอง      2. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

3. กำรศึกษำดูงำนและกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
4. กำรฝึกปฏิบัติกำรและ กำรสะท้อนผล 

การวัดและประเมินผล 

1. กำรประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจแต่ละกจิกรรม ก่อน-หลังกำร
พัฒนำ 
2. กำรประเมินพฤติกรรม กอ่น – หลังกำรพัฒนำ 
3. กำรประเมินควำมพึงพอใจต่อรูปแบบกำรพัฒนำ 

Module 1 
กำรพัฒนำวิถีชีวิต
แบบพอเพยีงของ
ครูด้ำนเศรษฐกิจ 

Module 2 
กำรพัฒนำวิถีชีวิต
แบบพอเพยีงของ

ครูด้ำนสังคม 

 

Module 3  
กำรพัฒนำวถิีชีวิต

แบบพอเพียงของครู
ด้ำนรัพยำกร
ธรรมชำต ิ

และสิ่งแวดล้อม 

Module 4  

กำรพัฒนำวิถีชีวิต
แบบพอเพยีงของ
ครูด้ำนวัฒนธรรม 

 

รูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
บุรีรัมย์ 
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 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย ์
ตารางที่ 5 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

X̅ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1. หลักการ 4.90 0.30 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์ 4.90 0.30 มากที่สุด 
3. เนื้อหา 4.95 0.22 มากที่สุด 
4. กระบวนการพัฒนา 4.95 0.22 มากที่สุด 
5. การวัดและประเมินผล 4.95 0.22 มากที่สุด 
          โดยเฉลี่ย 4.93 0.25 มากที่สุด 

 
 จากตารงที่ 5 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครู
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยรวม มีผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบ
การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (x̅ = 4.93 , SD. = 0.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุดทุกด้าน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ พบว่า จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ ได้องค์ประกอบการพัฒนา
วิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ หลักคิดเศรษฐกิจพอเพียง
น าคุณสมบัติพ้ืนฐานคือ ความรู้และคุณธรรม มาใช้ในการตัดสินใจด้วยหลักความพอประมาณ มีเหตุผล และมี
ภูมิคุ้มกัน เพ่ือความรอบคอบระมัดระวังถูกต้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ชีวิต ซึ่งจะท าให้เกิดความสมดุล
และมั่นคงใน 4 ด้านของชีวิต ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้าน
วัฒนธรรม 1. ด้านเศรษฐกิจต้องค านึงถึงความจ าเป็นในการใช้จ่าย 2. ด้านสังคม การท าให้ตัวเองมีค่าต่อสังคม 
3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เกิดจิตส านึกมีความรู้ความเข้าใจและลงมือท าเกี่ยวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4. ด้านวัฒนธรรม เห็นคุณค่าอนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงาม ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ณรงค์ ภูเยี่ยมจิตร (2560) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงของข้าราชการต ารวจชั้นประทวน สังกัดกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3  ผลการวิจัยพบว่า ระดับ
คุณภาพชีวิตตามวิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการต ารวจชั้นประทวน สังกัดกองบัญชาการ
ต ารวจภูธร ภาค 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 ผลจากการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ พบว่าโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านสังคม รองลงมาคือด้าน เศรษฐกิจ ด้านวัฒนธรรม และด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามล าดับ สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครู
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยรวมมีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือด้านสังคม รองลงมาคือ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ด้านเศรษฐกิจ และด้านวัฒนธรรมตามล าดับ  สอดคล้องกับงานวิจัยของ นราทิพย์ ผินประดับ 
และกมลาศ ภูวชนาธิพงศ์  (2563) ได้ศึกษาแนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการ 
กรุงเทพมหานคร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยสังเคราะห์เนื้อหาจากแหล่งต่าง ๆ  ประกอบด้วย 
การศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความหมาย แนวคิดหลักและการน าไปใช้กับ
ข้าราชการไทย แนวคิดคุณภาพชีวิตการท างาน องค์ประกอบของคุณภาพชีวิตการท างาน ซึ่งนักวิชาการหลาย
ท่านได้น าเสนอไว้จากการศึกษาทั้งหมด พบว่า การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของข้าราชการกรุงเทพมหานคร จะต้อง
รู้จักการด าเนินชีวิตที่ต้องมองดู ส ารวจตัวเอง ในมิติต่าง ๆ เช่น สิ่งแวดล้อม รายได้ ความก้าวหน้าในหน้าที่ 
ความพึงพอใจในสถานะความเป็นอยู่ สัมพันธภาพในงาน ระบบงานภายใน และสภาพที่ต้องเผชิญกับปัญหา 
อุปสรรคในปัจจุบัน ซึ่งสามารถน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ประกอบด้วย พอประมาณ มีเหตุผล มี
ภูมิคุ้มกัน มีความรู้คู่คุณธรรม ไปขยายความและประยุกต์เพ่ือเป็นหลัก ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ โดยภาพรวมทุกด้านมีความต้องการจ าเป็นทุกรายการ เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รองลงมาคือ ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านวัฒนธรรม และด้านสังคม ตามล าดับ ผลการวิจัยปรากฎเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าสถานการณ์
สิ่งแวดล้อมของโลกปัจจุบัน องค์การยูเนสโก (UNESCO) ได้กล่าวว่าโลกเราก าลังเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ด้วย
เหตุนี้หลายประเทศจึงมีความตื่นตัวต่อปัญหา สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเห็นได้จากการศึกษา
ค้นคว้าหาวิธีการ ป้องกันแก้ไขพัฒนา ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม อันจะเป็นแนวทางแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่ได้ผลดีและมีความยั่งยืนและการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างหนึ่งที่  ถือว่าได้ผลที่สุดและน าไปสู่
การแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน ได้แก่ การให้ การศึกษาทั้งการเรียนในระบบ การเรียนรู้นอกระบบเกี่ยวกับ
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สิ่งแวดล้อมและ ปัญหาสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและต่อคุณภาพชีวิต (วินัย วีระ
วัฒนานนท์, 2555) 
 ผลจากการสร้างรูปแบบการพัฒนาวิถีการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ พบว่ารูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการพัฒนา 5) 
การวัดและการประเมินผล 

ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.83) พิจารณาพบว่า ผล
การประเมินรูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
บุรีรัมย์ มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.83) พิจารณารายด้านเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อยตามล าดับ 

ความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ มีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅  = 4.81) พิจารณารายด้านเรียง
ตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับ 
ความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ มีความเป็นประโยชน์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( 𝐱̅ = 4.81) พิจารณารายด้านเรียง
ตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับ 

ความเหมาะสมของคู่มือการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ที่จัดท าข้ึนโดยภาพรวมมีความเหมะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x̅ = 4.77) 
ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่า ในกระบวนการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ได้มีการศึกษาองค์ประกอบและเนื้อหาสาระจากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสัมภาษณ์ผู้ทรงวุฒิ  ที่มีความรู้ ความเข้าใจและเกี่ยวข้องกับการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในวิถีชีวิตประจ าวันให้ประสบความส าเร็จทั้ง ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นนักวิชาการ 
นักบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู สอดคล้องกับงานวิจัยของ นรีรัตน์ ทับทองกุล และคณะ 
(2560) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี พบว่า 1. รูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะตาม
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี คือ KM-LED Model 5 ขั้นตอน คือ 
การให้ความรู้ (Knowledge : K) การเสริมสร้างสู่คุณธรรม (Moral: M) การฝึกทักษะด าเนินชีวิต (Living skill: 
L) การประเมินผลปฏิบัติ งาน (Evaluation: E) การเผยแพร่และแบ่งปัน (Dissemination: D) โดยมี
องค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการ 2)วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดกิจกรรม และ 4) เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้  
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2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี “KM-LED Model”หลังการทดลอง นักศึกษามีความรู้ (x̅ =19.93, 
S.D.=4.12) มีคุณธรรม ( x̅ =3.50, S.D.=0.34) มีทักษะการด าเนินชีวิต ( x̅ =4.65, S.D.=0.29) และมี
คุณลักษณะความพอเพียง (X =3.74, S.D.=0.42) สูงกว่าก่อนทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และเมื่อติดตามผลหลังการทดลองเดือนที่ 6 พบว่า คุณลักษณะความพอเพียงของนักศึกษาอยู่ที่
ระดับมากที่สุด (x̅ =4.65, S.D.=0.14) และ 3. ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบ พบว่า นักศึกษามีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ =4.67, S.D.=0.24) 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยในครั้งนี้ 

1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ควรก าหนดเป็นนโยบาย
เร่งด่วนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนา ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้
มีวิถีชีวิตแบบพอเพียง ผู้บริหารพอเพียง ครูพอเพียง และนักเรียนพอเพียงสู่สถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง 

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความสนใจ ในเรื่องการบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิถี
ชิตแบบพอเพียงตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเข้มแข็ง 

1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาควรเป็นแบบอย่างในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การบริหารงานและการปฏิบัติตนให้เป็นผู้บริหารแบบอย่างที่มีวิถีชีวิตแบบพอเพียง 

1.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรสนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงโดยมีความรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

1.5 ครูควรเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในวิถี
ประจ าวัน 

2. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ครั้งต่อไป 
2.1 จากผลการวิจัยที่พบว่าการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ เป็นแนวทางในการพัฒนาครูให้มีวิถีชีวิตแบบพอเพียง 1. ด้านเศรษฐกิจ 2. ด้าน
สังคม 3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4. ด้านวัฒนธรรม ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนสามารถน าข้อมูลที่ได้
นี้ไปเป็นแนวทางได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

2.2 จากผลการวิจัยพบว่าครูกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงมี วิถีชีวิต
แบบพอเพียงสูงขึ้น จึงควรน ารูปแบบการพัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ นี้ไปใช้พัฒนาวิถีชีวิตแบบพอเพียงของครูเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างแก่บุคคล
ทั่วไปและที่ส าคัญที่สุดคือนักเรียน  
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