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บทคัดย่อ* 

วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือ (1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษาส าหรับครูกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา (2) ศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษาส าหรับครูกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษาในประเด็นต่อไปนี้  (2.1) ผลการเรียนรู้ก่อนและหลัง
การฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (2.2) ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาและ (2.3) ผลการประเมินการฝึกอบรม
การออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ระเบียบวิธีวิจัยเป็นรูปแบบของการวิจัยและพัฒนามี 3 
ขั้นตอนคือ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐานเพ่ือการพัฒนาร่างหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด
สะเต็มศึกษา 2) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา และ 3) การ
ประเมินผลการฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ผลการวิจัยพบว่า (1) หลักสูตร
ฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 1) เอกสารหลักสูตรฝึกอบรมการ

ออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( X  = 4.78) 2) คู ่ม ือ
ประกอบการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษามีความเหมาะสมใน

ระดับมากที่สุด  ( X  = 4.62) (2) ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
มีดังนี้ 2.1) ผลการเรียนรู้ของครูกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษาภายหลังการฝึกอบรมหลักสูตรการออกแบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 85.00 2.2) ความพึงพอใจที่มีต่อ

หลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม ศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.54) (3) ผล
การประเมินการฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา มีดังนี้ 3.1) ความคิดเห็นของครู
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กลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษาก่อนการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก  ( X = 4.23)  3.2 ) ผลการประเมินวิทยากรและ

สภาพบริบทของการฝึกอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด  ( X = 4.57) และ 3.3) ความคิดเห็นของครูกลุ่มสุขศึกษา

และพลศึกษาภายหลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.51)  
 

ค าส าคัญ : หลักสูตรการฝึกอบรม; การออกแบบการเรียนรู้; สะเต็มศึกษา  

 

Abstracts  
The purposes of this research were (1) to develop training curriculum of STEM 

Educatt h e  ion on learning management design for teachers in learning area of Health and 

Physthe ical Education. (2) to study the results of using training curriculum of STEM Education 

on learning management design in these aspects (2.1 ) learning achievement before and after 

training of STEM Education on learning management w i t h for teachers. (2.2) trainees’ 

satisfaction towards on training curricul of STEM Education t h e  on learning management 

design  . (2.3) results of evaluation for trainig The research Education on learning management 

design . Research methodology was Research and Development which appli  into 3 phr es as 

follows  : (1) studying basic  information for developing the draft of training curriculum of 

STEM Educatwithnthe on learning management design. (2) experiment on training curriculum 

of STEM Education on learning management design and (3) assessing the training curriculum 

of STEM Education on learning management design . The results of this research were as foll 

(1) The training curricul of STEM Education on learning management design   consisted of a 

training curriculum of STEM Education on learning management design which was at highest 

level. ( X  = 4.78)  and a  handbook for  training of STEM Education on learning management 

design which was at highest level. ( X = 4.62)  (2) the results of using training curriculum of 

STEM Education on learning management design were considered in each aspect  (2.1 ) 

learning achievement of teachers in learning area of Health and Physical Education after 

training were at higher than before training. (2.2) The satisfaction of trainees towards on 

training curriculum of STEM Education on learning management design were at highest level. 

( X   = 4 . 54)  (3) The assessment of training curriculum of STEM Education on learning 

management design was found that (3.1) the opinion of teachers in learning area of Health and 

Physical Education before training were at high level. ( X = 4.23) (3.2) results of trainers and 

training contexts were at highest level.       ( X  = 4.57) and (3.3) the opinion of teachers in 

learning area of Health and Physical Education after training were at highest level. (X = 4.51) 

Keywords : Training Curriculum ; Learning Management design ; STEM Education 

 

 

 

 

 



Journal of Roi Kaensarn Academi 

ปีที่ 8 ฉบับท่ี 2 ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

237 

 

 

บทน า 
          การจัดการศึกษาของไทยในช่วงเวลาที่ผ่านมายังไม่ประสบความส าเร็จตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร ผู้เรียนที่อยู่ในกลุ่มเด็กเก่งยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้มากกว่าผู้เรียนในกลุ่มอ่ืนๆ ซึ่งสาเหตุประการ
ส าคัญคงจะปฏิเสธไม่ได้ว่าเกิดจากระบบการศึกษา โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน การ
พัฒนาครูผู้สอนจึงจ าเป็นอย่างยิ่งในโลกยุคปัจจุบันที่กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารที่สามารถติดต่อและสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผล
กระทบต่อระบบการจัดการศึกษาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2551 : 1) 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้รูปแบบการเรียนรู้และวิธีแสวงหาความรู้ก าลังปรับเปลี่ยนไปจากระบบการ
เรียนแบบดั้งเดิมที่มีครูผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนเพียงฝ่ายเดียวไปสู่รูปแบบการเรี ยนรู้ด้วยตนเองที่
ผู้เรียนสามารถแสวงหาและสร้างองค์ความรู้ได้มากและเพ่ิมมากขึ้น ครูผู้สอนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา
สมรรถนะให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานหรือด าเนิน
กิจกรรมในวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของหน่วยงานทางการศึกษา ตั้งแต่โรงเรียน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2551 : 1) ซึ่ ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 (พุทธศักราช 2553) ใน
หมวด 7 บัญญัติให้ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนส าคัญในการก าหนดแนวทางแก้ปัญหา
ทางการศึกษาและเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาที่สอดคล้องกับการปฏิรูปการเรียนรู้  

การฝึกทักษะเป็นกระบวนการหนึ่งที่จ าอย่างยิ่งส าหรับการเรียนรู้และการพัฒนาชีวิตสู่ความส าเร็จ
เพราะจะน ามาซึ่งความรู้และส่งเสริมให้เกิดการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ แยกแยะและประยุกต์ใช้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อชีวิต พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดสื่อสารความรู้ ความคิดให้ผู้อ่ืนทราบและเข้าใจได้ ซึ่งเป็น
ทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 หากผู้เรียนบกพร่องหรือขาดการเรียนรู้อาจไม่ก้าวหน้าและจะประสบความ
ยากล าบากในการด ารงชีวิต จึงเป็นหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาที่จะต้องพัฒนา
ความสามารถในทักษะความคล่องแคล่วว่องไวในรูปแบบการจัดการเรียนรู้รูปแบบบูรณาการที่ใช้แนวคิด      
สะเต็ม (STEM) ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสื่อสารให้แก่ประชาชนตั้งแต่วัยเยาว์ ดังนั้นในระยะเวลา 9 
ปีของการจัดการศึกษาภาคบังคับและ 12 ปี ของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเด็กและเยาวชน จึงเป็น
ช่วงเวลาที่ส าคัญต่อการวางรากฐานให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ให้มั่นคง ซึ่งการคิดวิเคราะห์  ความ
คล่องแคล่วว่องไวในการสื่อสารนับเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญอันดับแรกๆ ของการพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียน 
ทั้งนี้การพัฒนาความสามารถในการคิด นอกจากครูผู้สอนจะต้องมีความรู้  ความเข้าใจทักษะและ
กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ช่วงเวลาที่ผ่านมาอาจกล่าวได้ว่า การ
แก้ปัญหายังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร จากผลการส ารวจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวนนักเรียนยังขาดทักษะการวิเคราะห์และความคล่องตัวที่ไม่ได้ลดลงแต่ก็ยังไม่สามารถท าได้ทุกคน จาก
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เหตุผลดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้และ ทักษะในการออกแบบการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 มีประสิทธิภาพและสอดรับ
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แม้สภาวะที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงไป ครูผู้สอนยัง
เป็นบุคลากรทางการศึกษาที่มีความหมายและความส าคัญอย่างยิ่งที่ต้องมีการยกระดับของครูผู้สอนให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน.
2557 : 1) เพราะการพัฒนาผู้เรียนจ าเป็นต้องพัฒนาครูผู้สอน เนื่องจากครูผู้สอนเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดการ
เรียนรู้สู่คุณภาพของผู้เรียน (มารุต พัฒผล. 2557: : 682 – 699)  
   สะเต็มศึกษา (STEM Education ) เป็นนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และความพยายามปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรู้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถบูรณาการความคิดอย่างรอบด้าน 
รู้เท่าทันสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม สามารถตัดสินใจแก้ปัญหารวมถึงสร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งในด้านความคิด 
กระบวนการและสิ่งประดิษฐ์ต่างๆซึ่งเชื่อว่าเป็นหนึ่งในแนวทางการเรียนรู้ที่เหมาะกับการสร้างก าลังคนแห่ง
อนาคตมากที่สุดในขณะนี้ อย่างไรก็ดีการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา(STEM Education) ไม่ได้เป็นเพียงบูรณา
การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่างที่หลายคนเข้าใจ เนื่องจากยังมี
ทักษะอ่ืนๆที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ ทักษะ 4 Cs ที่ถือเป็นทักษะด้านอารมณ์ได้แก่ ทักษะในการ
ติดต่อสื่อสารสร้างความเข้าใจ ( Communication ) ทักษะในการสร้างความร่วมมือและท างานเป็นทีม         
( Collaboration ) ทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ( Critical Thinking ) และทักษะในการคิด
สร้างสรรค์ ( Creativity ) นอกจากนี้เด็กและเยาวชนจ าเป็นต้องมีทักษะพ้ืนฐานที่จะช่วยในการเรียนรู้และ
แก้ปัญหา ไม่ว่าจะเป็นทักษะด้านการอ่านเขียน รวมถึงทักษะด้านการคิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ ซึ่งทักษะ
เหล่านี้เรียกว่า “ ศิลปะ” ( A – Art ) และเรียกการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) ที่
น าทักษะพ้ืนฐานมาประกอบเข้าด้วยกันว่า STEAM Education  ซึ่งความท้าทายของการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา(STEM Education )ยังคงมีอยู่ ไม่ว่าจะเป็นการปรับปรุงเนื้อหา หลักสูตรและแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้ และเห็นความส าคัญของการเปลี่ยนแปลง การพัฒนา
เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องกับเด็ก ผู้ปกครองและ
สังคม ซึ่งความท้าทายเหล่านี้เป็นเรื่องที่ผู้ก าหนดนโยบาย  นักการศึกษา โรงเรียน ผู้ดูแลงบประมาณ 
ผู้เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการเรียนรู้ ภาคประชาสังคมและภาคเอกชนที่เป็นผู้ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรมนุษย์
จะต้องร่วมมือกันเพ่ือให้การปฏิรูปการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน (ส านักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู้ (องค์กรมหาชน) .2561 : 8 – 9) 
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       การจัดการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรเพ่ือการจัดการศึกษาในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ที่ถูกต้อง เพ่ือตอบสนองความสนใจและความ
ต้องการของผู้เรียนโดยมุ่งให้เกิดการเรียนรู้และสามารถน าไปปฏิบัติเพ่ือประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเมื่อ
ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาตรงตามหลักการของวิชาการจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้ ทัศนคติและมีสุขปฏิบัติไปในทางที่ดี  (สุชาติ  โสมประยูร, 2553 :  80 – 83) ดังนั้น
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาจึงมีบทบาทในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน
โดยตรงและเป็นการศึกษาด้านคุณภาพที่มีเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพและการพัฒนาชีวิตของบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาพฤติกรรมด้านความรู้ เจตคติ คุณธรรม ค่านิยมและการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพควบคู่กันไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 : 6) 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ได้น้อมน าพระราโชบาย
ด้านการศึกษาในการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นโดยจัดท ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)  ก าหนดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือให้การด าเนินการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏตรงตามเจตนารมณ์ของแผนยุทธศาสตร์บนพ้ืนฐานศักยภาพและบริบทของแต่ละ
มหาวิทยาลัยน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้ด าเนินการจัดท า
โครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนเครือข่าย สังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนครนายก ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 จนถึงปัจจุบัน (คณะกรรมการพัฒนา
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ , 2562  12 – 14) ผู้วิจัยในฐานะ
ผู้ด าเนินการโครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนเครือข่าย สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนครนายก และเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาให้มีความรู้และ ทักษะในการออกแบบการเรียนรู้ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 มีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ
พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ส าหรับครูกลุ่มสุขศึกษาและพล
ศึกษาในโรงเรียนเครือข่าย สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนครนายก 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ส าหรับครูกลุ่มสุข

ศึกษาและพลศึกษา 
2. เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ส าหรับครู

กลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษาในประเด็นต่อไปนี้ 
2.1 ผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
2.2 ความพึงพอใจของครูกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการ

เรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  
2.3 ผลการประเมินการฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของครูกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ระเบียบวิธีวิจัย   
 ขั้นตอนที่1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานเพ่ือการพัฒนาร่างหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตาม

แนวคิดสะเต็มศึกษาส าหรับครูกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา ด าเนินการดังนี้ 

1.1 การวิเคราะห์เอกสาร โดยการศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ซึ่งมีเกณฑ์การคัดเลือก
เอกสาร คือ เป็นเอกสารที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แนวทางการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมและการวิจัยและพัฒนา 
(Research and development)  
           1.2 การพัฒนาและรับรองร่างหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบ การเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
ส าหรับครูกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา โดยด าเนินการ 1) พัฒนาและประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 
ฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือประเมิน
ตรวจสอบความถูกต้อง ความเที่ยงตรง  เชิงเนื้อหาของร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการออกแบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 2) พัฒนาและประเมินความเหมาะสมของ คู่มือการฝึกอบรมการออกแบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือประเมินตรวจสอบความถูกต้อง ความ
เที่ยงตรง  เชิงเนื้อหา องค์ประกอบของคู่มือการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด
สะเต็มศึกษา 3) พัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของ แบบทดสอบวัดผลก่อนและหลังการฝึกอบรมการออกแบบ
การเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  3 ท่าน เพ่ือประเมินความสอดคล้องของ
เนื้อหาในแบบทดสอบวัดผลการฝึกอบรมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการ
ออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาและและน าไปทดลองใช้กับครูในโรงเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบหาค่าอ านาจจ าแนก และค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ น าข้อทดสอบที่
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คัดเลือกไว้แล้วซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในเกณฑ์ท่ีใช้ได้ไปหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาทักษะการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม โดยใช้สูตร KR - 20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน 
(Kuder Richardson) 4) พัฒนาและประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร
ฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ไปทดลองใช้กับครูที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 30 คน ที่ เพ่ือวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงตรงของเครื่องมือโดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) 5) พัฒนาและประเมินความเหมาะสมของแบบประเมิน
คุณภาพของการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา น าแบบประเมินความเหมาะสมของ
แบบประเมินคุณภาพของการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน เพ่ือประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของแบบประเมินคุณภาพของการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 6) พัฒนาและประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินรับรอง
คุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา โดยใช้เกณฑ์การรับรองคุณภาพ
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการประเมิน ประกอบด้วย 4 ด้าน มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ (Utility 

Standard) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standard) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety 

Standard) มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standard) น าแบบประเมินรับรองคุณภาพหลักสูตร
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 3 ท่าน ท าการตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
             ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
ด าเนินการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม มีรายละเอียดดังนี้ (1)บรรยายเรื่องแนวทางการวิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา (2) บรรยายเรื่องแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ( 3) บรรยายและอภิปรายแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา  (4) ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ( STEM Education ) (5) 
น าเสนอและอภิปรายผลการปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ( STEM 

Education ) (6) ด าเนินการทดสอบวัดผลหลังการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม (7) ด าเนินการสอบถามความพึง
พอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
ขั้นตอนที่ 3 ประเมินผลการฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาส าหรับกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและ พลศึกษาด้วยรูปแบบของเคิร์กแพททริค (Kirkpatrick) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

หลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา ส าหรับครูกลุ่มสุขศึกษา
และพลศึกษา จังหวัดนครนายก 

1) ผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมการ
ออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาส าหรับ
ครูกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา 
 2) ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบ การเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา ส าหรับครูกลุ่มสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
3) ผลการประเมินการฝึกอบรมการออกแบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมมี 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานเพื่อการ

พัฒนาร่างหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการ

เรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม 

ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม

การออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม

ศึกษา ส าหรับครูกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลการฝึกอบรมการ

ออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา

ด้ ว ย รู ป แ บ บ ข อ ง เ คิ ร์ ก แ พ ท ท ริ ค 
(Kirkpatrick) 
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ผลการวิจัย 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ส าหรับครูกลุ่ม        

สุขศึกษาและพลศึกษาสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
1. หลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ส าหรับครูกลุ่มสุขศึกษาและพล

ศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 
1.1 เอกสารหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ส าหรับครูกลุ่ม      

สุขศึกษาและพลศึกษามีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅= 4.78, S.D. =)    
1.2 คู่มือประกอบการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม

ศึกษา ส าหรับครูกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษามีความเหมาะสมโดยรวมในระดับมากที่สุด 𝒙̅ = 4.62, S.D. =)   
 2. การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาส าหรับครูกลุ่มสุข

ศึกษาและพลศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีดังนี้ 
2.1 คะแนนความรู้ในการอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสุข

ศึกษาและพลศึกษาก่อนการอบรมได้คะแนนเฉลี่ย 𝒙̅ เท่ากับ  20.54  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 6.33  

คิดเป็นร้อยละ 51.35  ในขณะที่ภายหลังการอบรมได้คะแนนเฉลี่ย 𝒙̅ เท่ากับ  34.00  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 3.27  คิดเป็นร้อยละ 85.00 สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม มีคะแนนความก้าวหน้าเฉลี่ย  13.46  ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  5.46  คิดเป็นร้อยละ  33.65 

    2.2 ความพึงพอใจของครูกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด  ( 𝒙̅ = 4.54, S.D. = 0.56)  

3.  การประเมินผลการฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาส าหรับครูกลุ่ม      
สุขศึกษาและพลศึกษาภายหลังการฝึกอบรมด้วยรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพททริค (Kirkpatrick) 
เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการและครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาส าหรับครูกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 60 คนได้ตอบแบบสอบถาม
แสดงความคิดเห็นและความรู้สึกที่มีต่อการฝึกอบรม ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

3.1 ผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความคิด ความรู้สึกก่อนการฝึกอบรมของตนเองอยู่ในระดับมาก      
( 𝒙̅ = 4.23, S.D. =)   

 3.2 ผู้ตอบแบบสอบถามประเมินผลวิทยากรและสภาพบริบทของการฝึกอบรม อยู่ในระดับมาก

ที่สุด  ( 𝒙̅ = 4.57, S.D. =)   

3.3 ผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความคิด ความรู้สึกของตนเองภายหลังการฝึกอบรม อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด  ( 𝒙̅ = 4.51, S.D. =)   
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อภิปรายผลการวิจัย 
1.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา

ส าหรับครูกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ซึ่งมีเกณฑ์การ
คัดเลือกเอกสาร คือ เป็นเอกสารที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แนวทางการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมและการวิจัยและ
พัฒนา (Research and development) ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์และด าเนินการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาและคู่มือประกอบการฝึกอบรมการออกแบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ตามความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และผลการ
ประเมินคู่มือประกอบการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา โดยรวม
มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  กล่าวได้ว่ากระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้
ตามแนวคิดสะเต็มครั้งนี้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ เป็นไปตามขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมซึ่ง
ประกอบด้วย 1) การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาร่างหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญและเป็นขั้นตอนแรกของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
เพ่ือให้ทราบถึงสภาพความต้องการของครูผู้สอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา การก าหนดจุดมุ่งหมาย เป็น
ขั้นตอนที่กระท าหลังจากวิเคราะห์และได้ทราบถึงสภาพความต้องการต่าง ๆ การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ
ในขั้นตอนนี้จะต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมและความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนด
ไว้ การก าหนดมาตรฐานการวัดและการประเมินผล 2) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ขั้นนี้มุ่งศึกษาข้อบกพร่องต่าง ๆ ของหลักสูตรฝึกอบรม หลังจากได้มีการร่าง
และประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมเสร็จแล้ว เพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมให้ดีขึ้น  การ
ประเมินรับรองคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม ภายหลังจากได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแล้ว โดยผู้เชี่ยวชาญเพ่ือ
รับรองคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาโดยรวมอยู่

ในระดับมาก ( X  =  4.50, S.D. =)  สอดคล้องกับแนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรของ
วิชัย  วงษ์ใหญ่ (ค ารณ  โปรยเงิน.2550 : 25) ที่กล่าวว่าหลักสูตรแบบครบวงจรเป็นรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรโดยแบ่งกระบวนการไว้ 3 ระบบคือ ระบบการร่างหลักสูตร ระบบการน าหลักสูตรไปใช้และระบบการ
ประเมินหลักสูตร ซึ่งทั้ง 3 ระบบนี้จะต้องสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ   วารุณี  อัศวโภคิน 
(2554 : 4) ด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรผ่านเกณฑ์ค่าเฉลี่ยที่ก าหนด
ไว้ สามารถน าไปใช้ได้และสอดคล้องกับงานวิจัยของวีรภัทร  ไม้ไหว (2559 : 7) ด าเนินการวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 



Journal of Roi Kaensarn Academi 

ปีที่ 8 ฉบับท่ี 2 ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

245 

 

 

ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครมีองค์ประกอบส าคัญ 5 ส่วนคือ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และ3) เนื้อหาสาระ
ของหลักสูตร  

2.  ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาส าหรับครู
กลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา สามารถอภิปรายผลได้ดังต่อไปนี้ 
     2.1 ผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา
ของครูกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา ผู้วิจัยได้น าหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา ไปทดลองใช้กับครูกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา จังหวัดนครนายก จ านวน 50 คน เป็นเวลา 2 วัน 
ด าเนินการวัดผลก่อนการฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ( Pretest ) ด าเนินการ
อบรมและเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ด าเนินการวัดผลภายหลังการฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด
สะเต็มศึกษา ( Posttest ) ซึ่งในระหว่างการฝึกอบรมพบว่า ครูผู้เข้ารับอบรมให้ความสนใจ ให้ความส าคัญและ
ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม ร่วมกันอภิปรายแนวทางการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
สามารถน าเสนอผลงานจากการท ากิจกรรมและแสดงความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษาในวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาได้อย่างชัดเจน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอย่างกว้างขวาง
และทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการฝึกอบรมเป็นการจัดฝึกอบรมที่เน้นกิจกรรมที่หลากหลายทั้งในวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา มีบรรยากาศเป็นกันเองระหว่างคณะวิทยากรและครูผู้เข้ารับการอบรมจึงเกิดแรงจูงใจที่ท าให้ครูผู้
เข้ารับการฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา มีความสนใจและตั้งใจเป็นอย่างมากส่งผล
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่างๆได้อย่างมากมาย จากการวิเคราะห์ผลความรู้ในการอบรมการ
ออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาส าหรับครูกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษาก่อนการอบรมได้คะแนน

เฉลี่ย 𝒙̅ เท่ากับ  20.54  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 6.33  คิดเป็นร้อยละ 51.35  ในขณะที่ภายหลังการ

ฝึกอบรมได้คะแนนเฉลี่ย 𝒙̅ เท่ากับ  34.00  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.27  คิดเป็นร้อยละ 85.00 มี
คะแนนความก้าวหน้าเฉลี่ย  13.46  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  5.46  คิดเป็นร้อยละ  33.65 สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ อดุลย์  เจียกุลธร (2550 : 6) ด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนอง ผลการวิจัย
พบว่าครูผู้เข้ารับการอบรมมีค่าพัฒนาการของความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญภายหลังการอบรมแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของทรงพล เพ็ชรทอง. (2554 : 1) ด าเนินการศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมความรู้การเป็นผู้น า
นันทนาการส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี ผลการศึกษาพบว่า การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม
การเป็นผู้น านันทนาการด้วยแบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจในผู้น านันทนาการพบว่า ภายหลังการทดลอง 
กลุ่มทดลองมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องความรู้ ความเข้าใจในการเป็นผู้น านันทนาการที่ดีขึ้นกว่าก่อนการทดลอง
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อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ภายหลังการทดลองกลุ่มทดลองมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องความรู้ ความ
เข้าใจในการเป็นผู้น านันทนาการที่ดีขึ้นกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ.05 
     2.2 ความพึงพอใจของครูกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ( 𝒙̅ = 4.54, S.D. = 0.56)  โดยในด้านวิทยากร
มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากวิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาและแนว
ทางการปฏิบัติกิจกรรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาได้ตรงประเด็นและให้เวลาในการ
อธิบายข้อสงสัยและเมื่อผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมประสบปัญหาในการปฏิบัติกิจกรรม และในด้านกิจกรรมการ
ฝึกอบรมที่มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ซึ่งอาจเป็นเพราะว่ากิจกรรมการฝึกอบรมเน้นให้
ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นและวิทยากรเป็นเพียงผู้เสนอแนะและอ านวยความ
สะดวกและวิทยากรได้ให้ความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับผลของการฝึกอบรมที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพและ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม ผลการวิจัยครั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่า ความส าเร็จที่เกิดจาก
การปฏิบัติกิจกรรม ประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนรู้ การปฏิบัติกิจกรรมหรือกระบวนการกลุ่ม รวมทั้งการ
เรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีทักษะการคิด การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ มีส่วนช่วยให้เกิดความ
พึงพอใจในการเรียนรู้จากการฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาได้ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วรรณี อนุอัน (2557 : 1) ด าเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะ
ผู้น าส าหรับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผลการวิจัยพบว่าผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าส าหรับคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพัตรา  โคตะวงค์ (2559 : 99) ด าเนินการ
วิจัยเรื่อง การส่งเสริมทักษะการท างานเป็นทีมด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนชุมแพศึกษา ผลการวิจัยพบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
          2.3 ผลการประเมินรับรองคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการออกแบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาส าหรับครูกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา ผู้วิจัยได้พิจารณาเลือกวิธีการที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือหลีกเลี่ยงข้อที่ผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น โดยใช้แนวทางของ  The Joint Committee on  

Standard for ซึ่ง   ศิริชัย กาญจนวาสี (2554 : 178-180) กล่าวว่าเป็นเกณฑ์มาตรฐานส าหรับการประเมิน
เอกสารและโครงการทางการศึกษาซึ่งประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญทางการประเมิน ที่มีความเชื่อว่าการประเมิน
เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับกิจกรรมของมนุษย์ เพ่ือเป็นบรรทัดฐานของกิจกรรมการประเมิน จัดได้เป็น 4 ด้านคือ (1) 
มาตรฐานการใช้ประโยชน์ (Utility Standard) ( 2) มาตรฐานความเป็นไปได้ (feasibility Standard) (3) 
มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety Standard) และ (4) มาตรฐานความถูกต้อง (Accuracy Standard) 
ซึ่งจากผลการวิเคราะห์คุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ตาม

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.78, S.D. =)  สอดคล้องกับงานวิจัย
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ของ  วรรณี อนุอัน (2557 : 1) ด าเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น า
ส าหรับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ผลการวิจัยพบว่าหลักสูตร
ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าส าหรับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษามีความสอดคล้องและมีความเหมาะสม 
      2.4 ผลการประเมินการฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของครูกลุ่มสุข

ศึกษาและพลศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.51, S.D. =)   ผู้วิจัยเลือกรูปแบบการประเมินผล
การฝึกอบรมตามรูปแบบของโดนัลด์ แอล เคิร์กแพตทริค ( Donald L. Kirkpatrick ) มาใช้ในการ
ประเมินผลการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาส าหรับครูกลุ่มสุข
ศึกษาและพลศึกษา เพราะเป็นรูปแบบซึ่งมีลักษณะการประเมินที่ตรงกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม โดย
เป็นรูปแบบการประเมินที่พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้กับการประเมินผลการฝึกอบรมโดยเฉพาะ มุ่งเน้นไปที่ผลสัมฤทธิ์
ของการฝึกอบรมเป็นหลักซึ่งแตกต่างจากรูปแบบการประเมินแบบอ่ืนๆที่มีลักษณะการประเมินในลักษณะ
กว้างเพ่ือให้ครอบคลุมทั้งระบบของโครงการ โดยในการวิจัยครั้งนี้รูปแบบการประเมินผลประกอบด้วย 1) การ
ประเมินตนเองของผู้เข้ารับการอบรมก่อนการฝึกอบรมพบว่า ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก  (𝒙̅= 4.23, S.D. 

=)    2) การประเมินผลวิทยากรและสภาพบริบทของการฝึกอบรมพบว่า ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  (𝒙̅ 

= 4.57, S.D. =)  และ 3) การประเมินตนเองภายหลังการฝึกอบรมพบว่า ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
(𝒙̅ = 4.51, S.D. =) สอดคล้องกับงานวิจัยของทรงพล เพ็ชรทอง. (2554 : 1) ด าเนินการศึกษาเรื่องการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมความรู้การเป็นผู้น านันทนาการส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี  ผลการวิจัยพบว่า 
ภายหลังการทดลองกลุ่มทดลองมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องความรู้ ความเข้าใจในการเป็นผู้น านันทนาการที่ดีข้ึน
กว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ.05 และผลการประเมินความเหมาะสมจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็น
ว่าหลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมากและสอดคล้องกับงานวิจัยของ วีรภัทร  ไม้ไหว. (2559 : 
7) ด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่าผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือ
ทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครพบว่า ครูผู้สอนที่รับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจภายหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม ด้านความรู้และประสบการณ์ในการจัดการ
ฝึกอบรม 
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ข้อเสนอแนะ 
       1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
            1.1  หลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาส าหรับครูกลุ่ม        
สุขศึกษาและพลศึกษา มีความเหมาะสมและคุณภาพสามารถน าไปใช้ในการส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ ปัจจัยส าคัญ
ส าหรับครูผู้สอนที่จะน าแนวทางนี้ไปใช้ควรจัดท าเป็นโครงการเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาและประชุมชี้แจง
ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือให้เห็นความส าคัญและได้รับความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย 
                  1.2  แนวทางการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษาตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  ส าหรับ
นักเรียนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะเกิดประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนได้ด้วย
บทบาทของครูผู้สอนที่สามารถจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหา 
วัย และระดับการศึกษาของนักเรียนและดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้
เหมาะสมกับกิจกรรม  น าภูมิปัญญาท้องถิ่น  เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
   1.3 กิจกรรมการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษาตามแนวคิดสะเต็มศึ กษาจะประสบ
ความส าเร็จได้ ครูผู้สอนต้อง ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของนักเรียน 
กระตุ้นให้นักเรียนด าเนินการรวบรวมข้อมูล สรุปทบทวนประเมินผล และกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน ครูให้ค าชี้แนะ ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก และจัดเวทีให้นักเรียนได้น าเสนอผล
การเรียนรู้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการศึกษาและวิจัยการพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาส าหรับ
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 
  2.  ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรให้การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้
มีความรู้ ประสบการณ์และทักษะเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาทุกระดับชั้นเรียน 
                3.  งานวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ควร
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนองค์ความรู้ในกระบวนการวิจัยและพัฒนา และสนับสนุนทุนการวิจัยจากหน่วยงาน
ทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
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