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********** 
 

บทคัดย่อ* 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 เป็นการวิจัยแบบเชิงบรรยาย 
เกี่ยวกับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างการวิจัย ได้แก่ ครู 
ครูผู้ช่วย พนักงานราชการ และครูอัตราจ้าง ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
จำนวน 127 โรงเรียน ประกอบด้วย ครู จำนวน 168 คน ครูผู้ช่วย จำนวน 41 คน พนักงานราชการ 16 คน 
และ ครูอัตราจ้าง 76 คน รวมทั้งสิ ้น 301 คน สุ่มโดยแบบ Krejcie and Morgan เครื ่องมือการวิจัยคือ 
แบบสอบถามความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ ค่าดัชนี
ความต้องการจำเป็น 
 ผลการวิจัย พบว่าการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นในภาพรวม เท่ากับ 
0.133 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นสูงท่ีสุด ได้แก่ ด้านการดำเนินการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.151) รองลงมาได้แก่ ด้านการวัดผลและประเมินผล (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 =

0.150) ด้านจัดทำส่ือและนวัตกรรม (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.149) ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้(𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 =

0.138)  และด้านที่มีดัชนีความต้องการจำเป็นต่ำที่สุด คือ ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.131) 
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Abstracts 
 The purpose of this research was to study a study of the needs on development for 

learning management of the teachers in the schools under the office of Sukhothai Primary  

Educational Service Area 1. The type of research is descriptive research about the needs for 

instruction development of teacher at school. 

 The sample in this study comprised the teachers, assistant teachers, government 

employees and contract teachers in Sukhothai primary education service area office 1. The total 

schools are 127 schools as there are 168 teacher, 41 assistant teachers, 16 government 

employees and 76 contract teacher. The total is 301 people at school in Sukhothai primary 

education service area office 1 by Krejcie and Morgan. 

 The tools used to collect data were the questionnaire on a study development of teacher 

at school  under Sukhothai primary education service area office 1 , which applied by mean , 

standard deviation and priorty needs index 

 The result in a study of the needs on development for learning management of the 

teachers in the schools under the office of Sukhothai Primary Educational Service Area 1. On 

the whole of priority needs index equal 0.133. When considering each single at the high level 

is the learning management, PNI equal 0.151. The second most is measurement and assessment 

, PNI equal 0.150 , the instructional media and innovation , PNI is 0.149 ,the conclusion after 

instruction plan ,PNI 0.138 And then the lowet of priority needs index is the preparation of 

instruction plan ,PNI 0.131 

  

Keywords: A Study of the Needs. , Learning Management of the Teachers in the Schools under 

the Office of Sukhothai Primary Educational Service Area 1. 

 

บทนำ           
 การศึกษาในยุคปัจจุบันนี้ผู ้บริหารต้องมีความรู้ความเข้าใจใน  พระราชบัญญัติการศึกษานี้
เปรียบเสมือนแผนแม่บทในการบริหารและการจัดการศึกษานับว่าเป็นกฎหมายปฏิรูปการศึกษาท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด
เท่าที่ประเทศไทยจะมีได้ในปัจจุบัน แต่ความสำเร็จของการปฏิรูปการศึกษามิได้อยู่ท่ี กฎหมายที่ดีเท่านั้น แต่
ขึ้นอยู่กับความเข้าใจ ความจริงใจ และภาวะผู้นำของผู้มีอำนาจรับผิดชอบในการจัดการศึกษาของประเทศ 
เพราะกฎหมายเป็นเพียงข้อกำหนดแห่งอำนาจที่ผู ้มีอำนาจจะใช้ในการดำเนินการดำเนินงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์แห่งกฎหมาย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ระบุไว้ว่าการจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ัง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และในหมวด 5 มาตรา 31 ระบุไว้ว่า 
อำนาจของกระทรวงศึกษาซึ่งกำหนดให้ทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมและการกำกับดูแลการศึกษาทุกประเภท 
กำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา และประสานงานการศาสนา 
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ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ.(2542 : 4).พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542   
  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อ
การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษา ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า
ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  เต็มตามศักยภาพ กระทรวงศึกษาธิการ.(2551 : 6).หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551   
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ     
เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศที่ยั ่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดมาตรการสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางให้เป็น
หลักสูตรเชิงสมรรถนะ สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น
รายบุคคลอย่างเหมาะสมทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม และสติปัญญามีทักษะสื่อสาร
ภาษาไทย ในส่วนของการพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษาผู้เรียนระดับประถมศึกษา
ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีวินัย มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21
กระทรวงศึกษาธิการ.(2551 : 5).หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551  
  การจัดศึกษาและการเรียนรู้ควรมีเป้าหมายสำคัญในการพัฒนาคนในฐานะพลเมืองให้เป็น
มนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิตอย่างสมดุล มีทักษะจำเป็นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข มีภาวะผู้นำการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมแรงบันดาลใจให้มีชีวิตอยู่อย่างมีความหมาย 
การเรียนรู้เพื่อบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการรังสรรค์สิ่งใหม่ๆ การเรียนรู้เพื่อปลูกฝังจิต
สาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวม และการเรียนรู้เพื่อการนำไปปฏิบัติ มุ่งสร้างการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เป็น
พลเมืองท่ีมีคุณภาพ พึ่งพาตนเองได้ และดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข หลักสูตรและวิธีการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มิใช่การจดจำเนื้อหาวิชา 
เน้นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริงและลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรงและ
ต่อยอดความรู้นั้นได้ด้วยตนเอง, (เอกชัย พุทธสอน:2557 : 3) 
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  จากสภาพปัญหาและอุปสรรคหลายประการ ปัจจุบันสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ ยังเป็นสิ่งที่ต้องพัฒนาค่อนข้างมาก เห็นได้จาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ ยังมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศพอสมควร (อ้างอิงจาก ,แผนพัฒนา
คุณภาพประจำปี 2563 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 )  จากข้อมูลสภาพ
ปัญหา ความสำคัญดังกล่าว ควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวครูผู ้สอน ควรจะมี
การศึกษาหาวิธีปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพให้ทั้งความรู้ทักษะการคิด ความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน มีเทคนิค  การสอนท่ีหลากหลาย ทำให้เกิดการเรียนรู้ เกิดความแม่นยำ จดจำง่ายและ
เข้าใจอย่างลึกซึ้ง จัดระบบเช่ือมโยงความคิดต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ข้อมูลจากนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนสอน
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พบว่า ครูประจำช้ันประถมศึกษาใน
สังกัด จัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบเดิม เน้นท่องจำ ขาดความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาให้กับผู้เรียนที่ถูกต้องและขาดกระบวนการนิเทศกำกับ ติดตามที่เหมาะสม  (รายงานการสังเคราะห์ผล
การแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการศึกษาการนิเทศ ติดตาม เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนปีการศึกษา 2563 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 )   
  ดังนั้นผู ้วิจัยจึงสนใจศึกษา ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศทางท่ีเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนการในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนครั้งต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1.1 ประชากร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จำนวน 127 โรงเรียน ประกอบด้วย ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม
ท้ังส้ิน จำนวน 1,224 คน    
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  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้จากการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตาราง 
Krejcie และ Morgan โดยจำแนกเป็นการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่าง ตามอำเภอ ได้กลุ่ม
ตัวอย่างของผู้ให้ข้อมูล คือ ครู 297 คน  
    2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ลักษณะของเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบตรวจสอบรายการ(Check list) 

และแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดยผู้ศึกษาค้นคว้าได้กำหนดและสร้างแบบสอบถามความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ของครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  จำนวน 1 ฉบับ  
    แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list)  ได้แก่  เพศ ตำแหน่ง ประสบการณ์ทำงาน และอำเภอ 
  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  มี
ลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 
   1) ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้    
   2) ด้านการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   3) ด้านการจัดทำส่ือและนวัตกรรม 
   4) ด้านการวัดและประเมินผล 
   5) ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้     
  มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ตามแนวคิด
ของลิเคิร์ท (Likert scale)  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

   1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหาร และครู ใน
สังกัด ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

      2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมส่งแบบสอบถามถึง ผู้บริหาร และครู ท่ีเป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยดำเนินการเก็บรวบรวมจ้อมูลด้วยตนเองและบางส่วนเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้บริการทาง
ไปรษณีย์  



230 Journal of Roi Kaensarn Academi 

Vol. 7  No 7 July  2022 

    
 

      3. ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถามที่ได้รับคืนจากกลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 305 ฉบับ สามารถนำไปวิเคราะห์ข้อมูลและหาค่าทางสถิติได้ท้ังหมด 301 ฉบับ คิดเป็นร้อย
ละ 98.68 

      4. ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจำเป็นซึ่งคัดเลือกรายข้อท่ีมีความต้องการจำเป็น
สูงตามลำดับ    

  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติดังนี้ 
      1. ข้อมูลเกี่ยวกับ ความต้องการจำเป็นในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   

    1.1 วิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย (𝑋̅) และหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ท้ัง 2 สภาพ คือ  
สภาพท่ีเป็นจริงกับสภาพท่ีคาดหวังเป็นรายข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยให้คะแนนตามน้ำหนักของตัวเลือก ดังนี้  
สภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีคาดหวัง 
     ระดับ 5   หมายถึง   มีสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีคาดหวัง อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     ระดับ 4   หมายถึง   มีสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีคาดหวัง อยู่ในระดับมาก 
     ระดับ 3   หมายถึง   มีสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีคาดหวัง อยู่ในระดับปานกลาง 
     ระดับ 2   หมายถึง   มีสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีคาดหวัง อยู่ในระดับน้อย 
     ระดับ 1   หมายถึง   มีสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีคาดหวัง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
    นำผลของคะแนนท่ีรวบรวมหามาได้ท้ังหมดนำมาหาค่าเฉล่ีย (Mean)                             
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วนำมาแปลความหมายได้ ดังนี้ 
     ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00  มีสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีคาดหวัง อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  มีสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีคาดหวัง อยู่ในระดับมาก 
     ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  มีสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีคาดหวัง อยู่ในระดับปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  มีสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีคาดหวัง อยู่ในระดับน้อย 
     ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  มีสภาพท่ีเป็นจริง/สภาพท่ีคาดหวัง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
    1.2 วิเคราะห์และจัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1  โดยการจัดเรียงลำดับความสำคัญ 
ของความต้องการจำเป็น (Modified Priority Needs Index: PNIModified)  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

  ตัวแปรต้น                               ตัวแปรตาม 
        (Independent Variables)                                   (Dependent Variables) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ผลการวิจัย 
           1. วิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ตำแหน่ง ประสบการณ์การทำงานและ
อำเภอ โดยใช้ค่าร้อยละ 
ตาราง 1   แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป 

ตัวอย่าง 
(n = 301) 

จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ   
          1.1 ชาย 87 28.90 
          1.2 หญิง 214 71.10 

รวม 301 100 
2. ตำแหน่ง   
          2.1 ครู 168 55.8 
          2.2 ครูผู้ช่วย 41 13.6 

- เพศ  
- ตำแหน่ง 
- ประสบการณ์ทำงาน 
- โรงเรียนจำแนกตามอำเภอ 
ได้แก่ อำเภอเมืองสุโขทัย อำเภอ
คีรีมาศ อำเภอกงไกรลาศ และ
อำเภอบ้านด่านลานหอย 

 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครู 5 ด้าน 
 - ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
 - ด้านการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 - ด้านการจัดทำส่ือและนวัตกรรม 
 - ด้านการวัดและประเมินผล 
 - ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้  
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          2.3 พนักงานราชการ 16 5.3 
          2.4 ครูอัตราจ้าง 76 25.3 

รวม 301 100 
3. ประสบการณ์ทำงาน   
         3.1  น้อยกว่า 5 ปี 98 32.6 
         3.2   5- 10 ปี  94 31.2 
         3.3  มากกว่า 10 ปี 109 36.2 

รวม 301 100 
4. อำเภอ   
          4.1 เมืองสุโขทัย 134 44.5 
          4.2  กงไกรลาศ 64 21.3 
          4.3  คีรีมาศ 59 19.6 
          4.4  บ้านด่านลานหอย 44 14.6 

รวม 301 100 

 
 จากตาราง 1  แสดงจำนวนร้อยละจำแนกตาม เพศ ตำแหน่ง ประสบการณ์การทำงานและอำเภอ 
พบว่า แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศชาย จำนวน 87 
คน คิดเป็นร้อยละ 28.90 เป็นเพศหญิง จำนวน 214 คน คิดเป็นร้อยละ 71.10  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครู 
จำนวน 168 คิดเป็นร้อยละ 55.8 ครูผู้ช่วย จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 13.6 พนักงานราชการ จำนวน  16 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.3 ครูอัตราจ้าง 76 คน คิดเป็นร้อยละ 25.3  ประสบการณ์ทำงาน น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 
98 คน คิดเป็นร้อยละ 32.6 ประสบการณ์ทำงาน 5 – 10 ปี จำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 31.2 และ 
ประสบการณ์ทำงาน มากกว่า 10 ปี จำนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 36.2 ผู้ตอบแบบสอบถามอำเภอเมือง
สุโขทัย จำนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 44.5 ผู้ตอบแบบสอบถามอำเภอกงไกรลาศ จำนวน 64 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.3 ผู้ตอบแบบสอบถามอำเภอคีรีมาศ 59 คน คิดเป็นร้อยละ 19.6 และผู้ตอบแบบสอบถามอำเภอ
บ้านด่านลานหอย จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 14.6                    
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           2. ผลการศึกษา 
ตาราง 2   แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีความต้องการจำเป็น การศึกษาความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 

ท่ี รายการ 
สภาพที่เปน็จริง สภาพที่คาดหวัง PNI  

อันดับ 
𝒙 S.D. ระดับ 𝒙 S.D. ระดับ Modified 

1 
ด้านการเตรียมการ
วางแผนการจัดการ
เรียนรู ้

3.95 0.54 มาก 4.47 0.56 มาก 0.131 5 

2 
ด้านการดำเนินการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

3.95 0.55 มาก 4.55 0.52 มากท่ีสุด 0.151 1 

3 
ด้านการจัดทำส่ือ
และนวัตกรรม 

3.94 0.56 มาก 4.53 0.52 มากท่ีสุด 0.149 3 

4 
ด้านการวัดและ
ประเมินผล 

3.93 0.57 มาก 4.52 0.55 มากท่ีสุด 0.150 2 

5 
ด้านการสรุปหลังการ
จัดการเรียนรู้ 

3.97 0.59 มาก 4.52 0.53 มากท่ีสุด 0.138 4 

รวม 3.96 0.53 มาก 4.49 0.51 มาก 0.133 - 
  

จากตาราง 2  พบว่าการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นในภาพรวม เท่ากับ 
0.133 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นสูงท่ีสุด ได้แก่ ด้านการดำเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.151) รองลงมาได้แก่ ด้านการวัดผลและประเมินผล  
(𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.150) ด้านจัดทำส่ือและนวัตกรรม (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.149) ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
(𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.138)  และด้านที่มีดัชนีความต้องการจำเป็นต่ำที่สุด คือ ด้านการเตรียมการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.131) 
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อภิปรายผลการวิจัย 
         ผลการศึกษาการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นในภาพรวม เท่ากับ 
0.133 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นสูงท่ีสุด ได้แก่ ด้านการดำเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อาจเนื่องมาจากมีการนำกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้มาสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอน 
การส่งเสริมการเรียนโดยการจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับความ
สนใจความถนัดและคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การบูรณาการหลักปรั ชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการจัดประสบการณ์ที่บูรณาการตามกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ โดยสอดคล้องกับ 
กระทรวงศึกษาธิการ, (2553 : 5) การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีสำคัญในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติใน
ชั้นเรียนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรกำหนด และเพื่อให้การจัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
พัฒนาผู้เรียน ครูผู้สอนจึงมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด และจุดเน้นท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 
ท้ังนี้ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในด้านการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการบูร
ณาการภายในและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ที ่สอดคล้องตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง ผู้เรียนคิดเป็นทำเป็น แก้ไขปัญหาได้และแสดงความคิดเห็น
ในประเด็นที่เกี่ยวกับบทเรียน จากนั้นมีการสนับสนุนให้นักเรียนได้ใช้สื ่อ อุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้ ท่ี
หลากหลายเพื่อส่งเสริม ประเมิน ปรับปรุงในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสอดคล้องกับงานวิจัย
ของศิริพร อาจปักษา, (2557 : 4) ท้ังนี้หลักการและแนวคิดการจัดการเรียนรู้มีการนำกิจกรรม ส่งเสริม การจัด
สภาพแวดล้อมโดยการปฏิบัติการสอนเป็นขั้นเป็นตอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยครูมีบทบาทในการ
จัดการเรียนรู้ เช่น การใช้ส่ือวัสดุ ส่ือเทคโนโลยีและส่ือส่ิงพิมพ์ และคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิรนันท์ นุ่นชูคัน, (2559 : 2) นอกจากนี้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เป็นกระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็น
หลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เป็นเป้าหมาย
สำหรับการพัฒนาเด็กและเยาวชน ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตามเป้าหมายหลักสูตร ผู้สอนพยายาม
คัดสรรกระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้โดยช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านสาระท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ รวมทั้ง ปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่างๆ อันเป็นสมรรถนะสำคัญให้
ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายโดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุทธนา สาจวง, (2558 : 3)   
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               สรุปผลการวิจัย พบว่าการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พบว่า โดยภาพรวมความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็น เท่ากับ 0.133 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านท่ีมีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นสูงท่ีสุด ได้แก่ ด้านการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านท่ี
มีดัชนีความต้องการจำเป็นต่ำท่ีสุด คือ ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
           ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยใช ้
           จากผลการศึกษาพบว่าควรมีการจัดการเรียนรู้ของครูตามความต้องการจำเป็นของครูโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ควรมีการพัฒนาในรูปแบบการจัดประชุม 
อบรม เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ท่ีดีและมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนและความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยใช้ทฤษฎีและขั้นตอนการฝึกปฏิบัติ เพื่อให้ตรงตามหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  
 1. ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ควรให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเข้า
รับการอบรมพัฒนาตนเอง ในเชิงปฏิบัติการ และมีการ PLC เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีต่อ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ได้แนวทางกระบวนการขั้นตอนในการพัฒนาตนเองเชิงระบบ 
 2. ด้านการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควรมีการพัฒนาในรูปแบบการจัดประชุม อบรม เพื่อให้
เกิดองค์ความรู้ท่ีดีและมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนและความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้
ทฤษฎีและขั้นตอนการฝึกปฏิบัติ เพื่อให้ตรงตามหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ กำกับ ติดตาม แก้ไข 
ปรับปรุง จากผู้อำนวยการและศึกษานิเทศก์ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3. ด้านการจัดทำส่ือและนวัตกรรม ควรมีการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ของครูในด้านการจัดทำส่ือและ
เทคโนโลยีโดยการอบรมพัฒนาครูโดยการใช้สื่อและเทคโนโลยี เพื่อนำมา พัฒนา ปรับปรุง การจัดการเรียน
การสอนให้ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการเชิญผู้เช่ียวชาญใน
ด้านสื่อและนวัตกรรม มาถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับครูและบุคลากรสถานศึกษาและมีการลงมือปฏิบัติจริง 
จากนั้นมีการประชุม PLC ภายในกลุ่มย่อย เพื่อนำองค์ความรู้ท่ีได้จากการออกแบบส่ือและนวัตกรรมนำไปใช้
ให้ตรงตาม กระบวนการจัดการเรียนรู้ มีการกำกับ ติดตาม ของบริหารสถานศึกษา 
 4. ด้านการวัดและประเมินผล ควรมีการจัดอบรม ส่งเสริม ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จาก
ผู้เชี่ยวชาญ ที่มีความรู้ความสามารถในการจัดทำเครื่องมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเพื่อนำมาลงมือ
ปฏิบัติในการสร้างเครื่องมือด้วยตนเองและมีการทดลองลงมือปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการจัดทำเครื่องมือวัดและ
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ประเมินผล ภายในกลุ่มย่อยเพื่อนำไปสู่ภายในกลุ่มใหญ่ เพื่อให้ตรงตามบริบทท่ีกำหนดไว้และถูกต้องเหมาะสม
เพื่อนำเครื่องมือไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดประสิทธิผล 
 5. ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ ควรมีการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา
เกี่ยวกับการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการ PLC แลกเปล่ียน ความรู้ของ ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษาและ ควรมีการจัดอบรม ส่งเสริม พัฒนา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในการจัดทำคู่มือแนวทาง
ในการจัดการเรียนรู้แบบเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง ความรู้และทักษะของผู้เรียน เช่น การใช้แผนผัง
ความคิด (Mind mapping) และ การศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) ของผู้เรียน 
           ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
            1. ควรมีการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูตามบริบทในการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา 
            2. ควรมีการดำเนินการในการบริหารจัดการการเรียนรู้ตามศักยภาพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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