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บทคัดย่อ* 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ของสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 เป็นการวิจัย
แบบเชิงบรรยาย เกี่ยวกับสภาพในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ
สถานศึกษาพอเพียง กลุ่มตัวอย่างการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ของสถานศึกษาพอเพียง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 จำนวน 50 โรงเรียน ประกอบด้วย ผู ้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 50 คน ครู ของสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 100 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 150 คน สุ่มโดย
แบบเจาะจง เครื่องมือการวิจัยคือ แบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 เก็บข้อมูลโดย
โรงเรียนที่เป็นสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 และวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบว่าการศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ในภาพรวม พบว่า อยู่
ในระดับมาก   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีการปฏิบัติสูงสุด ได้แก่ ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา อยู ่ในระดับมาก (  = 4.38) รองลงมาได้แก่ ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ อยู ่ในระดับมาก          
( = 4.25)  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับมาก (  = 4.31)  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
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การเรียนรู้ อยู ่ในระดับมาก (  = 4.27) และด้านที ่มีการปฏิบัติต่ำที ่สุด ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา อยู่ในระดับมาก (  = 4.26) 
 
คำสำคัญ: การบริหารจัดการศึกษา; หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง; สถานศึกษาพอเพียง 

 
Abstracts 

The objectives of this research were to study of states of education management in 

sufficiency economy at sufficiency-based schools under Phichit Primary Education Service 

Area Office 1. The type of research is descriptive research about states of education 

management in sufficiency economy at sufficiency-based schools under Phichit Primary 

Education Service Area Office 1 The sample in this study comprised the directors and teachers 

of sufficiency- based schools under Phichit Primary Education Service Area Office 1 The total 

of sufficiency- based schools are 50 schools. There are 50 directors, 100 teachers. The total is 

150 people at sufficiency- based schools under Phichit Primary Education Service Area Office 

1 by purposive sampling. The tools used to collect data were the questionnaire on a study of 

states of education management in sufficiency economy at sufficiency-based schools under 

Phichit Primary Education Service Area Office 1, which applied by mean and standard  

deviation. 

The results of the study revealed that ; the level of a study of states of education 

management in sufficiency economy at sufficiency-based schools under Phichit Primary 

Education Service Area Office. On the whole, at the high level. When considering each single 

aspect, the development of skilled personnel in the school is the highest average score (  = 

4 . 3 8 ) following by the result / success is the highest average score (  = 4 . 25) the result of 

learner development activities is the highest average score (  = 4 . 31). the curriculum and the 

active learning management is the highest average score (  = 4.27) and then the lowest average 

score is the school management is the highest average score (  = 4.26). 

 

Keywords: Educational Management; Sufficiency Economy; Sufficiency Based Schools. 

 

บทนำ           
 ในสภาพปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีไปอย่างรวดเร็วมีความเจริญก้าวหน้าในปัจจัย 
ต่าง ๆ จึงจำเป็นที่ต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาและเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ ดังนั้นประเทศและประชากรจึงต้องปรับตัวและมุ่งหน้ากับ
การพัฒนาสู่ ประเทศไทย 4.0 เพื่อการขับเคลื่อนสู่ความก้าวหน้า ที่จะสร้างความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ในการพัฒนา
ประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน จะต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็งและมี
พลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ให้เข็มแข็ง
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554 : 1) ทำให้หลายฝ่ายได้หา
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แนวทางแก้ไขปัญหา และแนวทางที ่ทุกฝ่ายเห็นตรงกันว่าเหมาะสมก็คือ การน้อมนำพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประกอบการดำเนินชีวิต  ซึ่งปัจจุบันนี้การ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้ ขยายวงกว้างสู่องค์กรหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน โดยมีการกำหนดเป็นนโยบายเพื่อให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้ถือปฏิบัติ ดังปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา 78 และมาตรา 83 ที่กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการดำเนินการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการนั้น  เขต
พื้นที่การศึกษาทุกเขตทั่วประเทศ การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และการบริหารจัดการสถานศึกษา  เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการมุ่งพัฒนาสถานศึกษาในการนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ส่งผลสู่การดำเนินชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน  ผู้บริหาร  คร ู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จากรายงาน
สรุปผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2562 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 ผลการประเมินทั้ง 4 วิชา คือ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ พบว่า ความรู้ความสามารถของผู้เรียนยังต่ำกว่าผลการประเมิน
ระดับประเทศ ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ของครูที่จะสอดคล้องกับการปฏิรูป
การศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และขาดความต่อเนื่องในการจัดการเรียนรู้  จึงทำให้ผู้เรียนขาดองค์ความรู้ 
อีกทั้งไม่ได้นำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้ประโยชน์  (แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 – 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1)  
 จากความสำคัญและข้อมูลจากเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 พบว่า การดำเนินงาน
ขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยังดำเนินงานไปได้ไม่ดีเท่าที่ควร เพราะ ขาดงบประมาณใน
การขับเคลื่อนของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 และ จำนวนสถานศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 จำนวนทั้งหมด 133 โรงเรียน มีเข้าร่วมเพียงแค่ 50 โรงเรียน ตั้งแต่
ปีพุทธศักราช 2552 จนถึง 2564 จึงทำให้สถานศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 มี
สภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างไรและสอดคล้องกับการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 5 ด้าน คือ ด้านความพอประมาณ ด้านความมีเหตุผล 
ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ด้านเงื่อนไขความรู้และด้านเงื่อนไขคุณธรรมหรือไม่ ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ
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ศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 เพื่อสะท้อนให้ทราบถึงสภาพการบริหารสถานศึกษา
พอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา เพื ่อให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 นำไปเป็นข้อมูลในพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาพอเพียง สู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 จากที่กล่าวมาในข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การนำข้อมูลไปพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษา
พอเพียง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาที่จะนำไปใช้และสถานศึกษาที่นำไปใช้แล้วเพ่ือต่อยอดต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื ่อศึกษาสภาพในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
สถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ของสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 จำนวน 50 โรงเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 
50 คน คร ูของสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 642 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 692 คน  
  2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินงานของ
สถานศึกษาพอเพียง ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 50 คน ครูผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินงานของสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 100 
คน รวมทั ้งสิ ้นจำนวน 150 คน ซึ ่งกำหนดขนาดกลุ ่มตัวอย่างโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) โดยเลือกเก็บข้อมูลจากโรงเรียนที่เป็นสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
    2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม
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สภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของสถานศึกษาพอเพียง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 

List) ประกอบด้วย เพศ ตำแหน่ง และประสบการณ์การทำงาน  
  ตอนที่ 2 สภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร  เขต 1 จำนวน 5 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ด้านบริหารจัดการศึกษา 2) ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  3) ด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน 4) ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 5) ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ 
แบบสอบถามที ่ใช้เป็นเครื ่องมือแบบมาตรส่วนประมาณค่า  (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 50 ข้อ 
ประกอบด้วย 
   1) ด้านการบริหารจัดการศึกษา           จำนวน 14 ข้อ 
   2) ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จำนวน 10 ข้อ 
   3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน 11 ข้อ 
   4) ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา            จำนวน  7  ข้อ 
   5) ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ   จำนวน  8  ข้อ 
   มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ใน
การเลือกตอบในส่วนของการดำเนินงานตามองค์ประกอบของสถานศึกษาพอเพียง  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

   3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

   3.2 ติดต่อขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 เพื่อขออนุญาตเพื่อทำการศึกษาเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินงาน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
  3.3 ส่งแบบสอบถามพร้อมกับหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล ไปยังสถานศึกษา ที่
เป็นสถานศึกษาพอเพียง ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 และประสานขอ
ความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้ร ับผิดชอบโครงการดำเนินงาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ในการตอบแบบสอบถาม 
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      3.4 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จำนวน 150 ฉบับ ได้รับ 
แบบสอบถามคืน จำนวน 150 ฉบับ ตรวจสอบความสมบูรณ์คิดเป็นร้อยละ 100 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
     ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

   4.1 ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้ความถี ่และค่าร้อยละ
นำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

   4.2 ข้อมูลและสภาพการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย (และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยกำหนดเกณฑ์ 
ดังนี้  
    4.51-5.00 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการ อยู่ในระดับมากที่สุด 
    3.51-4.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการ อยู่ในระดับมาก 
    2.51-3.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการ อยู่ในระดับปานกลาง 
    1.51-2.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการ อยู่ในระดับน้อย 
    1.00- 1.50 หมายถึง สภาพการบริหารจัดการ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  ตัวแปรต้น                               ตัวแปรตาม 
        (Independent Variables)                              (Dependent Variables) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

      สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ  
2. ตำแหน่ง 
3. ประสบการณ์ในการทำงาน 

 

สภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาพอเพียง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1     
  

1.ด้านบริหารจัดการศึกษา  
2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
3.ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
4.ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
5.ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ 
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ผลการวิจัย 
           1. วิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ตำแหน่ง และ ประสบการณ์ในการ
ทำงาน โดยใช้ค่าร้อยละ 
ตาราง 1    แสดงจำนวนร้อยละจำแนกตาม เพศ ตำแหน่ง และประสบการณ์การทำงาน 
 

ที ่ รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
 1.1 ชาย 66 44.00 
 1.2 หญิง 84 56.00 
 รวม 150 100.00 

2. ตำแหน่ง   
 2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 50 33.30 

 2.2 ครูผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินงาน 100 66.70 
 รวม 150 100.00 
3. ประสบการณ์ในการทำงาน   
 3.1 น้อยกว่า 5 ปี 23 15.30 
 3.2 5 – 10 ปี 59 39.30 
 3.3 11 ปี ขึ้นไป 68 45.30 
 รวม 150 100.00 

 

 จากตาราง 1  แสดงจำนวนร้อยละจำแนกตาม เพศ ตำแหน่ง และประสบการณ์การทำงาน พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 150 คน เมื่อจำแนกตามเพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 56.00 จำแนก
ตามตำแหน่งเป็นตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่งครูผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินงาน คิดเปน็ร้อยละ 
66.70 และจำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ 11 ปี ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 
45.30 
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           2. ผลการศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
สถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
ตาราง 2   แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ใน
ภาพร่วม 
 

ข้อ สภาพการบริหารจัดการศึกษา       S.D. ระดับการปฏิบัติ 
1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 4.26 0.29 มาก 
2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.27 0.30 มาก 
3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.31 0.31 มาก 
4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 4.38 0.67 มาก 
5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ 4.25 0.35 มาก 
 รวม 4.29 0.27 มาก 

 

 จากตาราง 2  พบว่า สภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ในภาพร่วม อยู่ในระดับ
มาก (  = 4.29) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีการปฏิบัติสูงสุด ได้แก่ ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับ มาก (  = 4.38) รองลงมา ได้แก่ ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ อยู่ในระดับมาก       
( = 4.25) และด้านที่มีการปฏิบัติต่ำที ่สุด ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  อยู่ในระดับ มาก            
(  = 4.26) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
         ผลการศึกษาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาพอเพียง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ในภาพรวมพบว่าอยู ่ในระดับมาก อาจ
เนื่องมาจากการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาพอเพียง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ซึ่งทุกสถานศึกษาต้องดำเนินการพัฒนาจัดการศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี โดยกำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรมสถานศึกษาให้ครอบคลุมเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา ให้สอดคล้องตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และ
สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการและกิจกรรมอย่างเป็นระบบ มีความต่อเนื่องและเป็น
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ปัจจุบันของ ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการเรียนการสอน ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียน
การสอน ตามแนวปฏิรูปเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีการยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรม
โดยที่ผู้บริหารอาจมีการจัดฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนโดยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  และ
นอกจากนั้นมีการจัดประชุมทางวิชาการทุกเดือนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงอยู่เสมอ ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรีชา  ศรีลับขวา (2551 : 7) ที่ศึกษาสภาพการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการบริหารจัดการการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก ทั้งในด้านการบริหารจัดการศึกษาและด้านการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตามลำดับ ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน ด้านระบบบริหารจัดการงบประมาณ และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ลักษณารีย์  บุญโสภา (2556 : 98) ที่ศึกษาสภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ในด้านสภาพแวดล้อม ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ตามลำดับ ด้านหลักสูตร และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวรรณา ตั้งใจ (2563 : 75) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอภิปรายผลดังนี้  
           1.1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก พบว่า ทั้งนี้เนื่องจากสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ซึ่งเป็นสถานศึกษาพอเพียง มีการดำเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที ่ เอ ื ้อต่อการจัดการเร ียนการสอนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
(กระทรวงศึกษาธิการ,2551 : 8) โดยมีการเริ ่มมาจากการกำหนดนโยบายการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนปฏิบัติ
งานประจำปี มีกิจกรรมครอบคลุมทุกกลุ่มงาน อย่างเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงทางภูมิสังคมของ
สถานศึกษา และท่ีสำคัญมีการนำผลการประเมิน ติตามมาพัฒนาและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน และโครงการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ รัชดา ทองสุข (2552 : 14) ได้ศึกษาการรับรู้การบริหาร
จัดการสถานศึกษา อยู่ในระดับ มาก โดยจัดการศึกษาด้วยความมีเหตุมีผลและด้านความพอประมาณ ด้านการ
มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวอีกด้วย 
           1.2 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  อยู่ในระดับมาก เนื่องมาจากสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ซึ่งเป็นสถานศึกษาพอเพียง อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหาร
มีการนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณา  ปรับปรุง 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในหลักสูตรของสถานศึกษา มีการบูรณาการจัดการเรียนรู้สอดแทรก
เนื้อหาทุกรายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการปรับปรุง มาตรฐานการเรียนรู้ใน
แต่ละช่วงชั้น ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย บริบท และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลัก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการปรับปรุง สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละช่วงชั้น  บูรณาการกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับ สุวรรณา ตั้งใจ (2563 : 75) ได้ศึกษาสภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ด้านหลักสูตรอยู่ในระดับ มาก 
           1.3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับ มาก ชี้ให้เห็นว่า สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่เป็นสถานศึกษาพอเพียง มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้การปลูกฝัง 
เสริมสร้างหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้เรียน ทั้งในด้านการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
รวมไปถึงการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ในการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ ให้มีความสอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการจัดตั้ง ชุมนุม ชมรมในสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ที่สำคัญมีการนำผลการติดตามมาปรับปรุง พัฒนา กิจกรรมนักเรียนตรงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับ อร่าม นุชพิทักษ์ (2552 : 5) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติสถานศึกษา ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับ มาก 
           1.4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา อยู่ในระดับ มาก แสดงให้เห็นว่า สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่เป็นสถานศึกษาพอเพียง มีแผนงาน โครงการ พัฒนา
ครูและบุคลากรของสถานศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มงาน เพื่อสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจและตระหนัก ใน
คุณค่าของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานตามแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ที่สำคัญ
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่  โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับธนิตา ลอยโพยม (2552 : 88) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จากการศึกษาพบว่าสภาพการจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยร่วมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านการพัฒนาทางการศึกษา อยู่ในระดับ มาก  
           1.5 ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ อยู่ในระดับ มาก แสดงให้เห็นว่า สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่เป็นสถานศึกษาพอเพียง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรของสถานศึกษา ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อมีการนำไปใช้
ในการจัดการทรัพยากรด้านต่างๆ เพื่อใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลโดยสามารถดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมอย่างมีรากฐานทางวัฒนธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับสายชั้น โดยมีความสามารถในการ
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ปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ด้าน เกวลี ยิ้มประเสริฐ (2563 : 
83) ได้ทำการศึกษาสภาพสถานศึกษา สู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 
 

ผลการวิจัย 
          ผลการศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษา
พอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 พบว่า โดยภาพรวมสภาพการบริหาร
จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาพอเพียงอยู่ในระดับ มาก  ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ได้แก่ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 

           ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยใช้ 
           จากผลการศึกษาพบว่า ควรมีการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของสถานศึกษาพอเพียง รายด้าน ดังนี้ 
            1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ควรมีการจัดทำแผน ออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู้              
การนำเสนอแผนตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการวัดและประเมินผลตามสภาพความเป็นจริง
เพ่ือให้ตรงตามแผนจัดการของสถานศึกษา 
            2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรใหม่เพื่อให้ตรงตามแผน
ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อจะให้การจัดทำหลักสูตรตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือให้อิงกับหลักสูตรสถานศึกษา และมีการวัดประเมินผล กำกับ ติดตามมาพัฒนาปรับปรุง นโยบาย แผนงาน 
และโครงการ ให้ตรงตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ต้องมีความสัมพันธ์กับหลักสูตร และดูว่าอันไหนควรมีการ
ปรับปรุงพัฒนา ให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน โดย ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ร่วมมือกัน
ในการจัดทำ SWOT และมีการจัดทำ PLC เพื่อจัดกิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อที่จะมีการสอดแทรกเนื้อหาไปในรายวิชาต่างๆ ให้ถูกต้องตามเกณฑ์การจัดการเรียนการสอนของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 



Journal of Roi Kaensarn Academi 

ปีที่ 7 ฉบับท่ี 6 ประจำเดือนมิถุนายน 2565 

103 

 

 

           4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา จะต้องมีการจัดประชุม อบรม พัฒนาครูโดยมีการศึกษาดู
งานตามแหล่งเรียนรู้ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนำองค์ความรู้ที่มีมาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
           5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ ควรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี จะทำให้มีการพัฒนาที่ดีขององค์กรและตัวบุคคลเอง และให้ทัน
ต่อยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  
           ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
            1. ควรมีการศึกษารูปแบบในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
สถานศึกษาพอเพียง ตามบริบทในชุมชนรอบข้างของสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมการพัฒนาของ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน เพ่ือนำมาใช้ในการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
            2. ควรมีขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษา
พอเพียง ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน และผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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