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บทคัดย่อ* 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพของการจัดการงานพัสดุของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิและ 2) สังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการงานพัสดุของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการและเจ้าหน้าที่พัสดุของ
หน่วยงาน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนย์สุพรรณบุรี จำนวน 120 คน โดยกำหนด
ตารางของเครจซี่และมอร์แกน และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก จำนวน 7 คน โดยเลือกแบบ
เจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เชิงลึก สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเ์นื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการจัดการงานพัสดุของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์
สุพรรณบุรี อยู่ในระดับสูง 2) แนวทางการพัฒนาการจัดการงานพัสดุที ่มีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี โดยพิจารณารายด้านพบว่า 1) ด้านการจัดทำแผนการจัดซื้อ/
จัดจ้างประจำปี ควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ทันต่อความต้องการของผู้ใช้งาน คำนึงถึงเวลาและงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรที่เพียงพอ 2) ด้านการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ    
มีการกำหนดร่างขอบเขตของงานและการเปรียบเทียบคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 3) ด้านการดำเนินการ
จัดหาพัสดุ ควรส่งเสริมเจ้าหน้าที่ส่วนด้านจัดหาพัสดุได้รับความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ในการจัดหา
พัสดุตามกฎระเบียบ 4) ด้านการตรวจรับพัสดุ ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อปฏิบัติหน้าที่
ในการตรวจรับพัสดุและต้องทราบระเบียบปฏิบัติภาระหน้าที ่รับผิดชอบ  5) ด้านการควบคุมดูแลและ
บำรุงรักษาพัสดุ ควรมีการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุอย่างรอบคอบ การปรับปรุงแก้ไข การบันทึกรายการในระบบ
ทะเบียนให้ถูกต้องและมีการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 6) ด้านการจำหน่ายพัสดุ ควรจัดทำระเบียบ วิธีการและ
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ขั้นตอนการทำงานที่ชัดเจนตาม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
 

คำสำคญั :  การจัดการ; งานพัสด;ุ ประสิทธิภาพ 
 
Abstracts 
 The purposes of the research were to study and synthesize the appropriate approaches 

of the supply management of Rajamanagala University of Technology Suvarnabhumi 

Suphanburi Campus. The sample used in this research were 120 administrators academic 

personal and supply staff Rajamangala University of Technology Suvarnabhumin by setting 

the schedule of Krejcie and Morgan and 7 Interviewing for In-depth interview by purposive 

sampling. The research instruments were questionnaire and In-depth interview. The data 

analyses were frequency, percentage, the average, and standard deviation and content analysis  

 The results showed that 1) the supply management of Rajamanagala University of 

Technology Suvarnabhumi Suphanburi Campus was at very high level 2) the appropriate 

approaches for developing supply management of Rajamanagala University of Technology 

Suvarnabhumi Suphanburi Campus were to (1) the preparation of an annual 

procurement/employment plan that data should be collected to keep up to users, data should be 

collected to keep up with the needs of users, save time and adequate allocated budget. (2) The 

aspect of drafting the scope of work or detailing the specific characteristics of the parcel. The 

scope of work is outlined and Comparison of the characteristics of supply. (3) Procurement of 

supplies should encourage the staff in the procurement department to gain knowledge and the 

experience in sourcing regulatory parcel. (4) Supply of Inspecting should be a committee to 

supply inspect of duties in the inspection of supply and must know the rules and regulations of 

the duties and responsibilities. (5) Supervision and maintenance of supplies should be control 

registration and carefully prepared and (6) Dispose of supplies should be apparently organized 

resource and step of work according Regulation of the Ministry of Finance on Public 

Procurement and Supplies Administration B.E. 2560 (A.D. 2017) 
 

Keywords: Management; Supply; Effectiveness 

 

บทนำ           
 รัฐบาลได้ให้ความสำคัญโดยวางระเบียบเป็นแนวเดียวกันทั่วประเทศ เรียกว่า “พระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” การประกาศใช้พระราชบัญญัตินี ้ คือ เพื่อให้การ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการ
กำหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพื่อให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติโดยมุ่งเน้นการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด รวมถึงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในภาครัฐตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื ่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2560 และให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวัน จึงมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 สิงหาคม 
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2560 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่
เป็นมาตรฐาน มีการใช้งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจ  ของรัฐ ส่งเสริมให้มี
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีความโปร่งใสและป้องกันปัญหาการทุจริต  (สมาคมนักบริหารพัสดุแห่งประเทศ
ไทย, 2560 : 4 - 8) 

งานด้านพัสดุเป็นงานที่มีความเสี่ยงในเรื่องของการเกิดข้อผิดพลาด  เนื่องจากเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งแนวปฏิบัติของทางราชการที่มีการปรับเปลี่ยนอยู่เสมอ    
ทำให้ผู ้ที ่รับผิดชอบงานด้านพัสดุต้องหมั่นศึกษาติดตามและเป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยยึดหลักการบริหารพัสดุ ด้านความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม ทั้งนี้เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามขั้นตอนตามที่กำหนดและพร้อมทันต่อความต้องการของผู้ใช้งาน  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ลดความเสี่ยงและความผิดพลาดในการปฏิบัติงานซึ่งจะมีผลความรับผิดชอบตามกฎหมายต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับ สุกัญญา ศรีทับทิม (2555 : บทนำ) ได้ระบุว่า งานพัสดุมีความสำคัญต่อการดำเนินงาน
ของหน่วยงานเนื่องจากพัสดุเป็นเครื่องมือที่สำคัญต่อการบริหารงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบของภาครัฐ ซึ่งผู้ที่รับผิดชอบส่วนงานพัสดุต้องมีความรู้ความเข้าใจ กฎ ระเบียบและขั้นตอนเกี่ยวกับ
งานพัสดุจะสามารถทำให้หน่วยงานนั้นประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ได้ สามารถมีการดำเนินงานที่จะ
ก่อให้เกิดความคล่องตัว ลดเวลาและประหยัดงบประมาณ ทันต่อเหตุการณ์ที่ผู้ใช้มีความจำเป็นต้องใช้งาน 
และวรีลักษณ์ วรรณวิจิตร (2551 : 2) ได้ระบุว่า การบริหารพัสดุเป็นการนำเอาวิทยาการบริหารจัดการเพื่อ
สนับสนุนและสนองความต้องการในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งเป็นการเชื่อมโยง
การทำงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง มีแนวทางและวิธีการปฏิบัติที่
ตรงกันกับภายใต้คำสั่งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ อยู่ในเครือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง มี
พื้นที่การจัดการศึกษา 4 ศูนย์พื้นที่ คือ ศูนย์หันตรา ศูนย์วาสุกรี ศูนย์นนทบุรี และศูนย์สุพรรณบุรี เป็น
สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
เกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุในมหาวิทยาลัย กฎ ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติของทางราชการสำหรับการ
บริหารงานพัสดุในมหาวิทยาลัย เพราะงานพัสดุเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการสนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดการ
เรียนการสอนซึ่งเป็นพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยฯ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ. สืบค้นเมื่อ
วันที่ 19 มิถุนายน 2564 : ออนไลน์) และการดำเนินการด้านอื่น ๆ เป็นไปได้ด้วยดี ให้สามารถดำเนินงานได้
ด้วยความสะดวกรวดเร็ว การบริหารงานในสถานศึกษาตามกระบวนการบริหารงานพัสดุมีขั ้นตอน มี
ความสัมพันธ์กันและจะต้องปฏิบัติต่อเนื่อง คือ การวางแผนหรือการกำหนดความต้องการ การจัดหา การ
แจกจ่าย การควบคุม การบำรุงรักษา และการจำหน่วยพัสดุทุกขั้นตอนจำเป็นต้องปฏิบัติงานที่มีความละเอียด
รอบคอบ และเชี่ยวชาญในระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้พัสดุที่มีคุณภาพดีและประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
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คุณลักษณะ ราคาเหมาะสม ไว้ในการปฏิบัติราชการเพื่อให้การใช้พัสดุดังกล่าวเกิดประโยชน์สูงสุด ตรงตาม
วัตถุประสงค์การใช้งานจำเป็นจะต้องการวางระบบในการควบคุม เก็บรักษา การซ่อมบำรุง การแจกจ่าย การ
ใช้งานและการจำหน่ายพัสดุให้เหมาะสมสอดคล้องกัน อีกทั้งเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ และ
เช่นเดียวกัน งานพัสดุเป็นงานที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดความผิดพลาด เนื่องมาจากเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับ กฎ 
ระเบียบ ที่มีการปรับปรุงเพิ ่มเติมตลอดเวลา และมีกระบวนการดำเนินงานหลายขั้นตอนซึ่งผู ้ที ่ทำหน้า
รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องก็ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามระเบียบ สุนิสา ปิยะภาโส, และคณะ (2561 :  21-
45) 

ด้วยเหตุดังกล่าวผู้วิจัยมีหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้านงานพัสดุ จึงมีความประสงค์ศึกษาถึง
การจัดการงานพัสดุที ่มีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี        
เพื่อทราบถึงสภาพปัญหาทั่วไปรวมถึงสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการงานพัสดุที่มีประสิทธิภาพ และ
จากการวิจัยครั้งนี้จะนำไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ดีและให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อันจะนำไปสู่การจัดการงานพัสดุที่ดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการงานพัสดุของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์
สุพรรณบุร ี
 2. เพ่ือสังเคราะห์แนวทางการจัดการงานพัสดุที่มีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุร ี
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบผสม (Mixed Method) โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) ซึ ่งเป ็นการว ิจ ัยเช ิงสำรวจ (Survey Research) และการวิจ ัยเช ิงค ุณภาพ (Qualitative 

Research) โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการและเจ้าหน้าทีพ่ัสดุของหน่วยงาน ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ ศูนย์สุพรรณบุรี จำนวนทั้งสิ้น 171 คน  
     1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการและเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงาน ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ โดยใช้สูตรของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 

: 607-610 อ้างในบุญชม ศรีสะอาด 2553 : 43) ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจำนวน 120 คน   
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     1.3 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ รองคณบดี ประจำศูนย์สุพรรณบุรี ประกอบด้วย 5 คณะ คือ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะศิลปศาสตร์ และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ) ผู ้อำนวยการกองบริหารทรัพยากร 
สุพรรณบุรี และหัวหน้าส่วนงานระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 7 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Selection)  
 2. เครื่องมือการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาการจัดการงานพัสดุที่มีประสิทธิภาพของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ ศูนย์สุพรรณบุรี ในครั้งนี ้ได้แก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์
เชิงลึก  

การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมอืในการวิจัยครั้งนี ้
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

1. ศึกษาแนวคดิทฤษฎี หลักการและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำมาเป็นข้อมูลในการกำหนดขอบเขต
และเนื้อหาของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

2. ร่างประเด็นที่ต้องการศึกษาเพื่อกำหนดเป็นข้อคำถามในแบบสอบถาม ซึ่งได้จัดแบ่งโครงสร้าง
และเนื้อหา ออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระยะการปฏิบัติงาน ระดับ
การศึกษาสูงสุด ลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check List)  

ตอนที่ 2 สภาพทั่วไปของการจัดการงานพัสดุของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์
สุพรรณบุรี ประกอบด้วยคำถามเกี่ยวกับ ด้านการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้างประจำปี ด้านการจัดทำร่าง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ด้านการดำเนินการจัดหาพัสดุ ด้านการตรวจรับ
พัสดุ ดา้นการควบคุมดูแลและบำรุงรักษาพัสดุ ด้านการจำหน่ายพัสด ุลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check 

List) จำนวนทั้งสิ้น 37 ข้อ 
3. นำแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วให้ผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบเพื่อทดสอบความตรง

เชิงเนื้อหา (Content Validity) และนำมาหาค่า IOC ซึ่งพบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง 0.75 - 1.00 หลังจากนั้น
ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ 

4. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Tryout) เพื่อวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น (rtt) กับกลุ่ม
ตัวอย่างอื่น จำนวน 30 ท่าน มีค่าเท่ากับ 0.90 
 เกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ยนำ้หนักคะแนนโดยใช้เกณฑ์ประเมิน ดังนี้  
  4.50 - 5.00  คะแนน หมายถึง  สูงมาก 
  3.50 - 4.49 คะแนน หมายถึง สูง 

https://bait.rmutsb.ac.th/
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  2.50 - 3.49  คะแนน  หมายถึง ปานกลาง 
  1.50 - 2.49  คะแนน  หมายถึง ต่ำ 

1.0 - 1.49  คะแนน  หมายถึง ต่ำมาก 
5. แบบสัมภาษณ์เชิงลึกสำหรับการสัมภาษณ์โดยมีการกำหนดประเด็นหัวข้อการสัมภาษณ์ที่

ครอบคลุมแนวทางการพัฒนาการจัดการงานพัสดุของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองไปยังกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
จำนวน 120  คน และรวบรวมแบบสอบถามส่งคืนผู้ศึกษาวิจัยภายในระยะเวลา 7 วัน จำนวน  120  ชุด และ
นำข้อมูลที่ได้ไปทำการวิเคราะห์ผลเชิงปริมาณต่อไป และหลังจากนั้นได้ทำการสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล หลังจากนั้นได้ทำการเรียบเรียงข้อมูลจากการสัมภาษณ์และส่งกลับให้ผู้รับการสัมภาษณ์ตรวจความ
ถูกต้องและยืนยันจากการให้ข้อมูลอีกครั้งหนึ่ง 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติขั ้นพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการแปลผล 

4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)   

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การจัดการงานพัสดุที ่มีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์
สุพรรณบุรี จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ผู้วิจัยนำมากำหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยประกอบด้วย 

 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 



Journal of Roi Kaensarn Academi 

ปีท่ี 7 ฉบับที่ 4 ประจำเดือนเมษายน 2565 

409 

 

 

ผลการวิจัย 
1. สภาพของการจัดการงานพัสดุของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี  

แสดงดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการงานพัสดุของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราช
มงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี  
 

ข้อ รายการประเมิน x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1 ด้านการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้างประจำป ี 3.54 0.50 ระดับสูง  
2 ด้านการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
3.60 0.49 ระดับสูง  

3 ด้านการดำเนินการจัดหาพัสด ุ 3.42 0.56 ระดับปานกลาง  
4 ด้านการตรวจรับพัสด ุ 3.55 0.49 ระดับสูง  
5 ด้านการควบคุมดูแลและบำรุงรักษาพัสด ุ 3.63 0.48 ระดับสูง     
6 ด้านการจำหน่ายพัสด ุ 3.56 0.50 ระดับสูง   

รวม 3.55 0.51 ระดับสูง 
  
 จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพการจัดการงานพัสดุของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ศูนย์สุพรรณบุรี อยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ที่ ( X =3.55, S.D. =0.51) โดยพิจารณาตามประเด็นใน
แต่ละด้าน คือ โดยที่ ด้านการควบคุมดูแลและบำรุงรักษาพัสดุ  ( X =3.63, S.D. =0.48) รองลงมาคือ ด้าน
การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ( X =3.60, S.D. =0.49) ด้านการ
จำหน่ายพัสดุ มีค่าเฉลี่ยคือ ( X =3.56, S.D. =0.50) ด้านการตรวจรับพัสดุ ( X =3.55, S.D. =0.49) ด้าน
การจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้างประจำปี ( X =3.54, S.D. =0.50)  และด้านการดำเนินการจัดหาพัสดุ  มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ( X =3.42, S.D. =0.56) ตามลำดับ 

 2. การสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการงานพัสดุที ่มีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี จากข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกและตรวจสอบความสอดคล้อง
ของข้อมูลพร้อมกับข้อสรุปจากการสัมภาษณ์ร่วมกับการศึกษาตามแนวทางของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้ข้อสรุปที่สำคัญดังต่อไปนี ้คือ  

    1) ด้านการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้างประจำป ีควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ทนัต่อความ
ต้องการของผู้ใช้งาน คำนึงถึงเวลา และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรที่เพียงพอ    
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    2) ด้านการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุโดยการกำหนด
ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุควรให้ความสำคัญ  มีการเปรียบเทียบ
คุณลักษณะเฉพาะ ที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์การใช้งานและเป็นพัสดุที่ส่งเสริมการผลิตภายในประเทศ รวมถึง
พัสดุที่มีรายละเอียดหรือคุณสมบัติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อีกทั้งการปรับตัวและการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม
ต่อการเปลี่ยนแปลงของระเบียบและหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

    3) ด้านการดำเนินการจัดหาพัสดุ เจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานด้านจัดหาพัสดุควรได้รับการ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ในการจัดหาพัสดุตามระเบียบ จำนวนผู้ประกอบในการเลือกสรร
ควรมีจำนวนหลายราย โดยไม่มีการผูกขาดในการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายเดียว 

    4) ด้านการตรวจรับพัสดุ ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการ
ตรวจรับพัสดุและต้องทราบระเบียบปฏิบัติภาระหน้าที่รับผิดชอบ การตรวจรับพัสดุทันทีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
นำพัสดุมาส่งมอบให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ รวมถึงการรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อทราบและสั่งการในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่ทำตามข้อกำหนดในสัญญาหรือ
ข้อตกลงของหน่วยงาน 

    5) ด้านการควบคุมดูแลและบำรุงรักษาพัสด ุการกำหนดแนวทางปฏิบัติงานด้านคลังพัสดุและบัญชี
พัสดุอย่างชัดเจนและผู้รับผิดชอบต่อการสำรวจพัสดุที่มีอยู่ว่าชำรุดสูญหาย/เสียหาย อย่างสม่ำเสมอ การจัดทำ
ทะเบียนคุมพัสดุอย่างรอบคอบ การปรับปรุงแก้ไข การบันทึกรายการเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงโอนย้ายพัสดุใน
ทะเบียนให้ถูกต้องและตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 

    6) ด้านการจำหน่ายพัสดุ ควรจัดทำระเบียบ วิธีการและขั้นตอน การขออนุมัติดำเนินการจำหน่าย
พัสดุที่ชำรุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่จำเป็นต้องใช้ในหน่วยงานที่ถูกต้องไว้อย่างชัดเจน ซึ่งอาจอยู่ใน
รูปแบบคู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบได้รับความรู้ความเข้าใจอย่างสม่ำเสมอ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากงานวิจัยเรื ่อง การจัดการงานพัสดุที ่มีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

สุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุร ีนำมาอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี ้
1. สภาพของการจัดการงานพัสดุของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี อยู่

ในระดับสูง เนื่องมาจาก ผู้ปฏิบัติงานและผู้ประสานงานมีการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ 
รวมถึงมีการวางแผนการดำเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สามารถตรวจสอบการทำงานได้อย่าง
ชัดเจน โดยมีการสำรวจความต้องการหรือความจำเป็นในการใช้พัสดุก่อนการจัดซื้อ อาทิเช่นมีการสำรวจสถิติ
การใช้พัสดุ การสอบถามความต้องการของผู้ใช้พัสดุ การการจัดเก็บข้อมูลงานพัสดุเป็นทะเบียนที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร และการจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure) การควบคุมและการ
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เก็บรักษา ทรัพย์สินของทุกส่วนงานไว้อย่างเป็นระเบียบ ตามระเบียบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แตก่ารดำเนินการจัดหาพัสดทุี่ยังคงเกิดความล่าช้าที่ส่งผลประสิทธิภาพต่อการ
จัดการพัสดุของหน่วยงานที่ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เฉลิมชัย อุทการ (2563 : 55-65) ปัจจัยของการ
บริหารงานพัสดุที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของนักวิชาการพัสดุในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ประกอบด้วย การบริหารงานพัสดุ ด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการควบคุมพัสดุ ด้านการซ่อมบำรุง และด้านการ
จำหน่ายพัสดุ โดยรวมมีความสัมพันธ์และมีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ และ
งานวิจัยของ พรทิพย์ ชั้นบุญ (2559 : 123-134) ได้ทำการศึกษาการจัดการงานพัสดุที่มีประสิทธิผลของ
เทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี พบว่า การจัดทำโครงสร้างขององค์กรมีการกำหนดหน้าที่ชัดเจนและมี
การปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 9) 
พ.ศ. 2553 อยู่ในระดับสูง รวมถึงหน่วยงานยังให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจต่อเจ้าหน้าที่
ส่วนงานพัสดุอย่างต่อเนื่องด้วยการให้เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและงานวิจัยของ วาสนา หัตถกิจ (2555 : 
บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการงานพัสดุของหน่วยงานภายในคณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสง พบว่า ส่วนใหญ่ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ซึ่งมีความสอดคล้องกันเพราะการดำเนินการจัดการ
งานพัสดุของมหาวิทยาลัยนั้นเริ่มต้นตั้งแต่การวางแผน การกำหนด ความต้องการ การจัดการ การใช้งาน การ
ควบคุม การบำรุงรักษา การจัดจำหน่าย มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบคำสั่ง ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึง
วิธีการพัสดุเพื่อสนับสนุนและสนองความต้องการในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้ไปตามเป้าหมายที่ได้วางไว้
อย่างมีประสิทธิภาพระหว่างผู้บริหารกับผู้ปฏิบัติงาน 

2. แนวทางการพัฒนาต่อการจัดการงานพัสดุที่มีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี และสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้เสนอดังนี้ (1) ด้านการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้างประจำปี ควรมีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลให้ทันต่อความต้องการของผู้ใช้งาน คำนึงถึงเวลา และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรที่เพียงพอ  
เนื่องมาจากการจัดสรรงบประมาณในแต่ละปีอาจมีจำนวนไม่เท่ากันและราคาของพัสดุอาจมีราคาต้นทุนที่
สูงขึ้นตามสภาวการณ์เศรษฐกิจของประเทศ (2) ด้านการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ การกำหนดร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุควรให้
ความสำคัญและมีการเปรียบเทียบคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุตามวัตถุประสงค์การใช้งาน สืบเนื่องภายใต้
หน่วยงานและการจัดทำข้อเสนอการปฏิบัติงานหรือการจัดทำร่างขอบเขตงานที ่เป็นรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่เกี่ยวกับกระบวนงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อใช้ร่วมในการพิจารณาวิเคราะห์และ
ลดความเสี่ยงต่อการดำเนินงานและคุ้มค้าในการใช้จ่ายงบประมาณของแผ่นดินเพื่อเป็นการปรับปรุงและแก้ไข
ปัญหาในส่วนงานเพื่อการพัฒนากระบวนการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  (3) ด้านการดำเนินการจัดหาพัสดุ 
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เจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานด้านจัดหาพัสดุควรได้รับการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ในการ
จัดหาพัสดุตามระเบียบ  จากการกำหนดกฎเกณฑ์คุณสมบัติของผู้ประกอบการตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐ
ไว้อย่างชัดเจน และประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามระยะเวลาที่กำหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ รวมถึงข้อยกเว้นแต่ใน
งานนั้นมีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดน้อยกว่าที่กำหนดก็ควรเกิดจากความเห็นชอบและร่วม
พิจารณาของคณะกรรมการที ่ดูแลเกี ่ยวกับงานด้านพัสดุ (4) ด้านการตรวจรับพัสดุ ควรมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจรับพัสดุ และต้องทราบระเบียบปฏิบัติ ภาระหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบ ควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัสดุ ตลอดจนการส่งมอบให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตก
ลงกันไว้ จากการตรวจรับพัสดุควรให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้และการจัดหาผู้ชำนาญการ
หรือผู้ทรงคุณวุฒิกับงานพัสดุนั้นมาร่วมให้คำปรึกษา (5) ด้านการควบคุมดูแลและบำรุงรักษาพัสดุ การกำหนด
แนวทางปฏิบัติงานด้านคลังพัสดุและบัญชีพัสดุอย่างชัดเจนและผู ้รับผิดชอบต่อการสำรวจพัสดุอย่าง
สม่ำเสมอ การจัดทำทะเบียนคุมพัสดุให้ถูกต้องและตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เจ้าหน้าที่ส่วนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานควรรับความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับระบบควบคุมภายในด้านทรัพย์สิน  ระบบหรือขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure) ควบคุมดูแลและบำรุงรักษาพัสดุตามกำหนดรวมถึงการ
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและ (6) ด้านการจำหน่ายพัสดุ ควรจัดทำระเบียบ วิธีการและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับ
การจำหน่ายพัสดุต้องมีการควบคุมพัสดุภายใต้ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการสั่งจ่ายจะต้องให้หัวหน้าหน่วยพัสดุเป็นผู้สั ่งจ่ายพร้อมกับมีการ
ตรวจสอบให้ถูกต้องตามขั้นตอนและอายุของการใช้งานพัสดุที่ประกอบด้วยเอกสารและหลักฐาน ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจ ัยของ ชัยกฤต เงาร ังษี (2557 : บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาประสิทธ ิภาพการบริหารงาน
พัสดุ กรณีศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ พบว่าประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุด้านกระบวนการบริหารต้อง
เป็นไปตามขั้นตอนตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย อาจจะมีการล่าช้าในบางขั้นตอนเพราะมีการ
ปฏิบัติตามข้อบังคับหรือแนวทางการทำงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบและควบคุมได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
สำหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านพัสดุที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย
ที ่ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้รับความรู ้เพิ ่มเติมอย่างต่อเนื ่อง โดยการฝึกอบรมและให้มีการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานพัสดุที ่ถูกต้องเพื ่อลดความผิดพลาดในการทำงานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของมหาวิทยาลัยต่อไป และงานวิจัยของ วาสนา หัตถกิจ (2555 : บทคัดย่อ) 
ได้ทำการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการงานพัสดุของหน่วยงานภายในคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสง ได้เสนอแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการงานพัสดุ
ควรให้มีการส่งเสริมความรู้ด้านระเบียบพัสดุและการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ทันตามระยะเวลาที่
กำหนด มีการกำหนดคุณลักษณะให้มีความชัดเจนเพื่อให้หน่วยงานภายในได้รับทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน
พัสดุอย่างมีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้นไป  และงานวิจัยของ ธนาถ อินทุ ่ง (2555 : บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษา
ประสิทธิภาพการจัดการงานพัสดุของตำรวจภูธรภาค 5 พบว่า แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงงานพัสดุ ควร
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จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดซื้อจัดจ้าง การซ่อมบำรุง ควรมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ควรมีการ
จัดหาวัสดุอุปกรณ ์ด้านงานพัสดุที่ทันสมัย และมีการจัดการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้
มากขึ้น เพื่อจะได้มีความรู้ใหม่ ๆ มาพัฒนางานด้านพัสดุของหน่วยงานต่อไป สืบเนื่องผลการวิจัยที่สอดคล้อง
กันเพราะงานพัสดุมีความสำคัญต่อทุกขั้นตอนดังนั้นการดำเนินต้องมีการวางแผนให้ทันและตรงต่อการใช้งาน 
และเจ้าหน้าที่ส่วนงานพัสดุต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเป็นอย่างดี อีกทั้งงานพัสดุนั้น
ประกอบด้วยหลักฐานและเอกสารที ่สำคัญเกี ่ยวกับทะเบียนควบคุมพัสดุควรจัดทำให้เป็นปัจจุบันและ
ตรวจสอบได้ตลอดเวลา  
 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการนำไปใช ้
  1.1 จากแนวทางในการประสิทธิภาพของการจัดการพัสดุสามารถนำเสนอให้เป็นเชิงนโยบายของ
หน่วยงานและมีการสนับสนุนและส่งเสริมเจ้าหน้าที่ส่วนงานพัสดไุด้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดอุย่างต่อเนื่อง 
  1.2 จากผลการวิจัยสามารถนำเสนอให้มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติที่เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีด้าน
พัสดุ ซึ่งงานพัสดจุะมีหลายขั้นตอนของการทำงานเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและตรวจสอบได้ 
 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการพัฒนาระบบการจัดการพัสดุเพื ่อการดำเนินงานได้รวดเร็ว และอำนวยความ
สะดวกต่อผู้ใช้บริการหรือหาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการพัสดุเพื่อให้ได้รับทราบถึงปัญหารอบด้านของงานด้าน
พัสดุแล้วนำข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไขให้การดำเนินงานให้เหมาะสมกับปฏิบัติงานตามระเบียบและมีประสิทธิ
ยิ่งขึ้นและต่อเนื่อง 
 

เอกสารอ้างอิง 
เฉลิมชัย อุทการ. (2563). ปัจจัยของการบริหารงานพัสดุที ่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของ 

นักวิชาการพัสดุในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม . วารสารการบัญชีและการจัดการมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 12 (1), 55-65. 

ชัยกฤต เงารังษี. (2557). ประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ กรณีศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ. วิทยานิพนธ์ 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

ธนาถ อินทุ่ง. (2555). ประสิทธิภาพการจัดการงานพัสดุของตำรวจภูธรภาค 5. การค้นคว้าอิสระของการศึกษา
หลักสูตรปริญญา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.  



414 Journal of Roi Kaensarn Academi 

Vol. 7  No.4 April  2022 
  

 

พรทิพย์ ชั้นบุญ.(2559).การจัดการงานพัสดุที่มีประสิทธิผลของเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวันนทบุรี . วารสาร
รังสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มธุรกิจและสังคมศาสตร.์ 1 (2), 123-134  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ. (2564). แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล พ .ศ . 2560 – พ .ศ . 2565. ออนไลน์ . ส ืบค ้นเม ื ่อ 20 ก ันยายน 2564. แหล่งทที ่มา : 
https://www.rmutsb.ac.th/2016/home) 

วรีล ักษณ์ วรรณวิจ ิตร. (2551). ความพึงพอใจต่อการบริหารงานคลังและพัสดุ คณะเกษตรศาสตร์  
มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่ . ว ิทยาน ิพนธ ์ปร ิญญาคร ุศาสตรมหาบัณฑิต.  บ ัณฑิตว ิทยาล ัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

วาสนา หัตถกิจ.(2555). การศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการงานพัสดุของหน่วยงานภายในคณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน. การประชุมวิชาการแห่งชาติ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน ครั้งที ่9, 1055-1062  

สมาคมนักบริหารพัสดุแห่งประเทศไทย. (2560). กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้าง. สมาคมนักบริหารพัสดุ
แห่งประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์หยี่เฮง. 

สุกัญญา ศรีทับทิม. (2555). กลยุทธ์ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ . วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

สุนิสา ปิยะภาโส, เจษฏา นกน้อย และ สัญชัย ลั้งแท้กุล (2561). ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุของ
บุคลากร: กรณีศึกษามหาวิทยาลัย  เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย . วารสารเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยทักษิณ. 10 (1), 21-45.   

Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. (1970). Determining Sample Size for Research Activities. 

Educational and Psychological Measurement. 30 (3), 607-610. 
 

https://www.rmutsb.ac.th/2016/home

