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บทคัดย่อ * 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับปัจจัยที่มีผลต่อการรับนักศึกษาจบใหม่ในยุคโควิด
ของบริษัทมหาชนในประเทศไทย 2) ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการรับนักศึกษาจบใหม่ในยุคโควิดของบริษัทมหาชน
ในประเทศไทย เป็นวิจัยเชิงปริมาณ จำนวน 729 คน โดยดำเนินการสุ่มแบบชั้น ด้วยตารางเคซี่และมอร์แกน 
การสุ่มแบบง่าย  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย จำนวน 248 คน ได้แก่ หัวหน้างานฝ่ายบุคคล จำแนกเป็น 4  ข้อ 
โดยหัวหน้างานฝ่ายบุคคลของบริษัทมหาชนในประเทศไทย เป็นหญิงและชาย คิดเป็นร้อยละ 58.97 และ ร้อย
ละ 41.03 ตามลำดับ ส่วนใหญ่มีอายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 51.28  มีระดับการศึกษาปริญญาโท ร้อยละ 
51.28 มีประสบการณ์ในการทำงาน 11-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 46.15 เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบว่า  
1) ระดับปัจจัยที่มีผลต่อการรับนักศึกษาจบใหม่ในยุคโควิดของบริษัทมหาชนในประเทศไทย พบว่า 

ทุกรายด้าน อยู่ในระดับมาก ( X =3.68, SD=0.7192) 2) ปัจจัยท่ีมีผลต่อการรับนักศึกษาจบใหม่ในยุคโควิด
ของบริษัทมหาชนในประเทศไทย พบว่า (1) ความคิดสร้างสรรค์ ( X =3.81, SD=0.6837), (2) การปรับตัว (
X =3.60, SD=0.7563), (3) การจูงใจคน ( X =3.62, SD=0.7780), (4) การทำงานร่วมกับผู้อื ่น ( X

=3.62, SD=0.6725), (5) ความฉลาดทางอารมณ์ ( X =3.49, SD=0.7514), (6) การบริหารเวลา ( X

=3.75, SD=0.5822), (7) การวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ( X =3.64, SD=0.6892), (8) การ
สื่อสาร ( X =3.75, SD=0.7563), (9) การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน  ( X =3.79, SD=0.77460), (10) การ
ตัดสินใจ  ( X =3.73, SD=0.7474) 
 

คำสำคัญ: ปัจจัย; นักศึกษาจบใหม่; ยุคโควิด; บริษัทมหาชนในประเทศไทย 
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Abstracts 
 This research aimed to 1 )  Study the level of factors affecting the employment of new 

graduates for public companies in Thailand during Covid-19 pandemic 2 )  Study the factors 

affecting the employment of 729 new graduates for public companies in Thailand during 

Covid-19 pandemic. The research was quantitative oriented and operated by stratified sampling 

of Krejcie & Morgan. The sample group of 248 people were supervisors of human resource 

department in public companies in Thailand composed of 58.97% female and 41.03% male, 

the majority aged between 41-50 (51.28%), obtained master degree (51.28%), and had work 

experience between 11-20 years (46.15%). Questionnaire was the tool for data collection. The 

statistics for data analysis were percentage, mean, and standard deviation.   

The result showed that; 

1)  Level of factors affecting the employment of new graduates for public companies in 

Thailand during Covid-19 pandemic revealed all aspects were at high level ( X =3.68, SD=0.7192). 

2) Factors affecting the employment of new graduates for public companies in Thailand revealed (1) 

Creativity ( X =3.81, SD=0.6837), (2) Adaptability ( X =3.60, SD=0.7563), (3) Persuasion ( X

=3.62, SD=0.7780), (4) Teamwork ( X =3.62, SD=0.6725), (5) Emotional intelligence ( X =3.49, 

SD=0.7514), (6) Time management ( X =3.75, SD=0.5822), (7) Analytical and critical thinking ( X

=3.64, SD=0.6892), (8) Communication ( X =3.75, SD=0.7563), (9) Complex problem solving 

( X =3.79, SD=0.77460), (10) Decision making ( X =3.73, SD=0.7474). 

  

Keyword: Factor; New Graduate; Covid-19 Pandemic; Public Companies in Thailand 

 

บทนำ 
 ท่ามกลางการกลับมาแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งออกสินค้าและการท่องเท่ียวของไทยฟื้นตัวช้ากว่าท่ี
คาดการณ์กันไว้ในช่วงก่อนหน้า นักเศรษฐศาสตร์ยังคงประเมินว่าการขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทยได้ผ่านจุด
ต่ำสุดไปแล้วในช่วงไตรมาสสองที่ผ่านมา ซึ่งเป็นช่วงที่เราล็อกดาวน์กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ในระยะต่อไป สถานการณ์ยังมีความไม่แน่นอนสูง การจ้างงานลดลง ข้อมูลการสำรวจภาวะการมีงาน
ทำของประชากรโดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่ามีผู้ว่างงานกว่า 7.5 แสนคน ซึ่งสูงกว่าปีก่อนในช่วงเวลา
เดียวกันถึงเกือบเท่าตัว ส่วนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมที่ขอรับสิทธิประโยชน์กรณีว่างงานตามมาตรา 
38 ก็เพิ่มสูงขึ้นไปท่ีประมาณ 3 แสนคน ท้ังนี้ คนส่วนใหญ่อาจรู้สึกถึงความรุนแรงของผลกระทบและประเมิน
ไว้ก่อนหน้าว่าจะมีผู้ได้รับผลกระทบหลายล้านคน จึงมีความสงสัยว่าตัวเลขการว่างงานของไทยท่ีจัดทำบนฐาน
ของการสำรวจอาจครอบคลุมผู้ได้รับผลกระทบน้อยกว่าความเป็นจริง อย่างไรก็ดี โครงสร้างตลาดแรงงานไทย
มีลักษณะที่นายจ้างมักปรับตัวโดยการปรับเปลี่ยนชั่วโมงการทำงาน มากกว่าการเพิ่มหรือลดคนงานแบบ
ฉับพลัน ส่วนหนึ่งอาจมาจากการหาแรงงานที่มีทักษะเหมาะสมกับงานนั้นทำได้ยากหรืออยู่กันมานานแบบ
ครอบครัว ส่งผลให้ตัวเลขการจ้างงานเปลี่ยนแปลงช้ากว่าสภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป เมื่อเศรษฐกิจไม่ดี
นายจ้างจึงพยายามรักษาลูกจ้างไว้โดยลดช่ัวโมงการทำงานก่อน เมื่อมีความจำเป็นจึงค่อยเลิกจ้าง  
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 การว่างงานปี 2564  อัตราการว่างงานอยู่ท่ีร้อยละ 1.89 ลดลงเล็กน้อยจากร้อยละ 1.96 ในไตรมาส
ก่อน คิดเป็นผู้ว่างงาน 7.3 แสนคน โดยผู้ว่างงานที่ไม่เคยทำงานมาก่อน (ผู้จบการศึกษาใหม่) มีจำนวน 2 .9 
แสนคน เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.04 ผู้จบการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีการว่างงานเพิ่มข้ึน โดยผู้ท่ีจบ
การศึกษาระดับอุดมศึกษามีอัตราการว่างงานร้อยละ 3.44 สะท้อนให้เห็นว่าการว่างงานในปัจจุบันอยู่ในกลุ่ม
แรงงานทักษะสูง ผู้ว่างงานยังมีแนวโน้มว่างงานนานขึ้น โดยผู้ว่างงานนานกว่า 12 เดือน มีจำนวน 1.47 แสน
คน คิดเป็นร้อยละ 20.1 ของผู้ว่างงาน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนที่มีสัดส่วนเพียงร้อยละ 11.7 การว่างงานใน
ระบบ ผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน มีจำนวน 3.1 แสนคน คิดเป็นสัดส่วนต่อผู้ประกัน ร้อยละ 2.8 
ลดลงจากไตรมาสก่อนเล็กน้อย   

จากที่กล่าวมาแล้วถึงความสำคัญของการเข้าทำงานของนักศึกษาจบใหม่ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความ
ประสงค์ท่ีจะศึกษาเรื่อง “ปัจจัยท่ีมีผลต่อการรับนักศึกษาจบใหม่ในยุคโควิดของบริษัทมหาชนในประเทศไทย” 
เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างทักษะท่ีพึงประสงค์ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อการรับนักศึกษาจบใหม่ในยุคโควิดของบริษัทมหาชนในประเทศไทย 
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการรับนักศึกษาจบใหม่ในยุคโควิดของบริษัทมหาชนในประเทศไทย 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยเรื ่องนี ้เป็นการวิจ ัยเชิงปร ิมาณ (Quantitative Research) โดยมีรายละเอียดในการ

ดำเนินการวิจัย ดังนี้  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ หัวหน้าฝ่ายบุคคล บริษัทมหาชนในประเทศไทย จำนวน 729 คน โดยดำเนินการสุ่ม

แบบช้ัน ด้วยตารางเคซี่และมอร์แกน การสุ่มแบบง่าย  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย จำนวน 248 คน  
เคร่ืองมือที่ใช้ 

 1. แบบสอบถาม เรื่อง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการรับนักศึกษาจบใหม่ในยุคโควิดของบริษัทมหาชนในประเทศ
ไทย สำหรับกระบวนการสร้างแบบสอบถามจำนวน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ทำงาน 
 ตอนท่ี 2 ข้อมูลระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อการรับนักศึกษาจบใหม่ในยุคโควิดของบริษัทมหาชนในประเทศ
ไทย ได้แก่ 1) ความคิดสร้างสรรค์ 2) การปรับตัว 3) การจูงใจคน 4) การทำงานร่วมกับผู้อื่น 5) ความฉลาด
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ทางอารมณ์ 6) การบริหารเวลา 7) การวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  8) การส่ือสาร  9) การแก้ปัญหา
ท่ีซับซ้อน และ 10) การตัดสินใจ 
 ตอนท่ี 3 ข้อมูลปัจจัยท่ีมีผลต่อการรับนักศึกษาจบใหม่ในยุคโควิดของบริษัทมหาชนในประเทศไทย  

การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
ข้อมูลเชิงปริมาณ ผู ้ว ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธ ีส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์ ไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ และเดินทางไปด้วยตนเอง  แบบสอบถามท่ีส่งไปจำนวน 248 ชุด ได้รับคืน 248 ชุด เป็นจำนวน
ร้อยละ 100 

การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน สถิติท่ีใช้คือ ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage)  
   2. การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่มีผลต่อการรับนักศึกษาจบใหม่ในยุคโควิดของบริษัทมหาชนใน

ประเทศไทยสถิติท่ีใช้คือ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
    3. การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่มีผลต่อการรับนักศึกษาจบใหม่ในยุคโควิดของบริษัทมหาชนใน
ประเทศไทยสถิติท่ีใช้คือ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการรับนักศึกษาจบใหม่ในยุคโควิดของบริษัทมหาชนใน

ประเทศไทย จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง นำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างเป็นกรอบแนวคิด

ของการวิจัยเพื่อนำมาบูรณาการให้ได้ ความรู้ ความจริง ในการตอบวัตถุประสงค์ของงานวิจัย แสดงภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิดทักษะแห่งอนาคตใหม่  
(21st Century Skills: Soft Skills) 

1. ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity) 
2. การปรับตัว (Adaptability) 
3. การจูงใจคน (Persuasion) 
4. การทำงานร่วมกับผู้อื่น (Collaboration)  
5. ความฉลาดทางอารมณ ์(Emotional Intelligence)  

6. การบริหารเวลา (Time Management)  

7. การวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ(Analytical and Critical 

Thinking)  
8. การสื่อสาร (Communication)  

9. การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน (Complex Problem Solving)  

10. การตัดสินใจ (Decision Making)  

 

  ปัจจัยที่มีผลต่อการ
รับนักศึกษาจบใหม่

ในยุคโควิด 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยท่ีมีผลต่อการรับนักศึกษาจบใหม่ในยุคโควิดของบริษัทมหาชนในประเทศ
ไทย 

1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน จำแนกเป็น 4  ข้อ  โดยหัวหน้าฝ่ายบุคคลของบริษัทมหาชนใน
ประเทศไทย   เป็นหญิงและชาย คิดเป็นร้อยละ 58.97 และ ร้อยละ 41.03 ตามลำดับ ส่วนใหญ่มีอายุ 41-50 
ปี คิดเป็นร้อยละ 51.28  มีระดับการศึกษาปริญญาโท ร้อยละ 51.28 มีประสบการณ์ในการทำงาน 11-20 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 46.15  

2) ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่มีผลต่อการรับนักศึกษาจบใหม่ในยุคโควิดของบริษัทมหาชนใน
ประเทศไทย พบว่า ทุกรายด้าน อยู่ในระดับมาก ( X =3.68, SD=0.7192)   

3) ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการรับนักศึกษาจบใหม่ในยุคโควิดของบริษัทมหาชนในประเทศ
ไทย พบว่า (1) ความคิดสร้างสรรค์ ( X =3.81, SD=0.6837), (2) การปรับตัว ( X =3.60, SD=0.7563), 

(3) การจูงใจคน ( X =3.62, SD=0.7780), (4) การทำงานร่วมกับผู้อื ่น ( X =3.62, SD=0.6725), (5) 

ความฉลาดทางอารมณ์ ( X =3.49, SD=0.7514), (6) การบริหารเวลา ( X =3.75, SD=0.5822), (7) การ
วิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ( X =3.64, SD=0.6892), (8) การส่ือสาร ( X =3.75, SD=0.7563), 

(9) การแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน  ( X =3.79, SD=0.77460), (10) การตัดสินใจ  ( X =3.73, SD=0.7474) 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยการปัจจัยท่ีมีผลต่อการรับนักศึกษาจบใหม่ในยุคโควิดของบริษัทมหาชนใน  ประเทศ
ไทย มีดังนี้ 
 1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน จำแนกเป็น 4  ข้อ  โดยหัวหน้าฝ่ายบุคคลของบริษัทมหาชนใน

ประเทศไทย   เป็นหญิงและชาย คิดเป็นร้อยละ 58.97 และ ร้อยละ 41.03 ตามลำดับ ส่วนใหญ่มีอายุ 41-50 
ปี คิดเป็นร้อยละ 51.28  มีระดับการศึกษาปริญญาโท ร้อยละ 51.28 มีประสบการณ์ในการทำงาน 11-20 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 46.15 สอดคล้องกับ งานวิจัยของ สอาด บรรเจิดฤทธิ์ (2558 : 133-141) ได้ศึกษาปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสรรหาบุคลกรของธุรกิจโลจิสติกส์ภาคบริการเขตภาคกลางในประเทศไทย 
ผลการวิจัยพบว่า ผลจากการวิเคราะห์การถดถอย พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ด้วยวิธีการ
แบบใส่ตัวแปรพร้อมกันทั้งหมด (Enter Method) พบว่า ธุรกิจอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เขตภาคกลาง ที่มี
ภาพลักษณ์ของนายจ้างท่ีสูง และด้านองค์กรเป็นเลิศท่ีสูง มีแนวโน้มท่ีทำให้ประสิทธิภาพการสรรหาบุคลากร
ของธุรกิจอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ภาคกลาง ในประเทศไทย สูงขึ้ นตามไปด้วย ในทางตรงกันข้าม ถ้า
ภาพลักษณ์ของนายจ้างที่ต่ำและด้านองค์กรเป็นเสิศที่ต่ำก็จะมีแนวโน้ม ว่าประสิทธิภาพการสรรหาบุคลากร
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ของธุรกิจอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เขตภาคกลางในประเทศไทย ลดต่ำลงไปด้วย ด้านปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิ
การสรรหาบุคลากรของธุรกิจโลจิสติกส์ภาคบริการ พบว่า ปัจจัยด้านภาพลักษณ์ นายจ้าง ในองค์ประกอบย่อย
ตัวแปรด้านความเป็นเลิศในการจัดการ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสรรหาบุคลากร มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
3.93 ปัจจัยด้านความเป็นเลิศขององค์กร องค์ประกอบย่อยตัวแปรด้าน ความสามารถในการสร้างผลกำไร 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสรรหาบุคลากรมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 3.92 

2) ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่มีผลต่อการรับนักศึกษาจบใหม่ในยุคโควิดของบริษัทมหาชนใน
ประเทศไทย พบว่า ทุกรายด้าน อยู่ในระดับมาก  ( X =3.68, SD=0.7192)  สอดคล้องกับ สอาด บรรเจิด
ฤทธิ์ (2558 : 133-141) ได้ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสรรหาบุคลกรของธุรกิจโลจิสติกส์ภาค
บริการเขตภาคกลางในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า ผลจากการวิเคราะห์การถดถอย พหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis) ด้วยว ิธ ีการแบบใส่ต ัวแปรพร้อมกันทั ้งหมด (Enter Method) พบว่า ธ ุรกิจ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เขตภาคกลาง ท่ีมีภาพลักษณ์ของนายจ้างท่ีสูง และด้านองค์กรเป็นเลิศท่ีสูง มีแนวโน้ม
ท่ีทำให้ประสิทธิภาพการสรรหาบุคลากรของธุรกิจอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ภาคกลาง ในประเทศไทย สูงขึ้นตาม
ไปด้วย ในทางตรงกันข้าม ถ้าภาพลักษณ์ของนายจ้างที่ต่ำและด้านองค์กรเป็นเสิศที่ต่ำก็จะมีแนวโน้ม ว่า
ประสิทธิภาพการสรรหาบุคลากรของธุรกิจอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เขตภาคกลางในประเทศไทย ลดต่ำลงไป
ด้วย ด้านปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิการสรรหาบุคลากรของธุรกิจโลจิสติกส์ภาคบริการ 

3) ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการรับนักศึกษาจบใหม่ในยุคโควิดของบริษัทมหาชนในประเทศ
ไทย พบว่า (1) ความคิดสร้างสรรค์ ( X =3.81, SD=0.6837), (2) การปรับตัว ( X =3.60, SD=0.7563), 

(3) การจูงใจคน ( X =3.62, SD=0.7780), (4) การทำงานร่วมกับผู้อื ่น ( X =3.62, SD=0.6725), (5) 

ความฉลาดทางอารมณ์ ( X =3.49, SD=0.7514), (6) การบริหารเวลา ( X =3.75, SD=0.5822), (7) การ
วิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ( X =3.64, SD=0.6892), (8) การส่ือสาร ( X =3.75, SD=0.7563), 

(9) การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน  ( X =3.79, SD=0.77460), (10) การตัดสินใจ  ( X =3.73, SD=0.7474) 

สอดคล้องกับ บุษกร วัฒนบุตร (2564 : 87-94) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา Soft Skills ของ
เยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับ Soft Skills ของเยาวชนไทย พบว่า ผู ้ตอบ
แบบสอบถาม เป็นเพศชาย จำนวน 219 คน คิดเป็นร้อยละ 61.2 และเพศหญิง จำนวน 139 คน คิดเป็นร้อย
ละ 38.8 ระดับ การศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามนักศึกษาปริญญาตรีปีท่ี 1 จำนวน 241 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.3 นักศึกษาปริญญาตรีปีที่ 2 จำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 21.5 นักศึกษาปริญญาตรีปีที่ 3 จำนวน 40 
คน คิดเป็นร้อยละ 11.2 โดยท่ีระดับ Soft Skills ของเยาวชนไทย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละด้าน 2) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนา Soft Skills ของเยาวชน ไทยในศตวรรษท่ี 21 มี
ลักษณะที่เป็นปัจจัยที่ในการพัฒนาทั้งทางด้านกาย ด้านอารมณ์ด้านปัญญา และด้านการบริหารจิต ให้รู้และ
เข้าใจตามความเป็นจริง เพื่อสร้างทักษะท่ีติดตัวไปแม้จะเปล่ียนไป ประกอบอาชีพอื่น ดังนั้นจึงเป็นส่ิงท่ีจะอยู่
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ในตัว เพื่อที่จะมั่นใจว่าสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีใน สังคม และ 3) ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนา 
Soft Skills ของเยาวชนไทยในศตวรรษที่จะเกิด จากการถ่ายทอดและพัฒนาของคณาอาจารย์ เยาวชนที่จะ
เข้ารับการพัฒนา Soft Skills ไม่ ตระหนักสนใจ การสร้างความเข้าใจท่ีตรงกัน 

  

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ 
             1. ควรศึกษาตัวแปรแต่ละตัวที่มีผลในเชิงลึก เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนก่อนนำมาพัฒนาทักษะที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษาจบใหม่ 

   2. การวิจัยความศึกษาข้อมูลท่ีสะท้อนการมีงานทำของนักศึกษาจบใหม่ท่ีชัดเจน  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    1. ควรศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับการพัฒนากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที ่ 21 ใน
สถานศึกษาสังกัดอื่นๆ  
    2. ควรศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในศตวรรษท่ี 21 
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