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บทคัดย่อ * 
 การพัฒนาหลักสูตรผลิตครูเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ให้บัณฑิตครูมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
วิชาชีพครู จึงมีเสริมสร้างสมรรถภาพให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และมีการวัดและประเมินผล
เพื่อให้ได้สารสนเทศท่ีจะนำมาใช้พัฒนากระบวนการผลิตครูต่อไปในอนาคต รายงานการวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์
เพื่อ 1) ศึกษาสมรรถนะท่ีมีความจำเป็นต่อการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู และ 2) พัฒนา
แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูพี ่เลี ้ยงผู ้ในโรงเรียนฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ จำนวน 100 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) มีการดำเนินการวิจัย 2 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 วิเคราะห์ตัวบ่งชี้ของสมรรถนะตาม
กรอบมาตรฐานวิชาชีพครู และระยะท่ี 2 พัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู เครื่องมือการวิจัย ได้แก่  
1) แบบประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งชี ้สมรรถนะ และ2) แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู สำหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเท่ียงตรง ค่าความเช่ือมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟา และค่าอำนาจจำแนก 
 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งชี ้สมรรถนะวิชาชีพครู พบว่า โดยภาพรวมของตัวบ่งช้ี
สมรรถนะทั้งหมดอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
เท่ากับ 0.50 (𝑥̅ = 4.57, S.D. = 0.50) 

 
* วันที่รับบทความ: 1 สงิหาคม 2564; วันแก้ไขบทความ 18 กันยายน 2564; วันตอบรับบทความ: 19 กันยายน 2564 
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 2. ผลการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู  โดยการหาความเที ่ยงตรงของตัวบ่งชี ้ของ  
ค่าความเช่ือมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟา (alph-coefficient) และการหาค่าอำนาจจำแนก พบว่า ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ
วิชาชีพครู จำนวน 45 ตัวบ่งช้ี และมีคุณภาพตามเกณฑ์ (IOC = 0.67 – 1.00, α = 0.93, r = 0.30 – 0.69) 
 

คำสำคัญ: การพัฒนาแบบประเมิน;  สมรรถนะวิชาชีพครู;  มาตรฐานวิชาชีพครู 
 
Abstracts 

Development of a teacher-education curriculum with emphasis on learning outcomes 

for graduate teachers to have quality by the standards of teaching professions. Thereby 

enhancing the capacity of students to practice teaching professional experience. And there are 

measurements and evaluations to obtain information that will be used to develop the teacher 

production process in the future. This research report The objectives were to 1) study the 

competencies necessary for student development according to the framework of teaching 

professional standards and 2) develop a teacher professional competency assessment form 

according to the teacher professional standards. The sample group used in this research was 

educational institute administrators. and 100 tutors in vocational training schools were obtained 

by purposive sampling. Two phases of research were carried out: Phase I analyzed indicators 

of competency by the framework of teacher professional standards and Phase 2 developed the 

teacher professional competency assessment form. Research tools include 1) the suitability of 

a competency indicator assessment Form and 2 )  the Teacher competency assessment form. 

Data analysis and data present average, standard deviation, Index of Item – Objective 

Congruence, alpha-coefficient, and discrimination 

The results showed that 

1. Responding to instructional satisfaction with the competencies that are necessary for 

the development of students to practice teaching professional experience to have knowledge 

and competence by the framework of the teacher profession standard was at a high level (𝑥̅ = 

4.57, S.D. = 0.50). 

2. Responding to instructional satisfaction with developing a teacher professional competency 

assessment form for students practicing teacher professional experience to have indicators 

consistent with the conditions of the requirements of the teaching profession standard by finding 

Index of Item – Objective Congruence, alpha-coefficient, and discrimination was 4 5  indicators of 

teacher professional competency were of high quality (IOC = 0.67 – 1.00, α = 0.93, r = 0.30 – 

0.69). 
 

Keyword: Development Assessment form;  Teacher Competency;  Teacher Standards 
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บทนำ 
การพัฒนาหลักสูตรผลิตครูมิติใหม่ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็นบัณฑิตครูที่มีคุณภาพให้มีศักดิ์ศรี

ความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะทางการศึกษาที่เหมาะสมกับ
การเป็นวิชาชีพชั้นสูง สามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน และสามารถสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธาใน
คุณภาพการประกอบวิชาชีพได้นั้น (หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2562 : 86) 
จำเป็นต้องได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ ่งเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญที่จะทำให้นักศึกษาได้
พัฒนาการเรียนการสอน เรียนรู้งานในหน้าที่ครูได้อย่างเข้มข้น ได้นำความรู้และทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ เพื่อสร้าง 
องค์ความรู้ทางการศึกษา สร้างสรรค์ และแก้ปัญหาในกระบวนการทำงาน โดยมีครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศ และ
ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นท่ีปรึกษาให้คำแนะนำและความช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้กำหนดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
โดยใช้ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติการสอนตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา  
เพื่อยกระดับมาตรฐานการฝึกหัดครูให้สูงขึ้น โดยมุ่งหวังว่านักศึกษามีทักษะในการสอนและปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ครูอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยเสริมสร้างนักศึกษาครูให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถพร้อมที่จะปฏิบัติงานใน
หน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยประยุกต์ความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติ เสริมสร้างสมรรถภาพให้กับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 3 ด้าน ได้แก่ สมรรถภาพทางด้านความรู้ สมรรถภาพทาง  
ด้านเทคนิควิธี และสมรรถภาพทางด้านคุณลักษณะ และให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเอง รวมถึงการพัฒนา
ปฏิบัติการสอนในหน้าท่ีครูกับสถานศึกษาโดยตรง 

จากการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศได้มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรการผลิตครูจากหลักสูตร  
ครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี มาเป็น 4 ปีนั้น ทำให้ต้องเกิดการปรับเปล่ียนกระบวนการผลิตครูท่ีสมรรถนะสอดคล้อง 
กับเป้าหมายดังกล่าวได้ จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการวัดและประเมินผล เพื่อให้ได้สารสนเทศท่ี  
จะนำมาใช้พัฒนากระบวนการผลิตครูต่อไปในอนาคต สอดคล้องกับแนวคิดของ NCATE (NCATE, 2002 : 

67) ท่ีต้องการให้การผลิตครูมีการพัฒนาการประเมินท่ีเหมาะสม ดังนั้นเครื่องมือการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพ
จะทำให้ได้สารสนเทศท่ีครอบคลุมน่าเช่ือถือเป็นส่ิงหนึ่งท่ีเกี่ยวข้อง และมีความสำคัญท่ีใช้เพื่อการประเมินให้ได้
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ดังท่ีศิริเดช สุชีวะ (2546 : 52) กล่าวว่า คุณภาพของผลการวัดขึ้นอยู่กับคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและวิธีการวัด ผู้วิจัยจึงมีความต้องการท่ีจะศึกษาและพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู
สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีตัวบ่งช้ีสอดคล้องกับสภาพของข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพครู 
เพื่อให้ได้สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพมาใช้ในการวางแผนการพัฒนานักศึกษาครูท่ีเหมาะสมต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาสมรรถนะท่ีมีความจำเป็นต่อการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีความรู้
ความสามารถตรงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู  
 2. เพื่อพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีตัวบ่งช้ี
สอดคล้องกับสภาพของข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 1. ข้ันวางแผน 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสมรรถนะวิชาชีพครูที่มีความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบ
การประเมินสมรรถนะ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา และครูพี่เลี้ยงผู้เป็นที่เป็นที่ยอมรับว่ามีความรู้
ความสามารถ และมีความทุ ่มเทในการทำงานสูง โดยพิจารณาจากวิทยฐานะ หร ือรางว ัลที ่ได ้รับ  
จากหน่วยงานต่าง ๆ ที่บ่งบอกว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความทุ่มเทในการทำงานสูงในโรงเรียน 
ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาส่งนักศึกษา คณะครุศาสตร์ไปฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพในรายวิชา 
EDC4201 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ EDC4202 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จำนวน 100 
คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
  2. ข้ันปฏิบัติการ 
      ระยะที ่ 1 วิเคราะห์ตัวบ ่งชี ้ของสมรรถนะที ่ม ีความจำเป็นต่อการพัฒนานักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีความรู้ความสามารถตรงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู  
      เครื ่องมือที่ใช้ในการพัฒนาการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งชี ้สมรรถนะ  
ที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีความรู้ความสามารถตรงตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งมีกระบวนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมดังนี้ 
      1) ผู้วิจัยศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะครู 
      2) จัดหมวดหมู่ข้อมูลเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการสังเคราะห์องค์ประกอบและ 
ตัวบ่งช้ีของสมรรถนะ 
   3) นำตัวบ่งชี ้ของสมรรถนะที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ให้มีความรู้ความสามารถตรงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูไปให้ผู ้เช่ี ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบ 
ความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีสมรรถนะครู โดยมีลักษณะการวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 สเกล และกำหนด
ความหมายของคะแนนของบุญชม ศรีสะอาด (2535 : 22 - 28) 
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      4) ปรับปรุงและแก้ไขตัวบ่งชี้สมรรถนะครูตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ จากการพิจารณา 
ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูของผู้เชี่ยวชาญได้องค์ประกอบ 2 สมรรถนะ คือ มาตรฐานความรู้ 
และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 9 ด้าน 45 ตัวบ่งช้ี  
        5) นำตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูท่ีสมบูรณ์แล้วไปจัดทำแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 

       ระยะที่ 2 พัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีตัว
บ่งชี้สอดคล้องกับสภาพของข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพครู 
      เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ซึ่งมีกระบวนการ
สร้างและพัฒนานวัตกรรมดังนี้ 
      1) ผู้วิจัยศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีเกี ่ยวกับการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบ
ประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 
      2) ออกแบบและจัดทำแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู  
     3) นำแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยไปให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างตัวบ่งชี ้สมรรถนะวิชาชีพครูกับองค์ประกอบทางมาตรฐานวิชาชีพครู  
ด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพครู (IOC) ท่ีสร้างขึ้น  
   4) ปรับปรุงและแก้ไขแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ 

     5) นำแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูไปตรวจสอบค่าความเชื่อมั ่น โดยนำแบบประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพครูไปทดสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่คล้ายคลึง แต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างการวิจัย จำนวน 100 คน 
แล้วหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (alph-coefficient) วิธีการของครอนบาค (Cronbach) และค่าอำนาจจำแนก 

     6) ปรับปรุงและแก้ไขแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูตามคำแนะนำของผู ้เชี ่ยวชาญ  
     7) นำแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูท่ีสมบูรณ์แล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 100 คน 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แบบแผนการวิจัย แบบกลุ่มเดียววัดหนึ่งครั้ง 
(One – Shot Case Study)  
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

         4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
     ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพการวิจัยในครั้งนี้ มีการวิเคราะห์ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องจากเอกสาร 

ตำรา บทความ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบการประเมินสมรรถนะ ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
วิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

         4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
                   1) วิเคราะห์ความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีสมรรถนะ โดยการคำนวณหาค่าเฉลี่ย (Average)  

และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
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           2) คำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC), ค่าความเชื่อมั ่นสัมประสิทธิ์แอลฟาด้วยวิธีการ
ของครอนบาค และค่าอำนาจจำแนกของแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 กรอบแนวคิดการวิจัยของการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประกอบด้วย แนวคิดและทฤษฎีจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
กับสมรรถนะวิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการสร ้าง 
และพัฒนาตัวบ่งชี ้ของสมรรถนะที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ  
แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีตัวบ่งชี้สอดคล้องกับสภาพ
ของข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพครูได้ 
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาสมรรถนะที ่มีความจำเป็นต่อการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ให้มีความรู้ความสามารถตรงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู ได้ผลการวิเคราะห์แสดงดังตารางท่ี 1 ดังนี้ 

ตารางที่ 1 ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้สมรรถนะที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูให้มีความรู้ความสามารถตรงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู 

 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 𝒙̅ S.D. การแปลความหมาย 
1. มาตรฐานความรู้ 

1.1 การเปลี ่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และ
แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.62 0.49 เหมาะสมมากท่ีสุด 

แนวคิดทฤษฎีเกี ่ยวกับสมรรถนะ
วิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชพีครู
ของคุรุสภา 

 1. ตัวบ่งช้ีของสมรรถนะท่ีมีความจำเป็นต่อการพัฒนา 
   นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2. คุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู  
   สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีมีตัวบ่งช้ี 
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ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 𝒙̅ S.D. การแปลความหมาย 
1.2 จิตวิทยาพัฒนา จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา

ให้คำปรึกษาในการวิเคราะห์ และพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ 

4.50 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 

1.3 เนื้อหาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

4.53 0.50 เหมาะสมมากท่ีสุด 

1.4 การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน 

4.57 0.50 เหมาะสมมากท่ีสุด 

1.5 การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

4.57 0.50 เหมาะสมมากท่ีสุด 

1.6 การออกแบบ และการดำเนินการเกี่ยวกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

4.58 0.49 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ภาพรวมด้านที่ 1 4.56 0.50 เหมาะสมมากที่สุด 
2. มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 

2.1 การปฏิบัติหน้าท่ีครู 4.52 0.50 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2.2 การจัดการเรียนรู้ 4.62 0.49 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 4.63 0.48 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ภาพรวมด้านที่ 2 4.59 0.49 เหมาะสมมากที่สุด 
ภาพรวมด้านที่ 1 และ 2 4.57 0.50 เหมาะสมมากที่สุด 

 

 จากตารางที ่ 1 ความเหมาะสมของตัวบ่งชี ้สมรรถนะที ่มีความจำเป็นต่อการพัฒนานักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีความรู้ความสามารถตรงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู เมื่อวิเคราะห์ข้อมูล  
โดยแบ่งประเด็นการพิจารณาเป็นด้าน พบว่า โดยภาพรวมของตัวบ่งช้ีสมรรถนะท้ังหมดอยู่ในระดับเหมาะสม
มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.57 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 
 2. ผลพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีตัวบ่ง ช้ี
สอดคล้องกับสภาพของข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพครู พบว่า  

    2.1 ตัวบ่งช้ีสมรรถนะวิชาชีพครู จำนวน 45 ตัวบ่งช้ี มีค่าความเท่ียงตรงอยู่ท่ีระหว่าง 0.67 – 1.00 
สอดคล้องกันระหว่างตัวบ่งชี ้และองค์ประกอบมาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณภาพตามเกณฑ์ความเที่ยงตรง 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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    2.2 ความเชื่อมั ่นของตัวบ่งชี ้ของแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูนักศึกษาฝึกประสบการณ์  
วิชาชีพครูที่สอดคล้องกับสภาพของข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพครู พบว่า เมื่อพิจารณาตัวบ่งชี้สมรรถนะ
วิชาชีพครู จำนวน 45 ตัวบ่งช้ี มีค่าความแปรปรวนท้ังฉบับ เท่ากับ 120.49 และมีค่าความเช่ือมั่นสัมประสิทธิ์
แอลฟา (alph-coefficient) ด้วยวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ท้ังฉบับเท่ากับ 0.93 ซึ่งมีค่าสูงกว่า 0.70 
และมีคุณภาพตามเกณฑ์ความเช่ือมั่นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย แสดงผลได้ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางที่ 2 ความเช่ือมั่นของแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีสอดคล้อง
กับสภาพของข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

จำนวนข้อคำถาม 
ความแปรปรวน 
ของคะแนนรวม 

สัมประสิทธิ์ 
แอลฟาของครอนบาค 

การแปลความหมาย 

45 120.49 0.93 ใช้ได้ 
 

    2.3 ค่าอำนาจจำแนกของแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ที ่สอดคล้องกับสภาพของข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพคร ู พบว่า ตัวบ่งชี ้สมรรถนะวิชาชีพครู  
จำนวน 45 ตัวบ่งชี้ มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ที่ระหว่าง 0.30 – 0.69 อยู่ในระดับพอใช้ถึงดีมาก สามารถจำแนก
กลุ่มตัวอย่างท่ีมีความคิดเห็นแตกต่างกันได้ และมีคุณภาพตามเกณฑ์อำนาจจำแนกสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการวิจัย 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
  1. ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งชี ้สมรรถนะที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนานักศึกษา  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีความรู้ความสามารถตรงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูอยู่ในระดับเหมาะสม
มากท่ีสุด อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยวิเคราะห์ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องจากเอกสาร ตำรา บทความ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
สมรรถนะครู และได้มีการจัดหมวดหมู ่ข้อมูลเสนอต่อผู ้ทรงคุณวุฒิตรงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู  
เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีสมรรถนะวิชาชีพครูตามเกณฑ์ของบุญชม ศรีสะอาด (2535 : 22 - 28) 
ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Raji (2009 : 87) ได้ศึกษาแผนผังสมรรถนะครูในการศึกษายุคที่สาม โดย
รายงานวิจัยได้แสดงให้เห็นว่าสมรรถนะครูมีความสำคัญมากในสังคมแห่งการเรียนรู้ที่คาดหวังให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในระดับสูง สอดคล้องกับงานวิจัยของลัดดาวัลย์ สืบจิต (2556 : 298 - 313) ได้ศึกษาการพัฒนา
ตัวบ่งชี ้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ตัวบ่งช้ี
สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน มีองค์ประกอบหลัก 3 
องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีจำนวน 53 ตัวบ่งช้ี และสอดคล้องกับงานวิจัยของทัศณรงค์ จารุเมธีชน (2559 : 117 
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- 168) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถะครูระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื้นฐาน พบว่า 1) รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผู้วิจัยพัฒนาประกอบด้วยโครงสร้างที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของ
วัตถุประสงค์การประเมิน เนื้องานที่มุ ่งประเมิน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในการประเมินผู้ทำการประเมินวิธีการ
ประเมิน ระยะเวลาในการประเมินและการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
  2. ผลการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีสอดคล้องกับ
สภาพของข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพครู โดยการหาความเที่ยงตรงของตัวบ่งช้ี หาค่าความเชื ่อมั่น
สัมประสิทธิ์แอลฟา (alph-coefficient) ด้วยวิธีการของครอนบาค (Cronbach) และหาค่าอำนาจจำแนกของ
ตัวบ่งชี้สมรรถนะวิชาชีพครู พบว่า แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ี
สอดคล้องกับสภาพของข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพครูมีคุณภาพตามเกณฑ์ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น 
อำนาจจำแนก สอดคล้องกับงานวิจ ัยของ John (2009 : 484 - 503) ที ่กล่าวว ่าควรพัฒนาทฤษฎี 
การเทียบเคียงสมรรถนะตามรูปแบบตัวอย่างที่ได้มาจากความคิดเห็น นั่นคือ ควรมีการพัฒนาตั้งแต่รากฐาน
ทฤษฎีที่เข้มงวดมากขึ้น เพื่อการดำเนินการเทียบเคียงสมรรถนะในอนาคตจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคล้อง
กับงานวิจัยของทัศณรงค์ จารุเมธีชน (2559 : 117 - 168) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะครู
ระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่ารูปแบบการประเมินสมรรถนะ
ครูระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผู ้วิจัยพัฒนา เป็นรูปแบบที่มี
คุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงจำแนกมีมาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ความเป็นไปได้ความเหมาะสม และ
ความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ดี และสอดคล้องกับอัจฉณพร หิรัญอมรกุล (2556 : 
144 - 159) ได้ศึกษามาตรฐานสมรรถนะครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาเพื่อรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเชียน พบว่า มาตรฐานสมรรถนะครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเชียน 
ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ 22 ตัวบ่งชี ้ 72 ตัวบ่งชี ้ย่อย สรุปได้ว่า มาตรฐานสมรรถนะครูผู ้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเขียนมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร ้าง  
มีองค์ประกอบท่ีเหมาะสม 
 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 

จากผลการวิจัย พบว่า ตัวบ่งชี้สมรรถนะที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูให้มีความรู้ความสามารถตรงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นอยู่ในระดับเหมาะสม 
มากที ่สุด เนื ่องจากการวิเคราะห์ทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องกับกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู แต่ควรมีการกำหนด
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ปรับเปล่ียนตัวบ่งช้ี เกณฑ์ และผู้ทำการประเมินให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
เพื่อให้ได้ข้อมูลการพัฒนาท่ีตรงตามสมรรถนะท่ีองค์กรต้องการ 

2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
     จากผลการวิจัย พบว่า แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ี
ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีคุณภาพสอดคล้องกับสภาพของข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพครู จึงควรมีการนำไปปรับใช้ 
ดังนี้ 

    2.1 ควรมีการนำแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพในสถานศึกษา
ไปให้กับครูผู้สอนได้ทดลองใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 

2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ โดยการเปรียบเทียบสมรรถนะของครูผู้สอนในสถานศึกษาท่ีมีขนาดแตกต่างกัน 

3. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
จากผลการวิจัย พบว่า แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ี

ผู้วิจัยสร้างสอดคล้องกับสภาพของข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพครู แต่ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับครูเพื ่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม โดยใช้ระเบียบวิธีอื่น ๆ 
เพื่อให้ผู้รับการพัฒนามีสมรรถนะท่ีจำเป็นตามบริบทโลก 
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