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บทคัดย่อ * 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับสภาพปัจจุบันและระดับสภาพท่ีพึงประสงค์ใน
การพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 2) ความต้องการจำเป็นในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และ 3) ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
งานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงสำรวจ โดยการหากลุ่มตัวอย่างจากสูตร Taro (Yamane ,1973 : 56) ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง 17 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา 17 คน และครูผู้สอน 284 คน โดยใช้
วิธีการคำนวณสัดส่วนครูในแต่ละโรงเรียนและใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล 
คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยคำถามแต่ละข้อมีค่า IOC ระหว่าง 0.67 – 1.00 สถิติท่ี
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และดัชนีความต้องการจำเป็น Modified Priority Needs 

index (PNI Modified Index)  

 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. สภาพปัจจุบันในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา รองลงมา คือ ด้านการวัดและ
ประเมินผล และการดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด คือ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา และสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส
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ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
รองลงมา คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้านการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 2. ความต้องการจำเป็นในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า โดยเรียงตามลำดับความสำคัญดังนี้ 1) ด้าน
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 2) ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 3) ด้าน
การนิเทศการศึกษา 4) ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 5) ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษา และ 6) ด้านการวัดผลประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
 3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า ควรให้คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและ
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรมากยิ่งขึ้น ครูควรพัฒนาตนเองให้ทันสมัยต่อยุคเทคโนโลยี เพื่อ
นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียน
การสอน ครูควรมีงานวิจัยในชั้นเรียนและนำผลการวิจัยไปปรับปรุงแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
สถานศึกษาควรจัดให้มีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ควรจัดการวัดผลประเมินผลในรูปแบบท่ี
หลากหลาย และคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และจัดหาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัยและ
ครบครัน  
 

คำสำคัญ : ความต้องการจำเป็น; การพัฒนางานวิชาการ; โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
Abstracts 
 The purposes of this research were 1) to study the level of the current situation and the 

desirable conditions in academic development of educational opportunity expansion schools 

under Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 5  2 )  to study the needs for 

academic development of educational opportunity expansion schools under Khon Kaen 

Primary Educational Service Area Office 5  and 3 )  to study recommendations for academic 

development of educational opportunity expansion schools under Khon Kaen Primary 

Educational Service Area Office 5 .  The sample group consisted of 1 7  school administrators 

and 284 teachers. The tools used for data collection included a 5-level rating scale questionnaire 

and an open-ended question with recommendations on academic development in 6  aspects. 

The statistics used for data analysis comprised frequency, percentage, mean, standard deviation 

PNI modified index. 

 The research results were found that: 

 1. The current situation in academic development of educational opportunity expansion 

schools under Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 5, in overall, was at a high 

level, when considering each aspect, it was found that the aspect with the highest average was 
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curriculum development in school, followed by measurement and evaluation and credit 

transfer, the aspect with the lowest average was research for educational quality development 

in school. The desirable conditions for academic development of educational opportunity 

expansion schools under Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 5 , in overall, 

was at the highest level, when considering each aspect, it was found that the aspect with the 

highest average was curriculum development in school, followed by instructional management 

in school, the aspect with the lowest average was research for educational quality development 

in school. 

 2.Needs for academic development of educational opportunity expansion schools under 

Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 5 , ranked according to importance were 

as follows: 1 )  Research for educational quality development in school. 2 )  Instructional 

management in school. 3) Educational supervision. 4 ) Curriculum development in school. 5) 

Development of educational technology and media application. 6) Measurement and evaluation 

and credit transfer. 

 3 . Recommendations for academic development of educational opportunity expansion 

schools under Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 5  were as follows: The 

school board, communities and parents should have more participation in curriculum 

development, teachers should develop themselves to be up to date in the technology age to be 

used in instructional management and receive budget support for the purchase of instructional 

materials, teachers should conduct classroom action research and use the findings to improve 

instructional problems, school should provide internal supervision continuously, measurement 

and evaluation should be managed in a variety of formats and based on individual differences 

and provide modern and complete educational technology materials such as computer-assisted 

instruction and the internet system, etc. 

 

Keywords: Needs; Academic Development; Educational Opportunity Expansion Schools 

  

บทนำ 
งานวิชาการเป็นงานหลักของการบริหารการศึกษา ไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและ

คุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการ เนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นหัวใจของสถานศึกษา และเกี่ยวข้องกับ
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษา ซึ่งอาจจะเกี่ยวข้องทางตรงหรือทางอ้อมก็อยู่ท่ี
ลักษณะของงานนั้น (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2553 : 1) 

การบริหารงานวิชาการ เป็นหัวใจสำคัญของการบริหารสถานศึกษาและเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษา ท่ีผู้บริหารจะต้องให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง ส่วนการบริหารงานด้านอื่นๆ นั้น แม้จะมีความสำคัญ
เช่นเดียวกัน แต่ก็เป็นเพียงส่วนส่งเสริมสนับสนุนให้งานวิชาการดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหาร
สถานศึกษาซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจะต้องสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุ
จุดหมายของหลักสูตร กิจกรรมการบริหารงานวิชาการจะเปลี่ยนแปลงไปตามสาระสำคัญของหลักสูตรและ
นโยบายการบริหารของหน่วยงานระดับกรม เช่น การเร่งรัดในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร การพัฒนา
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หลักสูตรท้องถิ่น การเรียนการสอน การนิเทศและการประเมินคุณภาพภายในตลอดจนการเปิดโอกาสให้ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา เป็นต้น กิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี้นอกจากจะส่งผลโดยตรงต่อนักเรียน
แล้ว ยังส่งผลต่อการบริหารการศึกษาในระดับชาติอีกด้วย การดำเนินกิจกรรมทางวิชาการจึงต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายในการบริหารงานวิชาการ จึงจำเป็นที่คณะครู ทีมงานหรือแม้แต่คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการบริหาร ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การตัดสินใจ การปฏิบัติ 
การติดตามตรวจสอบและประเมินผล ทั้งนี้เพื่อประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการทั้งในเชิงคุณภาพและ
ปริมาณท่ีมีต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ (จันทรานี สงวนนาม, 2553 : 148-149) 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2562 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  เมื ่อเปรียบเทียบกับ
ระดับประเทศ พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทั้ง 4 วิชา ได้แก่ค่าเฉลี่ยระดับเขต
พื้นท่ีวิชาภาษาไทยต่ำกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ -3.54 ค่าเฉล่ียระดับเขตพื้นท่ีวิชาคณิตศาสตร์ต่ำกว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศ -5.02 ค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่วิชาวิทยาศาสตร์ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ -0.69 ค่าเฉล่ีย
ระดับเขตพื้นที่วิชาภาษาอังกฤษต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ -5.43 ส่วนค่าเฉลี่ยรวมระดับเขตพื้นที่ว ิชา
ภาษาไทยต่ำกว่าค่าเฉลี่ยรวมระดับประเทศ -3.67 นอกจากนี้ หากนำผลการทดสอบปีการศึกษา 2562 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2561 พบว่า วิชาภาษาไทยคะแนนเฉล่ีย 51.60 คะแนน เพิ่มขึ้นจากปี 2561 ท่ีได้ 
48.32 คะแนน วิชาคณิตศาสตร์คะแนนเฉลี่ย 21.71คะแนน ลดลงจากปี 2561 ที่ได้ 24.60 คะแนน วิชา
วิทยาศาสตร์คะแนนเฉลี่ย 29.38 คะแนน ลดลงจากปี 2561 ที่ได้ 32.52 คะแนน วิชาภาษาอังกฤษคะแนน
เฉลี่ย 27.82 คะแนน เพิ่มขึ้นจากปี 2561 ที่ได้ 25.55คะแนน ซึ่งในภาพรวมปีการศึกษา 2561 สูงกว่าปี
การศึกษา 2562 (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 , 2562 : 1-3) จะเห็นได้ว่า 
คะแนนค่าเฉลี่ยของวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพิ่มขึ ้น ส่วนวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ลดลง 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาลดลงจากปีการศึกษา 2561 นั่นชี ้ให้เห็นว่า คุณภาพการจัดการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ต่ำกว่าที่คาดหวังไว้ในบางรายวิชา จึงเป็นสิ่งที่ทุกคนที่เกี่ยวข้องต้องให้ความสำคัญในการ
ปรับปรุงคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการให้สูงขึ้น 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจศึกษาเรื่อง ความต้องการจำเป็นในการพัฒนางาน
วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
5 เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานฝ่ายวิชาการของสถานศึกษา รวมทั้งจะเป็น
ประโยชน์สำหรับผู้บริหารระดับสูง และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาผู ้บริหาร
สถานศึกษาในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารงานฝ่ายวิชาการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับสภาพปัจจุบันและระดับสภาพท่ีพึงประสงค์ในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
2. เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
3. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จํานวนโรงเรียน 70 โรงเรียน โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษา 70 คนและครูผู้สอน 1,150 คน  

1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จำนวน 70  โรงเรียน กำหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการคำนวณจากสูตรของ (Taro Yamane ,1973 : 56) ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 301 คน 
สุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนผู้บริหารและครู เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 17 คน ครูผู้สอนจำนวน 284 คน 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามท่ีถามเกี่ยวกับความต้องการจำเป็นในการพัฒนา

งานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับตำแหน่ง มี
ลักษณะเป็นการตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการจำเป็นในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  5  มีลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
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3. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
4. ด้านการนิเทศการศึกษา 
5. ด้านการวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
6. ด้านการพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะความต้องการจำเป็นในการพัฒนางานวิชาการ
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  5   

3. การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ดําเนินตามข้ันตอนดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความต้องการจำเป็นในการพัฒนางาน
วิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

2. สร้างแบบสอบถาม และนําร่างแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระเพื ่อตรวจสอบรายละเอียดของข้อคําถามในด้านเนื ้อหา ภาษาและความถูกต้องและนํา
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

3. นําแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วนําเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจํานวน 3 ท่านเพื่อตรวจสอบความ
สอดคล้องของข้อคําถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ  

4. นําแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาของผู้เชี ่ยวชาญ 3 คน นำมาคํานวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (Index of Item – Objective Congruence: IOC) เพื่อ
ตรวจสอบความตรง (Validity) และปรับปรุงแก้ไข โดยคำถามแต่ละข้อมีค่า IOC ระหว่าง 0.67 – 1.00  

5. นำแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์แล้วไปทดลองใช้  (Try-out) กับผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ในโรงเรียนบ้านโนนธาตุและโรงเรียนชุมชนหนองเม็ก สังกั ด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  จำนวน 30 คน เพื่อหาความเช่ือมั่น (Reliability) 

ของแบบสอบถาม 
6. นำแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า

ของครอนบาด (Alpha Coefficient) ได้ค่าสัมประสิทธิ์ 0.889 ซึ่งสอคคล้องกับเกณฑ์ยอมรับควรมีค่าตั้งแต่ 
0.8 ข้ึนไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 36) 

7. จัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์สำหรับนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้ศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามข้ันตอน ดังนี ้

1. จัดทําหนังสือเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปยังผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทาง
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การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  

2. นำหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล  เพื่อจัดส่งไปยังโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 5 ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายให้กลุ่มตัวอย่างโดย
ใช้วิธีแจกแบบสอบถามแบบเจาะจง จำนวน 301 ชุด ซึ่งผู้ศึกษาได้เก็บรวบรวมแบบสอบถาม ดังนี้คือ ส่งและ
ขอรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง จำนวน 125 ชุด คิดเป็นร้อยละ 41.53 ฝากไปกับผู้บริหารหรือเพื่อนครูและ
โทรติดต่อเพื่อขอรับแบบสอบถามคืน จำนวน 91 ชุด คิดเป็นร้อยละ 30.23  และการส่ง EMS ทางไปรษณีย์
และรับแบบสอบถามคืนโดยกำหนดวันส่งแบบสอบถามคืนพร้อมติดผนึกซอง  ที่อยู ่ผู ้รับเป็น EMS ทาง
ไปรษณีย์ จำนวน 85 ชุด คิดเป็นร้อยละ 28.24 รวมท้ังหมด 301 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100  

3. รวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดที่ได้มาตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล เพื่อนำไป
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาในครั้งนี้ผู้ศึกษาได้ศึกษา แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ความต้องการ
จำเป็น หลักการและกระบวนการบริหารงานวิชาการ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในการศึกษาความต้องการจำเป็น
ในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 สามารถสรุปสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 

ได้ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

การบริหารงานวิชาการ 6 ด้าน 
1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา  
3. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในสถานศึกษา  
4. ด้านการนิเทศการศึกษา 
5. ด้านการวัดผล ประเมินผล และ

ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
6. ด้านการพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 

- สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ใน
การพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

- ความต้องการจำเป็นในการพัฒนางาน
วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

- ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนางาน
วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

แผนภาพที่  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ผลการวิจัย 
    1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) โดยแจกแจงค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) โดยแยกเป็นเพศ ตำแหน่ง
หน้าท่ีและประสบการณ์ทำงาน เป็นไปตามตารางท่ี 1 
 

ตารางที่ 1 จำนวนและค่าร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน  ร้อยละ 

1. เพศ    
 
 

ชาย 
หญิง 

104 
197 

 
 

34.60 
65.40 

         รวม 301  100.00 
2. ตำแหน่งหน้าที่    

 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน 

17 
284 

 
 

5.60 
94.40 

รวม 301  100.00 
3. ประสบการณ์ทำงาน    

 
 

น้อยกว่า 10 ปี  
11 ปีข้ึนไป   

133 
168 

 
 

44.20 
55.80 

         รวม 301  100.00 
  

จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง จำนวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 65.4 
รองลงมาเป็นผู้ชาย จำนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 34.60 เมื่อพิจารณาด้านตำแหน่งหน้าท่ี ส่วนใหญ่เป็น
ครูผู้สอน จำนวน 284 คน คิดเป็นร้อยละ 94.4 รองลงมา คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อย
ละ 5.60 และเมื่อพิจารณาตามประสบการณ์ทำงาน พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทำงาน คือ ประสบการณ์
ทำงาน 11 ปีข้ึนไป จำนวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 55.80 รองลงมา คือ น้อยกว่า 10 ปี จำนวน 133 คน คิด
เป็นร้อยละ 44.20 
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2. การวิเคราะห์ระดับสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ในการพัฒนางานวิชาการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา เป็นไปตามตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ในการพัฒนางานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 5 ภาพรวมรายด้าน   

 

ความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนางานวิชาการโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

𝑥̅ S.D ระดับ ลำดับ 𝑥̅ S.D ระดับ ลำดับ 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 

4.28 0.68 มาก 1 4.82 0.27 มากท่ีสุด 1 

2. ด้านการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา  

4.16 0.69 มาก 4 4.76 0.27 มากท่ีสุด 2 

3. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา  

3.97 0.74 มาก 6 4.66 0.40 มากท่ีสุด 6 

4. ด้านการนิเทศการศึกษา 4.13 0.74 มาก 5 4.71 0.34 มากท่ีสุด 5 

5. ด้านการวัดผล ประเมินผล 
และดําเนินการเทียบโอนผล
การเรียน  

4.24 0.65 มาก 2 4.75 0.26 มากท่ีสุด 3 

6. ด้านการพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.22 0.74 มาก 3 4.75 0.28 มากท่ีสุด 3 

รวม 4.17 0.66 มาก  4.74 0.24 มากท่ีสุด  
 

จากตารางท่ี 2 พบว่า สภาพปัจจุบันในการพัฒนางานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 5 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (𝑥̅= 4.17) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา (𝑥̅= 4.28) 

รองลงมา คือ ด้านการวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน ( 𝑥̅= 4.24) ส่วนด้านที่มี
ค่าเฉล่ียต่ำสุด คือ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา (𝑥̅= 3.97)    
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3. การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจำเป็นในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา เป็นไปตาตารางท่ี 3 

ตารางที่ 3 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  โดยภาพรวมรายด้าน                                                                      

ความต้องการจำเป็นใน
การพัฒนางานวิชาการ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

modified 
ลำ 
ดับ 𝒙 S.D ระดับ 𝒙 S.D ระดับ 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร
ในสถานศึกษา 

4.28 0.68 มาก 4.82 0.27 มากท่ีสุด 0.126 4 

2. ด้านการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา  

4.16 0.69 มาก 4.76 0.27 มากท่ีสุด 0.144 2 

3. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา  

3.97 0.74 มาก 4.66 0.40 มากท่ีสุด 0.174 1 

4. ด้านการนิเทศการศึกษา 4.13 0.74 มาก 4.71 0.34 มากท่ีสุด 0.140 3 

5. ด้านการวัดผลประเมินผล 
และดําเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน  

4.24 0.65 มาก 4.75 0.26 มากท่ีสุด 0.120 6 

6. ด้านการพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.22 0.74 มาก 4.75 0.28 มากท่ีสุด 0.126 4 

รวม 4.17 0.66 มาก 4.74 0.24 มากท่ีสุด 0.138  
 

 

ความต้องการจำเป็นในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยเรียงลำดับความสำคัญ ได้แก่ 1. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 2. ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 3. ด้านการนิเทศการศกึษา 
4. ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 5. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา และ 6. ด้าน
การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน   
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4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้แก่ ควรให้คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรมากยิ่งขึ้น ครูควรพัฒนาตนเองให้ทันสมัยต่อยุคเทคโนโลยี เพื่อนำมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  ครู
ควรมีงานวิจัยในชั้นเรียน และนำผลการวิจัยไปปรับปรุงแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  สถานศึกษา
ควรจัดให้มีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ควรจัดการวัดผล ประเมินผลในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
และคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และจัดหาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัยและครบครัน เช่น 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนางานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีประเด็นท่ีสำคัญในการอภิปรายดังนี้ 

1. สภาพปัจจุบันในการพัฒนางานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ด้านที่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุดคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา ทั้งนี ้เพราะ ว่าเขตพื้นที่การศึกษาให้
ความสำคัญกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและให้ความสำคัญต่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
ส่งเสริมให้ครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเป็นภาระหน้าที่ที่สถานศึกษาและชุมชนร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้
เหมาะสมกับยุคสมัยโดยกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ เป้าหมาย มาตรฐานการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
การนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติโดยมีการวางแผน การดำเนินงาน การนิเทศกำกับติดตาม ประเมินผลและการ
ปรับปรุงพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวราภรณ์ นาคอก (2556 : 34-39) ได้ศึกษาการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น พบว่า ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ คมกริช จันปาน (2561 
: 87) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า ภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากและอันดับ
สูงสุด คือด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

2. สภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนางานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ยังมีผลสัมฤทธิ์ด้าน
วิชาการของผู้เรียนค่อนข้างต่ำ จึงมีความต้องการที่จะยกระดับมาตรฐานด้านวิชาการของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
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และให้ความสำคัญกับการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นในการ
ประกอบอาชีพของผู้เรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของศิริพร สีเตชะ (2562 : 132) ได้
ศึกษาความต้องการจำเป็นการมีส่วนร่วมบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัยโรงเรียนเอกชนในจังหวัดขอนแก่น 
จากผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึงประสงค์การมีส่วนร่วมบริหารงานวิชาการของครูปฐมวัยโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดขอนแก่นอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของปัณณธร ชัยสิทธิ์ (2555 : 80) ได้
ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
พบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีการปฏิบัติใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผู้บริหารจัดให้มีการจัดทําโครงสร้างหลักสูตรและสาระ
ต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์/เป้าหมายและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร  

3. ความต้องการจำเป็นในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า ด้านท่ีมีความสำคัญเป็นอันดับหนึ่งคือ ด้าน
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา รองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ท้ังนี้เป็นเพราะว่าการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ยังมีน้อย จึงมีความต้องการที่จะพัฒนา 
ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อนำผลการวิจัยมาปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
โดยจะเห็นได้จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 มีกลยุทธ์ที่ 2 คือยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีมาตรการในการส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวราภรณ์ อริยธน
พล (2552 : 36) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครราชสีมา 
โดยภาพรวมด้านที่มีปัญหามากที่สุด ได้แก่ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของธีรเมศร์ เมธีวุฒิพิทักษ์ (2560 : 97) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเอกชน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า การบริหารการวิจัยและพัฒนาอยู่ในระดับ
มาก 

4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้แก่ ควรให้คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรมากยิ่งขึ้น ครูควรพัฒนาตนเองให้ทันสมัยต่อยุคเทคโนโลยี เพื่อนำมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน ครู
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ควรมีงานวิจัยในชั้นเรียน และนำผลการวิจัยไปปรับปรุงแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษา
ควรจัดให้มีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ควรจัดการวัดผล ประเมินผลในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
และคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และจัดหาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัยและครบครัน เช่น 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน อินเทอร์เน็ต เป็นต้น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะข้อเสนอแนะทั้ง 6 ด้าน ในการพัฒนางาน
วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
5 สะท้อนให้เห็นแนวทางหรือทิศทางจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนที่พบปัญหาหรือความต้องการ
จำเป็นในบริบทของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ตามสภาพจริงท่ีควรนำไปปรับปรุงพัฒนาให้สอดรับกับความต้องการของผู้เรียน สอดคล้องกับ 
ธนกชพร ภารการ (2560 : 194) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา พบว่า ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาคือผู้บริหาร
สถานศึกษาควรมีนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเน้นให้นักเรียนมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์
เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับการเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 ด้านการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส
เต็มศึกษา โดยบูรณาการความรู้ 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) 

วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) ที่มีความเชื่อมโยงกันในโลกของความ
เป็นจริงท่ีต้องอาศัยองค์ความรู้ต่างๆ มาบูรณาการเข้าด้วยกันในการดําเนินชีวิตและการทํางาน ด้านการวัดผล
และประเมินผลการเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียน ที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม กํากับการประเมินตามสภาพจริง (authentic 

assessment) มีการใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ให้ผลการประเมินท่ีสะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงาน
ในโลกแห่งความเป็นจริง (real world) และมีวิธีการให้ข้อมูล ป้อนกลับ (feedback) ที่ทําให้นักเรียนสามารถ
แก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ ด้านการนิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ผู ้บริหาร
สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างจริงจัง เพื่อปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อครูและนักเรียนให้เกิดผลสมฤทธิ์ทางการเรียนอีกทั้งควรส่งเสริมและ
สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิได้มีส่วนร่วมเข้ามามีบทบาทในการนิเทศภายในสถานศึกษา และด้าน
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้เล็งเห็นและ
ตระหนัก ในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้เข้าสู่ยุค
การปฏิรูปการศึกษาการวิจัยและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับวราภรณ์ นา
คอก (2556 : 34-39) ได้กล่าวถึงข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ด้านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ผู้บริหารควร
มีระเบียบการวัด ประเมินผล และเทียบโอนความรู้ เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายมีเกณฑ์ในการปฏิบัติและเป็นไปใน
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มาตรฐานเดียวกัน ส่งเสริมให้ครูดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพที่แท้จริง 
หลากหลาย และคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และควรมีการนิเทศเพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลให้ได้มาตรฐานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

  

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ 
 1. สภาพปัจจุบันในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จากผลการศึกษาพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้านการ
วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาและเป็นด้านท่ีมีความต้องการจำเป็นสูงสุด ดังนั้น ผู้บริหารควร
ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการให้ความรู้ความเข้าใจ อบรม สร้างความตระหนัก จัดสรรงบประมาณ อำนวย
ความสะดวก ให้คำปรึกษาและช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ันเรียนให้แก่ครู นำเสนอและเผยแพร่ผลงาน
การวิจัยท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 2. สภาพท่ีพึงประสงค์ในการพัฒนางานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จากผลการศึกษาพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการพัฒนา
หลักสูตรในสถานศึกษา ดังนั้น ผู้บริหารและครูผู้สอนควรจัดทำและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของชุมชน โดยให้การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง พร้อมนำหลักสูตรไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป  

1. ควรทำการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อยกระดับและพัฒนางานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ท้ัง 6 ด้านให้เกิดข้ึนเป็นรูปธรรม 

2. ควรศึกษาเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการจำเป็นของผู้บริหารและครูโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เพื่อพัฒนางานวิชาการในโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

3. ควรศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารและครูโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ในด้านที่มีคุณประโยชน์ต่อ
การจัดการเรียนการสอนให้หลากหลายด้าน 
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