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ชุมชนที่ได้รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน จังหวัดขอนแก่น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือวิสาหกิจ
ชุมชนได้รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 122 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลคือ
แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือสถิติ
เชิงพรรณนา ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploration Factor Analysis; EFA) โดยหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) 

ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax Method) 
ผลการศึกษาพบว่า สภาพการจัดการวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัด

ขอนแก่น ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อท าการหมุนแกน (Varimax Orthogonal Rotation) 

พิจารณาค่า loading ที่มีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 ค่า Factor loading ตั้งแต่ 0.65 ขึ้นไป ใช้เป็น
เกณฑ์พิจารณาให้เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ พบว่าปัจจัยแห่งความส าเร็จของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดการกลุ่มที่ดี 2) ด้านการมีส่วนร่วม
ของสมาชิก 3) ด้านการพัฒนาการผลิต 4) ด้านระบบการเงินและการบัญชี 5) ด้านการวางแผนงาน 6) ด้าน
ความเป็นผู้ประกอบการ 7) ด้านความเป็นผู้น า 
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Abstracts 
 The purposes of this research were to community enterprise management and Key 

Success Factor of Community Enterprise on Standard Community Product in Khon Kaen 

Province. The sample group used in this research consisted of 122 Community Enterprise on 

Standard Community Product. The instrument used to collect  data  was  questionnaire  with  

reliability  at  0.97 The  statistics used  for  data  analysis comprised frequency, percentage, 

mean, standard deviation and Exploration Factor Analysis; (EFA) by rotating the components 

with orthogonal rotation using the Varimax method. 

 The research results revealed that: Management conditions for community 

enterprises that have been certified for community product standards in Khon Kaen Province 

Overall, it is at the highest level. When rotating the components with orthogonal rotation 

using the Varimax method, it was found that the loading value with statistically significant 

level was at 0.05, the factor loading was at more  than  0.65,  and  used  to  be  criteria  for  

being  important  components. Key Success Factor of Community Enterprise on Standard 

Community Product in Khon Kaen Province consisted of 7 components as follows: 1. Good 

management 2. Participation of members 3. Production development 4. Financial and 

accounting systems 5. Planning 6. Entrepreneurship 7. Leadership  

 

Keywords : Key Success Factor; Community Enterprise;  Standard Community Product 

 

บทน า  
 ในอดีตที่ผ่านมาวิสาหกิจชุมชนเป็นองค์กรภาคประชาชน ซึ่งเกิดจากการที่ชุมชนมีการรวมตัวกัน
ประกอบธุรกิจในระดับรากหญ้า ไม่มีรูปแบบและไม่ได้เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายเพ่งและพาณิชย์ การ
สนับสนุนจึงไม่เป็นระบบ และไม่มีเอกภาพ ท าให้มีปัญหาการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนบางแห่ งไม่เป็นที่
ยอมรับของหน่วยงานรัฐหรือเอกชน เนื่องจากไม่มีกฎหมายรองรับ บางครั้งมีการสนับสนุนจากภาครัฐ แต่ไม่
ตรงความต้องการที่แท้จริง 

เศรษฐกิจฐานรากมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศท่ีมั่นคงและยั่งยืนเป็นอย่างยิ่ง  รัฐบาลทุกยุคทุก
สมัย (พ.ศ. 2560- 2564) ได้ให้ความส าคัญกับเศรษฐกิจภาคส่วนนี้มาโดยตลอด ดังจะเห็นในแผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมฉบับที่12 ได้ก าหนดให้การเกษตรและอาหารเป็นกลุ่มแรกในการพัฒนาและระบุภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเร่งรัดพัฒนาในเชิงพ้ืนที่  นอกเหนือจากการพัฒนาการเกษตรแล้วรัฐบาลได้ให้ความสนใจ
กับการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตการเกษตรโดยสนับสนุนการรวมกลุ่มเป็นสหกรณ์หรือวิสาหกิจชุมชนโดยมีการตรา
เป็นกฎหมาย ให้กรมส่งเสริการเกษตรเป็นเจ้าของเรื่องคู่ขนานกับกลุ่มที่พัฒนาหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) ที่กรมการพัฒนาชุมชนเป็นเจ้าของเรื่อง ปี 2563 นี้เป็นปีที่ 15 ที่มีพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจ
ชุมชน มีวิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนทั่วประเทศจ านวน 132,927 แห่ง ซึ่งหลายมีผลประกอบการอยู่ในระดับ
ที่น่าพึงพอใจระดับหนึ่ง (ระบบสารสนเทศวิสาหกิจชุมชน, 2562 : ออนไลน์) 
 วิสาหกิจชุมชนได้กลายมาเป็นนโยบายรัฐบาล ในการแก้ปัญหาภาพรวมของประเทศ เนื่องจาก
วิสาหกิจชุมชนเป็นการประกอบการเพ่ือการจัดการทุนของชุมชน โดยคนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง
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รายได้ และเพ่ือการพ่ึงพาตนเองของครอบครัว ชุมชนและระหว่างชุมชน นอกจากนี้วิสาหกิจชุมชนยังเป็น
องค์ประกอบของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ชุมชน สร้างรากฐานที่มั่นคงให้ประเทศ ดังนั้น วิสาหกิจชุมชนจึงเป็นหลักการน าไปสู่การเป็นรากฐานเศรษฐกิจ
ที่มั่นคงและยั่งยืนของระบบเศรษฐกิจระดับประเทศอย่างแท้จริง และรัฐบาลยังเห็นว่าเศรษฐกิจชุมชนซึ่ง
รวมถึงวิสาหกิจชุมชนด้วยนั้น เป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง แต่มีเศรษฐกิจชุมชนจ านวน
หนึ่ง ที่ยังอยู่ในระดับที่ไม่พร้อมจะแข่งขันทางการค้า ทั้งในระดับภายในประเทศและระหว่างประเทศ สมควร
ให้มีการส่งเสริมความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น การสร้างรายได้ การช่วยเหลือซึ่ งกันและกัน การพัฒนา
ความสามารถในการจัดการ และการพัฒนารูปแบบของวิสาหกิจชุมชน อันจะท าให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองได้และ
พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งพร้อมส าหรับการแข่งขันทางการค้าในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นใน
ระดับใด รวมไปถึงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนไปสู่ผู้ประกอบกิจการขนาดย่อมและขนาดกลางต่อไป  
 จากที่กล่าวมานั้น พบว่าการศึกษาเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชนจะศึกษาในเรื่องการพัฒนาการจัดการ
วิสาหกิจชุมชนเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืนแต่วิสาหกิจชุมชนหลายแห่งยังไม่ประสบความส าเร็จ ดังนั้นผู้วิจัยจึง
มีความสนใจศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ให้สามารถด าเนินงานไปสู่ความส าเร็จได้อย่างมั่นคง ยั่งยืนและสามารถพัฒนาตนเองไปเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจขนาดกลางและขยาดย่อมต่อไปได้ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน จังหวัดขอนแก่น 

  2. เพ่ือศึกษาปัจจัยแห่งความส าเร็จของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
จังหวัดขอนแก่น 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร คือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 175 แห่ง  (กอง
บริหารมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน, 2561) 
  กลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรจังหวัดขอนแก่น  การก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยการ
ค านวณสูตร  Taro Yamane ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 122 แห่ง  (ทิพยา กิจวิจารณ์, 2558 : 136) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวิ จั ย เชิ งปริมาณ เครื่ องมือที่ ใช้ ในการ เก็บรวบรวมข้อมูล  ได้ แก่แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  ที่ได้จากผลการสัมภาษณ์และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อประเมินวิสาหกิจชุมชน แบ่งเป็น 
2 ตอน ดังนี้ 
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  ตอนที่ 1 ค าถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา
สูงสุด  รายได้เฉลี่ยต่อปี สถานภาพทางสังคม  โดยใช้ค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List)   
  ตอนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนในขอนแก่น  แบบสอบถามมี
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของ (Likert Method) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556) ดังนี้ 
   มีความเห็นด้วยมากที่สุด  มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 
   มีความเห็นด้วยมาก  มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน 
   มีความเห็นด้วยปานกลาง  มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน 
   มีความเห็นด้วยน้อย  มีค่าเท่ากับ 2 คะแนน 
   มีความเห็นด้วยน้อยที่สุด  มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 

การตรวจสอบโดยการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ด้วยการน าแบบสอบถามที่ได้มา
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง (Try-

out)  ในการวิจัยโดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า α ตั้งแต่ 0.7 ขึ้นไปถือว่าเป็นค าถามที่มีความเชื่อมั่น จ านวน 
40 กลุ่มตัวอย่าง จากการค านวณค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงทั้งฉบับเป็น 0.97  (ศิริชัย กาญจนวาสี,2548 
:165)  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการจัดท าแบบสอบถามตามจ านวนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 144 คน พร้อมกับตรวจสอบ
ความครบถ้วน ถูกต้อง และสมบูรณ์ของเอกสารโดยผู้วิจัย  ด าเนินการจัดเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง  (Self-

Administration) โดยการเดินทางไปยังที่ตั้งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1) การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของ
ลักษณะประชากร โดยมีการแสดงผลการวิเคราะห์ในรูปตารางประกอบค าอธิบาย สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัย (Factor Analysis)           
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
             ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ผลการวิจัย  
 1) ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนแสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไป
ของกลุ่มตัวอย่างวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน จังหวัดขอนแก่น จ านวน 122 คน พบว่า
ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน 85 คน  69.67 เป็นชาย จ านวน 37 คิดเป็นร้อยละ 30.33  มีอายุระหว่างส่วน
ใหญ่ ช่วงอายุ 41 – 50 ปีจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 34.43 ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่การศึกษา ระดับ 
ปวส./อาชีวศึกษา จ านวน 47 คิดเป็นร้อยละ 38.52 ตามล าดับ การประกอบอาชีพหลักส่วนใหญ่เกษตรกรรม 
จ านวน 32 คน ร้อยละ 26.23 รายได้/เดือน 10,000 – 15,000 บาท จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 36.07 
             ผลการศึกษาสภาพการจัดการวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดขอนแก่น 
ทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดการ 2) ด้านการวางแผนการผลิตและแผนธุรกิจ 3) ด้านการผลิต  

การจัดการวิสาหกิจชุมชน 
1 ด้านการจัดการกลุ่ม    
2 ด้านการวางแผนการผลิตและการ
จัดท าแผนธุรกิจ 
3 ด้านการผลิต  
4 การจัดการด้านการตลาดและการ
ประชาสัมพันธ์ 
5 การจัดการด้านการเงินและบัญชี 
 

ปัจจัยสิ่งแวดล้อมภายใน 
1. ภาวะผู้น า   
2. การมีส่วนร่วมของสมาชิก 

ปัจจัยสิ่งแวดล้อมภายนอก 
- นโยบายรัฐบาล  
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
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4) ด้านการตลาด 5) ด้านการเงินและการท าบัญชี พบว่า ในภาพรวม ทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =
4.17) และเมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือด้านการผลิต ( X =4.42)  ด้านการวาง
แผนการผลิตและแผนธุรกิจ ( X = 4.41) ด้านการเงินและการท าบัญชี ( X = 4.13)  ด้านการตลาด ( X = 
4.01)  และด้านการจัดการ( X =3.86)     

 ผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
จังหวัดขอนแก่น โดยวิเคราะห์องค์ประกอบ เพ่ือให้ทราบถึงตัวแปรที่ส าคัญ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) ด้วยสถิติ Factor Analysis 

โดยวิธี Principal-Component Analysis (PC) และใช้วิธีหมุนแกนออโธโกนอลแบบวาริแมกซ์ (Varimax 

Orthogonal) เพ่ือสกัดตัวแปรที่ไม่ส าคัญออกไป โดยพิจารณาน้ าหนักของตัวแปรในองค์ประกอบ ถ้าตัวแปร
ใดมีน้ าหนักในองค์ประกอบต่ ากว่า .30 จะตัดตัวแปรนั้นออกไป ถ้าตัวแปรใดมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ใกล้เคียงกันหลายค่ามากกว่า 1 องค์ประกอบ พิจารณาค่าองค์ประกอบ (ปัจจัย) จะต้องมีตัวแปร อย่างน้อย 3 
ตัวแปร ถือนับได้ว่าเป็นหนึ่งองค์ประกอบ (ปัจจัย) การตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม ได้ค่า 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. : KMO เท่ากับ 0.892 ซึ่งมากกว่า 0.50 ตาม
เกณฑ์ค่าที่ Hair et al. (2006 : 175) ได้กล่าวไว้ และได้ค่า Bartlett's Test of Sphericity 7642.213,  df 
= 780, Sig = .000 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 แสดงว่าเมตริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจาก
เมตริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นมีองค์ประกอบ ที่ชัดเจนเพียง 7 องค์ประกอบ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน จังหวัดขอนแก่น เรียงล าดับ
ตามความส าคญัของแต่ละปัจจัยได้ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยด้านการจัดการกลุ่มที่ดี ปัจจัยที่ส่งผลให้วิสาหกิจชุมชนประสบ
ความส าเร็จได้นั้นต้องมีกระบวนการเริ่มต้นที่ดีตั้งแต่การรับสมัครสมาชิกในชุมชนเข้ามาร่วมกลุ่ม  การออก
กฎระเบียบความรับผิดชอบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรที่ครอบคลุมทั้งหน้าที่ความรับผิดชอบ การท างาน
ร่วมกัน ตลอดทั้งการก าหนดรูปแบบการจัดจ าหน่ายสินค้ากล่าวคือมีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางออนไลน์ การ
หาตลาดมารองรับผลผลิตที่ผลิตได้ มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในงานต่างๆ  อีกทั้งข้อก าหนดที่ท าร่วมกันนั้นต้อง
ครอบคลุมถึงระบบการท าบัญชีที่ชัดเจนจะสามารถช่วยให้การด าเนินงานกลุ่ม 
  องค์ประกอบที่ 2 ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิก ปัจจัยที่ส่งผลให้วิสาหกิจชุมชนที่รับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนประสบความส าเร็จพบว่า สมาชิกต้องมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในอันที่จะ
เป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม สมาชิกกลุ่มมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายเป้าหมายของการด าเนิน สมาชิกกลุ่มมีการ
มีส่วนร่วมในการจัดสรรคัดเลือกผู้ที่จะเข้ามามีอ านาจ  สมาชิกกลุ่มมีส่วนร่วมกันในการแก้ปัญหาต่างๆ ที่
เกิดข้ึนตลอดจนสมาชิกกลุ่มร่วมระดมทุนถือหุ้นแบ่งปันความรู้ความช านาญ 
  องค์ประกอบที่ 3 ปัจจัยด้านการพัฒนาการผลิต ปัจจัยที่ส่งผลให้วิสาหกิจชุมชนที่รับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนประสบความส าเร็จพบว่า วิสาหกิจชุมชนนั้นต้องมีแหล่งวัตถุดิบที่เพียงพอและ
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ปีที่ 5 ฉบับท่ี 2 ประจ าเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 
7 

 

สามารถหาได้สะดวก   สามารถสร้างความได้เปรียบโดยเปรียบเทียบหรือโอกาสในสินค้ากลุ่มประเภทเดียวกัน  
ต้องมีการค านึงถึงความสามารถและปริมาณในการผลิต มีการวางแผนธุรกิจเกี่ยวกับการผลิต  ผลการผลิตที่
เกิดจากการวางแผนงานคือสินค้าหรือบริการใช้วัตถุดิบจากท้องถิ่นหรือชุมชนในการผลิตบนพ้ืนฐานของภูมิ
ปัญญาชาวบ้านพัฒนาให้เป็นสินค้าหรือบริการที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และ
การผลิตต้องค านึงถึงเป็นส าคัญ  
  องค์ประกอบที่ 4 ปัจจัยด้านระบบการเงินและการบัญชี  ปัจจัยที่ส่งผลให้วิสาหกิจชุมชนที่รับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนประสบความส าเร็จพบว่า วิสาหกิจชุมชนมีการจัดท าบัญชีรายรับ รายจ่าย หนี้สิน
ของกลุ่มอย่างเป็นระบบ  การจัดท าบัญชีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการก าหนดการจัดสรรผลก าไรอย่าง
เป็นสัดส่วนอีกท้ังยังมกีารบริหารการเงินทีเ่กี่ยวข้องกับการได้มาและการใช้ไปของเงินทุน 
  องค์ประกอบที่ 5 ปัจจัยด้านการวางแผนงาน ปัจจัยที่ส่งผลให้วิสาหกิจชุมชนที่รับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนประสบความส าเร็จพบว่า วิสาหกิจชุมชนจะประสบความส าเร็จได้นั้นต้องมีการวางแผนการ
ติดตามและปรับเปลี่ยนแผนการท างานตามสถานการณ์ มีการวางแผนต้องสอดคล้องกับสังคม สิ่งแวดล้อมและ
เศรษฐกิจมีการจัดการแผนการเงิน การตลาดและการแข่งขันทางการตลาด และแผนการจัดจ าหน่ายสินค้า
อย่างเป็นระบบ    
  องค์ประกอบที่ 6 ปัจจัยด้านความเป็นผู้ประกอบการ ปัจจัยที่ส่งผลให้วิสาหกิจชุมชนที่รับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนประสบความส าเร็จพบว่า เป็นการจัดตั้งกลุ่มที่สามารถท าให้ชาวบ้านหรือคนใน
ชุมชนรวมพลังเพ่ือด าเนินธุรกิจให้ลุล่วงได้  มีระบบการส่งเสริมการอบรมบ่มเพาะให้ความรู้ ค าปรึกษาแนะน า
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของธุรกิจ สมาชิกกลุ่มมีความสามารถต่อสู้กับปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ 
  องค์ประกอบที่ 7 ปัจจัยด้านความเป็นผู้น า ปัจจัยที่ส่งผลให้วิสาหกิจชุมชนที่รับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนประสบความส าเร็จพบว่า ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีความพร้อมที่จะสร้างสรรค์สินค้าและ
มีความสามารถในการเผชิญหน้ากับปัญหาได้อย่างดี และเป็นผู้ที่มีความเสียสละในการเป็นผู้น า  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาปัจจัยแห่งความส าเร็จของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน จังหวัด
ขอนแก่น ประกอบด้วยองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ ซึ่งสามารถน ามาอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1. ด้านการจัดการกลุ่มที่ดี ประกอบด้วย การรับสมัครสมาชิกในชุมชนเข้ามาร่วมกลุ่ม การออกกฎ 
ระเบียบความรับผิดชอบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรที่ครอบคลุมทั้งหน้าที่ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน 
ซึ่งข้อค้นพบดังกล่าวได้ยืนยันตามกระบวนการบริหารตามทฤษฎีของ Lyndall Urwick & Luther Gulick 

(1937 : 145) และ ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2545 : 23) ที่ได้เสนอแนวคิดกระบวนการบริหาร 
Organizing การจัดองค์กร เป็นการก าหนดโครงสร้าง ต าแหน่ง ความรับผิดชอบ แบ่งงานตามความช านาญ 
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(Division of Work)  แต่บางกลุ่มวิสาหกิจมีเพียงโครงสร้างที่ไม่ได้ด าเนินงานตามรูปแบบนั้น แต่กลับเป็นว่า
การด าเนินงานหลักอยู่ที่ประธานกลุ่ม   
 2. ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิก ประกอบด้วย สมาชิกต้องมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นใน
อันที่จะเป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม สมาชิกกลุ่มมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายเป้าหมายของการด าเนิน สมาชิก
กลุ่มมีการมีส่วนร่วมในการจัดสรรคัดเลือกผู้ที่จะเข้ามามีอ านาจ  สมาชิกกลุ่มมีส่วนร่วมกันในการแก้ปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นตลอดจนสมาชิกกลุ่มร่วมระดมทุนถือหุ้นแบ่งปันความรู้ความช านาญ ซึ่งข้อค้นพบดังกล่าวได้
ยืนยันผลการวิจัยของ อัจฉรา  ใสบาล และนิวัฒน์ มาศวรรณา (2557 : 548-554) อธิบายกว่า วิสาหกิจชุมชน
ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการ วางแผน ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับไม่มีส่วนร่วม แต่ทั้งนี้ยกเว้นประเด็น การเข้าร่วม
ประชุมวางแผน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นขององค์กรที่มีสมาชิกเข้าร่วมอยู่บ้าง ทั้งนี้ อาจเนื่องจากว่าในการก าหนด
แผน คณะกรรมการมักจะเป็นผู้ตัดสินใจและผู้ด าเนินการเอง จึงท าให้สมาชิกไม่มีโอกาสเข้าร่วมในกิจกรรมการ 
วางแผนงานดังกล่าว 
 3. ด้านการพัฒนาการผลิต วิสาหกิจชุมชนประสบความส าเร็จในด้านนี้เนื่องจากมีแหล่งวัตถุดิบที ่
เพียงพอและสามารถหาได้สะดวก  สามารถสร้างความได้เปรียบในสินค้ากลุ่มประเภทเดียวกัน  มีการค านึงถึง
ความสามารถและปริมาณในการผลิต มีการวางแผนธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตเพ่ือให้ได้สินค้าหรือบริการตามที่ได้
วางแผนงานไว้โดยใช้วัตถุดิบจากท้องถิ่นหรือชุมชนในการผลิตบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาชาวบ้านพัฒนาให้เป็น
สินค้าหรือบริการที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ อรพินท์ บุญสิน (2556 : 457-
474) พบว่าสร้างผลิตภัณฑ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ส่งผลต่อความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน กรณีกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนที่ไม่ประสบความส าเร็จเป็นเพราะการไม่พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือการลอกเลียนแบบไม่ใช่เป็นการ
สร้างนวัตกรรมชุมชนรูปแบบใหม่ขึ้นมาเองของกลุ่ม และสอดคล้องกับ ดนยา สงครินทร์ (2563 : 178-190) 
พบว่า ช่องทางการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องจักสานจากต้นกก ของกลุ่มอาชีพจักสาน ในหมู่ที่ 13 บ้านดอน
ใหญ่ ต าบลดอนจิก อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ส่วนใหญ่มักเป็นการสั่งท าตามค าสั่งซื้อของ
ผู้บริโภคมากกว่าการน าไปจัดจ าหน่ายด้วยตนเอง การเพ่ิมช่องทางการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ฯ สมาชิกในกลุ่ม
ควรรวมตัวกัน เพ่ือเปิดร้านจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชน หากมีการรวมตัวกันของสมาชิกในกลุ่ม จะท าให้
สามารถตั้งราคากลางของตัวผลิตภัณฑ์ได้อย่างแน่นอน 
 4. ด้านระบบการเงินและการบัญชี พบว่าวิสาหกิจชุมชนมีการจัดท าบัญชีรายรับ รายจ่าย หนี้สิน
ของกลุ่มอย่างเป็นระบบ  การจัดท าบัญชีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการก าหนดการจัดสรรผลก าไรอย่าง
เป็นสัดส่วนอีกท้ังยังมกีารบริหารการเงินที่เกี่ยวข้องกับการได้มาและการใช้ไปของเงินทุน ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ศุภธณิศร์  เติมสงวนวงศ์ (2556 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง  ปัจจัยสู่ความส าเร็จทางธุรกิจผู้
ประกอบกานที่ได้รับการคัดสรรสุดยอดสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ระดับ 5 ดาว อ าเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่ พบว่า ทุกธุรกิจมีการท างบดุล งบก าไรขาดทุน งบก าไรสะสม และบัญชีครัวเรือน ลูกค้าหลัก แต่ข้อ
ค้นพบดังกล่าวขัดแย้งกับผลการวิจัยของ กันยารัตน์ เพ็งพอรู้ (2555 : บทคัดย่อ) เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อ
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ความส าเร็จของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในเขตมีนบุรีและเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร พบว่า การบริหารจัดการ
ด้านการเงินการบัญชีของวิสาหกิจชุมชนยังประสบกับปัญหา รวมทั้งยังพบปัญหาทางด้านการจัดสรรรายได้
และผลประโยชน์ 
 5. ด้านการวางแผนงาน พบว่า วิสาหกิจชุมชนจะประสบความส าเร็จได้นั้นต้องมีการวางแผนการ
ติดตามและปรับเปลี่ยนแผนการท างานตามสถานการณ์ มีการวางแผนต้องสอดคล้องกับสังคม สิ่งแวดล้อมและ
เศรษฐกิจมีการจัดการแผนการเงิน การตลาดและการแข่งขันทางการตลาด และแผนการจัดจ าหน่ายสินค้า
อย่างเป็นระบบ ซึ่ง และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศุภธณิศร์  เติมสงวนวงศ์ (2556 : บทคัดย่อ) ที่
อธิบายว่า ปัจจัยสู่ความส าเร็จทางธุรกิจผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดสรรสุดยอดสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ระดับ 5 ดาว อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ประเด็นที่ท าให้ธุรกิจสามารถประสบความส าเร็จ 
ประกอบไปด้วย การวางแผน การติดตามและประเมินผลแผน การน าแผนไปปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ มีการ
วางแผนการผลิต มีโรงงานผลิตใช้ทรัพยากรในและนอกท้องถิ่นในการผลิต  แต่ทั้งนี้พบว่าขัดแย้งกับผล
การศึกษาเกี่ยวกับ ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ใน
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ของ  ชุติมา หวังเบ็ญหมัดและ ธนัชชา บินดุเหล็ม (2557 : 109-124) ที่อธิบาย
ว่า ระบบการเงินของ SMEs ประสบปัญหาในเรื่องของ เงินทุนไม่เพียงพอไม่สามารถกู้เงินจากสถาบันการเงิน 
ขาดการ วางแผนทางด้านการเงิน และขาดความรู้ด้านการวางแผนการเงิน  
 6. ด้านความเป็นผู้ประกอบการ พบว่า เป็นการจัดตั้งกลุ่มที่สามารถท าให้ชาวบ้านหรือคนในชุมชน
รวมพลังเพ่ือด าเนินธุรกิจให้ลุล่วงได้  มีระบบการส่งเสริมการอบรมบ่มเพาะให้ความรู้ ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถของธุรกิจ สมาชิกกลุ่มมีความสามารถต่อสู้กับปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สมเกียรติ สุทธินากร และคณะ (2562 : 270-283) ได้ศึกษาการสร้างสรรค์มูลค่าของผลิตภัณฑ์
และนวัตกรรมการบริหารจัดการของวิสาหกิจชุมชน พบว่า สิ่งที่ท าให้วิสาหกิจชุมชนประสบความส าเร็จคือ
คุณลักษณะของผู้ประกอบการ หรือผู้น าที่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้ไปศึกษา มีความซื่อสัตย์ ขยันเหมั่น
เพียร แต่ผลการวิจัยขัดแย้งกับ บุหลันฉาย สมรรถนเรศวรณ์และคณะ (2561 : 41-53) ศึกษาเรื่อง กลยุทธ์การ
จัดการที่ยั่งยืนของธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลางประเภทโรงแรมที่พัก พบว่าลักษณะของผู้ประกอบการไม่มี
อิทธิพลต่อกาจัดการธรกิจและไม่มีผลต่อกลยุทธ์การจัดการที่ยั่งยืนของธุรกิจ 
 7. ด้านความเป็นผู้น า พบว่าประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีความพร้อมที่จะสร้างสรรค์สินค้าและมี
ความสามารถในการเผชิญหน้ากับปัญหาได้อย่างดี และเป็นผู้ที่มีความเสียสละในการเป็นผู้น า ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ศศิภา พิทักษ์ศานต์ (2556 : 33-46) พบว่า ภาวะผู้น าวิสาหกิจชุมชนส่งผลให้วิสาหกิจชุมชน
สามารถน านโยบายไปปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่องและก่อให้เกิดผลส าเร็จของกลุ่ม อีกทั้งข้อค้นพบดังกล่าวได้ยืนยัน
ผลการวิจัยของ ภัทธิดา  วัฒนาพรรณกิตติ (2559 : 17-26) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของ
วิสาหกิจชุมชนระดับ 5 ดาว จังหวัดล าปาง ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านการบริหารจัดการคือการมีระบบ
การจัดการภายใต้ภาวะผู้น าของประธานกลุ่มมีการประสานงานกันอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องของสมาชิก และ
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สอดคล้องกับ ภูษิต ปุลันรัมย์ และคณะ (2563 : 1-16) พบว่า ควรมีการก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
ศักยภาพผู้น าชุมชนใน 3 ด้าน คือ AKL Model ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทัศนคติ, ด้านความรู้
, และด้านทักษะความเป็นผู้น าอย่างต่อเนื่องเป็นพลวัต ซึ่งมีกลยุทธ์อีก 4 ด้านหลัก เป็นตัวช่วยขับเคลื่อนการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองและชุมชน คือ PANM Model ประกอบด้วย 1) หมั่นระวังยับยั้งปัญหาอุปสรรค
ต่อการพัฒนาศักยภาพของตนเองและชุมชนที่ยังไม่เกิดขึ้น ไม่ให้เกิดขึ้น (Precaution) 2) หมั่นลด ละ เลิกใน
สิ่งที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการพัฒนาศักยภาพของตนเองและชุมชนที่เกิดขึ้นแล้ว (Abandon) 3) หมั่นพัฒนา
ศักยภาพของตนเองและชุมชนที่ยังไม่ เกิดขึ้นให้ เกิดขึ้นและสร้างเสริมสิ่ งใหม่  ๆ ให้เกิดขึ้น (New 

Development) และ 4) หมั่นรักษาศักยภาพของตนเองและชุมชนที่เกิดขึ้นแล้วให้มั่นคง และยั่งยืน 
(Maintain) โดยการวิจัยครั้งนี้สรุปได้แนวทางจากการสังเคราะห์เป็นสมการ ดังนี้ KAS + AMPP = AKL 

Model - PANM Model   
 

ข้อเสนอแนะ 
 การน าเสนอในส่วนนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะจากการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ข้อเสนอแนะที่ได้
จากผลการวิจัยและข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
  1. เ พ่ือให้วิสาหกิจชุมชนมีความยั่ งยืนและเข้มแข็งจนสามารถพัฒนาไปสู่กกการเป็น
ผู้ประกอบการในภาคธุรกิจได้ ผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และเอกชนควรให้มีการเข้าถึงแหล่งเงินทุนสินเชื่อของ
หน่วยงานอื่นๆ และควรมีการให้ความรู้ในเรื่องของการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการผลิตและ
ส่งเสริมการขาย การหาแหล่งตลาดรองรับสินค้าจากกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพ่ือเป็นปัจจัยขับเคลื่อนให้วิสาหกิจ
ชุมชนมีแรงผลักดันตนเองเพ่ือให้ไปสู่การเป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมได้อย่างยั่งยืน 
  2. วิสาหกิจชุมชนควรใช้เทคโนโลยีเข้าช่วยในด้านการจัดการข้อมูล เพ่ือความสะดวกรวดเร็วใน
การจัดเก็บและส่งข้อมูลระหว่างกันช่วยให้การท าธุรกิจมีความต่อเนื่องใช้เทคโนโลยีเข้าช่วยในเรื่องของการ
ขนส่งให้มากขึ้นเพ่ือประสิทธิภาพในการขนส่ง และใช้เทคโนโลยีเข้าช่วยในเรื่องการติดต่อสื่อสารและ
ปฏิสัมพันธ์กับลูกค้าช่องทางสื่อโซเชียลต่างๆ เพ่ือช่วยในการเข้าถึงการตลาดทุกระดับ และควรใช้เทคโนโลยี
เข้าช่วยในเรื่องของการเงินซึ่งจะเพ่ิมความสะดวกรวดเร็วทั้งคุณและลูกค้าอีกทั้งยังสามารถติดตามและ
ตรวจสอบได้ง่ายยิ่งขึ้นอีกด้วย 
  3. ควรมีการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้มีคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือให้สามารถเป็น
ผู้วิเคราะห์และบริหารจัดการตลาด คู่แข่ง การบริหารความเสี่ยง การรับรู้นโยบายของรัฐในด้านการส่งเสริม
และพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือก้าวเข้าสู่การเป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมได้ 
  4. วิสาหกิจชุมชนจะต้องมุ่งพัฒนานวัตกรรมองค์การ เนื่องจากวิสาหกิจชุมชนไม่มีความสามารถ
เพียงพอต่อการเผชิญหน้ากับองค์การขนาดใหญ่ ดังนั้น หนทางในการสร้างความสามารถในการยกระดับผล
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การด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนจะต้องให้ความส าคัญที่การมุ่งตอบสนองตลาดเฉพาะ กอปรกับข้อได้เปรียบ
ของวิสาหกิจชุมชนคือความยืดหยุ่นที่สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงต่อสภาพแวดล้อมได้มากกว่า
วิสาหกิจขนาดใหญ่ ซึ่งจะท าให้วิสาหกิจชุมชนจะต้องเร่งพัฒนาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการปรับเปลี่ยน
เพ่ือสร้างคุณค่าที่ดีกว่าให้กับตนเองด้วยการมุ่งพัฒนากระบวนการภายในองค์การ ตลอดจนการมุ่งพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม ่
 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
      1. การศึกษาผลการด าเนินงานของชุมชนนั้น สมควรเป็นอย่างยิ่งที่จะได้รับการพัฒนาการศึกษา
ไปสู่การศึกษาถึงการสร้างความสามารถในการแข่งขันในระยะยาวเพ่ือความยั่งยืนของกลุ่ม โดยที่แม้ว่าเรื่อง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ได้ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้จะจัดได้ว่าเป็นแนวคิดเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนขององค์กร
แล้วก็ตาม หากแต่เมื่อพิจารณาไปในแง่ของการศึกษาถึงความสามารถในการแข่งขันเพ่ือพัฒนาตนเองก็ย่อมที่
จะต้องอาศัยแนวคิดอ่ืนเข้ามาเสริมในการพิสูจน์ถึงปัจจัยตัวแปรที่จะมีอิทธิพลต่อความสามารถในการแข่งขัน
ของวิสาหกิจชุมชน ซึ่งจะเป็นการช่วยส่งเสริมให้วิสาหกิจชุมชนเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนสืบต่อไป 
    2. ควรมีการศึกษาวิจัยโดยใช้เทคนิคการมองภาพอนาคต (Foresight) ของวิสาหกิจชุมชน 
พิจารณาความเป็นไปได้ในอนาคตซึ่งมีหลายรูปแบบ โดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อเหตุการณ์ที่
อาจเกิดขึ้นในระยะยาว และตระหนักถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดังนั้นผลจากการมองอนาคตจึงเป็น
ประโยชน์ในการวางแผนและการก าหนดกลยุทธ์ของทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อรองรับสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนที่
อาจเกิดข้ึนได้ และช่วยน าไปสู่อนาคต  ท าให้มองเห็นทิศทางของสิ่งที่จะเกิดขึ้น สามารถจัดล าดับความส าคัญ
เพ่ือการเลือกปฏิบัติและบริหารเพื่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงได้ เป็นวิธีที่ใช้ทั้งทักษะการวิเคราะห์และความคิด
สร้างสรรค ์
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บทคัดย่อ* 
การศึกษาวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและหาแนวทางการใช้กฎหมายจัดการ

ปัญหาโรงงานแปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า บ้านคำบอน ตำบลโนนท่อน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น เป็น
งานวิจัยเชิงคุณภาพ   กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้นำชุมชน ผู้รู้บริบทชุมชน ประชาชนท่ีอาศัยอยู่บริเวณโดยรอบ
โรงงาน เจ้าหน้าท่ีโรงงานฯ และเจ้าหน้าท่ีเทศบาลนครขอนแก่น ใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและนำมาวิเคราะห์ข้องมูลเชิงพรรณนา   

ผลการศึกษาพบว่า 1. สภาพปัญหาของประชาชนบริเวณใกล้โรงงานฯ มีปัญหาท้ังทางด้านเศรษฐกิจ
ไม่สามารถประกอบอาชีพเก็บของเก่าขายได้และโรงงานฯ ไม่ได้จ้างงานคนในพื้นท่ี ปัญหาด้านสังคมเกิดการ
ย้ายถ่ินฐานจากคนนอกพื้นท่ีเข้ามาทำงานในพื้นท่ี เกิดปัญหาความแออัดของท่ีพักอาศัย ปัญหาส่ิงแวดล้อมเกิด
ท้ังปัญหามลภาวะเป็นพิษท้ัง อากาศ ดิน น้ำและเสียงส่งผลต่อสุขภาพร่างกายของคนในพื้นท่ี และปัญหาท่ี
สำคัญคือประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการเข้าไปแก้ไขปัญหาร่วมกันกับเทศบาลนครขอนแก่น 
 2. แนวทางการใช้กฎหมายจัดการปัญหา ได้แก่ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
กฎหมายในการจัดการเกี่ยวกับการความเป็นอยู่ของประชาชน, กฎหมายท่ีคุ้มครองเกี่ยวกับอาหารสำหรับการ
บริโภค, พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522, กฎหมายท่ีกำหนดเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับท่ีอยู่
อาศัย, กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการจัดการระบบสุขภาพอนามัย และมาตรการทางกฎหมายในการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 
 

คำสำคัญ : แนวทางการใช้กฎหมาย; ปัญหา; โรงงานแปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า 
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Abstracts  
 This research study aims to study problem and Guidelines for applying the law to 

tackle the problem of waste processing plants Ban Kham Bon, Non Thon Subdistrict, 

Mueang District, Khon Kaen Province. Is a qualitative research. Target groups are 

community leaders who know the community context. People who live in the area around the 

factory Factory staff And officials of Khon Kaen City Municipality. The interview 

questionnaire was used as a tool for data collection and descriptive analysis. 

 The research results were found that: 1. The problem of people near the factory. 

There are economic problems, unable to work, store antiques, sell and the factory and not 

hiring local people. Social problems caused migration from people outside the area to work in 

the area. There is a problem of congestion in housing. Environmental problems include 

pollution and toxic problems including air, soil, water and noise, affecting the physical health 

of people in the area. And the important problem is that people lack participation in solving 

problems together with Khon Kaen Municipality. 

 2. Guidelines for applying the law to manage problems Public Health Act B.E. 

2535, Laws dealing with the well-being of the people, Laws governing food for 

consumption, Consumer Protection Act, B.E. 2522, The laws governing the housing 

environment, Laws on the management of the sanitary system and Legal measures to 

encourage people to take part in solving environmental problems. 

 

Keywords : Legal guidelines ; Problem ; Waste to electric power plant 
 

บทนำ 
 การเพิ่มขึ้นของประชากรท่ีมีการขยายตัวของชุมชนเมืองและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ กอให
เกิดปัญหาขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลเพิ่มมากขึ้นเป็นเงาตามตัว ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและ ส่ิงแวดล้อม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหลายพื้นท่ีไดประสบปัญหาไม่สามารถหาสถานท่ีกำจัดขยะมูลฝอยและ ส่ิงปฏิกูลท่ี
เหมาะสม ขาดการบริหารจัดการท่ีดีขาดความรูความเข้าใจในการกำจัดท่ีเหมาะสม และเกิด ความขัดแย้งใน
การดำเนินการ โดยเฉพาะในระดับท้องถิ่นไมสามารถดูแลและให้บริการขั้นพื้นฐานแกประชาชนไดอย่างท่ัวถึง 
จึงเป็นสาเหตุให้เกิดเศษส่ิงของเหลือจากการใช้ไดแก พลาสติก  โฟม กระป๋อง ภาชนะบรรจุอาหาร มีปริมาณ
สะสมมากขึ้น ก่อให้เกิดปัญหาขยะมูลฝอย มีผลโดยตรงต่อส่ิงแวดล้อมซึ่ง เป็นปญัหาสำคัญอย่างยิ่งของชุมชน
ท่ีจะต้องไดรับการบริการจัดการและแกไข  
 เทศบาลนครขอนแก่นเป็นเมืองขนาดใหญ่มีประชากรถึง 120,143 คน (ข้อมูลสถิติ,2560)  ปี 2557 
พบว่ามีจำนวนขยะมูลฝอยไม่น้อยกว่าวันละ 370 ตันต่อวัน หรือประมาณเดือนละ 7,500-10,000 ตัน พื้นท่ี
เดิมในการกำจัดขยะโดยการฝังกลบคือบ้านคำบอน ตำบลโนนท่อน อำเภอเมืองขอนแก่น ซึ่งในช่วงฤดูร้อน
และสถานการณ์แห้งแล้งนั้นมีการเกิดเพลิงใหม่บริเวณกองขยะ ทำให้เกิดความเสียหายแก่ชุมชนท่ีอยู่ใกล้เคียง  
ดังนั้นเทศบาลนครขอนแก่นจึงได้มีแนวทางการบริหารจัดการขยะโดยการจัดต้ังโรงงานแปรรูปขยะมูลฝอยเป็น
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พลังงานไฟฟ้า โดยใช้พื้นท่ี 24 ไร่มอบให้เอกชนเป็นผู้ลงทุนทำเองท้ังหมด และปัจจุบันนี้โรงงานแห่งนี้เดิน
เครื่องจักรแปรรูปขยะมูลฝอยเป็นพลังงานไฟฟ้ามาเป็นระยะเวลา 1-2 ปีแล้ว  
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาเรื่องนี้เนื่องจาก ท่ีท้ิงขยะบริเวณนี้ได้มีประชาชน
อาศัยอยู่โดยรอบและบริเวณใกล้พื้นท่ีท้ิงขยะ เดิมประชาชนกลุ่มนี้มีอาชีพเก็บของเก่าจากกองขยะเพื่อไปขาย
นำรายได้มาเล้ียงครอบครับ เมื่อเทศบาลนครขอนแก่นได้ให้โรงงานฯแห่งนี้เข้ามาดำเนินการจัดการขยะ ทำให้
รายได้ของประชาชนบริเวณโดยรอบนี้ขายหายไป และมีการประท้วงกันเกิดขึ้นท้ังกรณีท่ีดินทำกิน มลภาวะ
เป็นพิษ อากาศ เสียงและการปล่อยน้ำเสียลงสู่แหล่งน้ำ ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะทราบถึงปัญหาท่ี
แท้จริงและแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกันระหว่างประชาชนในชุมชน เทศบาลนครขอนแก่นและโรงงาน
แปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย   
1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาของประชาชนในเขตรอบพื้นท่ีโรงงานแปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า บ้านคำ

บอน ตำบลโนนท่อน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
3. เพื่อหาแนวทางการใช้กฎหมายจัดการปัญหาโรงงานแปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า บ้านคำบอน 

ตำบลโนนท่อน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 1. กลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูล 

    การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
    กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้นำชุมชน ผู้รู้บริบทชุมชน ประชาชนท่ีอาศัยอยู่บริเวณโดยรอบโรงงาน 

เจ้าหน้าท่ีโรงงานฯ และเจ้าหน้าท่ีเทศบาลนครขอนแก่น  
    กลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มผู้รับผิดชอบตามกฎหมาย กลุ่มผู้ใช้บังคับกฎหมาย กลุ่มผู้ต้องปฏิบัติตาม

กฎหมาย ซึ่งหมายถึง ผู้นำชุมชน ผู้รู้บริบทชุมชน ประชาชนท่ีอาศัยอยู่บริเวณโดยรอบโรงงานฯ เจ้าหน้าท่ี
โรงงานฯ และเจ้าหน้าท่ีเทศบาลนครขอนแก่น 

    การกำหนดจำนวนผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้กำหนดตามความเหมาะสมของ
สถานการณ์ (ชาย โพธิสิตา, 2560 : 67) 
 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวบข้อมูล 
        การศึกษาในเชิงคุณภาพโดยใช้แบบวิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้เช่ียวชาญ และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องกับมาตรการทางกฎหมายการจัดการขยะมูลฝอย โดยเลือกแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายและผู้ให้
ข้อมูลใน 3 กลุ่ม คือกลุ่มผู้รับผิดชอบตามกฎหมาย กลุ่มผู้ใช้บังคับกฎหมาย กลุ่มผู้ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย  
 



16 Journal of Roi Kaensarn Academi 

Vol. 5 No. 2  July - December 2020 

    

 3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
                ได้นำข้อมูลจากการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แนวทางการสัมภาษณ์ แนว
ทางการสังเกต และจากการจดบันทึกภาคสนาม มาจำแนกเป็นหมวดหมู่ ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย เพื่อ
ตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย หากข้อมูลบางประเด็นไม่ครบถ้วน ได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้อ้างอิงคำพูดของผู้ให้ข้อมูลมายืนยันสนับสนุนข้อมูล เพื่อให้มีความน่าเช่ือถือ และใช้วิธี
วิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis Method) 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ผลการวิจัย 
    1. สภาพปัญหาของประชาชนในเขตรอบพื้นท่ีโรงงานแปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า บ้านคำบอน 
ตำบลโนนท่อน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
                 ด้านเศรษฐกิจ ผลการวิจัยพบว่า ก่อนมีการตั้งโรงงานแปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้าประชาชนใน
พื้นท่ีบ้านคำบอนมีรายได้จากการเก็บขยะหรือส่ิงของท่ีผู้อื่นไม่ใช้แล้วนำมาท้ิงท่ีกองขยะท่ีเทศบาลนคร
ขอนแก่น จัดให้เป็นพื้นท่ีนำขยะมาท้ิง ความขัดแย้งของประชาชนในพื้นท่ี ส่งผลกับการเปล่ียนแปลงการ

สถานภาพผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูลใน  
3 กลุ่ม 
- กลุ่มผู้รับผิดชอบตามกฎหมาย  
- กลุ่มผู้ใช้บังคับกฎหมาย  
- กลุ่มผู้ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 

 สภาพปัญหาของประชาชนในเขต
รอบพื้นท่ีโรงงานแปรรูปขยะเป็นพลังงาน
ไฟฟ้า บ้านคำบอน ตำบลโนนท่อน อำเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น 

1. ด้านเศรษฐกิจ 

2. ด้านสังคม 

3. ด้านส่ิงแวดล้อม 

4. ด้านการมีส่วนร่วม 

แนวทางการใช้กฎหมายจัดการปัญหาโรงงานแปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า 
บ้านคำบอน ตำบลโนนท่อน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 



Journal of Roi Kaensarn Academi 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 ประจำเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 
17 

 

ประกอบอาชีพ คือไม่สามารถนำส่ิงของจากกองขยะไปขายได้  คนต่างถิ่นเข้ามาทำงานมากขึ้นซึ่งเกิดจากการ
จ้างงานของโรงงานฯเอง มี ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นเนื่องจากอาศัยอยู่ใกล้พื้นท่ีท้ิงขยะ  
               ด้านสังคม ผลการศึกษาพบว่า มีปัญหาด้านยาเสพติดบางพื้นท่ี  เกิดความขัดแย้งของคนใน
ชุมชน ม ีแรงงานต่างถิ่นเข้ามาทำงานในพื้นท่ีจึงก่อให้เกิดความแออัด (การเพิ่มขึน้ของบ้านเรือน) ส่งผลกับการ
เปล่ียนแปลงการประกอบอาชีพ อีกท้ังปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีปัญหาด้านการลัก
ขโมยเพิ่มข้ึน และถนนบางเส้นทางเกิดการชำรุดเสียหายทำให้เกิดปัญหาในการสัญจรและการดำรงชีวิต 

ด้านส่ิงแวดล้อม ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาทางด้านส่ิงแวดล่อในพื้นท่ีบริเวณใกล้โรงงานฯ โดย
ส่วนใหญ่เป็นปัญหาการทำงานของเครื่องจักรเกิดการส่ันสะเทือนเกิดเสียงดังจากโรงไฟฟ้า มีกล่ินเหม็นท่ีเกิด
จากการหมักหมมของขยะ ดินมีสารปนเปื้อนของเศษขยะ เกิดน้ำเสียจากการปล่อยของเสีย มีฝุ่นละออง 
มลพิษทางอากาศ และโรงไฟฟ้าทำให้จำนวนรถเพิ่มข้ึน 

ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนไม่ได้มีส่วนร่วมหรือมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นน้อยมากเกี่ยวกับการจัดการโรงแปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า บ้านคำบอน ตำบล
โนนท่อน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น เนื่องจากโรงงานเป็นการจัดต้ังโดยภาคเอกชนท่ีมีส่วนร่วมกับเทศบาล
นครขอนแก่น เพื่อต้องการนำขยะจากบ้านเรือนประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลนครขอนแก่นมาแปรรูป จาก
อดีตท่ีผ่านมาเป็นการนำขยะมาฝังกลบแต่ด้วยระยะเวลายาวนานประกอบกับมีจำนวนครัวเรือนและประชากร 
อีกท้ังภาคธุรกิจขยายตัวเพิ่มมากขึ้นจึงทำให้เกิดปัญหาขยะท่ีไม่สามารถกำจัดได้เป็นจำนวนมาก ดังนั้นเทศบาล
นครขอนแก่นจึงได้ร่วมมือกับภาคเอกชนจัดต้ังโรงงานฯ เพื่อแปรรูปขยะขายไปยังโรงงานไฟฟ้า  ปัจจุบันมี
หน่วยงานในเขตพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่น จำนวน 27 แห่ง ท่ีได้ใช้บริการกำจัดขยะของสถานีกำจัดขยะแห่งนี้ 
แยกเป็น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 25 แห่ง และ เอกชน 2 แห่ง โดยมีปริมาณขยะประมาณ 370 ตัน/วัน 
แต่จากท่ีกล่าวมาเป็นรูปแบบของการจัดการขยะอีกรูปแบบท่ีประสบความสำเร็จ แต่ท้ังนี้ก็ยังคงเกิดปัญหา
ความขัดแย้งของประชาชนในพื้นท่ีต้ังโรงงาน บริเวณบ้านคำบอน ตำบลโนนท่อน จังหวัดขอนแก่น ซึ่งพบว่า
ประชาชนไม่ได้มีส่วนร่วมในการจัดการพื้นท่ีทำกินของตนเอง จึงทำให้เกิดปัญหาความขัดแย้งในด้านของการมี
ส่วนร่วม ซึ่งเดิมทีนั้นประชาชนในพื้นท่ีประกอบอาชีพเก็บของเก่าจากกองขยะไปขายเป็นรายได้เล้ียงชีพตนเอง
และครอบครัว เมื่อมีการต้ังโรงงานนั้นระบบการทำงานคือรถขยะท่ีไปเก็บขยะจากพื้นท่ีต่างๆ เมื่อเข้ามายัง
โรงงานรถเก็บขยะจะขับข้ึนไปยังบริเวณเตาเผา และทำการแปรรูปตามกระบวนการ ดังนั้นจึงทำให้ประชาชน
บริเวณโดยรอบโรงงานประสบปัญหาการขาดรายได้หลักของครอบครัว   
 2. แนวทางการใช้กฎหมายจัดการปัญหาโรงงานแปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า บ้านคำบอน ตำบล
โนนท่อน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 จากประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ีบ้านคำบอน ตำบลโนนท่อน จังหวัดขอนแก่นท่ีมีมาอย่าง
ยาวนานท้ังปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม ดังนั้นผู้วิจัยจึงลงพื้นท่ีสัมภาษณ์เชิงลึกและนำมาวิเคราะห์



18 Journal of Roi Kaensarn Academi 

Vol. 5 No. 2  July - December 2020 

    

เพื่อให้ได้แนวทางการใช้กฎหมายจัดการปัญหาโรงงานแปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า บ้านคำบอน ตำบลโนน
ท่อน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ดังต่อไปนี้ 
 1. สันติวิธีในการจัดการปัญหา ก่อนดำเนินการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งควรมีวิธีดำเนินการท่ี
เหมาะสมกับพื้นท่ี เนื่องจากประชาชนในพื้นท่ีอาศัยอยู่บ้านคำบอนมาเป็นระยะเวลานาน การใช้สันติวิธีจึงเป็น
อีกแนวทางในการลดความขัดแย้ง การใช้สันติวิธีมีเหตุผลสำคัญตรงท่ีว่า เป็นวิธีการท่ีน่าลดการสูญเสียได้ดี
ท่ีสุด ซึ่งต่างกับการใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา ซึ่งทุกฝ่ายอ้างว่าเป็นวิธีการสุดท้าย ซึ่งบางกรณีสามารถ
บรรลุผล ในระยะส้ันเป็นรูปธรรมชัดเจน แต่หากความขัดแย้งดำรงอยู่เพียงแต่ถูกกดไว้ 
 โอกาสท่ีจะเกิดความรุนแรงในระยะยาวย่อมมีอยู่ ส่วนในทางนามธรรม เช่น ความเข้าใจอันดี ความ
สามัคคีปรองดอง นั้นย่อมเกิดขึ้นได้ยากด้วยวิถีความรุนแรง บางคนมองสันติวิธีในลักษณะปฏิสัมพันธ์เชิง
อำนาจ เช่น การใช้ปฏิบัติการไร้ความรุนแรง เพื่อให้รัฐหรือผู้มีอำนาจเปล่ียนแปลงนโยบายหรือพฤติกรรมบาง
คนใช้สันติวิธี เพราะความเช่ือว่าจะให้ผลท่ียั่งยืนและเป็นไปตามหลักจริยธรรม หรือ ศาสนธรรม บางคนใช้สันติ
วิธีตามหลักการบริหารเพื่อลดความขัดแย้ง ไปใส่รูปแบบอื่นท่ีจะจัดการได้ดีกว่า โดยไม่ใช้ความรุนแรง ลักษณะ
สำคัญของสันติวิธี คือ ไม่ใช่วิธีท่ีเฉื่อยชาหรือยอมจำนน หากเป็นวิธีท่ีขันแข็งและต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
ไม่ใช่ยุทธวิธีท่ีเลือกใช้ในบางโอกาส หากเป็นยุทธศาสตร์ท่ีปฏิบัติได้อย่าสม่ำเสมอ เป็นสัจธรรมท่ีน่าเช่ือถือไม่ใช่
วิธีท่ีดีในเชิงกระบวนการเท่านั้น หากเป็นวิธีท่ีหวังผลท่ีกลมกลืนกับวิธีการด้วย 
 2. มาตรการทางกฎหมายในการจัดการปัญหา 
 ปัญหาเชิงพื้นท่ีระหว่างประชาชน ชุมชนและสถานท่ีทำลายขยะมีมาเป็นระยะเวลานาน ข้อขัดแย้งท่ี
เปิดขึ้นมักเกิดจากการไม่ได้เรียนรู้ร่วมกัน จากเดิมเป็นเพียงบ่อท้ิงขยะแบบฝังกลบเปล่ียนเป็นการนำขยะมา
แปรรูปเป็นพลังงานไฟฟ้าเพื่อขายไปยังโรงงานไฟฟ้า ซึ่งปัญหาท่ีเกิดขึ้นส่งผลกระทบต่อมาจนปัจจุบัน ดังนั้น
เมื่อพิจารณาจากแนวโน้มการจัดการปัญหาแล้วนั้น ควรท่ีจะต้องใช้มาตรการทางด้านกฎหมายเข้ามาเกี่ยวข้อง
เพื่อเป็นการบังคับใช้ร่วมกันท้ัง เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประชาชนในพื้นท่ีโรงงานและพื้นท่ีใกล้เคียงท่ีได้ผลกระทบ 
ในกรณีผลปัญหาท่ีเกิดขึ้นส่งผลต่อสุขภาวะของผู้ท่ีอาศัยบริเวณดังกล่าว จึงควรมีมาตรการด้านสาธารณะสุข
ดังนี้ 

2.1 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 จะพบว่ามีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องการสาธารณสุข
ส่ิงแวดล้อม โดยกำหนดอยู่ในบทบัญญัติหมวดท่ี 3 ถึงหมวดท่ี 9 ซึ่งครอบคลุม เรื่องการควบคุมและกำจัดส่ิง
ปฏิกูลและขยะมูลฝอย สุขลักษณะอาคาร ควบคุมเหตุเดือดร้อนรำคาญท่ีเกิดจากการจัดทำกิจกรรมทุกชนิด 
ท้ังท่ีเป็นการประกอบกิจการต่างๆ หรือ กิจกรรมประจำวันในครอบครัว เช่น การเผาขยะ ในบริเวณบ้าน การ
หุงต้มอาหารในครัวเรือน เป็นต้น แต่สำหรับกิจกรรมท่ีมีลักษณะท่ีเป็นการประกอบกิจการท้ัง  ในสถานท่ี
เอกชนหรือในท่ีหรือทางสาธารณะ ซึ่งมีกระบวนการการประกอบกิจการท่ีอาจมีก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ
แก่ประชาชน คนงานหรือผู้คนท่ีอาศัยอยู่ข้างเคียง อันได้แก่ กิจการการเล้ียงสัตว์ กิจการท่ีเป็นอันตราย  ต่อ
สุขภาพ 133 ประเภท กิจการตลาด สถานท่ีจำหน่ายอาหารและสถานท่ีสะสมอาหาร รวมท้ังกิจการจำหน่าย 
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สินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ ซึ่งจำเป็นต้องถูกควบคุมให้มีการดำเนินกิจการท่ีถูกต้องด้วยสุขลักษณะตาม
ข้อกำหนดหรือมาตรฐานหลักเกณฑ์ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม ท้ังนี้ เพราะในการดำรงชีวิตประจำวันของ
ประชาชน (ในฐานะมนุษย์) จำเป็นต้อง (1) ได้อาศัยอยู่ในอาคารหรือสถานท่ีท่ีถูกสุขลักษณะ (2) ได้กินอาหาร
ท่ีสะอาดและปลอดภัย(ไม่ว่าจะได้จากตลาดสดหรือสถานท่ีจำหน่ายหรือสะสมอาหาร) (3) มีอาชีพได้ทำงานใน
สถาน ประกอบการท่ีสะอาดปลอดภัย (4) ส่วนขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล(อุจจาระ ปัสสาวะ หรือส่ิงโสโครก) 
ซึ่งเป็นของเสียท่ีเกิดจากการดำรงชีวิตประจำวันของมนุษย์ ต้องถูกจัดการและกำจัดให้ถูกวิธีตามหลัก
สุขาภิบาล จึงจะไม่ก่อผลกระทบต่อตนเองและชุมชน (5) ส่วนสถานประกอบกิจการหรือโรงงานอุตสาหกรรมท่ี
มีอยู่ในชุมชนต้องไม่ก่อ ผลกระทบจนเป็นเหตุรำคาญแก่บุคคลหรือชุมชน (6) มีสถานท่ีหรือทางสาธารณะท่ี
เพียงพอและอยู่ในสภาพ สะอาดเป็นระเบียบเพื่อเอื้อต่อการมีสุขภาพดี ซึ่งสภาพเหล่านี้ตามหลักการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมถือว่าเป็น ปัจจัยพื้นฐานท่ีจะส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้มีสุขภาพท่ีดีอย่างยั่งยืน และสภาวะนี้
เรียกว่า “สภาวะความ เป็นอยู่ท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพของประชาชน 

2.2 กฎหมายในการจัดการเกี่ยวกับการความเป็นอยู่ของประชาชน กฎหมายท่ีเข้ามาจัดการ
เกี่ยวข้องกับสิทธิในการดำรงชีวิตในสภาพแวดล้อมท่ีดี ซึ่งเป็นกฎหมายเฉพาะ มีอยู่ในหลากหลายมิติบทบาท
ของรัฐภายใต้ กฎหมายเฉพาะต่าง ๆ นี้กำหนดบทบาทของรัฐแตกต่างกันไป ท้ังท่ีเป็นผู้ควบคุมกติกาให้เกิด
มาตรฐานสินค้าท่ี ปลอดภัยต่อประชาชน ถูกสุขอนามัย ในราคาท่ีเป็นธรรม และป้องกันการผูกขาด หรือ
บางครั้งรัฐเข้ามาจัดผลิตเอง จากการท่ีมีตัวกฎหมายท่ีเข้ามาจัดการอยู่จำนวนมาก ดังนั้นจึงขอจัดกลุ่มตาม
ปัจจัยส่ีในการดำรงชีวิต คือ อาหาร ท่ีอยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม และยารักษาโรค ซึ่งในท่ีนี้ มีการจำแนกออกเป็น 
-อาหารและการบริโภค - ท่ีอยู่อาศัย -ของใช้ รวมถึงยานพาหนะ - ยารักษาโรคและระบบสุขภาพอนามัย  

2.3 กฎหมายท่ีคุ้มครองเกี่ยวกับอาหารสำหรับการบริโภค ในการจัดการเพื่อให้อาหารท่ีบริโภค
ในสังคม มีความปลอดภัย ไร้สารพิษหรือส่ิงแปลกปลอม รวมไปถึงการ  บริโภคอาหารท่ีถูกสุขอนามัย มี
กฎหมายท่ีเข้ามาจัดการหลัก ได้แก่ พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติอาหาร 
พ.ศ. 2522   

2.4 พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 เป็นกฎหมายหลักในการคุ้มครองผู้ซื้อสินค้า
และบริการ ให้ ได้รับความปลอดภัยในการบริโภค ได้รับข้อมูลข่าวสารเพื่อตัดสินใจเลือกซื้ อได้ตามความ
ต้องการ รวมถึงได้รับการ ชดเชยเยียวยาความเสียหารจากการบริโภค โดยมีการจัดต้ังคณะกรรมการและ
สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครอง ผู้บริโภคขึน้เพื่อดูแลมาตรฐานการคุ้มครอง นับต้ังแต่การคุ้มครองผู้บริโภคใน
ด้านการโฆษณา ไม่ให้มีการใช้ ข้อความเกินจริง หลอกลวง การกำหนดให้ติดฉลากข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า รวมถึง
การควบคุมข้อกำหนดในสัญญา ให้มีความเป็นธรรม มีความเสมอภาคในการเข้าทำสัญญาระหว่างผู้บริโภค
และผู้ประกอบการ 
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ในกรณีท่ีสงสัยว่าสินค้าหรือบริการใดท่ีอาจเป็นอันตรายแก่ผู้บริโภค คณะกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภคมี อำนาจส่ังให้ผู้ประกอบการพิสูจน์ว่าสินค้าและบริการนั้นได้ และหากจำเป็นเร่งด่วน สามารถส่ังให้
ห้ามขายสินค้า หรือห้ามการให้บริการนั้นเป็นการช่ัวคราวได้ 

     2.5 กฎหมายท่ีกำหนดเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย กฎหมายท่ีกำหนดมาตรการ ท่ี
อาจใช้เพื่อคุ้มครองสิทธิในส่ิงแวดล้อมท่ีดี ได้แก่ พระราชบัญญัติการผัง เมือง พ.ศ. 2518 ท่ีนับได้ว่าเป็น
กฎหมายหลักในการกำหนดการใช้ประโยชน์ในท่ีดินแบบต่าง ๆ เพื่อให้มีขอบเขตชัดเจนว่าเป็นบริเวณท่ีอยู่
อาศัย พื้นท่ีทางการเกษตรหรืออุตสาหกรรม เมื่อมีการจัดขอบเขตของพื้นท่ีดังนี้ การอยู่อาศัยสมควรท่ีจะได้รับ
ประโยชน์เพื่อความปลอดภัยจากพื้นท่ีอุตสาหกรรมท่ีมักจะมีการก่อมลพิษ การจัดทำผังเมืองนี้ กำหนดให้มี
กระบวนการท่ีชุมชนสามารถท่ีจะรับทราบในการกำหนดผังเมืองและสามารถคัดค้านได้ ก่อนท่ี จะมีการ
ประกาศ รวมท้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในบริเวณดังกล่าวก็เข้ามามีส่วนในการจัดทำผังเมือง เรียกว่า 
คณะกรรมการบริหารผังเมืองส่วนท้องถิ่น เมื่อมีการประกาศใช้ผังเมืองแล้ว การก่อสร้างหรือดัดแปลงอาคาร ท่ี 
ต้องขออนุญาตจากคณะกรรมการบริหารผังเมืองส่วนท้องถิ่นพิจารณาว่าเป็นไปตามข้อกำหนดผังเมืองหรือไม่ 
ท้ังนี้การควบคุมการก่อสร้างอาคารไม่ว่าจะเป็นโดยเอกชนหรือทางราชการ ก็ต้องอยู่ภายใต้ผังเมืองท้ังส้ิน 

       2.6 กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการจัดการระบบสุขภาพอนามัย กฎหมายท่ีจัดให้บริการ และระบบ
สวัสดิการด้านสุขภาพ เช่น พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559 และกลุ่มกฎหมายท่ีรักษา
สุขภาพอนามัยของสังคม เช่น พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็น  ระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 

       2.7 มาตรการทางกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม
อย่างแท้จริง สิทธิของประชาชนท่ีจะได้ตระหนักรับรู้ ถึงสิทธิตามกฎหมายท่ีประชาชนท่ีมีอยู่ ในการรับรู้ 
(Right to Know) ถึงแหล่งมลพิษส่ิงแวดล้อมของขยะสิทธิท่ีได้รับข้อมูลข่าวสาร (Right to Information) 

เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม และสิทธิของประชาชนท่ีจะเข้าถึงระบบความยุติธรรม (Right to Access Justice) ใน
การฟ้องคดีแพ่งและอาญา เพื่อรับการเยียวยาและเสียหายอันเกิดจากมลพิษส่ิงแวดล้อมจากการจัดการของ
เสียอันตราย ประเภท ขยะอิเล็กทรอนิกส์ดังท่ีโดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 บัญญัติไว้
ดังนี้มาตรา 43 บัญญั ติว่า “บุคคลและชุมชนย่อมมี สิทธิ จัดการ บำรุงรักษา และใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและ ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุลและยั่งยืนตามวิธีการท่ีกฎหมาย
บัญญัติและเข้าช่ือกัน เพื่อเสนอแนะต่อหน่วยงานของรัฐให้ดำเนินการใดอันจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนหรือ
ชุมชน หรือ งดเว้นการดำเนินการใดอันจะกระทบต่อความเป็นอยู่อย่างสงบสุขของประชาชนหรือชุมชน และ
ได้รับแจ้งผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว ท้ังนี้หน่วยงานของรัฐต้องพิจารณาข้อเสนอแนะนั้น โดยให้ประชาชนท่ี
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาด้วยตามวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติสิทธิของบุคคลและชุมชนท่ีจะร่วมกับ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือรัฐในการดำเนินการจัดการบำรุงรักษา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 
ธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ”  

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับพื้นท่ีบริเวณโดยรอบโรงงานแปรรูปเป็นพลังงานฟ้า ท้ังปัญหาด้าน

สุขภาพ ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาสังคมนับว่าเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นมานาน ต้ังแต่ก่อนการต้ังโรงงานฯ และส่งผล
กระทบต่อการดำเนินชีวิของประชาชนในพื้นท่ีใกล้เคียง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนกฤต โพธิ์ทอง (2556 
: บทคัดย่อ) ได้ผลกระทบด้านเศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดล้อมปัจจัยท่ีมีความแตกต่างกับผลกระทบ แนว
ทางการแก้ไข ความต้องการของชาวบ้านจากการก่อสร้างคันดินป้องกันน้ำท่วมนิคมอุตสาหกรรมบ้านหว้า 
(ไฮเทค) ต่อชาวบ้านท่ีอาศัยบริเวณนอกคันดิน มีชาวบ้านท่ีอาศัยนอกคันดินได้รับผลกระทบจากการก่อสร้าง
คันดินป้องกันน้ำท่วมท้ังด้านเศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.37 โดยมี
ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมมากท่ีสุดและมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.41 ท้ังนี้ ปัจจัยท่ีมีความแตกต่างกับผลกระทบ 
ได้แก่ ปัจจัยด้านท่ีอยู่อาศัย โดยพื้นท่ีใกล้นิคมฯไม่เกินรัศมี 1 กิโลเมตรจะได้รับผลกระทบมากกว่าพื้นท่ีในรัศมี
อื่นและด้านการประสบปัญหาน้ำท่วม ปี 2554 โดยชาวบ้านท่ีถูกน้ำท่วมในระดับมากจะมีระดับผลกระทบ
มากกว่าชาวบ้านท่ีถูกน้ำท่วมในระดับอื่น ซึ่งชาวบ้านมีความกังวลว่าการก่อสร้างคันดิน จะทำให้น้ำจะท่วมมาก
ขึ้น และยังสอดคล้องกับ กิตติ ชยางคกุล (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา ผลกระทบของการจัดการขยะมูลฝอย
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองสาม ในปัจจุบัน ท่ีอาจมีต่อสุขภาพของประชาชนและคุณภาพส่ิงแวดล้อม
ในชุมชนคลองสาม โดยใช้เครื่องมือวิจัยท่ีผสาน  ท้ังกระบวนในเชิงปริมาณและคุณภาพ ประกอบด้วย 
แบบสอบถามประชาชนในพื้นท่ีท่ีศึกษา แบบคัดกรองสุขภาพ ประชากรกลุ่มเส่ียง ท้ังในมิติทางกาย ทางจิตใจ 
ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ และการตรวจผลทางห้องปฏิบัติการ ท้ังคุณภาพดิน คุณภาพน้ำและคุณภาพ
อากาศ ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการจัดการขยะมูลฝอยแก่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสาม เพื่อลดหรือ
ขจัดปัญหาผลกระทบด้านสุขภาพของผู้คนในชุมชน และส่ิงแวดล้อมในชุมชนจากการจัดการขยะมูลฝอยต่อไป 

ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนไม่ได้มีส่วนร่วมหรือมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นน้อยมากเกี่ยวกับการจัดการโรงแปรรูปขยะเป็นพลังงานไฟฟ้า บ้านคำบอน ตำบลโนนท่อน 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น เนื่องจากโรงงานเป็นการจัดต้ังโดยภาคเอกชนท่ีมีส่วนร่วมกับเทศบาลนคร
ขอนแก่น สอดคล้องกับ ธงชัย ทองทวี (2553 : บทคัดย่อ) ท่ีอธิบายถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อเป็น
แนวทางในการจัดการขยะ พบว่า แนวทางการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขามใน
การดำเนินการจัดการขยะมูลฝอยนั้นมีความเห็นร่วมกันว่าควรร่วมมือกันท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและควรให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการรวมถึงการพิจารณาคัดเลือกพื้นท่ีท่ีจะก่อสร้างระบบการจัดการขยะ
มูลฝอยโดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขามจะต้องจัดทำ แผนแม่บทในการจัดการขยะมูลฝอยในระยะยาว 
5-10 ปีและแผนประจำปีจะต้องให้สอดคล้องกัน ปัญหาและข้อเสนอแนะในการจัดการขยะมูลฝอยองค์การ
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บริหารส่วนตำบลหนองขามมีด้านการวางแผน ด้านการบริหารจัดการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้าน
กฎหมายเป็นเบ้ืองต้น และยังสอดคล้องกับ ตามแนวคิดของ เอลินอร์ ออสตรอม (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ, 
2544 : 69) เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในส่งต่อ ทรัพยากรธรรมชาติสู่อนุชนคนรุ่นหลังให้ได้โอกาสท่ีเท่า
เทียมในการใช้ทรัพยากรธรรม อย่างเป็นธรรม และชอบด้วยหลักนิติธรรม 
 

ข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยเสนอแนะให้ดำเนินการดังนี้ 
      1. จากผลการศึกษาพบว่าประชาชนในพื้นท่ีบริเวณโดยรอบโรงงานยังไม่ได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานเท่าท่ีควร ดังนั้นผู้วิจัยจึงขอเสนอแนะให้หน่วยงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาทำความเข้าใจและเป็น
ส่ือกลางในการร่วมแก้ปัญหาต่างๆ ร่วมกัน เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีได้เข้าถึงสิทธิต่างๆของตนเองมากยิ่งขึ้น 
      2. จากเข้าถึงหรือรับทราบข้อกฎหมายของประชาชนเป็นเรื่องท่ีควรได้รับการพัฒนา ดังนั้น
ประชาชนทุกคนควรต้องได้รับข้อมูลข่าวสารทางด้านกฎหมาย โดยเฉพาะเรื่องสิทธิขั้นพื้นฐานและกฎหมาย
เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมท่ีอยู่ใกล้ตัวชุมชน เพื่อเป็นการเรียนรู้ร่วมกันและก่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืน 
       3. ภาครัฐควรดำเนินการปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการขยะโดยออก
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการขยะให้เป็นฉบับเดียวกันและจัดไว้เป็นหมวดหมู่ในลักษณะท่ีเป็นประมวล
กฎหมายส่ิงแวดล้อมเพื่อให้เกิดคามเข้าใจท่ีง่ายข้ึน 
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******** 

บทคัดย่อ* 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาจากการทำงานของระบบการจัดการ

เทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2) เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการจัดการเทียบโอนผลการ
เรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ3) เพื่อหาคุณภาพและประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้งานท่ีมีต่อระบบการจัดการเทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ใช้วิธีการเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ได้แก่ คณบดี, หัวหน้าสาขาวิชา, ประธานหลักสูตร, เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ , 
เจ้าหน้าท่ีสำนักคลังและงบประมาณ และเจ้าหน้าท่ีสำนักทะเบียนและประมวลผล จำนวน 28 คน เครื่องมือท่ี
ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า  
1) ผลจากการศึกษาสภาพและปัญหาจากการทำงานของระบบการจัดการเทียบโอนผลการเรียน

ระบบเดิม มีข้ันตอนท่ียุ่งยาก การจัดเก็บข้อมูล การบันทึกข้อมูล และสืบค้นข้อมูล ไม่เป็นระบบและสืบค้นได้
ยาก ซึ่งทำให้เกิดความล่าช้าและเกิดการผิดพลาดของข้อมูล 2) ผลจากการประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ 
หลังจากท่ีได้ทดลองระบบตามข้ันตอนทฤษฏีวงจรการพัฒนาระบบ ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนการรับ
ข้อมูลเข้า ส่วนของการประมวลผล ส่วนของการแสดงผล และส่วนของการจัดเก็บข้อมูล พบว่า โดยภาพรวมมี
คุณภาพอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด 3) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความสามารถของระบบ ด้านการใช้งาน และด้านความปลอดภัยของระบบ ซึ่งผลการประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน   

 

คำสำคัญ: การพัฒนาระบบ ;  ระบบการเทียบโอน ; การเทียบโอนผลการเรียน 
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Abstracts 
The purposes of this research were: 1) to study situation and problems of the operation 

of credit transfer management system of undergraduate students, 2) to create and improve 

credit transfer management system of undergraduate students and 3) to find the quality and 

assess the satisfaction of credit transfer management system users of undergraduate students 

by using purposive sampling method. The sample group consisted of Deans, 

Heads/Chairpersons, Academic Officers, Finance and Budget Officers and Registrar Officers 

with the total number of 28 people. The tools used in this research included interview form and 

questionnaire. The statistics used for data analysis comprised percentage, mean and standard 

deviation. 

The research results were found that: 

1) Regarding the study of situation and problems of the operation of credit transfer 

management system, the results were found that the process of the former system was 

unsystematic and difficult including data storage, data recording and data searching which 

caused delay and inaccuracy of data. 2) Regarding quality assessment by the experts after 

testing the system according to the system development cycle theory divided into 4 parts, 

namely data input, processing, visualization and data storage, it was found that, in overall, the 

quality was rated at the highest level. 3) Regarding the satisfaction assessment of system users 

divided into 3 aspects including the aspect of efficiency, operation and safety, it was found that 

the results of the satisfaction assessment were rated at a high level in all aspects. 
 

Keywords: System Development ;  Transfer System ;  Credit Transfer 
 

บทนำ           
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตราท่ี 15 กำหนดให้มีการเทียบโอนผลการเรียน

จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เน้นให้สถานศึกษามีความเปน็อิสระ 
คล่องตัว และมีเสรีภาพทางวิชาการ ภายใต้การกำกับดูแลของสภาสถานศึกษา สถาบันอุดม ศึกษาต้องจัดให้มี
บุคลากรหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการเทียบโอนผลการเรียน เพื่อทำหน้าที่ให้คำแนะนำ ปรึกษาและ
ดำเนินการให้มีการเทียบโอนผลการเรียนตามกระบวนการและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ( พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 : ออนไลน์) 

สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผู้เรียนจากสถานศึกษาได้ในกรณีต่าง ๆ เช่น การย้าย
สถานศึกษา การย้ายหลักสูตร การออกกลางคัน หรือการขอกลับเข้ามาศึกษาต่อ โดยผู้ที่ขอเทียบโอนผลการ
เรียนต้องเป็นหรือเคยเป็นนักศึกษาของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าในหลักสูตรท่ี
ทบวงมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐท่ีมีอำนาจตามกฎหมายรับรอง การเทียบโอนผลการเรียนจึงเป็นกลไก
สำคัญในการเชื่อมโยงการศึกษาได้อย่างเป็นระบบและเป็นยุทธศาสตร์สำคัญที่ช่วยให้เกิดการเข้าศึกษาต่อใน
ระบบการศึกษามากขึ้น  (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560 : ออนไลน์) 

การเทียบโอนผลการเรียนในระดับปร ิญญาตรี  ของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ             
ในปัจจุบันใช้ว ิธ ีการให้นักศึกษาเขียนคำร้องเพื ่อขอเทียบโอนหน่วยกิตของรายวิชาจากหลักสูตรของ
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สถาบันอุดมศึกษาอื่น โดยระบุรายละเอียดรหัสวิชาและผลการศึกษาพร้อมแนบหลักฐานการศึกษา ส่งให้กับ
สาขาวิชาท่ีนักศึกษาศึกษาอยู่ เพื่อให้คณะกรรมการของคณะพิจารณาการเทียบโอนผลการเรียน และนำเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยอนุมัติผลการเทียบโอนรายวิชาให้แก่นักศึกษา หลังจาก
นั้นฝ่ายวิชาการจะแจ้งผลการเทียบโอนรายวิชามายังสำนักทะเบียนและประมวลผลเพื่อประกาศให้นักศึกษา
ทราบ จากขั้นตอนการดำเนินการในปัจจุบันทำให้เกิดความล่าช้าในการบันทึกข้อมูลการขอเทียบโอนผลการ
เรียนของนักศึกษาและทำให้เกิดการผิดพลาดของข้อมูล เช่น รหัสนักศึกษาหรือรหัสวิชาไม่ถูกต้อง , การ
ตรวจสอบข้อมูลการเทียบโอนต่างสถาบันเป็นไปได้ยาก และทางสำนักทะเบียนและประมวลผล ไม่สามารถนำ
ข้อมูลผลการเทียบโอนรายวิชามาใช้ประโยชน์ในด้านอื่นๆได้ (ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์, 2551 : 12). เช่น ในการ
ประกาศผลการผลการเทียบโอนรายวิชา ทำให้เกิดความล่าช้าในการประกาศผลการเทียบโอนและมีผลกระทบ
ต่อการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาถัดไปของนักศึกษา ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงมีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนา
ระบบการจัดการเทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ให้มีความถูกต้องของข้อมูล ทันสมัย 
สะดวก รวดเร ็วและมีประสิทธ ิภาพเพื ่อเป็นประโยชน์ต ่ออาจารย์และบุคลากรมหาว ิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาจากการทำงานของระบบการจัดการเทียบโอนผลการเรียนของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
2. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการจัดการเทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. เพื่อหาคุณภาพและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานที่มีต่อระบบการจัดการเทียบโอนผลการ

เรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 ผู้วิจัยได้กำหนดวิธีการดำเนินการวิจัย และขอบเขตการวิจัย โดยมีวิธีการศึกษาค้นคว้าตามลำดับ ดังนี้ 
 1. พื้นท่ีการวิจัย มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ได้แก่ คณบดี, หัวหน้าสาขาวิชา, ประธานหลักสูตร
, เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ, เจ้าหน้าที่สำนักคลังและงบประมาณ และเจ้าหน้าที่สำนักทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี จำนวน 28 คน  
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 3. ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างแบบสอบถามและพัฒนาระบบสารสนเทศ
ตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 

3.1 ศึกษาสภาพปัญหาจริงของกระบวนการเทียบโอนรายวิชา ท่ีนักศึกษาจะต้องดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน 45 วัน นับจากวันเปิดภาคเรียน ของภาคเรียนนั้น ๆ 

3.2 สร้างเครื่องมือท่ีจะใช้สำหรับเก็บข้อมูลจากผู้ใช้งานระบบ 
3.3 ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้องและมีความน่าเช่ือถือ 
3.4 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 3.4.1 นำแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย 
 3.4.2 หาค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม หรือค่าสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ 

Index of Item-Objective Congruence (IOC) 

 3.4.3 หาค่าความเชื ่อม ั ่น  (Reliability Test) ของแบบสอบถามเป็นรายด้าน โดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
    3.5 จากนั้นทำการพัฒนาระบบสารสนเทศ ตามข้ันตอนดังนี้ 

 3.5.1 ออกแบบฐานข้อมูลเพื่อใช้เก็บข้อมูล 
 3.5.2 ออกแบบฟอร์มรับข้อมูลและรายงานข้อมูลจากระบบ 
 3.5.3 เขียนโปรแกรมให้ระบบสามารถประมวลผลได้ 
 3.5.4 ทดสอบและแก้ไขตามผลการประเมินจากแบบสอบถาม 

  4. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม  
  5. การหาคุณภาพของระบบการจัดการเทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

   5.1 ลักษณะเครื่องมือท่ีใช้ 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้ใน
การสอบถาม จำนวนทั้งหมด 28 คน โดยผู้ตอบเลือกตอบข้อใดข้อหนึ่ง มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิด 
(Close–ended Questionnaire) และลักษณะปลายเปิด (Open–ended Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 
ส่วน ดังนี้  
  ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามลักษณะปลายปิด 
(Close–ended Questionnaire) แบบเลือกตอบ (Check List) สอบถามข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ประกอบด้วย 1) เพศ 2) คณะ 3) สาขาวิชา 4) ตำแหน่ง  
  ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามระดับความพึงพอใจ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ สอบถามระดับความคิดเห็นของทีมีต่อการ
ใช้งานระบบ ซึ่งจำแนกออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านความสามารถของระบบ 2. ด้านการใช้งานของระบบ  3. 
ด้านความปลอดภัยของระบบ ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ แบบสอบถามลักษณะ
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ปลายเปิด (Open–ended Questionnaire) วิเคราะห์หาค่าความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถาม โดยหาค่า
สัมประสิทธิ์อัลฟา (α) (Alpha – reliability Coefficient) ตามวิธีการของ ครอนบาค (Cronbach's alpha 

coefficient) ที่ระดับนัยสำคัญ .05 ทำการวิเคราะห์ผล โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     
ตามประสิทธิภาพของระบบเป็นรายข้อ และแปลความหมายตามมาตราส่วนประมาณค่า (บุญชม ศรีสะอาด, 
2556 : 54) ดังนี้ 
   4.50 - 5.00  หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 
   3.50 - 4.49  หมายถึง  ระดับมาก 
   2.50 - 3.49  หมายถึง  ระดับปานกลาง 
   1.50 - 2.49  หมายถึง  ระดับน้อย 
   1.00 - 1.49  หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 
 การหาคุณภาพของระบบการจัดการเทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีผู้วิจัยได้ใช้
วิธีการประเมินคุณภาพของระบบโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน จากมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามประสิทธิภาพของระบบเป็นรายข้อและแปลความหมาย
ตามมาตราส่วนประมาณค่า ดังนี้ 
   4.50 - 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
   3.50 - 4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 
   2.50 - 3.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
   1.50 - 2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
   1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 การหาความพึงพอใจต่อการใช้ระบบการจัดการเทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ ผู้วิจัยได้ติดตั้งระบบการจัดการเทียบโอนผลการเรียนของ
นกัศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อให้กลุ่มผู้ใช้ระบบการจัดการเทียบโอนผลการเรียน ได้ทดลองใช้งาน
และนำแบบประเมินท่ีสร้างขึ้นแจกให้เพื่อประเมินความพึงพอใจ จากนั้นทำการสรุปผลการประเมินคุณภาพแต่
ละด้านโดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ยของประชากรและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยแยกสรุปผลการ
ประเมินตามประชากรซึ่งการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการประเมินความพึงพอใจและแปล
ความหมายตามมาตราส่วนประมาณค่าดังนี้ 
 นำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่การบรรยายผลการศึกษา ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ ในรูปแบบของ ลิเคิร์ท (Likert’s Scale) (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2551 : 48) ตามเกณฑ์การ
ให้คะแนนดังนี้ 
   4.50 - 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
   3.50 - 4.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
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   2.50 - 3.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
   1.50 - 2.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
   1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
  5.2 สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์และการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ โดยได้กำหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาระบบการจัดการเทียบโอนผลการเรียนของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้หลักทฤษฎีวงจรการพัฒนาระบบ 
(System Development Life Cycle : SDLC) ดังนี้ 
 

 
 

ทฤษฎีวงจรการพัฒนาระบบ 
(System Development Life Cycle: SDLC) 

1. การกำหนดปัญหา (Problem Definition)  
2. การศึกษาความเหมาะสม (Feasibility Study)  
3. วิเคราะห์ความต้องการของระบบ 
(Determination of System Requirements) 
4. ออกแบบระบบ (System Design) 
5. พัฒนาซอฟท์แวร์และจัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
(Program/Software Development) 
6. ทดสอบและแก้ไขระบบ (System Testing) 
7. ติดต้ัง ทดลองใช้งานและการประเมินผล 
(Implementation and Evaluation) 

 

การพัฒนาระบบการจัดการเทียบโอนผลการ
เรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

การพัฒนาระบบการจัดการเทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. การประเมินคุณภาพระบบโดยผู้เช่ียวชาญ 
2. การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ 
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ผลการวิจัย 
 1. ผลการพัฒนาระบบงาน 
  ผลจากการทำงานวิจัยครั้งนี ้ ผู ้วิจัยทำการพัฒนาระบบงาน โดยได้นำวงจรการพัฒนาระบบ 
(System Development Life Cycle : SDLC) ทุกกระบวนการมาใช้ในการพัฒนาระบบและได้พิจารณา
การนำเทคโนโลยีที ่มีอยู ่ในปัจจุบันมาใช้ในการพัฒนางานระบบงานใหม่ ตั ้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การ
ออกแบบระบบงานใหม่ โดยพิจารณาจากหลักการเขียน Data Flow Diagrams รวมไปถึงการนำทฤษฎีการ
จัดการฐานข้อมูล มาออกแบบฐานข้อมูล ในส่วนของการพัฒนาแอพพลิเคชั่น ผู้วิจัยได้ใช้ภาษา Microsoft 

Visual Studio 6.0 / .NET มาพิจารณาประกอบการพัฒนาระบบงาน การติดตั้ง การทดสอบ สามารถ
แก้ปัญหาระบบงานเดิม และตอบสนองการทำงานของผู้ใช้งานได้อย่างครอบคลุม ซึ่งระบบงานใหม่ท่ีพัฒนาขึ้น
นั้น ได้แก่ ระบบบันทึกข้อมูลผลการเทียบโอนต่างสถาบันของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2. ผลจากการสัมภาษณ์ 
 ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 28 คน ซึ่งแบ่งแบบสัมภาษณ์ออกเป็น 2 ด้าน คือ ด้าน
ปัญหาของระบบ และด้านความต้องการของระบบ พบว่า ปัญหาจากการทำงานของระบบการจัดการเทียบ
โอนผลการเรียนระบบเดิมนั้น มีขั้นตอนที่ยุ่งยาก การจัดเก็บเอกสารไม่เป็นระบบ และการสืบค้นหาข้อมูล
ย้อนหลัง สืบค้นได้ยาก ทำให้เกิดความล่าช้าในการบันทึกข้อมูลการขอเทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษาและ
ทำให้เกิดการผิดพลาดของข้อมูล เช่น รหัสนักศึกษาหรือรหัสวิชาไม่ถูกต้อง, การตรวจสอบข้อมูลการเทียบโอน
ต่างสถาบันเป็นไปได้ยาก และทางสำนักทะเบียนและประมวลผล ไม่สามารถนำข้อมูลผลการเทียบโอนรายวิชา
มาใช้ประโยชน์ในด้านอื่น ๆ ได้ เช่น ในการประกาศผลการผลการเทียบโอนรายวิชา ทำให้เกิดความล่าช้าใน
การประกาศผลการเทียบโอนและมีผลกระทบต่อการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาถัดไปของนักศึกษา ดังนั้นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับการเทียบโอนผลการเรียนฯ จึงมีความต้องการให้ผู้วิจัยจัดทำพัฒนาระบบการจัดการเทียบโอนผล
การเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 3. ผลการประเมินคุณภาพระบบโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ผลจากการประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ หลังจากที่ได้ทดลองระบบตามขั้นตอนทฤษฏีวงจรการ
พัฒนาระบบ (System Development Life Cycle : SDLC) แล้ว ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม ซึ่ง
แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนของการรับข้อมูลเข้า ( Input) ส่วนของการประมวลผล (Process) ส่วนของ
การแสดงผล (Output) และส่วนของการจัดเก็บข้อมูล (Storage) พบว่าผลสรุปการประเมินคุณภาพระบบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ โดยภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.52 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 0.14 และเมื่อพิจารณาในแต่ละด้านแล้วพบว่าข้อท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 
คือ การประเมินผลส่วนของการประมวลผล (Process) มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.60 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 0.20 การประเมินผลส่วนของการจัดเก็บข้อมูล (Storage) มีค่าเฉลี่ย 4.58 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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เท่ากับ 0.28 และการประเมินผลส่วนของการแสดงผล (Output) มีค่าเฉลี่ย 4.50 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 0.25 ส่วนข้อที่มีคุณภาพอยู่ในระดับเหมาะสมมาก คือ การประเมินผลส่วนของการรับข้อมูลเข้า 
(Input) มีค่าเฉล่ีย 4.40 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.20 
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้  

จากการตอบแบบประเมิน ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความสามารถของระบบ ด้านการใช้
งานและด้านความปลอดภัยของระบบ ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจโดยรวมในทุกด้านนั้น มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 3.99 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.35 ซึ่งหากพิจารณาในแต่ละด้าน
แล้ว พบว่า  

 ด้านความสามารถของระบบ โดยภาพรวมมีพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.02 มี
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.42 

 ด้านการใช้งานของระบบ โดยภาพรวมมีพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 3.97 มีส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.42 

 ด้านความปลอดภัยของระบบ โดยภาพรวมมีพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 3.99 มี
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.39 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ผลการประเมินคุณภาพระบบโดยผู้เช่ียวชาญ 
  1.1 ระบบท่ีพัฒนาขึ้นใหม่ มีความสามารถในการตอบสนองท่ีตรงตามความต้องของผู้ใช้ในด้านการ

นำข้อมูลเข้าระบบ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากระบบได้มีการออกแบบหน้าจอมีความสะดวกและง่ายต่อการอ่านและ
ป้อนข้อมูล ข้อมูลที่ถูกป้อนเข้าระบบสามารถเรียกดูข้อมูลได้ทันเวลา เมื ่อป้อนข้อมูลท่ีผิดพลาดจะมีการ
ตรวจสอบโดยอัตโนมัติ ข้อมูลที่ใช้ในการทำงานมีความสัมพันธ์กับหน้าจอคอมพิวเตอร์และสามารถแก้ไข
ปรับเปล่ียนข้อมูลได้ถูกต้องตามความต้องการ 

  1.2 ระบบท่ีพัฒนาขึ้นใหม่ มีความสามารถในการตอบสนองท่ีตรงตามความต้องของผู้ใช้ในด้านการ
ประมวลผล ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากระบบที่ออกแบบช่วยลดขั้นตอนและเวลาในการสืบค้น ออกแบบตรงตาม
วัตถุประสงค์และมีความน่าเช่ือถือ มีการป้องกันและการป้อนข้อมูลและเปล่ียนแปลงข้อมูล โดยผู้ท่ีไม่มีหน้าท่ี
เกี่ยวข้องได้อย่างดี ข้อมูลจะถูกจัดเก็บเป็นลำดับท่ีต่อเนื่องตามลำดับแลมีกระบวนการในการประมวลผลได้ผล
ลัพธ์ที่น่าเช่ือถือ 

  1.3 ระบบท่ีพัฒนาขึ้นใหม่ มีความสามารถในการตอบสนองท่ีตรงตามความต้องของผู้ใช้ในด้านการ
แสดงผล ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากระบบมีรายงานท่ีมีการจัดรูปแบบอย่างเหมาะสม มีรายงานท่ีออกแบบมีเพียงพอ
ในการจัดการของระบบ มีความสัมพันธ์กับข้อมูลท่ีต้องการและสามารถแสดงผลออกมาได้ข้อมูลท่ีถูกต้องและ
ทันสมัย 
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  1.4 ระบบท่ีพัฒนาขึ้นใหม่ มีความสามารถในการตอบสนองท่ีตรงตามความต้องของผู้ใช้ในด้านการ
จัดเก็บข้อมูล ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการออกแบบสามารถทำงานร่วมกับระบบงานปัจจุบันอื่น  ๆ มีการจัดเก็บ
ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถติดต้ังพร้อมใช้งานได้ในระยะเวลาท่ีต้องการและมีการรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูล 
           2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ 
 ระบบท่ีพัฒนาขึ้นใหม่สามารถตอบสนองได้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานในภาพรวมของทุกด้าน 
ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจากการออกแบบหน้าจอมีความสะดวกและง่ายต่อการอ่านเพื่อป้อนข้อมูล  มีระบบช่วย
ป้องกันความซ้ำซ้อนในการป้อนข้อมูล (นันทนี แขวงโสภา, 2548 : 65) รูปแบบการป้อนข้อมูลมีความสัมพันธ์
กับรูปแบบของข้อมูลที่ใช้อยู่ เนื่องจากการออกแบบระบบได้พิจารณาถึงการทำงานที่ผู้ใช้งานเคยปฏิบัติ เมื่อ
ป้อนข้อมูลที่ผิดพลาดจะมีการแจ้งเตือนโดยอัตโนมัติ สามารถบันทึกหรือแก้ไขข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว มีการ
ออกแบบระบบมีการป้องกันการป้อนข้อมูลและเปลี่ยนแปลงข้อมูลโดยผู้ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบ
ความผิดพลาดและแสดงผลของข้อมูลที่ผิดพลาดออกมาก่อนบันทึกเข้าสู่ระบบ การบันทึกหรือแก้ไขข้อมูลลง
ฐานข้อมูลด้วยความรวดเร็ว ระบบมีกระบวนการในการประมวลผลได้ผลลัพธ์ถูกต้อง การค้นหาข้อมูลมีความ
รวดเร็ว ระบบมีการควบคุมและตรวจสอบในแต่ละขั้นตอน มีการแสดงผลทางจอภาพ และการพิมพ์มีความ
ถูกต้องและครบถ้วน ความชัดเจนของรายงาน ความเหมาะสมของการเรียงลำดับข้อมูล การสนองตอบความ
ต้องการของผู้บริหารการสนองตอบต่อการวางแผนการบริหารงาน ช่วยประหยัดเวลาของเจ้าหน้าท่ี และความ
รวดเร็วในการจัดพิมพ์ รายงานมีการจัดรูปแบบได้อย่างเหมาะสม มีการออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ และ
เพิ่มความรวดเร็ว และมีลดความซ้ำซ้อน มีความปลอดภัยของข้อมูล ระบบมีการเรียกข้อมูลท่ีจัดเก็บไว้มาใช้ได้
อย่างถูกต้อง ท่ีผู้ใช้สามารกู้ข้อมูลคืนกรณีเกิดข้อผิดพลาดในการจัดเก็บข้อมูลมีการป้องกันการแก้ไขข้อมูลจาก
บุคคลภายนอกสามารถช่วยในการสืบค้นข้อมูลดีกว่าระบบที่ใช้บุคลากรจัดเก็บ และลดพื้นที่ในการจัดเก็บ
เอกสารช่วยป้องกันการเกิดความซ้ำซ้อนของเอกสารข้อมูล (วรกฤต แสนโภชน์ , 2560 : ออนไลน์) 
 จากผลการวิจัยดังกล่าวข้างต้น พบว่า การพัฒนาระบบบันทึกข้อมูลผลการเทียบโอนต่างสถาบัน ของ
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ช่วยให้การปฏิบัติงานของการเทียบโอนต่างสถาบันของ
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดำเนินไปอย่างเต็มประสิทธิภาพ ซึ่งระบบงานท่ีได้เพิ่มเติม สามารถลด
ขั้นตอนในการทำงาน จากระบบเดิมที่เคยใช้วิธีการบันทึกข้อมูลผ่าน Microsoft Office Word / Excel ทำ
ให้เกิดการผิดพลาดของข้อมูล ทำให้เกิดความล่าช้าในการประกาศผลการเทียบโอน และมีผลกระทบต่อการ
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาถัดไปของนักศึกษา ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงมีนำข้อมูลนั้นมาลงฐานข้อมูลและยัง
ช่วยให้ในการออกรายงานต่างได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิ์ภาพมากยิ่งขึ้น เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งาน ในการ
นำข้อมูลไปประกอบการดำเนินการบริหารงานต่อไปได้  
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ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ผู ้ใช้งานควรศึกษาคู ่มือการใช้งานของระบบบันทึกข้อมูลผลการเทียบโอนต่างสถาบัน  ของ
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนืออย่างละเอียด  
 2. ควรมีการจัดอบรมการใช้งานของระบบ เพื่อลดความผิดพลาดในขั้นตอนการทำงาน 
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บทคัดย่อ * 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย คือ 1) เพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีการบูชาพระธาตุเจดีย์ใน

พระพุทธศาสนา 2) เพื่อศึกษาประวัติความเป็นมา และพิธีกรรมการบูชาพระธาตุนาดูน 3) เพื่อเสนอรูปแบบ
และคุณค่าพิธีกรรมการบูชาในประเพณีการทำบุญพระธาตุนาดูน จังหวัดมหาสารคาม การวิจัยนี้เป็นการวิจัย
เชิงคุณภาพ ซึ่งได้ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าข้อมูลทางพระไตรปิฎก อรรถกถา เอกสาร ตำราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดทั้งมีการลงพื้นที่ภาคสนามเพื่อเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ และนำข้อมูลมาวิเคราะห์แล้วนำเสนอ
ผลการวิจัยเชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า 

การบูชา หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงความเคารพนับถือหรือสักการะบุคคลผู้ทรงคุณธรรม เช่น 
พระพุทธเจ้า พระสงฆ์ และพระธรรมวินัย อันเป็นสิ่งที่ทรงคุณค่าต่อชีวิตเป็นการบูชาที่แสดงออกถึงความ
ศรัทธาในสิ่งที่ตนเคารพนับถือ ด้วยสิ่งของบ้าง ด้วยการแสดงออกบ้าง การบูชา มี 2 ประการคือ อามิสบูชา 
และปฏิบัติบูชา    

 พระธาตุนาดูนมีประวัติศาสตร์ท่ียาวนาน ท้ังทางหลักฐานทางโบราณคดี ลักษณ์พุทธศิลป์ จังหวัด
มหาสารคามจากหลักฐานที่สำคัญได้มีมนุษย์อยู่อาศัยมาตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์ ประมาณ 3 ,300 ปี
มาแล้ว ซึ่งพิธีกรรมของชาวอำเภอนาดูนที่มีต่อองค์พระธาตุพบว่ามีพิธีสำคัญ คือ 1) พิธีกรรมทางพราหมณ์ 
ได้แก่ พิธีกรรมบวงสรวง พิธีกรรมบวงสรวงบ่อน้ำศักด์ิสิทธิ์พิธีกรรมสูตรขวัญกุ้มข้าวใหญ่ พิธีกรรมบ๋าหรือบน
บาน พิธีกรรมปงหรือแก้บน พิธีกรรมขอขมา 2) พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ พิธีสรงน้ำพระธาตุ พิธี
เวียนเทียน พิธีปฏิบัติธรรมบูชาพระธาตุ พิธีเปล่ียนผ้าห่มพระธาตุ  

 
*วันที่รับบทความ: 2 พฤศจิกายน 2563; วันแก้ไขบทความ 25 พฤศจิกายน 2563; วันตอบรับบทความ: 30 ธันวาคม 2563 
 Received: November 2, 2020; Revised: November 25, 2020; Accepted: December 30, 2020 
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 รูปแบบพิธีการบูชาในประเพณีการทำบุญพระธาตุนาดูนนั้นแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การบูชา
แบบปฏิบัติบูชา การบูชาแบอามิสบูชา คุณค่าประเพณีการบูชาพระธาตุนาดูนในด้านความงาม ผู้วิจัยนั้นแบ่ง
ออกเป็น 2 คือ ความงามภายใน เป็นความงามที่แสดงออกถึงกิริยามารยาทอันประกอบด้วยศีลธรรม และ
ความงามภายนอก เป็นความงามในด้านกิจกรรมที่แสดงออกถึงวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นจนเป็นที่ประจักษ์
ต่อผู้ท่ีมาร่วมงานนมัสการพระธาตุประจำปี ตลอดท้ังความเป็นเอกลักษณ์ในด้านการแต่งกาย 

 

คำสำคัญ: รูปแบบ; คุณค่าพิธีกรรม; การบูชา; พระธาตุนาดูน 

 

Abstracts 

The objectives of this research were: 1) to study the concepts and theories of Stupa 

worship in Buddhism; 2) to study the history and worship ceremony of Phra That Nadun; 3) to 

present the model and values of worship ceremony of Phra That Nadun in Mahasarakham 

province. This research was carried out by means of the qualitative research methodology 

through the study of the Tipiṭaka, commentaries, documents, texts and related research, field-

work and interviews. The obtained data were presented by the descriptive analysis. The 

research results were as follows:  

 Worship refers to the behavior of respect or worship of virtuous persons such as 

Buddha, monks, and Dhamma. It is the value of life and a worship that expresses faith. There 

are 2 kinds of worship: material and practical worship.  

 Phra That Nadun has a long history both through archaeological evidence and Buddhist 

art. Mahasarakham province, from important evidence, has been inhabited by humans since 

prehistoric times, approximately 3,300 years ago. The rituals of the people of Na Dun District 

towards the Phra That were found to be important rituals: 1) Brahmin rituals, including 

common worship, holy water rituals, Su-kwan, Kum-khao-Yai, Kam-ba or Bon-ban, Pong and 

asking for forgiveness; 2) Buddhist rituals including Watering Phra That, Candle proceeding, 

practical worship and changing the cloth of Phra That.  

 The model of Phra That Nadun worship is divided into two kinds: practical worship 

and material worship. The value of the tradition of worshiping Phra That Nadun in terms of 

beauty, the researcher is divided into two kinds: inner beauty which is the beauty that expresses 

the manners of morality; beauty outside which is the beauty of the activities that express the 

local culture and traditions. It is evident to those who come to annual worship, as well as the 

uniqueness of the dress. 
 

Keywords: Model; Ritual value; Worship;  Phra That Nadun 
 

 
 
 
 



Journal of Roi Kaensarn Academi 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 ประจำเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 
35 

 

บทนำ 
พระธาตุเป็นสิ่งที ่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในพระพุทธศาสนา โดยถือเป็นวัตถุธาตุของบุคคลผู้มี

ความสำคัญท่ีหลงเหลืออยู่เป็นรูปธรรมให้บุคคลรุ่นหลังผู้มีความเล่ือมใสศรัทธาได้ทำการสักการบูชาและน้อม

ระลึกถึงบุคคลผู้ล่วงลับไปแล้วนั้นๆ โดยพระธาตุในทางพระพุทธศาสนานี้ส่วนมากมีความหมายถึงพระอัฐิหรือ

กระดูกของบุคคลผู้ล่วงลับไปแล้วที่ได้บรรลุคุณธรรมขั้นสูงสุดตามแนวคิดของพระพุทธศาสนา คือบรรลุพระ

อรหัตตผล อันได้แก่พระสัมมาสัมพุทธเจ้า พระปัจเจกพุทธเจ้าและพระอรหันตสาวกท้ังหลายของพระพุทธเจ้า

เป็นต้น  โดยในท่ีนี้อาจมีคำที่ใช้เรียกเฉพาะในความหมายของพระอัฐิของบุคคลต่างๆ เช่น คำว่า “พระบรม

สารีริกธาตุ” ใช้เรียกเฉพาะพระอัฐิธาตุของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า คำว่า “พระอรหันตธาตุ” ใช้เรียกพระอัฐิธาตุ

ของพระอริยสาวกของพระพุทธเจ้าเป็นต้น ส่วนคำว่า “พระธาตุ” นี่ท่านมักจะใช้เรียกเป็นคำกลางๆ หรือใช้

ความหมายรวมในบริบทแห่งพระอัฐิธาตุของบุคคลท่ีกล่าวไว้ข้างต้น คือพระพุทธเจ้า พระปัจเจกพุทธเจ้าและ

พระอริยสาวกนั่นเอง แต่ในปัจจุบันนี้อาจมีการใช้คำว่าพระธาตุในความหมายที่แสดงถึงคุณลักษณะพิเศษอัน

บังเกิดจากส่วนต่างๆ ของร่างกายของบุคคล (ส่วนมากเป็นพระภิกษุ) เช่น เส้นผม ขน เล็บ ฟัน หนัง โลหิต 

ฯลฯ ท่ีมีคุณลักษณะพิเศษแตกต่างจากสามัญชนท่ัวไป โดยมีลักษณะคล้ายธาตุบางอย่าง เช่น คล้ายก้อนกรวด 

หิน แก้ว หรือเพชร ฯลฯ ซึ่งถึงแม้บุคคลเหล่านั้นอาจจะยังไม่มีใครรับรองว่าเป็นผู้ที่บรรลุธรรมขั้นสูงสุดหรือ

อาจจะยังไม่ได้ล่วงลับดับขันธ์ไปแล้วก็ตาม ซึ่งลักษณะอันพิเศษดังกล่าวเหล่านี้ท่านก็มักจะนับเนื่องเรียกขานว่า

พระธาตุได้เช่นเดียวกัน  หรือในวัฒนธรรมของชาวอีสานก็มักใช้คำว่า พระธาตุ ในบริบทแห่งพระสถูปเจดีย์ท่ี

บรรจุพระบรมสารีริกธาตุหรือพระธาตุของพระพุทธเจ้าเป็นสำคัญ 

 ประเพณีการบูชาพระธาตุหรือกระดูกของบุคคลสำคัญในพระพุทธศาสนามีพระพุทธเจ้าเป็นต้นนี้ ได้

เกิดมีข้ึนมาในหลายยุคหลายสมัยท่ีพระพุทธศาสนาได้อุบัติขึ้นมาในกาลก่อน ดังเช่นสมัยหนึ่งเมื่อพระพุทธเจ้า

พระนามว่า ปทุมุตตระ เสด็จปรินิพพาน พระคัมภีร์กล่าวว่ามหาชนทั้งหลายได้มาประชุมกันถวายพระเพลิง

พระสรีระโดยได้รวบรวมพระธาตุของพระองค์แล้วพากันสร้างสถูปเพื่อบูชา ณ สถานท่ีนั้น หรือในสมัยหนึ่งพระ

ธาตุปูชกะเถระได้กล่าวถึงประวัติของท่านในอดีตชาติว่า ท่านได้เก็บและบูชาพระธาตุของพระสิทธัตถะพุทธเจ้า

ไว้เป็นเวลาถึง 5 ปี หรือแม้แต่ในกาลสมัยท่ีไม่มีพระพุทธเจ้าอุบัติขึ้นก็ปรากฏมีธรรมเนียมในการบูชาพระธาตุ

ของพระปัจเจกพุทธเจ้าขึ้นด้วย เช่นกัน ดังที่ท่านได้แสดงไว้ว่าสมัยหนึ่งพระเจ้าพรหมทัตได้ทรงทำฌาปนกิจ

พระสรีระของพระปัจเจกพุทธเจ้า แล้วจึงทรงเก็บพระธาตุมาก่อพระเจดีย์และบูชาพระเจดีย์นั้น  ในท่ีนี้จึงเห็น

ได้ว่าธรรมเนียมการบูชาพระธาตุหรือกระดูกของบุคคลท่ีมีความสำคัญในพระพุทธศานาอันมีพระพุทธเจ้าเป็น

ต้นนี้ย่อมมีมาทุกยุคทุกสมัยที่พระพุทธศาสนาได้อุบัติขึ้น มิใช่เพิ ่งจะมีมาในกาลสมัยของพระโคตมะพุทธ

เจ้าของเราองค์ปัจจุบันเพียงเท่านั้น 
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 โดยธรรมเนียมการบูชาพระธาตุอันเป็นท่ีนิยมปฏิบัติสืบต่อกันมาของพุทธศาสนิกชนต้ังแต่ในสมัยอดีต
จนปัจจุบันนี้ คาดว่าได้รับอิทธิพลความเชื่อมาจากการบูชาพระบรมสารีริกธาตุของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าของ
เราพระองค์ปัจจุบันคือพระโคตมพุทธเจ้าสืบทอดกันต่อมาภายหลังจากท่ีพระพุทธองค์ดับขันธปรินิพพาน ดังท่ี
ปรากฏหลักฐานในคัมภีร์มหาปรินิพพานสูตรว่า เมื่อครั้งที่พระพุทธองค์ดับขันธปรินิพพานได้มีการถวายพระ
เพลิงพระพุทธสรีระ  กล่าวว่าเมื่อพระเพลิงไหม้พระสรีระของพระผู้มีพระภาคพระอวัยวะคือ พระฉวี (ผิวนอก) 
พระจัมมะ (หนัง) พระมังสา (เนื้อ) พระนหารู (เอ็น) หรือ พระลสิกา (ไขข้อหรือไขกระดูก) ไม่ปรากฏเถ้าหรือ
เขม่าเลย คงเหลืออยู่แต่พระบรมสารีริกธาตุหรือกระดูกของพระพุทธเจ้าเท่านั้น โดยหลังจากนั้นก็ได้มีการแบ่ง
สรรแจกจ่ายพระบรมสารีริกธาตุของพระพุทธเจ้าที่เหลือจากการถวายพระเพลิงในครั้งนั้นให้กับเหล่ากษัตรยิ์
และพราหมณ์ในเมืองต่างๆ   ภายในดินแดนชมพูทวีปที่ได้ส่งราชทูตมาขอส่วนแบ่งแห่งพระธาตุเหล่านี้อัน
ได้แก่เมืองกุสินารา เมืองปาวา เมืองราชคฤห์ เมืองเวสาลี เมืองกบิลพัสด์ุ เมืองอัลลกัปปะ เมืองรามคาม และ
เมืองเวฏฐทีปกะ โดยประชาชนในแต่ละเมืองที่ได้รับส่วนแบ่งแห่งพระบรมสารีริกธาตุไปแล้วก็ได้ทำการสรา้ง
พระสถูปเจดีย์บรรจุพระบรมสารีริกธาตุหรือพระธาตุของพระพุทธเจ้านั้นไว้ภายในเมืองของตนและทำการ
สักการบูชาพระธาตุผ่านพระสถูปเจดีย์สืบเนื่องกันมาตั้งแต่ในคราวนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่าธรรมเนียมการบูชา
พระธาตุของพระพุทธเจ้าจึงได้เริ่มมีมาแต่แรกสุดภายหลังจากท่ีพระพุทธองค์เสด็จดับขันธปรินิพพานในครั้งนั้น
เป็นต้นมา 
 การบูชาพระธาตุในประเทศไทยนั้นคาดว่าน่าจะเริ่มมีขึ้นหลังจากท่ีพระเจ้าอโศกมหาราชทรงส่งสมณะ
ฑูตออกไปประกาศพระศาสนาในประเทศต่างๆ จำนวน 9 สาย ภายหลังจากการทำสังคายนาครั้งท่ี 3 โดยเช่ือ
ว่าพระองค์ได้ทรงแบ่งพระบรมสารีริกธาตุให้แก่สมณฑูตนำไปประดิษฐานไว้ในประเทศต่างๆท่ีสมณฑูตเดินทาง
ไปถึงด้วย (สมหมาย เปรมจิตต์ และคณะ, 2524 : 8) ซึ่งตามบันทึกกล่าวว่าพระโสณะและพระอุตตระได้เป็น
หัวหน้าพระสมณะฑูตมาเผยแผ่และตั้งหลักพระพุทธศาสนายังดินแดนสุวรรณภูมิ โดยนักวิชาการเช่ื อว่า
ดินแดนสุวรรณภูมินี้น่าจะได้แก่ดินแดนส่วนใดส่วนหนึ่งในพื้นที่อินโดจีน แต่เข้าใจว่าน่าจะเป็นบริเวณตั้งแต่
ตอนใต้ของพม่าในปัจจุบันตลอดจนมาถึงภาคกลางของประเทศไทยอันมีศูนย์กลางอยู่ที่จังหวัดนครปฐมเนื่อง
ด้วยจังหวัดดังกล่าวปรากฏซากโบราณสถานมากมายล้วนแล้วแต่ใหญ่โตท่ีเช่ือว่าน่าจะสร้างตามคตินิยมเก่าแก่
อันสืบมาจากสมัยพระเจ้าอโศกมหาราช เช่น พระสถูปพระปฐมเจดีย์องค์เดิมที่อยู่ภายในพระสถูปใหญ่ที่เรา
เห็นในปัจจุบัน (เสถียร โพธินันทะ, 2515 : 1-3) จึงคาดการว่าที่พระบรมสารีริกธาตุเข้ามาสู่ประเทศไทยครั้ง
แรกที่สุดนั้นคงจะบรรจุอยู่ท่ีพระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม อย่างท่ีนักประวัติศาสตร์และนักโบราณคดีหลาย
ท่านเช่ือว่าพระปฐมเจดีย์เป็นพระสถูปองค์แรกท่ีสร้างขึ้นก่อนพระสถูปองค์ใดในประเทศแถบนี้ และเป็นศิลปะ
แบบเดียวกับที่พระเจ้าอโศกมหาราชได้ทรงโปรดสร้างขึ้นในรัชสมัยของพระองค์ในประเทศอินเดียเพื่อเป็น
สถานท่ีประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุ (วิทยา ประทุมธารารัตน์ และคณะ,2541 : 124-125) ของพระพุทธเจ้า
อันทำให้เกิดมีกำลังใจในการดำเนินชีวิต หรือบางคนอาจเห็นว่า พระบรมสารีริกธาตุหรือพระธาตุของ
พระพุทธเจ้านี้เป็นวัตถุบูชาท่ีเป็นรูปธรรมสูงสุดท่ีเกี่ยวเนื่องหรือเป็นส่ิงอันบังเกิดจากพระวรกายของพระพุทธ



Journal of Roi Kaensarn Academi 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 ประจำเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 
37 

 

องค์จริง ๆ อาจทำให้มีความเช่ือในเรื่องอิทธิปาฏิหาริย์หรือพลังแห่งพุทธานุภาพท่ีจะบังเกิดจากการาบูชาพระ
บรมสารีริกธาตุนี้ในด้านต่าง ๆ เช่น บางคนเช่ือว่าพระธาตุนี้จะสามารถดลบันดาลให้ผู้ท่ีสักการบูชาด้วยจิตใจ
เลื่อมใสได้ประสบกับความสุขความสำเร็จในด้านต่างๆ จนทำให้เกิดเป็นคติความเชื่อในเรื่องของการบนบาน
สานกล่าว หรือการบูชาขอพรต่อพระธาตุเพื่อหวังผลแห่งความสำเร็จตามที่ตนปรารถนาในเรื่องต่างๆ เหล่านี้
เป็นต้น โดยเมื่อพิจารณาจากความเช่ือของบุคคลท้ังหลายท่ีมีต่อการบูชาพระธาตุนี้ก็ย่อมจะทำให้เห็นถึงความ
แตกต่างกันอยู่บ้างในเรื่องของความเช่ือหรือจุดประสงค์ในการบูชาพระธาตุ แต่หากพิจารณากันอย่างถ่องแท้
แล้วความคิดความเช่ือหรือการปฏิบัติต่อพระธาตุท่ีแตกต่างกันท้ังหมดท้ังมวลนี้ก็เกิดจากความเช่ือความศรัทธา
ของบุคคลท่ีมีต่อพระบรมสารีริกธาตุหรือพระสัมมาสัมพุทธเจ้าว่าจะสามารถทำให้ตนเองหรือผู้บูชานี้ได้ประสบ
พบเจอกับความสุขความสำเร็จหรือพรากพ้นจากความทุกข์ได้นั่นเอง 
 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือหรือภาคอีสานเป็นดินแดนแห่งอารยธรรมแต่โบราณนับพันปีมาแล้ว 
โดยเฉพาะในตอนบนของภาคจากหลักฐานบนใบเสมาขนาดใหญ่ที่ปรากฏอยู่มีลักษณะสลักภาพเกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนา ซึ่งมีอายุเก่าไปถึงพุทธศตวรรษท่ี 12 ตำนานพื้นบ้านและนิทานพื้นบ้านถิ่นอีสาน ส่วนใหญ่มัก
เกี่ยวกับเรื่องราวทางพุทธศาสนา เช่น วัดวาอาราม พระธาตุต่างๆ ในปัจจุบันคนก็ยังมีศรัทธาแรงกล้าในดา้น
ศาสนาประเพณี ความเชื่อมั่นในเรื่องบรรพบุรุษและสิ่งที่อยู่เหนือธรรมชาติ ได้แก่ความเชื่อเรื่องเทวดา ภูตผี
วิญญาณ ทำให้เกิดประเพณีที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นและประเพณีประจำภาค พระบรมสารีริกธาตุที่อยู่ทุกภาค
ของประเทศไทย มีทั้งตำนานที่สร้างขึ้นมาแต่โบราณกาล และพึ่งขุดพบและสร้างขึ้นใหม่ดั งที่อำเภอนาดูน 
จังหวัดมหาสารคามเป็นเขตท่ีมีการขุดพบหลักฐานทางประวัติศาสตร์โบราณคดีท่ีแสดงถึงความเจริญรุ่งเรืองใน
อดีตเพราะบริเวณนี้ได้เคยเป็นที่ตั้งของนครจัมปาศรีมาก่อน ได้ขุดพบสถูปบรรจุพระบรมสารีริกธาตุบรรจุใน
ตลับทองคำเงินและสำริด ซึ่งสันนิษฐานว่ามีอายุอยู่ในพุทธศตวรรษที่ 13–16 สมัยทวาราวดี รัฐบาลจึงอนุมัติ
ให้ดำเนินการก่อสร้างองค์สถูปเจดีย์องค์ใหญ่ ขึ้นบรรจุพระบรมสารีริกธาตุไว้เป็นการถาวร ณ ตำบลที่ขุดพบ
นั้น แต่ความเป็นจริงได้เลือกทำเลที่สร้างใหม่ ออกไปยังโคกดงเค็ง ซึ่งเป็นที่ราบสูงกว้างใหญ่ห่างจากที่ขุดพบ
ราว 2 กิโลเมตรด้วย (อำเภอนาดูน พระธาตุนาดูน, 2555 : 23) 
 พระธาตุนาดูนจัดว่าเป็นปูชนียสถานที่พุทธศาสนิกชนให้ความสำคัญอีกแห่งหนึ่งในภาคอีสาน 
เนื่องจากว่าเมื่อปีพุทธศักราช 2522 กรมศิลปากรและราษฎรในตำบลนาดูนได้ขุดพบพระบรมสารีริกธาตุจาก
เนื้อดินท่ีเป็นซากโบราณสถานในบริเวณท่ีนาของราษฎรท้องท่ีหมู่ท่ี1ตำบลนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งพระ
บรมสารีริกธาตุมีสัณฐานดังเกล็ดแก้วประดิษฐานในผอบ3ช้ันโดยช้ันในเป็นทองคำช้ันกลางเป็นเงินและช้ันนอก
เป็นสำริดซึ้งซ้อนเรียงกันตามลำดับและบรรจุอยู่ในสถูปโลหะทรงกลมสูง24.4เซนติเมตรถอดออกเป็น 2ส่วน 
คือส่วนยอดสูง 12.3 เซนติเมตรและส่วนองค์สถูปสูง 12.1 เซนติเมตรด้วยเหตุนี้ชาวจังหวัดมหาสารคาม ดำริ
ว่าอุบัติการณ์ของพระบรมสารีริกธาตุครั้งนี้นับเป็นนิมิตหมายอันดีแก่ชาวจังหวัดมหาสารคามอย่างยิ่งสมควร
สร้างพระสถูปเจดีย์ประดิษฐานไว้ให้ถาวรมั่นคงเป็นปูชนียสถานและสิริมงคลแก่ภูมิภาคนี้ต่อไปและสืบทอด
พระบวรศาสนาตามแนวทางแห่งบรรพชนจึงจัดสร้างโครงการพุทธมณฑลอีสานขึ ้นเพื ่อเป็นศูนย์กลาง
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พระพุทธศาสนาศิลปวัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่พุทธศักราช 2525-2529 
ประกอบด้วยสถานที่สำคัญคือ เจดีย์พระธาตุนาดูน ที่ประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุและศูนย์พิพิธภัณฑ์
วัฒนธรรมจำปาศรี เพื่อเก็บรักษาโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุและเป็นแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับ อาณาจักรจัมปาศรี นคร
โบราณของบริเวณนี้ ซึ่งอยู่ในสมัยทวาราวดีอายุประมาณพุทธศตวรรษที่ 13-16 ประกอบด้วย วัด สวนรุกข
ชาติ สวนสมุนไพร ศาลาพักแหล่งน้ำและถนน กำหนดพื้นที่ก่อสร้าง ณ โคกดงเค็ง มีปริมณฑล 902 ไร่เศษ 
(ฝ่ายประชาสัมพันธ์, 2552 : 3) 
 ปัญหาที่พบในปัจจุบันก็คือความเข้าใจในหลักพุทธธรรมและหลักพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของ
พุทธสาสนิกชนในอำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม เกี่ยวกับการปฏิบัติต่อพระธาตุสถูปเจดีย์ซึ่งเป็นสถานท่ี
บรรจุพระบรมสารีริกธาตุของพระพุทธเจ้าเนื่องจากว่า ต่างคนต่างมีคติความเช่ือและความเข้าใจต่อหลักพุทธ
ธรรมและพิธีกรรมท่ีแตกต่างกันออกไปข้ึนอยู่กับความเช่ือและเหตุผลของแต่ละฝ่ายท้ังนี้หากบุคคลไม่พิจารณา
ให้ถูกต้องชัดเจนตามหลักความเช่ือทางพระพุทธศาสนาแล้วจะเห็นว่าอาจจะนำตนไปสู่การกระทำหรือปฏิบัติ
ต่อส่ิงศักดิ์สิทธิ์เหมือนกับศาสนาอื่นๆท่ีนับถือพระเจ้า คือศรัทธาหรือเช่ืออย่างไม่มีเหตุผลขาดปัญญา อ้อนวอน
เพื่อให้สำเร็จความปรารถนาของตนโดยปราศจากเหตุปัจจัยมาสนับสนุน ตรงกันข้ามหากว่าบุคคลไปกราบไหว้
สักการูชาและทำบุญตามประเพณีในโอกาสต่างๆอย่างถูกต้องแล้วจะนำมาซึ่งความสุขเป็นอานิสงส์ดังคำที่ว่า 
“ปูชา จะ ปูชะนียานัง เอตัมมังคลมุตตะมัง แปลว่า การบูชาบุคคลและส่ิงท่ีควรบูชาเป็นอุดมมงคล” ฉะนั้นใน
ฐานะของพุทธศาสนิกชนจึงควรปฏิบัติต่อพระธาตุนาดูนและพระบรมสารีริกธาตุทุกแห่งท้ังในแง่ของอามิสบูชา
และปฏิบัติบูชาท่ีเกี่ยวข้องกับพระธาตุนาดูน 

พระธาตุนาดูน ไม่เพียงแต่เป็นศูนย์รวมทางจิตใจเท่านั้นแต่ยังหมายรวมถึงคุณค่าท่ีกำหนดเพื่อน้อมนำ
จิตใจของผู้ท่ีได้พบเห็นเกิดพุทธานุสติ ระลึกถึงพุทธองค์พระผู้เป็นศาสดาแล้วเกิดศรัทธาประสาทะนำไปสู่การ
ประพฤติปฏิบัติตามพระธรรมคำสั่งสอนของพระพุทธเจ้าและยังเป็นภาพสะท้อนของความสัมพันธ์ระหว่าง
รูปธรรมและนามธรรมของสรรพสิ่งที่เราไม่สามารถเห็นได้นอกจากใช้ปัญญาพิจารณาเท่านั้น นอกจากนี้องค์
พระธาตุนาดูนยังมีความสำคัญต่อวิถีชีวิตของชาวอำเภอนาดูนเป็นอย่างมากทั้งทางด้านการปกครองท้องถิ่น 
เศรษฐกิจขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม มีการประกอบพิธีถวายสักการะพระธาตุเรียกว่า “งานนมัสการ
พระธาตุนาดูน”คนที่มาร่วมงานนมัสการพระธาตุนาดูนนี้ เชื่อว่าเมื่อมาร่วมพิธีแล้วจะได้บุญกุศลมากเชื่อว่า
เทวดาท่ีสถิตอยู่ในเรือนธาตุจะดลบันดาลให้ตนเองสมปรารถนา เช่ือว่าพระธาตุจะปกปักรักษาคุ้มครอง เช่ือว่า
เมื่อลูกจะไปเกณฑ์ทหารและไม่ต้องการให้ลูกติดทหารเพราะกลัวว่าลูกจะลำบากก็ไปขอบนไว้กับพระธาตุ หาก
ได้สมดังปรารถนาแล้วก็จะมาทำพิธีแก้บนจะเห็นได้ว่าพระธาตุนาดูนมีความสัมพันธ์ต่อวิถีชีวิตชาวอำเภอนาดูน
และผู้ท่ีศรัทธาอย่างแนบแน่น 
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ผู้ศึกษาวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวิเคราะห์รูปแบบและคุณค่าพิธีกรรมการบูชาในประเพณีการทำบุญ
พระธาตุนาดูน จังหวัดมหาสารคาม เพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีพิธีกรรมการบูชาพระธาตุเจดีย์ในพระพุทธศาสนา 
เพื่อศึกษาประวัติความเป็นมาและพิธีกรรมการบูชาพระธาตุนาดูนเพื่อศึกษาวิเคราะห์รูปแบบและคุณค่าพิธี
กรรมการบูชาในประเพณีการทำบุญพระธาตุนาดูนจังหวัดมหาสารคามเพื่อเป็นสาธารณะประโยชน์แก่
พุทธศาสนิกชนโดยท่ัวไปในการประพฤติปฏิบัติตนสอดคล้องและเหมาะสมมาจนกลายเป็นประเพณีสืบทอดมา
จนถึงปัจจุบัน อันเป็นประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา ประเทศชาติ สังคม และวงวิชาการต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีพีธีกรรมการบูชาพระธาตุเจดีย์ในพระพุทธศาสนา 
 2. เพื่อศึกษาประวัติความเป็นมา และพิธีกรรมการบูชาพระธาตุนาดูน 
 3. เพื่อเสนอรูปแบบและคุณค่าพิธีกรรมการบูชาในประเพณีการทำบุญพระธาตุนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบและคุณค่าพิธีกรรมการบูชาในประเพณีการทำบุญพระธาตุนาดูน จังหวัด

มหาสารคามการวิจัยเกี่ยวกับการสัมภาษณ์อันเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบและคุณค่าพิธีกรรมการบูชาในประเพณีการทำบุญพระธาตุนาดูน จังหวัด

มหาสารคามการวิจัยในเชิงเอกสาร (Documenty Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการวิจัยและกำหนดการศึกษา

เป็นเชิงคุณภาพ และจัดสนทนากลุ่ม (Focus group Discussion) เพื่อให้ได้ข้อแนะนำจากผู้ทรงคุณวุฒิ และ

ใช้แบบสัมภาษณ์ (Interview) ในการเก็บข้อมูล นำข้อมูลจากการลงพื้นที่สัมภาษณ์มาวิเคราะห์เรียบเรียง

ข้อมูลเชิงพรรณนา 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดประชากรและกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  
ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดกลุ่มเป้าหมายในอำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัด

ใกล้เคียงเพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบและคุณค่าที่กำการบูชาในประเพณีการทำบุญพระธาตุนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม โดยกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย โดยวิธีการแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยการสัมภาษณ์
ตัวแทนของกลุ่มเป้าหมายมี 5 กลุ่ม คือ 
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 1. พระสงฆ์      จำนวน   4  รูป 

 2. นักวิชาการ/ผู้เช่ียวชาญ    จำนวน   1  คน 

 3. ผู้นำองค์กรภาครัฐ     จำนวน   2  คน 

 4. ผู้นำชุมชน      จำนวน   4  คน 

 5. พุทธศาสนิกชนท่ีมาทำบุญ    จำนวน   15  คน 

รวมกลุ่มเป้าหมายท้ังส้ินจำนวน 26 คน 

3. ขอบเขตพื้นที่ในการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดของเขตพื้นที่วิจัย คือ อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม และ

พุทธศาสนิกชนท่ีมาทำบุญสาการะบูชาพระธาตุนาดูน ท้ังในพื้นท่ีและจังหวัดใกล้เคียง 
4. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

การสร้างแบบสัมภาษณ์ มีข้ันตอนดังนี้ 
 4.1  ศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะวิจัย และประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา แล้วยก
ร่างแบบสัมภาษณ์ 

4.2 สร้างแบบสัมภาษณ์ตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
4.3 นำแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างแล้วเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อตรวจความถูกต้องของเนื้อหา 
4.4 นำแบบสัมภาษณ์มาแก้ไขความถูกต้องของเนื้อหาตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 4.5 นำแบบสัมภาษณ์ที่แก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ที ่ปรึกษา เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเนื้อหา จำนวน 5 ท่าน ได้แก่ 

  1) พระมหามิตร ฐิตปญฺโญ, รศ.ดร. 

  2) พระครูภาวนาโพธิคุณ, ผศ.ดร. 

  3) รศ.ดร.โสวิทย์ บำรุงภักดิ์ 

  4) ผศ.ดร.ประยูร แสงใส 

  5) ผศ.ดร.สุวิน ทองปั้น 
4.6 นำแบบสัมภาษณ์มาแก้ไขตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.7 นำแบบสัมภาษณ์ลงสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
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5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
5.1 รวบรวมข้อมูลจากเอกสารช้ันปฐมภูมิ (Primary Source) โดยรวบรวมจากพระไตรปิฎก

ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2539 และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบและคุณค่า
พิธีกรรมการบูชาในประเพณีการทำบุญพระธาตุนาดูน (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539 : 15-97) 

5.2 รวบรวมข้อมูลขั้นทุติยภูมิ (Secondary Source) โดยรวมรวมจากเอกสาร หรืองานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องและบทความต่าง ๆ ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในบางส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับงานพุทธศิลป์ เช่น 
หนังสือ งานวิจัย บทความ และวิทยานิพนธ์ รวมทั้งเอกสารจากสื่ออินเตอร์เน็ตโดยศึกษาข้อมูลจากตำรา
วิชาการที่เกี่ยวกับการบูชาพระธาตุเจดีย์ในพระพุทธศาสนา ตลอดรูปแบบและคุณค่าพิธีกรรมการบูชาใน
ประเพณีการทำบุญพระธาตุนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

5.3 รวบรวมข้อมูลจากบทสัมภาษณ์ (Interview) ของกลุ่มตัวอย่างในเขตปกครองพิเศษทั้ง 6 
แห่งแบบสังเกต (Observation) การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยจะใช้แบบสังเกต โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ แบบ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) และแบบสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 

Observation) 

5.4 รวบรวมข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม (Focud group) ท่ีผู้ทรงคุณแนะนำและผู้เข้าร่วมสัมมนา 
โดยผู้ท่ีเข้าร่วมสัมมนามีดังต่อไปนี้ 

1) พระครูสุธีคัมภีรญาณ, ผศ.ดร. 

2) พระมหามิตร ฐิตปญฺโญ, รศ.ดร. 

3) ผศ.ดร.หอมหวล บัวระภา 

4) ผศ.ดร.ประยูร แสงใส 

5) ผศ.ดร.สุวิน ทองปั้น 

6) ผศ.ดร.ธีรพงษ์ มีไธสง 

7) ดร. อดุลย์ หลานวงศ์ 
5.5 รวบรวมข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร การสัมภาษณ์ และการสนทนา

กลุ่มไปวิเคราะห์ 
5.6 เรียบเรียงและจัดหมวดหมู่ข้อมูล 
5.7 การวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการการศึกษาค้นคว้าตำรา จาก

เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและข้อมูลภาคสนามโดยใช้การวิเคราะห์และการสังเกตการณ์จากการสัมภาษณ์ใน
พื้นที่สัมภาษณ์นำมาวิเคราะห์แล้วนำเสนอข้อมูลโดยการพรรณนา (interpretations) เพื่อเสนอรูปแบบการ 
จึงสรุปผลการวิจัย 
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6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากการรวบรวมท่ีมีอยู่อย่างเป็นระบบ สะดวก และง่ายต่อการ

ค้นหาข้อมูล ในการจัดทำแฟ้มเพื่อประโยชน์ต่อการค้นหาข้อมูล ประกอบด้วยแฟ้มข้อมูลที ่ได้จากการ
สัมภาษณ์เจาะลึกและการสนทนากลุ่มย่อยหรือสัมมนากลุ่มย่อยประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วน คือ  

   1) ข้อมูลที่เป็นแบบบันทึกการสัมภาษณ์และแบบบันทึกการสนทนากลุ่มประกอบด้วย  ช่ือ
ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ วันท่ี ช่วงเวลา สถานท่ีสัมภาษณ์ สัมภาษณ์ครั้งท่ี ช่ือผู้สัมภาษณ์ บทสัมภาษณ์ 

  2) ข้อมูลที่เป็นแบบวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์เชิงลึก/การสนทนากลุ่ม หรือสัมมนาก ลุ่ม
ย่อย ซึ่งประกอบด้วยชื่อผู้ให้ข้อมูล ช่ือผู้สัมภาษณ์ เนื้อหาการสัมมนา เหตุการณ์/สถานการณ์ และการตีความ
เบ้ืองต้นแล้วจึงทำการวิเคราะห์เชิงพรรณนา 

7. การนำเสนอผลการวิจัย 

ผู้วิจัยได้นำเสนอข้อมูลในลักษณะพรรณนาความ (Descriptive Presentation) ประกอบภาพถ่าย
และการพรรณนาประกอบการบรรยายเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความเป็นมา เพื่อให้
เห็นรูปแบบและคุณค่าพิธีกรรมการบูชาในประเพณีการทำบุญพระธาตุนาดูน แล้วจะเป็นการนำเสนองาน
วิชาการท่ีมีประโยชน์ต่อสาธารณชนต่อไป 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้หลักการของเหตุและผลตามหลักพระพุทธศาสนาโดยศึกษาหลักพระ
ธรรมและวินัยจากพระไตรปิฎกและอรรถกถาตลอดจนแนวคิดของนักปราชญ์ทางพระพุทธศาสนาและ
นักวิชาการ/ผู้เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากงานวิเคราะห์สังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ของ
รูปแบบและคุณค่าพิธีกรรมการบูชาในประเพณีการทำบุญพระธาตุนาดูนจังหวัดมหาสารคามโดยมีกรอบแนว
นิดในการวิจัยดังต่อไปนี้ 
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ผลการวิจัย 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย คือ 1) เพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีการบูชาพระธาตุเจดีย์ใน
พระพุทธศาสนา 2) เพื่อศึกษาประวัติความเป็นมา และพิธีกรรมการบูชาพระธาตุนาดูน 3) เพื่อเสนอรูปแบบ
และคุณค่าพิธีกรรมการบูชาในประเพณีการทำบุญพระธาตุนาดูน จังหวัดมหาสารคาม การวิจัยนี้เป็นการวิจัย
เชิงคุณภาพ ซึ่งได้ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าข้อมูลทางพระไตรปิฎก อรรถกถา เอกสาร ตำราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดทั้งมีการลงพื้นที่ภาคสนามเพื่อเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ และนำข้อมูลมาวิเคราะห์แล้วนำเสนอ
ผลการวิจัยเชิงพรรณนา ผลการวิจัยมีดังต่อไปนี้ 

1. แนวคิดทฤษฎีการบูชาพระธาตุเจดีย์ในพระพุทธศาสนา  ผลวิจัยพบว่า การบูชา หมายถึง 
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความเคารพนับถือหรือสักการะบุคคลผู้ทรงคุณธรรมเช่น พระพุทธเจ้า พระสงฆ์ และพระ

พระธาตุนาดูน 
- ความเป็นมา 
  ของพระธาตุนาดูน 
- ประเพณีพิธีกรรมการบูชา    
  พระธาตุนาดูน 
 

รูปแบบและคุณค่าพิธีกรรมการบูชาในประเพณีการ
ทำบุญพระธาตุนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 

 

การบูชาพระธาตุ
เจดีย์ใน

พระพุทธศาสนา 
- ปฏิบัติบูชา  
- อามิสบูชา 

การบูชาพระธาตุนาดูน 
- พิธีกรรมแบบพุทธ 
- พิธีกรรมแบบพราหมณ์ 
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ธรรมวินัย อันเป็นส่ิงท่ีทรงคุณค่าต่อชีวิตเป็นการบูชาท่ีแสดงออกถึงความศรัทธาในส่ิงท่ีตนเคารพนับถือ ด้วย
ส่ิงของบ้าง ด้วยการแสดงออกบ้าง 
 การบูชาพระธาตุเจดีย์เปรียบเสมือนเป็นการบูชาพระพุทธเจ้าผ่านวัตถุที่ควรบูชา  เพราะหากเรานั้น

เข้าใจหลักการบูชาในพระพุทธศาสนาแล้ว ย่อมที่จะเข้าใจว่าการบูชาเป็นการแสดงออกถึงความเคารพนอบ

น้อมต่อบุคคลท่ีควรเคารพบูชา และท่ีสำคัญคือเป็นการระลึกถึงคุณของท่านท้ังหลายได้ ผู้ควรบูชาเพื่อน้อมนา

มาเอาหลักธรรมคำสอนของท่านทั้งหลายเหล่านั้นมีพระพุทธเจ้าเป็นต้นนี้มาเป็นที่จะเข้าพบเพื่อสักการบูชา

พระองค์จริงของพระพุทธองค์ได้ พระธาตุจึงเป็นวัตถุที่เกี่ยวเนื่องกับพระพุทธองค์มากที่สุด เพราะเชื่อว่าเป็น

พระธาตุที่เกิดจากพระสรีระกายของพระพุทธองค์จริง  ๆ  ภายหลังจากพุทธปรินิพพานอันเชื่อว่าเป็นสิ่งที่ทรง

ประทานให้ไว้เพื่อเกื้อกูลแก่บุคคลที่ยังมีความศรัทธาได้กราบไหว้บูชาระลึกถึงพระองค์ เพื่อเป็นสิ่งยึดเหนี่ยว

จิตใจในการประกอบคุณงามความดี สนับสนุนส่งเสริมกำลังใจในการดำเนินชีวิต วิธีการบูชาพระธาตุเจดีย์นั้น

แบ่งออกเป็น 2 คือ อามิสบูชา 1 คือบูชาด้วยวัตถุส่ิงของ ปฏิบัติบูชา 1 คือ การบูชาด้วยการปฏิบัติตามคำสอน

ของพระพุทธเจ้า จุดมุ่งหมายแห่งการบูชาพระธาตุของพระพุทธเจ้านั้น ก็คงจะต้องเข้าใจจุดมุ่งหมายแห่งการ

บูชาในพระพุทธศาสนาก่อนว่า พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาท่ีมุ่งเน้นส่ังสอนให้บุคคลได้ตระหนักเห็นความจริง

อันเป็นกฎสามัญตามธรรมชาติ ซึ่งการบูชาพระธาตุเจดีย์นั้นมีคุณค่าดังต่อไปนี้ คือ คุค่าด้วยจิตใจ คุณด้าน

สังคม และคุณค่าต่อพระพุทธศาสนา 

2. ประวัติความเป็นมา และพิธีกรรมการบูชาพระธาตุนาดูน 
พระธาตุนาดูนมีประวัติศาสตร์ที ่ยาวนาน ทั้งทางหลักฐานทางโบราณคดี ลักษณ์พุทธศิลป์ จังหวัด

มหาสารคามจากหลักฐานที่สำคัญได้มีมนุษย์อยู่อาศัยมาตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์ ประมาณ 3 ,300 ปี
มาแล้ว 

จากการขุดแต่งเมื่อปี พ.ศ. 2540-2541 ได้พบจารึกที่วงกบประตูห้องมุขหน้าปราสาทประธาน เป็น
จารึกภาษาขอม ภาษาสันสกฤต แปลแล้วมีความส่า เชิญบูชา พระเจ้าที่อยู่ในอาศรม ตัวอักษรสันนิษฐานว่า 
จารึกเมื่อประมาณพุทธศตวรรษที่ 16-17 พบพระบุเงินศิลปะล้านช้างอายุประมาณพุทธศตวรรษที่ 21-22 
หลายสิบองค์บรรจุอยู่ในไห พบภาชนะดินเผา กระเบื้องดินเผา และเครื่องประดับหลังคากระจายอยู่ทั่วไป 
โดยเฉพาะบริเวณหน้ามุขปราสาทประธาน สันนิษฐานว่าเดิมอาจมีหลังคาเครื่องไม้อยู่ด้านหน้าปราสาท
ประธานจากหลักฐานท่ีปรากฏแสดงให้เห็นว่าอาคารดังกล่าวนี้คงสร้างขึ้นเพื่อใช้เป็นศาสนสถาน (อโรคยาศาล) 
ในสมัยชัยวรมันท่ี 7 (ศิลปะแบบบายน) ประมาณพุทธศตวรรษท่ี 18 ซึ่งจะลึกจากปราสาทตาพรหมท่ีนครวัดได้
กล่าวถึงการสร้างอโรคยาศาลจำนวน 102 แห่ง ในสมัยของพระองค์ และพบในประเทศไทยมีอยู่กว่า 20 แห่ง 

เมืองโบราณจัมปาศรี อยู่ในเขตตำบลสันตรัตน์อำเภอนาดูนตัวเมืองเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้ากว้าง
ประมาณ 1,500 เมตร ยาวประมาณ 2,700 เมตร มีคันดิน 2 ช้ัน คูน้ำ 1 ช้ัน ล้อมรอบ บริเวณกลางเมืองมีคูน้ำ
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คั่นอยู่แบ่งตัวเมืองออกเป็นสองส่วนโบราณสถานส่วนใหญ่อยู่ทางด้านทิศตะวันตกเฉียงใต้ของตัวเมือง 
โบราณสถานท่ีต้ังอยู่ภายใน และภายนอกคันดินมีอยู่ 35 แห่ง และอีก 32 แห่งไม่เป็นสถาปัตยกรรมแบบขอม  

สถาปัตยกรรมแบบขอมมีอยู่สองแห่งคือกู่น้อยและกู่สันตรัตน์ซึ ่งอยู่ภายนอกกู่น้อยอยู่ทางด้านทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้กู่สันตรัตน์อยู่ทางทิศใต้ของตัวเมืองสว่านศาลานางขาวซึ่งเป็นสถาปัตยกรรมแบบผสม
ระหว่างขอมกับศิลปะพื้นเมืองอยู่ภายในเมือง 

ในปีพุทธศักราช 2522 กรมศิลปากรและราษฎรในตำบลนาดูนได้ขุดพบพระบรมสารีริกธาตุจากเนิน
ดินที ่เป็นซากโบราณสถานในบริเวณที่นาของราษฎรท้องที ่หมู่ที ่ 1 ตำบลนาดูน อำเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคามพระบรมสารีริกธาตุมีสัณฐานดังเกล็ดแก้วประดิษฐานในผอบ 3 ชั้น ชั้นในเป็นทองคำ ชั้นกลาง
เป็นเงิน ช้ันนอกเป็นสำริด สวดซ้อนกันเรียงตามลำดับและบรรจุอยู่ในสถูปจำลองอีกชั้นหนึ่งเป็นสถูปโลหะทรง
กลมสูง 24.4 เซนติเมตร ถอดออกเป็น 2 ส่วนส่วนยอดสูง 12.3 เซนติเมตรส่วนองค์สถูปสูง 12.1 เซนติเมตร
จังหวัดมหาสารคามอุบัติการณ์ของพระบรมสารีริกธาตุครั้งนี้นับเป็นนิมิตหมายอันดีแก่ชาวจังหวัดมหาสารคาม
อย่างยิ่งสมควรสร้างพระสถูปเจดีย์ประดิษฐานไว้ให้ถาวรมั่นคงเป็นปูชนียสถานและศิริมงคลแก่ภูมิภาคนี้ต่อไป
และเพื่อสืบทอดพระบวรศาสนาตามแนวทางแห่งบรรพชนจึงจัดสร้างโครงการพุทธมณฑลอีสานขึ้นเพื่อเป็น
ศูนย์กลางของพระพุทธศาสนาศิลปะวัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีระยะเวลาดำเนินการตั ้งแต่
พุทธศักราช 2555 ถึง 2529 ประกอบด้วยสถานที่สำคัญคือ เจดีย์พระธาตุนาดูนที่ประดิษฐานพระบรม
สารีริกธาตุ สวนพิพิธภัณฑ์วัฒนธรรมจำปาศรี เพื่อเก็บรักษาโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และเป็นแหล่งข้อมูล
เกี่ยวกับ อาณาจักรจำปาศรี นครโบราณของบริเวณนี้ซึ่งอยู่ในสมัยทวารวดี อายุประมาณพุทธศตวรรษท่ี 13-
16  ประกอบด้วย วัด สวนรุกขชาติ สวนสมุนไพร ศาลาพัก แหล่งน้ำ และถนน กำหนดพื้นท่ีก่อสร้าง ณ โคกดง
เค็ง มีปริมณฑล 902  ไร่เศษ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ นายกรัฐมนตรีได้ประกอบ พิธีวางศิลาฤกษ์เมื่อวันท่ี 
21 ธันวาคม พ.ศ. 2528 ก่อสร้างสำเร็จบริบูรณ์เมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2529 ครั้นเมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2530 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้สมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชเจ้าฟ้ามหาวชิราลงกรณ์สยามมงกุฎราชกุมารเสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์มาทรงประกอบพิธี
อัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุเข้าบรรจุในองค์เจดีย์พระธาตุนาดูน นอกจากนี้พระธาตุนาดูนยังมีพิธีกรรมการ
บูชาท่ีสำคัญ ซึ่งได้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ   

 1) พิธีกรรมทางพราหมณ์ ได้แก่ พิธีกรรมบวงสรวง พิธีกรรมบวงสรวงบ่อน้ำศักดิ์สิทธิ์พิธีกรรมสูตร
ขวัญกุ้มข้าวใหญ่ พิธีกรรมบ๋าหรือบนบาน พิธีกรรมปงหรือแก้บน พิธีกรรมขอขมา 

 2) พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ พิธีสรงน้ำพระธาตุ พิธีเวียนเทียน พิธีปฏิบัติธรรมบูชาพระ
ธาตุ พิธีเปล่ียนผ้าห่มพระธาตุ  
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3. รูปแบบและคุณค่าพิธีกรรมการบูชาในประเพณีการทำบุญพระธาตุนาดูน จังหวัดมหาสารคาม  

รูปแบบพิธีการบูชาในประเพณีการทำบุญพระธาตุนาดูนโดยการลงพื้นท่ีสัมภาษณ์เชิงลึกสรุปได้ว่า 
รูปแบบพิธีการบูชาในประเพณีการทำบุญพระธาตุนาดูนนั้นแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1. การบูชาแบบปฏิบิติบูชา การปฏิบัติบูชานั้นจะมีการจัดงานปฏิบัติธรรมประจำปีท่ีทางพระธาตุ
นาดูนได้จัดขึ้นทุกปีเป็นเวลา 5 วัน 5 คืน เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้เข้าร่วม ตลอดทั้งได้มีการทำวัดสวดมนต์
ถวายต่อองค์พระธาตุนาดูน และการสมาธานศีลเพื่อลดล่ะเลิกอบายมุขในด้วยการด่ืมสุรา ซึ่งส่วนใหญ่นั้นการ
ปฏิบัติบูชาเหลานี้จะเป็ฯชาวบ้านในพื้นที่ใกล้เคียงที่เข้ามาร่วมปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติธรรมในช่วงงาน
เทศกาล หรือการบ๋าบนเพื่ออกเหล้าก็ตาม ส่วนประชาชนท่ัวไปนั้นจะมีการปฏิบัติบูชาโดยการสวดมนต์และนั่ง
สมาธิเพื่อเป็นการปฏิบัติบูชาต่อองค์พระธาตุนาดูน ตลอดท้ังการเดินทักษิณา 3 รอบก่อนท่ีจะสักการบูชาด้วย
ดอกไม้ธูปเทียน 

2. การบูชาแบอามิสบูชา การบูชาพระธาตุนาดูนด้วยในรูปแบบอามิสบูชานั้นจะเป็นกิจกรรมท่ีเป็น
งานประจำปีของพระธาตุนาดูนที่ชาวบ้านได้ทำเป็นทุกปี ด้วยการบรวงสรวงหรือจัดจัดงานเฉลิมฉลององค์
พระธุนาดูนในช่วงวันมาฆบูชา จะมีประชาชนจากหลายพื้นที่นั้นมาร่วมงานกันเป็นอย่างมาก ส่วนในช่วงวัน
ธรรมดานั้นก็จะมีการทำบุญด้วยการสักการะบูชาด้วยดอกไม้ธูปเทียนของผู้มีศรัทธาจากหลายพื้นท่ีตลอดท้ังได้
ทำบุญที่ทางเจ้าหน้าท่ีของพระธาตุนาดูนได้จัดเตรียมไว้ให้เป็นหลัก โดยจะเห็นได้ว่าการบูชาแบบอามิสบูชานั้น
ส่วนใหญ่จะเป็นการสักการะบูชาด้วยดอกไม้และการถวายผ้าห่มองค์พระธาตุซึ ่งถือว่าเป็นประเพณีที่ชาว
อำเภอนาดูนทำทุกปี 

คุณค่าประเพณีการบูชาพระธาตุนาดูนในด้านความงาม ผู้วิจัยนั้นแบ่งออกเป็น 2 คือ 

1. ความงามภายใน เป็นความงามที่แสดงออกถึงกิริยามารยาทอันเรียบร้อย ตลอดทั้งเป็ฯผู้ที ่มี
ศรัทธาท่ียึดมั่นต่อพระพพุทธศาสนา ซึ่งประเพณีการบูชาพระธาตุนาดูนนั้นเป็นการเสริมสร้างศรัทธาให้ผู้ท่ีมา
สักการะบูชานั้นตระหนักถึงความละอายใจต่อบาป ซึ่งเป็นบ่อเกิดแห่งการนำไปสู่การปฏิบัติในด้านความ
ประพฤติของผู้ท่ีมาสักการะบูชาให้เกิดความนอบน้อมต่อพระรัตนะตรัย 

2. ความงามภายนอก เป็นความงามในด้านกิจกรรมที่แสดงออกถึงวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นจน
เป็นท่ีประจักษ์ต่อผู้ท่ีมาร่วมงานนมัสการพระธาตุประจำปี ตลอดท้ังความเป็นเอกลักษณ์ในด้านการแต่งการท่ี
จะเข้าไปสักการะพระธาตุนาดูนจะต้องมีการแต่งการที่สุภาพเรียบร้อย หากมีการแต่งกายไม่สุภาพทาง
เจ้าหน้าท่ีก็จะมีชุดให้เปล่ียนเพื่อความเหมาะสมซึ่งถือว่าเป็นการแสดงความเคารพต่อพระธาตุนาดูนเป็นอย่าง
ดี 
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อภิปรายผลการวิจัย 
การอภิปรายผลแนวคิดทฤษฎีการบูชาพระธาตุเจดีย์ในพระพุทธศาสนา พบว่า การบูชา หมายถึง 

พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความเคารพนับถือหรือสักการะบุคคลผู้ทรงคุณธรรมเช่น พระพุทธเจ้า พระสงฆ์ และพระ
ธรรมวินัย อันเป็นส่ิงท่ีทรงคุณค่าต่อชีวิตเป็นการบูชาท่ีแสดงออกถึงความศรัทธาในส่ิงท่ีตนเคารพนับถือ ด้วย
ส่ิงของบ้าง ด้วยการแสดงออกบ้าง 

พระพุทธศาสนาสอนให้มนุษย์ทำการบูชาบุคคลที่ควรบูชาและวัตถุที่ควร และควรบูชาพระรัตนตรัย
เป็นหลัก แม้แต่พระพุทธองค์ยังทรงบูชาพระธรรมและพระสงฆ์แม้แต่ท่ีสำคัญๆ เช่นสังเวชนียสถานคือสถานท่ี
อันเป็นที่ตั้งแก่งความสังเวชใจ 4 ตำบลคือ สถานที่ตถาคตประสูติ ตรัสรู้ แสดงปฐมเทศนา และปรินิพพาน 
สถูปเจดีย์ หลักการบูชาใหญ่ๆท่ีปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาทมีดังนี้ 1) การบูชาพระพุทธเจ้าแล้วส่ิง
สำคัญของพระพุทธเจ้า 2) การบูชาพระธรรมและความสำคัญของพระธรรม 3) การบูชาพระสงฆ์และ
ความสำคัญ การบูชา มี 2 ประการคือ อามิสบูชา 1 คือบูชาด้วยวัตถุส่ิงของ ปฏิบัติบูชา 1 คือการบูชาด้วยการ
ปฏิบัติตามคำสอน ซึ่งสอดคล้องกับ พระมหาประสพฤกษ์  จารุวาโท (รัตนยงค์) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษา
เชิงวิเคราะห์แนวความคิดเรื่องการบูชาในพระพุทธศาสนา”ผู้วิจัยสรุปว่าการบูชาเป็นหลักธรรมสำคัญประการ
หนึ ่งที ่พระพุทธเจ้าตรัสว่าเป็นมงคลอันสูงสุดพื ้นฐานสำคัญของการบูชาเกิดจากการที ่มนุษย์ได้เห็น
ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติแล้วเชื่อว่าเป็นอำนาจของสิ่งที่ตนมองไม่เห็นที่มีอำนาจเหนือกว่าตนแล้วจึงเกิด
ความกลัวภัยเพื่อหวังความปลอดภัยในชีวิตจึงทำการอ้อนวอนบูชานอกจากนี้แล้วแต่ศรัทธาคือความเช่ือความ
เล่ือมใสก็เป็นอีกสาเหตุหนึ่งท่ีทำให้มีการบูชาแต่ความเช่ือความเล่ือมใสท่ีดีนั้นจะต้องมีปัญญาเป็นเครื่องกำกับ
ด้วยจึงจะเป็นความเช่ือความเล่ือมใสท่ีถูกต้องแท้จริงพื้นฐานท่ีสำคัญอีกอย่างหนึ่งของการบูชา ได้แก่ ศีลหรือ
วินัยอันเป็นระเบียบปฏิบัติเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยของคนในสังคมและพึงศึกษาให้ครบตามหลักของ
ไตรสิกขาในพระพุทธศาสนาอันได้แก่ ศีล สมาธิและปัญญา หลักการท้ัง 3 ประการนี้จะช่วยเสริมสร้างให้คนมี
หลักธรรมในจิตใจและมีระเบียบวินัยในตนเองส่งผลให้เกิดการบูชาในตัวบุคคลและสิ่งต่างๆโดยการมองเห็น
คุณค่าคุณงามความดีท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้น  

ประวัติความเป็นมา และพิธีกรรมการบูชาพระธาตุนาดูน พบว่า พระธาตุนาดูนมีประวัติศาสตร์ท่ี
ยาวนาน ท้ังทางหลักฐานทางโบราณคดี ลักษณ์พุทธศิลป์ จังหวัดมหาสารคามจากหลักฐานท่ีสำคัญได้มีมนุษย์
อยู่อาศัยมาต้ังแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์ ประมาณ 3,300 ปีมาแล้ว 

จากการขุดแต่งเมื่อปี พ.ศ. 2540-2541 ได้พบจารึกที่วงกบประตูห้องมุขหน้าปราสาทประธาน เป็น
จารึกภาษาขอม ภาษาสันสกฤต แปลแล้วมีความส่า เชิญบูชา พระเจ้าที่อยู่ในอาศรม ตัวอักษรสันนิษฐานว่า 
จารึกเมื่อประมาณพุทธศตวรรษที่ 16-17 พบพระบุเงินศิลปะล้านช้างอายุประมาณพุทธศตวรรษที่ 21-22 
หลายสิบองค์บรรจุอยู่ในไห พบภาชนะดินเผา กระเบื้องดินเผา และเครื่องประดับหลังคากระจายอยู่ทั่วไป 
โดยเฉพาะบริเวณหน้ามุขปราสาทประธาน สันนิษฐานว่าเดิมอาจมีหลังคาเครื่องไม้อยู่ด้านหน้าปราสาท
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ประธานจากหลักฐานท่ีปรากฏแสดงให้เห็นว่าอาคารดังกล่าวนี้คงสร้างขึ้นเพื่อใช้เป็นศาสนสถาน (อโรคยาศาล) 
ในสมัยชัยวรมันท่ี 7 (ศิลปะแบบบายน) ประมาณพุทธศตวรรษท่ี 18 ซึ่งจะลึกจากปราสาทตาพรหมท่ีนครวัดได้
กล่าวถึงการสร้างอโรคยาศาลจำนวน 102 แห่ง ในสมัยของพระองค์ และพบในประเทศไทยมีอยู่กว่า 20 แห่ง 

เมืองโบราณจัมปาศรี อยู่ในเขตตำบลสันตรัตน์อำเภอนาดูนตัวเมืองเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้ากว้าง
ประมาณ 1,500 เมตร ยาวประมาณ 2,700 เมตร มีคันดิน 2 ช้ัน คูน้ำ 1 ช้ัน ล้อมรอบ บริเวณกลางเมืองมีคูน้ำ
คั ่นอยู่แบ่งตัวเมืองออกเป็นสองส่วนโบราณสถานส่วนใหญ่อยู่ทางด้านทิศตะวันตกเฉียงใต้ของตัวเมือง 
โบราณสถานท่ีต้ังอยู่ภายใน และภายนอกคันดินมีอยู่ 35 แห่ง และอีก 32 แห่งไม่เป็นสถาปัตยกรรมแบบขอม  

สถาปัตยกรรมแบบขอมมีอยู่สองแห่งคือกู่น้อยและกู่สันตรัตน์ซึ ่งอยู่ภายนอกกู่น้อยอยู่ทางด้านทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้กู่สันตรัตน์อยู่ทางทิศใต้ของตัวเมืองสว่านศาลานางขาวซึ่งเป็นสถาปัตยกรรมแบบผสม
ระหว่างขอมกับศิลปะพื้นเมืองอยู่ภายในเมือง 

ในปีพุทธศักราช 2522 กรมศิลปากรและราษฎรในตำบลนาดูนได้ขุดพบพระบรมสารีริกธาตุจากเนิน
ดินที ่เป็นซากโบราณสถานในบริเวณที่นาของราษฎรท้องที ่หมู่ที ่ 1 ตำบลนาดูน อำเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคามพระบรมสารีริกธาตุมีสัณฐานดังเกล็ดแก้วประดิษฐานในผอบ 3 ชั้น ชั้นในเป็นทองคำ ชั้นกลาง
เป็นเงิน ช้ันนอกเป็นสำริด สวดซ้อนกันเรียงตามลำดับและบรรจุอยู่ในสถูปจำลองอีกชั้นหนึ่งเป็นสถูปโลหะทรง
กลมสูง 24.4 เซนติเมตร ถอดออกเป็น 2 ส่วนส่วนยอดสูง 12.3 เซนติเมตรส่วนองค์สถูปสูง 12.1 เซนติเมตร
จังหวัดมหาสารคามอุบัติการณ์ของพระบรมสารีริกธาตุครั้งนี้นับเป็นนิมิตหมายอันดีแก่ชาวจังหวัดมหาสารคาม
อยา่งยิ่งสมควรสร้างพระสถูปเจดีย์ประดิษฐานไว้ให้ถาวรมั่นคงเป็นปูชนียสถานและศิริมงคลแก่ภูมิภาคนี้ต่อไป
และเพื่อสืบทอดพระบวรศาสนาตามแนวทางแห่งบรรพชนจึงจัดสร้างโครงการพุทธมณฑลอีสานขึ้นเพื่อเป็น
ศูนย์กลางของพระพุทธศาสนาศิลปะวัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีระยะเวลาดำเนินการตั ้งแต่
พุทธศักราช 2555 ถึง 2529 ประกอบด้วยสถานที่สำคัญคือ เจดีย์พระธาตุนาดูนที่ประดิษฐานพระบรม
สารีริกธาตุ สวนพิพิธภัณฑ์วัฒนธรรมจำปาศรี เพื่อเก็บรักษาโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และเป็นแหล่งข้อมูล
เกี่ยวกับ อาณาจักรจำปาศรี นครโบราณของบริเวณนี้ซึ่งอยู่ในสมัยทวารวดี อายุประมาณพุทธศตวรรษท่ี 13-
16 ประกอบด้วย วัด สวนรุกขชาติ สวนสมุนไพร ศาลาพัก แหล่งน้ำ และถนน กำหนดพื้นท่ีก่อสร้าง ณ โคกดง
เค็ง มีปริมณฑล 902 ไร่เศษ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ นายกรัฐมนตรีได้ประกอบ พิธีวางศิลาฤกษ์เมื่อวันท่ี 21 
ธันวาคม พ.ศ. 2528 ก่อสร้างสำเร็จบริบูรณ์เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2529 ครั้นเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2530 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้สมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชเจ้าฟ้ามหาวชิราลงกรณ์สยามมงกุฎราชกุมารเสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์มาทรงประกอบพิธี
อัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุเข้าบรรจุในองค์เจดีย์พระธาตุนาดูน นอกจากนี้พระธาตุนาดูนยังมีพิธีกรรมการ
บูชาที่สำคัญ ซึ่งได้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) พิธีกรรมทางพราหมณ์ ได้แก่ พิธีกรรมบวงสรวง พิธีกรรม
บวงสรวงบ่อน้ำศักดิ์สิทธิ ์พิธีกรรมสูตรขวัญกุ้มข้าวใหญ่  พิธีกรรมบ๋าหรือบนบาน พิธีกรรมปงหรือแก้บน 
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พิธีกรรมขอขมา 2) พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ พิธีสรงน้ำพระธาตุ พิธีเวียนเทียน พิธีปฏิบัติธรรมบูชา
พระธาตุ พิธีเปล่ียนผ้าห่มพระธาตุ  

ซึงสอดคล้องกับ พระครูสารกิจประยุต(กาบ ฐานทตฺโต/วังหอม) ศึกษาเรื่อง “ศึกษาคุณค่าศรัทธาท่ี
ปรากฏในพิธีกรรมการบูชาพระธาตุนาดูนของชาวพุทธอำเภอนาดูนจังหวัดมหาสารคาม” ผลการวิจัยพบว่า
ชาวอำเภอนาดูนเช่ือในพุทธานุภาพของพระบรมสารีริกธาตุท่ีบรรจุอยู่ภายในองค์พระธาตุและเช่ือในเรื่องของ
การทำบุญตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3  จึงทำให้ชาวอำเภอนาดูนปฏิบัติตนให้บริสุทธิ์ทางกาย วาจา และใจ เพื่อ
บูชาพระบรมสารีริกธาตุโดยกระทำการสักการะบูชาองค์พระธาตุด้วยพิธีกรรมต่างๆ เช่น พิธีบวงสรวง พิธี
กรรมบ๋า พิธีกรรมองค์บ๋า พิธีกรรมขอขมา พิธีสรงน้ำพระธาตุ พิธีเวียนเทียน วิธีปฏิบัติธรรมและพิธีเปล่ียนผ้า
ห่มพระธาตุเป็นต้น โดยมีความเชื่อว่าเมื่อกระทำเช่นนี้แล้วจะได้รับความคุ้มครองจากองค์พระธาตุให้อยู่เย็น
เป็นสุขและจากความเชื่อนี้เอง ก่อให้เกิดงานนมัสการพระธาตุนาดูนในวันขึ้น 15 ค่ำเดือน 3 ของทุกปี กรม
ศิลปากรและราษฎรในตำบลนาดูนได้ขุดพบพระบรมสารีริกธาตุจากเนินดินท่ีเป็นซากโบราณสถานในบริเวณท่ี
นาของราษฎรท้องที่หมู่ที่ 1 ตำบลนาดูน อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม พระบรมสารีริกธาตุมีสัณฐานดัง
เกล็ดแก้วประดิษฐานในผอบ3ชั้นชาวจังหวัดมหาสารคามจึงจัดสร้างพุทธมณฑลอีสานขึ้นเพื่อเป็นศูนย์กลาง
ของพระพุทธศาสนาศิลปะวัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อเก็บรักษาโบราณวัตถุศิลปวัตถุและเป็น
แหล่งข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาอาณาจักรจัมปาศรีนครโบราณซึ่งอยู่ในสมัยทวารวดีอายุประมาณพุทธศตวรรษ
ที่ 13-16 พระธาตุนาดูนมีความสำคัญทางด้านศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ประชาชนชาวอำเภอ
นาดูนมีความเชื่อว่าพระธาตุมีความศักด์ิสิทธิ์มากมีเทวดาอารักษ์สถิตอยู่สามารถดลบันดาลให้ผู้ที่ศรัทธาซึ่ง
กระทำการสักการบูชาแคล้วคลาดปลอดภัยเป็นสิริมงคลท้ังต่อตนเองและครอบครัวจึงได้มีการจัดพิธีกรรมการ
บูชาพระธาตุเป็นบุญประเพณีประจำปี โดยมีพิธีกรรมต่างๆตามความเช่ือมีท้ังพิธีพราหมณ์และพุทธจนเกิดเป็น
วัฒนธรรม กลายเป็นเอกลักษณ์ของชาวนาดูนในปัจจุบัน คุณค่าศรัทธาและพิธีกรรมการบูชาพระธาตุนาดูนท่ีมี
ต่อชาวอำเภอนาดูนได้แก่การสร้างวิถีชีวิตชุมชนให้มีความมั่นคงและเข้มแข็งทั้งการเมืองการปกครองท้องถิ่น 
เศรษฐกิจ การท่องเท่ียว การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม โจรสามารถหล่อหลอมจิตใจชาวพุทธให้เป็นอันเดียวกันได้
เพราะความเชื่อและความศรัทธาที่มีต่อองค์พระธาตุที ่มั ่นคงอีกทั้งยังได้เป็นแหล่งเรียนรู้เป็นศูนย์กลาง
การศึกษารายการปฏิบัติธรรมเพื่อการเข้าถึงพระ ของพุทธศาสนิกชนได้เป็นอย่างดี 

รูปแบบและคุณค่าพิธีกรรมการบูชาในประเพณีการทำบุญพระธาตุนาดูน จังหวัดมหาสารคาม พบว่า 
รูปแบบพิธีการบูชาในประเพณีการทำบุญพระธาตุนาดูนโดยการลงพื้นท่ีสัมภาษณ์เชิงลึกสรุปได้ว่า รูปแบบพิธี
การบูชาในประเพณีการทำบุญพระธาตุนาดูนนั้นแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1. การบูชาแบบปฏิบิติบูชา การปฏิบัติบูชานั้นจะมีการจัดงานปฏิบัติธรรมประจำปีที่ทางพระธาตุ
นาดูนได้จัดขึ้นทุกปีเป็นเวลา 5 วัน 5 คืน เพื่อให้พุทธศาสนิกชนได้เข้าร่วม ตลอดทั้งได้มีการทำวัดสวดมนต์
ถวายต่อองค์พระธาตุนาดูน และการสมาธานศีลเพื่อลดล่ะเลิกอบายมุขในด้วยการด่ืมสุรา ซึ่งส่วนใหญ่นั้นการ
ปฏิบัติบูชาเหลานี้จะเป็ฯชาวบ้านในพื้นที่ใกล้เคียงที่เข้ามาร่วมปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติธรรมในช่วงงาน
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เทศกาล หรือการบ๋าบนเพื่ออกเหล้าก็ตาม ส่วนประชาชนท่ัวไปนั้นจะมีการปฏิบัติบูชาโดยการสวดมนต์และนั่ง
สมาธิเพื่อเป็นการปฏิบัติบูชาต่อองค์พระธาตุนาดูน ตลอดท้ังการเดินทักษิณา 3 รอบก่อนท่ีจะสักการบูชาด้วย
ดอกไม้ธูปเทียน 

2. การบูชาแบอามิสบูชา การบูชาพระธาตุนาดูนด้วยในรูปแบบอามิสบูชานั้นจะเป็นกิจกรรมที่เป็น
งานประจำปีของพระธาตุนาดูนที่ชาวบ้านได้ทำเป็นทุกปี ด้วยการบรวงสรวงหรือจัดจัดงานเฉลิมฉลององค์
พระธุนาดูนในช่วงวันมาฆบูชา จะมีประชาชนจากหลายพื้นท่ีนั้นมาร่วมงานกันเป็นอย่างมาก ส่วนในช่วงวัน
ธรรมดานั้นก็จะมีการทำบุญด้วยการสักการะบูชาด้วยดอกไม้ธูปเทียนของผู้มีศรัทธาจากหลายพื้นท่ีตลอดท้ังได้
ทำบุญที่ทางเจ้าหน้าท่ีของพระธาตุนาดูนได้จัดเตรียมไว้ให้เป็นหลัก โดยจะเห็นได้ว่าการบูชาแบบอามิสบูชานั้น
ส่วนใหญ่จะเป็นการสักการะบูชาด้วยดอกไม้และการถวายผ้าห่มองค์พระธาตุซึ ่งถือว่าเป็นประเพณีที่ชาว
อำเภอนาดูนทำทุกปี 

คุณค่าประเพณีการบูชาพระธาตุนาดูนในด้านความงาม ผู้วิจัยนั้นแบ่งออกเป็น 2 คือ 
1. ความงามภายใน เป็นความงามท่ีแสดงออกถึงกิริยามารยาทอันเรียบร้อย ตลอดท้ังเป็นผู้ท่ีมีศรัทธา

ที่ยึดมั่นต่อพระพพุทธศาสนา ซึ่งประเพณีการบูชาพระธาตุนาดูนนั้นเป็นการเสริมสร้างศรัทธาให้ผู ้ที ่มา
สักการะบูชานั้นตระหนักถึงความละอายใจต่อบาป ซึ่งเป็นบ่อเกิดแห่งการนำไปสู่การปฏิบัติในด้ านความ
ประพฤติของผู้ท่ีมาสักการะบูชาให้เกิดความนอบน้อมต่อพระรัตนะตรัย 

2. ความงามภายนอก เป็นความงามในด้านกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นจนเป็น
ที่ประจักษ์ต่อผู้ที่มาร่วมงานนมัสการพระธาตุประจำปี ตลอดทั้งความเป็นเอกลักษณ์ในด้านการแต่งการที่จะ
เข้าไปสักการะพระธาตุนาดูนจะต้องมีการแต่งการท่ีสุภาพเรียบร้อย หากมีการแต่งกายไม่สุภาพทางเจ้าหน้าท่ีก็
จะมีชุดให้เปล่ียนเพื่อความเหมาะสมซึ่งถือว่าเป็นการแสดงความเคารพต่อพระธาตุนาดูนเป็นอย่างดี 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 การท่ีเยาวชนนั้นได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนานั้นจะช่วยส่งเสริมให้
เกิดความศรัทธาต่อพระธาตุนาดูนและพระพุทธศาสนาสืบต่อไป 

1.2 วัฒนธรรมท้องถิ่นถือว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งในการดำรงชีวิต ดังนั้นในการจัดกิจกรรมต้อง
นำวัฒนธรรมทางถิ่นนั้นนำออกมาแสดงให้คนรุ่นหลังได้สืบทอด 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1 รูปแบบและคุณค่าการบูชาพระธาตุเจดีย์ในพื้นท่ีจังหวัดอื่น 

2.2 หลักธรรมท่ีปรากฏในประเพณีอีสานของแต่ล่ะจังหวัด 
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Abstract* 

 With the advancement of knowledge economy and globalization, Chinese enterprises 

are facing greater challenges than before. Employees are regarded as the resources and 

customers that the organization should first satisfy. It is significantly to analyze how to improve 

the job satisfaction of employees from the perspective of organizational career management. 

The study is to research the influence of organizational career management on job satisfaction 

of employees in employees in state-owned companies in Jiangyou county, China. The research 

adopted the quantitative approach to investigate 313 employees. The research employed One-

way ANOVA and linear regression to test variables and to test hypothesis. From the analysis 

results, the variables of justice, training, self-recognition and communication of job 

information on organizational career management have significant effect on the job 

satisfaction. It was concluded that the companies which has made efforts to improve the 

organizational career management will increase the employees’ job satisfaction and stimulate 

their working enthusiasm and motivation. It also recommended among others that both the 

companies and employees should positively carry out career management to achieve the mutual 

development.    

 

Keywords : Organizational Career Management ; State-Owned Company ; Job Satisfaction. 

 

Introduction  
 

 Peter Drucker (2009 : 145) believes that capital and people who use capital are precious 

resources in resource allocation, and the scarcest resource in any organization is the person 
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who performs the task. Employees are no longer regarded as the cost of the organization, but 

as the resources and customers that the organization should first satisfy. 

 Drucker highly evaluate the employees of enterprises and put the importance of 

employees in the organization at a high level. With the advancement of knowledge economy 

and globalization, Chinese enterprises are facing greater challenges than before, and the 

important role of employees in the organization is more prominent. The rising unemployment 

rate and turnover rate is one of the important reasons hindering the development of enterprises. 

Frequent job jumping is one of the main characteristics of modern enterprise employees. 

Therefore, it is especially important for the organization to improve employee job satisfaction 

and retain employees. Simple ways such as high salary or high welfare cannot meet the needs 

of employees which are about self-development and self-realization. Only by understanding 

the change of employees’ psychological needs and improving their job satisfaction, can 

enterprises retain employees and improve their performance, to improve organizational 

performance and achieve enterprise goals. Therefore, it is of positive significance to analyze 

how to improve the job satisfaction of employees from the perspective of organizational career 

management. 

 

Problem Background  
 

 The state-owned investment group Co., Ltd. is a new type of state-owned enterprise 

which has appeared and developed in China only in the past 10 years and is entrusted by the 

government to be responsible for policy project investment and enterprise’s own funds for 

project investment. Their senior managers are directly appointed by the government from the 

civil servants in the former government functional departments. They generally lack modern 

enterprise management professional knowledge background, so there is no professional 

organizational career program. Due to the government’s long-term support, most state-owned 

enterprises lack competitiveness and innovation spirit, low profit margin, low employee 

satisfaction, and high job-hopping rate.  

 Career management aims to link organizational goals with personal goals, so organizing 

career management for employees should be a win-win process. Organizing career 

management can improve employee satisfaction and reduce employee turnover (Xu Xiaojun, 

2008 : 67). Pazy (1988 : 311-331) studies the effectiveness of organizational career 
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management. She finds that organizational career management has a significant impact on 

career satisfaction, job involvement, career identity and other factors. Chinese scholar Long 

Lirong et al. (2002 : 97-105) found that organizational career management has a positive impact 

on organizational commitment, job involvement, career satisfaction and job performance. 

Therefore, it is of positive significance to analyze the job satisfaction of employees in state-

owned investment group Co., Ltd. from the perspective of organizational career management 

to stimulate their innovative and competitive consciousness and retain talents. 

 

Research Objectives  

 1. To examine the effect of OCM (justice) on employees’ job satisfaction. 

 2.To examine the effect of OCM (training) on employees’ job satisfaction.   

 3.To examine the effect of OCM (self-recognition) on employees’ job satisfaction. 

 4. To examine the effect of OCM (communication of job information) on employees’ 

job satisfaction. 

 

Conceptual Framework 

 Career Management is considered as one of the fastest developing areas of Human 

Resource Development ( Madagamage et al，2018 : 9-17). It is also one of the most important 

aspect of HRM. Career management is a systematic project, which mainly depends on two 

aspects. One is the objective need of social development, especially the reality of the 

occupation to the individual. The second is the real situation of the individual himself, which 

plays a major role in the career management (Liu, 2009 : 47).In the era of knowledge economy, 

employees can be willing to contribute to the organization only when the organization can 

continuously provide learning opportunities for employees and enhance their marketability 

(Altman & Post，1996 : 46-71). Since the career management of individuals needs to be 

fulfilled through organization, the career planning and career development of the organization 

are important aspects of career management. Zhou Wenxia (2004 : 180-191) believes that 

organizational career management is a series of planning, organizing, leading and controlling 

activities about the career and career developing process of employees from the perspective of 

the organization in order to achieve an effective combination of organizational goals and 

personal development. The research results of Sugalski and Greenhaus(1986 : 102-114) show 
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that organizational career management have influence on career exploration and establishment 

of career goals. The research of Pazy (1988 : 311-331) also shows organizational career 

management have obvious influence on the effectiveness of career, especially on the working 

attitude and career identity. Noe (1996 : 119-133) finds higher authorities’ support is positively 

related to employees’ career development behaviors. Long Lirong et al (2002 : 97-105) 

discovers organizational career management have positive influence on the organizational 

commitment, job involvement, job satisfaction, and job performance. 

 Therefore, this paper will take organizational career management as an antecedent 

variable to study its influence on the employees’ job satisfaction in the state-owned investment 

group Co., Ltd. in Jiangyou county, in China and then provides the basis for how to improve 

employees’ job satisfaction from the view of organizational career management.  

 

 The conceptual framework  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1 Conceptual Framework 
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1.5 Hypotheses 

 Based on the hypothesis, there were four hypotheses formulated to guide the objectives 

of the paper and strengthen the analysis: 

 H1. OCM (justice) has positive and significant effect on employees’ job satisfaction. 

 H2. OCM (training) has positive and significant effect on employees’ job satisfaction. 

 H3. OCM (self-recognition) has positive and significant effect on employees’ job 

satisfaction. 

 H4. OCM (communication of job information) has positive and significant effect on 

employees’ job satisfaction. 

 

Organizational Career Management 

 By applying career management, the organizations offer opportunities for employees 

for a challenging job and for obtaining organizational performance, through stimulation and 

creation of interesting jobs. Challenging jobs provide an opportunity to strengthen, develop, 

and learn skills applicable to the world (Greenhaus and Callanan, 2006 : 413).Organizations 

can fully develop their human resources by managing the employees’ career development to 

create an efficient working environment and a working atmosphere that can attract, educate, 

and retain employees to work in the organizations (Liu , 2009 : 47). Pazy (1988 : 311-331) 

believes that organizational career management is the organization’s policies and practices 

aimed at enhancing the effectiveness of employees’ careers. Organizational career management 

are a series of management methods implemented by the organization to develop the potential 

of employees, retain them, and enable them to achieve their career ambitions (Long, et al. 

2002 : 97-105). Career management is the process by which organizations select, evaluate, and 

train a group of qualified employees to meet future demands (Mikovich &Boudreau, 1991 : 

948). Therefore, organizational career management is organization-centered activities, by 

which the organization helps individuals to combine their career goals with the organizational 

development goals to achieve organizational career development goals (Long, 2001 : 147). 

 

Job Satisfaction  

 Job satisfaction of employees is very crucial to the success of any organization. It 

mediates the relationship between working conditions and organizational outcomes (Dormann 

& Zapt, 2001; Akomolafe & Olatomide, 2013 : 65-74). In 1935, Hoppock published the first 
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research report on job satisfaction, which first intricately linked job satisfaction with the 

attitude of people in work. Since then, job satisfaction has become research focus of 

organizational behavior and social psychology (Shen&Shi, 2013 : 23-24). Hoppock (1935 : 

152) believes that job satisfaction refers to the employees’ concentrated reflection on the 

external environment’s emotions and attitudes. Norrdin and Jussoff (2009 : 125-131) has 

defined the job satisfaction as the satisfaction of the employees about the general aspects of job 

like pay, promotion, relationship with management job itself and career progression on the job.  

 

Theoretical Basis 

 Based on the incentive theory including Maslow’s hierarchy of needs theory, the two-

factor theory, Vroom’s expectancy theory , Adams’s equity theory and the comprehensive 

theory of motivation, the psychological contract theory, the career management can steer 

employees working enthusiasm, and promote the development of individuals and 

organizations, so as to increase the satisfaction level of employees which can form a virtuous 

cycle for organizations and employees. Therefore, the establishment of organizational 

employee relations is based on the exchange between employees’ loyalty and hard work and 

economic benefits and social rewards. Studies in different cultural contexts show that the social 

exchange process exists between organizational and employees and the essence of 

organizational employee relationships is the social exchange relationship between 

organizations and employees. 

 

Research Methodology 

 This study is a quantitative research using survey to collect data from 313 employees 

in state-owned companies in Jiangyou Country, China. Since the population were 1,448 

employees, the sample size was calculated according to Yamane (1973), which was 313 

according to Yamane’s Equation Formula. To guarantee the authenticity of data, the employees 

who has been working in the state-owned company for at least three years were chosen to be 

the samples. The author applied purposive sampling to collect the data from the samples. 

 The questionnaires used in this research included three parts, respectively demographic 

profiles of respondents, their comments on organizational career management situation and job 

satisfaction, which were measured by using the Likert-5 scale (Likert, 1967 : 95). This study 

adopted Long Lirong’s (2002 
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: 97-105) organizational career management scale including justice, training, self-recognition 

and communication of job information under the Chinese context. According to the research 

needs of this paper, it adopted a comprehensive definition to interpret the concept of 

employeea’ job satisfaction. Therefore, this research adopted Tsui’s (1992) questionnaire, 

which is measured by a six-item index (Schriesheim and Tsui, 1980 : 165). 

 Descriptive statistics were applied to describe demographic variables whereas 

Correlation analysis and Linear Regression analysis were employed to test correlation and 

hypotheses.  

 

Data Presentation and Analysis 

 1. Descriptive Analysis Results 

 The results from descriptive analysis found that majority of the respondents were 

ordinary employees, ages were 36-45 years old, working in sate-owned companies is between 

3 to 10 years, the educational background is under bachelor’s degree, and average income per 

month is 2500-4000 yuan. 

Table1 The Descriptive Results of Organizational Career Management 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

Justice 313 1.00 5.00 3.7508 .84959 

Training 313 1.50 5.00 4.0000 .70937 

Self-recognition 313 1.83 5.00 3.8067 .76283 

Communication of Job 

Information 

313 1.50 5.00 3.7939 .78182 

From Table1, it revealed that on the variables of justice, training, self-recognition and 

communication of job information, the average mean is above 3.40 which implies that the state-

owned companies in Jiangyou has done a lot to improve organizational career management.  
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Table2 The Descriptive Results of Job Satisfaction 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

S1. The nature of work 313 1 5 3.99 .755 

S2. Your organizational 

superior 

313 1 5 4.07 .810 

S3. Your co-workers or 

peers 

313 1 5 4.03 .733 

S4. Income 313 1 5 3.61 .985 

S5. Promotion 313 1 5 3.72 .959 

S6. Overall satisfaction 313 1 5 3.95 .817 

Valid N (listwise) 313     

  *Sig < 0.05, **sig <0.01, ***sig = .000 

 Table 2 revealed that all the aspects of job satisfaction are higher than 3.40, which 

implies that the job satisfaction of employees in state-owned companies in Jiangyou is at the 

high level.  

2. Correlation Analysis Results 

Table 3 The Correlation Analysis Results between All Study Variables 
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Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

From Table 3, it revealed that there was a high consistency between all the study variables, and 

the correlation coefficient reached the significant level (**sig <0.01). 
 

3.Hypothesis Testing Results 

 This study analyzed the influences of organizational career management on job 

satisfaction of employees in sate-owned companies in Jiangyou by using Linear Regression 

analysis.  

 

Table 4 OLS Regression Results of the Effect of OCM (Justice) On Job Satisfaction. 

Model 

 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.120 .097  11.545 .000 

Justice .740 .025 .857 29.316 .000 

a. Dependent Variable: Job Satisfaction 

Coefficients of determination (R-squared) =0.734 

F-Statistic (F-probability) = 859.435 (0.000***) 

Durbin-Watson (Stat)=2.154 

*Sig < 0.05, **sig <0.01, ***sig = .000 

 

 The regression result presented in Table 4 shows that coefficient of determination (R2) 

is 0.734. This implies that the variable of justice explained about 73% of job satisfaction of 

employees in sate-owned companies in Jiangyou, China. The result of the F-statistic (859.435) 

and Prob= 0.000, shows that overall, the test is significant. Therefore, the study posits that H1: 

Justice has significant effect on job satisfaction of employees in sate-owned companies is 

accepted.  
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Table 5 OLS Regression Results of the Effect of OCM (Training) On Job Satisfaction. 

Model 

 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .625 .146  4.286 .000 

Training .817 .036 .791 22.775 .000 

a. Dependent Variable: Job Satisfaction 

Coefficients of determination (R-squared) =0.625 

F-Statistic (F-probability) = 518.687 (0.000***) 

Durbin-Watson (Stat)=2.153 

*Sig < 0.05, **sig <0.01, ***sig = .000 

 

 The regression result presented in Table 5 shows that coefficient of determination (R2) 

is 0.5625. This implies that the variable of training explained about 63% of job satisfaction of 

employees in sate-owned companies in Jiangyou, China. The result of the F-statistic (518.687) 

and Prob= 0.000, shows that overall, the test is significant. Therefore, the study posits that H2: 

training has significant effect on job satisfaction of employees in sate-owned companies is 

accepted. 

 

Table 6 OLS Regression Results of the Effect of OCM (Self-recognition) On Job Satisfaction. 

Model 

 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .748 .108  6.922 .000 

Self-recognition .827 .028 .860 29.690 .000 

a. Dependent Variable: Job Satisfaction 

Coefficients of determination (R-squared)=0.739 

F-Statistic (F-probability)= 881.510(0.000***) 

Durbin-Watson(Stat)=2.098 

*Sig < 0.05, **sig <0.01, ***sig = .000 

 

 The regression result presented in Table 6 shows that coefficient of determination (R2) 

is 0.668. This implies that the variable of self-recognition explained about 74% of job 

satisfaction of employees in sate-owned companies in Jiangyou, China. The result of the F-
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statistic (881.510) and Prob= 0.000, shows that overall, the test is significant. Therefore, the 

study posits that H3: self-recognition has significant effect on job satisfaction of employees in 

sate-owned companies is accepted. 
 

Table 7 OLS Regression Results of the Effect of OCM (Communication of Job Information) 

On Job satisfaction. 

Model 

 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .904 .112  8.095 .000 

Communication of Job 

Information 

.788 .029 .840 27.339 .000 

a. Dependent Variable: Job Satisfaction 

Coefficients of determination (R-squared)=0.706 

F-Statistic (F-probability)=747.395 (0.000***) 

Durbin-Watson(Stat)=2.001 

*Sig < 0.05, **sig <0.01, ***sig = .000 

 

 The regression result presented in Table 7 shows that coefficient of determination (R2) 

is 0.659. This implies that the variable of communication of job information explained about 

71% of job satisfaction of employees in sate-owned companies in Jiangyou, China. The result 

of the F-statistic (747.395) and Prob= 0.000, shows that overall, the test is significant. 

Therefore, the study posits that H4: communication of job information has significant effect 

on job satisfaction of employees in sate-owned companies is accepted. 

In summary, all the hypotheses have been accepted. 

 

Hypothesis Results 

H1. OCM (justice) has positive and significant effect on employees’ job 

satisfaction. Accepted 

H2. OCM (training) has positive and significant effect on employees’ job 

satisfaction. Accepted  

H3. OCM (self-recognition) has positive and significant effect on 

employees’ job satisfaction. Accepted 
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H4. OCM (communication of job information) has positive and significant 

effect on employees’ job satisfaction. Accepted 

 

Discussion of Research Results 

 In this section, the research findings will be discussed based on the statistical analysis 

results.  

 The results from descriptive analysis used to analyze factors influencing employees’ 

perception on organizational career management included justice, training, self-recognition, 

and communication of job information. The results found that the state-owned companies have 

done a lot in improving the organizational career management. Especially in the aspect of 

training, the state-owned companies carried out regular or irregular training in daily work, 

provided funds to encourage and support on-the-job training.  

 The employees were satisfied with the overall organizational career management. the 

results revealed that the employees satisfied most with their organizational superior and the 

second one is their co-workers. But for the incomes, they satisfied least. 

The result of the first test of hypothesis showed that justice has significant effect on job 

satisfaction of employees in sate-owned companies. The companies showed justice and 

fairness in performance appraisal, providing opportunities and promotion, the employees 

would have more confidence and higher motivation in working. They would believe that hard 

work would bring more benefits for them.   

 The result of the second test of hypothesis showed that training has significant effect 

on job satisfaction of employees in sate-owned companies. Staff training refers to the 

purposeful and planned management activities adopted by the organizations in the common 

form of open class, internal training, etc. to employees to develop business and cultivate talents 

which includes skills training and quality training. Gutteridge (1986 : 50-95) holds the idea that 

organizations are the main body of training and development projects. The state-owned 

companies have already carried out regular or irregular training in daily work, provided funds 

to encourage and support on-the-job training, but also needs to be continuing to do so. 

 

 The result of the third test of hypothesis showed that self-recognition has significant 

effect on job satisfaction of employees in sate-owned companies. In career management, 
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individuals need to understand their own personality characteristics, professional interests, 

abilities and motivations, make clear their needs and values and their advantages, and choose 

work that meets their needs, characteristics and values to consciously improve, enhance and 

develop their talents. The companies should set up plans to help employees choose the career 

development path and set career goals, change jobs to enrich their work experience, regularly 

carry out activities that are conducive to their understanding of professional characteristics. 

The superior will tell them the follow-up work and the final work result, point out the 

advantages and disadvantages of their work and they can get feedback on their performance. 

 The result of the fourth test of hypothesis showed that communication of job 

information has significant effect on job satisfaction of employees in sate-owned companies. 

Gutteridge (1986 : 50-95) points out that it is the responsibility of organizations to provide the 

job vacancy information to employees to encourage them to pursue promotion and stimulate 

their work enthusiasm. If employees do not understand the relevant professional information, 

they will have confusion in career development, and cannot set specific career goals and 

development plans which leads to low sense of achievement of themselves and job satisfaction. 

Therefore, the state-owned companies should provide vacancy information, job description and 

clear promotion route information to help employees to learn about the promotion opportunity, 

understand the qualification information and set up their career goals and plans. 

 

Research Conclusion 

 The data analysis and result discussion show that organizational career management 

has a positive and significant impact on employees’ job satisfaction in state-owned companies 

in Jiangyou county. The companies should pay attention and make more efforts to improve the 

organizational career management which will increase the employees’ job satisfaction and 

stimulate their working enthusiasm and motivation to achieve the mutual development. 

 

Research Recommendations 

 Based on the findings made from the study, the discussion of findings and the 

conclusion, we made the following recommendations:  

 (1). The companies should pay attention to setting up fair evaluation and promotion 

system, providing training opportunities for teachers, constructing comprehensive career 

information platform, helping teachers make scientific career planning. 
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    (2). Employees should also actively carry out the individual career management with 

the support of organizations to get career development.  
 

Limitations and Difficulties 

 This study is limited into the state-owned companies in Jiangyou country, which is a 

comparatively small place. The future research can collect data from a larger place. The study 

did not take the influence of demographic factors into consideration. 
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******** 
 

บทคัดย่อ* 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาแนวคิดและการพัฒนาระบบนิเวศสำหรับประกอบการใหม่ 

Startup ในจังหวัดนครราชสีมา 2) ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการพัฒนาระบบนิเวศสำหรับ
ผู้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัดนครราชสีมา 3) เสนอรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับ
ผู้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัดนครราชสีมา การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีทั้งการวิจัยในเชิง
คุณภาพภาคสนาม และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์  และการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการใหม่ Startup เชิงพุทธ  

ผลการวิจัยพบว่า Ecosystem ระบบนิเวศทางธุรกิจ Startup คือระบบที่เชื่อมโยงกันของห่วงโซ่ทาง
คุณค่าของธุรกิจแต่ละหน่วยที่สามารถช่วยเหลือหรือสนับสนุนธุรกิจร่วมกันมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันท ำให้
เก ิดเป ็นห ่วงโซ ่ค ุณค่า  ได ้แก่ 1) Startup Company กลุ ่มสตาร ์ทอัพ 2) Investor กลุ ่มน ักลงท ุน 3) 
Supporting Organization ได้แก่  Incubator / Accelerator, Government, Association, Coworking 

Space,  Academy ,Event,  Media  

การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการพัฒนาระบบนิเวศสำหรับผู้ประกอบการใหม่  Startup ใน
จังหวัดนครราชสีมา แบ่งเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 1)ด้านการบริหารจัดการกลุ่มและสมาชิก คือ หลักพรหมวิหารธรรม 
หลักอปริหานิยธรรม 2) ด้านการบริหารจัดการด้านการตลาดและลูกค้า คือ หลักปาปณิกธรรม  หลักสังคห
วัตถุ 4  หลักบุญกิริยาวัตถุ 3  หิริ และโอตตัปปะ 3) ด้านการผลิตและงานสนับสนุนการผลิต คือ หลักสัปปุริส
ธรรม และหลักทิฏฐธรรมิกัตถะ 4) ด้านการบริหารจัดการด้านบัญชีและการเงิน คือ หลักฆราวาสธรรม หลักคิ
หิสุข 5) ด้านการปรับปรุงและพัฒนาธุรกิจชุมชนสู่ความยั่งยืน คือ หลักอิทธิบาท 4 หลักกัลยาณมิตร 6)ด้าน
การส่งเสริมสัมมาชีพของกลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจ Startup ได้แก่ หลักสัมมาอาชีวะ หลักโภควิภาค 

 
* วันที่รับบทความ: 3 พฤศจิกายน 2563; วันแก้ไขบทความ 29 พฤศจิกายน 2563; วันตอบรับบทความ: 30 ธันวาคม 2563 
 Received: November 3, 2020; Revised: November 29, 2020; Accepted: December 30, 2020 
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Abstracts 
The objectives of this research are 1) to study the concept and development of 

ecosystems for new startups in Nakhon Ratchasima Province. 2) To study the application of 

Buddhist principles in ecosystem development for new entrepreneurs. In Nakhon Ratchasima 

3) To propose a model for the development of a Buddhist ecosystem for new entrepreneurs 

starting up in Nakhon Ratchasima. This research is a research method that combines qualitative 

research in the field. And action research The research instruments were interviews and 

organizing a workshop for the development of potential entrepreneurs for new entrepreneurs, 

Buddhist Startup. 

Research results show that Ecosystem Startup business ecosystem is a system that 

connects each unit of the business value chain that can support or support the business together. 

Including 1)Startup Company 2) Investor  3) Supporting Organization : Incubator / Accelerator, 

Government,Association,Coworking Space, Academy ,Event, Media. 

Application of Buddhist principles in ecosystem development for new entrepreneurs. 

In Nakhon Ratchasima, it is divided into 6 areas as follows: 1) Group management and 

members are Four principles virtuous existence Principle, Aparihaniyadhamma Principle. 2) 

Marketing and customer management are Qualities of a successful shopkeeper or businessman 

Principle, The Sangahavatthu4, Bass of meritorious action, Conscience. 3) Production and 

production support are Sappurisa Dhamma, Virtues conducive to benefits in the presen.                               

4) Management, accounting and finance are Virtues for a good household life , House-Life 

Happiness.5) The improvement and development of community businesses towards 

sustainability are Basis for success, Sevenfold Kalanamitta-Dhamma 6 )  Promotion of 

livelihoods among entrepreneurs and startups are  Right livelihood, ,Four consumption 

divisions, 

 

Keywords: Ecosystem Buddhist;  Startup;  Entrepreneurs 

 
บทนำ           

 ธุรกิจสตาร์ทอัพ (Startup) คือรากฐานเศรษฐกิจใหม่แห่งอนาคตของประเทศไทยซึ่งเป็น ที่จับตา
มองจากทุกภาคส่วน เนื่องจากเริ่มต้นได้ง่าย ต้นทุนเริ่มต้นไม่สูง มีการนำเทคโนโลยี และ/หรือ นวัตกรรมมาใช้
เป็นหัวใจหลักในการสร้างธุรกิจ ตลอดจนยังถูกออกแบบมาให้สามารถทําซ้ำและขยายตัวได้อย่างไม่มีขีดจำกัด 
จึงทำให้มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจสูงและเป็นธุรกิจที่สามารถเติบโตได้อย่างรวดเร็ว Startup คือธุรกิจขนาดเล็ก
ที่เกิดขึ้นใหม่ หากมองภาพรวมแล้วจะมีโมเดลคล้ายกับ SME แต่จะแตกต่างกันที่ธุรกิจ Startup จะมีการ
เติบโตอย่างรวดเร็ว โดยการขาย ‘ไอเดีย’ ส่วนมากจะเกี่ยวข้องกับ IT, Gadget, หรือ Application ชนิด ต่าง 
ๆ ที่จะมาแก้ไขปัญหาในชีวิตประจำวันของกลุ่มเป้าหมาย ให้นักลงทุนที่มีความเห็น หรือความเชื่อตรงกันนำ
เงินมาลงทุนในธุรกิจนั้น ๆ เพื่อให้สิ ่ง ๆ นั้นเป็นจริงขึ้นมา (ณฤทธิ์ วรพงษ์ดี, 2561 : 6) นอกจากนี้ ธุรกิจ
สตาร์ทอัพยังมุ่งเน้นที่จะแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วย การสร้างผลิตภัณฑ์/บริการที่สามารถตอบโจทย์ดังกล่าวและ
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ส่งผ่าน “คุณค่า” ที่ตรงกับความ ต้องการของผู้ใช้ ประกอบกับการมีโมเดลทางธุรกิจ และการดําเนินงานที่
สามารถทำซ้ำด้วย ต้นทุนที่ไม่สูง รวมถึงความสามารถในการขยายตลาดได้ รวดเร็วในวงกว้าง จึงทำให้ธุรกิจ 
สตาร์ทอัพสามารถแก้ไขปัญหาที่ระบบหรือรูปแบบของธุรกิจดั้งเดิมไม่สามารถส่งผ่าน “คุณค่า” ที่แท้จริงให้กับ
ผู้ใช้ได้ โดยการทำให้คุณภาพชีวิตของผู้ใช้ดีขึ้น เช่น บริการที่รวดเร็วขึ้น และ/ หรือ มีราคาถูกลง Startup เป็น
แนวคิดธุรกิจแบบใหม่ที่สอดคล้องกับยุคของ ไทยแลนด์ 4.0 เป็นธุรกิจที่เกิดขึ้นและ เติบโตอย่างรวดเร็ว 
ปัจจุบันปฏิเสธไม่ได้เลยว่าเทคโนโลยีสามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ๆให้เข้ามามีส่วนในการดำเนิน ชีวิตประจำวัน
มากขึ้นกว่าสมัยก่อน มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นมากมาย ทั้งในด้านกิจวัตรประจำวันตั้งแต่ตื่น นอนจนถึงนอน
หลับ การประกอบอาชีพที ่ต ้องใช้เทคโนโลยีและอินเตอร์เน็ตเข้ามาช่วย รวมไปถึงการด ำเนิน ธุรกิจ 
ผู้ประกอบการจะต้องปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว หลายๆธุรกิจที่ปรับตัว ไม่ได้ก็
ต้องปิดตัวลง เพราะในขณะนี้ประเทศไทยกําลังก้าวเข้าสู่ยุคเปลี่ยนผ่าน จากไทยแลนด์ 3.0 ซึ่งเป็นยุค ของ
อุตสาหกรรมหนัก เป็น ไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ 
นวัตกรรม ในปัจจุบันประเทศไทยยังติดอยู่ในโมเดลเศรษฐกิจแบบทำมากได้น้อย จึงต้องการปรับเปลี่ยนให้ 
เป็นทำน้อยได้มาก (ปานระพี รพิพันธุ์ ,2563 : ออนไลน์)   
 ธุรกิจ Startup เป็นแนวคิดธุรกิจแบบใหม่ที่สอดคล้องกับยุคของ ไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งการทำธุรกิจ 
Startup คือ การที่เรามองเห็นปัญหาที่เกิดขึ้นกับคนส่วนมากแล้วสร้างโมเดลธุรกิจเพื่อมาแก้ไขปัญหาโดยใช้ 
เทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้อง ด้วยวิธีการที่แตกต่างจากเดิม และธุรกิจจะต้องสามารถสร้างกำไรได้เรื่อยๆ เพิ่มผู้ 
ใช้ได้เรื่อยๆ และสามารถเติบโตขึ้นได้อย่างรวดเร็วภายในเวลาอันสั้นและกลายเป็นบริษัทขนาดใหญ่นั่นเอง 
Startup มีจุดเริ่มต้นที่ Silicon Valley ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งถือเป็นศูนย์กลางแห่งเทคโนโลยี ปัจจุบันนัก 
ลงทุนเริ่มให้ความสนใจกับธุรกิจ Startup มากขึ้น เพราะ Startup มีแนวโน้มที่จะเติบโตได้แบบก้าวกระโดด 
เมื่อเทียบกับการทำธุรกิจแบบในอดีตที่ต้องใช้เวลาและเงินลงทุนจำนวนมากในการขยายธุรกิจให้เติบโต หลาย 
บริษัทระดับโลก เช่น 1. Apple 2. Google 3. Facebook 4. Instagram 5. Twitter ฯลฯ ล้วนแล้วแต่เคย 
ผ่านการเป็น Startup มาก่อนแล้วทั้งนั้น ประเทศไทยในสมัยก่อนที่เทคโนโลยียังไม่ได้มีบทบาทมากนักทำให้ 
เรามองว่า Startup เป็นเรื่องที่ไกลตัว มองว่าเป็นเรื่องท่ีเพ้อฝัน มีแต่ฝรั่งเท่านั้นที่ทำได้ เป็นเรื่องที่เป็นไป ไม่ได้ 
หรือเป็นไปได้ยาก เพราะประเทศไทยยังไม่มี Startup ที่ประสบความสำเร็จให้ได้เห็นกัน ทั้งภาครัฐและ 
เอกชนจึงยังไม่ได้ให้ความสนใจธุรกิจประเภทนี้มากนัก แต่ปัจจุบันมีคนกลุ่มเล็กๆหลายกลุ่มได้พิสูจน์ให้ไดเ้ห็น 
แล้วว่าคนไทยเราสามารถทำได้ไม่แพ้ชาติใดในโลก ยกตัวอย่างธุรกิจ Startup ของไทยที่ประสบความสำเร็จ 
อาทิ 1. Wongnai 2. Builk 3. Computerlogy 4. Ookbee และอื่นๆอีกมากมาย ที่เป็น Startup ของไทย 
คนกลุ่มนี้ได้พิสูจน์ให้เห็นแล้วว่าคนไทยก็สามารถทำ Startup ได้ แต่อย่างไรก็ตามหากคิดเป็นเปอร์เซ็น แล้ว 
Startup ที่ไม่ประสบความสำเร็จมีมากถึง 90 % Startup ที่ประสบความสำเร็จมีเพียงแค่ 10 % เท่านั้น                    
(ศศิรินทร์ สายะสนธิ์, 2563 : ออนไลน์) ปัจจุบันธุรกิจสตาร์ทอัพมีโอกาสที่จะปฏิวัติอุตสาหกรรมต่างๆ และ
เจาะตลาด หรือ ครอบครองตลาดเดิมของธุรกิจรูปแบบเก่า ยกตัวอย่างเช่น ปัญหาแท็กซี่ไม่ยอมรับผู้โดยสาร 
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ของคนไทย ทั้งๆ ที่ปัญหานี้เป็นปัญหาเรื้อรังมานาน ซึ่งถือเป็นโอกาสทางธุรกิจของคนไทย แต่ กลับเป็นเทค
สตาร์ทอัพ (Startup) ชื่อ Grab Taxi ที่ก่อตั้งโดยชาวมาเลเซีย เข้ามาทำตลาด สร้างธุรกิจจากแอบพลิเคชั่น
การเรียกแท็กซี่และประสบความสำเร็จ โดยมีส่วนแบ่งการตลาด เป็นอันดับ 1 ซึ่งทุกๆ 5 วินาที่จะมีการเรียก
แท็กซี่ผ่าน Grab Taxi และในปัจจุบัน Grab Taxi มี มูลค่าประเมินแตะ 2 พันล้านเหรียญสหรัฐภายใน
ระยะเวลาเพียง 14 เดือน ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจึงทําให้รัฐบาลของหลายประเทศให้ความสำคัญกับ
สตาร์ทอัพและมีนโยบายสร้างระบบนิเวศน์ (Ecosystem) “Startup” มีระบบนิเวศ ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญที่
จะช่วยส่งเสริมให้สตาร์ทอัพเติบโตได้อย่างแข็งแกร่งและยั่งยืน  เพื่อช่วยให้เทคสตาร์ทอัพเกิดขึ้นมาทดแทน
ธุรกิจรูปแบบเดิมๆ ด้วยธุรกิจใหม่ที่เป็นของประเทศตนเอง และสามารถ ขยายไปยังตลาดในประเทศอื่นๆ 
ดังนั้นเพื่อเพิ่มโอกาสให้สตาร์ทอัพสามารถสร้างธุรกิจให้ประสบความสําเร็จ รัฐบาลหลายประเทศจึงได้ออก
มาตรการสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ ประเทศไทยต้องการสร้าง “Startup” สาเหตุเพราะว่าในการจะแก้ไข
ปัญหาระบบเศรษฐกิจของประเทศ เพื่อผลักดันให้ก้าวไปสู่การเป็นประเทศที่มีรายได้สูงจำเป็นต้องอาศัย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นตัวขับเคลื่อนหลัก  
 ในพระพุทธศาสนาได้มีการนำหลักพุทธธรรมในการแก้ไขปัญหาแห่งความทุกข์หรือนำมาพัฒนาธุรกิจ
ต่างๆให้ยั่งยืนได้เป็นอย่างดี ซึ่งหลักพุทธธรรมสามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้กับการพัฒนาองค์กรไม่ว่าจะเป็นทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ทำให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ นำมาซึ่งความสำเร็จ และเกิดการพัฒนาองค์กรได้
อย่างยั ่งยืนต่อไป จากเหตุผลที ่กล่าวมาข้างต้น  ผู ้ว ิจัยจึงมีความสนใจที ่จะศึกษาการนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับผู้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือให้เกิดรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับผู้ประกอบการใหม่ Startup ซึ่งจะส่งผล
ให้ผู้ประกอบการ Startup ได้มีการพัฒนาศักยภาพตนเองสามารถสร้างและพัฒนาธุรกิจ ผลิตภัณฑ์หรือสินค้า
ให้เป็นที่ยอมรับในตลาดอย่างกว้างขวางสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงยั่งยืนต่อไป  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาแนวคิดและการพัฒนาระบบนิเวศสำหรับผู้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัด
นครราชสีมา 
 2. เพื่อศึกษาการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการพัฒนาระบบนิเวศสำหรับผู้ประกอบการใหม่ 
Startup ในจังหวัดนครราชสีมา 
        3. เพื่อเสนอรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับผู้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัด
นครราชสีมา 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี ้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธ ีทั ้งการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

ภาคสนาม (Field Study) โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key 

Informants) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
 1. ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ  

1.1 ประชากร ได้แก่ ประชาชนที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไปทั้งเพศชายและเพศหญิงที่อาศัยอยู่ในเขต
พ้ืนที่อ.เมอืง, อ.สูงเนิน, อ.ปากช่อง, อ.ปักธงชัย, อ.โชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

1.2กลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลสำคัญ
แบ่งเป็น 6  กลุ่ม ดังนี้คือ 1) กลุ่มผู้ประกอบการใหม่ Startup  ในจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 2 คน ดังนี้คือ     
1. เจ้าของธุรกิจ Ladyproud Shop จำนวน 1 คน และ 2 .เจ้าของธุรกิจหจก.ซันชายน์เอส น้ำพริกลุงนาย                      
( วิสาหกิจชุมชน) จำนวน 1 คน  2) กลุ่มผู้ประกอบการ Startup ในจังหวัดนครราชสีมา 10 คน 3) กลุ่มนิสิต/ 
นักศึกษาจากสถาบันการศึกษา ในจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 2 แห่ง คือ จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา จำนวน  20  รูป/คน  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
จำนวน 14 คน 4) กลุ่มผู้ประกอบการ Startup ในจังหวัดนครราชสีมาทีมีชื่อเสียงและประสบความสำเร็จใน
ด้านธุรกิจ Startup 1  คน 5) กลุ่มหน่วยงานภาครัฐที่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจ Startup ในจังหวัดนครราชสีมา 
จำนวน  2 คนคือ ผู้นำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำนวน 1 คน,เจ้าหน้าที่วิสาหกิจชุมชนจังหวัดนครราชสมีา 
1 คน 6)กลุ่มนักวิชาการผู้เชี่ยวชาญทางด้านพระพุทธศาสนา  จำนวน  1  รูป รวมทั้งสิ้นจำนวน 50 รูป/คน 

 โดยการคัดเลือกประชากรกลุ ่มเป้าหมาย/ ผู ้ให้ข้อมูลสำคัญแบบเจาะจง (Purposive  

sampling) และมีความสนใจในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับผู้ประกอบการใหม่ 
Start up ในจังหวัดนครราชสีมา  
 2. เครื่องมือการวิจัย 

2.1 ผู ้วิจัยได้ใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเครื ่องมือในการวิจัยโดยดำเนินการ แบบสัมภาษณ์ มี
ลักษณะปลายเปิด โดยแบ่งออกเป็น 6 ตอนดังนี้ ตอนที่ 1 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ให้
สัมภาษณ์ จำนวน 8 ข้อ ประกอบด้วยชื่อ-สกุล,เพศ,อายุ,ที่อยู่,การศึกษา,อาชีพหลัก,ธุรกิจ Startup, ตำแหน่ง/
ความรับผิดชอบใน Start up ตอนที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลประวิติความเป็นมา บริบท สภาพ
ทั่วไป และผลิตภัณฑ์/บริการของ Startup ซึ่งมีลักษณะเป็นคำถามปลายเปิด (Open ended Questionnaire) 

ให้ตอบโดยเสรีจำนวน 16 ข้อ ตอนที่ 3 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา ระบบนิเวศสำหรับธุรกิจ 
StartUp ( Startup Ecosystem) ซึ่งมีลักษณะเป็นคำถามปลายเปิด (Open ended Questionnaire) ให้ตอบ
โดยเสร ีจำนวน 3 ข ้อ ตอนที ่  4 การประย ุกต ์ใช ้หล ักพ ุทธธรรมในการพัฒนาระบบนิเวศสำหรับ           
ผู ้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัดนครราชสีมา ซึ ่งมีลักษณะเป็นคำถามปลายเปิด (Open ended 
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Questionnaire) ให้ตอบโดยเสรีจำนวน 2 ข้อ ตอนที่ 5 รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับ
ผู ้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัดนครราชสีมาซึ ่งมีลักษณะเป็นคำถามปลายเปิด (Open ended 

Questionnaire) ให้ตอบโดยเสรีจำนวน 1 ข้อ ตอนที่ 6 ข้อมูลเกี่ยวกับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะซึ่งมี
ลักษณะเป็นคำถามปลายเปิด (Open ended Questionnaire) ให้ตอบโดยเสรีจำนวน 1 ข้อ 

2.2 การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในโครงการอบรม “การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
ใหม่เชิงพุทธเพื่อมุ่งสู่ “Smart City Korat Startup” ให้กับผู้ประกอบการใหม่ Startup, นิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา และนิสิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ทั้งหมด
จำนวน 50 รูป/คน ในวันที่ 3,7-9 สิงหาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครราชสีมา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคืนเวทีสู่ชุมชน 
ซึ่งเป็นการนําข้อมูลการพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับผู้ประกอบการใหม่ Start up ในจังหวัดนครราชสมีา
นําเสนอต่อชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการเผยแพร่ให้กับผู้ประกอบการใหม่ Start up 

ในจังหวัดนครราชสีมาในพื้นท่ีที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้                     
1.ผู้วิจัยทำการขอหนังสือขออนุญาตในการแจกแบบสัมภาษณ์จากรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยเขตนครราชสีมาถึง ผู้ให้สัมภาษณ์ 2. ผู้วิจัยได้นำหนังสือขออนุญาตนำเสนอต่อผู้ให้
สัมภาษณ์  50 คน 3. นัดหมายการสัมภาษณ์ 4. ดำเนินการสัมภาษณ์  5. นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ไป
วิเคราะห์ต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์  
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื ้อหา  (Content 

Analysis Technique) ประกอบบริบท และประมวลผลเข้าด้วยกัน รวมทั้งใช้แนวคิดจากเอกสารและ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสนับสนุนในการวิเคราะห์เพื่อให้เห็นภาพรวม 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง“การพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับผู้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัด
นครราชสีมา”จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยนำมากำหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย
ดังต่อไปนี้คือ 
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ผลการวิจัย 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง สามารถสรุป ผลการวิจัยได้
ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานภาคสนาม 
งานวิจัยเรื ่องการพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับผู ้ประกอบการใหม่  Startup ในจังหวัด

นครราชสีมาเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบ
สัมภาษณ์กลุ่มผู้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัดนครราชสีมาที่เข้าร่วมอบรมในโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการใหม่เชิงพุทธเพื่อมุ่งสู่ “Smart City Korat Startup” จำนวน 12 คน โดยสรุปข้อมูลทั่วไปของ
กลุ่มผู้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัดนครราชสีมาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการใหม่
เชิงพุทธเพื่อมุ่งสู่ “Smart City Korat Startup” เกี่ยวกบัเพศ, อายุ, ระดับการศึกษา, อาชีพ, ชื่อ Startup, ที่
อยู่ เมื่อจำแนกเป็นรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ (Percentage) และดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานภาคสนาม 

รูปแบบการ
พัฒนา

ศักยภาพ
ผู้ประกอบการ
ใหม่เชิงพุทธ

เพ่ือมุ่งสู่  
Smart 

City 

Korat 

Startup 

 

แนวคิดและการพัฒนาระบบนิเวศสำหรับ
ผู้ประกอบการใหม่ 

Startup ในจังหวัดนครราชสีมา 

ระบบนิเวศสำหรับผู้ประกอบการใหม่ Startup 

(Startup ecosystem) ในจังหวัดนครราชสีมา 

-Startup      -Investor    - Media    

-Co-working Space 

- Incubator   - Academy   - Government 

การประยุกต์ใช้
หลักพุทธธรรม
ในการพัฒนา
ระบบนิเวศ

สำหรับ
ผู้ประกอบการ
ใหม่ Startup

ในจังหวัด
นครราชสีมา 

 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

หลักพุทธธรรมในการพัฒนาระบบนิเวศสำหรับ 

ผู้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัดนครราชสีมา 

-หลักพรหมวิหาร ๔     -หลักสังคหวัตถุ ๔ -หลักอิทธิบาท ๔ 

-หลักฆราวาสธรรม ๔-หลักจักรธรรม ๔  -หลักทิฏฐธัมมกิัตถ
ประโยชน์ ๔ 

-หลักไตรสิกขา     -หลักทศพิธราชธรรม  
–หลักหิริโอตัปปะ  -หลักกัลยาณมิตร 
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ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ ด้านเพศ พบว่า ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มผู้ประกอบการใหม่ Startup เป็นเพศ
หญิง จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 และเพศชาย จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 ตามลำดับ ด้านอายุ 
พบว่า ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มผู้ประกอบการใหม่ Startup ส่วนใหญ่มีอายุ 40-49 จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.33  และอายุ 50-59 จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 และอายุ 60-69 จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.67 และอายุ 30-39 จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 และอายุ 20-29 จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.33 ตามลำดับ ด้านระดับการศึกษา พบว่า ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มผู้ประกอบการใหม่ Startup ส่วนใหญ่เป็น
ระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33 ระดับการศึกษาปริญญาโท จำนวน 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 33.34  ระดับการศึกษาปริญญาเอก จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 ตามลำดับ ด้านธุรกิจ 
Startup พบว่า ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มผู้ประกอบการใหม่ Startup ส่วนใหญ่ พบว่าทำธุรกิจ Startup ด้าน
ค้าขาย เช่น ธุรกิจขายน้ำพริก/สินค้าแปรรูปการเกษตร (หจก.ซันชายน์เอสน้ำพริกลุงนาย),ขายสินค้าด้าน
สุขภาพและความงาม (Ladyproud By Dr.Pum), ร้านขายของชำ, ขายเสื้อผ้าออนไลน์, ค้าขายออนไลน์,
ขายมอเตอร์ไซด์ออนไลน์ รวมทั้งหมดจำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และธุรกิจให้เช่ารถตู้ (บจก.พาว
เวอร์ฯ) จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 และธุรกิจเปิดร้านบริการสักลายจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 
และธุรกิจขนส่งสินค้าจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 และธุรกิจบ้านเช่า ,ผู้บริหารรีสอร์ท จำนวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.33 และธุรกิจโรงเรียนสอนนวดแผนไทยจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8.34 และธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้างจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8.43 ตามลำดับ ด้านที่ตั ้งของธุรกิจ พบว่า ข้อมูลทั ่วไปของกลุ่ม
ผู้ประกอบการใหม่ Startup ส่วนใหญ่พบว่าทำเลที่ตั้งของธุรกิจ Startup อยู่ในเขตอำเภอเมืองนครราชสีมา 
เช่น ต.หนองไผ่ล้อม, ต.ในเมือง, ต.สีมุม, ต.จอหอ, ต.จอหอ รวมทั้งหมด จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33 
และอำเภอสูงเนิน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 16.68 และอำเภอปากช่อง จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33  
และอำเภอปักธงชัย จำนวน1 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 และอำเภอโชคชัย จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33
ตามลำดับ 
 2. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ 
 งานวิจัยเรื ่อง “การพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับผู ้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัด
นครราชสีมา มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาแนวคิดและการพัฒนาระบบนิเวศสำหรับประกอบการใหม่ Startup 
ในจังหวัดนครราชสีมา 2) เพื ่อศึกษาการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการพัฒนาระบบนิเวศสำหรับ
ผู้ประกอบการใหม ่Startup ในจังหวัดนครราชสีมา 3) เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับ
ผู้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

2.1 แนวคิดและการพัฒนาระบบนิเวศสำหรับผู ้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัด
นครราชสีมา 

2.1.1 แนวคิดเรื่องระบบนิเวศสำหรับผู้ประกอบการใหม่ Startup 
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สตาร์ทอัพ (Startup) คือกิจการที ่เริ ่มต้นธุรกิจจากจุดเล็กๆ สามารถเติบโตได้อย่าง
รวดเร็วแบบก้าวกระโดดออกแบบให้ธุรกิจมีการทำซ้ำได้โดยง่าย (Repeatable) และขยายกิจการได้ง่าย 
(Scalable) มีการนำเทคโนโลยี และ/หรือ นวัตกรรมมาใช้เป็นหัวใจหลักในการสร้างธุรกิจ  มักเป็นธุรกิจที่
เกิดข้ึนจากไอเดียเพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันหรือเห็นโอกาสทางธุรกิจที่ยังไม่มีใครเคยคิดหรือทำมาก่อน 

Ecosystem ระบบนิเวศทางธุรกิจ หรือ Business Ecosystem คือระบบที่เชื่อมโยง
กันของห่วงโซ่ทางคุณค่า (Value Chain) ของธุรกิจแต่ละหน่วยที่สามารถช่วยเหลือหรือสนับสนุนธุรกิ จ
ร่วมกันมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันทำให้เกิดเป็นห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) โดยกลุ่มหลักๆ ได้แก่ ธุรกิจ
สตาร์ทอัพ (Startup) กลุ่มผู้ลงทุนในสตาร์ทอัพ (Investor) และกลุ่มหรือองค์กรที่เกี ่ยวข้องที่จะมาช่วย
สน ับสน ุนให ้ธ ุรก ิจ สตาร ์ทอ ัพเต ิบโต (Supporting Organization) แบ่งเป ็นด ังน ี ้   1) STARTUP 

COMPANY (กลุ่มสตาร์ทอัพ) ถือเป็นจุดศูนย์กลางของ Ecosystem ปัจจุบันสตาร์ทอัพไทยในช่วง 2-3 ปีนี้
มีการขยายการเติบโตเพ่ิมข้ึนมากท้ังขนาดและจำนวนซึ่งกลุ่มนี้จะเป็นตัวอย่างสำคัญที่ทำให้เกิดสตาร์ทอัพหน้า
ใหม่เพ่ิมข้ึน 2) INVESTOR (กลุ่มนักลงทุน) ซึ่งมีท้ังกลุ่มนักลงทุนบุคคล (Angel) ที่ใช้เงินทุนส่วนตัวมาร่วม
สนับสนุนให้กับสตาร์ทอัพโดยมากจะเป็นเจ้าของธุรกิจที่มีความสนใจหรือความรู้ ความเชี่ยวชาญในธุรกิจที่ร่วม
ลงทุน กลุ่มนักลงทุนสถาบัน (Venture Capital)" ที่นําเงินมาสนับสนุนให้สตาร์ทอัพเติบโตโดยการลงทุน เพ่ือ
แลกกับการถอืหุ้นในบริษัทสตาร์ทอัพ และคาดหวังการเติบโตในอนาคตซึ่งกลุ่มนี้จะมีทั้งกลุ่มองค์กรในประเทศ 
และต่างประเทศ โดยในปัจจุบันมีจํานวนมากข้ึนทําให้สตาร์ทอัพ มีโอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุนประเทศนี้มากขึ้น 
รวมถึงการมีช่องทางระดมทุนจากสาธารณะ (Crowd funding)” ซึ่งเป็นช่องทางที่สตาร์ทอัพสามารถมาขอ
ทุนจากประชาชนทั่วไปได้ โดยอาจจะมีหรือไม่มีผลตอบแทนก็ได้ขึ ้นอยู่กับรูปแบบของโครงการ ซึ่งกลุ่ม 
Investor ทั้งหมดนี้ถือเป็นส่วนช่วยให้สตาร์ทอัพมีเงินทุนไว้ใช้ขยายกิจการต่อได้  3) SUPPORTING 

ORGANIZATION (กลุ่มองค์กรที่เกี ่ยวข้องที่ช่วยสนับสนุนให้ธุรกิจเติบโต) ซึ่งมีมากมาย ตั้งแต่ 3.1) 

Incubators / Accelerators หน่วยงานหรือองค์กรที่สนับสนุนธุรกิจสตาร์ทอัพ โดยสรรหาบริษัทที่มีศักยภาพ
ในการเติบโตเพื่อมาให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนแนะนําในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้ งด้านการตลาด การเงิน 
หรือกฎหมายรวมถึงทํางานร่วมกัน เพื่อช่วยเร่งให้ธุรกิจ เติบโตได้รวดเร็วขึ้น  Incubator / Accelerator เป็น
หน่วยงานบ่มเพาะหรือเร่งการเติบโตสำหรับธุรกิจ ที่จะช่วยให้ธุรกิจสามารถเติบไตได้โดยให้ความช่วยเหลือ 
สนับสนุน ให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษาทางธุรกิจในด้านต่างๆ ทั้งด้านการตลาด การเงิน กฎหมาย สถานที่
ทำงาน (Coworking Space) ตลอดจนแหล่งเงินทุนรวมทั้งช่วยหาพันธมิตรและแหล่งเงินทุนเพิ่มเติมในรอบ
ต่อๆไป เพ่ือช่วยเร่งให้ธุรกิจขยายการเติบโตออกไปได้ รวมถึงการเข้าร่วมกับหน่วยงานบ่มเพาะเหล่านี้สามารถ
เข้าร่วมได้จากโครงการแข่งขันต่างๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น ซึ่งจะได้รับเงินทุนสนับสนุนธุรกิจเริ่มต้นด้วย โดยบาง
รายอาจจะแลกกับการเข้าร ่วมถือหุ ้น หรืออาจจะเป็นการให้ทุนสนับสนุนโดยไม่ต ้องแลกหุ ้นก ็ได้                                     
3.2) Government หน่วยงานภาครัฐที่ให้การสนับสนุน ส่งเสริม ธุรกิจสตาร์ทอัพ ในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
การให้ความรู้ สนับสนุนทางด้าน เทคโนโลยี พาออกตลาดต่างประเทศ ตลอดจนออกกฎเกณฑ์ทางด้านข้อ
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ปฏิบัติ และกฎหมายต่างๆ ที่เอื้อประโยชน์ต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ Startup Funding การได้รับเงินทุน
สนับสนุนจากนักลงทุนทั้ง Angel investor ซึ่งเป็นนักลงทุนอิสระที่ใช้เงินส่วนตัวของตัวเองมาร่วมลงทุนกับ
บริษัท Startup โดยมากมักจะเป็นเจ้าของธุรกิจส่วนตัวที่มีความสนใจหรือมีความรู้ความเชี่ยวชาญในธุรกิจที่
ร่วมลงทุน หรือ Venture Capital (VC) ซึ่งเป็นนักลงทุนในรูปแบบองค์กร(นักลงทุนสถาบัน)ที่นำเงินมารว่ม
ลงทุนเพื่อถือหุ้นของบริษัทStartupโดยคาดหวังการเติบโตในอนาคต  ทั้งนี้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน
ของธุรกิจ Startup ซึ่งอาจจะแบ่งเป็นรอบการระดมทุนตามลำดับของการเติบโตได้ดังนี้ 3.3)Association 

สมาคมการค้าเพื่อส่งเสริมผู้ประกอบการ เทคโนโลยีรายใหม่ ซึ่งตั้งมาเพื่อช่วยสร้าง ความเข้มแข็งใหก้ับระบบ
นิเวศคอมมูนิตี้เทค ซึ่งรวมถึงสร้างกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ กลุ่มบริษัทสตาร์ทอัพได้มาทำงานร่วมกัน และสร้าง
เครือข่ายที่เข้มแข็ง รวมถึงเป็น ตัวแทนของกลุ่มสตาร์ทอัพทั้งในและต่างประเทศ 3.4) Coworking Space 

สถานที่ทำงานของกลุ่มคนที่เริ่มต้นทำธุรกิจที่ยังไม่มีสถานที่ทำงานเป็นของตนเอง เป็นการใช้พ้ืนที่ร่วมกันและ
มีชุมชน คนทํางานเหมือนกัน ทำให้มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนแนวคิดในการทำธุรกิจ ซึ่งสถานที่ เหล่านี้มีไว้
สนับสนุนธุรกิจสตาร์ทอัพ โดยตรง โดยจะมีท้ังส่วนเอกชนที่จัดเก็บค่า ใช้จ่าย กับส่วนที่ไม่มีค่าใช้จ่ายซึ่งมาจาก 
การสนับสนุนของหน่วยงานเฉพาะที่ ต้องการสนับสนุนโดยตรง 3.5) Academy หน่วยงานที่เน้นสนับสนุน
ด้านความรู้ที ่เกี่ยวข้องกับการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ 3.6) Event การจัดงาน event ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดย 
เฉพาะกับกลุ่มธุรกิจสตาร์ทอัพ เพ่ือการเติบโต ไม่ว่าจะเป็นเวทีนําเสนอธุรกิจ เพ่ือ จับคู่ธุรกิจสตาร์ทอัพกับนัก
ลงทุน รวมถึง งานสัมมนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา ธุรกิจสตาร์ทอัพโดยหน่วยงานต่างๆ 3.7) Media 

สื่อที่เก่ียวข้องกับสตาร์ทอัพโดยตรง ที่คอย อัพเดทข่าวสารความเคลื่อนไหวของคนใน วงการสตาร์ทอัพ ทั้งใน
และต่างประเทศ รวมถึง Blog ที่ให้ความรู้ หรือเทคนิคในการ สร้างสตาร์ทอัพต่างๆ ทั้งหมดนี้รวมกันจะเห็น
ได้ว่า ทุกๆ ส่วนมีความเชื่อมโยงสนับสนุน ให้สิ่งแวดล้อมการสร้างสตาร์ทอัพมี ความเข้มแข็ง และมีโอกาสที่จะ 
เติบโตได้ง่ายขึ้น ซึ่งหากแต่ละหน่วย เติบโตขยายออกไปจะยิ่งทําให้ Startup Ecosystem นี้มีความ เข็มแข็ง
มากขึ้นและจะยิงส่งผลดีต่อ การสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพโดยรวม  

2.1.2 การพ ัฒนาระบบน ิ เวศสำหร ับผ ู ้ประกอบการใหม ่  Startup ในจ ังหวัด
นครราชสีมา 

จากการสัมภาษณ์ และสนทนากลุ่มผู้ประกอบการใหม่ Startup, นิสิตมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา และนิสิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ทั้งหมด
จำนวน 50 รูป/คน ที่เข้าร่วมอบรมในโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการใหม่เชิงพุทธเพื่อมุ่งสู่ “Smart 

City Korat Startup”  วันที่  3,7-9 สิงหาคม 2563 ณ. วิทยาเขตนครราชสีมา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสานในประเด็นการพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับธุรกิจ StartUp สรุปได้ดังนี้ 1) ด้าน Startup 

Company กลุ่มธุรกิจสตาร์ทอัพในจังหวัดนครราชสีมาซึ่งพบว่าการดำเนินธุรกิจ Startup กลุ่มสตาร์ทอัพ ถือ
เป็นจุดศูนย์กลางของ Ecosystem ซ่ึงในปัจจุบันพบว่าสตาร์ทอัพในจังหวัดนครราชสีมาช่วง 2-3 ปีนี้มีการ
ขยายการเติบโตเพิ่มขึ้นมากทั้งขนาดและจำนวนซึ่งกลุ่มนี้จะเป็นตัวอย่างสำคัญที่ทำให้เกิดสตาร์ทอัพหน้าใหม่
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เพิ่มขึ้น และในปัจจุบันกลุ่มสตาร์ทอัพในจังหวัดนครราชสีมามีทั้งหมด 9 กลุ่มอุตสาหกรรม ดังนี้คือ 1. ด้าน
เกษตรและอาหาร (AgriTech/Food Startup) 2)ด้านการแพทย์และสาธารณสุข (HealthTech) 3) ด้าน
การเง ินและการธนาคาร (FinTech) 4) ด ้านอ ุตสาหกรรม (IndustryTech) 5) ด ้านการท ่องเท ี ่ ยว 
(TravelTech) 6) ด้านไลฟ์สไตล์ (LifeStyle) 7) ด้านพาณิชยกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (E-commerce) 8)ด้าน
ภาครัฐ/การศึกษา (GovTech/EdTech) 9) ด้านอสังหาริมทรัพย์ (PropertyTech) และจากการสัมภาษณ์
กลุ่มผู้ประกอบการใหม ่Startup ที่เข้าร่วมอบรมในโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการใหม่เชิงพุทธเพ่ือมุ่ง
สู่ “Smart City Korat Startup” ในวันที่  3,7-9 ส.ค.2563  พบว่า กลุ่มผู้ประกอบการใหม่ Startup ส่วน
ใหญ่ พบว่าทำธุรกิจ Startup ด้านค้าขาย เช่น ธุรกิจขายน้ำพริก/สินค้าแปรรูปการเกษตร (หจก.ซันชายน์เอส  
น้ำพริกลุงนาย) ,ขายสินค้าด้านสุขภาพและความงาม (Ladyproud By Dr.Pum), ร้านขายของชำ,ขายเสื้อผ้า
ออนไลน์,ค้าขายออนไลน์,ขายมอเตอร์ไซด์ออนไลน์ ,ธุรกิจให้เช่ารถตู้ (บจก.พาวเวอร์ฯ) ,ธุรกิจเปิดร้านบริการ
สักลาย,ธุรกิจขนส่งสินค้า,ธุรกิจบ้านเช่า,ผู้บริหารรีสอร์ท,ธุรกิจโรงเรียนสอนนวดแผนไทย และธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้าง เป็นต้น  2) ด้าน Investor (กลุ่มนักลงทุน) จากการศึกษาพบว่ากลุ่มนักลงทุนในจังหวัดนครราชสีมา
เป็นกลุ่มนักลงทุนบุคคล (Angel) และกลุ่มนักลงทุนสถาบัน (Venture Capital)"  โดยกลุ่มนักลงทุนบุคคล 
ส่วนใหญ่เป็นเจ้าของธุรกิจและใช้เงินทุนส่วนตัวในการลงทุนทำธุรกิจต่างๆที่มีความเชี่ยวชาญ และกลุ่มนัก
ลงทุนสถาบัน (Venture Capital) ซึ่งมีทั้งที่เป็นชาวไทยและชาวต่างประเทศที่นำเงินมาสนับสนุนให้สตาร์ท
อัพเติบโตโดยการลงทุนเพ่ือแลกกับการถือหุ้นในบริษัทสตาร์ทอัพ ซึ่งในปีที่ผ่านมาธุรกิจอุตสาหกรรมในจังหวัด
นครราชสีมาทีไ่ด้รับความสนใจจากนักทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ และได้รับอนุมัติส่งเสริมการลงทุนสูงในภาค
อีสานยังคงเป็น 2 ธุรกิจอุตสาหกรรมหลัก คือธุรกิจอุตสาหกรรมด้านการเกษตรและด้านพลังงานทดแทน ซึ่ง
ถือเป็น 2อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและเป็นจุดแข็งของภาคอีสาน โดยในปัจจุบันมีจำนวนมากขึ้นทำให้สตาร์ท
อัพ มีโอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุนประเทศนี้มากขึ้น รวมถึงการมีช่องทางระดมทุนจากสาธารณะ (Crowd 

funding)” ซึ ่งเป็นช่องทางที ่สตาร์ทอัพสามารถมาขอทุนจากประชาชนทั่วไปได้ โดยอาจจะมีหรือไม่มี
ผลตอบแทนก็ได้ขึ้นอยู่กับรูปแบบของโครงการ ซึ่งกลุ่ม Investor ทั้งหมดนี้ถือเป็น ส่วนช่วยให้สตาร์ทส่วนช่วย
ให้สตาร์ทอัพมีเงินทุนไว้ใช้ขยายกิจการต่อได้ 3) ด้าน Incubators/ Accelerators มีหน่วยงานหรือองค์กรที่
สนับสนุนธุรกิจสตาร์ทอัพในจังหวัดนครราชสีมา เช่น หอการค้าจังหวัด ,พาณิชย์จังหวัด,องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4) ด้าน Government มีนโยบายของภาครัฐที่ให้การสนับสนุนธุรกิจสตาร์ทอัพในจังหวัดนครราชสีมา 
5) ด้าน Association มีสมาคมการค้าเพื่อส่งเสริมผู้ประกอบการเทคโนโลยีรายใหม่ ธุรกิจสตาร์ทอัพใน
จังหวัดนครราชสีมาเช่น หอการค้าจังหวัด,สมาคมการค้าต่างๆในจังหวัดนครราชสีมา 6) ด้าน Academy มี
หน่วยงานที่เน้นสนับสนุนด้านความรู้ที ่เกี่ยวข้องกับการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพในจังหวัดนครราชสีมาเช่น 
พาณิชย์จังหวัด,หอการค้าจังหวัด,มหาวิทยาลัยต่างๆเช่นมทส.มทร,ม.ราชภัฏนครราชสีมา 7) ด้าน Event มี
การจัดงาน event ต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องโดยเฉพาะกับกลุ ่มธุรกิจสตาร์ทอัพในจังหวัดนครราชสีมา 8) ด้าน 
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Coworking Space มีสถานที่ทำงานของกลุ่มคนที่เริ่มต้นทำธุรกิจสตาร์ทอัพในจังหวัดนครราชสีมา ดังนั้นการ
พัฒนาระบบนิเวศสำหรับผู้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัดนครราชสีมา  

จากการร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนกันระหว่างทีมวิจัยและผู้ประกอบการใหม่ พบว่าจะต้องมี
การพัฒนาสำหรับธุรกิจให้เกิดการเติบโต คือ ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 1) หน่วยงานหรือ
องค์กรที่สนับสนุนธุรกิจสตาร์ทอัพ โดยสรรหาบริษัทที่มีศักยภาพในการเติบโต เพื่อมาให้ความช่วยเหลือ 
สนับสนุนแนะนําในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งด้านการตลาด การเงิน หรือกฎหมายรวมถึงทำงานร่วมกัน เพ่ือ
ช่วยเร่งให้ธุรกิจ เติบโตได้รวดเร็วขึ้น เพราะหน่วยงานภาครัฐที่ให้การสนับสนุน ส่งเสริม ธุรกิจสตาร์ทอัพ ใน
ด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการให้ความรู้ สนับสนุนทางด้าน เทคโนโลยี พาออกตลาดต่างประเทศ ตลอดจนออก
กฎเกณฑ์ทางด้านข้อปฏิบัติ และกฎหมายต่างๆ ที่เอื้อประโยชน์ต่อการ สร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ 2) สมาคม
การค้าเพื่อส่งเสริมผู้ประกอบการเทคโนโลยีรายใหม่ ซึ่งตั้งมาเพื่อช่วยสร้าง ความเข้มแข็งให้กับระบบนิเวศ
คอมมูนิตี้เทค ซึ่งรวมถึงสร้างกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ กลุ่มบริษัทสตาร์ทอัพได้มาทำงานร่วมกัน และสร้าง
เครือข่ายที่เข้มแข็ง รวมถึงเป็น ตัวแทนของกลุ่มสตาร์ทอัพทั้งในและต่างประเทศ 3) สถานที่ทำงานของกลุ่ม
คนที่เริ่มต้นทำธุรกิจที่ยังไม่มีสถานที่ทำงานเป็นของตนเอง เป็นการใช้พื้นที่ร่วมกันและมีชุมชน คนทํางาน
เหมือนกัน ทำให้มีโอกาสได้แลก เปลี่ยนแนวคิดในการทำธุรกิจ ซึ่งสถานที่ เหล่านี้มีไว้สนับสนุนธุรกิจสตาร์ท
อัพ โดยตรง โดยจะมีทั้งส่วนเอกชนที่จัดเก็บค่า ใช้จ่าย กับส่วนที่ไม่มีค่าใช้จ่ายซึ่งมาจาก การสนับสนุนของ
หน่วยงานเฉพาะที่ ต้องการสนับสนุนโดยตรงซึ่งเกณฑ์ในการเลือกพ้ืนที่ในการทำธุรกิจ Startup ควรเป็นพ้ืนที่
ที่เป็นย่านเศรษฐกิจ,เป็นพื้นที่ที่มีผู้คน และรูปแบบการทำงานที่หลากหลาย และเป็นพื้นที่ที่เข้าถึงได้ง่าย ใช้
พื้นที่ได้หลากหลาย หน่วยงานที่เน้นสนับสนุนด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ การจัดงาน 
event ต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งโดย เฉพาะกับกลุ่มธุรกิจสตาร์ทอัพ เพ่ือการเติบโต ไม่ว่าจะเป็นเวทีนําเสนอธุรกิจ เพ่ือ 
จับคู่ธุรกิจสตาร์ทอัพกับนักลงทุน รวมถึง งานสัมมนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา ธุรกิจสตาร์ทอัพโดย
หน่วยงานต่างๆและ สื่อที่เกี่ยวข้องกับสตาร์ทอัพโดยตรง ที่คอยอัพเดทข่าวสารความเคลื่อนไหวของคนใน 
วงการสตาร์ทอัพ ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึง Blog ที่ให้ความรู้ หรือเทคนิคในการ สร้างสตาร์ทอัพต่างๆ   
กล่าวโดยสรุป สตาร์ทอัพในจังหวัดนครราชสีมา ยังอยู่ในระยะเริ่มต้น ด้วยข้อจำกัดด้ านปัจจัยการผลิต ทั้ง
แหล่งทุนและ บุคลากร ซึ่งมีลักษณะพิเศษเฉพาะอุตสาหกรรม ในแง่ของทุนเนื่องจากเทคสตาร์ทอัพเป็นธุรกิจ
ใหม่ที่มี ความเสี่ยงสูง ซึ่งอาจจะไม่คุ้มกับผลตอบแทนในหลายราย ประกอบกับความเข้าใจธุรกิจของสถาบัน 
การเงินยังอยู่ในระยะเริ่มต้น การปล่อยสินเชื่อจึงเป็นไปด้วยความระมัดระวัง ขณะที่ในแง่ของบุคลากร กระดูก
สันหลังของเทคสตาร์ทอัพ คือ วิศวกรซอฟต์แวร์ซึ่งเป็นผู้เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การผลิต บุคลากรสาขานี้
ของไทยยังจำกัด และส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่ในมหาวิทยาลัยของรัฐหรือในกำกับของรัฐ ปัจจัยที่ทำให้สตาร์ท
อัพประสบความสำเร็จ ปัจจัยด้านเวลา Bill Gross ได้กล่าวไว้ว่า จังหวะเวลา สำหรับการทำธุรกิจนั้นต้องมี
หลายปัจจัย ถ้าหากธุรกิจเปิดตัวและดำเนินการในช่วงเวลาที่ไม่เหมาะสม อาทิเช่น ในช่วงเวลาที่ตลาดสำหรับ
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สินค้า และบริการที่ธุรกิจกำลังจะเริ่มต้นดำเนินอิ่มตัวแล้ว หรือมีตั วเลือกมาก จะส่งผลให้ธุรกิจดำเนินการ
ต่อไป ได้ยาก 

สรุปการพัฒนาระบบนิเวศส่งเสริมธุรกิจ Startup เริ่มต้น มีดังนี้ (1) Knowledge การ
ส่งเสริมองค์ความรู้ ได้แก่  กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship Education) ความรู ้และทักษะเชิงเทคนิค (Technical knowledge & skits) และ
ความรู้และทักษะด้านการสร้างสรรค์และการออกแบบ (Design knowledge & skills) (2) Infrastructure 

การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ (Hard) การปรับปรุงและเตรียมพร้อมพื้นที่พัฒนานวัตกรรมร่วมกัน 
(Co-innovating Space) (Soft) กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื ่อพัฒนาสู่ เช ิงพาณิชย์ (Research  

Commercialization for Startup) (3) Structure การจัดต ั ้งหน่วยงานดำเน ินการและวางแผน (4) 

Network การพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจเริ่มต้น (5) Startup District การพัฒนาย่านวิสาหกิจเริ่มต้นเป็น
แพลตฟอร์มกลาง ได้แก่  Startup Thailand League , Startup  Korat  การพัฒนาประเทศไปสู่เศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรมและสังคมฐานความรู้ โดยให้ความสำคัญแก่การเป็นพ้ืนที่เปิด 4 ประการได้แก่ 1) ผู้ที่มีทักษะสูง
จากทั่วโลก (Talent) 2) เร่งการเติบโตของวิสาหกิจเริ่มต้น (Business Growth) 3) สนับสนุนการลงทุนใน
วิสาหกิจเริ่มต้น (Investment) 4) การสร้างและพัฒนาระบบนิเวศที่เอื้อต่อการเติบโตของวิสาหกิจเริ ่มต้น 
(Ecosystem) 

2.2 การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการพัฒนาระบบนิเวศสำหรับผู้ประกอบการใหม่  
Startup ในจังหวัดนครราชสีมา 
 จากการลงเก็บข้อมูลภาคสนามได้กำหนดประเด็นวิเคราะห์ 5  ประเด็นได้แก่ 1) การบริหาร
จัดการกลุ่มและสมาชิก 2) การบริหารจัดการด้านการตลาดและลูกค้าและรับค้าสั่งซื้อ 3) การบริหารจัดการ
ด้านการผลิตและงานสนับสนุนการผลิต 4) การบริหารจัดการด้านบัญชีและการเงิน 5) การปรับปรุงและ
พัฒนาธุรกิจ Startup สู่ความยั่งยืน 6) ด้านการส่งเสริมสัมมาชีพของกลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจ Startup ผลที่ได้
จากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ ่มจากการอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการของโครงการ พัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการใหม่เชิงพุทธเพื่อมุ่งสู่ “Smart City Korat Startup” จะต้องมีการบูรณาการหลักพุทธธรรมใน
การพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับผู้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 

1) หลักพุทธศาสนาที่ใช้ในการบูรณาการหลักพุทธธรรมด้านการบริหารจัดการกลุ่ม
และสมาชิก ส่วนใหญ่หลักพุทธศาสนาที่ใช้ในการบูรณาการหลักพุทธธรรมการบริหารจัดการกลุ่มและสมาชิก 
ได้แก่ หลักสัปปุริสธรรม หลักพรหมวิหารธรรมและหลักอปริหานิยธรรม เพื่อบริหารจัดการกลุ่มในด้าน 
โครงสร้างและข้อมูลของกลุ่ม การนำกลุ่ม การสื่อสาร ทบทวน ติดตาม และด้านความสามารถการฝึกสอนการ
ทำงาน  

2) หลักพุทธศาสนาที่ใช้ในการบูรณาการหลักพุทธธรรมด้านการบริหารจัดการด้าน
การตลาดและลูกค้า และรับค้าสั่งซื้อ ส่วนใหญ่หลักพุทธศาสนาที่ใช้ในการบูรณาการหลักพุทธธรรมการ
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บริหารจัดการด้านการตลาดและลูกค้า ได้แก่ หลักปาปณิกธรรม หลักพรหมวิหารธรรม หลักสังคหวัตถุ 4  
หลักฆราวาสธรรม และหลักทิฏฐธรรมิกัตถะ เพื่อใช้ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการตลาดและลูกค้า ด้าน
การรับคำสั่งซื้อ หลักการดำเนินงานในลักษณะพึ่งตนเองค่อยเป็น  ค่อยไปแบบยั่งยืน  อยู่บนพื้นฐานของ
เศรษฐกิจพอเพียง  เน้นหลักความซื่อตรงการดำเนินกิจกรรมไม่ได้ตั้งเป้าหมายที่กำไร เป็นเพียงช่วยเหลือกัน
ของคนในชุมชน โดยการบูรณาการหลักพุทธธรรม  2  หลักธรรม  คือ  บุญกิริยาวัตถุ 3  ได้แก่หมวดทานศีล
และภาวนา และ โลกบาลธรรมได้แก่  หิริ  และโอตตัปปะ 

3) หลักพุทธศาสนาที่ใช้ในการบูรณาการหลักพุทธธรรมด้านการบริหารจัดการด้าน
การผลิตและงานสนับสนุนการผลิต ส่วนใหญ่ใช้หลักสัปปุริสธรรม หลักพรหมวิหารธรรมและหลักทิฏฐธรร
มิกัตถะ เพ่ือใช้ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการผลิตและงานสนับสนุนการผลิต ซึ่งได้แก่ การจัดซื้อและจัดหา
วัตถุดิบหรือ ปัจจัยการผลิต การผลิตสินค้า เครื่องมือ อุปกรณ์และสถานที่ผลิต การบรรจุและจัดส่ง 

4) หลักพุทธศาสนาที่ใช้ในการบูรณาการหลักพุทธธรรมด้านการบริหารจัดการด้าน
บัญชีและการเงิน ส่วนใหญ่ใช้หลักฆราวาสธรรม หลักสัปปุริสธรรม หลักปาปณิกธรรม หลักโภควิภาค 
หลักทิฏฐธรรมมิกัตถะ หลักกัลยาณมิตร และ หลักคิหิสุข เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการด้านบัญชีและการเงิน 
ได้แก่ รายรับ-รายจ่าย ต้นทุนและกำไรการเงินของกลุ่ม ทรัพย์สินและหนี้สิน 

5) หลักพุทธศาสนาที่ใช้ในการบูรณาการหลักพุทธธรรมด้าน การปรับปรุงและพัฒนา
ธุรกิจชุมชนสู่ความยั่งยืน ส่วนใหญ่ใช้หลักอิทธิบาท 4  หลักสัปปุริสธรรม หลักฆราวาสธรรมหลักปาปณิ
กธรรม หลักทิฏฐธรรมิกัตถะ เพื่อใช้ใน การปรับปรุงและพัฒนาธุรกิจชุมชนสู่ความยั่งยืน ได้แก่ พัฒนา การ
เรียนรู ของกลุ่ม/สมาชิก พัฒนา เทคนิคและฝีมือการผลิต พัฒนาดานผลิตภัณฑ์ หรือบรรจุภัณฑ์ และฉลาก 
พัฒนาปรับปรุงธุรกิจ พัฒนาด้านเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุน พัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมช าติและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน พัฒนาด้านการพึ่งตนเอง 

6) หลักพุทธศาสนาที่ใช้ในการบูรณาการหลักพุทธธรรมด้านการส่งเสริมสัมมาชีพของ
กลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจ Startup การใช้หลักพุทธศาสนาในการปรับปรุงและพัฒนาธุรกิจ  Startup สู่ความ
ยั่งยืนซึ่งในด้านการเรียนรู้ของกลุ่ม/สมาชิกพัฒนาด้านเทคนิคและฝีมือการผลิต  การพัฒนาด้านผลิตภัณฑ์หรือ
บรรจุภัณฑ์ และฉลากการพัฒนาปรับปรุงการพัฒนาด้านเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุน  การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมชุมชน   การพัฒนาด้านการพ่ึงตนเองโดยใช้หลักอิทธิบาท 4  หลักสัปปุริส
ธรรม หลักกัลยาณมิตร  หลักโภควิภาค  หลักปาปณิกธรรม  หลักทิฏฐธรรมิกัตถ หลักฆราวาส  ธรรม  สมาชิก
ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะความสามารถในการในการดำเนินการกิจกรรมกลุ่มทุกด้าน เช่น ได้รับการสนับสนุน
ศึกษาดูงานอยู่เสมอฝึกอบรม พัฒนาแบบพึ่งพาคนในชุมชนให้คนรุ่นใหม่เข้ามาร่วมผนวกกับภูมิปัญญาเดิม  
หลักธรรมพุทธส่งผลโดยตรงคือทำให้สมาชิกเกิดความคิดอ่านเพิ่มมุมมอง  รู ้จักจำแนกแยกแยะเชื่อมโยง
เครือข่ายมีความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลต่อเพ่ือนมนุษย์ไม่ขัดแย้งไม่ทำลายคุณธรรมเหล่านี้ย่อมเป็นดัชนีชี้วัดอนาคตให้
เห็นว่ากิจกรรมของวิสาหกิจชุมชนเติบโตอย่างมีเป้าหมายทิศทาง   
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2.3 รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับผู้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัด

นครราชสีมา 
จากการศึกษารูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธ มีความสอดคล้องกับหน่วยงานภาครัฐจัด

ขึ้น คือ 1.กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ ประกอบไปด้วย หลักสูตรสำหรับ
กลุ่มผู้เริ่มต้น จะให้การอบรมเกี่ยวกับการวิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ   Business (2 วัน) และหลักสูตรสำหรับ
กลุ่มผู้มีประสบการณ์ จะมุ่งเน้น ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพ และสามารถพัฒนาเชิงลึกได้ โดยให้การอบรม
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ภาพรวมของธุรกิจ  Business  model canvas  และทักษะความรู้เพื่อการพัฒนาอย่างมี
ระบบ (1 วัน) 2.กิจกรรมการสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในเชิงลึก เป็นการคัดเลือกผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจากกิจกรรมที่ 1 เข้ารับการพัฒนา ซึ่งผู้ประกอบการจะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเชิง
ลึก ตามปัญหาหรือความต้องการอย่างน้อย 1 ด้าน อาทิ  การเขียนแผนธุรกิจ แนะนำแผนธุรกิจที่ได้รับการ
ตรวจสอบและพิจารณาจากสถาบันการเง ิน , การทำ Content Marketing แนะนำการใช ้ส ื ่อสำหรับ
ประชาสัมพันธ์, การเชื่อมโยง Online to Offline สอนการเชื่อมโยงร้านค้าโลกออนไลน์กับไลน์เข้าด้วยกัน , 
การยกระดับมาตรฐาน แนะนำการเตรียมความพร้อมเพื่อการขอรับรองมาตรฐาน 3. กิจกรรมเสริมด้าน
การตลาด คัดเลือกผู้ผ่านการพัฒนาศักยภาพในเชิงลึก ออกตลาดในงานจังหวัด เป็นต้น 
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 การจัดกิจกรรมของโครงการการพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับผู้ประกอบการใหม่ Startup ใน
จังหวัดนครราชสีมา จะเป็นรูปแบบหนึ่งที ่ควบคู ่กับนโยบายของรัฐบาลและผู ้ประกอบการได้เรียนรู ้ที่
หลากหลายในเชิงพุทธมากขึ้น เพราะมหาวิทยาลัยของทีมงานวิจัยเป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์ที่พร้อมให้ความรู้ใน
ด้านเชิงพุทธอย่างเต็มที่ และการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจะเป็นการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ
ที่ตรงจุดและมีรูปแบบที่ชัดเจนที่สุด สามารถที่จะขับเคลื่อนโยบายของผู้ประกอบไปตามทิศทางที่ควรจะเป็น 
เมื่อฝึกอบรมก็จะเกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ สามารถที่จะต่อยอดธุรกิจได้ เพราะคอร์สในการฝึกอบรมจะสร้างและ
พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในเชิงลึกอย่างน้อย 1 เรื่อง พร้อมการรายงานผล ติดตามผลและประเมินผล 
ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมอบรมจะต้องมีการเชื่อมโยงความคิดในเรื่องของการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์หรือเชื่อมโยงสินค้าเข้าสู่
การส่งเสริมตลาดหรือเงินทุน (ถ้ามี) เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความรู้สึกว่ามีพลังที่อยากจะทำธุรกิจสตาร์ทอัพ 
และการเกิดผลลัพธ์อ่ืนๆตามมา จากการดำเนินงานที่ผ่านมาพบว่ากระบวนการให้คำปรึกษาแนะนำเชิงลึกจาก
ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์มีความสำคัญในการที่สร้างความเข้มแข็งทาง
ธุรกิจให้ผู้ประกอบการได้อย่างยั่งยืน  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
              การวิจัยเรื ่อง การพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับผู้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัด
นครราชสีมา มีประเด็นที่นำมาอภิปราย ดังนี้ 

     ธุรกิจ Startup ประเภทบริการ จะให้ความสำคัญกับปัจจัยด้านแนวความคิดใหม่ๆ ธุรกิจนี้
จะต้องมีความแปลกใหม่ตลอดเวลา มีความคิดสร้างสรรค์ที่สามารถเรียกความสนใจให้คนมาใช้บริการได้และ
ยังให้ความสำคัญกับจังหวะเวลาที่ผู้คน ส่วนมากพบเจอปัญหาและเกิดความต้องการพอดีอีกด้วยดังนั้นจึงต้องมี
การวางแผนธุรกิจที่ดีและคิดครอบคลุม ทุกด้านทุกมุม ในการทำธุรกิจนั้นปัจจัยด้านเงินทุนสำคัญมาก กับ
ธุรกิจ Startup ทุกๆประเภทแต่ทั้งนี้ก็ถือ เป็นปัจจัยรองที่แต่ละธุรกิจให้ความสำคัญเพราะหากธุรกิจนั้นมีมีทีม
ที่ดี แนวความคิดใหม่ๆ แผนธุรกิจที่น่าลงทุน และจังหวะเวลาที่เหมาะสมก็จะสามารถหาเงินระดมทุนได้ไม่ยาก 
ธุรกิจ Startup นั้นประสบความสำเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของศุภชัย เหมือนโพธิ์ ได้ศึกษาการพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการผู้ประกอบการชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ พบว่า ศักยภาพและปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสำเร็จ คือ การมีส่วนร่วมของสมาชิกภายไนกลุ่ม มีกฎระเบียบ แบ่งบทบาท หน้าที่และความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจน อีกทั้งมีผู้นำที่มีความรู้ ความสามารถ ได้รับการยอมรับจากคนในชุมชน ส่งผลไห้กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนประสบความสำเร็จในการดำเนินงานของกล่ม (ศุภชัย เหมือนโพธิ์, 2559 : บทคัดย่อ) และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐวุฒิ วิเศษ ได้ศึกษาคุณลักษณะและความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษา สาขาการเป็นผู้ประกอบการ ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า คุณลักษณะที่แตกต่างกันจะส่งผลต่อ
ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน Startup เป็นแนวคิดธุรกิจแบบ ใหม่ที่สอดคล้องกับยุคของไทย
แลนด์ 4.0 เป็นธุรกิจที่เกิดขึ้นและเติบโตอย่างรวดเร็วแต่การที่จะทำให้ธุรกิจประสบความสำเร็จนั้น ต้องมี
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ปัจจัยหลายๆ ด้านผลการศึกษาพบว่าปัจจัยที่ส่งผลให้ธุรกิจ Startup ประสบความสำเร็จมีอยู่หลักๆ 5 ปัจจัย 
คือ ปัจจัยด้านจังหวะเวลา ปัจจัยด้าน ทีมงาน ปัจจัยด้านแนวความคิดใหม่ ๆ ปัจจัยด้านแผนธุรกิจและปัจจัย
ด้านเงินทุน ซึ่งปัจจัยแต่ละด้านก็ขึ้นอยู่กับประเภทของธุรกิจ Startup นั้น ๆ ด้วย ว่าจะให้ความสำคัญกับ
ปัจจัยด้านไหนเป็นอันดับแรก ดังนั้นธุรกิจ Startup จะประสบความสำเร็จได้นั้นจะต้องมีหนึ่งใน 5 ปัจจัยนี้เป็น
หลัก อย่างไรก็ตาม ธุรกิจ Startup ที่จะประสบความสำเร็จได้ คือ ธุรกิจต้องสามารถตอบโจทย์และแก้ปัญหา
ได้ตามความ ต้องการของผู้บริโภคได้ (ณัฐวุฒิ วิเศษ, 2552 : บทคัดย่อ) 

การพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับผู้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัดนครราชสีมารูปแบบการ
พัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธ มีความสอดคล้องกับหน่วยงานภาครัฐจัดขึ้น คือ 1. กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ ประกอบไปด้วย หลักสูตรสำหรับกลุ่มผู้เริ่มต้น จะให้การอบรมเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ  Business (2 วัน) และหลักสูตรสำหรับกลุ ่มผ ู ้ม ีประสบการณ์ จะมุ ่งเน้น 
ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพ และสามารถพัฒนาเชิงลึกได้ โดยให้การอบรมเกี่ยวกับการวิเคราะห์ภาพรวมของ
ธุรกิจ สอดคล้องกับงานวิจัยของกฤษฎา เสกตระกูล รองผู้จัดการ หัวหน้าสายงาน พัฒนาความรู้ตลาดทุน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  กล่าวว่าในยุคนี้ เราจะได้ยินคนรุ่นใหม่ๆ ทั้งที่ กำลังจบการศึกษาและที่
กำลังทำงานประจำ พูดให้ได้ยินอยู่เสมอว่าการเป็นเจ้าของธุรกิจ เป็นอาชีพในฝันที่อยากทำ เพราะนอกจาก 
จะได้เป็นเจ้านายตัวเองแล้ว ยังมีอิสระใน การทำงานหารายได้ด้วยฝีมือตัวเอง อย่างไร ก็ตาม การจะเป็น
เจ้าของธุรกิจที่เข้มแข็ง อยู่รอดได้จนประสบความสำเร็จนั้น จำเป็น ที่ผู้ประกอบการต้องมีความรู้ความเข้าใจ
ใน การทำธุรกิจเป็นอย่างดีเสียก่อน โดยเฉพาะ ธุรกิจสตาร์ทอัพ (กฤษฎา เสกตระกูล ,2561 : บทคัดย่อ) 

 

ข้อเสนอแนะ  
 จากการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับผู้ประกอบการใหม่ Startup ในจังหวัด
นครราชสีมา ผู้วิจัยมี ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. หน่วยงานภาครัฐควรมีนโยบายให้การสนับสนุนด้านการพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับ

ผู้ประกอบการใหม่ Startup ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการใหม่ Start-up ให้มีความได้
ปรียบในการแข่งขัน 

2. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมสนับสนุนด้านการพัฒนาระบบนิเวศเชิง
พุทธสำหรับผู้ประกอบการใหม่ Startup  ด้านการสร้างเครือข่ายธุรกิจ Startup ที่มีการดำเนินธุรกิจเอ้ือต่อกัน 
หรือการร่วมมือกับธุรกิจคู่แข่ง เช่น การจัดกิจกรรมร่วมกันกับองค์กรในเครือ หรือ การทำสัญญาแลกเปลี่ยน
ความรู้ เทคโนโลยี เพื่อประโยชน์ของทั้งสองฝ่าย เป็นต้น  
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2. ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
1. ควรมีการศึกษาปัจจัยด้านความสำเร็จและเครือข่ายความร่วมมือต่อความสามารถของ

ผู้ประกอบการในธุรกิจระดับอื่น หรือมีการแยกประเภทธุรกิจ เช่น ธุรกิจอาหาร ธุรกิ จท่องเที่ยว เป็นต้น 
นอกจากนั้นยังสามารถศึกษาความแตกต่างของปัจจัยด้านความสำเร็จระหว่างธุรกิจต่างๆ ที่แตกต่างกัน 

 2. ควรมีการศึกษาตัวแปรอื่นๆ ที่ส่งผลต่อความสามารถทางธุรกิจของ ผู้ประกอบการรายใหม่ 
(Start-up) ในจังหวัดนครราชสีมา ทั ้งนี ้อาจค้นพบปัจจัยที ่สามารถพัฒนา ความสามารถทางธุรกิจของ
ผู้ประกอบการรายใหม่ (Start-up) 

3. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
1. การพัฒนาระบบนิเวศเชิงพุทธสำหรับผู้ประกอบการใหม่ Startup เพื่อสร้างความได้เปรียบใน

การแข่งขัน 
2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของผู้ประกอบการใหม่ Startup ในยุค 4.0 
3.การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ startup เชิงพุทธ 
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บทคัดย่อ* 
งานวิจ ัยครั ้งนี ้  ม ีว ัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื ่อศึกษาความเชื ่อเกี ่ยวกับการสร ้าง  

ศาสนวัตถุเพ่ือการเคารพในพระพุทธศาสนา 2) เพ่ือศึกษาความเชื่อในการสร้างพระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ 
อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี และ 3) เพื่อศึกษาคุณค่าความเชื่อในการสร้างพระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ 
อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาจากข้อมูลเอกสาร จาก
หอสมุด จากการสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ตลอดจนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
พระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 10 รูป/คน 

  ผลการวิจัยพบว่า 
  1) ความเชื่อเกี่ยวกับการสร้างศาสนวัตถุเพ่ือการเคารพในพระพุทธศาสนา พบว่า การสร้างศา

สนวัตถุโดยเฉพาะพระพุทธรูปเป็นสิ่งที่ได้อานิสงส์มหาศาล จัดเป็นพุทธบูชา คือการแสดงความเคารพ การ
กราบไหว้ การยกย่องนับถือบุคคลที่ควรเคารพนับถือ เป็นมงคลชีวิต ทั้งยังเป็นพุทธศิลป์อันสูงค่า เป็น
สัญลักษณ์แทนองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า เป็นเสมือนเครื่องเตือนใจให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม 
น้อมระลึกถึงพระธรรมคำสั่งสอนของพระพุทธองค์ และนำพระธรรมคำสั่งสอนนั้นไปประพฤติปฏิบัติ เพ่ือ
ความสุข ความเจริญรุ่งเรืองในชีวิต และท้ายที่สุดเข้าถึงความเป็นอริยบุคคล หลุดพ้นจากวัฏสงสาร คือการ
เวียนว่ายตายเกิดในภพต่าง ๆ ได้ 

  2) ความเชื่อในการสร้างพระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า 

สร้างขึ้นเพื่อให้เป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์สูงสุด ควรแก่การสักการะบูชาของชาวพุทธ เพื่อทดแทนพระพุทธรูปที่

 
* วันที่รับบทความ: 19 สิงหาคม 2563; วันแก้ไขบทความ 7 กันยายน 2563; วันตอบรับบทความ: 30 ธันวาคม 2563 
 Received: August 19, 2020; Revised: September 7, 2020; Accepted: December 30, 2020 
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ใหญ่ที่สุด สูงที่สุด ของประเทศอัฟกานิสถาน ที่ถูกกลุ่มตาลีบันทำลาย เพื่อเรียกศรัทธาชาวพุทธทั่วโลกให้

กลับคืนมา เพื่อเป็นที่สักการะบูชาและประกอบกิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เพื่อเป็นมรดกคู่ฟ้า

ดิน บนแผ่นดินอาณาจักรสุวรรณภูมิ ที่เรียกว่าเมืองอู่ทองโบราณ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของเยาวชน ของชุมชน

และผู้ที่สนใจทางพระพุทธศาสนา เป็นพระพุทธรูปสักการะของพุทธศาสนิกชนโดยทั่วไป เป็นพุทธมลฑลประ

จำจังหวัดสุพรรณบุรี  

  3) คุณค่าความเชื่อในการสร้างพระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

พบว่า สร้างในดินแดนที่มีความสำคัญและมีคุณค่าในอดีต เป็นดินแดนที่เป็นจุดกำเนิดของพระพุทธศาสนาที่

เผยแผ่เข้ามาในดินแดนสุวรรณภูมิ สร้างข้ึนเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระเจ้าอโศกมหาราช ถวายเป็นพระ

ราชกุศลแด่บูรพมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ เป็นสัญลักษณ์ของเมืองอู่ทอง เป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวพุทธทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ นับได้ว่าเป็นพระพุทธรูปคู ่บ้านคู ่เมืองที ่สำคัญองค์หนึ ่งที ่สร้างขึ ้นในสมัย

รัตนโกสินทร์  
 

คำสำคัญ: ความเชื่อ ; พระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ 
 

Abstracts 
The three objectives of this research were 1) to investigate the belief of constructing 

religious images for worship in Buddhism, 2) to investigate the belief in constructing Phra 

Buddha Pusayakrīrī Sri Suvarnabhumi U-thong District, Suphanburi Province and 3) to study 

the values of belief in constructing Phra Buddha Pusayakhīrī Sri Suvarnabhumi U-thong 

District, Suphanburi Province. This qualitative research explored related documents and 

research works, and field works with in-depth interviews conducted with 10 key informants 

engaging in constructing Phra Buddha Pusayakhīrī Sri Suvarnabhumi U-thong District, 

Suphanburi Province.  

 The results shown that 

 1) The belief about constructing religious images for worship in Buddhism was 

found that constructing religious images especially the Buddha images was a meritorious 

actions deserving mega-merits and counted as the Buddha worship. That was to worship an 

individual deserved for absolute worship. It was propitiousness for life. It was the noble asset, 

which was sublime property in the mind and reliance in this life and in the afterlife while being 

the high value of the Buddhist arts. It symbolized the Buddha alike a reminder to instill the 

virtuous morality to recall the Dhamma and the Buddha’s teaching so as to apply those 

doctrines for happiness, life growth and finally to become the noble man saved from the cycle 

of rebirth in various worlds 

 2) The belief about constructing Phra Buddha Pusayakhīrī Sri Suvarnabhumi  U-

thong District, Suphanburi Province was found that the image was built to maximize the wild 

and barren lands to be the site of worship for the Buddhists. This was to replace the most 

gigantic and the highest Buddha image in Afghanistan destroyed by the Taliban. Phra Buddha 
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Pusayakhīrī Sri Suvarnabhumi would revive the faith of the faithful around the world and to be 

the place of administering the rites on the occasion of the holy Buddhist days. It would become 

the eternal heritage in the land of the Suvarnabhumi Empire called the ancient U-Thong city 

while being the learning resources for youth, for communities and those who are interested in 

Buddhism. Also, it would be the Buddhist Compound in Suphanburi Province, the place to 

forever sustainably centralize the Buddhist mind within the country and foreign countries. 

 3) The values of belief in constructing Phra Buddha Pusayakhīrī Sri 

Suvarnbhumi U-thong District, Suphanburi Province were found that it was constructed in the 

dignified and invaluable site in the past. It was the land given rise to Buddhism which was 

expanded into the Suvarnabhumi Land. With the evidence from the excavated stone inscription 

at the Pagoda No.12 on the top of the artificial mountain and the Dhamma Jakara and the 

Asoka’s Stone Pillar at the Pagoda No.11 at the foot of the Tam Tiem mountain. They inspired 

to construct Phra Buddha Pusayakhīrī Sri Suvarnabhumi U-thong District, Suphanburi 

Province at this site. It was to proclaim for all to recognize that Buddhism we venerate today 

has its focal point here and the construction of the new religious site in Suphanburi Province 

would be the Buddhist invaluable heritage, forever.  

 

Keywords: Belief ; Phra Buddha Pusayakhirī Sri Suvarnabhumi   

 

บทนำ 
พระพุทธรูป หมายถึง รูปเปรียบหรือสัญลักษณ์แทนองค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า  มูลเหตุที่จะมีการ

สร้างพระพุทธรูปนั้น สืบเนื่องจากพุทธศาสนิกชนระลึกถึงพระพุทธเจ้า และต้องการที่จะสักการบูชา จึงใช้ปู
ชนียวัตถุหรือปูชนียสถานแบบต่าง ๆ เป็นสื่อแทนพระพุทธเจ้า ร่องรอยที่ปรากฏในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณีที่พุทธศาสนิกชนประพฤติปฏิบัติสืบต่อกันมา ทำให้ทราบถึงสิ่ง
สักการบูชาแทนองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าในยุคที่ยังไม่มีการสร้างพระพุทธรูป (สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์
เธอ กรมพระยาดำรงราชานุภาพ, 2513 : 65 ; ธนพันธุ์ เมธาพิทักษ์, 2544 : 14) เช่น การใช้รอยพระพุทธบาท
หรือพระธรรมจักรและพุทธอาสน์ สมมติแทนพระพุทธเจ้าในงานศิลป์ ลายจำหลักรูปภาพเรื่องพุทธประวัติซึ่ง
ทำเป็นเครื่องประดับพระมหาธาตุเจดีย์ พระพุทธรูปที่สร้างขึ้นถือเป็นสิ่งแทนองค์พระพุทธเจ้า เพื่อแสดงถึง
ความเคารพศรัทธาเลื่อมใสต่อพระองค์ (Ven. Kimpicheth Chhon, 2019 : 105-118) บอกเล่าถึงพุทธ
ประวัติว่ามีความเป็นมาอย่างไรและเป็นการสืบต่อพระพุทธศาสนาให้ยั่งยืนสืบไป พระพุทธรูปที่มีลักษณะเด่น
ในดินแดนสุวรรณภูมิเริ่มตั้งแต่เมื่อแคว้นสุโขทัยได้รับพระพุทธศาสนาเถรวาทจากลังกา ในรัชสมัยพ่อขุ น
รามคำแหงเมื่อพุทธศตวรรษที่ 19 (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2561 : 56) 

 การสร้างพระพุทธรูปจัดว ่าเป็นมงคลอย่างยิ ่งต ่อผู ้สร้าง เป็นพุทธบูชา ถือเป็นการสร้าง  
บุญกุศลอย่างยิ่งใหญ่ กษัตริย์ ราชวงศ์ ขุนนาง สามัญชนจึงนิยมสร้างพระพุทธรูปตามกำลังศรัทธาของตน การ
สร้างนั้นอาจจะสร้างเป็นหมู่คณะหรือเป็นส่วนบุคคลก็ได้ วัสดุที่ใช้ในระยะแรกได้นำเอา ดิน น้ำ และใบโพธิ์
จากสังเวชนียสถาน 4 แห่ง คือ สถานที่ประสูติ (ลุมพินีวัน) ตรัสรู้ (พุทธคยา) ปฐมเทศนา (พาราณสี) และ
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ปรินิพพาน (กุสินารา) เก็บมาไว้เพ่ือบูชาคุณพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ต่อมามีการสร้างรูปอ่ืนที่เป็นสัญลักษณ์เพ่ือ
ระลึกถึงพระพุทธคุณ เช่น ทำดวงตราสัญลักษณ์ประจำสถานที่ต่าง ๆ ขึ้น ด้วยดินเผา หรือแผ่นเงิน เช่นที่เมือง
กบิลพัสดุ์สร้างตราดอกบัว หมายถึงมีสิ่งบริสุทธิ์เกิดขึ้น และตราม้า หมายถึงม้ากัณฐกะ ที่เมืองพาราณสีสร้าง
ตราธรรมจักร มีรูปกวางหมอบ อันหมายถึงการแสดงธรรมจักร และพระเจ้าอโศกมหาราชได้ทรงสร้างเสาหิน
อโศกไว้ในสถานที่ประสูติ  

 การสร้างพระพุทธรูปปางต่าง ๆ ในประเทศไทย ตามตำนานพุทธประวัติกล่าวว่า ในสมัยพุทธกาล  
พระเจ้าปเสนธิโกศลแห่งแคว้นโกศล ได้โปรดให้ช่างจำหลักพระรูปเหมือนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าขึ้น เพ่ือ
เป็นเครื่องระลึกถึงพระพุทธองค์ที่เสด็จไปจำพรรษาที่สวรรค์ชั้นดาวดึงส์เพ่ือโปรดพุทธมารดา นับเป็นการสร้าง
พระพุทธรูปเป็นครั้งแรก และมีการสันนิษฐานกันว่า พระพุทธรูปนั้น เริ่มสร้างในราวพุทธศตวรรษที่ 7 ตั้งแต่
สมัยคันธาราฐ ซึ่งเป็นแคว้นที่อยู่ทางตอนเหนือของอินเดียโบราณ (ปัจจุบันอยู่ในแถบตะวันตกเฉียงเหนือของ
ปากีสถานและตะวันออกของอัฟกานิสถาน) ผู้ริเริ่มสร้างไม่ใช่ชาวอินเดีย แต่เป็นพวกโยนก (กรีก) สันนิษฐาน
ว่าเริ ่มสร้างในสมัยพระเจ้าเมนันเดอร์ หรือพระเจ้ามิลินท์ กษัตริย์เชื ้อสายกรีกแห่งแคว้นคันธาระ หรือ 
คันธาราฐ (รุ่งโรจน์ ธรรมรุ่งเรือง, 2553 : 49)    

พระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ เป็นพระพุทธรูปแกะสลักองค์นูนขนาดใหญ่ พระพุทธลักษณะปาง
โปรดพุทธมารดา ประทับนั่งเหนือพระแท่นดอกบัวตูม พระปฤษฎางค์พิงหน้าผา พระหัตถ์ซ้ายวางหงายบน
พระเพลา ยกพระหัตถ์ขวาจีบพระดรรชนีบรรจบกับพระอังคุฐ บนหน้าผาหุบเขาทำเทียม เป็นพระพุทธรูป
แกะสลักภูผาที่ใหญ่ที่สุดในโลก บริเวณหน้าผาที่ชื่อว่า “ผามังกรบิน” องค์พระพุทธรูปมีความสูง 35  เมตร 
หน้าตักกว้าง 25 เมตร ซึ่งอยู่ใกล้กับเจดีย์หมายเลข 11 บริเวณเชิงเขาทำเทียมด้านทิศเหนือ ในปี พ.ศ. 2519  
ได้มีการขุดพบเสาศิลาธรรมจักร สมัยพระเจ้าอโศกมหาราช บริเวณเมืองโบราณอู่ทอง โดย นายธนิต อยู่โพธิ์ 
อธิบดีกรมศิลปากรในสมัยนั้น  เป็นผู้ดำเนินการดูแลและนำไปเก็บรักษาไว้ที่พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติอู่ทอง ซึ่ง
เป็นที่มาของการแกะสลักพระใหญ่ คือพระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ หรือที่เรียกว่า หลวงพ่ออู่ทอง เดิมพื้นที่
บริเวณนี้โรงโม่หินสินสมุทรได้รับการจดสัมปทานบัตรให้ดำเนินการระเบิดหินได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ในปี 
พ.ศ. 2530 เป็นต้นมา จนถึงปี พ.ศ. 2538 ก็ถูกยกเลิกสัมปทาน  พ้ืนที่บริเวณด้านหลังเขาทำเทียมที่โรงโม่หิน
สิ้นสุดสัมปทานไปแล้ว ก็ถูกปล่อยเป็นพื้นที่รกร้างว่างเปล่า ไม่มีใครดูแลรักษา โดยทางองค์การบริหารส่วน
ตำบลอู่ทองสมัยนั้น ก็ได้ใช้เป็นสถานที่ทิ้งขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนตำบลอู่ทอง  

พระเทพสุวรรณโมลี (สอ้ิง สิรินนฺโท, ป.ธ. 8) ขณะดำรงตำแหน่งเจ้าคณะจังหวัดสุพรรณบุรี  ได้ผ่าน
ไปเห็นหน้าผาสูงตระหง่านสวยงามไปด้วยหินที่ตกผลึกแน่นหนาไร้รอยแตกร้าว บนหน้าผาเขาทำเทียม อำเภอ
อู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี สามารถสร้าพระพุทธรูปที่แกะสลักบนหน้าผาให้เป็นที่เคารพบูชาสักการะของ
พุทธศาสนิกชน ทดแทนพระพุทธรูปแกะสลักในประเทศอัฟกานิสถานที่ถูกตาลีบันทำลาย และเรียกศรัทธาของ
พุทธศาสนิกชนให้กลับคืนมา พระเทพสุวรรณโมลี พร้อมด้วยคณะบุคคลผู ้มีจ ิตศรัทธาเลื ่อมใสยิ ่งใน
พระพุทธศาสนาลงตรวจพื้นที่และมีความเห็นให้ดำเนินการแกะสลักพระพุทธรูป ณ สถานที่แห่งนี้ พระเทพ
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สุวรรณโมลี จึงได้ปรึกษากับพระพรหมเวที (สุเทพ  ผุสฺสธมฺโม, ป.ธ. 9) เจ้าอาวาสวัดพระปฐมเจดีย์ราช
วรมหาวิหาร จังหวัดนครปฐม เจ้าคณะภาค 15 เห็นสมควรให้จัดสร้าง โดยได้ให้สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดสุพรรณบุรี ดำเนินเรื่องเพ่ือขออนุญาตใช้พ้ืนที่สร้างพุทธมณฑลประจำจังหวัดสุพรรณบุรี ให้เป็นสถานที่
ศูนย์รวมจิตใจของชาวพุทธทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างยั่งยืนมั่นคงถาวรตลอดไป (ฉมณ์คิด แผน
สมบูรณ์, 2562 : 13-17)  

ผู้วิจัยมีความมุ่งมั่นที่จะศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง “ความเชื่อในการสร้างพระปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ อำเภอ
อู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี” ซึ่งได้ศึกษาจากการให้ข้อมูลที่สำคัญจากผู้สร้าง ผู้มีส่วนร่วมในการสร้าง ผู้มีจิต
ศรัทธาในการบริจาค และผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ ที่ทำให้การดำเนินการก่อสร้างสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
ได้รับข้อมูลจากคัมภีร์ หนังสือ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยได้นำมารวบรวม ประมวลสิ่งที่เห็นว่าเป็นสิ่งสำคัญและ
เป็นประโยชน์ในการทำวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่ต้องการศึกษาในเรื่องนี้
ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1.เพ่ือศึกษาความเชื่อเก่ียวกับการสร้างาศาสนวัตถุเพ่ือการเคารพในพระพุทธศาสนา  
2. เพ่ือศึกษาความเชื่อในการสร้างพระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
3. เพ ื ่อว ิ เคราะห ์ค ุณค ่าความเช ื ่อในการสร ้างพระพุทธป ุษยค ีร ีศร ีส ุวรรณภูม ิ  อำเภอ  

อู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งเน้นการศึกษาทางเอกสาร 

(Documentary Research) และการวิจัยภาคสนาม (Fields Research) โดยใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและเข้าร่วมสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม ซึ่งมีลำดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

การศึกษาจากเอกสาร วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการ
วิเคราะห์ความเชื่อในการสร้างพระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี จากแหล่งข้อมูล
ปฐมภูมิและทุติยภูมิ  

เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลภาคสนาม (Field Work) เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก มีแบบสัมภาษณ์
และประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา เครื่องบันทึกเสียง กล้องถ่ายรูป กล้องวิดีโอและสมุดจดบันทึก  

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา นำเสนอข้อมูลและข้อเสนอแนะ 
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ความเชื่อเกี่ยวกับการสร้าง 
ศาสนวัตถุเพ่ือการเคารพใน

พระพุทธศาสนา 

คุณค่าความเชื่อในการสร้างพระ
พุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ อำเภออู่

ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ความเชื่อในการสร้าง 
พระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ 

อำเภออู่ทอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ผลการวิจัย 
  การศึกษาวิจัยเรื่อง “ความเชื่อในการสร้างพระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ อำเภออู่ทอง จังหวัด

สุพรรณบุรี” เพื่อทราบปัญหาที่ว่า ความเชื่อเกี่ยวกับการสร้างศาสนวัตถุเพื่อการเคารพในพระพุทธศาสนา 

ความเชื่อในการสร้างพระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี และวิเคราะห์คุณค่าความ

เชื่อในการสร้างพระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ ่งจากผลการศึกษาวิจัย

สามารถตอบประเด็นดังกล่าวได้โดยสรุปผลการวิจัยดังนี้ 

  1. ความเชื่อเกี่ยวกับการสร้างศาสนวัตถุเพื่อการเคารพในพระพุทธศาสนา 

  “พระพุทธรูป” เป็นศาสนวัตถุอย่างหนึ่ง หมายถึง รูปที่สร้างขึ้นมาแทนองค์สมเด็จพระสัมมาสัม

พุทธเจ้า ซึ่งเป็นผู้ที่ตั้งพระพุทธศาสนาขึ้น เพื่อให้ผู้นับถือได้กราบไหว้บูชา ระลึกถึงพระธรรมคำสั่งสอน และ

น้อมนำพระธรรมคำสอนนั้น ไปประพฤติปฏิบัติ เพื่อความหลุดพ้นในวัฏสงสาร คือ การเวียนว่ายตายเกิด  
( Phrapalad Somchai Payogo (Damnoen), Phramaha WeeratisVarinto (Inthapho) and Yota 

Chaivoramankul, 2020 : 1331-1341) ความเชื่อในการสร้างพระพุทธรูปของพุทธศาสนิกชนโดยทั่วไปเชื่อ

ว่าจะได้อานิสงส์มาก อำนาจแห่งกุศลที่สร้างพระพุทธปฏิมาจะส่งผลให้ได้เกิดเป็นคนรูปงาม มีบุคลิกสง่าเป็นที่

เคารพรักใคร่ของบุคคลโดยทั่วไป มีอิสริยยศ บริวาร ทรัพย์สมบัติ ตลอดจนความสุขสถาพร ไม่เป็นโรควิกล

วิเคราะห์ข้อมูล 

สรุปผลการวิเคราะห์ 
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วิกาล ปิดอบายภูมิ และส่งผลให้ปฏิสนธิในสุคติภูมิทันทีในสมัยกาลมรณะแล้ว หากมีอารมณ์ในกุศลกิจนั้น

ปรากฏให้จิตก่อนจุติ ทั้งยังเป็นการส่งเสริมพุทธศิลป์ให้เจริญแพร่หลาย มีศาสนสถาน คือ วัดเป็นศูนย์รวมใจ 

เป็นทั้งแหล่งขายโอกาสทางการศึกษา เป็นแหล่งส่งเสริมเศรษฐกิจ ความเกื้อกูลพึ่งพาอาศัยกันระหว่างวัดกับ

ชุมชน (พระมหาประกาศิต ฐิติปสิทธิกร และคณะ, 2563 : 63-80) ทำให้เกิดจิตสำนึกร่วมในการดำเนิน

กิจกรรมพัฒนาชุมชนสู่ความเป็นเมืองที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนในชุมชนผู้ได้รับผลกระทบโดยตรงได้

มีโอกาสเสนอแนะความคิดร่วมกันในการขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาชุมชน เป็นแสดงออกถึงการมีจิตสำนึก

ความเป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย 

  2. ความเชื่อในการสร้างพระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

  การสร้างพระพุทธรูปแกะสลักบนหน้าผาที่มีความสำคัญ เพื่อทดแทนพระพุทธรูปที่ถูกตาลีบัน

ทำลายในประเทศอัฟกานิสถาน เป็นการใช้พื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเพื่อให้ผู้ที่ได้มากราบไหว้ได้ย้อน

รำลึกถึงดินแดนเมืองอู่ทองโบราณ จุดศูนย์กลางของอาณาจักรสุวรรณภูมิ อันได้ชื่อว่าเป็นดินแดนที่มีการค้า

พาณิชย์ที่ยิ่งใหญ่ที่สุดในชมพูทวีป และจากการที่ได้ขุดพบธรรมจักรพร้อมเสาศิลา ขุดพบศิลาจารึกคำว่า 

“ปุษยคีรี” ยิ่งเป็นแรงจูงใจให้เห็นว่าสถานที่แห่งนี้เป็นจุดเริ่มต้นในการเผยแผ่พระศาสนาของพระโสณะเถระ

และพระอุตตระเถระในดินแดนสุวรรณภูมิ ผู้ร่วมก่อสร้างทั้งหลายจึงมีแนวความคิดที่อยากจะพลิกฟื้นความ

เจริญรุ่งเรืองทางด้านพุทธศาสนาให้กลับคืนมาเหมือนครั้งในอดีต ให้เป็นแหล่งอารยธรรมในการเรียนรู้ของ

เยาวชน พุทธศาสนิกชน ชุมชนในท้องถิ่น บุคคลทั่วไป และเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระเจ้าอโศกมหาราช 

เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่บูรพมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ เป็นสัญลักษณ์ของเมืองอู่ทอง เป็นพระพุทธรูป

สักการะของพุทธศาสนิกชนโดยทั่วไป เป็นอุทยานทางพระพุทธศาสนา เป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาของ

จังหวัดสุพรรณบุรี พระธรรมพุทธิมงคล (สอิ้ง สิรินนฺโท) ที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดสุพรรณบุรี เจ้าอาวาสวัด

ป่าเลไลยก์วรวิหาร พระภิกษุ สามเณร อุบาสก อุบาสิกา ประชาชนโดยทั่วไป หน่วยงานต่าง ๆ ได้ให้

ความสำคัญและให้ความร่วมมือในการก่อสร้าง ได้ร่วมแรงร่วมใจระดมความคิด แรงกาย ทุนทรัพย์ และ

ช่วยเหลือให้การก่อสร้างสำเร็จไปได้ด้วยดี 
 

  3. ว ิ เคราะห ์ค ุณค ่าความเช ื ่อในการสร ้างพระพ ุทธป ุษยค ีร ีศร ีส ุวรรณภูม ิ  อำเภอ 

อู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

       วิเคราะห์คุณค่าด้านพุทธศิลป์ 

  พระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิเป็นมรดกของพระพุทธศาสนา โดยไม่จำกัดว่าเป็นของบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง เป็นของพระพุทธศาสนาโดยตรง เมื่อบุคคลเมื่อได้มาสักการะหรือมาเห็น ศรัทธาย่อมเกิดขึ้น นั่นก็

คือกัมมสัทธา ศรัทธาที่เกิดจากการกระทำของบุคคล ด้วยความเลื่อมใสในพระรัตนตรัย เมื่อเกิดความเลื่อมใส
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ในพระรัตนตรัยแล้ว ก็จะเป็นสิ่งที่จะดึงดูดให้กับบุคคลทั้งหลายที่ยังไม่ศรัทธาให้เกิดศรัทธาขึ้นได้ เป็นสิ่งยึด

เหนี่ยวจิตใจ เป็นพุทธมงคล เป็นมงคลแก่ผู้ที่มากราบไหว้ สักการะบูชา อันนี้เป็นคุณค่าท่ีสูงสุดของพระพุทธรูป 

เป็นคุณค่าที่ประมาณค่าไม่ได้ เป็นสิ่งมีคุณค่ามหาศาล (ฉมณ์คิด แผนสมบูรณ์, 2563 : 43) เป็นความภาคภูมิใจ

ของพุทธศาสนิกชนที่ได้ร่วมกันสร้างพระพุทธรูปองค์นี้ที่เป็นพุทธศิลป์แกะสลักบนหน้าผาหิน ดังคำกล่าวที่ว่า 

“หนึ่งเดียวในไทย ยิ่งใหญ่ในโลก มรดกคู่ฟ้าดิน (พระธรรมพุทธิมงคล (สอ้ิง สิรินนฺโท), 2563 : สัมภาษณ์)  

 สรุป พระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ พุทธรูปแกะสลักบนหน้าผา พุทธศิลป์สมัยรัตนโกสินทร์ ปางโปรด
พุทธมารดา พุทธลักษณะงดงาม พระพักตร์ยิ้ม เมื่อได้กราบไหว้แล้วเกิดความปิติ เป็นพุทธานุสสติ ให้น้อม
ระลึกถึพระคุณ พระธรรมคำสั่งสอนของพระพุทธองค์ พระพุทธรูปที่สร้าง เป็นตัวแทนของพระพุทธเจ้าเพ่ือ
บอกให้เราทราบว่า พระพุทธศาสนาที่เรานับถือกันอยู ่ทุกวันนี ้ มีจุดรวมกันอยู ่ ณ ที ่ตรงนี ้ จึงได้สร้าง
พระพุทธรูปไว้เป็นอนุสรณ์ ให้เป็นที่เคารพสักการะของชาวพุทธ ให้เป็นศูนย์กลางของพระพุทธศาสนาประจำ
จังหวัดสุพรรณบุรี วันสำคัญให้มีการสวดมนต์ เวียนเทียนและมีกิจกรรมที่สำคัญทางพระพุทธศาสนา เป็นการ
สะท้อนให้เห็นว่า การสร้างพระพุทธรูปมีส่วนช่วยในการพัฒนาจิตใจ 
 

  วิเคราะห์คุณค่าด้านการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 

  การสร้างพระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิมีส่วนช่วยในการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา เพราะสถานที่
แห่งนี้ได้เป็นส่วนหนึ่งที่ใช้ในการจัดกิจกรรมทางศาสนา เป็นสถานที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้าใจ
และเข้าถึงหลักคำสอน หนึ่งในคุณสมบัติของอุบาสก 5  คือ ขวนขวายในการอุปถัมภ์บำรุงพระพุทธศาสนา (ทำ
บุพการ) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539 : 13 ; สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2561 : 67) 
พร้อมทั้งนำพระธรรมคำสอนไปปฏิบัติให้เกิดผล สามารถนำไปใช้พัฒนาชีวิตเตรียมพร้อมปรับเปลี่ยนวิธีการ
ทำงานตามว ิถ ีช ีว ิตที ่ เปล ี ่ยนแปลงไปสังคม (พระคร ูส ิทธ ิธรรมาภรณ์ และคณะ, 2563 : 219-229)  
พุทธศาสนิกชนสามารถใช้วาทศิลป์ หรือความสามารถในการเขียนบทความเอกสาร ตำราต่าง ๆ ชี้แจง ขยาย
ความรู้ความเข้าใจถึงหลักการที่สำคัญและเป็นสากลของพระพุทธศาสนา เกิดการยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่
เข้ามาแทนที่อดีต ด้วยใจที่เป็นกลาง (สุวรรณี ฮ้อแสงชัย  และคณะ, 2563 : 180-192) มีการได้เรียนรู้ มี
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกลส่งผลให้ประสบผลสำเร็จในชีวิตสูงขึ้นการดำเนินชีวิตก็มีแต่ความเจริญรุ่งเรืองสันติสุขและ
มีฐานะในอนาคตที่มั่นคง (พระครูสุตภัทรธรรม และคณะ, 2563 : 262-273) พระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ 
ได้อธิบายให้เห็นถึงความสำคัญ ประวัติความเป็นมาของพระพุทธรูป หลักธรรมคำสอนและสถานที่ ทำให้
เยาวชน หรือนักเรียนได้เห็นถึงคุณค่า ช่วยกันทำนุบำรุงพระศาสนาสืบต่อไป (วันฤดี วงศ์อติกานต์, 2563  : 
สัมภาษณ์) ทำให้คนรุ่นหลังได้รู้ประวัติความเป็นมา เกิดความซาบซึ้ง รัก หวงแหน รักษาและสืบทอดดินแดนที่
มีความสำคัญแห่งนี้ และการที่ได้มีโอกาสร่วมบุญ ทำบุญสร้างพระใหญ่ มีโอกาสได้ทำนุบำรุงพระศาสนา ถือ
เป็นมงคลสูงสุดของชีวิต ได้ร่วมสร้างถาวรวัตถุที่มีความสำคัญต่อส่วนรวม ต่อบ้านเมือง เกิดความปิติยินดีเป็น
อย่างยิ่ง เกิดความภาคภูมิใจ เกิดความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น (ทองสุข เหลืองเว ชการ, 
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2563 : สัมภาษณ์) และสิ่งที่ควรกระทำอย่างยิ่ง คือทำอย่างไรให้พระพุทธรูปเกิดมีชีวิตจิตใจขึ้นมา ไม่ใช่ก้อน
หินก้อนหิน แต่มีความศักดิ์สิทธิ์ เป็นที่เคารพ ศรัทธาของพุทธศาสนิกชนผู้มากราบไหว้ นั่นก็คือการจัดกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนาให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วม (พระครูโสภณวีรานุวัตร (นิคม ณฎฺฐวโร), 2563 : สัมภาษณ์)  
  สรุป พระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ ปางโปรดพุทธมารดา เป็นพระพุทธรูปที่สร้างขึ้นเพื่อให้เป็น

ตัวแทนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า เมื่อบุคคลได้มากราบไหว้แล้ว จะได้น้อมนำใจให้ระลึกนึกถึงคำสั่ง

สอนของพระพุทธองค์ เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ เป็น

ศูนย์รวมจิตใจของชาวจังหวัดสุพรรณบุรีและพุทธศาสนิกชนโดยทั่วไปและเป็นสถานที่ ๆ สำคัญในการทำ

กิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา มาไหว้พระ สวดมนต์ เวียนเทียน ปฏิบัติธรรม ศึกษาธรรม เป็ น

สถานที่พัฒนาจิตใจ เป็นแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในดินแดนสุวรรณภูมิ ได้

เห็นสถานที่จริง ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการเชื่อมโยงทางพระพุทธศาสนา จากอดีตจนถึงปัจจุบัน เพ่ือเป็น

แนวทางให้อนุชนรุ่นหลังได้เห็นถึงความพยายามของบรรพบุรุษในการทำนุบำรุงพระศาสนา เพ่ือที่จะได้ดำเนิน

รอยตามในการหวงแหน บำรุงรักษาและจรรโลงพระพุทธศาสนาให้เจริญรุ่งเรืองถาวรสืบไป  
 

  วิเคราะห์คุณค่าด้านความสัมพันธ์กับดินแดนสุวรรณภูมิในอดีต 

  มูลเหตุในหนึ่งในการสร้างพระพุทธปุษยคีรีสุวรรณภูมิ ณ สถานที่แห่งนี้ เกิดจากการที่ได้ขุดพบ

ก้อนหิน 1 ก้อน ที่เจดีย์สมัยทวารวดี เป็นศิลาจารึกที่เขียนไว้ว่า “ปุษยคีรี” เป็นภาษาปัลลวะ คือภาษาอินเดีย

เก่าแก่ จึงทำให้สันนิษฐานว่า ที่ตรงนี้เป็นดินแดนเก่า และขุดพบศิลาจารึก ก็เลยใช้ชื่อพระพุทธรูปที่สร้างว่า 

“พระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ” คือได้สร้างตรงดินแดนที่เป็นสุวรรณภูมิเก่า ถือเป็นดินแดนที่พระโสณะและ

พระอุตตระได้มาเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นแห่งแรกในประเทศไทย โดยได้มีการเชื่อมโยงจากหลักฐานในอดีต 

จึงทำให้ทราบว่า เมืองตรงนี้มีร่องรอยของความเจริทางด้านพระพุทธศาสนา จากหลักฐานที่ค้นพบ ประกอบ

กับชื่อขององค์พระ ก็มีมาจากการขุดพบ จากเจดีย์หมายเลข 11  ในเขตเมืองโบราณอู่ทอง มีความหมายว่า 

“ภูเขาแห่งดอกไม้” (เดชา ก่อเกิด, 2563 : สัมภาษณ์) จากการสำรวจค้นพบของนักโบราณคดีสถาบันศึกษา

ทางทะเลและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้แห่งโอริสสา ได้สำรวจพุทธสถานโบราณ ที่เนินเขาลังกุฎีในรัฐโอริสสา ได้

ขุดพบหลักฐานและจารึกมากมายที่ยืนยันได้ว่า บริเวณนี้คือ ปุษยคีรีมหาวิหาร หรือสังฆาราม ที่พระถังซำจั๋งได้

กล่าวไว้ในบันทึก สถูปที่ถูกค้นพบนั้นได้สร้างในสมัยพระเจ้าอโศกมหาราช จึงควรที่จะเป็นไปได้ว่าชื่อปุษปคีรี

สังฆารามแห่งแคว้นกลิงคะ จะมีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับชื่อเขาปุษยคีรีหรือเขาทำเทียมในเมืองโบราณอู่ทอง  

  สรุป จากหลักฐานที่ปรากฏทำให้ทราบว่า ดินแดนแห่งนี้มีความเชื่อมโยงกับดินแดนสุวรรณภูมิใน

อดีต เป็นจุดกำเนิดของพระพุทธศาสนา เป็นแหล่งอารยธรรม มีเอกลักษณ์เฉพาะท้องถิ่นที่เรียกว่า “วัฒนธรรม

ทวารวดี” มีศูนย์กลางแห่งแรกอยู่ที่ “เมืองอู่ทองโบราณ” ในราวพุทธศตวรรษที่ 12 - 16 หรือประมาณ 1,000 
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– 1,500 ปีมาแล้ว มีการค้นพบโบราณวัตถุต่าง ๆ ที่สันนิษฐานได้ว่าเป็นอิทธิพลอินเดียที่เก่าแก่ที่สุดที่พบใน

ประเทศไทย จากการเปรียบเทียบรูปแบบศิลปะกับอินเดีย เมืองโบราณอู่ทอง จึงถือเป็นแหล่งกำเนิดพุทธ

ศาสนาและพุทธศิลป์แห่งแรกของประเทศไทย และเป็นพ้ืนที่ ๆ พระเจ้าอโศกมหาราช กษัตริย์แห่งราชวงศ์โมริ

ยะของอินเดียทรงส่งสมณทูต 2 รูป คือพระโสณะเถระกับพระอุตตระเถระมาเผยแผ่พระพุทธศาสนา เมื่อราว

พุทธศตวรรษทื่ 3 หรือราว 23,000 ปีมาแล้ว 
 

 สรุปได้ว่าการสร้างพระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ ก่อให้เกิดคุณค่าและคุณูปการหลายอย่างใน

พระพุทธศาสนา กล่าวคือ 1) คุณค่าทางด้านพุทธศิลป์ ได้เกิดการสร้างพระพุทธรูปขนาดใหญ่ที่มีความสำคัญ

เป็นพระพุทธรูปสมัยรัตนโกสินทร์ ที่สร้างจากหินทรายและแกะสลักบนหน้าผาแบบลอยองค์ขึ้นเป็นครั้งแรกใน

ประเทศไทย  2) คุณค่าทางด้านการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการก่อสร้าง ดูแล 

รักษาศาสนวัตถุที่ได้ก่อสร้าง ได้ปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในวันสำคัญต่าง ๆ  3) คุณค่าทางด้าน

ความสัมพันธ์กับดินแดนสุวรรณภูมิในอดีต ได้รับรู้เรื่องราว การเชื่อมโยงทางประวัติศาสตร์ตั้งแต่อดีตจนถึง

ปัจจุบัน วิวัฒนาการของความเจริญทางพุทธศาสนา อันจะเป็นประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
 การก่อสร้างพระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิเป็นมรดกของพระพุทธศาสนา เป็นมรดกของพุทธศาสนิกชน

โดยรวม เป็นความเจริญทางด้านพุทธศิลป์ เมื่อบุคคลได้มากราบไหว้บูชาแล้ว ย่อมมีความปิติอิ่มเอิบใจ ที่ได้

เหมือนกับมาเข้าเฝ้าพระพุทธองค์ มีความอ่ิมเอมใจในการได้มีส่วนร่วมในการก่อสร้าง ในการบริจาคทุนทรัพย์ 

ในการร่วมแรงร่วมใจในด้านต่าง ๆ ย่อมถือได้ว่ามีส่วนร่วมในการทำนุบำรุง จรรโลงพระศาสนาให้วัฒนาถาวร 

อยู่คู่สถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่คู่ประเทศไทย และอยู่เป็นที่พึ่งของพุทธศาสนิกชน ประชาชนอำเภออู่ทอง 

ประชาชนจังหวัดสุพรรณบุรี มีความปิติยินดีและมีความภาคภูมิ ใจ ที่ได้มีพระพุทธรูปที่สำคัญเกิดขึ ้นใน

บ้านเมืองของตน ถือเป็นพระพุทธรูปคู่บ้านคู่เมืองที่สำคัญองค์หนึ่ง ที่เกิดขึ้นในสมัยรัตนโกสินทร์  

 จังหวัดสุพรรณบุรีและพุทธศาสนิกชนทุกท่าน รู้สึกโชคดี ที่พระธรรมพุทธิมงคลได้มาสร้างพุทธสถานแห่ง

นี้ให้เป็นสถานที่ ๆ พุทธศาสนิกชนได้มาทำกิจกรมร่วมกันในวันสำคัญทางศาสนา เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

ได้มากราบไหว้ขอพรพระพุทธปุษยคีรีศรีสุวรรณภูมิ ได้มาเห็นสถานที่สำคัญทางพระพุทธศาสนาในอดีต ได้มา

เพ่ิมพูนศรัทธาในพระพุทธศาสนา ได้มาเห็นองค์พระพุทธรูป เปรียบเสมือนได้เข้าเฝ้าพระพุทธองค์ ได้ระลึกนึก

ถึงพระธรรมคำสั่งสอน และในท้ายที่สุดได้น้อมนำเอาพระธรรมคำสั่งสอนเหล่านั้นไปประพฤติ ปฏิบัติ ดำรงตน

ให้เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี มีความกตัญญูกตเวทีต่อพระพุทธศาสนา เพื่อความวัฒนาถาวรของ ส่วนรวมและ

ศาสนาต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 
  จากการศึกษาในครั ้งนี้  ผู ้ว ิจ ัยได้แบ่งข้อเสนอแนะออกเป็น  2 ส่วน คือ ข้อเสนอแนะใน 

เชิงการนำผลการวิจัยไปปฏิบัติ และข้อเสนอแนะในการทำการวิจัยครั้งต่อไป 
 

  ข้อเสนอแนะในเชิงการนำผลการวิจัยไปปฏิบัติ 

   (1) รัฐ หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องทุกระดับ จะทำอย่างไรให้สถานที่แห่งนี้อยู่คู่ฟ้าดิน เป็นมรดก

อันล้ำค่าของแผ่นดิน สมดังเจตนารมณ์ของพระธรรมพุทธิมงคลที่ว่า “หนึ่งเดียวในไทย ยิ่งใหญ่ในโลก มรดกคู่

ฟ้าดิน” 

   (2) ควรมีการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ชวนเชิญให้ประชาชนเดินทางมายังสถานที่แห่งนี้ แสดง

เอกลักษณ์อันโดดเด่นของพระพุทธรูปและสถานที่ อำนวยความสะดวกให้พุทธศาสนิกชนได้มาร่วมทำกิจกรรม

ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

  ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

   (1) ควรมีการศึกษาในการดูแล รักษาองค์พระพุทธรูปและสถานที่ 

   (2) ควรมีการศึกษารูปแบบที่น่าสนใจในการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา 

   (3) ควรมีการศึกษาถึงแนวทางในด้านการประชาสัมพันธ์ ให้เป็นที่รู้จักและเห็นถึงความสำคัญ

ของพระพุทธรูปและสถานที่แห่งนี้ 

   (4) ควรมีการศึกษาในการช่วยอุดหนุนมูลนิธิฯ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือพระสงฆ์ในการศึกษา 
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บทคัดย่อ* 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษารูปแบบการสร้างจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ในจังหวัดเลย และ (2) พัฒนารูปแบบการสร้างจิตอาสาและบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ในจังหวัดเลย ประชากร ได้แก่ นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาอยู่ใน
มหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่งในจังหวัดเลย จากการสุ่มตัวอย่างจำนวนทั้งหมด 200 รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย คือ แบบสอบถามและการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่งมีเจตคติที่ดีต่องานจิตอาสาและ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.50, S.D. = 0.75) นักศึกษามหาวิทยาลัย
สงฆ์ท้ังสองแห่งมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกทางสังคมด้านจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่
ในระดับเกือบทุกครั้ง (X̅ = 4.05, S.D. = 0.78) นอกจากนี้ยังได้เสนอแนะให้มหาวิทยาลัยสงฆ์ท้ังสองแห่งได้
ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ของนิสิตนักศึกษาด้วย เพราะงานจิตอาสาคือความ
ตระหนักของบุคคลถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม ทำให้เกิดความรู้สึกปรารถนาท่ีจะช่วยเหลือสังคม ต้องการเข้า
ไปแก้วิกฤตการณ์โดยรับรู้ถึงสิทธิควบคู่ไปกับหน้าที่และความรับผิดชอบ จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
มหาวิทยาลัยสงฆ์มีความโดดเด่นด้านกิจกรรมจิตอาสา และควรมีแนวนโยบายที่ชัดเจนด้านจิตอาสาและการ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์แก่นักศึกษา ซึ่งนักศึกษาเองก็พร้อมท่ีจะขับเคล่ือนและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยที่จัดขึ้นอย่างเต็มกำลังความสามารถ จิตอาสามีรูปแบบที่ชัดเจน คือ นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อ

 
* วันที่รับบทความ: 18 สิงหาคม 2563; วันแก้ไขบทความ 25 กันยายน 2563; วันตอบรับบทความ: 30 ธันวาคม 2563 
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กิจกรรมจิตอาสา การรับรู้ความสามารถของตน การเห็นคุณค่าในตนเอง สิ่งจูงใจให้เกิดจิตอาสา พฤติกรรมท่ี
แสดงออกทางสังคม การมีตัวแบบด้านจิตอาสา และมีการสนับสนุนทางสังคม 
 

คำสำคัญ:  รูปแบบ; จิตอาสา; การบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
 
Abstracts 
 The objectives of the research were (1) to study the model of public-mindedness and 

public service instillation for Buddhist university students in Loei province, and (2) to develop 

the model of public-mindedness and public service instillation for Buddhist university students 

in Loei province. The population of the research was a total of undergraduate students in both 

Buddhist universities in Loei; namely, Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus 

and Loei Buddhist College, Mahachulalongkorn rajavidyalaya University, and 200 students 

were selected as the research samples. The research instruments used for data collection 

comprised of the five-point rating scale questionnaire and in-depth interview. The statistics 

used for data analysis consisted of mean and standard deviation. The findings of the research 

were as follows: The attitude of students from both Buddhist universities on public-mindedness 

and public services was found to be overall at a high level (X̅ = 3.50, S.D. = 0.75). Their social 

behaviour on public-mindedness and public services was found to be overall at a high level (X̅ 

= 4.05, S.D. = 0.78). It was meant that every student was always ready to participate in public 

minded activities and public services. Besides, both Buddhist universities were recommended 

to promote the students’ public-mindedness and public services because voluntariness was a 

person’s awareness of social problems and it encouraged him or her eager to help the society, 

to solve existing crisis by perceiving rights, duties and responsibilities, and to realize his/her 

own power capable to solve the problems. The results from the student interview revealed both 

Buddhist universities were outstanding on voluntary activities of the students, but the 

universities’ distinct policies on the students’ public-mindedness and public services. At the 

same time, the students were ready to move on and participate in the university-run activities 

as perfectly as possible. Public-mindedness was distinct in its formation, which consisted of the 

students’ attitude on voluntary activities, perception of their own capability, self-esteem, 

motivation for voluntariness, social behavior, voluntary role-model and social support.  

 
Keywords: Model;  Public-Mindedness;  Public Services 

 

บทนำ 
 มนุษย์เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่ามากที่สุดและการที่จะทำให้มนุษย์ที่มีความสำคัญสูงสุดนี้มี
คุณค่าอย่างสมบูรณ์ได้นั้น จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาให้มีความรู้ ประสบการณ์ รัฐบาลจึงได้กำหนด
หน่วยงานต่างขึ้นมาเพื่อท่ีจะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยแบ่งระดับการจัดการศึกษาเป็นช้ัน ๆ ต้ังแต่ช้ันต้นคือ
ระดับอนุบาล จนถึงระดับสูงคือ ระดับอุดมศึกษา การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้น มุ่งเสริมสร้างความรู้
ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง เน้นในด้านการค้นคว้า และการพัฒนาความเป็นนักวิชาการ (สำนักงานแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559 : ออนไลน์) ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เกี ่ยวกับการ
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ส่งเสริมด้านศีลธรรม จริยธรรม รัฐบาลได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 
2560-2564 ที่เน้นแนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ต้องปฏิรูป
กระบวนการพัฒนาครูที่มีอยู่ควบคู่กับการปรับปรุงกระบวนการผลิตครูเพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง มาเป็นครู โดย
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปกับการพัฒนาวิชาการและทักษะในการถ่ายทอดความรู้ที่มีระบบการ
ประกันคุณภาพที่ได้มาตรฐานทุกขั้นตอน มีนโยบายหลักที่สำคัญประการหนึ่งคือ มุ่งปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานของการอุดมศึกษาให้สูงขึ้น โดยเน้นการยกระดับคุณวุฒิและประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ 
ตลอดจนการปรับปรุงหลักสูตร เนื้อหา กระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  
  มหาวิทยาลัยสงฆ ์ในประเทศไทยมีสองแห่งคือ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชว ิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งมีประวัติความเป็นมาอันยาวนานคือตั้งแต่สมัยพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 โดยทรงโปรดเกล้าสถาปนาข้ึนเมื่อ พ.ศ.2436 และพ.ศ.2439 ตามลำดับ 
และต่อมา พ.ศ. 2540 รัฐบาลได้มีการตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ์ท้ังสองแห่งขึ้นคือ พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. 2540 โดยยกฐานะให้เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมให้บริการ
วิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุ สามเณร และคฤหัสถ์ รวมทั้งการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2553 : ออนไลน์) อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยต่างก็มีบริบทที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับภูมิหลังด้านวัฒนธรรม การดำเนินชีวิต 
ความเช่ือ การศึกษา และประสบการณ์ของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง   
 กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์เป็นภารกิจสำคัญที่มีต่อสังคมเป็นพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง ซึ่งได้ดำเนินงานด้านนี้มาเป็นระยะเวลายาวนาน และ
มีรูปแบบเฉพาะตัวที่มีจุดเด่นและเป็นแบบแผนมีการการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องโดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา ภารกิจการจัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาจิตอาสาสามารถทำได้
โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อสังคม เป็นงานบริการวิชาการและการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม หัวใจสำคัญในการ
ปลูกฝังคุณลักษณะจิตอาสาที่สามารถพัฒนาพร้อมกัน สำหรับแนวทางการจัดการเรียนรู้จำเป็นต้องนำองค์
ความรู้เชิงทฤษฎีมาปรับประยุกต์ให้มีความเหมาะสมกับนักศึกษาในปัจจุบัน เริ่มจากตัวนักศึกษาเองท่ีจะต้องมี
จิตอาสาโดยความสมัครใจโดยไม่ต้องบังคับ การพัฒนาจิตอาสาสามารถสอดแทรกได้ในทุกกิจกรรมการเรียนรู้  
เช่น การช่วยเหลือเพื่อนที่ทำการบ้านไม่ได้ก็เป็นจิตอาสาชนิดหนึ่ง หรือการประหยัดน้ำ ไฟฟ้า การจัดทำ
โครงการจิตอาสาที่ออกไปนอกโรงเรียนเป็นรูปแบบหนึ่งของการพัฒนาเท่านั้น แต่การพัฒนาที่ยั่งยืนจะต้อง
เช่ือมโยงเข้ากับวิถีชีวิตของผู้เรียนในแต่ละชุมชนท้องถิ่น  
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 จากการปฏิบัติงานด้านจิตอาสาของนักศึกษาท่ีผ่านมา คณะผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ประจำหลักสูตร
สาขาวิชาพุทธศาสตร์ คณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง ซึ่งมี
ภาระหน้าที่โดยตรงในช่วยอบรมบ่มนิสัย ปลูกฝังความรู้  คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่พึงปรารถนาอื่น ๆ ให้กับนักศึกษามีความสนใจ
ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรมจิตอาสาและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ของมหาวิทยาลัยสงฆ์ในจังหวัดเลย 
ผลการศึกษาครั้งนี้จะเป็นประโยชน์อย่างมากในการใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานเพื่อการสร้างเสริมด้านจิตอาสาและ
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ของนักศึกษาในส่วนที่บกพร่องเพื่อให้มีคุณธรรมที่เหมาะสม  สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 ท่ีมีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษามีความรู้คู่
คุณธรรม ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางด้านคุณธรรมของนักศึกษาเพื่อเป็นพลเมืองดีของครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษารูปแบบการสร้างจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
สงฆ์ในจังหวัดเลย 
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการสร้างจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
สงฆ์ในจังหวัดเลย 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) โดยใช้เครื่องมือคือแบบสอบถาม 
และการวิจัยแบบผสมผสานวิธ ีการ (Mixed Method Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth 

Interview) กับผู้ให้ข้อมูลการวิจัย การสังเกตการณ์และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยให้ครบถ้วนตามท่ีกำหนดไว้ ซึ่งมีวิธีดำเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
  1. ประชากรที่ศึกษา  
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาปีที่ 1 – 5 ซึ่งกำลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย
สงฆ์จังหวัดเลยท้ัง 2 แห่ง คือมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง และมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์เลย จำนวน 200 รูป/คน  
 2. เทคนิคและวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง  
 ในการวิจัยครั้งนี้ ได้กำหนดกลุ่มตัวอย่างนักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ในจังหวัดเลย จำนวน 200 รูป/
คน ซึ่งได้มาจากการคำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง แบบเจาะจง โดยใช้สูตรการคำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
ของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane)  
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  3. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
  3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ เพศ อายุ สาขาวิชา ช้ันปีท่ีกำลังศึกษา สถาบันการศึกษา 
  3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ พฤติกรรมด้านจิตอาสา แบ่งเป็น (1) พฤติกรรมที่แสดงออกทางจิตใจ 
(มโนสำนึก) ประกอบด้วย (1.1) การรับรู้ความสามารถของตน และ (1.2) การเห็นคุณค่าในตนเอง และ (2) 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกทางสังคม ประกอบด้วย (2.1) การมีตัวแบบด้านจิตอาสา (2.2) การสนับสนุนทางสังคม 
และ (2.3) ส่ิงจูงใจให้เกิดจิตอาสา 
 4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   4.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการสร้างจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ แบ่ง
ออกเป็น 4 ตอนดังนี้  
    ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี ่ยวกับผู ้ตอบแบบสอบถามได้แก่ลักษณะข้อมูลทั ่วไป คือ เพศ อายุ 
สาขาวิชา ช้ันปกีารศึกษา สถาบันการศึกษา 
    ตอนที่ 2 เป็นคำถามเกี่ยวกับเจตคติเกี่ยวกับจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ตามตัว
แปร ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีการของลิ
เคิร์ท (Likert)  
    ตอนที่ 3 เป็นคำถามเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกทางสังคมด้านจิตอาสาและบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ตามตัวแปร ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 

Scale) ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert)  
   ตอนที่ 4 เป็นคำถามลักษณะปลายเปิด (Open Form) เป็นคำถามที่ต้องการให้ผู้ตอบได้
แสดงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการสร้างจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ซึ่งผู้วิจัยจะประมวล
คำตอบโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
   4.2 แบบสัมภาษณ์นักศึกษากลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัยครั้งนี้อีกส่วนหนึ่งคือ แบบ
สัมภาษณ์นักศึกษาเกี่ยวกับจิตอาสาและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์  
 5. การสร้างเคร่ืองมือสำหรับการวิจัย 
 การสร้างเครื่องมือในงานวิจัยครั้งนี้ เพื่อให้เกิดความตรงและความเช่ือมั่นได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  5.1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  5.2 สร้างแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย เครื่องมือที่สร้างขึ้นโดย
ผู้วิจัยเองภายใต้กรอบแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องหรือนิยมศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ท่ี
เกี่ยวข้องกับปัญหาการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้คำถามแบบปลายเปิด เมื่อสร้างแบบสอบถาม และ
แบบสัมภาษณ์เสร็จแล้ว ได้ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของเนื้อหา จากนั้นนำความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญที่ได้เสนอแนะไว้มาแก้ไข และนำไปทดลองใช้กับกลุ่มประชากรที่มีคุณลักษณะที่คล้ายกันกับ
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง และ
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์เลย จำนวน 30 รูป/คน โดยผู้วิจัยได้มอบหมายให้
คณะนักวิจัยไปทำการทดลองเพื่อตรวจสอบว่า แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นตรงกับวัตถุประสงค์
หรือผู้ตอบเข้าใจความหมายของข้อคำถามมากน้อยเพียงใด เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งหนึ่ง การทดลองมี
ค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบัค (Cronbach) เรื่องรูปแบบการสร้างจิต
อาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ในจังหวัดเลย ผลที่ได้จากการทดลอง
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha coefficient) เท่ากับ .975 
มีผลใช้ได้ จากนั้นจึงได้นำแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขเพื่อเกิดความสมบูรณ์เสร็จแล้วจึง
นำไปใช้ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มประชากรในมหาวิทยาลัยสงฆ์ท้ังสองแห่ง 
 6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการวิจัยครั้งนี้ ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
   6.1 ศึกษาสำรวจสภาพโดยท่ัวไปของมหาวิทยาลัยสงฆ์ในจังหวัดเลย 
   6.2 สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดท่ีกำหนดไว้ 
   6.3 แจกแบบสอบถามแก่นักศึกษา 
  6.4 เมื่อได้แบบสอบถามกลับคืนมาแล้ว นำมาจัดเรียงข้อมูลลงรหัส 
   6.5 นำข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป 
   6.6 นำข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
   6.7 การวิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  โดยหาค่าความถี่ ร้อยละ แล้ว
นำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
   6.8 การวิเคราะห์ความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการทำกิจกรรมจิตอาสา โดยใช้ค่าเฉลี่ย  (X̅) และ
สอนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
  6.9. สัมภาษณ์นักศึกษา ตามแบบสอบถามข้อมูลท่ีกำหนดขึ้น 
  6.10. การสร้างองค์ความรู้ใหม่รูปแบบจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงฆ์ในจังหวัดเลย 
 7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  คณะผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งแยกวิเคราะห์
ตามลำดับ ดังนี้ 
   7.1 ศึกษาข้อมูลทั ่วไปเกี ่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจง
ค่าความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 
   7.2 เจตคติและพฤติกรรมที่แสดงออกต่องานด้านจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ในจังหวัดเลย โดยการหาค่า (X̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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   7.3 วิเคราะห์ข้อเสนอแนะของนักศึกษาเกี่ยวกับการสร้างจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์จังหวัดเลย โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ
นำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย 
  7.4 เรียบเรียงข้อมูลที่จะจากการสัมภาษณ์เชิงลึกจากแบบสัมภาษณ์ตามข้อมูลจริงที่ได้รับมา
จากกลุ่มเป้าหมาย 
 8. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการศึกษาครั้งนี้ ใช้สถิติในการวิจัย ดังนี้ 
  8.1 สถิต ิเช ิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย ค่าร ้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉล่ีย (Means) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
   8.2 สถิติอนุมานหรืออ้างอิง (Inferential Statistics) ได้แก่ การทดสอบค่าที (t-test) การทด 
สอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จะ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) (นิภา เมธาวีชัย, 2543 : 128) 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
      

ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม 
   

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1.เพศ 
2.อายุ 
3.สถานท่ีศึกษา 
4.สาขาวิชา 
5.ช้ันปีการศึกษา 

 รูปแบบของจิตอาสา 
1. เจตคติด้านจิตอาสา (มโนสำนึก) 
1.1 การรับรู้ความสามารถของตน 

1.2 การเห็นคุณค่าในตนเอง 
1.3 ส่ิงจูงใจให้เกิดจิตอาสา 

2. พฤติกรรมที่แสดงออกทางสังคม 
2.1 การมีตัวแบบด้านจิตอาสา 
2.2 การสนับสนุนทางสังคม 

 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ผลการวิจัย 

 ในการวิจัยเรื่องนี้ คณะผู้วิจัยได้ศึกษาสำรวจข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายของการวิจัย ได้แก่ นิสิต 
นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยสงฆ์ท้ังสองแห่งในจังหวัดเลย คือ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตศรีล้านช้าง และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์เลย จากกลุ่มตัวอย่าง
จำนวนท้ังหมด 200 รูป/คน สำหรับเทคนิคและวิธีการในการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง คือ การแจกแบบสอบถาม
โดยการสุ่มตัวอย่างจากนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ์ท้ังสองแห่ง ข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัย มี 2 ประเภท คือ
จากปรากฏการณ์ที่เกิดขึ ้นในภาคสนามด้วยการสัมภาษณ์นิสิตนักศึกษาโดยตรง และการใช้เครื ่องมือ
แบบสอบถาม แบบสอบถามในการศึกษาครั้งนี้มีลักษณะเป็นแบบปลายปิด และแบบสอบถามแบบปลายเปิด 
โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 4 ตอน โดยผลการวิจัยพอสรุปผลได้ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบท้ังหมด 135 รูป/คนส่วนใหญ่

เป็นนักศึกษาเพศหญิง มีค่าความถ่ีเท่ากับ 75 คิดเป็นร้อยละ 55.56 เป็นนักศึกษาเพศชาย มีค่าความถี่เท่ากับ 

45 คิดเป็นร้อยละ 33.33 และเป็นนักศึกษาเพศบรรพชิต 15 มีค่าความถ่ีเท่ากับ 15 คิดเป็นร้อยละ 11.11  

  นักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุต่ำกว่า 20 ปี มีค่าความถี่เท่ากับ 77 คิดเป็นร้อยละ 

57.04 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 21-35 ปี มีค่าความถี่เท่ากับ 47 คิดเป็นร้อยละ 34.82 อายุระหว่าง 36-50 

ปี มีค่าความถ่ีเท่ากับ 6 คิดเป็นร้อยละ 4.44 อายุระหว่าง 51-60 ปี มีค่าความถ่ีเท่ากับ 3 คิดเป็นร้อยละ 2.22 

และอายุ 61 ปีข้ึนไปมีค่าความถ่ีเท่ากับ 2 คิดเป็นร้อยละ 1.48  

 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  มี

ค่าความถ่ีเท่ากับ 94 คิดเป็นร้อยละ 69.62 และ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์เลย 

มีค่าความถ่ีเท่ากับ 41 คิดเป็นร้อยละ 30. 

 นักศึกษาส่วนใหญ่ เป็นนักศึกษาจากสาขาวิชาการปกครอง มีค่าความถี่เท่ากับ 46 คิดเป็นร้อยละ 

34.07 รองลงมาคือ นักศึกษาสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา มีค่าความถี่เท่ากับ 35 คิดเป็นร้อยละ 25.92 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มีค่าความถี่เท่ากับ 33 คิดเป็นร้อยละ 24.44 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มี

ค่าความถี่เท่ากับ 14 คิดเป็นร้อยละ 10.38 และสาขาวิชาพุทธศาสตร์ มีค่าความถี่เท่ากับ 7 คิดเป็นร้อยละ 

5.19 

 นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มีค่าความถ่ีเท่ากับ 52 คิดเป็นร้อยละ 38.52 รองลงมาคือ 

ช้ันปีท่ี 2 มีค่าความถ่ีเท่ากับ 47 คิดเป็นร้อยละ 34.82 ช้ันปีท่ี 3 มีค่าความถ่ีเท่ากับ 24 คิดเป็นร้อยละ 17.78 

และช้ันปีท่ี 4 มีค่าความถ่ีเท่ากับ 12 คิดเป็นร้อยละ 8.88 ส่วนนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 ไม่มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
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 ตอนที่ 2 เจตคติด้านจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ นักศึกษามีเจตคติด้านจิตอาสาและ

บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ในจังหวัดเลย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 

3.50, S.D. = 0.75) เมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อ พบว่า คนที่มีจิตอาสาช่วยเหลือคนอื่นย่อมได้รับยกย่องจาก

สังคม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X̅ = 4.27, S.D. = 0.69) รองลงมา คือ ฉันมีทัศนคติที่ดีต่อเพื่อน ๆ  ในชั้นเรียน ไม่มี

อคติต่อเพื่อน ๆ ฉันมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายจนบรรลุตามเป้าหมาย  (X̅ = 4.22, S.D. = 

0.79) และเมื่อเห็นคนอื่นประสบภัย ฉันคิดที่จะเข้าช่วยเหลือในทันที มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (X̅ = 3.89, S.D. = 

0.75) สรุปวิเคราะห์โดยภาพรวม พบว่า นักศึกษามีเจตคติด้านจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ระดับ

มากทุกข้อ 

 ตอนที่ 3 พฤติกรรมท่ีแสดงออกทางสังคมด้านจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงฆ์ในจังหวัดเลย โดยภาพรวมอยู่ในระดับเกือบทุกครั้ง (X̅ = 4.05, S.D. = 0.78) เมื่อวิเคราะห์

เป็นรายข้อ พบว่า เมื่อเพื่อนไม่ได้นำอุปกรณ์การเรียนมาฉันจะแบ่งปันอุปกรณ์การเรียนให้เพื่อนได้ใช้ด้วย มี

ค่าเฉล่ียสูงสุด (X̅ = 4.36, S.D. = 0.70) รองลงมา คือ ฉันยินดีช่วยเหลือสังคม และทำประโยชน์เพื่อสังคมเมื่อ

มีโอกาส (X̅ = 4.29, S.D. = 0.70) รองลงมาอีกข้อหนึ่งคือ ฉันมักจะให้กำลังใจ/คำแนะนำเมื่อเพื่อนกำลังมี

ความทุกข์ หรือประสบปัญหา (X̅ = 4.28, S.D. = 0.71) และฉันจะให้ความสนใจเฉพาะเรื่องราวของตนและคน

ในครอบครัวของฉันเท่านั้น มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (X̅ = 3.69, S.D. = 1.03) วิเคราะห์ภาพรวมโดยสรุป พบว่า 

นักศึกษาพฤติกรรมท่ีแสดงออกทางสังคมด้านจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์อยู่ในระดับเกือบทุกครั้ง

ทุกข้อ 

 ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการสร้างจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ในจังหวัดเลย พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามได้ตอบแบบสอบถามข้อนี้จำนวน 40 ฉบับ 

ได้เสนอแนะ อันดับที่ 1 คือ เพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ต้องส่งเสริมให้กับผู้เรียน มีร้อย

ละ 20 อันดับที่ 2 และที่ 3 มีเท่ากันคือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานสร้างจิตอาสาและบำเพ็ญ

สาธารณะประโยชน์ มีอะไรต้องปรึกษากัน เพื่อท่ีจะเป็นหนึ่งอันเดียวกันในการบำเพ็ญประโยชน์ด้านจิตอาสา

และเป็นสิ่งที่ดีในการทำงานเพื่อส่วนรวม...แต่ควรจะพัฒนาในสิ่งที่ใกล้ตัวก่อน ก่อนที่จะไปพัฒนาข้างนอก

มหาวิทยาลัย...ห้องเรียน อาคารเรียน ห้องน้ำ ห้องประชุม สกปรกมากถึงมากที่สุดครับ...พวกเราตอ้งช่วยกัน 

หากบ้านตัวเองไม่สะอาดน่าอยู่ บ้านคนอื่นจะสะอาดได้อย่างไร...หากตัวเราเองไม่พัฒนาตนเองให้ดีขึ้น จะ

พัฒนาส่วนอื่น ๆ ได้อย่างไร...และหากเราสอนตนเองไม่ได้ จะไปสอนผู้อื่นได้อย่างไรขอรับ....ขอรณรงค์ให้พวก

เราทำงานจิตอาสาทุกวัน ในแต่ละวันทุกชั้นปีจะมีคาบว่างตอนบ่ายอย่างแน่นอน...เอาเวลานั้นแหละครับ
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มาร่วมทำงานจิตอาสา ไม่ต้องไปทำข้างนอก ทำข้างในมหาวิทยาลัยนี่แหละครับก่อนเลย....เริ่มจากสาขาวิชา

พุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาชั้นปีท่ี1 ได้เลยครับ...ขออุปกรณ์ทำความสะอาด ไม้กวาดถุงขยะ...และขอให้ทุก

สาขาวิชาร่วมทำงานด้วยกันในแต่ละวันขอรับ มีร้อยละ 12.5 เท่ากัน ส่วนรองลงมาอันดับท่ี 4 ได้แก่ ค่อยากให้

มีกิจกรรมจิตอาสานี้จัดขึ้นบ่อย ๆ เพื่อทำความดีให้เเก่สังคมเเละช่วยฝึกให้ทุกคนมีจิตอาสาเเละความสามัคคี

กันเพื่อช่วยกันเเละคนในสังคมตลอดถึงสถานท่ีต่าง ๆ มีร้อยละ 10 ตามลำดับ 

  สำหรับข้อมูลท่ีคณะผู้วิจัยได้สัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) กับนิสิตนักศึกษาผู้ให้ข้อมูล

โดยตรงนั้น เป็นการสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการสร้างจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ของนักศกึษา 

ซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้  

  1. วิธีการสร้างจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ของมหาวิทยาลัยสงฆ์ที ่เป็นรูปธรรมมี
ลักษณะอย่างไร   
  จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพอสรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยสงฆ์ควรมีแนวคิวนโยบายที่ชัดเจนด้านจิต
อาสาและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์แก่นักศึกษา ซึ่งนักศึกษาก็พร้อมท่ีจะขับเคล่ือนและเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยสงฆ์ท่ีจัดขึ้นอย่างเต็มท่ี ซึ่งทุกคนท่ีให้สัมภาษณ์ก็มีความกระตือรือร้นท่ีจะทำงานด้าน
จิตอาสาและการช่วยเหลือสังคมเป็นทุนเดิมอยู่ก่อนแล้ว 
  2. ในปัจจุบัน บทบาทของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ด้านจิตอาสาและการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ ได้รับการยอมรับจากสังคมมากน้อยเพียงใดหรือไม่ 
  จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพอสรุปได้ว่า บทบาทหน้าที่อีกอย่างหนึ่งของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
สงฆ์คือการช่วยเหลืองานบริการทางสังคม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตศรีล้านช้าง ท่ีมุ่งเน้นงานด้านบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแก่ชุมชนอย่างกว้างขวาง เป็นศูนย์กลาง
แห่งการเรียนทาง วิชาการแสวงหาความร่วมมือและร่วมกันป้องกันปัญหายาเสพติดและแก้ไขปัญหาสังคม 
และนโยบายของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์เลยท่ีว่าส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ
บริการวิชาการแก่สังคม ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม ด้วยการปรับปรุงกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้ประสานสอดคล้อง เอื้อต่อการส่งเสริม สนับสนุนกิจการคณะสงฆ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจหลักคำสอนทาง
พระพุทธศาสนา สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชน จัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรม เพื่อ
พัฒนาพระสงฆ์และบุคลากรทางศาสนา ให้มีศักยภาพในการธำรงรักษา เผยแผ่หลักคำสอน และเป็นแกนหลัก
ในการพัฒนาจิตใจในวงกว้าง ซึ่งแสดงให้เห็นว่า มหาวิทยาลัยสงฆ์ต้องมีความโดดเด่นงานด้านจิตอาสาและ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ต่อสังคม 
  3. ผู้บริหารในมหาวิทยาลัยสงฆ์ มีแนวความคิดและนโยบายในการส่งเสริมการสร้างจิตอาสาและ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์แก่นักศึกษาอย่างไรหรือไม่  
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  จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพอสรุปได้ว่า ผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัยสงฆ์ ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
พระสงฆ์ และคณาจารย์โดยเฉพาะฝ่ายกิจการนักศึกษา มีแนวความคิดและนโยบายในการส่งเสริมการสร้างจิต
อาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ คณะกรรมการนักศึกษามีกิจกรรมในการแสดงออกในด้านจิตอาสาเป็น
ประจำอยู่แล้ว และนักศึกษาก็พร้อมที่จะดำเนินงานกิจกรรมด้านจิตอาสาอย่างเป็นระบบระเบียบ เช่น การ
สนับสนุนด้านทุนทรัพย์ในการดำเนินงานด้านจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง การให้กำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานด้านจิต
อาสาและการนำนักศึกษาออกงานบริการทางสังคม 
  4. การสร้างจิตอาสาและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์แก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ์ มีรูปแบบ
ท่ีชัดเจนหรือไม่ อย่างไร 
  จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพอสรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยสงฆ์มีรูปแบบท่ีเป็นจุดเด่นเฉพาะในการงาน
ด้านจิตอาสาและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ์ แต่การแสดงออกบางครั้งก็
มีขีดจำกัดเพราะเป็นสถาบันการศึกษาที่มีพระสงฆ์เข้ามาศึกษา การทำงานด้านจิตอาสาบางอย่างมีความ
คล่องตัวจะเห็นได้จากกรณีการขอความร่วมมือจากสังคมชุมชนในฐานะเป็นพระสงฆ์จะได้ผลกว่านักศึกษา
ฆราวาส ในขณะท่ีนักศึกษาฆราวาสอาจจะมีข้อจำกัดในเรื่องนี้ ข้อจำกัดอีกอย่างหนึ่งของนักศึกษาคือการเข้า
เรียนตามตารางสอนการจัดกิจกรรมค่ายอาสาบริการทางสังคม นักศึกษาต้องประสานกับอาจารย์ประจำวิชา
เพื่อขออนุญาตออกไปช่วยงานจิตอาสาแต่ต้องคำนึงถึงการเรียนในห้องเรียนด้วย  
  5. รูปแบบของจิตอาสาท่ีดีตามความคิดของของนักศึกษาควรมีลักษณะเป็นอย่างไร 
  จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพอสรุปได้ว่า รูปแบบของจิตอาสาท่ีดีตามความคิดของของนักศึกษาคือ
รูปแบบช่วยเหลือสังคมและบริการสังคมโดยอิงอาศัยหลักการทางพระพุทธศาสนา แต่ทุกคนต้องมีจิตสำนึกท่ีดี 
เรียกว่ามีจิตคือจะช่วยนั่นเอง ซึ่งจะต้องได้รับการปลูกฝังมาจากสถาบันพื้นฐาน เช่น สถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา และอุปนิสัยส่วนบุคคลก็มีส่วนในการสร้างจิตอาสา จิตอาสาท่ีดีอันท่ีจริงเกิดจากจิตสำนึกท่ีดี
ที่มีต่อสังคมข้อนี้จะสอดคล้องกับทฤษฎีจิตสำนึกหรือจิตรู้สำนึก (Conscious mind) ของซิกซ์มัน ฟรอยด์ 
จิตใจทำหน้าที่ควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์ หมายถึงภาวะจิตที่รู ้ตัวอยู่ได้แก่การแสดงพฤติกรรม เพื่อให้
สอดคล้องกับหลักแห่งความเป็นจริง  
 6. กิจกรรมด้านจิตอาสาในมหาวิทยาลัยท่ีนักศึกษาเข้าร่วมมีอะไรบ้าง 
  จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพอสรุปได้ว่า นักศึกษาทุกรูปทุกคนพร้อมที่จะเข้าร่วมงานกิจกรรมถ้า
หากมีการจัดขึ้น กิจกรรมจิตอาสาบางอย่างก็เกิดจากชมรมของนักศึกษาที่จัดขึ้น เช่นชมรมค่ายอาสาพัฒนา
และบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ท่ีจัดโดยนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ สาขาการปกครองท่ีทำเป็นประจำทุกปีจน
เป็นประเพณีรุ่นต่อรุ่นอย่างต่อเนื่อง 
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  7. นักศึกษาคิดว่า แนวทางการสร้างจิตอาสาของมหาวิทยาลัยสงฆ์ ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
  จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพอสรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยมีแนวคิดด้านกิจกรรมทางจิตอาสาอยู่แล้ว 
และนักศึกษาก็พร้อมที่จะสนองตามนโยบาย เพราะนักศึกษาแทบทุกคนมีความตระหนักและสำนึกงาน
กิจกรรมด้านจิตอาสาพร้อมท่ีจะเข้าร่วมและช่วยเหลืองานจิตอาสาอย่างเต็มท่ีอยู่แล้ว 
  8. นักศึกษาคิดว่า ข้อปฏิบัติสำหรับการเตรียมตัวเป็นจิตอาสา มีอะไรบ้าง 
  จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพอสรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยมีข้อปฏิบัติสำหรับการเตรียมตัวเป็นจิตอาสา 
โดยเน้นจิตอาสาพัฒนาชุมชน งานจิตอาสาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ อาทิ การขุดลอกคูคลอง การ
ดูแลรักษาความสะอาดเรียบร้อยของศาสนสถานหรือสถานที่สาธารณะ การจัดเก็บผักตบชวา การปลูกต้นไม้ 
รวมทั้งการพัฒนาโครงการต่าง ๆ ท่ีสร้างความเป็นอยู่ของชุมชนให้เข้มแข็ง ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน 
 9. นักศึกษาคิดว่า กิจกรรมจิตอาสาท่ีดีท่ีสุดควรมีลักษณะอย่างไร 
  จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพอสรุปได้ว่า กิจกรรมจิตอาสา คือจิตที่ไม่นิ่งดูดายต่อสังคม หรือความ
ทุกข์ยากของผู้คน และปรารถนาเข้าไปช่วย ไม่ใช่ด้วยการให้ทาน ให้เงิน แต่ด้วยการสละเวลา ลงแรงเข้าไป
ช่วย ด้วยจิตท่ีเป็นสุขท่ีได้ช่วยผู้อื่น ไม่ใช่แค่ทำประโยชน์เพื่อผู้อื่นอย่างเดียว แต่เป็นการพัฒนาจิตวิญญาณของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาด้วย การทำงานด้านจิตอาสาของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ์ต้องมีความระลึกในใจ
ด้วยเมตตาต่อผู้อื่น โดยไม่มีเงื่อนไข ทั้งนี้ กระบวนการของกิจกรรม ซึ่งเป็นการยอมสละตน เพื่อรับใช้และ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม 
   

อภิปรายผลการวิจัย 

  ผลการวิจัยเรื่องรูปแบบการสร้างจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
สงฆ์ในจังหวัดเลย พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ในจังหวัดเลย มีเจตคติต่องานจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.50, S.D. = 0.75) เมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อ พบว่า คนที่มีจิต
อาสาช่วยเหลือคนอื ่นย่อมได้ร ับยกย่องจากสังคม มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด (X̅ = 4.27, S.D. = 0.69) นักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงฆ์ในจังหวัดเลยมีพฤติกรรมที่แสดงออกทางสังคมด้านจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับเกือบทุกครั้ง (X̅ = 4.05, S.D. = 0.78) เมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อ พบว่า เมื่อเพื่อนไม่ได้
นำอุปกรณ์การเรียนมา ฉันจะแบ่งปันอุปกรณ์การเรียนให้เพื่อนได้ใช้ด้วย มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X̅ = 4.36, S.D. = 

0.70) การวิจัยเรื่องการสร้างจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ทำให้ได้ทราบถึงจุดเด่นของงานจิตอาสา
คือเป็นการสร้างส่ิงดี ๆ แก่สังคม จากจุดเล็ก ๆ ท่ีสามารถเช่ือมโยงสู่สงคม ใหน้ิสิตนักศึกษาเรียนรู้ว่า ส่ิงท่ีเขาทำ
มีผลอย่างไรต่อสังคม จะส่งผลดีต่อประเทศชาติอย่างไรบ้าง การปลูกฝังความคิดท่ีดีต้ังแต่ในวัยท่ีเป็นเด็กน้อยจะ
บ่มเพาะจิตใจให้อ่อนโยนและงดงามเป็นพลเมืองท่ีรู้จักการคิดดีพูดดีและลงมือกระทำแต่ความดี ส่ิงท่ีสำคัญของ
จิตอาสาคือการเป็นผู้ให้ท่ีรู้จักให้ด้วยความสุข หลายคนท่ีเคยเป็นจิตอาสามักพูดเป็นเสียงเดียวกันว่า เหมือนได้
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เติมเต็มชีวิต เป็นความสุขแบบไม่ต้องซื้อหา แต่สร้างขึ้นด้วยการเป็นผู้ให้ เมื่อได้เห็นผลงานหรือรอยยิ้มจากผู้รับ 
นั่นคือค่าตอบแทนที่มีค่ากว่าเงินทอง ซึ่งแม้มีเงินก็หามาไม่ได้เลยทีเดียวสอดคล้องกับแนวคิดของ เกรียงศักดิ์ 
เจริญวงศ์ศักด์ิ (2556: 77–78) ที่กล่าวว่า จิตอาสา หมายถึง ความคิดที่ไม่เห็นแก่ตัวมีความปรารถนาที่จะ
ช่วยเหลือช่วยแก้ปัญหาให้ผู้อื่นหรือสังคมพยายามฉวยโอกาสที่จะช่วยเหลืออย่างจริงจังและมองโลกในแง่ดีบน
พื้นฐานของความเป็นจริง สอดคล้องกับแนวคิดของ บุญสม หรรษาศิริพจน์ (2563 : 71-73) ที ่กล่าวไว้ว่า 
จิตสำนึกที่ดีในสังคม หมายถึง สังคมในชุมชนของตน การปฏิบัติตนให้มีจิตสำนึกที่ดีต่อชุมชนของตน คือ การ
ปฏิบัติตนและการมีส่วนร่วมที่ดีในกิจกรรมของชุมชน การช่วยกันดูแลชุมชนของตน การให้ความร่วมมือการ
เสียสละกำลังกาย กำลังทรัพย์เพื่อการรักษาความปลอดภัยในชุมชนเพื่อสาธารณูปโภคในชุมชน การให้ความ
เป็นมิตรและมีน้ำใจต่อกัน สอดคล้องกับแนวคิดของ หฤทัย อาจปร ุ(2544 : 64) ท่ีได้กล่าวเอาไว้ว่า จิตอาสาคือ 
ความตระหนักของบุคคลถึงปัญหาท่ี เกิดขึ้นในสังคม ทำให้เกิดความรู้สึกปรารถนาท่ีจะช่วยเหลือสังคม ต้องการ
เข้าไป แก้วิกฤตการณ์โดยรับรู้ถึงสิทธิควบคู่ไปกับหน้าที่และความรับผิดชอบ สำนึกถึงพลังของตนว่าสามารถ
ร่วมแก้ไขปัญหาได้และลงมือกระทำ เพื่อให้เกิดการแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่าง ๆ โดยการเรียนรู้และแก้ไขปัญหา
ร่วมกันกับคนในสังคม และสอดคล้องกับแนวคิดของ ชาย โพธิสิตา (2561.: ออนไลน์) ที่กล่าวว่า จิตสำนึกต่อ
สาธารณะสมบัติและให้ความหมายในเชิงพฤติกรรมไว้ว่าคือ การใช้สาธารณสมบัติอย่างรับผิดชอบหรือการ
รับผิดชอบต่อสาธารณสมบัติซึ่งมีนัยสองประการ ได้แก่ 1) การรับผิดชอบต่อสาธารณสมบัติด้วยการหลีกเลี่ยง
การใช้และการกระทำท่ีจะก่อให้เกิดความชำรุดเสียหายต่อสาธารณสมบัตินั้น ๆ รวมไปถึงการถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะ
มีส่วนร่วมในการดูแลสาธารณะสมบัติในวิสัยที่ตนสามารถทำได้ 2) การเคารพสิทธิการใช้สาธารณสมบัติของ
ผู้อื่น โดยการคำนึงว่าคนอื่น ก็มีสิทธิในการใช้เช่นเดียวกันจะต้องไม่ยึดสาธารณะสมบัตินั้นไว้เป็นของส่วนตัว 
และไม่ปิดกั้นโอกาสการใช้ประโยชน์สาธารณะสมบัติของผู้อื่น ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2552 : 17) ได้กล่าวถึงจิต
อาสาว่าเป็นการกระทำด้วยจิตวิญญาณท่ีมีความรักความห่วงใย ความเอื้ออาทรต่อคนอื่นและสังคมโดยรวม การ
มีคุณธรรมจริยธรรม และการไม่กระทำท่ีเส่ือมเสียหรือเป็นปัญหาต่อสังคม ประเทศชาติการมีจิตท่ีคิดสร้างสรรค์
เป็นกุศล และมุ่งทำกรรมดีที ่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม คิดในทางที ่ดีไม่ทำลายเบียดเบียนบุคคล สังคม 
วัฒนธรรมประเทศชาติและส่ิงแวดล้อม การกระทำและคำพูดท่ีมาจากความคิดท่ีดีการลดความขัดแย้งและการ
ให้ขวัญและกำลังใจต่อกันเพื่อให้สังคมโดยส่วนรวมมีความสุข ดังนั้น จิตอาสาจึงเป็นพฤติกรรมของนักศึกษาท่ี
รู้จักดูแลเอาใจใส่และกระทำการอันเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม มีความรักและความรู้สึกเป็นเจ้าของสาธารณะ
ร่วมกัน รักษาสมบัติส่วนรวม ไม่ทำลายสมบัติของส่วนรวม พร้อมที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ รับรู้ถึง
ปัญหาที่เกิดขึ้นและมีส่วนร่วมในการหาแนวทางแก้ไข รวมทั้งติดตามประเมินผลปัญหานั้น ตลอดจนอาสาทำ
บางอย่างเพื่อส่วนรวมด้วยความสมัครใจ สอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kolhberg ความคิด
เชิงจิตอาสาเป็นส่วนหนึ่งของความคิดเรื่องการพัฒนาจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรมตามแนวคิดของ Kolhberg 
ซึ่งเป็นระดับความคิดในระดับต่าง ๆ ที่บุคคลใช้หลักในการตัดสินใจกระทำหรือไม่กระทำอย่างใดอย่างหนึ่ง
เกี่ยวกับจริยธรรม (อ้างถึงใน สมหมาย วิเศษชู, 2554 : 32) Kolhberg ยึดถือทฤษฎีพัฒนาการทางการเรียนรู้
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การคิดของเพียเจต์ เป็นหลักในการพัฒนาการทางจริยธรรมและถือว่าพัฒนาการทางจริยธรรมเป็นผลทาง
พัฒนาการทางปัญญา (เนตรนภิศ แพงพา, 2555 : 28) Kolhberg ได้ปรับปรุงวิธีการวิจัยอย่างกว้างขวางใน
ประเทศอื่นที่มีวัฒนธรรมต่างไป วิธีการวิจัยจะสร้างสถานการณ์สมมติปัญหาทางจริยธรรมที่ผู ้ตอบยากจะ
ตัดสินใจได้ว่า “ถูก” “ผิด” “ควรทำ” “ไม่ควรทำ” อย่างเด็ดขาด เพราะขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายอย่าง การ
ตอบจะขึ้นกับวัยของผู้ตอบเกี่ยวกับความเห็นใจในบทบาทของผู้แสดงพฤติกรรมในเรื่องค่านิยมสำนึกในหน้าท่ีใน
ฐานะเป็นสมาชิกของสังคมความยุติธรรมหรือหลักการที่ตนยึดถือ ให้คำจำกัดความของจริยธรรมว่าจริยธรรม
เป็นความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความถูกผิด และเกิดขึ้นจากกระบวนการทางความคิด ซึ่งต้องอาศัยวุฒิภาวะทาง
ปัญญา เชื่อว่าพัฒนาการทางจริยธรรมเป็นผลจากการพัฒนาการจากโครงสร้างความคิดความเข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรม นอกจากนั้น ยังมีแนวทางการพัฒนาโดยใช้หลักการพัฒนาด้านจิตพิสัย การพัฒนาจิตพิสัยเป็นการ
พัฒนาคุณภาพทางจิตใจ เพื่อโน้มน้าวให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์โดยมีจุดมุ่งหมายให้เป็นพฤติกรรมที่ถาวร 
ต่อเนื่องในระยะยาว ไม่ใช่เป็นการพัฒนาช่ัวคราวและดังท่ี Gagne (1985 อ้างถึงใน เนตรนภิศ แพงพา, 2555 : 
35) กล่าวว่าทัศนคติหรือจิตพิสัยก็คือสิ่งที่อยู่ภายในที่ส่งผลต่อการเลือกกระทำของ บุคคลต่อสิ่งต่าง ๆ บุคคล 
หรือเหตุการณ์โดย Bloom, Madaus, and Hastings  ได้จำแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษาออกเป็น 3 ประเภท 
ได้แก ่ ด ้านพุทธ ิพ ิส ัย (Cognitive Domain) ด้าน จิตพิส ัย (Affective Domain) และด้านทักษะพิสัย 
(Psychomotor Domain) โดยในด้านจิตพิสัยหรือจิตใจ อารมณ์ความรู้สึกและจิตพิสัยจำแนก จุดมุ่งหมาย
ออกเป็น 5 ระดับ ซึ่งสามารถอธิบาย ขั้นตอนการเกิดจิตพิสัยและการพัฒนาไปสู่ลักษณะนิสัย โดยมีวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 1. ขั้นการรับรู้ (Perceiving or Receiving) การที่บุคคลจะเกิดการพัฒนาลักษณะนิสัยใด ๆ ได้
บุคคลนั้นจะต้องมีโอกาสได้รับรู้และใส่ใจสิ่งนั้น ๆ ก่อน ดังนั้นหากต้องการจะพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม หรือ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ใด ๆ ให้แก่บุคคลจึงต้องพยายามจัดส่ิงเร้า หรือสถานการณ์ท่ีช่วยให้บุคคลเกิดการรับรู้
และความสนใจในคุณธรรม จริยธรรม หรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์นั้น ๆ 2. ขั้นการตอบสนอง (Responding) 

แม้บุคคลได้รับรู้และเกิดความสนใจในส่ิงนั้นแล้วแต่หากไม่มีโอกาสได้ตอบสนองต่อส่ิงนั้น ความสนใจนั้นก็ไม่ได้
รับการพัฒนาไปจนถึงระดับการพัฒนาเป็นลักษณะนิสัย ดังนั้นในการสอนจึงจำเป็นต้องพยายามให้บุคคลนั้นมี
โอกาสตอบสนองสิ่งนั้นและเกิดความพึงพอใจ ซึ่งจะช่วยให้บุคคลนั้นพัฒนาความสนใจที่มีอยู่ให้มากขึ้น 3. ขั้น 
การเห็นคุณค่า (Valuing) หากบุคคลมีโอกาสตอบสนองแล้วได้รับผลเป็นที่พึงพอใจ บุคคลนั้นก็จะเริ่มเห็น
คุณค่าของส่ิงนั้น ดังนั้นหากสามารถจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับบุคคลนั้นได้รับประโยชน์จากการ
ปฏบิัติตามคุณธรรม จริยธรรม หรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีต้องการก็จะช่วยให้บุคคลนั้นเห็นคุณค่าของการ
ปฏิบัติและเต็มใจที่จะปฏิบัติเช่นนั้นต่อไป 4. ขั้นการจัดระบบ (Organizing) การที่บุคคลเห็นคุณค่าของ
คุณธรรม จริยธรรมหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใด ๆ แล้วสามารถพัฒนาขึ้นไปเป็นลักษณะนิสัยได้นั้น บุคคล
นั้นต้องมีการนำไปปฏิบัติหรือนำไปใช้ในระบบชีวิตของตน จึงเป็นระเบียบหรือระบบในการปฏิบัติตามคุณธรรม 
จริยธรรมหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ใด ๆ ในวิถีชีวิตของตน จึงเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะช่วย ให้บุคคลนั้น ๆ ได้ก้าว
ไปสู่ขั้นสูงสุดของการพัฒนาด้านจิตพิสัย คือ ขั้นการพัฒนาเป็นลักษณะนิสัย และ 5.ขั้นการพัฒนาเป็นลักษณะ
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นิสัย (Characterization) บุคคลที่สามารถปฏิบัติตนตามคุณธรรม จริยธรรมหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ี
ยึดถือในวิถีการดำเนินชีวิตของตนอย่างสม่ำเสมอในที่สุดก็พัฒนาถึงขั้นการเป็นลักษณะนิสัยของตน ซึ่งนับว่า
เป็นขั้นสูงสุดของการพัฒนาด้านจิตพิสัย ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงใช้แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมด้านจิตอาสา โดย
ใช้หลักการพัฒนาด้านจิตพิสัยของ Bloom เพื่อให้นักศึกษามีพฤติกรรมด้านจิตอาสาที่สามารถพัฒนาได้จนถึง
ขั้นการจัดระบบ ซึ่งหมายถึงนักศึกษาต้องมีการนำไปปฏิบัติหรือนำไปใช้ในระบบชีวิตของตนเองได้องค์ความรู้
รูปแบบการสร้างจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ในจังหวัดเลย  
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจัยเรื่องนี้แล้ว คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัยโดยแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ  

 1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  ผลการวิจัยพบว่า ความจริง การสร้างจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์นั้นเป็นหลักจริยธรรม

ที่นิสิตนักศึกษาใช้ปฏิบัติอยู ่แล้วในวิถีชีวิตประจำวันโดยไม่รู ้เลยว่าเป็นจิตอาสาหรือการบำเพ็ญสาธารณะ

ประโยชน์ แต่นิสิตนักศึกษาก็ปฏิบัติด้วยความรู้สึกสำนึกด้วยตนเองและความเคยชิน จึงมีข้อเสนอแนะว่า 

สถาบันการศึกษาควรมีนโยบายท่ีชัดเจนและเอาจริงเอาจังเกี่ยวกับการปลูกจิตอาสาและการบำเพ็ญสาธารณะ

ประโยชน์แก่นักศึกษาเป็นนโยบายท่ีพร้อมจะให้การสนับสนุนทุกเวลาทุกโอกาส และควรมีการติดตามผลอย่าง

ใกล้ชิด ในขณะเดียวกันตัวนิสิตนักศึกษาเองก็ควรเอาใจใส่การมีจิตสำนึกทางสังคม เรียกว่า คิดดี พูดดี ทำดี 

และมีจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคม หลักสูตรการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ์ก็ควรจะมีรายวิชาเกี่ยวกับจิตอาสาและการ

ทำประโยชน์มีคะแนนให้หรือจะมีรางวัลให้แก่คนทำดีบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ผู้บริหารสถานศึกษาควร

ส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ และควรจัดให้มีการประเมินผลกิจกรรมด้านจิตอาสาของ

นักศึกษาเป็นประจำทุกภาคการศึกษา โดยตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่งให้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องนี้

โดยตรง รวมทั้งงบประมาณที่จะใช้ในการประเมินผลหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อจะได้นำซึ่งวิธีการที่ดีและ

เหมาะสมในการพัฒนาค่านิยมของนักศึกษาให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเป็นแบบอย่างในสังคมไทย

สืบต่อไป สังคมก็จะมีความเป็นระเบียบมีความเรียบร้อยดีงามต่อไปอย่างยั่งยืน 

 2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

  ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาทุกรูป/คนควรมีจิตสำนึกต่อสังคมร่วมกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลสังคมร่วมกัน

ตามกำลังความสามารถของตน รู้จักหลักธรรมคือสังคหวัตถุ 4 ประการ เป็นหลักการสงเคราะห์พื้นฐาน คือ 

ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตา ให้ดีและปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอให้คุ้นชินก็จะเกิดจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคม
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โดยอัตโนมัติ เมื่อถึงคราวที่สังคมเกิดวิกฤติในสถานการณ์ต่าง ๆ ก็จะมีคนช่วยเหลือสังคมจำนวนมากอย่างน้อย

ก็มีเราคนหนึ่งท่ีไม่นิ่งนอนใจท่ีจะช่วยเหลือสังคมให้พ้นจากวิกฤติการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างน่าอัศจรย์ 

 3. ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 

  การวิจัยเรื ่องนี้ได้ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการสร้างจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ในจังหวัดเลย ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรท่ีจำกัด จึงมีข้อเสนอแนะว่า ควรศึกษานักศึกษา

ในกลุ่มอื่น ๆ หรือศึกษาในกลุ่มประชาชนทั่วไปด้วยที่เกี่ยวข้องกับธรรมในพระพุทธศาสนา เช่น การสร้างจิต

อาสาและบำเพ็ญประโยชน์ในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ของเยาวชนในเขต อำเภอเมือง จังหวัดเลย เป็นต้น ซึ่ง

จะเป็นการศึกษาวิจัยท่ีน่าสนใจในโอกาสต่อไป 
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บทคัดย่อ* 
ภาวะผู้นำในยุคโลกาภิวัตน์ที่ 21 ต้องพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมอยู่ตลอดเวลา และสามารถ

ปรับตัว จัดการกับเหตุการณ์วิกฤติต่างๆ ไม่ให้ขัดแย้งกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนไป เพราะเมื่อวันเวลาผ่านไป 
สภาพแวดล้อมเปล่ียนแปลงไปจากเดิม แนวคิดและเทคนิคการบริหารท่ีเคยใช้ได้ดีมาก่อนอาจถูกทดแทนด้วย 
แนวคิดและเทคนิคการบริหารที่พัฒนาขึ้นมาใหม่และทันสมัยกว่า โดยเฉพาะในสังคมโลกปัจจุบัน ที่เป็นโลก 
ยุคขอ้มูลข่าวสารมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารจัดการอย่างแพร่หลาย ส่ิงสำคัญยิ่ง คือ บุคลากร 
องค์กรท้ังผู้บริหารและพนักงาน ต้องรู้ทันกระแสโลกาภิวัตน์อย่างเกาะติดสถานการณ์ มีความมุ่งหมาย มุ่งมั่นท่ี
ชัดเจน มั่นคง ไม่คลอนแคลน มีความไม่ประมาท มีการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ท่ีกลมกลืนกับ
แผนยุทธศาสตร์ขององค์กร ใช้ภาวะผู้นำ และทีมแกนนำจัดการความรู้ มีการจัดการความสัมพันธ์ระหว่างคน 
มีการพัฒนาทักษะพื้นฐานของพนักงาน มีการพัฒนาทักษะในการใช้ “ตัวช่วย” ต่อการจัดการความรู้ เป็น
องค์กรที่ “ไร้กำแพงมีบรรยากาศอิสรภาพ และบรรยากาศเชิงบวก มีการจัดการคนเก่ง จัดการขุมทรัพย์ทาง
ปัญญา มีและใช้ระบบบันทึก “ขุมความรู้” มีและใช้ระบบเทคโนโลยีส่ือสารและสารสนเทศ  

ท้ังนี้ต้องมีนโยบายในการขับเคล่ือน คือ นโยบายให้ผู้นำเป็นผู้ท่ีกำหนดทิศทางองค์กรนโยบายการมี
ส่วนร่วม นโยบายการสื่อสาร นโยบายการส่งเสริมสร้างแรงจูงใจ นโยบายการประเมินและการติดตามผล 
นโยบายการฝึกอบรม นโยบายการกำหนดมาตรฐานบริการ 

 

คำสำคัญ : หลักแนวคิด ; นโยบาย ; สังคมโลก 
 

Abstracts 
Leadership in the era of globalization Must develop oneself to be ready at all times 

And able to adapt Deal with various critical events Not to conflict with the changing 

environment Because as time goes on The environment has changed. Management concepts 

and techniques that have been used well before may be replaced. Management concepts and 

techniques that are newly developed and more modern Especially in today's world of 
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information age, the use of information technology In widespread management The most 

important thing is the organization personnel, both executives and employees. Must be aware 

of globalization, like sticking to the situation Aim Commitment that is clear, stable, not 

unsteady, with precaution. Knowledge management strategic plans are developed that are in 

harmony with the organization's strategic plans using leadership and knowledge management 

leadership teams. Having to manage relationships between people Have basic skills 

development for employees Skills are developed to use "assistants" in knowledge management 

Is an organization that "Without a wall, with an atmosphere of freedom And positive 

atmosphere With talent management Manage intellectual treasures Yes, and use the 

"Knowledge Base" recording system. Yes, and use the Information and Communication 

Technology System. 

However, there must be a policy to drive, which is a policy for leaders to set the 

organization direction, participation policy Communication policy Policies to promote 

incentives Assessment and follow-up policy Training policy Service Standards Policy. 

 

Keywords:  Principles of Global Social Policy 

 

บทนำ           
องค์กรท่ีพบกับการประสบความสำเร็จอย่างมั่นคงยั่งยืนคือองค์กรท่ีพึงประสงค์ เป็นองค์กรในฝันท่ี

ทุกคนต้องการและปรารถนาที่จะได้รับได้ครอบครองเป็นเจ้าของ หรืออย่างน้อยที่สุดก็ให้มีโอกาสได้เป็นส่วน
หนึ่งขององค์กรในฝัน นั้น จึงพยายามดำเนินการไปเพื่อให้สมหวังดังความปรารถนาท่ีต้ังไว้ กระนั้น การสร้าง 
ให้องค์กรประสบ ความสำเร็จได้ตามท่ีฝันปรารถนาไว้นั้นนับเป็นส่ิงท่ียากลำบาก แต่ส่ิงท่ียากลำบากยิ่งกว่านั้น
ก็คือการธำรง รักษาความสำเร็จนั้นให้ดำรงคงอยู่กับองค์กรได้ตลอดกาลยาวนาน ยิ่งในสภาพแวดล้อมของโลก
ยุคปัจจุบันที่ เต็มไปด้วยการแข่งขัน มีความเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา และการเกิดเหตุการณ์วิกฤติต่างๆ อยู่
เป็นประจำ ไม่ขาดสาย การท่ีจะรักษาความสำเร็จขององค์กรให้ยืนยงมั่นคงต่อไปได้ดีนั้น องค์กรต้องสามารถ
ปรับ เปล่ียนตัวเองให้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นให้ได้อย่างเหมาะสมดีท่ีสุด การปรับตัวขององค์กรนี้
รวม ถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง ระบบกระบวนการในการทำงาน เครื่องมือที่ใช้ในการทำงาน กระท่ัง 
วัฒนธรรมและความเชื่อของบุคลากรในองค์กรนั้นๆ ด้วย ที่สำคัญยิ่งก็คือในปัจจุบันนี้เป็นที่ยอมรับกันว่า 
ความสำเร็จขององค์กรขึ้นอยู่กับคนคิดคนจัดการ คนในองค์กรคือทุนมนุษย์ท่ีทรงคุณค่า  

องค์ประกอบพื้นฐานสำคัญขององค์กร คือ “คน” กับ “งาน” การจะสร้าง องค์กรให้ประสบ
ความสำเร็จได้นั้น คนในองค์กรจะต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่และพัฒนาเป็นพิเศษมากที่สุด เนื่องด้วยในการ
ประกอบกิจการใดๆ ก็ตามต้องอาศัยคนในการคิดและจัดการให้องค์กรขับเคลื่อนไปได้ให้ถึง เป้าหมายท่ี
กำหนดไว้ พระพุทธเจ้าครั้นตรัสรู้แล้วพระองค์ทรงมีพระดำริจะสร้างองค์กรสงฆ์ขึ้น ทรงกำหนดองค์ประกอบ 
ขององค์กรไว้ 2 ประการ คือ “งาน”กับ“คน” (กิตติศักดิ์ พลอยพานิชเจริญ , 2542 : 124) งานนั้นได้แก่ การ
ปฏิบัติและคนได้แก่ผู้ปฏิบัติงาน เปรียบเทียบได้กับดอกอุบลก็มีท้ังดอกบัวท่ีเกิดในน้ำ เจริญในน้ำ ยังไม่ พ้นน้ำ 
และจมอยู่ในน้ำ แสดงให้เห็นว่าดอกบัวที่โผล่พ้นน้ำขึ้นมารับแสงอาทิตย์แล้วบานได้นั้นล้วนผ่านวิกฤติ ความ
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เป็นบัวในระดับต่างๆ มาแล้วตามลำดับ การทำงานในองค์กรจึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องอาศัยและให้โอกาสแก่
ความหลากหลายของทรัพยากรมนุษย์ในสังคมอย่างเท่าเทียมกันตามอัตภาพของแต่ละบุคคล และนำมาปฏิบัติ
จนบรรลุผลให้เห็นจริงในประสบการณ์ของมนุษย์ ดำรงอยู่ได้อย่างมั่งคง ยั่งยืนในบริบทสังคมยุคโลกาภิวัตน์ 

 

การเสริมสร้างนโยบายและความเป็นเลิศในการพัฒนาองค์การ  
ผู้นำในยุคโลกาภิวัตน์   ต้องพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมอยู่ตลอดเวลา  และสามารถปรับตัวจัดการ

กับเหตุการณ์วิกฤติต่างๆ ไม่ให้ขัดแย้งกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนไป เพราะเมื่อวันเวลาผ่านไป สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม แนวคิดและเทคนิคการบริหารที่เคยใช้ได้ดีมาก่อนอาจถูกทดแทนด้วย แนวคิดและ
เทคนิคการบริหารที่พัฒนาขึ้นมาใหม่และทันสมัยกว่า โดยเฉพาะในสังคมโลกปัจจุบัน ที่เป็นโลก ยุคข้อมูล
ข่าวสารมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารจัดการอย่างแพร่หลาย ส่ิงสำคัญยิ่ง คือ บุคลากร องค์กร
ท้ังผู้บริหารและพนักงาน  ต้องรู้ทันกระแสโลกาภิวัตน์อย่างเกาะติดสถานการณ์ (นิตติพงศ์ วิเวตนนท์ และกำ
พล กิจชระภูมิ, 2537 : 147) โดยที่มีการกำหนดแนวทางไว้ว่าจะต้อง  มีหลักการพัฒนาขีดความสามารถ  
(Competencies)  อย่างน้อย  12  ประการ คือ  

1. มีความมุ่งหมาย มุ่งมั่นที่ชัดเจน มั่นคง ไม่คลอนแคลน ได้แก่ มีเป้าหมาย ปณิธาน วิสัยทัศน์ท่ี 
ชัดเจน มีการบริหารจัดการวิสัยทัศน์ร่วม คุณค่าร่วม ความมั่งมั่นร่วมเป็นเครื่องมือในการสร้างขวัญ กำลังใจ 
และความมีชีวิตชีวาในการปฏิบัติงานพัฒนาองค์กรเพื่อขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมาย (อำนาจ ธีระวนิช, 2544 : 62) 

2. มีความไม่ประมาท ได้แก่ มีการจัดการความเปลี ่ยนแปลงในเชิงบวก สร้างหรือควบคุม 
สถานการณ์การเปลี ่ยนแปลงภายในองค์กรได้ โดยต้องมีการทบทวนตรวจสอบตนเอง และตรวจสอบ 
สถานการณ์แวดล้อม อยู่สม่ำเสมอ     

3. มีการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ท่ีกลมกลืนกับแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร ได้แก่ มี
ทีมแกนนำจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของการจัดการความรู้ และแผนต้องเป็นแผนใช้  KPM  ไม่ใช่แผนทำ  KPM 

มีความยืดหยุ่น มีชีวิต มีการใช้ ปรับปรุง และตีความอยู่ตลอดเวลา (เกษมสันต์ วีระกุล และคณะ, 2540 : 36). 
4. ใช้ภาวะผู้นำ และทีมแกนนำจัดการความรู้ ได้แก่ รู้จักใช้พลังของภาวะผู้นำของผู้นำระดับสูงท่ี 

มุ่งมั่นสร้างกระแสการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และผู้นำทุกระดับขององค์กร มีการดำเนินการให้บุคลากร 
ทุกคนเป็น “ผู้นำการเปล่ียนแปลง” เน้นดำเนินการในส่วนท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบ    

5. มีการจัดการความสัมพันธ์ระหว่างคน ได้แก่ มีความสัมพันธ์ระหว่างคนนำไปสู่ความสุข ความ
สนุกสนานในการทำงาน ยิ่งดำเนินการความสัมพันธ์ระหว่างคนก็ยิ่งดี คล้ายเป็น “สวรรค์ในที่ทำงาน” เป็น
สภาพท่ีเอื้อต่อการใช้ความริเริ่มสร้างสรรค์  นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม       

6. มีการพัฒนาทักษะพื้นฐานของพนักงาน ได้แก่ ทักษะด้านวิธีคิด ด้านคุณค่า และวิธีปฏิบัติ ซึ่ง 
เรียนรู้ได้จากการฝึกฝนจากการปฏิบัติงานจริง การอบรมเชิงปฏิบัติการ มีการพัฒนาความชำนาญในการใช้ 
ทักษะพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นทักษะรวมหมู่ ท่ีเกิดขึ้นเมื่อพนักงานท่ี “รู้ใจ” กันทำงานร่วมกัน  
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7. มีการพัฒนาทักษะในการใช้ “ตัวช่วย” ต่อการจัดการความรู้ ได้แก่ เครื่องมือท่ีช่วยให้การ พัฒนา
งานควบคู่ไปกับการดูดซับความรู้ สร้างความรู้ ใช้ความรู้ และยกระดับความรู้เกิดขึ้นอย่างเป็น อัตโนมัติ โดย
ต้องใช้ตัวช่วยหลายตัวประกอบกันเป็นชุด ซึ่งได้แก่วิธีการบริหารจัดการ ตลอดทั้งเทคโนโลยี ต่างๆ (สมยศ 
นาวีการ, 2535 : 92).  

8. เป็นองค์กรท่ี “ไร้กำแพง” ได้แก่ โครงสร้างแนวดิ่งอ่อนตัวลง เกิดโครงสร้างแนวระนาบและ แนว
เฉียงขึ้นมา มีการติดต่อส่ือสารและไหลเวียนของความรู้ในทุกทิศทุกทาง เกิดมีระบบการทำงานแบบ “ทีมข้าม
สายงาน” เกิดโครงสร้างการทำงานและติดต่อส่ือสารแบบไม่เป็นทางการขึ้นมาทำหน้าท่ีคู่ขนานกับ โครงสร้าง
ท่ีเป็นทางการ    

9. มีบรรยากาศอิสรภาพ และบรรยากาศเชิงบวก ได้แก่ มีความสามารถทำให้ปัญหาหรือวิกฤต 
กลายเป็นโอกาส ทำให้ความแตกต่างหลากหลายกลายเป็นพลัง ทำให้กระบวนทัศน์ที่แตกต่างเกิดการเสริม 
พลังกัน ทำให้ผู ้อาวุโสพร้อมถ่ายทอดประสบการณ์ที่มีค่าให้แก่พนักงานรุ ่นหลัง  มีบรรยากาศของการ 
สร้างสรรค์ท่ีไม่เครียด เป็นบรรยากาศความสนุกสนาน ท่ีมีสาระของการสร้างสรรค์อยู่ด้วย   

10. มีการจัดการคนเก่ง จัดการขุมทรัพย์ทางปัญญา ได้แก่ มีการจัดการคนเก่ง อย่างเหมาะสม คน 
ที่ตั้งใจมุ่งมั่นทำงาน ทุ่มเทความสามารถต่องานมีโอกาสทำงานที่ท้าทาย เป็นประโยชน์ต่อเป้าหมายหลกัของ 
องค์กร จนได้รับการมอบหมายหน้าที่ ตำแหน่งงาน และค่าตอบแทนที่เหมาะสม มีความสามารถในการทำให้ 
ปัญหากลายเป็นโอกาส หรือกลายเป็น “ขุมทรัพย์ทางปัญญา” ได้อย่างชาญฉลาด     

11. มีและใช้ระบบบันทึก “ขุมความรู้” และ “คลังความรู้” ได้แก่ ขุมความรู ้ ที ่เกิดขึ ้นจาก 
ประสบการณ์การทำงานและการพัฒนางานอย่างเป็นระบบ จัดหมวดหมู่และจัดเก็บให้ค้นหาได้ง่าย เน้น
ความรู้ปฏิบัติหรือความรู้ท่ีไม่มีในตำรา โดยเฉพาะข้อมูลอีเล็กทรอนิกส์กับเครื่องมือด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ 
   12. มีและใช้ระบบเทคโนโลยีสื่อสารและสารสนเทศ ได้แก่ มีความสามารถในการใช้พลังของระบบ 
ข้อมูลข่าวสารอีเล็กทรอนิกส์เพื่อช่วยให้การติดต่อส่ือสารรวดเร็ว สามารถเข้าถึงความรู้ และแลกเปล่ียนเรียน รู้
ได้ทุกท่ีและทุกเวลา อาจกล่าวได้ว่า “องค์กรอัจฉริยะในยุคโลกาภิวัตน์” นั้นจะต้องมีความพร้อมทันสมัยและ
คล่องตัว ท้ังในด้านมิติของงาน ซึ่งประกอบด้วยโครงสร้างองค์กร การบริหารจัดการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ มิติของคนได้แก่บุคลากรขององค์กรทุกส่วนทุกระดับจะต้องได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทุกๆ ด้านใน
การ ปฏิบัติหน้าท่ี สามารถปรับตัวได้เท่าทันกับวิกฤติการณ์และการเปล่ียนแปลงในกระแสสังคมยุคโลกาภิวัตน์ 
และทำงานได้ดีมีสวัสดิการดำรงตนอยู่อย่างมีความสุขทั้งในองค์กรและในสังคม   หลักการและนโยบายสร้าง
ความเป็นเลิศในการพัฒนาองค์การ องค์กรยุคโลกาภิวัตน์ ต้องพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมอยู่ตลอดเวลา 
และสามารถปรับตัวอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะในสังคมโลกปัจจุบัน ที่เป็นโลก ยุคข้อมูลข่าวสารมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารจัดการอย่างแพร่หลาย ส่ิงสำคัญยิ่ง คือ บุคลากร องค์กรท้ังผู้บริหารและ
พนักงาน ต้องรู้ทันกระแสโลกาภิวัตน์อย่างเกาะติดสถานการณ์ 
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นโยบายสร้างความเป็นเลิศในการพัฒนาองค์การ 
นโยบายสร้างความเป็นเลิศในการพัฒนาองค์กรให้มีบริการที่ดี เพื่อให้เกิดความผูกพันกับลูกค้าใน

ระยะยาว เกิดลูกค้าซื้อซ้ำ บอกต่อ รวมทั้งเกิดยอดขายที่สูงขึ้น และเติบโตอย่างต่อเนื่องในระยะยาว จาก
ประสบการณ์ของผม ในการเข้าไปเป็นที่ปรึกษาเรื่องการสร้างระบบบริการท่ีเป็นเลิศ (Service Excellence) 

ในองค์กรต่างๆ นั้น ผมขอสรุปเป็นเคล็ดลับอยู่ 7 ตัว ดังนี้ (โกศล ดีศิลธรรม, 2546 : 87) 
1. นโยบายให้ผู้นำเป็นผู้ท่ีกำหนดทิศทางองค์กร และขับเคล่ือนองค์กรให้ไปได้เร็ว ช้า ถูกทิศทาง ใน

ทุกๆ เรื่องของธุรกิจ (สายหยุด ใจสำราญ, 2547 : 21) เช่นเดียวกันในเรื่องของการสร้างบริการที่เป็นเลิศ ก็
ขึ้นอยู่กับผู้นำ หากผู้นำเอาจริงเอาจังนำพาขับเคล่ือนขบวนทีมงานท้ังหมดไม่ว่าจะ  9  คน  10  คน  100  คน 
1,000  คน  หรือ  10,000  คน  ก็ขึ ้นอยู่กับผู้นำทั้งนั ้น  ผมได้มีโอกาสได้พบกับท่านผู้นำองค์กร ที่เป็นผู้
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ธุรกิจ ในเรื่องบริการที่เป็นเลิศ  (Service Excellence)  จนปรากฏขึ้นในสายตาและในใจ
ของลูกค้าหรือประชาชน  ยกตัวอย่าง  เช่น  นโยบายไปรษณีย์ไทย   โดย  คุณออมสิน  ชีวะพฤกษ์ กรรมการ
ผู้จัดการใหญ่  ในอดีตและ คุณอานุสรา จิตต์มิตรภาพ กรรมการผู้จัดการใหญ่ในปัจจุบัน  ทั้งสองท่านเป็นผู้
เล็งเห็นถึงความสำคัญของการบริการท่ีเป็นเลิศ ให้เกิดข้ึนอยู่กับบุคลากรไปรษณีย์ไทยไม่ว่าจะเป็น เจ้าหน้าท่ี
รับฝาก ท่ีให้บริการ ณ ท่ีทำการไปรษณีย์ หรือ เจ้าหน้าท่ีนำจ่าย  บุรุษไปรษณีย์  รวมถึงทุกคนในองค์กร ท่าน
กรรมการผู้จัดการใหญ่ท้ังสองท่านเป็นผู้ริเริ่มในการพัฒนาองค์กร และ ช่วยสนับสนุนส่งเสริม ผลักดัน ให้มีการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องมีการสื่อสารให้กับบุคลากรที่เป็นหัวหน้าที่ทำการไปรษณีย์ทุกแห่ง ทุกภูมิภาคท่ัว
ประเทศ โดยกรรมการผู้จัดการใหญ่และที่ปรึกษา  มีการสร้างมาตรฐานการบริการลูกค้า มีการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ในตำแหน่งต่างๆ มากกว่า 1,000 คน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ให้บริการลูกค้าอย่างมีมาตรฐานและมีใจ
พร้อมต่อการบริการ มีระบบติดตามประเมินผล มีกิจกรรม ส่ือสาร สนับสนุน  แม้กระท่ังนโยบายกรมสรรพากร 
โดยคุณภาวนา ธรรมศิลา  สรรพากรภาค 7 เป็นหน่วยงานของรัฐในประเทศไทยที่ได้รับรางวัล ชนะเลิศ (1st 

Place  Winner) รางวัลสาขา Advancing Knowledge  Management  in  Government  ในโครงการ “ 
สำนักงานบริการขวัญใจประชาชน (Service Excellence Tax Office)” จากองค์การสหประชาชาติ (UN) 

ซึ่งถือได้ว่าเป็นการพิชิตรางวัลในระดับสากลคุณภาวนา ธรรมศิลา เป็นสรรพากรภาค 7 ประกอบด้วยกัน 8 
จังหวัด คือ จังหวัดพิษณุโลก สุโขทัย ตาก อุครดิตถ์ กำแพงเพชร พิจิตร เพชรบูรณ์ และนครสวรรค์  นโยบาย
ธนาคารกรุงศรี  โดยคุณมาร์ค  อาร์โนลด์  ธนาคารกรุงศรี  มีการ  Re  Brand  ปรับภาพลักษณ์ใหม่ให้ดูสดใส
ขึ้น มีความทันสมัยมากขึ้น มีการปรับเปล่ียนโลโก้ใหม่  สีสันให้เป็นสีเหลืองท่ีดูสดใส รวมไปถึงการพัฒนาภาพ
ในใจของลูกค้า ธนาคารกรุงศรีต้องการให้ลูกค้าได้รับรู้ รับทราบถึงความทันสมัย สะดวก รวดเร็ว ง่ายๆ โดยใช้
คำว่า “ เรื่องเงิน เรื่องง่าย ” (Make Life Simple) โดยมุ่งเน้นที่ การมีส่วนร่วมในการรีแบรนด์ ปรับภาพ
องค์กรใหม่  ช่วยผลักดันและทำการสื่อสารให้แก่พนักงานรับทราบอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้ง VDO 

โปสเตอร์  และอื่นๆมีพัฒนาบุคลากรท่ีให้บริการลูกค้าในสาขาต่างๆ ให้สอดคล้องตามแนวทางในเรื่อง “ เรื่อง

http://www.impressionconsult.com/web/index.php/training/management-courses.html
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เงิน เรื่องง่าย ” (Make Life Simple) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ประจำสาขา สามารถบริการให้แก่ลูกค้าเพื่อทำให้
ลูกค้ารู้สึกว่า “ เรื่องเงิน เรื่องง่าย ” 

2. นโยบายการมีส่วนร่วม 
นโยบายทุกนโยบายที ่เราต้องการทำให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงในองค์กร ที ่เร ียกว่าเป็นการ

เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่จำเป็นต้องให้มีผู้เกี่ยวข้องอยู่เป็นจำนวนกลุ่มใหญ่   ซึ่งคนเหล่านี้เขาต้องเข้าใจทิศทาง
และเป้าหมายเดียวกันในการจะร่วมเดินทางไปกับเรา ดังนั้น การดึงบุคคลต่างๆ ในองค์กรให้มาเกี่ ยวข้องกับ
เรื ่องนี้ถือว่าเป็นสิ่งสำคัญ เพราะบุคคลต่างๆ ที่มีส่วนร่วม เขาย่อมจะรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของงาน หรือ
โครงการที่กำลังจะเกิดขึ้นอยู่ ว่าเราสามารถสร้างสรรค์กิจกรรม หรือดึงบุคคลให้มาเกี่ยวข้องได้เพิ่มขึ้น เช่น 
การนำเรื่องการบริการที่เป็นเลิศ (Service Excellence) เข้าประชุมเพื่อนำเสนอแก่กลุ่มผู้บริหาร ผู้จัดการ
สำหรับกลุ่มพนักงานเราก็ควรมีกิจกรรม การเล่นเกมส์ การแข่งขัน การประกวด การสร้างแรงจูงใจต่างๆ 
เพื่อให้เขามีส่วนร่วมกิจกรรมที่เราทำให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมนั้น เราต้องวางแผนทั้งปีออกมา เพื่อให้
ทราบท้ังองค์รวมว่า จะมีอะไรเกิดขึ้นบ้างตลอดทั้งปี มิใช่เป็นการทำกิจกรรมเพียง 3 ชั่วโมง แล้วหลังจากนั้น
ทุกอย่างก็คืนสู่สภาพเดิม  ตัวอย่างกิจกรรม เช่น นโยบายการจัดอบรม เป็นส่ิงท่ีให้บุคลากรมีทัศนคติ มีความรู้ 
มีทักษะ ให้สอดคล้องกับส่ิงองค์กรต้องการให้เกิดขึ้น นโยบายการจัดงาน  Kick Off  เป็นการจุดประกายให้
ทุกคนรับรู้ รับทราบ เห็นความสำคัญ และเข้าใจถึงสิ่งที ่จะมีการเปลี่ยนแปลงต่อไปขององค์กร ในอนาคต 
นโยบายการจัดเสวนา  แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ ในการให้บริการระหว่างกัน ในมุมมองของผู้บริหาร 
ในมุมมองของพนักงาน 

 3. นโยบายการสื่อสาร 
นโยบายการส่ือสารจำเป็นต้องมีอย่างต่อเนื่อง ไม่ปล่อยให้หลุดหายไป เราสามารถสร้างช่องทางการ

ส่ือสารให้มีได้หลากหลาย ตัวอย่าง เช่น นโยบายการสื่อสารด้วยวิธีใช้ของแจก ของชำร่วย หนังสือ อุปกรณ์
เครื่องมือบนโต๊ะทำงาน เช่น เมาส์ แผ่นรองเมาส์ กระดาษโน้ต กระจกส่องหน้า ท่ีวางโทรศัพท์มือถือ แก้วน้ำ 
ถาดรอง พวงกุญแจ และอื่นๆ นโยบายการสื่อสารผ่านระบบ IT เช่น ใน Website องค์กร Internet ของ
บริษัท หน้า  Desktop ขององค์กร  Email เป็นต้น นโยบาย การสื่อสารในรูปของเอกสาร  เช่น  โบชัวร์ 
แผ่นพับ โปสเตอร์  Standy  นโยบายการสื่อสารอื่นๆ เช่น เพลง การเปิดเสียงตามสาย และการจัดกิจกรรม
ต่างๆ 

4. นโยบายการส่งเสริมสร้างแรงจูงใจ 
นโยบายท่ีองค์กรต้องออกแบบกิจกรรมส่งเสริมสร้างแรงจูงใจ เพื่อให้เกิดขวัญกำลังใจ ในการส่งมอบ

บริการท่ีเป็นเลิศให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดท้ังปีองค์กรสามารถมอบรางวัลให้บุคคลดีเด่นในด้านการบริการ 
ที่ทำให้ลูกค้าประทับใจได้ (เสนาะ ติเยาว์, 2542 : 47) โดยรางวัลที่กำหนดขึ้นนั้นเป็นไปได้ทั้งรางวัลที่เป็นตัว
เงิน และรางวัลที่มิใช่เงินรางวัลที่มิใช่ตัวเงิน  จากประสบการณ์ของผม ผมเห็นว่าเป็นสิ่งที่ดีมากกว่ารางวัลท่ี
เป็นตัวเงิน เพราะรางวัลท่ีมิใช่ตัวเงินนั้นเป็นส่ิงท่ีทำให้พนักงานเกิดความภาคภูมิใจในระยะยาว เป็นการสร้าง
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ขวัญกำลังใจ เป็นส่ิงสนับสนุนให้บุคลากรท่ีได้รับรางวัลไม่อยากทำไม่ดีอีกเลย ตัวอย่างรางวัลท่ีมิใช่ตัวเงิน เช่น 
การทานข้าวกับผู้บริหาร การได้รับถ้วย/เหรียญรางวัลจากผู้บริหารบนเวทีการชื่นชมผู้ดีเด่นผ่านสื่อในองค์กร 
เช่น ป้าย วารสาร Email Website Internet 

5. นโยบายการประเมินและการติดตามผล 
นโยบายเรื่องนี้เป็นส่ิงสำคัญซึ่งองค์กรต่างๆ มักจะขาดหายไป การประเมินติดตามผล คือการทำให้

ทุกคนท่ีเป็นผู้ให้บริการลูกค้าสามารถรักษาระดับ รักษาคุณภาพมาตรฐานในภาพรวมขององค์กรไว้ได้จะทำให้
ภาพลักษณ์ขององค์กร หรือ มาตรฐานคุณภาพบริการ แกว่งขึ้นๆ ลง  เดี๋ยวดี เดี๋ยวร้ายการประเมิน และการ
ติดตามผล ทำได้โดยการมอบหมายให้บุคคลท่ีมีอำนาจคุมเจ้าหน้าท่ีบริการลูกค้าเป็นผู้รับผิดชอบดูแล ตัวอย่าง 
เช่น หากเป็นธนาคารที่อยู่ในสาขาต่างๆ บุคคลแรกที่มีบทบาทในการดูแล ประเมินติดตามผลคุณภาพบริการ
ของสาขานั้น มิใช่เป็นหน่วยงาน  QC  จากสำนักงานใหญ่ หากเป็นแค่ผู้จัดการสาขานั่นเองผู้จัดการสาขาเป็น
เสมือนบุคคลที่ดูแลบริหารงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและให้พนักงานทุกคนมีคุณภาพบริการตามที่องค์กร
กำหนดไว้ด้วยหากบุคคลใดมีคุณภาพต่ำกว่ามาตรฐานของธนาคาร ผู้จัดการสาขาก็จะเป็นผู้ให้คำแนะนำ 
ส่งเสริมให้เขาปรับปรุงให้ทำให้ดีขึ้นแต่หากบุคคลใด ทำได้ดีบริการลูกค้าได้อย่างประทับใจ ผู้จัดการสาขาก็ควร
กล่าวชื่นชม  มอบรางวัลให้     

6. นโยบายการฝึกอบรม 
นโยบายการฝึกอบรมถือเป็นเรื่องสำคัญท่ีทำให้พนักงานผู้ให้บริการลูกค้าทุกคนท่ีมาจากบริษัทต่างๆ 

หน่วยงานต่างๆ ประสบการณ์ท่ีหลากหลายได้มาจนเข้าหาส่ิงท่ีถือได้ว่าเป็นมาตรฐานขององค์กรผมได้มีโอกาส
สร้างหลักสูตร  Service  Excellence  ท่ีทำแบบ  Tailor  Made  เฉพาะองค์กรท่ีเป็นลูกค้าของผมโดยเฉพาะ
และจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในองค์กรนั้นในรูปแบบ Practical คือ สามารถทำให้บุคลากรภายในองค์กรมี
ความพร้อมต่อการไปปฏิบัติงานตามแนวทางท่ีองค์กร  กำหนดไว้ได้จริง  

7. นโยบายการกำหนดมาตรฐานบริการ 
นโยบายทุกส่ิงจะเกิดขึ้นได้ย่อมเกิดจากการวางแผนไม่มีอะไรท่ีทำสำเร็จได้จากเรื่องบังเอิญ การสร้าง

บ้านทุกหลัง มีแบบบ้าน หมากรุกจะเดินยังต้องคิด หมากชีวิตไม่คิดได้อย่างไร ยิ่งในธุรกิจนั้นแล้วไซร้ มีการ
แข่งขันกันอยู่มากมาย มีความต้องการของลูกค้าที่ไม่สิ้นสุด ในเรื่องของการบริการลูกค้า องค์กรจำเปน็ต้องมี
การออกแบบพิมพ์เขียวบริการและมาตรฐานบริการ (Service Blueprint & Service Standard)  เพื่อเป็น
แนวทาง เป็นกรอบให้พนักงานผู้ให้บริการลูกค้าได้รับทราบว่าส่ิงท่ีเขาพึงปฏิบัติต่อลูกค้า คืออะไร และอย่างไร 
Service Standard หรือ มาตรฐานบริการจะเป็นส่ิงท่ีบอกว่าเราจะปฏิบัติให้บริการลูกค้านั้นเราควรจะปฏิบัติ 
อย่างไร (How) ไม่ว่าการปฏิบัติ หรือแม้แต่คำพูดท่ีควรใช้มาตรฐานบริการท้ังหมดจะทำให้ทุกคนในองค์กรท่ี
ให้บริการลูกค้าเห็นเป็นภาพเดียวกัน (เรืองวิทย์ เกษสุวรรณ, 2545 : 69) รู้ว่าอะไรควรปฏิบัติและจะปฏิบัติ
อย่างไรกับลูกค้าเมื่อทุกคนรับรู้ รับทราบ เขาก็จะปฏิบัติได้ถูกทาง ถูกแนว ตามท่ีองค์กรต้องการ ตามท่ีลูกค้า

http://www.impressionconsult.com/web/index.php/monitoring.html
http://www.impressionconsult.com/web/index.php/consulting/service-standard-building.html
http://www.impressionconsult.com/web/index.php/consulting/service-standard-building.html
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ต้องการ เพราะการออกแบบมาตรฐานบริการ นั้นต้องมีข้อมูล สิ ่งที ่ลูกค้าต้องการมาประกอบใช้จากการ
ออกแบบท้ัง 7 เคล็ดลับนี้เป็นส่ิงท่ีเกิดจากประสบการณ์ 

 

สรุป 
องค์กรที่ประสบความสำเร็จอย่างมั่นคงยั่งยืนคือองค์กรที่พึงประสงค์ เป็นองค์กรในฝันที่ทุกคน 

ปรารถนาจะได้รับได้ครอบครองเป็นเจ้าของ หรืออย่างน้อยท่ีสุดก็ให้มีโอกาสได้เป็นส่วนหนึ่งขององค์กรในฝัน 
นั้น จึงพยายามดำเนินการไปเพื่อให้สมหวังดังความปรารถนาที่ตั ้งไว้ องค์กรอัจฉริยะจึงต้องประกอบ ด้วย
คุณสมบัติได้แก่ 1. มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี 2. มีการวางระบบการปฏิบัติงานผ่านกฎระเบียบ 3. มีความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรม 4. มีเสถียรภาพมั่นคงยั่งยืน มีความสามารถบริหารจัดการความ เปลี่ยนแปลง 5. มี
ความเสมอภาค เคารพในศักดิ์ศรี สิทธิ และเสรีภาพของเพื่อนร่วมงาน 6. มีเอกภาพ มีศรัทธา สามัคคี 7. มีการ
เพิ่มคุณค่าและมูลค่า พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  8. มีการจัดการคนเก่ง 
อย่างไรก็ตาม เมื่อว่าโดยหลักการบริหารจัดการแล้ว “องค์อัจฉริยะ” ตามแนว ปหาราทสูตร และ “องค์การ
อัจฉริยะ” ในโลกปัจจุบันย่อมมีความสอดคล้องกันในเรื่อง  คน   เงิน  วัสดุอุปกรณ์ และการจัดการ  เพียงด้าน
เทคโนโลยีและยุคสมัยเท่านั้นท่ีแตกต่างกัน   การพัฒนาไม่ว่าจะอยู่ในองค์กรหรือว่าองค์การใดๆก็ตามส่ิงท่ีจะ
ขาดไม่ได้คือความร่วมมือและความเสียสละไม่ว่าจะเป็นเรื ่องเงินแรงงานสิ่งสำคัญที่สุดคือความรับผิดชอบ
ร่วมกัน 
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บทคัดย่อ* 
นโยบายสาธารณะด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วน

ตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร มุ่งศึกษาถึงสถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และ
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศตามแนวนโยบายของรัฐบาลในการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ตลอดจนปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จหรือล้มเหลวในการนำนโยบายไป
ปฏิบัติ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด นอกจากนี้ ยังเน้นการดึงเอาพลังทางสังคมที่ประกอบดว้ย
ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในรูปแบบ
ประชารัฐ ซึ่งจะช่วยให้เกิดการแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำท่ียั่งยืน รวมทั้งการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานท่ีสุด 
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Abstracts 
Public Policy on Opportunity and Social Equality Case Study of Pho Prathap Chang 

Subdistrict Administrative Organization Pho Prathap Chang District Phichit Province To study 

the situation, trends, visions and goals in national development according to the government's 

policy of driving public policy on opportunity creation and social equality. As well as factors 

affecting success or failure in implementing policies It also emphasizes on drawing on social 

power comprising various sectors including the private sector, civil society, local communities. 

Come together to drive national development in the form of civil state This will help to solve 

sustained inequality problems. Including strengthening the community in self-management 

And preparing the Thai population in terms of health, economy, society and environment to be 

a quality population Able to be self-reliant and provide benefits to family, community and 

society as long as possible.      
 

Keywords: Public Policy ; Creating Opportunities and Social Equality 

 

บทนำ           
ปัจจุบัน รัฐบาลได้มีแนวนโยบายสาธารณะด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมไวใ้น

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ไว้ในรัฐธรรมนูญ และไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 โดย
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร ได้รับแนวนโยบายดังกล่าวมา
แปลงเป็นแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม  โดยเฉพาะการ
ขับเคล่ือนให้บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีว่า “ประเทศจะต้องมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ห่วง 2 เงื่อนไข กล่าวคือ 3 ห่วง ได้แก่ ความพอประมาณ 
ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ส่วน 2 เงื่อนไข ได้แก่ ความรู้คู่คุณธรรม)” โดยยึดหลักธรรมาภิบาลท้ัง 
6 หลัก  ได้แก่ หลักนิติธรรม/นิติรัฐ หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุ้มค่า เพื่อนำไปสู่การพัฒนาให้ประชาชนทุกคนอยู่ดี กินดี มีความสุข อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม
กัน ตลอดจนให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของประโยชน์ส่วนรวม ตามกรอบทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท้ัง 6 
ยุทธศาสตร์ คือ 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และ 6) ยุทธศาสตร์
ด้านการปรับความสมดุลและการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งหัวใจสำคัญของนโยบายในทุกด้าน ทุกมิติ 
เพื่อเป็นการวางรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีควาสมบูรณ์ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนฐานของคุณธรรม มีความรู้รักหวงแหนคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม เพื่อให้การพัฒนาประเทศเกิดความเจริญก้าวหน้า
และยั่งยืนต่อไป (คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560 : 83) 
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 ดังนั้น “นโยบายสาธารณะด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม กรณีศึกษาองค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร” จึงมุ่งศึกษาถึงสถานการณ์ แนวโน้ม 
วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศตามแนวนโยบายของรัฐบาลในการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ตลอดจนปัจจัยท่ีมีผลต่อความสำเร็จหรือล้มเหลวในการนำ
นโยบายไปปฏิบัติ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 

สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศตามแนวนโยบายของ
รัฐบาล 

สถานการณ์และแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
ปัจจุบัน แม้ว่าประเทศไทยจะมีตำแหน่งท่ีต้ังท่ีสามารถเป็นศูนย์กลางในการเช่ือมโยงในภูมิภาคและ

เป็นประตูสู่เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพื่อนบ้านหลายประเทศ ทำให้ปัญหาด้านเขตแดนกับ
ประเทศเพื่อนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงต้องให้
ความสำคัญกับปัญหาด้านความมั่นคงอื่น ๆ ที่มีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ 
ท่ีอาจเป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่างประชาชน
กับประชาชน ซึ่งรวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะนำไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่าง
กลุ่มประชากรไทยท่ีมีแนวคิดและความเช่ือท่ีแตกต่างกันอย่างยั่งยืน 

นอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาทของประเทศมหาอำนาจที ่อาจก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายขั้วอำนาจ หรือเกิดการย้ายขั้วอำนาจทางเศรษฐกิจ ซึ ่งอาจส่งผลกระทบต่อ
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ อาทิ องค์การระหว่างประเทศ และ
บรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการกำหนดกฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธ์ และมาตรฐานสากลต่าง 
ๆ ท้ังในด้านความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุ่มเศรษฐกิจ และการเปิดเสรีในภูมิภาคท่ีนำไปสู่ความ
เชื่อมโยงในทุกระบบ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมท้ัง
ปัญหายาเสพติด การค้ามนุษย์ และการลักลอบเข้าเมือง ในทางกลับกัน ความเปล่ียนแปลงจากโลกาภิวัตน์และ
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่าง
พลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์อินเทอร์เน็ตในทุกส่ิง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน 
เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม่ และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าว
กระโดดเหล่านี้ คาดว่าจะเป็นปัจจัยสนับสนุนหลักที่ช่วยทำให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะ
กลับมาขยายตัวได้เข้มแข็งขึ้น แนวโน้มสำคัญที่จำเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิ การรวมกลุ่มทาง
การค้าและการลงทุนท่ีจะมีความหลากหลายเพิ่มมากขึ้น การแข่งขันที่คาดว่าจะรุนแรงขึ้นในการเพิ่มผลิตภาพ
และสร้างความหลากหลายของสินค้าและบริการท่ีตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ ๆ 
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นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี 2574 จะก่อให้เกิด
โอกาสใหม่ ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู ้บริโภคสูงอายุที ่จะมีสัดส่วนเพิ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง  
รวมทั้งการคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น  ประชากรใน
ประเทศไทยจะมีช่วงอายุที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ ๆ เพิ่มขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อทัศนคติและ
พฤติกรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการนำเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมมาใช้ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายสำคัญในระยะต่อไป  ใน
ขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาจทำให้เกิดความต้องการแรงงานต่างชาติเพิ่มมากขึ้น
เพื่อทดแทนจำนวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและความก้าวหน้าของการพฒันา
ระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะทำให้การเคล่ือนย้ายแรงงานและการย้ายถ่ินมีความสะดวกมากขึ้น และเป็น
ปัจจัยสำคัญท่ีจะทำให้เกิดการเคล่ือนย้ายประชากรเข้าออกประเทศเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรท่ี
มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการเคล่ือนย้ายไปเรียนหรือทำงานในท่ัวทุกมุมโลกสูงขึ้น ท้ังนี้ การย้ายถ่ินส่วนใหญ่มี
วัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไปได้ที่ประเทศไทยจะยังคงเป็นประเทศ
ผู้รับของประชากรจากประเทศเพื่อนบ้าน ขณะท่ีประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการ
ย้ายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกว่า อาจทำให้การแย่งชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะยิ่ง
ทำให้เกิดความเสี่ยงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย  นอกจากนี้ 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความรุนแรงมากขึ้น ท้ังในเชิงความผันผวน ความถี่ 
และขอบเขตที่กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ระบบโครงสร้างพื้นฐานท่ี
จำเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับความมั่นคงด้านอาหารและน้ำ  ขณะที่ระบบ
นเิวศต่าง ๆ มีแนวโน้มเส่ือมโทรมลง และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการสูญเสียความสามารถในการรองรับ
ความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงภูมิอากาศโลกและความเส่ือมโทรมของระบบนิเวศต่าง ๆ ดังกล่าวทีแ่ต่ละประเทศจะต้องเผชิญจะ
มีความแตกต่างกัน ทำให้การเป็นสังคมสีเขียว การรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างบูรณาการจะได้รับความสำคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น พลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือก รวมถึงการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและอาหารมีแนวโน้มที่จะมี
ความสำคัญเพิ่มมากขึ้น กฎระเบียบและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมจะมีความเข้มข้นและเข้มงวดขึ้น โดยกรอบ
การพัฒนาตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่าง ๆ ท่ีสำคัญ เช่น เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และบันทึกความตก
ลงปารีส จะได้รับการนำไปปฏิบัติอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น 

แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ทั้งในส่วนของการจา้ง
งานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ ๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความเส่ียง
ด้านอื่น ๆ ที่ซับซ้อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามที่ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ  การ
เคล่ือนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ เทคโนโลยี และสินค้าและบริการ 
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การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีรวดเร็วและคาดการณ์ได้ยาก การเกิดขึ้นของโรคระบาด และ
โรคอุบัติใหม่ท่ีจะส่งผลให้การเฝ้าระวังด้านการสาธารณสุขในประเทศมีความสำคัญมากขึ้น อาจนำไปสู่ปัญหา
ความเหลื่อมล้ำที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได้ หากไม่มีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันและรองรับ
ผลกระทบต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันท่ีจะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและรอบด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการเข้าถึง
เทคโนโลยี โครงสร้างพื้นฐาน และองค์ความรู้สมัยใหม่มีระดับความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มประชากรต่าง ๆ 
โดยการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลต่อท้ังการจ้างงานและอาชีพท่ีจะมีรูปแบบ
และลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพิ่มมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจาก
ตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพท่ีต้องการทักษะระดับต่ำ 
ก่อให้เกิดความเส่ียงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะท่ี
ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป กระแสโลกาภิวัตน์ที่จะทำให้เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตท่ี
เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
ปัจจัยท้ังหมดดังกล่าวจะส่งผลให้ปัญหาความยากจนและความเหล่ือมล้ำของประเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 

จากสถานการณ์และแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ 
ข้างต้น เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่างมาก 
ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจำเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนาท่ี
เกี่ยวข้อง มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่าง ๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่เป็นการ
ดำเนินงานอย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน  โดยประเทศไทย
จำเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงต่าง 
ๆ สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพท่ีมั่นคง สร้างรายได้ ท่ามกลาง
ความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ ๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ท้ังในส่วนของ
ระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือท่ีสอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วงวัย ระบบ
บริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้งการให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้
ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก จากการต่อยอดการพัฒนาบน
พื้นฐานนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาค
เกษตร และภาคบริการ กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ และนำไปสู่การ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน นอกจากนี้ ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญกับการสร้าง
สมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและอาหาร รักษาไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการดำเนินชีวิต
และธุรกิจ และการพัฒนาและขยายความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่องที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมกับ
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การมีข้อกำหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พื้นที่ที ่ชัดเจน  ขณะที่การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ กฎหมาย ระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอำนวยความ
สะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้น และสามารถใช้จุดแข็งในเรื่องตำแหน่งที่ตั้งทาง
ภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญของการรวมกลุ่ม
ความร่วมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อกระชับและสร้างสัมพันธไมตรี เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดย
จำเป็นต้องสร้างความพร้อมในการท่ีจะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลใน
ด้านต่าง ๆ  ขณะเดียวกันประเทศไทยจำเป็นต้องเร่งให้มีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพื่อให้เกิดการ
บริหารราชการท่ีดีและเสถียรภาพทางการเมือง มีการส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจ
เพื ่อให้เกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแย้งภายในประเทศโดยที ่นโยบายการพัฒนาต่าง ๆ 
จำเป็นต้องคำนึงถึงความสอดคล้องกับโครงสร้างและลักษณะพฤติกรรมของประชากรท่ีอาจจะมีความแตกต่าง
จากปัจจุบันมากข้ึน 

ดังนั้น ภายใต้เงื ่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ 
ส่ิงแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนาท่ี
รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินงาน
เพื่อให้เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปล่ียนแปลงในเชิงโครงสร้าง การขับเคล่ือนการพัฒนา
ให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจำเป็นต้องกำหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ พร้อมทั้งแนว
ยุทธศาสตร์หลักในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างเป็นบูรณาการบนพื้นฐานประชา
รัฐเพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอื่น ๆ เพื่อ
นำไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจ และพื้นท่ี ซึ่งรวมถึงพื้นที่พิเศษต่าง ๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการได้อย่างมั่นคง มั่ง
ค่ัง และยั่งยืน 

 

วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ 
ในการพัฒนาประเทศ รัฐบาลมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยจะต้องมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น

ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่
อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติ
อย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็น
มนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน
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ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์
ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสาน
สอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน
ทุกมิต ิท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช
และอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีมั่นคง
เป็นกลไกท่ีนำไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชน
มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความ
มั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความมั่งค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้า
สู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหล่ือมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จาก
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที ่อยู ่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ
เพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการ
เช่ือมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเง ิน ทุนที ่เป็นเครื ่องมือเครื ่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟื้นฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาค
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ส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ 
และยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื ่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

1. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทำให้ประเทศ
ไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอก
ประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศ
ได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนากลไกท่ีสำคัญใน
การขับเคล่ือนเศรษฐกิจใหม่ท่ีจะสร้างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพื่อยกระดับฐานรายได้ของ
ประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนา
ให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับ
ใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรม
ได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกท้ิงไว้ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ” 
โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร ้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน
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คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเป้าหมายท่ีกำหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  (1) “ต่อยอดอดีต” โดย
มองกลับไปที ่รากเหง ้าทางเศรษฐก ิจ  อ ัตล ักษณ์ ว ัฒนธรรม ประเพณี ว ิถ ีช ีว ิต และจ ุดเด ่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที ่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น  ๆ นำมา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ท้ังโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอ้ม
ให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่ม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ัน
กลาง และลดความเหล่ือมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ
ที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้
พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบ
ทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความ
ยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีทำหน้าท่ีในการกำกับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการ
ทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื ่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และนำไปสู ่การลดความเหลื ่อมล้ำและเอื ้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที ่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

แนวนโยบายของรัฐบาลในการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

 แนวนโยบายของรัฐบาลในการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ถือเป็นการกำหนดประเด็นไว้ในยุทธศาสตร์ท่ี 4 ที่เน้นการตอบโจทย์การสร้างความเป็นธรรม
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และลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อให้การเติบโตของประเทศเป็นการเติบโตท่ี
ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม การกำหนดให้ภาคการเกษตรและครัวเรือนเป็น
กลุ่มเป้าหมายของการปรับโครงสร้างและพฤติกรรม และการกระจายศูนย์กลางความเจริญเพื่อให้เกิดการสร้าง
งานในพื้นท่ี เพื่อพลิกฟื้นโครงสร้างทางสังคมควบคู่ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ  และช่วยลดความเสี่ยงต่อ
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ 
ยังเน้นการดึงเอาพลังทางสังคมที่ประกอบด้วยภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น 
มาร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในรูปแบบประชารัฐ ซึ่งจะช่วยให้เกิดการแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำท่ียั่งยืน 
รวมทั้งการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากร
ไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและ
ทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานท่ีสุด 

เป้าหมาย 
1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  
2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
ตัวชี้วัด 
1. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
2. ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 
3. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยี 
4. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 
แนวนโยบายของรัฐบาลในการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม 
1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 

1.1 ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก พัฒนาการเกษตรให้เหมาะสมกับศักยภาพของเกษตรกร 
ฐานทรัพยากรและบริบทของพื้นท่ีและชุมชนท้องถิ่น โดยเน้นระบบการจัดการตนเองของเกษตรกร และการมี
กลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก เพื่อให้เกษตรกรเข้าถึงฐานทรัพยากร การวิจัย ความรู้ ท้ังทางด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการผลิตและยกระดับเป็นผู้ประกอบการตลอดห่วงโซ่คุณค่า และเพิ่มช่องทาง
การตลาดและเชื่อมโยงการค้าด้วยเครือข่ายพันธมิตรและวิสาหกิจเพื่อสังคม กำหนดนโยบายและกติกาเพื่อ
เพิ่มโอกาสของเกษตรกร พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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รวมถึงส่งเสริมการผลิตแปรรูปสินค้าให้มีเอกลักษณ์ และการจัดการในภาคบริการท่ีเช่ือมโยงกับฐานทรัพยากร
ของชุมชน เพื่อยกระดับเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการเกษตร 

1.2 ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค โดยกำหนดมาตรการเพื่อสร้างความเสมอภาคท่ี
สำคัญ การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มความเสมอภาคในการจัดเก็บภาษีและพัฒนาระบบข้อมูลการทำธุรกรรม
ทางการเงินของประชาชนและภาคธุรกิจ กำหนดเป้าหมายการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมเพื่อนำไปใช้ใน
การจัดบริการท่ีชัดเจน ตลอดจนการคุ้มครองผู้บริโภค โดยเน้นการแก้ไขกฎหมายท่ีไม่เป็นธรรม ปรับปรุงระบบ
และกลไกในการคุ้มครองผู้บริโภค สนับสนุนองค์กรของผู้บริโภคให้มีความเข้มแข็ง ป้องกัน 

1.3 กระจายการถือครองท่ีดินและการเข้าถึงทรัพยากร โดยแก้ไขปัญหาความขัดแย้งระหว่างเขต
พื้นที่ป่าทับซ้อนพื้นที่ทำกินของประชาชน รับรองสิทธิชุมชนในการเข้าใช้ประโยชน์ที่ดิน กำหนดมาตรการ
เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ที ่ดินที่มีกรรมสิทธิ์อย่างเป็นธรรม และกระจายการถือครองที่ดินในขนาดท่ี
เหมาะสมต่อการประกอบอาชีพเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการถือครองที่ดิน ปรับระบบเอกสารสิทธิ์การถือ
ครองที่ดินประเภทต่าง ๆ ให้ผู้มีรายได้น้อยและผู้ที่ไม่มีที่ดินเป็นกรรมสิทธิ์ใช้เป็นหลักฐานประกอบการขอ
พิจารณาสินเชื่อกับสถาบันการเงินได้ รวมถึงการปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้องในการใช้ประโยชน์ที่ดิน
สาธารณะเพื่อการประกอบอาชีพสำหรับประชาชน เพื่อให้ผู้มีรายได้น้อยเข้าถึงการใช้ประโยชน์ที่ดินได้อยา่ง
เป็นธรรมและมีท่ีอยู่อาศัยท่ีมั่นคงการละเมิดสิทธิผู้บริโภคและอำนวยความยุติธรรมแก่ผู้บริโภค สนับสนุนการ
บริโภคอย่างยั่งยืน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการคุ้มครองผู้บริโภคได้อย่างเป็น
รูปธรรม   

1.4 เพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการทำงาน โดยส่งเสริมการปรับทัศนคติของนายจ้างให้มองลูกจ้างว่าสามารถ
เพิ่มมูลค่าและคุณค่าให้กับธุรกิจได้ สถานประกอบการจัดโครงสร้างค่าจ้างตามความสามารถและประสบการณ์ 
ส่งเสริมกลไกและระบบการออมและแหล่งเงินทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบการ รวมถึงการยกระดับ
กลไกการดูแลแรงงานไทยให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนการพัฒนาด้านคุณภาพแรงงาน ทั้งในด้าน
ทักษะฝีมือแรงงานและความสามารถด้านเทคโนโลยี ภาษาและการจัดการ เพื่อส่งเสริมให้แรงงานพัฒนา
ตนเองไปเป็นผู้ประกอบการได้ 

1.5 สร้างหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุก
กลุ่ม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทของสังคมสูงวัย  รวมทั้งสร้างสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและทางสังคมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตและการมีส่วนร่วมเป็นพลังในสังคมสำหรับคนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะ
ผู้พิการและผู้สูงวัย โดยการเชื่อมโยงระบบข้อมูลสวัสดิการรายบุคคล และการพัฒนาระบบการให้บริการ
สวัสดิการที่เป็นความร่วมมือระหว่างรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชน ธุรกิจ หรือองค์กร
ประชาสังคม เพื่อให้สามารถพัฒนาระบบสวัสดิการถ้วนหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและควบคุมค่าใช้จ่ายไม่ให้
เป็นภาระทางการคลังมากเกินไป ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการออมและการลงทุนระยะยาวเพื่อเพิ่ม
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ความสามารถในการพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจของประชาชนทุกกลุ่มด้วยมาตรการทางภาษีและอื่น ๆ ตลอดจน
ส่งเสริมให้แรงงานท้ังในระบบและนอกระบบเข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างท่ัวถึง 

1.6 ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง โดย
การจัดให้มีมาตรการพิเศษเพื่อให้สามารถระบุตัวกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ และให้
ความคุ้มครองทางสังคมและสวัสดิการอย่างเฉพาะเจาะจงกลุ่มเป้าหมายผู้มีรายได้น้อย ยากจน และผู้ที่ถูก
เลือกปฏิบัติซ้ำซ้อน โดยมีเป้าหมายการตัดขาดวงจรความยากจนไม่ให้ส่งต่อจากรุ่นพ่อแม่ไปสู่รุ่นลูกหลาน และ
ช่วยเหลือกลุ่มคนท่ีเดือดร้อนท่ีสุด 

1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มี
รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากรและเพิ่มบุคลากร
ทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อให้สามารถดูแลประชาชนได้อย่างท่ัวถึง 
การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในดา้น
คุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือ
เกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ 
รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นท่ี  
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การ
สนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตาม
สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 

1.8 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง เน้นการสร้างหลักประกัน
ในการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกัน การพัฒนากลไกช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยในการต่อสู้คดีที่มี
คุณภาพมาตรฐานและเพียงพอ การให้หลักประกันสิทธิของผู้เสียหายและผู้ถูกกล่าวหาในการได้รับความ
ช่วยเหลือจากรัฐอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน การกำหนดกรอบเวลาและขั้นตอนในกระบวนการยุติธรรมท่ี
มีประสิทธิภาพ การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด เป็นธรรมและเสมอภาค และการมีมาตรการท่ี
ละเอียดอ่อนสำหรับคดีความผิดเกี่ยวกับเพศและการจัดการคดีเกี่ยวกับกลุ่มท่ีมีความเปราะบาง ตลอดจนการ
พัฒนาวิธีพิจารณาความแพ่งและคดีปกครองเพื่อเพิ่มโอกาสของประชาชนในการเข้าถึงความยุติธรรม ปรับปรุง
ระบบโทษปรับเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใส และระบบการช่วยเหลือผู้พ้นโทษในการกลับสู่สังคม 

2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
2.1 พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค โดยคำนึงถึง

สัดส่วนจำนวนประชากรของจังหวัดบริวาร เพื่อให้สามารถดูแลการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรได้อย่างท่ัวถึง
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และมีคุณภาพ กระจายโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี คมนาคมและการสื่อสาร จัดทำผังเมืองและผังภาค
เพื่อการจัดโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค แหล่งงาน แหล่งน้ำ และการใช้ที่ดิน ให้สามารถพึ่งตนเองได้
ภายในกลุ่มจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมให้จังหวัดหลักมีความสามารถในด้านการบริหารจัดการและจัดการตนเองได้
อย่างเป็นอิสระมากขึ้น เพื่อให้สามารถสร้างความแตกต่างบนฐานศักยภาพของทรัพยากรและความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ีได้ และส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดรองควบคู่ไปกับการพัฒนาจังหวัดหลัก 

2.2 กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ โดยการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการกำหนดทิศทางการพัฒนาพื้นที ่ของตนเอง  และบูรณาการแผนให้มีความเชื่อมโยง
สอดคล้องกันในทุกระดับเป็นแผนเดียวกัน ต้ังแต่ระดับหมู่บ้าน ท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด จนถึงกลุ่มจังหวัด เน้น
การกระจายแหล่งอุตสาหกรรมในท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการสร้างงานในพื้นท่ี และการพัฒนาภาคบริการท่ีคนใน
พื้นท่ี สามารถเป็นผู้ประกอบการ และสามารถกระจายรายได้ให้เกิดความเป็นธรรม ให้ความสำคัญกับการสร้าง 
“คุณค่า” และ “มูลค่า” ทางเศรษฐกิจ จากศักยภาพของฐานทรัพยากรของแต่ละพื้นท่ี ท้ังทรัพยากรธรรมชาติ 
ทุนทางวัฒนธรรมและทุนทางสังคม การสร้างการมีส่วนร่วมของคนในพื้นที่และผู้ประกอบการในการสืบค้น 
นำมาปรับใช้และยกระดับการใช้ทรัพยากรนั้นอย่างยั่งยืน 

2.3 จัดระบบเมืองที่เอื ้อต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย  ให้สามารถ
ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต โดยพัฒนาระบบผังเมืองของ
ประเทศและผังเมืองระดับพื้นท่ี พัฒนาเทคโนโลยีเพื ่อการบริหารจัดการเมืองและการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกให้เป็นเมืองอัจฉริยะ ปลอดภัย สะดวกสำหรับคนทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและโอกาสของเมืองด้วยการมีส่วนร่วมและการลงทุนของภาคเอกชน ชุมชนและ
ภาคประชาสังคม รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดูแลคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของคนในเมือง ตลอดจนลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มประชากรที่อาศัยในเขต
เมือง 

2.4 ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อวางระบบและกลไก
การบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด เพื่อรับผิดชอบการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด ท่ีเช่ือมโยง
กัน และสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาในระดับกลุ่มจังหวัดและระดับภาค ปรับโครงสร้างและปรับปรุง
กฎหมายเพื่อจัดความสัมพันธ์ระหว่างราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้เอื้อต่อประชาชนใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาพื้นที่และการกำกับติดตามเพื่อสร้างธรรมาภิบาลในการทำงานของ
ภาครัฐ ตลอดจนการปรับปรุงกฎหมายเพื่อพัฒนาระบบการปกครองท้องถิ่น และการเปิดพื้นท่ีและโอกาสการ
มีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางของภาคส่วนต่าง ๆ ได้แก่ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาควิชาการในการ
กำหนดยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

2.5 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูลความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลมิติต่าง ๆ ของพื้นที่ให้มีความถูกต้องแม่นยำ การเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่จะเอื้อให้ประชาชน
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และภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน การตัดสินใจและการติดตามการดำเนินงานของรัฐ พัฒนา
กลไกเพื่อสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ี  
รวมถึงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี  การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น การขยายเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อให้ชุมชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้ต่าง ๆ และนำไปใช้เพื่อพัฒนาพื้นท่ี ตลอดจนการ
เพิ่มบทบาทของสถาบันการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อร่วมพัฒนาพื้นท่ีและชุมชนท้องถิ่น 

2.6 การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นท่ี โดยการวางแผนกำลังคนที่สอดคล้องกับแผนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มจังหวัด และการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของเมืองทั้งในปัจจบุัน
และอนาคต เน้นการส่งเสริมการยกระดับทักษะของผู้ประกอบการ และกลุ่มวิสาหกิจในพื้นที่ทั้งในด้านภาษา 
การบริหารธุรกิจ การจัดการห่วงโซ่คุณค่าและตลาด การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึง
การพัฒนาระบบที่มีประสิทธิภาพในการเชื่อมโยงความต้องการของกำลังแรงงานในพื้นที่กับระบบการผลิต
กำลังคนในสายอาชีพ 

3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
3.1 สร้างสังคมเข้มแข็งท่ีแบ่งปัน ไม่ทอดท้ิงกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึง

พลังของภาคส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะการเชื่อมพลังของคนสามวัย คือเยาวชนคนรุ่นใหม่ คนวัยทำงาน และ
ผู ้สูงอายุ ให้มาเป็นกำลังของการพัฒนาเพื ่อส่วนรวม โดยการสร้างเวทีกลางเป็นพื ้นที่สาธารณะ เพื่อ
ปรึกษาหารือปัญหาสาธารณะของพื้นท่ี ต้ังแต่ระดับชุมชน ท้องถิ่น อำเภอจนถึงระดับจังหวัด การสร้างผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและสร้างกลไกการทำงานร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ การสนับสนุนกิจกรรมของเด็ก
และเยาวชนในจังหวัดต่าง ๆ เพื่อฝึกทักษะให้เป็นผู้นำรุ่นใหม่ในอนาคต  ตลอดจนสนับสนุนระบบวิสาหกิจเพื่อ
สังคม การดำเนินงานของภาคประชาสังคม การสร้างเครือข่ายในพื้นท่ี รวมถึงการสร้างชุมชนเสมือนบน
เครือข่ายส่ือ ให้เป็นเครือข่ายเรียนรู้ร่วมกันทางสังคมท่ีร่วมทำส่ิงท่ีสร้างสรรค์ และการยกย่องให้คุณค่ากับการ
ทำประโยชน์ร่วมกันเพื่อส่วนรวม 

3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพ และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนต้ังแต่ก่อนเกษียณอายุ พัฒนา
ระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถปรับเปล่ียนอาชีพให้เหมาะสมตามแต่ละช่วง
อายุ เพื่อยืดช่วงเวลาและเพิ่มโอกาสในการทำงานในยามสูงอายุและสร้างหลักประกันทางรายได้ให้แก่ตนเองได้
นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการเตรียมความพร้อมของแรงงานก่อนวัย
เกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ  ประสบการณ์และสมรรถนะ ตลอดจนส่งเสริมการ
สร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมและฟื้นฟูศักยภาพผู้สูงอายุ  ส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุมี
กิจกรรมทำต่อเนื่องท้ังในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมท้ังคงไว้ซึ่งบทบาทในการขับเคล่ือนการพัฒนา
สังคม โดยส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์ 



Journal of Roi Kaensarn Academi 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 ประจำเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 
137 

 

และสมรรถนะ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์ และร่วมสร้างสังคมท่ีไม่ทอดท้ิงกัน เพื่อเพิ่ม
คุณค่าของผู้สูงอายุ 

3.3 สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาค
ประชาชน เพื่อสนับสนุนการทำงานของภาคส่วนต่าง ๆ สนับสนุนการจัดตั้งองค์กรภาคประชาสังคมและ
องค์กรชุมชนในรูปแบบนิติบุคคลเพื่อดำเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์สาธารณะต่าง ๆ รวมทั้งการปรับปรุง
ระเบียบการใช้งบประมาณและจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐเพื่อเอื้อให้สามารถสนับสนุนความริเริ่มที่สร้างสรรค์
ของภาคส่วนต่าง ๆ 

3.4 ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม โดยปรับเปล่ียน
ทัศนคติและบทบาทเพศ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและการยอมรับของสังคมต่อเรื่องเพศสภาพและความ
เสมอภาคทางเพศ ส่งเสริมให้ทุกเพศมีส่วนร่วมรับผิดชอบครอบครัวและร่วมกันพัฒนาสังคม ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมในสถานประกอบการเพื่อให้ทั้งชายและหญิง
สามารถดูแลครอบครัวได้อย่างสมดุลกับการทำงาน ส่งเสริมการสร้างประชากรรุ ่นใหม่บนรากฐานของ
ครอบครัวที่มีคุณภาพ เพิ่มโอกาสของสตรีในการทำงานเชิงเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเพิ่มศักยภาพ
ความรู้ความสามารถและภาวะผู้นำของสตรีเพื่อให้สามารถมีบทบาทในทางการเมืองและการบริหารทั ้งใน
ระดับสากล ระดับชาติและในระดับท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและกว้างขวาง 

3.5 สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ภายใต้บริบทของสังคมที่มีความ
หลากหลายมากขึ้นทั้งทางชาติพันธุ์  ศาสนา และวิถีชีวิตทางวัฒนธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ  ส่งเสริมความ
ตระหนักในสิทธิมนุษยชน สร้างความเท่าเทียมกันในเรื่องสิทธิและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ในกลุ่มชาติพันธุ์ ให้
ความสำคัญกับองค์ความรู้และภูมิปัญญาของกลุ่มชน สร้างความภาคภูมิใจในรากเหง้าของคนในท้องถิ่น สร้าง
ความเข้าใจและจุดร่วมบนความแตกต่างอย่างสร้างสรรค์ และส่งเสริมบทบาทของสถาบันการศึกษาในการช่วย
ยกระดับคุณค่าที่หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมให้เป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจที่สร้างสรรค์เพื ่อพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากได้ รวมถึงเชื่อมโยงการสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้านบน
รากฐานมรดกทางวัฒนธรรมท่ีมีร่วมกันกับประเทศไทย 

3.6 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
พัฒนาระบบโครงสร้างเครือข่ายด้านข้อมูลเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องทันสมัยได้
อย่างรวดเร็ว  ส่งเสริมเสรีภาพของสื่อสาธารณะ ควบคู่ไปกับมาตรการสร้างความรับผิดชอบของสื่อต่อสงัคม 
รวมถึงส่งเสริมบทบาทขององค์กรที่เกี่ยวข้องในการให้ความรู้เรื่องสิทธิเพื่อคุ้มครองการใช้เทคโนโลยีและส่ือ
ตามมาตรฐานความปลอดภัยและกฎหมาย ตลอดจนพัฒนาส่ือสร้างสรรค์ท้ังในเชิงเนื้อหา และการสร้างความ
ตระหนักและภูมิคุ้มกันของผู้เสพส่ือ 

 
 



138 Journal of Roi Kaensarn Academi 

Vol. 5 No. 2  July - December 2020 

    

 4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
4.1 ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน

ชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใช้ข้อมูลความรู้ และการยกระดับการเรียนรู้ของครัวเรือน ท้ัง
ในกลุ่มครัวเรือนภาคเกษตรและอาชีพอื่น ๆ เพื่อปรับการคิดเชิงระบบ การวางแผนอนาคต การออมและการ
ลงทุน การดูแลสุขภาพความเป็นอยู่ของสมาชิกในครอบครัว เพิ่มทักษะทางการเงินและการวางแผนการจัดการ
ท่ีดิน ท่ีอยู่อาศัยและระบบการผลิตด้านอาชีพ เพิ่มความสามารถในการประกอบการธุรกิจ การบริหารจัดการ 
ตลอดจนพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชนและท้องถิ่น อันเป็นการสร้างการเรียนรู้จากภายในเพื่อ
สร้างคนท่ีมีระบบคิดท่ีมีเหตุผลและพึ่งตนเองได้ ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2 เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง  โดยสนับสนุนการ
รวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชนเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ให้ชุมชนได้บริหารจัดการและมีส่วนร่วมใน
กิจการท่ีส่งผลกระทบต่อชุมชนโดยตรง การสนับสนุนการจัดทำแผนแม่บทชุมชนท่ีสะท้อนปัญหาความต้องการ
ท่ีแท้จริงของชุมชน โดยมีข้อมูลครัวเรือนเพื่อสนับสนุนการจัดทำแผน และเช่ือมโยงแผนชุมชนกับแผนพัฒนา
ตำบล แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาค และเช่ือมโยงกับการ
กำหนดการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกัน ขับเคล่ือนกลไกความร่วมมือทุกภาคส่วนให้มีเป้าหมายทิศทาง 
มีความสมดุล มีอิสระและมีอำนาจในการตัดสินใจ โดยมีระบบการติดตามตรวจสอบที่ต่อเนื่องและโปร่งใส 
ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาตัวชี้วัดและระบบการประเมินความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าในการยกระดับความเข้มแข็งของชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง 

4.3 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน โดยสนับสนุนให้
ประชาชนสามารถรวมกลุ่มและมีเวทีกลางเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันและเพื่อปรึกษาหารือกิจการท่ี
เป็นประเด็นสาธารณะ สามารถกำหนดเป้าหมายการพัฒนาบนฐานการมีข้อมูลและการใช้เหตุผล และสร้าง
ข้อตกลงร่วมกันที่สามารถผูกพันและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ  และลดความขัดแย้งได้ อันจะเป็น
เครื่องมือสำคัญในการสร้างประชาธิปไตยที่ระดับฐานราก และสร้างความสมานฉันท์ ตลอดจนปรับบทบาท
ภาครัฐให้เป็นฝ่ายสนับสนุนให้ชุมชนจัดการตนเองได้มากขึ้น โดยรัฐเป็นที่ปรึกษาสนับสนุนองค์ความรู้และ
พัฒนาทักษะในการบริหารจัดการให้กับชุมชน เพื่อเป็นพลังของการพัฒนา 

4.4 สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน โดยการสร้างการเรียนรู้ของชุมชนให้สามารถก้าวทัน
การเปล่ียนแปลงของโลก การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ของ
ชุมชน ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เพื่อเร่งกระบวนการเรียนรู้ของ
ชุมชนในการก้าวเข้าสู่สังคมในยุคดิจิทัล การพัฒนาวิธีคิดในการประกอบการและการจัดการความเสี่ยงด้าน
ต่าง ๆ ในบริบทของการแข่งขันอย่างยั่งยืน รวมถึงการเพิ่มความสามารถและทักษะในการใช้ความรู้และ
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์เพื่อแก้ปัญหาและยกระดับขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการตนเอง  และ
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สร้างหลักประกันให้คนทุกกลุ่มได้รับโอกาสและเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองโดย
ไม่จำกัดวัยหรือเพศสภาวะ (คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561: 41) 

 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสำเร็จหรือล้มเหลวในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
 การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม กรณีศึกษา 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ประทับช้าง อำเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร จะเกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่าง
แท้จริงนั้น จะต้องมาจากประชาชน โดยประชาชน และเพื่อประชาชนเป็นสำคัญ ประกอบกับแนวคิดของท่าน
ศาสตราจารย์ ดร.วรเดช จันทรศร (2563 : 18) ท่ีได้แสดงทัศนะไว้ว่า นโยบายสารธารณะท่ีรัฐบาลกำหนดขึ้น
จะประสบผลสำเร็จหรือล้มเหลวนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยองคาพยพทางการบริหารอย่างรอบด้าน 
โดยเฉพาะปัจจัยท่ีมีผลต่อความสำเร็จในการนำนโยบายไปปฏิบัติ ท่ีสามารถจำแนกได้ 12 ด้าน และอีก 6 ตัว
แบบ กล่าวคือ 12 ด้าน ได้แก่ คือ 1) ด้านนโยบาย 2) ด้านการกำหนดภารกิจและการมอบหมายงาน 3) ด้าน
ทรัพยากร 4) ด้านหน่วยงาน/องค์การท่ีนำนโยบายไปปฏิบัติ  5) ด้านผู้บริหาร และผู้กำหนดนโยบาย 6) ด้าน
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 7) ด้านสภาพแวดล้อม 8) ด้านกลุ่มเป้าหมาย/ประชาชนผู้รับบริการ 9) ด้านการ
ประสานงานและความร่วมมือ 10) ด้านการประชาสัมพันธ์ 11) ด้านการวางแผนและการควบคุม และ 12) 
ด้านมาตรการในการตรวจตราและประเมินผล ส่วน 6 ตัวแบบ ได้แก่ 1) ตัวแบบที่ยึดหลักเหตุผล 2) ตัวแบบ
ทางด้านการจัดการ 3) ตัวแบบทางด้านการพัฒนาองค์การ 4) ตัวแบบทางด้านกระบวนการของระบบราชการ 
5) ตัวแบบทางการเมือง และ 6) ตัวแบบเชิงบูรณาการ และท่ีสำคัญ บุญทัน ดอกไธสง (2563 : 73) ก็ได้แสดง
ทัศนะไว ้อย ่างน ่าสนใจว ่าประเทศไทยเป็นประเทศที ่ม ีการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ อยู่ภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญ เรามีบ้าน 4 หลังท่ีเป็นแกนพลังหลักในการขับเคล่ือนประเทศ
ท่ีมีการถ่วงดุล ร่วมมือ ปะทะ สังสรรค์ซึ่งกันและกันเพื่อสร้างความรู้รักสามัคคีเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน โดยบ้าน
ท้ัง 4 หลังนี้ เป็นบ้านประชาชนท่ีสร้าง L : Legislative Power body บ้านนิติ E : Executive Power body 

บ้านบริหารทำ J : Judicial Power body บ้านสถิตธรรม และบ้านเจ้าของอำนาจบ้านทรงไทย People 

House ทำหน้าที่ส่งตัวแทนจากบ้านไปเป็นตัวแทนเพื่อออกกฎหมาย แก้กฎหมายให้ตรงกับพุทวัจนะ และ
เลือกหัวแถวท่ีฉลาดว่องไวใจรักบ้านเกิดเมืองนอน ไปทำหน้าท่ีเป็นพ่อบ้าน เรียกว่า นายก คือ ยกเงิน ยกทอง 
ยกไร่ ยกนา ยกปลา ยกข้าว ยกถนนหนทางมอบให้ประชาชนได้ใช้จ่ายบริโภคให้สมบูรณ์ ทุ่มเทการทำงานไม่
เล่นพรรคเล่นพวก ไม่เอาปืนหรือส่ังรถถังมาปล้นเจ้าของบ้าน ไม่ยกสมบัติให้ต่างชาติ มีคุณสมบัติเป็นท่ียกย่อง
สรรเสริญท้ังเจ้าบ้านและเพื่อนบ้านต่างประเทศ เพราะนายกเมื่อได้รับฉันทานุมัติจากรัฐสภาแล้ว คือ ตัวแทน
ของประชาชน ให้มีสิทธิ์เลือกคนเก่งได้ไม่เกิน 35 คน เป็น 3 คน ปัดกวาดถนน ถูบ้าน เฝ้าบ้านให้ประชาชน 
ไม่ให้เป็นพวกนายขูดรีด คดโกงประชาชน และอีกหลังหนึ่งเลือกนักปราชญ์ฉลาดทางกฎเกณฑ์ นิสัยใจคอดมีี
ธรรม เป็นนักบุญ ซื่อสัตย์ ซื่อตรง เสมือนพ่อยมบาลเพื่อสั่งการปกป้องคนทำดีไม่ให้ตกอเวจี ประกันสิทธิ
เสรีภาพของคนดีคนเก่งอย่างเที่ยงธรรม เรียกว่า บ้านสถิตธรรม ใครทำผิดนำมายังบ้านนี้ ใช้ความรู้อยู่ 2 คำ 
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คือ เข้าเรือนจองจำนะลูก และอีกคำหนึ่งกลับบ้านได้ลูก สบายใจ คำคัดสินก็ถือว่าสินสุดในเบื้องต้น คือ ไม่
พิจารณามาที่ไหนกลับไปตามเดิม หรือพิจารณาว่าผิดเป็นผิด รอไปห้องท่ี 2 เรียกว่าห้องอุทร และห้องนี้กจ็ะ
บอกว่าผิดยังมีสิทธิร้องเรียนสู่ช้ันบนสุด เรียกว่าห้องฎีกา ซึ่งห้องนี้มีอำนาจตกลงกันไว้ว่าเป็นห้องสูงสุด คำส่ัง
ใด ๆ ออกมาถือว่าจบลงด้วยดี คือ กลับบ้าน แต่ถ้าบอกว่าผิดต้องถือว่าต้องจองจำ ในระหว่างท่ีบ้าน 3 ห้องนั้น
ต้องสูงสุดยังไม่ตัดสินว่าผิด ต่อปฏิบัติต่อบุคคลนั้นเสมือนผู้ไม่กระทำความผิด จึงกล่าวได้ว่า บ้านท้ัง 4 หลังนี้ 
จึงถือเป็นบ้านที่มีสภาพที่มีการถ่วงดุลซึ่งกันและกัน Cheek and balance ได้ พร้อมกับเป็นบ้านทรงไทยท่ี
สร้างขึ้นมาเพื่อประชาชนทุกคน โดยการเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมทุกกระบวนการของการพัฒนา สร้างความ
เสมอภาค และความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมและสายตานานาอารยประเทศอย่างแท้จริง  อันจะส่งผลให้
ประชาชนทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ดี กินดี สมบูรณ์ไปด้วยกาย ใจ สติปัญญา ส่งเสริมคนดี เสียสละ มี
จิตสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมเข้ามาปกครองบริหารประเทศ เพื่อสืบสาน ถ่ายทอดส่ิงท่ีดี มีคุณค่าไปยังรุ่นลูก
รุ่นหลานในอนาคตสืบไป 

 

สรุป 
 จากบริบทข้างต้น จะเห็นได้ว่า รากเหง้าปัญหาความเหลื่อมล้ำไม่ได้มีเพียงแค่ปัจจัยทางเศรษฐกิจ
เพียงอย่างเดียวเท่านั้น แท้ที่จริงแล้วความเหลื่อมล้ำเกิดจากปัจจัยต่างๆ เช่น การกำเนิด ชาติพันธุ์ ผิวสี เพศ
สภาพ ถิ่นที่อยู่อาศัย อายุ สังคม โอกาสและรวมถึงความเหลื่อมล้ำในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ปัญหา
ทั้งหมดนี้เป็นสิ่งที่ส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจตามมา และถ้าหากปัจจัยดังกล่าวยิ่งมีมากเท่าไร
ความเหลื่อมล้ำยิ่งมีความทวีคูณมากยิ่งขึ้น ความเหลื่อมล้ำที่เราเห็นได้ชัดในปัจจุบัน ดังที่ภาสกร ดอกจันทร์ 
(2563 : 3) ได้สรุปไว้อย่างน่าสนใจว่า ปัญหาความเหลื่อมล้ำนั้น เป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่มาจากปัจจัยหรือ
เงื่อนไขสำคัญ คือ อำนาจท่ีไม่เท่าเทียมท้ังในทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ซึ่งอำนาจดังกล่าว
เกิดจากความสามารถในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากร
ทางเศรษฐกิจ ทรัพยากรทางสังคม และทรัพยากรทางการเมืองของกลุ่มประชาชนที่แตกต่างกัน และใน
ขณะเดียวกันการที่ประชาชนแต่ละกลุ่มมีอำนาจที่แตกต่างกันก็ยิ ่งทำให้ความสามารถในการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์จาก ทรัพยากรของประชาชนกลุ่มต่าง ๆ มีความแตกต่างกันมากยิ่งขึ้น ท้ังนี้ ในการแก้ไขปัญหาความ
เหลื่อมล้ำนั้นควรมุ้งเน้นการเพิ่มความเท่าเทียมของโอกาส (Equality of Opportunity) ในการเลื่อนฐานะ
ทางสังคม (Social Mobility) โดยการปฏิรูปเชิงโครงสร้างใน 5 ประเด็นคือ การปฏิรูประบบภาษี การปฏิรูป
ท่ีดิน การปฏิรูประบบสวัสดิการ การปฏิรูประบบการศึกษา และการปฏิรูประบบการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 
ซึ่งการดำเนินการจำเป็นต้องกำหนดกลไกเครื่องมือ (Mechanism Design) ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 
บริบทของพื้นท่ี และต้องให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจบริหารทรัพยากร จึงจะสามารถลดความ 
เหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรม และเพิ่มความเท่าเทียมกันของโอกาสได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 



Journal of Roi Kaensarn Academi 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 ประจำเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 
141 

 

เอกสารอ้างอิง 
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, สำนักงาน. (2561). “ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 

2561 - 2580”. สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, สำนักงาน. (2560).  “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564”. สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ. 

บุญทัน ดอกไธสง. (2563). ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ชั้นสูง. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 

ภาสกร  ดอกจันทร์. (2563). นโยบายศาสตร์. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์.
บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 

วรเดช จันทรศร. (2563). นโยบายศาสตร์. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 

 
 



การจัดการเครือข่ายทางธุรกิจในแง่มุมของปัจจัยทีส่่งผลต่อความสำเร็จ 
ในการดำเนินงานทางธุรกิจ 

 

Business Network Management in the Aspects of Factors  

That Affect the Success of Business Operations 

 
พงศ์สฎา  เฉลิมกลิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
Pongsada Chaleomklin 

Nakhon Pathom Rajabhat University, Thailand.  

Email: pongsada.ch@gmail.com 
 

******** 
 

บทคัดย่อ* 
บทความวิชาการนี้เป็นการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยเกี ่ยวข้องเพื่อนำเสนอการจัดการ

เครือข่ายทางธุรกิจในแง่มุมของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการดำเนินงานทางธุรกิจซึ่งเป็นการพัฒนา
ศักยภาพที่เริ่มจากต้นแบบการสร้างความเข้มแข็งที่เป็นผลดีต่อผู้ประกอบการภาคเอกชน  ดังนั้ นการจัดการ
เครือข่ายทางธุรกิจ จึงนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการดำเนินงานทางธุรกิจได้เป็นอย่างดี  
การทำความเข้าใจไม่ว่าจะกล่าวถึงผู้ทำหน้าที่ซื้อสินค้าและบริการหรือจะเป็นผู้ผลิตเพื่อเพิ่มมูลค่ารวมถึงการ
สร้างกลยุทธ์และนวัตกรรมความแปลกใหม่เพื่อจัดการเครือข่าย ส่งผลถึงปัจจัยภายในซึ่งถือว่าเป็นส่วนท่ีสำคัญ
ต่อการสร้างความสัมพันธ์ทางเครือข่ายของธุรกิจท้ังส้ิน การจัดการเครือข่ายจึงส่งผลทำให้เกิดปัจจัยในทิศทาง
ต่าง ๆ ประกอบไปด้วย 1) ความเข้มแข็งทางด้านการเงิน 2) โครงสร้างองค์กร 3) การจัดการประสบการณ์  4) 
ความสามารถทางด้านเทคนิค และ 5) วัฒนธรรมขององค์กร  เมื่อการจัดการเครือข่ายส่งผลถึงองค์ประกอบ
เป็นไปในทิศทางซึ่งส่งผลท่ีดีต่อกิจการจะทำให้เกิดจุดแข็งด้านการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน รวมถึง
การเพิ่มคุณค่าทางนวัตกรรมและเครือข่ายถือว่าส่งผลดีอย่างมากต่อความสำเร็จในการเชื่อมโยงด้านผล
ประกอบการในการดำเนินกิจการ อีกทั้งยังสามารถเพิ่มผลผลิตที่สำคัญอย่างมากต่อความสำเร็จในการ
ดำเนินงานธุรกิจให้มีความแตกต่างเหนือคู่แข่งขัน 
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Abstracts 
This academic article is a review of relevant literature and research to present business 

network management in the aspects of factors that affect the success of business operations, 

which is a potential development that starting from a strengthening model that is beneficial to 

the private sector entrepreneurs. Therefore, business network management is one of its key 

factors affecting the success of business operations, as well. Understanding, whether dealing 

with buyers of goods and services or a manufacturer to add value, as well as creating innovative 

strategies and innovations to manage the network affects internal factors, this is considered a 

significant part of building a business network relationship. Network management results in 

the variety of factors, including 1) financial strength, 2) organizational structure, 3) experience 

management, 4) technical competence and 5) organization culture. When network management 

results in a directional component that positively affects the business, it creates a competitive 

advantage strength. It can also increase productivity that is very important to the success of 

business operations to differentiate itself from competitors. 

 

Keywords: Management ; Business network ; Success factor 

 

บทนำ 
เมื่อเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ข้อสังเกตประการหนึ่งซึ่งนับว่าเป็นการท้าทายความสามารถของนักธุรกิจ

และนักลงทุนเพื่อท่ีจะพร้อมก้าวข้ามการเปล่ียนแปลง และปรับตัวเข้าสู่การสร้างสรรค์ทางด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ไม่ว่าจะทางด้านมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์รวมถึงกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ต้องพร้อม
พิสูจน์และค้นหาสิ่งต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของทุกองค์กรไม่ว่าจะสืบทอดทางวัฒนธรรมเก่าและ
วัฒนธรรมใหม่ก็ตามสิ่งหนึ่งที่จะต้องเร่งปรับนั้นคงหนีไม่พ้นคือต้อง “เปลี่ยน” การพัฒนาศักยภาพที่เริ่มจาก
ต้นแบบการสร้างเข้มแข็งที่เป็นผลดีต่อผู้ประกอบการภาคเอกชน  ดังนั้นการจัดการเครือข่ายทางธุรกิจ 
(Business Network Management) นับว่าเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการดำเนินงานทางธุรกิจ ได้
เป็นอย่างดี  ดังนั้นการทำความเข้าใจไม่ว่าจะกล่าวถึงผู้ทำหน้าที่ซื้อสินค้าและบริการเพื่อเพิ่มมูลค่ารวมถึง
นวัตกรรม ปัจจัยภายในถือว่ามีส่วนสำคัญต่อการสร้างความสัมพันธ์ทางเครือข่ายของธุรกิจทั้งสิ้น การสร้าง
ความได้เปรียบทางการแข่งขัน การเพิ่มคุณค่าทางนวัตกรรมนั้นเครือข่ายถือว่ามีผลอย่างมากและเช่ือมโยงต่อ
ผลประกอบการในการดำเนินกิจการ รวมทั้งการบูรณาการองค์ความรู้ และนวัตกรรมมีอิทธิพลต่อการ
ประกอบการ (ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช และ บุญฑวรรณ วิงวอน, 2563 : 308-324) 

ความสำคัญการเช่ือมโยงสร้างเครือข่ายทางธุรกิจนั้นส่ิงท่ีนักธุรกิจต้องมองเห็นประการแรก ควรต้อง
ดูว่าการให้ความสำคัญไม่ว่าจะเป็นด้านความได้เปรียบทางการแข่งขันส่งผลต่อกิจการอย่างไรบ้างการสร้าง
เครือข่ายจึงแบ่งหน้าท่ีของกระบวนการจัดการหลากหลายด้านประกอบด้วยส่ิงนั้นมีความจำเป็นและหาได้ยาก
อีกท้ังยังเป็นการสร้างนวัตกรรมอันจะส่งผลและภาพรวมท่ีดีต่อธุรกิจและองค์กร (Barney, 1990 : 99-120)  

ในความท้าทายเพื่อให้กิจการอยู่รอดในยุคศตวรรษที่ 21 การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจนั้นต้องมองให้รอบ
ทิศทางและมีความสัมพันธ์ต่อผลประกอบการ เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ววิเคราะห์ได้ว่าจากงานวิจัยของ Yan, 
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Yang & Dooley (2017 : 153-222) พบว่าปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ย่อมส่งผลต่อการประกอบธุรกิจร่วมกันอย่าง
มีนัยสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลต่อ
เครือข่ายธุรกิจ ที่ชี้ให้เห็นถึงการสร้างเครือข่ายธุรกิจของผู้ประกอบการขึ้นอยู่กับคุณลักษณะ เฉพาะตัวของ
ผู้ประกอบการแต่ละคน รวมทั้งการสร้างความสำเร็จในการดำเนินงานเครือข่ายได้ ส่วนหนึ่งมาจากตัว
ผู้ประกอบการซึ่งเป็นองค์ประกอบร่วมกันกับปัจจัยภายนอกอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันที่ชี้ให้เห็นว่า
ความสามารถในการเข้าถึงทรัพยากรขององค์กรภายใต้ แนวทางการสร้างความร่วมมือในลักษณะเครือข่าย 
การสร้างนวัตกรรมหรือแม้กระท่ังโอกาสทางการตลาดนั้น ผู้ประกอบการท่ีเล็งเห็นโอกาสดังกล่าวมักจะสร้าง
เครือข่ายหรือดำเนินการในการสร้างเครือข่ายเพื่อให้ได้มา ซึ่งผลประโยชน์ท่ีต้องการ (ขจรศักดิ์ วงศ์วิราช และ
คณะ, 2563 : 121-130)  ขณะเดียวกันพนารัช ปรีดากรณ์ และสุภาวดี เหล่าฤทธิรัตน์ (2561 : 1-43) จาก
การศึกษาการสร้างเครือข่ายธุรกิจที่มีศักยภาพนั้นต้องประกอบไปด้วยการขยายความร่วมมือให้ครอบคลุม
ธุรกิจการค้าตั้งแต่ต้นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำโดยกลไกการขับเคลื่อนในการสร้างเครือข่ายธุรกิจการค้า คือ 
การเชื่อมโยงเครือข่ายกลุ่มธุรกิจคือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เอื้อประโยชน์ สนับสนุน และแก้ไขปัญหาให้แก่กลุ่ม
ธุรกิจ มีการขยายเครือข่ายกลุ่มธุรกิจการค้าไปยังกลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง การแบ่งปันโอกาส เพื่อกระจาย
ประโยชน์ให้เกิดขึ้นอย่างทั่วถึงภายในเครือข่าย การสร้างความร่วมมือด้านการจัดการวัตถุดิบ การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และสร้างสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ   

ดังนั้นบทความวิชาการนี้จึงมีการกำหนดวัตถุประสงค์หลัก ๆ เพื่อนำหลักการสำคัญทางด้านการ
จัดการธุรกิจให้ผู้ประกอบการมีข้อมูลไว้เพื่อศึกษาและวิเคราะห์แผนของกิจการ องค์กร บริษัท ห้างร้าน ได้เป็น
อย่างดีในการจัดการเครือข่ายทางธุรกิจในแง่มุมของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการดำเนินงานทางธรุกิจ 
ซึ่งจะลำดับการนำเสนอต่อไป 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเครือข่าย 
การจัดการเครือข่ายนับว่าเป็นส่ิงสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ การเช่ือมโยงอย่างเป็นระบบไม่ว่าจะเป็น

การสร้างความสัมพันธ์กันทางสังคม การจัดกิจกรรมใด ๆ ก็ตามที ่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้าง
ความสัมพันธ์กันระหว่างผู้หนึ่งไปยังอีกผู้หนึ่งนับว่าเป็นการติดต่อแบบเช่ือมโยงกันต่อเนื่องเมื่อได้รับผลกระทบ
จากสภาวะการเกิดโรคติดต่อสายพันธุ์ใหม่โควิค-19 (COVID-19) ทำให้ทุกวงการไม่ว่าจะในประเทศไทยและ
ต่างประเทศล้วนได้รับผลกระทบด้วยกันท้ังส้ิน ดังนั้นแน่นอนความผันผวนและการปรับเปล่ียนด้านพฤติกรรม
การดำรงชีพของมนุษยชาติต้องปรับตัว และมีการดำเนิน วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) อย่างทันท่วงทีไม่ว่าจะ
เป็นการทำธุรกิจ  กิจการค้า และการขนส่งที่ต้องมีการปรับควบคู่กันอย่างเป็นระบบและที่สำคัญเน้นความ
ปลอดภัยตามหลักการป้องกันท่ีดีท่ีทางราชการได้กำหนดไว้ชัดเจน ดังนั้นเครือข่ายนับว่าเป็นเครื่องมือท่ีใช้กัน
มายาวนาน สภาพสังคมที่มีการเบียดเบียนกันรวมถึงการแข่งขันที่นับวันจะรุนแรงยิ่งขึ ้น ในขณะเดียวกัน 
Costa and Tavares (2012 : 387-397) ได้เสนอว่า การจัดการเครือข่ายเป็นนับว่าเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วย
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องค์กรไม่ว่าจะองค์กรธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรมเพื่อใช้ในการกำกับการเช่ือมโยงกันเป็นห่วงโซ่อุปทานให้เกิด
เครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพได้ต้นแบบสร้างสรรค์หรือร่วมกันในการแก้ไขปัญหารวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ในองค์กร
นั้น ๆ ได้เป็นอย่างดีการจัดการเครือข่ายนั้นจึงนับว่าส่งผลต่อการปฏิสัมพันธ์ที ่ทำให้เกิดความร่วมมือกัน  
สร้างสรรค์  และเป็นการบูรณาการกันอย่างเป็นระบบ ซึ่งสอดคล้องกับ Tajeddini, Martin and Ali (2020 

: 1-15) ได้กล่าวถึงแนวคิดเครือข่ายว่า ความสัมพันธ์ทางเครือข่ายเป็นขอบเขตของแต่ละบุคคล บริษัท 
ผู้ประกอบการและ บริษัทอื่นท่ีมีความสนใจในลักษณะเดียวกัน ส่ิงนี้มีแนวโน้มท่ีจะเสริมสร้างและพัฒนาข้อมูล
เชิงลึกและความคิดใหม่ร่วมกันอย่างไม่ปกปิดอำพรางอย่างไรก็ตามความสัมพันธ์ระหว่าง การเชื่อมโยง
เครือข่ายที่แน่นแฟ้นจะช่วยทำให้เกิดการอำนวยความสะดวกในการสื่อสารการทำงานร่วมกันแลกเปลี ่ย น
ข้อมูลและการเผยแพร่ข้อมูลความรู้ภายในองค์กร จากการศึกษาของ Heck and Vervest (2009 : 275-

276) ได้ประเด็นสำคัญที่มีต่อแนวคิดเครือข่ายว่า ศักยภาพของแนวทางเครือข่ายธุรกิจใหม่คือการสร้าง
ผลิตภัณฑ์และบริการเหล่านี้ด้วยความช่วยเหลือในการรวมข้อมูลเชิงลึกของเครือข่ายธุรกิจที่มีความสามารถ
ด้านการสื่อสารโทรคมนาคม “ธุรกิจ” ไม่ได้เป็นองค์กรที่มีอยู่ในตัวเองอีกต่อไป เป็นผู้มีส่วนร่วมในเครือข่าย
หลายแห่งที่อาจเป็นผู้นำหรือดำเนินการร่วมกับผู้อื ่น เพื่อให้เกิดการความร่วมมือทีดีในอนาคต สร้างความ
เช ื ่ อม ั ่ น ในการดำ เน ินธ ุ รก ิ จ ได ้ อย่ า ง เหมาะสม  (Phrapalad Somchai Payogo (Damnoen) and 

Phumphongkhochasorn, 2020 : 2058-2065) สามารถนำไปพัฒนาและเพิ ่มประสิทธ ิภาพการร ับรู้
คุณภาพสินค้าให้มากขึ้น ซึ่งจะส่งผลเชิงบวกต่อการตัดสินใจซื้อซ้ำของลูกค้าและช่วยเพิ่มยอดขาย ในขณะท่ี
คุณภาพการบริการท่ีดีส่งผลเชิงบวกต่อการตัดสินใจซื้อซ้ำช่วยให้ลูกค้าไม่เปล่ียนไปใช้บริการผู้ประกอบการราย
อื่น (รุ่งนภา บริพนธ์มงคล,กฤษดา เชียรวัฒนสุข, 2563 : 166-179) 

เมื่อศึกษารูปแบบกระบวนการทางการจัดการเครือข่ายทางธุรกิจแล้วนั้นจะสังเกตได้ว่าประการ
สำคัญของการเสนอและการสร้างความเป็นเลิศให้กับกิจการที่มีการเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเครือข่ายท่ีดีนั้น ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากร ในองค์กรและผู้บริหาร
เป็นกำลังสำคัญในการดำเนินกิจการให้มีศักยภาพท่ีดีนั้นต้องมีองค์ประกอบหลัก ๆ หลายประการ ซึ่งจะกล่าว
ต่อในส่วนที่ได้ทำการศึกษาค้นคว้าจากงานวิจัยของ Yan, Yang & Dooley (2017 : 153-222) ทราบว่า
ปัจจัย เหล่านี้ย่อมส่งผลต่อประกอบธุรกิจร่วมกันอย่างมีนัยสำคัญ ดังภาพท่ี 1 
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ภาพที่ 1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเครือข่ายทางธุรกิจ 
ปรับปรุงจาก : Yan, Yang & Dooley (2017: 153-222) 

 

             การศึกษาถึงปัจจัยข้างต้นจากภาพท่ี 1 จะอธิบายโดยใช้หลักการจัดการเครือข่ายทางธุรกิจ ซึ่งปัจจัยรอบ
ด้านท้ัง 5 เป็นประเด็นท่ีทำให้เกิดการคิดและไตร่ตรองเปน็หลักในการร่วมดำเนินกิจการร่วมกันในการทำเครือข่าย
นั่นหมายความว่า  ตราบใดก็ตามกลุ่มพันธ์มิตรทางด้านการสร้างเครือข่ายยังมีความคลุมเครือหรือขาดความชัดเจน
นั้น  ซึ่งจะต้องมีองค์ประกอบเพื่อให้เป็นไปตามกลไกของการสร้างกระบวนการให้เกิดความเข้มแข็งทางธุรกิจได้แก่  
1) ความเข้มแข็งทางด้านการเงิน  2) โครงสร้างองค์กร   3) การจัดการประสบการณ์  4) ความสามารถทางด้าน
เทคนิค และ 5) วัฒนธรรมขององค์กร  ดังนั้นปัจจัยที่กล่าวมานี้ถือว่าส่งผลเชิงบวกต่อการตัดสินใจในการสร้าง
เครือข่ายร่วมกันเป็นอย่างมาก  ผู้ประกอบการหรือผู้บริหารองค์กรเอกชนทุกภาคส่วนต้องสร้างความตระหนัก 
(Awareness)  เพื่อให้เกิดพลังและการปรับตัวรวมถึงวิธีการที่จะนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับงานและจะปรับ
ส่วนใดในองค์กรตนเองได้อย่างไร เพื่อลดปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าท่ี เป็นประโยชน์สาธารณะท่ี
สอดคล้องกับความต้องการหรือข้อเรียกร้องของชุมชน/ท้องถิ่นและการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการดำเนินงาน และนำไปสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน  
(ทรงพล โชติกเวชกุล, 2563 : 262-271) 
             ขณะที่ Zaefarian, Thiesbrummel, Hennebeg & Naude (2017 : 69-81) กล่าวว่า คุณลักษณะท่ี
สำคัญที่ทำการศึกษาและค้นพบว่า กิจการที่ประกอบธุรกิจจะทำให้เกิดผลสำเร็จที่จะช่วยให้เกิดการแข่งขันท่ี
สมบูรณ์ทางเครือข่ายของธุรกิจได้นั้นรวมถึงเป็นการส่งเสริมและการร่วมสร้างศักยภาพของกิจการให้มีความพร้อม
อีกทั้งยังก้าวข้ามเหนือคู่แข่งขันซึ่ง กลยุทธ์ที่องค์กรควรนำไปปรับใช้ประกอบด้วย  1) ความไว้วางใจและความ
ผูกพัน (Commitment-trust)  2) การสื่อสารและความร่วมมือต่อกัน (Communication – Cooperation) และ 
3) ความสัมพันธ์ของการลงทุนท่ีเฉพาะเจาะจง (Relationship-specific investment) ความสัมพันธ์ของการลงทุน
ท่ีเฉพาะเจาะจงเป็นการสร้างความไว้วางใจระหว่างกันอีกลักษณะหนึ่งซึ่งแสดงออกว่ามีการลงทุนในความสัมพันธ์ท่ี



Journal of Roi Kaensarn Academi 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 ประจำเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 
147 

 

เฉพาะเจาะจงในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันได้นั้นต้องมีมูลเหตุที่ให้ความสำคัญต่อกิจการในด้านการ
ลงทุนไม่ว่าจะเป็นความแตกต่างเพื่อสร้างความเป็นอัตลักษณ์ท่ีพร้อมเผชิญกับปัญหาและสถานการณ์ท่ีต้องแข่งขัน
ท้ังภายในกิจการและภายนอกกิจการล้วนแต่ต้องเส่ียงต่อการลงทุน ความไว้วางใจต่อกันก็ยังเป็นตัวแปรสำคัญท่ีจะ
ส่งผลให้ธุรกิจภายในกิจการดำรงอยู่ต่อไปได้ควบคู่กัน 
               เหตุผลประการที่สำคัญในการเชื่อมโยงเครือข่ายของธุรกิจนั้นต้องคำนึงสิ่งที่ทำให้กิจการดำรงอยู่และ
รุ่งเรืองได้นั้นนอกจากอาศัยด้านปัจจัยท่ีกล่าวข้างต้นไม่ว่า จะเป็นด้านความไว้วางใจระหว่างกันความผูกพัน  ด้าน
การส่ือสารและความสัมพันธ์  และความสัมพันธ์ท่ีเป็นการลงทุนกันเฉพาะเจาะจง  ส่ิงต่างๆ เหล่านี้มีส่วนสำคัญยิ่ง
แต่ในอีกส่ิงท่ีจะต้องให้ความสำคัญต่อการสร้างความสัมพันธ์เครือข่าย  
              Möller (2013 : 324-335) ได้ทำการศึกษาการจัดการเครือข่ายที่มีความสัมพันธ์ด้านมุมมองทางการ
จัดการธุรกิจว่า ในการศึกษาความสำเร็จของธุรกิจให้ประสบกับความสำเร็จที่ดีได้นั้นมาจากหลายปัจจัยที่เข้ามา
เกื้อกูลกันทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงไม่ว่าจะเป็นส่วนท่ีทำให้เกิดผลกำไรท่ีลงตัวและหาคุณค่าในการแข่งขันเชิงรุก 
ซึ่งปัจจุบันสถานการณ์โลกนั้นต้องคอยอาศัยปรากฏการณ์นิยมที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อฐานความคิดของ
ผู้บริหารเช่นกัน การจัดการเครือข่ายความสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อลูกค้าและตัวผู้จำหน่ายนั้นถือว่าต้องทำความเข้าใจ
ระหว่างกันเพื่อส่งผลต่อการดำรงอยู่ของกิจการอย่างแท้จริง ส่ิงสำคัญท่ีทำให้เกิดคุณลักษณะท่ีสอดคล้องกันนั้นมี
อยู่ด้วยกัน 2 หลักใหญ่ๆ ได้แก่ 1) หลักความสัมพันธ์ภายในองค์การ  2) หลักความสัมพันธ์กับลูกค้า เมื่อ
ความสัมพันธ์ทั้งสองส่วนนี้มีการปรับและทำให้งานเกิดความสมดุลกันเป็นอย่างดีนั้นมองว่าทฤษฎี 2 ประการที่มี
ส่วนที่ทำให้เกิดการจัดการเครือข่ายประกอบด้วย ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสังคม (Social exchange theory) 

และ ทฤษฎีการพึ่งพาทรัพยากร (Resource dependence theory)  ทั้งนี้ขณะเมื่อใช้ทฤษฎีทั้ง 2  แบบนี้ในการ
พัฒนาเครือข่ายก็จะช่วยส่งผลต่อการดำเนินการด้านธุรกิจของกิจการได้เป็นอย่างดีตามลำดับ    
             ดังนั้นการค้นหาความสำเร็จในการที่คิดจะลงทุนเพื่อส่งผลต่อกิจการเครือข่ายที่ดีได้นั้นต้องพยายามหา
จุดและมุมมองเพื่อผลตอบแทนที่ดีกว่า ในการทดสอบผลการวิจัยของ Nuroglu (2016 : 50-59) การจัดการทุก
ด้านถือว่ามีความจำเป็นต่อการสร้างแนวทางพื้นฐานการบริหารจัดการ รวมไปถึงการปฏิรูปซึ่งองค์ประกอบท่ีสำคัญ 
ๆ ปัจจัยพื้นฐานทรัพยากรก็ถือว่าเป็นส่ิงท่ีจำเป็นต่อการจัดการกลยุทธ์เพื่อให้ช่วยในการจัดการเครือข่ายให้ประสบ
ความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจ การดำเนินการวิจัยทั้งหลายจึงต้องพึ่งพาหลักสำคัญประการนี้เพื่อช่วยให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีในการประกอบกิจการควบคู่กันอย่างลงตัว นอกจากนี้หลักการและแนวคิด ซึ่งต้องต้ังข้อสังเกตใน
การจัดการกลยุทธ์ปรับให้เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์ไม่ว่าจะทางตรง หรือ ทางอ้อม ก็ตาม หลักการท่ีสำคัญ
ของการสร้างความสัมพันธ์ทางเครือข่ายนั้นไม่ได้เกิดจากมุมมองด้านใด ด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวแต่ความสัมพันธ์
เพื่อสร้างประโยชน์ระหว่าง หรือผลต่างตอบแทนต่อกัน อาทิเช่น ความไว้วางใจ (trust) การดำเนินงานร่วมกัน 
(collaboration) การแบ่งปันความรู้ (knowledge sharing) และ การรักษาประโยชน์ร่วมกัน (mutual benefit) 

เป็นต้น เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
(กุลณัฐ เหมราช และคณะ, 2563) ท้ังนี้การพัฒนาองค์กรกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อนำไปสู่องค์กรแห่งการ
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เรียนรู้ จำเป็นต้องอาศัยปัจจัยต่างๆ ในลักษณะที่เป็นกระบวนการ เพื่อการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
ประกอบด้วยปัจจัยภายนอก ได้แก่ ความต้องการของลูกค้า คู่แข่งขัน และเทคโนโลยีที ่มีการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาอย่าง  ไม่หยุดยั้ง สำหรับปัจจัยภายใน ได้แก่ ปัจจัยระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับองค์การ ซึ่งปัจจัย
เหล่านี้เป็นภาพรวมของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์รวมทั้งสิ้น เมื่อนำเอาปัจจัยทั้งภายนอกและภายในมา
บูรณาการร่วมกันเป็นปัจจัยการขับเคลื่อน โดยอาศัยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ผนวกกับความคิดสร้างสรรค์เชิง
นวัตกรรมมาเป็นพลังแห่งการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมจะสำเร็จสมบูรณ์ตามความคาดหวัง (จันทนา 
อุดม, 2563 : 81-90) 
             จากงานวิจัยของ Nuroglu (2016 : 50-59) ศึกษาพบว่า การค้นหาข้อเท็จจริงสิ่งที่ทำให้เกิดผลกระทบ
ต่อการกำกับในการจัดการเครือข่ายทางธุรกิจนั้นมีปัจจัยอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อ สัดส่วนในอำนาจการตัดสินใจ และ 
สัดส่วนของความเป็นเจ้าของ ความสำเร็จของกิจการท่ีมีการพึ่งพาอาศัยกันนั้น ไม่สามารถทำได้ฝ่ายเดียวตลอดไป
ในยุคที่มีการแข่งขันที่สูง  ความสำเร็จใฝ่สัมฤทธิ์ซึ่งแต่ละกิจการมีหลักความคิดที่มุ่งเน้นเฉพาะเจาะจงอย่างเดียว
ไม่ได้ แต่ต้องคำนึงถึงการสร้างความสัมพันธ์ต่างองค์กร ด้วยความสำเร็จท่ีอยู่ใต้พื้นฐานบริบทท่ีดีนั้นถ้าจะอธิบาย
ถึงสัดส่วนในอำนาจการตัดสินใจ และ สัดส่วนของความเป็นเจ้าของ ในรูปแบบนี้ปัจจัยส่งผล 3 ด้านตามท่ีกล่าวแล้ว
นั้น ถือว่ามีความจำเป็นอย่างยิ่ง 1) ความไม่แน่นอนด้านส่ิงแวดล้อม 2) ความไม่แน่นอนด้านพฤติกรรม และ 3) การ
ลงทุนเฉพาะเจาะจงสิ่งต่าง ๆ  เหล่านี้ถือว่ามีผลต่อกระบวนการจัดการที่เห็นได้อย่างชัดเจน และการประมาณการ
อย่างสมเหตุสมผลต่อการดำเนินธุรกิจให้เกิดความเหมาะสมในการคิดหากลยุทธ์ เพื่อวางแผนตามกระบวนการทาง
ธุรกิจอย่างเป็นระบบขั้นตอน 
           การสร้างเครือข่ายจึงมีความสำคัญและความจำเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนารูปแบบรวมไปถึงการสร้าง
นวัตกรรมใหม่ ๆ ร่วมกันอย่างเป็นระบบหลายกิจการท่ีเห็นในปัจจุบันจะเห็นว่าต้องเป็นการร่วมทุนกันมากกว่า 1 
แห่งเกือบจะทุกท่ีเพื่อความเติบโตของกิจการและองค์กรให้มีการเติบโตอย่างเป็นระบบ หลายบริษัทท่ีมีการจัดการ
ลงทุนแล้วมีความคาดหวังว่า “ผลกำไรในอนาคต” น่าจะเป็นผลตอบรับท่ีดีต่อหน่วยการลงทุนทางด้านการจัดการ
เครือข่าย ก็จะส่งผลดีต่อกิจการได้เช่น กิจการที่เป็นยักษ์ใหญ่ในการลงทุนทางอสังหาริมทรัพย์ และการลงทุน
ห้างสรรพสินค้าท่ีมีช่ือเสียงหลายแห่ง ท่ีนำเงินมาลงทุนในไทยหรือนักลงทุนไทยเองก็ตามท่ีแสวงหาผลกำไร ก็ต้องมี
การร่วมลงทุนแบบการสร้างเครือข่าย ต้องมีเหตุและผลในการจัดการเครือข่ายดังนั้นเมื่อปรับเขียนเป็นรูปแบบท่ี
สำคัญได้อีก 1 รูปแบบในการสร้างความสำเร็จทางธุรกิจผลการวิจัยของ Langviniene et.al (2015 : 902-910) 

พบว่า การสร้างความสำเร็จให้แก่กิจการธุรกิจประสบผลสำเร็จได้เป็นอย่างดีนั้นต้องมีปัจจัยองค์ประกอบหลัก
สำคัญด้วยกัน เพื่อทำให้ได้รูปแบบที่ดีรวม 6 ด้านประกอบด้วย 1) ด้านการตลาดภายใน 2) ด้านข้อเสนอที่เป็น
ประโยชน์ต่อกิจการ 3) ด้านการจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า  4) ด้านการจัดการพนักงานและแรงงานท่ีดี  5) ด้าน
เทคโนโลยีความนำสมัย 6) ด้านนวัตกรรมที่ดี ท้ัง 6 ด้านนั้นถือว่าเป็นองค์ประกอบที่สำคัญมากในการสร้าง
ความสำเร็จให้กิจการประสบความสำเร็จกับการลงทุนและการจัดการเครือข่ายท่ีดี การวางแผน การวางระบบต่าง 
ๆ ต้องได้รับความร่วมมือกันทุกฝ่ายเพื่อไม่ให้เกิดความขัดข้องหรือสร้างปัญหาต่อกิจการได้  
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               การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในการสร้างเครือข่ายนั้นจึงนับว่าเป็นส่ิงจำเป็นในการท่ีจะต้องทำความเข้าใจ
ว่าการจัดการเครือข่ายของธุรกิจต้องมีการจัดการอย่างเป็นระบบและมีกระบวนการสอดคล้องและปรับอย่าง
เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นมุมมองการจัดการเครือข่ายในรูปแบบที่มีความแตกต่างกันก็ตามที่ต้องวัดและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในกิจการ ตลอดจนการสร้างความประทับใจด้านการบริการให้แก่ลูกค้าท่ีเข้ามาใช้บริการ
ของโรงแรม และการมีนวัตกรรมการให้บริการต่างๆ ที่ทันสมัยให้แก่ลูกค้า (ศักดิ์สายันต์ ใยสามเสน และประทีป 
พืชทองหลาง, 2563 : 170-182) จากสถานการณ์ในปัจจุบันการดำเนินงานทางธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก
โดยเฉพาะความผันผวนทางด้านเศรษฐกิจท่ีต้องด้ินรนต่อสู้กับสถานการณ์การแข่งขันท่ีสูง พร้อมกับการสร้างความ
ตระหนักที่ดีต่อกัน การจัดการทางเครือข่ายระหว่างกัน การเชื่อมโยงระหว่างกิจการกับกิจการจึงต้องทำความ
ร่วมมือกันด้วยการเป็นพันธมิตรท่ีดี จะเห็นได้ว่ามีการปรับตัวท่ีต้องปรับเปล่ียนอยู่ตลอดเวลาเพราะยุคการแข่งขัน
ท่ีเติบโตมากขึ้น เป็นลำดับ 
 

สรุป  
               การจัดการเครือข่ายในระดับธุรกิจด้วยกันถือว่ามีความจำเป็นอย่างมากต่อการดำเนินงาน ไม่ว่าจะเป็น
ปัจจัยต่าง ๆ ซึ่งส่งผลต่อกิจการโดยตรงในการสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีต่อกันในการสร้างความไว้เนื ้อเชื ่อใจ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน และกำหนดกรอบความคิดในหลากหลายรูปแบบเพื่อเป็นการลดต้นทุนการลงทุน
บางอย่างได้อย่างเป็นระบบ ปัจจุบันการดำเนินธุรกิจแบบภาคีร่วมเครือข่ายนั้นถือว่าเป็นก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
รูปแบบองค์กรธุรกิจเป็นอย่างมาก  สภาพการแข่งขันท่ีต้องต่อสู้กับคู่แข่งขันไม่ว่าจะในระดับองค์กรประเภทกิจการ
เดียวกัน หรือคนละประเภทก็ตามความเข้มข้นที่เป็นส่วนประกอบสำคัญนั้นควรต้องนำหลักการจัดการเบื้องตน้ท่ี
อธิบายไว ้แล้วนั ้น1) ความเข้มแข็งทางด้านการเง ิน 2) โครงสร้างองค์กร 3) การจัดการประสบการณ์ 4) 
ความสามารถทางด้านเทคนิค และ 5) วัฒนธรรมขององค์กร มาปรับใช้เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพจุดแข็งลบจุดอ่อน
ของกิจการอย่างเป็นระบบทุกขั้นตอนท่ีองค์กรนั้น ๆ ควรต้องศึกษาในทิศทางรวมถึง สังเคราะห์  วิเคราะห์ และการ
ประยุกต์ใช้ในการที่ธุรกิจกับธุรกิจจะทำเครือข่ายร่วมกันได้นั้นที่ต้องเผชิญกับสภาพเศรษฐกิจที่ไม่คล่องตัวนักใน
ปัจจุบันรวมถึงเศรษฐกิจโลกที่มีความเฉื่อยลงกว่าอดีตที่ผ่านมา การให้ความร่วมมือระหว่างกันจึงส่งผลดีต่อการ
บริหารจัดการในการจัดการรูปแบบเครือข่ายให้ตอบสนองผลักดันกันสู่เป้าหมายที่กิจการมุ่งเป้าตามที่วางแผนไว้ 
ประการสำคัญที่ทำให้เกิดความสอดคล้องกันในด้านการจัดการเครือข่ายทางธุรกิจที่ดีนั้นต้อง มีปัจจัยช่วยในการ
ส่งเสริมการดำเนินงานเพื่อให้เกิดอรรถประโยชน์ร่วมกัน ท้ังด้านการประสานกิจการร่วมกันท้ังระบบได้นั้นควรต้อง
มีองค์ประกอบด้วยได้แก่ ความไว้วางใจและความผูกพัน การสื ่อสารและความร่วมมือต่อกัน  รวมไปถึง
ความสัมพันธ์ของการลงทุนท่ีเฉพาะเจาะจง 
               ดังนั้นจะเห็นได้ว่าส่วนประกอบท่ีสำคัญหลัก ๆ ไม่ใช่เพียงแต่สภาพปัญหาภายในองค์กรเท่านั้น แต่ส่ิง
หนึ่งท่ีสำคัญไม่ต่างไปกว่ากันนั้นต้องทำการศึกษาต้ังแต่กระบวนการ ของการจัดการปัญหาการแก้ไขประเด็นปัญหา
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เพื่อให้สร้างจุดแข็งและลบจุดอ่อน ให้เกิดความน่าเช่ือถือถึงปัจจัยภายใน  และส่งผลทำให้ปัจจัยภายนอกส่งผลท่ีดี
ต่อกิจการในรูปแบบที่แสดงถึง ความต้องการและการปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบ  แม้ว่าประเทศไทยและนานา
ประเทศจะได้รับผลกระทบเพียงใดก็ตามการก้าวข้ามความแร้นแค้นหรือการประสานติดต่อกันระหว่างกิจการนั้น ก็
มิได้เลือนหายไปไหนเลยสังคมไทย  เมื่อมีการทำการค้าติดต่อลงทุนกันข้ามธุรกิจ  ความไว้วางใจ และการลงทุน
กิจการต่อกิจการหรือ กิจการต่อธุรกิจที่มีความแตกต่างกัน ซึ่งต้องอาศัยหลักการเครื่องมือ และกระบวนการ
ทางการจัดการมาช่วยสร้างค่านิยมและปัจจัยพื้นฐานให้ผู้ที่ร่วมค้าด้วยนั้นเกิดความสบายใจและกล้าที่จะลงทุน
ร่วมกันสืบต่อไปภายหน้าและปัจจุบัน ในการเพิ่มมูลค่าในและนอกองค์กรเป็นต่างตอบแทนระหว่างกันและมีส่วน
ร่วมช่วยกันพัฒนาให้กิจการก้าวหน้าสืบไป 
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บทคัดย่อ * 
  บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอ แนวทางการสื่อสารการตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ในกลุ่มเจ
เนอเรชันเน็ต ผู ้เขียนได้รวบรวมข้อมูลจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร
การตลาดออนไลน์ เพื่อนำเสนอองค์ความรู้ทฤษฎีการส่ือสารการตลาด ทฤษฎีการตลาดผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 
และกลุ่มเจเนอเรชันเน็ต และนำเสนอแนวทางการสื่อสารการตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ในกลุ่มเจเนอเร
ชันเน็ต  
  ผู้เขียนได้อธิบายถึงการสื่อสารการตลาดในรูปแบบของการตลาดแบบออฟไลน์และในรูปแบบของ
การตลาดแบบออนไลน์ซึ่งบทความนี้นำเสนอเพื่อให้ผู้ท่ีสนใจนำไปประยุกต์ใช้ในทางวิชาการและการประกอบ
ธุรกิจ ทั้งนี้เพราะการสื่อสารการตลาดออนไลน์ สามารถเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคได้ง่าย วงกว้ าง และรวดเร็ว ดัง
กรณีร้านสินค้าออนไลน์ เช่น ลาซาด้า ช้อปปี้ เวิร์ดเพลส อาลีบาบา อาลีเอ็กเพรส อีเบย์ และอาเมซอน 
เป็นต้น โดยร้านค้าออนไลน์เหล่านี้ไม่สามารถควบคุมได้อย่างรัดกุมก็ตาม ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นคนอยู่ในกลุ่มท่ี
เรียกว่า เจเนอเรชันเน็ต ซึ ่งเป็นกลุ่มคนที่เกิดขึ้นในยุคที่พัฒนาการของคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และ
เทคโนโลยีดิจิทัล ที่มีความเจริญก้าวหน้าเป็นอย่างมาก สิ่งเหล่านี้ได้ส่งผลต่อรูปแบบการดำเนินชีว ิตท่ี
เปลี่ยนแปลงไปจากอนาล๊อคสู่ยุคดิจิทัล โดยจะนำเสนอและวิเคราะห์ตามหลักทฤษฎีการสื่อสารการตลาด 
ได้แก่ การโฆษณา การประชาสัมพันธ์ การส่งเสริมการขาย การขายโดยพนักงาน และการจัดกิจกรรมพิเศษ 
การส่ือสารการตลาดออนไลน์  
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Abstracts 
  This article aimed to present guidelines for social media marketing communication in 

Generation Net. Literature and related researches on online marketing communication were 

reviewed to present the concepts and theories of marketing communication, marketing through 

social media, and Generation Net. In addition, guidelines for social media marketing in 

Generation Net was presented. 

  The researchers explained online and offline marketing communications. The article 

was that interested people can apply in their academic and corporate fields. Online marketing 

communication can access consumers conveniently, extensively, and rapidly; for instance, 

there were many online shopping applications such as Lazada, Shopee, WordPress, Alibaba, 

eBay, and Amazon. These online applications cannot be controlled concisely. Most customers 

are called Generation Net. These people live in the era that computers, the Internet, and digital 

technology are greatly improved. The effects of the technology change the analog era to the 

digital era. The article showed and analyzed based on theories of marketing communication; 

advertising, public relations, sales promotion, sales by staff, and special events. 

 

Keywords: Marketing Communications ; Social Media ; Generation Net 

 

บทนำ 

   การสื่อสารเป็นกระบวนการข้อมูลทำให้เกิดพฤติกรรมที่เชื่อมโยงและสร้างความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
ในอดีตมนุษย์ส่ือสารข้อมูลด้วยวิธีการและใช้เครื่องมือการส่ือสาร เช่น การใช้อวัยวะในร่างกาย เช่น ปาก มือ 
หน้า แขนขา เป็นต้น และยังใช้ ม้า นกพิราบ หรือกระบอกไม้ รวมถึงกำแพง หรือฝาผนังเป็นเครื่องมือในการ
ส่ือสาร ซึ่งตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาการส่ือสารได้พัฒนา โดยมีการเพิ่มเติมวิธีการและรูปแบบการส่ือสารข้อมูล
เป็นการส่งจดหมาย โทรเลข หนังสือหรือสารสาร โทรศัพท์ วิทยุ และโทรศัพท์  ซึ่งการพัฒนารูปแบบการ
ส่ือสารเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทำให้ปัจจุบันมีวิธีการและรูปแบบการส่ือสารท่ีทันสมัยและรวดเร็ว โดยมีเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเข้ามาเป็นระบบท่ีช่วยสร้างความเช่ือมโยง กับอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น เช่น บริการ 
IRC (Internet Relay Chat) โปรแกรม สนทนา (Chat programs) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 

mail หรือ E-mail) และเว็บบอร์ด (Web board) รวมถึง บล็อก (Blogging) ทวิตเตอร์และไมโครบล็อก 
(Twitter and Microblogging) เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Networking) และการแบ่งปันสื่อทาง
ออนไลน์ (Media Sharing) ซึ่งเป็นช่องทางการสื่อสารการตลาดที่ต้องการนำเสนอสินค้าและบริการให้กับ
ผู้บริโภค ธุรกิจใช้ในการส่งมอบ หรือแลกเปล่ียนคุณค่าบางอย่างให้แก่ลูกค้า ทำให้การส่ือสารข้อมูลในปัจจุบัน
ของคนในสังคมกับชีวิตประจำวัน ใช้รูปแบบของส่ือสังคมออนไลน์ (สิทธิ์ ธีรสรณ์, 2552 : 62) 
 ส่ือสังคมออนไลน์ เป็นส่ือปฏิสัมพันธ์และเป็นเครื่องมือส่ือสารชนิดหนึ่งทีมีการบอกเล่าประสบการณ์
ออกมาเป็นเนื้อหา เรื่องราว รูปภาพ และวีดีโอ การระบุขอบเขตของส่ือสังคมนั้นจึงเป็นส่ิงท่ียากเพราะมีความ
สลับซับซ้อน อันเนื่องมาจากส่ือท่ีมีการเพิ่มรูปแบบของช่องทาง และอุปกรณ์ใหม่ ๆ ตลอดเวลา เครื่องมือหรือ
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แอพพลิเคชั ่นในสื ่อสังคมนั้นยังมีการแตกขยายออกไปได้อีกหลากหลายประเภท ทางด้านเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์จะมองว่า สื ่อสังคม หมายถึง กลุ่มของอินเทอร์เน็ตแอพพลิเคชั่นที่สร้างขึ ้นบนพื้นฐานของ
เทคโนโลยีซึ ่งสามารถนำมาแบ่งปันให้แก่ผู ้ที ่อยู ่ในเครือข่ายของตนผ่านทางเว็บไซต์และพบเห็นข้อมูล 
กลายเป็นปัจจัยของชีวิตมนุษย์ท่ีสำคัญไม่สามารถขาดกันได้ การใช้ส่ือสารระหว่างกันในเครือข่ายทางสังคม ท่ี
ผ่านทางโปรแกรมประยุกต์และเว็บไซต์บนส่ือต่าง ๆ ท่ีมีการเช่ือมต่อกับระบบอินเทอร์เน็ต โดยมีกระบวนการ
ปฏิบัติการณ์ท่ีเป็นผู้ส่งสารและผู้รับสารมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์เนื้อหาข้อมูล (Kaplan & Haenlein ,2009 

: 563-572) การจัดประเภทของสื่อสังคมเพื่อให้เห็นถึงความแตกต่างของสื่อสังคมกับเทคโนโลยี  และการ
แลกเปลี่ยนเนื้อหาที่สร้างขึ้นโดยผู้ใช้งานได้ในมุมมองของการตลาด (Miller & Rice, 2013 : 18) รวมท้ัง
รูปแบบการสื่อสารแบบสองทางผ่านอินเทอร์เน็ต เช่น การส่งอีเมล การส่งจดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์ การ
นำเสนอผ่านเว็บไซต์ และการส่งข้อความ  ซึ่งความหลายของรูปแบบเครื่องมือในการส่ือสารส่ือสังคม (Tuten 

& Solomon , 2013 ; 65) สามารถแบ่งสื ่อสังคมออกเป็น 4 โซน ได้แก่ โซน 1 ชุมชนสื่อสังคม (Social 

community) เครือข่ายสังคมที่ให้เพื่อนมาพบปะ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร พูดคุยระหว่างกันและกัน เช่น 
Hi5 Myspace หรือ Facebook เป็นต้น โซน 2 สื่อสังคมเผยแพร่เนื้อหา (Social publishing) เป็นบล็อก
และเว็บประเภทเนื้อหา (Content) ตัวอย่างเช่น Blogger Bloggang เป็นต้น โดยจะมีการแบ่งเนื้อให้ย่อยลง
และให้แตกต่าง ที่ทุกคนสามารถเป็นนักข่าวได้ด้วยตัวเองโดยการเขียนบล็อกเพื่อเสนอข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
และยังสามารถนำเสนอสื่อเป็นวิดีโอต่าง ๆ ร่วมกัน อย่างเช่น YouTube Dailymotion โซน 3 สื่อสังคม
บันเทิง (Social entertainment) อาทิ เกมออนไลน์ที่มีการสร้างตัวละครขึ้นมา สร้างบทบาทของตัวละคร
ขึ้นมาเพื่อเล่นร่วมกัน ในเครือข่ายหรือเกมเดียวกัน การทำกิจกรรมร่วมกันอย่าง และโซน 4 สื่อสังคมการค้า 
(Social commerce) เป็นเว็บเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจซื้อขาย ดังกรณีร้านสินค้า
ออนไลน์ เช่น ลาซาด้า ช้อปป้ี เวิร์ดเพลส อาลีบาบา อาลีเอ็กเพรส อีเบย์ และอาเมซอน เป็นต้น 
 การสื่อสารการตลาด (Marketing Communication) หมายถึง การผสมผสาน และประสานช่อง
ทางการสื่อสารหลาย ๆ ทาง เพื่อสื่อเนื้อหาเกี่ยวกับองค์กรและผลิตภัณฑ์ได้อย่างชัดเจน สอดคล้อง และเป็น
อันหนึ่งเดียวกัน (Kotler & Armstrong, 1999 : 87) เป็นกระบวนการพัฒนาและดำเนินการโปรแกรมการ
ส่ือสารท่ีจูงใจ โดยการผสมผสานเครื่องมือทางการส่ือสารหลายรูปแบบอย่างสอดคล้องและต่อเนื่องเพื่อสร้าง
การรับรู้และกระตุ้นพฤติกรรมกลุ่มเป้าหมาย (Shimp, 2000 : 78) ดังนั้น การสื่อสารทางการตลาด จึงเป็น
การนำการสื ่อสาร และการตลาดมาร่วมกัน ทำให้มีร ูปแบบเป็นกระบวนการที ่ผสมผสานกันระหว่าง
กระบวนการสื่อสาร และกระบวนการทางการตลาดไว้ด้วยกันอย่างลงตัวโดย การสื่อสารการตลาด ถูกทำ
ขึ้นมาเพื่อสนับสนุนการทำการตลาด สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้บริโภค หรือกลุ่มเป้าหมายตามท่ีผู้ผลิต
ได้ส่ือออกไปให้มากท่ีสุด 
 การสื่อสารการตลาดผ่านสื่อสังคมนั้น เป็นกลยุทธ์ที่สามารถตอบสนองวัตถุประสงค์ทางการตลาด 
ได้แก่ สร้างการตระหนักรู้ให้เพิ่มข้ึน กระตุ้นให้การเกิดความต้องการ ส่งเสริมการทดลองใช้ ช่วยอำนวยการซื้อ 
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สร้างความจงรักภักดี ด้วยการเป็นพื้นท่ี ให้ผู้บริโภคเข้ามามีปฏิสัมพันธ์และสร้างการตระหนักรู้ต่อตราสินค้านั้น
อย่างกว้างขวางผ่านการออกแบบเนื้อหาสารที่สามารถสร้างประสบการณ์ของผู้รับสารในการสื่อสารผ่านส่ือ
สังคมนั้น ๆ อย่างมีส่วนร่วม จนเกิดเป็นกระแสการบอกต่อแบบปากต่อปาก และการสื่อสารแบบไวรัล อีกท้ัง 
นำไปสู่การมีความเช่ือมโยงผสานพื้นท่ีของการส่ือสารระหว่าง ส่ือซื้อ ส่ือท่ีได้รับ และส่ือท่ีเป็นเจ้าของอีกด้วย 
บุหงา ชัยสุวรรณ (2558 : 173-198)  
  จากข้างต้นจะเห็นได้ว่าการส่ือสารการตลาดผ่านส่ือสังคมออนไลน์เป็นช่องทางการส่ือสารท่ีดี ราคาถูก 
และยังสอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคในยุคปัจจุบันโดยเฉพาะกลุ่มเจเนอเรชันเน็ตที่ให้ความสำคัญกับการ
ได้รับประสบการณ์ที่ดีต่าง ๆ ผ่านทางสินค้าหรือบริการต่าง ๆ โดยในปัจจุบันสื่อสังคมออนไลน์ได้กลายเป็น
เครื่องมือสำคัญของการสร้างตราสินค้า และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันด้วยการตลาดดิจิทัลผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ท่ีควบคู่ไปกับการตลาดแบบด้ังเดิมท่ีมีบทบาทท่ีเปล่ียนแปลงไป (Kotler, Kartajaya & Setiawan, 

2017 : 83) ตลอดจนเป็นแนวทางเพื่อให้เกิดแนวทางท่ีเหมาะสมในใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในการขายสินค้า และ 
เกิดทัศนคติที่ดีต่อการขายสินค้าผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (ธนัญชนก เบ็ญโส๊ะและคณะ, 2563 : 42-57)  หรือ
บริหารจัดการในบริบทที่เหมาะสมและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการรู้เท่าทันสื่อของเยาวชนและ
ประชาชนในสังคมได้อย่างเหมาะสม (เยาวภา บัวเวช และทิวาพร ทราบเมืองปัก, 2563 : 107-120)  ดังนั้น 
ผู้เขียนบทความจึงต้องการนำเสนอแนวทางการสื่อสารการตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ในกลุ่มเจเนเรชั่นเน็ต 
โดยจะนำเสนอในประเด็นดังต่อไปนี้ 1) ทฤษฎีการส่ือสารการตลาดผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 2) ส่ือสังคมออนไลน์ 
3) เจเนอเรชันเน็ต และ 4) แนวทางการส่ือสารการตลาดผ่านส่ือสังคมออนไลน์ในกลุ่มเจเนอเรชันเน็ต เพื่อเป็น
แนวทางแก้ผู้ท่ีสนใจต่อไป 
 

ทฤษฎีการสื่อสารการตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
 การส่ือสารทางการตลาดว่าเป็นความพยายามในการให้รายละเอียดเพื่อโน้มน้าวและเตือนผู้บริโภคท้ัง
ทางตรงและทางอ้อมเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ซึ่งการสื่อสารทางการตลาด (Kotler and Keller, 2009 : 39 ; ธัญ
รัตน์ รัตนกุล, 2558 : บทคัดย่อ) เป็นกิจกรรมทางการตลาดในการศึกษาพฤติกรรมการซื้อของผู้บริโภค และ
สร้างการรับรู้รวมถึงการสร้างความจงรักภักดีของลูกค้า โดยมุ่งหวังให้เกิดผลที่สำคัญในด้านการตลาด  ซึ่ง
องค์ประกอบของการสื่อสารทางการตลาด มีดังนี ้ 1) การโฆษณาด้วยการสื่อสารข้อมูลของสินค้าโดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อแจ้งข่าวสารจูงใจและเตือนความทรงจำเกี่ยวกับสินค้า 2) การประชาสัมพันธ์ คือการ
ติดต่อสื่อสารที่มุ่งเน้นในการเตือนความจำและการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การ เช่น การให้ข่าวเกี่ยวกับ
กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การ  3) การส่งเสริมการขาย ซึ่งกล่าวได้ว่าเป็นกิจกรรมท่ีตราสินค้าจัดขึ้นเพื่อจูงใจให้
ผู้บริโภคเกิดการซื้อ ซึ่งเป็นการส่ือสารแบบ 2 ทาง ท่ีส่งข้อมูลไปยังผู้บริโภคไม่ว่าจะเป็นการใช้การลดราคาการ
ให้ของแถม หรือการแลกซื้อ เป็นต้น 3) การขายโดยพนักงาน คือการติดต่อส่ือสารแบบตัวต่อตัวของผู้บริโภค
กับพนักงานขายของสินค้าซึ่งผู้ขายพยายามให้คำแนะนำ และเชิญชวนผู้ซื้อกลุ่มเป้าหมายให้ซื้อสินค้า และ5) 
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การจัดกิจกรรมพิเศษ หมายถึง การสร้างประสบการณ์ระหว่างตราสินค้าและบริษัทกับลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย ซึ่ง
ลูกค้ามีโอกาสร่วมกิจกรรมกับบริษัท 
 การส่ือสารการตลาดผ่านส่ือสังคมออนไลน์ เป็นการผลิตเครื่องมือทางการตลาดโดยใช้กับส่ือออนไลน์ 
เพื่อ เป็นการสร้างมูลค่าทางการตลาด โดยใช้ช่องทางการส่ือสารผ่านออนไลน์ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ี
ต้ังใจ โดยมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับผู้บริโภค ไม่ว่าจะเป็นภาพ ภาษา เนื้อหา ซึ่งเป็นท่ีนิยมในปัจจุบัน เนื่องจาก 
สามารถเข้าถึงกลุ่มตัวอย่างได้ง่าย เพื่อท่ีจะสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้หลากหลายและบรรลุผลตรงความ 
ต้องการตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ ซึ่งกระบวนการในการสร้างเครื่องมือทางการตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์  
นั้นได้มีหลายกระบวนการด้วยกัน ได้แก่ ความบันเทิง (Entertainment) การปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ความ 
น ิยม (Trendiness) ชุมชนออนไลน ์  (Online Communities) การส ื ่อสารแบบปากต ่อปากผ่าน ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Word of Mouth:- WOM) เป็นต้น (ชลธิศ บรรเจิดธรรม, 2559 : บทคัดย่อ) 
การตลาดสื่อสังคมออนไลน์” คือการตลาดสื่อดิจิทัลที่ทํางานอยู่บนพื้นฐานของ ระบบเว็บ หรือเว็บไซต์บน  
อินเทอร์เน็ตซึ่งเป็นเครื่องมือในการสื่อสารทางสังคมของผู้คนในยุคปัจจุบัน  โดยการนำประสบการณ์ของ
ตัวเอง ท่ีได้พบเจอเหตุการณ์ เช่น บทความ รูปภาพ วิดีโอและเพลง ซึ่งผู้เขียนจัดทําขึ้นเองแล้วนํามาแบ่งปันใน
รูปแบบเนื้อหา ข้อมูล ข่าวสาร ประสบการณ์ และพูดคุยในโลกออนไลน์ผ่านเครือข่ายของตน  เพื่อสร้างการ
รับรู้ถึงความแตกต่างจากการตลาดแบบเดิม สู่การตลาดดิจิทัลกับผู้พบเห็น โดยมีภาพเคล่ือนไหว เสียง กับคน
ท่ีอยู่ในสังคมเดียวกันและการใช้ประโยชน์ร่วมกันได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นธกฤต วันต๊ะเมล์ (2557 
: 73) ปัจจุบันการตลาดออนไลน์ (Online Marketing) ถือเป็นเครื่องมือการส่ือสารการตลาดท่ีความสําคัญท่ี
ธุรกิจหันมาใช้การตลาดออนไลน์ในการสื่อสารกับผู้บริโภคกันอย่างแพร่หลาย ด้วยปัจจัยสำคัญอีกอย่างคือ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยซึ่งสอดคล้องกับการดําเนินชีวิตในรูปแบบท่ีเกี่ยวข้องกับส่ือออนไลน์ของ
ผู้บริโภคท่ีเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การตลาดออนไลน์กลายเป็นเครื่องมือทางการตลาดท่ีได้รับความ
นิยมทั้งจากองค์การและผู้บริโภค ซึ่งการตลาดออนไลน์ ถือเป็นการสื่อสารการตลาดที่ผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตท่ี
สามารถเชื่อมต่อด้วยการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์  โน้ตบุ๊ค โทรศัพท์มือถือเคลื่อนท่ี 
และเครื่องช่วยงาน ส่วนบุคคลแบบดิจิทัล (PDA) (วรวิทย์ ประสิทธิ์ผล, 2557 : 41) ที่สามารถตอบโต้กับได้
ระหว่างผู้ซื้อกับผู้ขาย โดยได้แบ่งการตลาดส่ือสังคมออนไลน์ แบ่งได้เป็น 2 ทาง ดังนี้  
  1. การตลาดในรูปแบบของการตลาดออฟไลน์ (Offline Marketing) หมายถึง การสื่อสารในส่วน
ของการตลาด เช่น กิจกรรมในการโฆษณา การประชาสัมพันธ์ และการขาย ท่ีไม่เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตหรือเป็น
การตลาดที่สามารถจับต้องได้ แต่เมื่อโลกออนไลน์เชื่อมโยงกับโลกออฟไลน์ ทำให้การตลาดบนโลกออนไลน์ 
เริ่มเข้าไปมีบทบาท เช่น หลายคนหาข้อมูล-ส่วนลด ร้านอาหารจากทางออนไลน์ผ่านบริการของดีพิเศษแต่ละ
วัน หรือ ลูกค้าบางคนส่อง QR Code เพื่อรับข้อมูล ณ.จุดขาย ลูกค้าสามารถดูข้อมูลสินค้า ทำให้สามารถเพิ่ม
ยอดขายอย่างมากให้กับธุรกิจหน้าร้านค้าปกติแบบเดิมท่ีเรียกว่าออฟไลน์  ดังนั้นสามารถกล่าวได้ว่าการตลาด
แบบออฟไลน์เป็นการทำการตลาดในรูปแบบเก่า ซึ่งไม่มีการใช้อินเทอร์เน็ต (Internet) โดยจะเน้นส่ือสารด้าน
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เดียว เช่น ส่ิงพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ ป้ายโฆษณาต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งเป็นการส่ือสารท่ีชัดเจน แต่จะช้ากว่าทางรูป
ออนไลน์อย่างแน่นอน รวมถึงยังมีค่าใช้จ่ายท่ีมากกว่าด้วย โดยส่ือท่ีใช้สำหรับการตลาดแบบออฟไลน์ ได้แก่  
  1.1 ทีวี (Television) การทำการตลาดผ่านสื ่อทีว ีถือเป็นช่องทางที ่สร้างความสนใจให้กับ
กลุ่มเป้าหมายในวงกว้างได้มากและรวดเร็วที่สุด เพราะใช้สื ่อที่เป็นภาพเคลื่อนไหวน่าติดตา แต่ก็ต้องใช้
งบประมาณสูงมาก สื่อทีวีจะเหมาะกับธุรกิจขนาดใหญ่ที่มีเป้าหมายการตลาดในการสร้างตราสินค้าให้เปน็ท่ี
รู้จักในวงกว้าง ให้ลูกค้ารับรู้ จดจำ คุ้นเคย และนำไปสู่การตัดสินใจซื้อสินหรือหรือบริการในท่ีสุด 
   1.2 วิทยุ (Radio) ส่ือวิทยุเหมาะสำหรับการทำการตลาดท่ีต้องการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในวงกว้าง
โดยเฉพาะในต่างจังหวัด เหมาะกับธุรกิจท่ีมีงบประมาณทำการตลาดไม่สูงมากแต่ต้องการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
จำนวนมาก ๆ  
  1.3 หนังสือพิมพ์ (Newspaper) การทำการตลาดออฟไลน์ผ่านส่ือหนังสือพิมพ์ทำให้เข้าถึงผู้คนได้
ในวงกว้างอย่างรวดเร็วด้วยต้นทุนที่ต่ำ สามารถใส่รายละเอียดที่ต้องการสื่อลงไปได้มาก เหมาะกับธุรกิจค้า
ปลีกหรือธุรกิจขนาดเล็ก 
  1.4 นิตยสาร (Magazine) การโฆษณาธุรกิจผ่านนิตยสารเหมาะสำหรับธุรกิจท่ีต้องการส่ือสารโดย
เจาะไปท่ีกลุ่มเป้าหมายกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นการเฉพาะ เช่น แม่และเด็ก การทำอาหาร หรือเรื่องรถยนต์ เป็น
ต้น นิตยสารเหมาะสำหรับธุรกิจท่ีต้องการใช้ส่ือท่ีเป็นรูปภาพท่ีมีสีสันสวยงามเพื่อดึงดูดให้ผู้อ่านสนใจ 
  1.5 ป้ายโฆษณา (Billboard) สื ่อชนิดนี้เหมาะกับธุรกิจขนาดใหญ่เพราะต้องใช้งบประมาณสูง
เริ่มต้นท่ีหลักหมื่นบาทจนถึงแสนบาทก็มีส่วนธุรกิจท่ีขนาดเล็กลงมาก็อาจเลือกส่ือท่ีเล็กลงมาอย่างโปสเตอร์ท่ี
ติดตามสถานท่ีต่าง ๆ เช่น สถานีรถไฟฟ้า หรือในห้องสรรพสินค้า 
  1.6 จดหมายทางตรง (Direct Mail) เหมาะสำหรับธุรกิจขนาดเล็กท่ีมีงบประมาณทำการตลาดไม่
มากนัก จึงจำเป็นต้นเจาะจงไปที่กลุ่มเป้าหมายที่มีโอกาสเป็นลูกค้าของเราเท่านั้น หรือเป็นวิธีที่ใช้สื่อสารกับ
ลูกค้าเก่าของบริษัท เช่น แจ้งโปรโมช่ัน ฯลฯ 
  1.7 พนักงานขายผ่านโทรศัพท์ (Tele sales) มีธุรกิจหลายประเภทที่ต้องอาศัยช่องทางในการทำ
การตลาดผ่านการพูดคุยกับลูกค้าหรือกลุ่มเป้าหมายโดยตรง เช่น บัตรเครดิต ประกันชีวิต ประกันภัย เพราะมี
รายละเอียดท่ีต้องอธิบายหรือแนะนำให้กับลูกค้าได้ทราบอยู่พอสมควร การได้พูดคุยผ่านทางโทรศัพท์เป็นการ
ส่ือสารแบบสองทาง เป็นการเปิดโอกาสให้ลูกค้าสอบถามถึงเรื่องท่ีตนต้องการทราบเกี่ยวกับสินค้าหรือบริการ
ของธุรกิจได้ด้วยและนับเป็นช่องทางท่ีช่วยปิดการขายได้เร็วกว่าช่องทางอื่น ๆ  
  1.8 จัดอีเว้นท์ (Event) ปัจจุบันธุรกิจหันมาทำการตลาดผ่านการจัดอีเว้นท์กันมากขึ้น เนื่องจาก
การจัดอีเว้นท์มีข้อดีหลากหลาย เริ่มต้ังแต่สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของตัวองค์กร ตอกย้ำความสัมพันธ์กับลูกค้าเก่า 
ประชาสัมพันธ์ถึงสินค้าหรือบริการที่สร้างความประทับใจได้ทันที การจัดอีเว้นท์ยังเหมาะกับการตลาดท่ี
ต้องการเพิ่มยอดขายสินค้าหรือบริการ โดยมีการจัดโปรโมช่ัน ลดแลกแจกแถม เพื่อดึงดูดให้ลูกค้าตัดสินใจซื้อ
สินค้าหรือบริการภายในงานทันทีอีกด้วย 
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  1.9 แผ่นพับ/ใบปลิว (Leaflet) สื่อโฆษณานี้เหมาะกับธุรกิจขนาดเล็ก เช่น สอนพิเศษ สอนเรียน
ดนตรี หรือสอนเล่นกีฬา นอกจากนั้นยังเหมาะใช้เป็นช่องทางเสริมของธุรกิจขนาดใหญ่ในการตอกย้ำแบรนด์
ให้เป็นที่รู้จักมากข้ึนด้วย 
 2. การตลาดในรูปแบบของการตลาดแบบออนไลน์ (Online Marketing) หมายถึง กิจกรรมด้าน
การตลาดทั้งหมดที่องค์การ เช่น รูปแบบของการซื้อ การขาย การทำโฆษณารวมถึงการวางแผนในส่วนของ
การตลาดจัดขึ้นบนโลกไซเบอร์หรือระบบผ่านอินเทอร์เน็ต และสิ่งสำคัญที่สุดอีกประการที่องค์การตระถึงคือ
การทำการตลาดบนโลกออนไลน์สามารถลดค่าใช้จ่ายได้อย่างมาก โดยใช้ส่ือส่ือสังคมออนไลน์หรือส่ือใหม่เข้า
มาช่วยสนับสนุนในการที่จะสื่อสารไปยังกลุ่มลูกค้าที่เป็นกลุ่มเจเนอเรชันเน็ต สามารถนำไปใช้ประโยชน์ดา้น
การตลาดต่อไปได้โดยไปใช้ในการวางแผนการตลาดในการเพิ่มยอดขายอุปกรณ์ผ่านช่องทางออนไลน์อันจะ
นำไปสู่ผลประกอบการทางธุรกิจท่ีดีในท่ีสุด (มนัสชนก อริยะเดช และ บุษกรณ์ ลีเจ้ยวะระ, 2563 : 100-111)  
 ตัวอย่างเช่น หลุยส์ วิตตอง (Louis Vuitton: LV) มีการนำเสนอวีดีโอการเดินแบบผ่าน ทางเฟซบุ๊ก
แฟนเพจ ซึ่งทำให้เหล่าบรรดาผู้ชื่นชอบตราสินค้านิยมชมชอบและมีความสุขกับโชว์ได้ เหมือนใกล้ชิดกับตรา
สินค้าและกิจกรรมของตราสินค้า (Kapferer, 2012 : 83) รวมไปถึงเบอร์เบอรี่ (Burberry) มีการนำเสนอ
ร้านค้าออนไลน์ต่อลูกค้าชาวจีน ซึ่งเป็นการเปิดบริการบนโลกอินเทอร์เน็ต  ตลอด 24 ชั่วโมง โดยรวมไปถึง
ระบบการอ านวยความสะดวกและเปิดให้มีการพูดคุยแลกเปล่ียน สอบถาม ท้ังนี้เบอร์เบอรี่ยังมีบัญชีการเข้าถึง
ของนักสังคมออนไลน์ชาวจีนผ่านเว็บไซต์ ไม่ว่าจะเป็น kaixin001.com และ douban.com ท้ังนี้ผู้มีช่ือเสียง
พื้นเมืองของชาวจีนยังมีการสนทนาเกี่ยวกับเบอร์เบอรี่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์อันเป็นชื่อเสียงของจีนหรือ
โปรแกรมที่มีชื่อเสียงบนโลกออนไลน์ท่ี เรียกว่า ไวโบ (Weibo) ซึ่งเป็นเว็บไซต์ในรูปแบบไมโครบล็อกที่มี
ช่ือเสียงท่ีสุดในจีน นอกจากนี้เดือน มกราคม ปี 2012 เบอร์เบอรี่มีผู้ติดตามจำนวน 180,000 คนในเว็บไซต์ไว
โบ ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก 90,000 คนในต้นปี 2011 (Spillecke & Perrey, 2012 : 13) นอกจากนี้การตลาดของ
ธุรกิจประเภทหรูหราหรือ สินค้าระดับแพงมีการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในการกระตุ้นยอดขาย โดย (Kim et al., 

2012 : 374-387) ได้อธิบาย การใช้การตลาดของสื่อสังคมออนไลน์จากสินค้าประเภทหรูหราหรือระดับแพง
ถึงความพยายาม พัฒนาตราสินค้าด้วย 5 ทิศทางผ่านระบบการตลาดสังคมออนไลน์ซึ่งประกอบด้วย ความ
บันเทิง การปฏิสัมพันธ์ ความนิยม ความเฉพาะเจาะจง และการตลาดแบบปากต่อปาก เป็นการตอบสนอง
ความต้องการ และมีกระบวนการทำงาน ท่ีเป็นระบบและมีมาตรฐาน (ธนศักดิ์ สุกิจจากร, 2563)กิจกรรมการ
ส่ือสารการตลาดผ่านส่ือสังคมออนไลน์ จะช่วยส่งเสริมในด้านคุณค่าความสัมพันธ์ ได้แก่ การออกแบบกลยุทธ์
การสื ่อสารการตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ที ่เป็นกิจกรรมในลักษณะที ่ผู ้บริโภคเสมื อนเป็นคนพิเศษ 
ตัวอย่างเช่น การอวยพรวันเกิดในวันสำคัญ หรือรับสิทธิพิเศษในวันเกิด ควบคู่ไปกลยุทธ์ที่ให้ผู้บริโภคมีการ
บอกต่อ (อธิบดี คำเจริญและ สุมามาลย์ ปานคำ, 2563 : 341-354) 
  ผู้เขียนสามารถสรุปได้ว่าจากที่ผู้บริโภคเปลี่ยนพฤติกรรมการเปิดรับสื่อผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น 
จึงมีปัจจัยสำคัญด้านต่าง ๆ ในการดึงดูดความสนใจของผู้บริโภค กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดออนไลน์ การ
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สร้างเนื้อหา (Content) การสื่อสารการตลาดออนไลน์ รูปแบบการนำเสนอ เนื้อหาการสื่อสารการตลาดทาง
ออนไลน์จึงเป็นท่ีน่าสนใจในการศึกษาวิเคราะห์การส่ือสารการตลาดออนไลน์  
 

สื่อสังคมออนไลน์ 
 ส่ือหรือช่องทางการทำการตลาดแบบเก่า (Offline Marketing) คือ การทำการตลาดแบบเก่า ท่ีไม่มี
การใช้อินเตอร์เน็ตเข้ามาช่วย โดยใช้สื่อดั้งเดิม (Traditional media) หรือสื่อแบบเก่า เช่น สิ่งพิมพ์ วิทยุ 
โทรทัศน์ ป้ายประกาศ ซึ่งอาจจะเป็นการทำการตลาดแบบเฉพาะเจาะจงในพื้นที่นั้น ๆ เน้นไปที่การสื่อสาร
ด้านเดียว แต่ถึงแม้ว่าชื่อจะเรียก สื่อหรือช่องทางว่า “แบบเก่า” แต่ปฏิเสธไม่ได้เลยว่า สื่อและช่องทางแบบ
เก่านี้ ยังอยู่ในชีวิตประจำวันของเราทุกคน ข้อดีของส่ือเก่านั้น คือ สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ทดลองสินค้า
ใน ณ ตอนนั้นเลย และมีรายละเอียดผลิตภัณฑ์ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ให้นำกลับไปศึกษา เพื่อเป็นช่องทางในการ
สั่งซื้อได้ในอนาคต นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดพื้นที่ให้ตรงตามกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้ชัดเจนอีกด้วย เช่น 
กลุ่มเป้าหมายเป็นพนักงานออฟฟิศ แบรนด์สามารถไปแจกสินค้าทดลองได้ในย่านที่มีบริษัท เช่น สีลม สาธร 
หรือถ้ากลุ่มเป้าหมาย เป็นสินค้าสำหรับนักศึกษา แบรนด์อาจจะไปท่ีมหาลัยต่าง ๆ ท่ีกลุ่มเป้าหมายอยู่เยอะ ๆ 
เป็นต้น 
       อย่างไรก็ตาม วิธีการดังกล่าว เป็นเพียงการนำเสนอองค์ประกอบส่วนหนึ่งและยกตัวอย่างของการทำ
การตลาดออฟไลน์ (Offine Marketing) เท่านั้น ซึ่งในการทำการตลาดให้ประสบความสำเร็จ ไม่สำคัญว่า
จะต้องเป็นออนไลน์ (Online) หรือ ออฟไลน์ (Offine Marketing) รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเสมอไป แต่
ผู้ประกอบการควรเลือกกลยุทธ์การตลาดที่เหมาะสมและตอบโจทก์ มาผสมผสานกัน หรือที่เรียกว่า IMC- 

Integrated Marketing Communication   

 เหตุผลท่ีส่ือเก่าต้องการส่ือใหม่ นั่นก็คือ การผลิตส่ือและการเผยแพร่มีราคาแพงและใช้ได้อย่างจำกัด 
แต่โฆษณาผ่านส่ือสังคมออนไลน์นั้นประหยัดกว่า ทำให้คนส่วนใหญ่เบ่ือหน่วยจากโฆษณาจำนวนมากท่ีพบใน
ชีวิตประจำวัน ทำให้เลือกที่จะละเลย หรือหลีกเลี่ยงการดูโฆษณา ไม่รู้สึกถึงความเป็นเจ้าของและการมีส่วน
ร่วม ส่ือสารได้ทางเดียวไม่สามารถพูดคุย ถามคำถาม แต่ส่ือออนไลน์ ช่วยให้บริษัทมีโอกาสท่ีได้รับข้อมูล เพื่อ
นำมาปรับปรุงการจัดการได้ดีขึ้นจากข้อเสนอแนะที่ได้รับโดยตรงจากลูกค้า มีช่วงเวลาโฆษณาจำกัด เป็นการ
รอเพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย แต่ส่ือสังคมออนไลน์แทรกเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจำวันของกลุ่มเป้าหมาย วัดผล
สำเร็จของงานส่ือสารการตลาดได้ยาก แต่เราสามารถนำบทเรียนจากส่ือสังคมออนไลน์มาใช้เป็นแนวทางให้กับ
ส่ือเก่าได้ 
 สื่อใหม่ (New Media) หมายถึง สื ่อมวลชนที่เกิดขึ้นใหม่ เกิดจากการหลอมรวมเทคโนโลยีการ
สื่อสาร ภายใต้พัฒนาการของเทคโนโลยีการสื่อสาร และภาษาระบบตัวเลข (Digital Language) กล่าวคือ 
เทคโนโลยีการ ส่ือสาร 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ 1. เทคโนโลยีด้านการพิมพ์ (Printing Technology) 2. เทคโนโลยี
การแพร่ภาพและ กระจายเสียง (Broadcast Technology) และ 3.เทคโนโลยีสื ่อสารโทรคมนาคมและ
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คอมพิวเตอร์ (Information and Communication Technology) เช่น หนังสือพิมพ์ออนไลน์ โปรแกรม 
CHAT: MSN, ICQ, Perch, Skype รวมถ ึ ง  เคร ื อข ่ ายส ั งคม  (Social Media Network) เ ช่น  Hi5, 

Facebook, Multiply, Twitter Camfrog, Web board, Website, น ักข ่ าวม ือถ ือ  “โมโจ” (Mobile 

Journalist), MMS, SMS (ไม่เกิน 70ตัวอักษร), E-Magazine, E-book, Blog, นักข่าว พลเมือง (Citizen 

Reporter), ปัจจัยเร่งให้เกิดส่ือใหม่ ได้แก่ ความแพร่หลายของอินเทอร์เน็ต, การบรรจบหลอมรวม เทคโนโลยี
ส่ือ (Convergence), การค้าเสรีขององค์การการค้าโลก (WTO: World Trade Organization) 
  ส่ือสังคมออนไลน์ หมายถึง ส่ือดิจิทัลท่ีเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติการทางสังคม (Social Tool) เพื่อ
ใช้ส่ือสารระหว่างกันในเครือข่ายทางสังคม (Social Network) ผ่านทางเว็บไซต์และโปรแกรมประยุกต์บนส่ือ
ใด ๆ ท ี ่ม ีการเช ื ่อมต ่อก ับอ ินเทอร ์ เน ็ต โดยเน ้นให ้ผ ู ้ ใช ้ท ั ้ งท ี ่ เป ็นผ ู ้ส ่ งสารและผู ้ร ับสารม ีส ่ วน
ร่วม (Collaborative) อย่างสร้างสรรค์ ในการผลิตเนื้อหาขึ้นเอง (User-Generate Content: UGC) ในรูป
ของข้อมูล ภาพ และเสียง 
  สื่อสังคมออนไลน์มีหลายรูปแบบ ทั้งประเภทเครื่องมือ และการประยุกต์ใช้งานที่หลากหลาย  ขอ
ยกตัวอย่าง ดังนี้ (Williamson, 2013 : 65-73)  
  1. Weblogs หรือเรียกส้ันๆ ว่า Blogs คือ ส่ือส่วนบุคคลบนอินเทอร์เน็ตท่ีใช้เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
ความรู้ ข้อคิดเห็น บันทึกส่วนตัว โดยสามารถแบ่งปันให้บุคคลอื่นๆ โดยผู้รับสารสามารถเข้าไปอ่าน หรือแสดง
ความคิดเห็นเพิ่มเติมได้ ซึ่งการแสดงเนื้อหาของบล็อกนั้นจะเรียงลำดับจากเนื้อหาใหม่ไปสู่เนื้อหาเก่า ผู้เขียน
และผู้อ่านสามารถค้นหาเนื้อหาย้อนหลังเพื่ออ่านและแก้ไขเพิ่มเติมได้ตลอดเวลา เช่น  Exteen, Bloggang, 

Wordpress, Blogger, Okanation 

          2. Social Networking หรือเครือข่ายทางสังคมในอินเทอร์เน็ต ซึ่งเป็นเครือข่ายทางสังคมท่ีใช้สำหรับ
เช่ือมต่อระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล เพื่อให้เกิดเป็นกลุ่มสังคม (Social Community) เพื่อร่วมกันแลกเปล่ียน
และแบ่งปันข้อมูลระหว่างกันทั้งด้านธุรกิจ การเมือง การศึกษา เช่น  Facebook, Hi5, Ning, Linked in, 

MySpace, Youmeo, Friendste 

          3. Micro Blogging และ Micro Sharing หรือที่เรียกกันว่า “บล็อกจิ๋ว” ซึ่งเป็นเว็บเซอร์วิสหรือ
เว็บไซต์ที ่ให้บริการแก่บุคคลทั่วไป สำหรับให้ผู ้ใช้บริการเขียนข้อความสั้นๆ ประมาณ  140 ตัวอักษร ท่ี
เรียกว่า “Status” หรือ “Notice” เพื่อแสดงสถานะของตัวเองว่ากำลังทำอะไรอยู่ หรือแจ้งข่าวสารต่าง ๆ แก่
กลุ่มเพื่อนในสังคมออนไลน์ (Online Social Network)  (Wikipedia,2010) ท้ังนี้การกำหนดให้ใช้ข้อมูลใน
รูปข้อความสั้นๆ ก็เพื่อให้ผู้ใช้ที่เป็นทั้งผู้เขียนและผู้อ่านเข้าใจง่าย ที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายคือ  Twitter 

          4. Online Video เป็นเว็บไซต์ที่ให้บริการวิดีโอออนไลน์โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ซึ่งปัจจุบันได้รับความ
นิยมอย่างแพร่หลายและขยายตัวอย่างรวดเร็ว เนื่องจากเนื้อหาที่นำเสนอในวิดีโอออนไลน์ไม่ถูกจำกัดโดยผัง
รายการที่แน่นอนและตายตัว ทำให้ผู ้ใช้บริการสามารถติดตามชมได้อย่างต่อเนื่อง เพราะไม่มีโฆษณาค่ัน 
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รวมทั้งผู้ใช้สามารถเลือกชมเนื้อหาได้ตามความต้องการและยังสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บวิดีโออื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ได้จำนวนมากอีกด้วย เช่น  Youtube, MSN, Yahoo 

          5. Poto Sharing เป็นเว็บไซต์ที่เน้นให้บริการฝากรูปภาพโดยผู้ใช้บริการสามารถอัพโหลดและดาวน์
โหลดรูปภาพเพื่อนำมาใช้งานได้ ท่ีสำคัญนอกเหนือจากผู้ใช้บริการจะมีโอกาสแบ่งปันรูปภาพแล้ว ยังสามารถ
ใช้เป็นพื้นที่เพื ่อเสนอขายภาพที่ตนเองนำเข้าไปฝากได้อีกด้วย เช่น  Flickr, Photobucket, Photoshop, 

Express,Zooom 

          6. Wikis เป็นเว็บไซต์ที่มีลักษณะเป็นแหล่งข้อมูลหรือความรู้ (Data/Knowledge) ซึ่งผู้เขียนส่วน
ใหญ่อาจจะเป็นนักวิชาการ นักวิชาชีพหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านต่างๆ ทั้งการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ซึ่งผู้ใช้สามารถเขียนหรือแก้ไขข้อมูลได้อย่างอิสระ เช่น  Wikipedia, Google Earth, diggZy 

Favorites Online 
          7. Virtual Worlds คือการสร้างโลกจินตนาการโดยจำลองส่วนหนึ่งของชีวิตลงไป จัดเป็นสื่อสังคม
ออนไลน์ที ่บรรดาผู ้ท่องโลกไซเบอร์ใช้เพื ่อสื ่อสารระหว่างกันบนอินเทอร์เน็ตในลักษณะโลกเสมือน
จริง (Virtual Reality) ซึ่งผู้ที่จะเข้าไปใช้บริการอาจจะบริษัทหรือองค์การด้านธุรกิจ ด้านการศึกษา รวมถึง
องค์การด้านส่ือ เช่น สำนักข่าวรอยเตอร์  สำนักข่าวซีเอ็นเอ็น ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการซื้อพื้นท่ีเพื่อให้บุคคลใน
บริษัทหรือองค์กรได้มีช่องทางในการนำเสนอเรื่องราวต่างๆ ไปยังกลุ่มเครือข่ายผู้ใช้ส่ือออนไลน์ ซึ่งอาจจะเป็น
กลุ่ม ลูกค้าทั้งหลัก และรองหรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ของบริษัท หรือองค์การก็ได้ ปัจจุบันเว็บไซต์ที่ใช้
หลัก Virtual Worlds ท่ีประสบผลสำเร็จและมีช่ือเสียง คือ Second life 

          8. Crowd Sourcing มาจากการรวมของคำสองคำคือ Crowd และ Outsourcing เป็นหลักการขอ
ความร่วมมือจากบุคคลในเครือข่ายสังคมออนไลน์ โดยสามารถจัดทำในรูปของเว็บไซต์ที่มีวัตถุประสงค์หลัก
เพื่อค้นหาคำตอบและวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ ท้ังทางธุรกิจ การศึกษา  รวมทั้งการส่ือสาร  โดยอาจจะเป็นการ
ดึงความร่วมมือจากเครือข่ายทางสังคมมาช่วยตรวจสอบข้อมูลเสนอความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะ  กลุ่มคน
ที่เข้ามาให้ข้อมูลอาจจะเป็นประชาชนทั่วไปหรือผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่อยู่ในภาคธุรกิจหรือแม้แตใ่น
สังคมนักข่าว ข้อดีของการใช้หลัก  Crowd souring  คือ  ทำให้เกิดความหลากหลายทางความคิดเพื่อ
นำ  ไปสู่การแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนช่วยตรวจสอบหรือคัดกรองข้อมูลซึ่งเป็นปัญหาสาธารณะ
ร่วมกันได้ เช่น Idea storm, Mystarbucks Idea 

         9. Podcasting หรือ Podcast มาจากการรวมตัวของสองคำ คือ Pod กับ Broadcasting ซึ่ง POD 
หรือ Personal On - Demand คือ อุปสงค์หรือความต้องการส่วนบุคคล ส่วน Broadcasting เป็นการนำส่ือ
ต่าง ๆ มารวมกันในรูปของภาพและเสียง หรืออาจกล่าวง่าย ๆ Podcast คือ การบันทึกภาพและเสียงแล้ว
นำมาไว้ในเว็บเพจ (Web Page) เพื่อเผยแพร่ให้บุคคลภายนอก (The public in general) ที่สนใจดาวน์
โหลดเพื่อนำไปใช้งาน เช่น Dual Geek Podcast, Wiggly Podcast 
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          10. Discuss / Review/ Opinion เป็นเว็บบอร์ดที่ผู้ใช้อินเทอร์เน็ตสามารถแสดงความคิดเห็น โดย
อาจจะเกี ่ยวกับ สินค้าหรือบริการ ประเด็นสาธารณะทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เช่น  Epinions, 

Moutshut, Yahoo!Answer, Pantip, Yelp 

 จากข้อมูลข้างต้นทำให้เห็นได้ว่าหากองค์กรธุรกิจสามารถเช่ือมโยงการส่ือสารการตลาดผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์กับเจเนอเรชันเน็ตได้มากเท่าไหร่ก็สามารถเชื่อมต่อกับตราสินค้า และสามารถเป็นจุดเชื่อมโยงที่จะ
ช่วยกำหนดให้มีการตัดสินใจซื้อในครั้งถัด ๆ  แต่จะจงรักภักดี และรู้สึกเชื่อมั่นมากพอที่จะให้การสนับสนุน
ต่อไปในอนาคตหรือไม่นั้น ก็ขึ้นอยู่กับว่าการเช่ือมโยงนั้นสร้างความพึงพอใจ หรือช่วยแก้ปัญหาให้กับพวกเขา
ได้มากน้อยแค่ไหน 
 

เจเนอเรชันเน็ต  
 เจเนอเรชันเน็ต หรือ มิลเลนเนียล (Millenials) หมายถึง คนที่เกิดหลังปี ค.ศ. 1978 หรือปี พ.ศ. 
2553 เป็นกลุ ่มคนที ่เกิดขึ ้นในยุคที ่พัฒนาการของคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และเทคโนโลยีดิจ ิทัล 
เจริญก้าวหน้าเป็นอย่างมาก กลุ่มคนกลุ่มนี้ถูกเรียกว่าเจเนอเรชันเน็ต (The Net Generation) หรือเรียกอีก
อย่างว่า เจเนอเรชันวาย ด้วยความทันสมัยเทคของโนโลยี ได้ส่งผลต่อรูปแบบการดําเนินชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไป 
จากคนท่ีเกิดก่อนปี พ.ศ. 2553 (Tapscott, 2009 : 98) 
           ซึ่งประเทศไทยได้มีการคาดการณ์ว่ามีประชากรที่อยู่ในกลุ่มเจเนอเรชันวายนี้ ประมาณ 10 ล้านคน 
คิดเป็นประมาณ 16% ของประชากรทั้งหมดของประเทศ แต่ก็ยังมีนักวิชาการอีกหลายท่านที่อธิบายว่า ศรี
กัญญา มงคลศิริ (2548 : 58)  เจเนอเรชั่นวายเป็นกลุ่มคนรุ่นหลัง กลุ่มเจเนอเรชั่นเอ็กซ์ ซึ่งจะมีการกําหนด
ช่วงอายุไว้มากน้อยแตกต่างกันไป บ้างก็ครอบคลุมผู้ที่ เกิดระหว่างปีพ.ศ. 2522-2537 หรือระหว่างปี พ.ศ. 
2514-2537 ขึ้นอยู่กับการพิจารณาลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกจากผู้ที่มีอายุสูงกว่าและตํ่ากว่า จึงทําให้เจ
เนอเรชั่นวายมีลักษณะ เฉพาะท่ีแตกต่างไปจากเจเนอเรช่ันอื่น ๆ (Yarrow & O’Donnell, 2009 : 186) ได้
แบ่งลักษณะเด่นไว้ 4 ประการ ได้แก่ มีความมั่นใจใน ตัวเองสูง มุ่งเน้นความสัมพันธ์ภายในกลุ่ม ประเมิน
ทางเลือกต่าง ๆ อย่างรอบคอบ และต้องการ ความรวดเร็ว  ส่งผลให้กลุ่มคนเจเนอเรชั่นวายมีรูปแบบการ
ดําเนินชีวิตท่ีแตกต่างไปจากเจเนอเรช่ันอื่น ๆ จนเรียกได้ว่าเป็นเอกลักษณ์โดดเด่นสำหรับคนกลุ่มนี้ ทิพย์พิมล 
เกียรติวาทีรัตนะ (2552 : 36) เจเนอเรชันวาย ยังถือได้ว่าเป็นกลุ่มคนที่เกิดในช่วงที่เศรษฐกิจเฟื่องฟู ซึ่ง
พิจารณาได้จากตลาดหุ้นที่มีการขยายตัวและเติบโต รวมถึงมีการลงทุนในโครงการใหญ่ ๆ เกิดขึ้นมากมาย
อย่างต่อเนื่องของท่ังภาครัฐและภาคเอกชน  
  เสาวคนธ์ วิทวัสโอฬาร (2550 : 53) ให้ความเห็นว่า คนกลุ่มมิลเลนเนียลมีลักษณะร่วมกัน คือ เป็นตัว
ของตัวเองสูง ความอดทนต่ำท้ังทางร่างกายและจิตใจ อยากรู้อยากเห็น ท้าทายกฎระเบียบ ทะเยอทะยานสูง 
คุ้นเคยกับเทคโนโลยีคนกลุ ่มนี้จะยึดติดกับเทคโนโลยีเสมือนเป็นส่วนประกอบหนึ ่งของชีวิต ชอบการ
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เปลี่ยนแปลง มองโลกในแง่ดีมาก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มั่นใจในตนเองสูง และมีความจงรักภักดีกับ
องค์กรต่ำ   
 เทคโนโลยีคนกลุ่มนี้จะยึดติดกับเทคโนโลยีเสมือนเป็นส่วนประกอบหนึ่งของชีวิต เช่น โซเชียล
เน็ตเวิร์ก, อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
   ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่า กลุ่มนี้ใช้สื่อใหม่ ไว้ใจสื่อเก่า ซึ่งกลุ่มนี้รับข่าวสารผ่านทางสื่อออนไลน์ 
หรือโซเชียลมีเดียบ่อยท่ีสุด รองลงมาจึงเป็นโทรทัศน์ เว็บไซต์ หนังสือพิมพ์ และวิทยุ ต ามลำดับ แม้คน 
Gen Y จะรับข่าวสารทางสื่อใหม่มากขึ้น แต่ก็ยังคงให้ความเชื่อถือในสื่อโทรทัศน์และหนังสือพิมพ์
มากกว่าข่าวสารจากส่ือใหม่ ท้ังยังมีแนวโน้มจะเช่ือถือข่าวในส่ือใหม่มากขึ้น โดยต้นตอข่าวทางออนไลน์
ที่ Gen Y รับข่าวสารบ่อยครั้งกว่าสำนักข่าวที่เป็นทางการ คือสำนักข่าวที่ไม่เป็นทางการ และการรับ
ข้อมูลข่าวสารจากคนใกล้ชิดแชร์มา 
              จากข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้นทำให้เห็นได้ว่า การเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้บริโภคให้เปิดรับสื่อผ่าน
ช่องทางออนไลน์มากขึ้นนั้น องค์การธุรกิจต้องดึงดูดความสนใจของผู้บริโภค ด้วยการสื่อสาร การตลาด
ออนไลน์ โดยการสร้างเนื้อหา (Content) และ นำเสนอ เนื ้อหาการสื่อสารการตลาดซึ่งหากองค์กรธุรกิจ
สามารถเช่ือมโยงการส่ือสารการตลาดผ่านส่ือสังคมออนไลน์กับเจเนอเรชันเน็ตได้อย่างเหมาะสมก็จะสามารถ
เชื่อมต่อกับตราสินค้า การตัดสินใจซื้อและสร้างความจงรักภักดีในตัวสินค้าและองค์การต่อตัวผู ้บริโภค 
โดยเฉพาะกลุ่มคน Gen Y ที่รับข่าวสารทางสื่อใหม่เพิ่มขึ ้น แต่ก็ยังคงให้ความเชื่อถือในสื่อโทรทัศน์และ
หนังสือพิมพ์ควบคู่กับสื่อใหม่ด้วย แต่ก็มีแนวโน้มจะเชื่อถือข่าวในสื่อใหม่มากขึ้น จึงทำให้องค์การต้องให้
ความสำคัญกับ  การตลาดสื่อสังคมออนไลน์ ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 2 ทาง ดังนี้ 1) การตลาดในรูปแบบของ
การตลาดแบบออฟไลน์ (Offline Marketing) หมายถึง การส่ือสารในส่วนของการตลาด เช่น กิจกรรมในการ
โฆษณา การประชาสัมพันธ์ และการขาย ท่ีไม่เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตหรือเป็นการตลาดท่ีสามารถจับต้องได้ และ 
2) การตลาดแบบออนไลน์ (Online Marketing) หมายถึง องค์การสร้างโลกออนไลน์เชื ่อมโยงกับโลก
ออฟไลน์ ทำให้การตลาดบนโลกออนไลน์ เริ ่มเข้าไปมีบทบาท เช่น หลายคนหาข้อมูล -ส่วนลด ซึ่งผู ้เขียน
สามารถนำเสนอตามภาพท่ี 1 การส่ือสารการตลาดผ่านส่ือสังคมออนไลน์ในกลุ่มเจเนอเรชันเน็ต 
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ภาพที่ 1 แนวทางการสื่อสารการตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ในกลุ่มเจเนอเรชันเน็ต 

 
          แนวทางการสื่อสารการตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ในกลุ่มเจเนอเรชันเน็ตนั้น องค์กรธุรกิจต้องให้
ความสำคัญในการศึกษาพฤติกรรมของคนกลุ่มเจเนอเรชันเน็ต ซึ่งเป็นคนกลุ่มท่ีมีความสามารถและช่ือชอบใน
การใช้เทคโนโลยีกับชีวิตประจำวัน โดยองค์กรธุรกิจควรทำการศึกษาถึงรูปแบบวิธีการส่ือสารผ่านส่ือออนไลน์
ในการซื้อสินค้าหรือบริการส่งผลให้องค์กรธุรกิจต้องมีพัฒนาองค์กรธุรกิจโดยเฉพาะด้านการตลาด ซึ่งองค์กร
ธุรกิจสร้างรูปแบบการสื่อสารการตลาดออนไลน์ ทั้งรูปแบบการตลาดในรูปแบบของการตลาดแบบออฟไลน์ 
(Offline Marketing)  เช่น ทีวี, เคเบิล/ทีวีดาวเทียม,ทีวีดิจิตอล วิทยุ หนังสือพิมพ์นิตยสาร ป้ายโฆษณา 
จดหมายทางตรง พนักงานขายผ่านโทรศัพท์ จัดอีเวนท์ และแผ่นพับ/ใบปลิว เป็นต้น และ  การตลาดแบบ
ออนไลน์ (Online Marketing) Weblogs Social Networking Micro Blogging และ Micro Sharing  

Online Video Photo Sharing Wikis Virtual Worlds Crowd Sourcing Podcasting ห ร ื อ  Podcast  

และ Discuss / Review/ Opinion เป็นต้น ซึ่งหากองค์สามารถปฏิบัติแนวทางการสื่อสารการตลาดผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์ในกลุ่มเจเนอเรชันเน็ต จะส่งผลต่อประสิทธ์ผลขององค์ในยุคท่ีส่ิงแวดล้อมมีการเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลาและธุรกิจเกิดการแข่งขันอย่าต่อเนื่อง 
 
 
 

การสื ่อสารการตลาดแบบออฟไลน์ 
(Offline Marketing)    
ทีวี, เคเบิล/ทีวีดาวเทียม,ทีวีดิจิตอล 
วิทย ุ
หนังสือพิมพ์ 
นิตยสาร 
ป้ายโฆษณา 
จดหมายทางตรง 
พนักงานขายผ่านโทรศัพท์ 
จัดอีเวนท์ 
แผ่นพับ/ใบปลิว 
 

การสื่อสารการตลาดแบบออนไลน์ 
(Online Marketing) 

Weblogs 

Social Networking 

Micro Blogging และ Micro 

Sharing  

Online Video 

Photo Sharing 

Wikis 

Virtual Worlds  

Crowd Sourcing  

Podcasting หรือ Podcast  

Discuss / Review/ Opinion  
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สรุป 
  ผู้เขียนบทความขอสรุปดังนี้ว่า ผู้บริโภคเปิดรับส่ือผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น จึงมีปัจจัยสำคัญด้าน                
ต่าง ๆ ในการดึงดูดความสนใจของผู้บริโภค กลยุทธ์การส่ือสารการตลาดออนไลน์ ด้วยการสร้างเนื้อหา ข้อมูล 
ซึ่งองค์กรธุรกิจสามารถเชื่อมโยงการสื่อสารการตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์กับผู้บริโภคโดยเฉพาะในกลุ่มเจ
เนอเรชันเน็ต ซึ่งผู้บริโภค โดยเฉพาะกลุ่มคน Gen Y ที่รับข่าวสารทางสื่อใหม่เพิ่มขึ้น แต่ก็ยังคงให้ความ
เช่ือถือในส่ือโทรทัศน์และหนังสือพิมพ์ควบคู่กับส่ือใหม่ด้วย แต่ก็มีแนวโน้มจะเช่ือถือข่าวในส่ือใหม่มากขึ้น ซึ่ง
หากมีการสื่อสารการตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ได้มากเท่าไหร่ก็สามารถเชื่อมต่อกับตราสินค้า และสามารถ
เป็นจุดเชื่อมโยงที่จะช่วยกำหนดให้มีการตัดสินใจซื้อและเกิดการซื้อในครั้งถัด ๆ ไปและอาจส่งผลต่อความ
จงรักภักดี จึงเสนอแนวทางการสื่อสารการตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ในกลุ่มเจเนอเรชันเน็ต ให้องค์การ ได้
นำการสื ่อสารการตลาดผ่านสื ่อสังคมออนไลน์ ทั ้งแบบการสื ่อสารการตลาดแบบออฟไลน์ (Offline 

Marketing) และการสื่อสารการตลาดแบบออนไลน์ (Online Marketing) เพื่อองค์กรธุรกิจและผู้ที่สนใจ
สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินธุรกิจและเชิงวิชาการ 
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บทคัดย่อ * 

ทำไมพระพุทธเจ้าจึงตรัสสติปัฏฐาน 4 ก่อนพละ 5 ในโพธิปักขิยธรรม สติปัฏฐาน 4 เป็น ฐานของพละ 
5 หรือพละเป็นฐานของสติปัฏฐาน หรือพละกับสติปัฏฐานสัมพันธ์กันอย่างไรในขณะปฏิบัติ  เพื่อให้ได้ความ
กระจ่างอันจะทำให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาและเกิดศรัทธาเลื่อมใส  ในคำสอนของพระพุทธ
องค์ผู้เป็นสัพพัญญู  อันจะนำไปสู่ประโยชน์ของการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาและ เป็นองค์ความรู้สำคัญของการ
ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาท่ีจะนำให้ผู้ปฏิบัติเข้าสู่ธรรมอันเป็นกำลังท่ี เกื้อหนุนแก่อริยมรรค ต่อไป 

พละ หรือ พละ 5 คือ กำลังห้าประการ ได้แก่ศรัทธาพละ ความเช่ือ กำลังการควบคุมความสงสัย ความ
วิตกวิริยะพละ ความเพียร กำลังการควบคุมความเกียจคร้าน สติพละ ความระลึกได้ กำลังการควบคุมความ
ประมาท ความงมงายสมาธิพละ ความตั้งใจมั่น กำลังการควบคุมการวอกแวกเขว่ไขว่ ฟุ้งซ่านปัญญาพละ 
ความรอบรู้ กำลังการควบคุม การทำเกินพอดี 

ศรัทธาพละ คือการกำหนดอารมณ์วิปัสสนาน้อยอย่าง แคบกว่าหยาบกว่ากำลังของสติและสมาธิท่ีมีอยู่ 
ซึ่งในตอนแรกทำให้สมาธิเกิดขึ้นได้ดี แต่ถ้าอารมณ์ท่ีใช้กำหนดน้อยเกินไป ในกรณีท่ีจิตมีสติสมาธิท่ีเริ่มมีกำลัง
มากขึ้น จะกลายเป็นทำให้จิตดิ่งสมาธิจนสติอ่อนกำลังการกำหนดรู้รอบตัวลง หรือสมาธิอ่อนกำลังลงอันเกิด
จากความชำนาญในอารมณ์ภาวนามากขึ้น จนเหม่อลอยง่าย ทำให้กามวิตก พยาบาทวิตกเกิดขึ้นได้ง่าย แต่เมื่อ
เพิ่มการกำหนดให้ละเอียดขึ้นสมาธิจะเกิดขึ้นอย่างชัดเจน 

คำสำคัญ : หลักธรรม; พละ 5; กรรมฐาน 
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Abstracts  

 Why did the Lord Buddha speak the fourth mindfulness before the 5th power in the 

poshakikisanship? Mindfulness 4 is the base of physical 5, or PE is the base of consciousness. 

Or how physicality and consciousness are related in practice In order to gain enlightenment 

that will benefit the practitioner of Vipassana, prayer, and faithfulness In the teaching of the 

omniscient Buddha This will lead to the benefits of meditation and meditation. Is an important 

body of knowledge of Vipassana meditation practice that will lead practitioners into Dharma, 

which is the strength that Continue to support the elite 

 Vigor, or vitality, is the five strengths Including faith and belief Power to control doubt 

Anxiety, persistence, perseverance Idleness control power Mindfulness Negligence control 

power  Laziness, concentration, physicality Determination Distraction control power 

Distraction, intelligence, intelligence, power, control Overdoing 

 Physical faith is the determination of the least introspection mood. Narrow, rougher 

than the power of mindfulness and concentration. Which in the beginning made it possible to 

concentrate better But if the mood used to define too little In the event that the mind has become 

more powerful. Will become the mind to focus and focus until the consciousness weakens the 

determination of the surroundings Or weakened concentration caused by more proficiency in 

the prayer mood Until it becomes easily disoriented, making vengeful, vengeful, anxious a lot 

easier But as more detailed assignments are added, concentration will be more apparent. 
 

Keywords: Principle; Physical education 5; meditation 

 

บทนำ  
พละ 5 เป็นสภาวะที่มีกำลังหนักแน่น มั่นคง เป็นสภาวะที่ทำให้ไม่หวั่นไหวไปในเรื่องตรงกัน  ข้าม  ไม่

เอนเอียงหรือไม่ให้น้ำหนักไปทางฝ่ายตรงกันข้าม เหมือนกับคนมีกำลังดีก็จะไม่ล้ม ไม่เอนเอียงไปทางฝ่ายศัตรู
หรือฝ่ายตรงกันข้ามซึ่งถือว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยไม่อาจทำให้หวั่นไหวได้ พละมีองค์ธรรม 5 ประการที่สำคัญ  
ได้แก่ (1) สัทธาพละ คือกำลังศรัทธา ไม่หวั่นไหวในสภาวะท่ีไม่น่าศรัทธา ไม่หวั่นไหวในเรื่องท่ีตรงกันข้ามกับ
ศรัทธา พระพุทธศาสนาเห็นว่าศรัทธาเป็นองค์ธรรมที่มีความสำคัญเป็นอันดับแรก  ในเรื่องแนวคิด  เกี่ยวกับ
เรื่องศรัทธาในพระพุทธศาสนามีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะที่โดดเด่น และเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนใน
เรื่องศรัทธา (2) วิริยะพละ คือความเพียรที่มีกำลังไม่หวั่นไหวไปในความขี้เกียจ มีความเพียรที่พอดี ไม่ตึง
จนเกินไป ไม่หย่อนจนเกินไปและจะปรับอินทรีย์ให้สมดุลกัน  จึงจะประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติวิปัสสนา
ภาวนา (3) สติพละ คือการมีสติระลึกได้ในปัจจุบันของอารมณ์ มีความไม่หวั่นไหว มีความไม่ประมาท (4) 
สมาธิพละ คือความต้ังมั่นและแน่วแน่ในอารมณ์นั้นๆ  

สมาธิทำให้จิตใจผ่องใสสะอาดประกอบกิจการงานได้ราบรื่น คิดอะไรก็รวดเร็วทะลุปรุโปร่ง เพราะว่า
ระดับจิตที่ได้ถูกฝึกมาให้มีความนิ่งจากการเป็นสมาธิ ย่อมมีพลังกว่าระดับจิตใจที่ไม่มีสมาธิ เมื่อจิตเป็นสมาธิ
จะคิดจะทำอะไรย่อมทำได้ดีและได้เร็วกว่าปกติตามหลักการในทางพระพุทธศาสนา (5) ปัญญาพละ คือไม่
หวั่นไหวไปในทางอวิชชาท่ีคอยปิดบังความจริงของอารมณ์ปัญญานั้นมีความสำคัญและจำเป็นอย่างมากในการ
พิจารณาเพื่อความรู้แจ้งตามความจริง 1 (สุภีร์ ทุมทอง, 2559 : 157–161 ) 
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พละเป็นหลักธรรมที่ปรากฏอยู่ในโพธิปักขิยธรรม อันเป็นหลักธรรมที่เป็นไปเพื่อการตรัสรู้ มี 7 หมวด 
37 ประการ ได้แก่ สติปัฏฐาน 4 สัมมัปปธาน 4 อิทธิบาท 4 อินทรีย์ 5 พละ 5 โพชฌงค์ 7  และอริยมรรคมี
องค์ 8 แต่ละหมวดธรรมมีความสมบูรณ์อยู ่ในตัว ผู ้ปฏิบัติจะถือหลัก ธรรมใดก็สามารถบรรลุธรรมได้
เช่นเดียวกัน โพธิปักขิยธรรม เป็นธรรมอันประเสริฐเพื่อการตรัสรู้ เป็นหลักธรรมท่ีทำให้บุคคลผู้ท่ีเจริญแล้วทำ
ให้มาก ย่อมเป็นไปเพื่อละสังโยชน์เพื่อถอนอนุสัย เพื่อกำหนดรู้สังสารวัฏ อันยืดยาว เพื่อความส้ินอาสวะและ
หวังผล คือ อรหัตผลในปัจจุบัน หรือเมื ่อยังมีความถือมั่นเหลืออยู่เป็น  พระอนาคามี แต่การที่จะบรรลุ
เป้าหมายท่ีสำคัญ คือ นิพพาน นั้น จะต้องปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา เท่านั้น 2  

ผู้เขียนมีความประสงค์ที ่จะศึกษาพละ 5 ในการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาตามแนวสติปัฏฐาน 4  ใน
ประเด็นต่างๆ เช่น ทำไมจึงตรัสสติปัฏฐาน 4 ก่อนพละ 5 ในโพธิปักขิยธรรม สติปัฏฐาน 4 เป็น ฐานของพละ 
5 หรือพละเป็นฐานของสติปัฏฐาน หรือพละกับสติปัฏฐานสัมพันธ์กันอย่างไรในขณะปฏิบัติ  เพื่อให้ได้ความ
กระจ่างอันจะทำให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาและเกิดศรัทธาเลื่อมใส  ในคำสอนของพระพุทธ
องค์ผู้เป็นสัพพัญญู  อันจะนำไปสู่ประโยชน์ของการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาและ เป็นองค์ความรู้สำคัญของการ
ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาท่ีจะนำให้ผู้ปฏิบัติเข้าสู่ธรรมอันเป็นกำลังท่ี เกื้อหนุนแก่อริยมรรค ต่อไป 

ศรัทธาพละ คือการกำหนดอารมณ์วิปัสสนาน้อยอย่าง แคบกว่า หยาบกว่ากำลังของสติและสมาธิที่มีอยู่ 
ซึ่งในตอนแรกทำให้สมาธิเกิดขึ้นได้ดี แต่ถ้าอารมณ์ท่ีใช้กำหนดน้อยเกินไป ในกรณีท่ีจิตมีสติสมาธิท่ีเริ่มมีกำลัง
มากขึ้นก็จะกลายเป็นการทำให้จิตด่ิงสมาธิจนสติอ่อนกำลัง การกำหนดรอบรู้มีน้อยลง หรือสมาธิอ่อนกำลังลง 
อันเกิดจากความชำนาญในอารมณ์ภาวนามากขึ้น จนเหม่อลอยง่าย ทำให้เกิดกามวิตก พยาบาทวิตกเกิดขึ้นได้
ง่าย แต่เมื่อเพิ่มการกำหนดให้ละเอียดมากขึ้นสมาธิจะเกิดขึ้นอย่างชัดเจน  

ความหมายและลักษณะของพละ 5  พละ 5 ธรรมอันเป็นกำลัง ( power) คือเป็นกำลังในการปฏิบัติ 
และเป็นกำลังในการประหารอกุศล ต่าง ๆ มี 5 ประการคือ 1. สัทธา คือความเช่ือ 2. วิริยะ คือความเพียร 3. 
สติคือ ความระลึกได้ 4. สมาธิคือ ความตั้งจิตมั่น 5. ปัญญาคือ ความรู้ชัดใน ธรรม 5 อย่างนี้ เรียกอีกอย่าง
หนึ่งว่า อินทรีย์ 5 คือธรรมที่เป็นใหญ่ในกิจของตน 3  (สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส, 
2540 : 145) ท่ีเรียกว่า อินทรีย์ เพราะมีความหมายว่า เป็นใหญ่ในการกระทำหน้าท่ีแต่ละอย่างๆ ของตน คือ
เป็นเจ้าการ ในการครอบงำเสียซึ่งความไร้ศรัทธา ความเกียจคร้าน ความประมาท ความฟุ้งซ่าน และความหลง
ตามลำดับ ท่ีเรียกว่า พละ เพราะ มีความหมายว่า เป็นพลังทำให้เกิดความมั่นคง ซึ่งความไร้ศรัทธาเป็นต้น  แต่
ละอย่างจะเข้าครอบงำไม่ได้  พละหมวดนี้เป็นหลักปฏิบัติทางจิตใจ เพื่อให้ถึงความหลุดพ้นโดยตรง พละ 5 มี
ลักษณะสำคัญดังนี้ สัทธาพละ มีความไม่หวั่นไหว ในความไม่มีศรัทธา วิริยะพละ มีความไม่หวั่นไหว ในความ
ไม่เกียจ สติพละ มีความไม่หวั่นไหว ในความไม่ประมาท สมาธิพละ มีความไม่หวั่นไหวไป เพราะความฟุ้งซ่าน 
ปัญญาพละ มีความไม่หวั่นไหวไป ในความไม่รู้ พละ5 และ อินทรีย์ 5 เหมือนกันโดยองค์ธรรม เพียงแต่อธิบาย
คนละนัย คือ ความเป็นใหญ่และ ความไม่หวั่นไหว เปรียบเหมือน แม่น้ำ มีเกาะอยู่ตรงกลาง พึงทราบว่าแม่น้ำ
สองสาย ที่แบ่งโดยเกาะตรง กลาง ก็เป็นสายน้ำเดียวกันและก็ย่อมบรรจบกัน ดังเช่น อินทรีย์ 5 และพละ 5 
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ประการท่ีสำคัญ ท่ีลืม ไม่ได้ คือ อินทรีย์ 5 และพละ 5 ก็คือการอบรมเจริญปัญญาเพื่อบรรลุมรรคผล ในขณะ
ท่ีอบรมสติปัฏฐาน ก็ช่ือว่าอบรมอินทรีย์ 5 และพละ 5 ด้วย 
 

 คำจำกัดความหรือนิยามต่างๆ 
 พละ หรือ พละ 5 คือ กำลังห้าประการได้แก่ 

1.ศรัทธาพละ ความเช่ือ กำลังการควบคุมความสงสัย ความวิตก 
2.วิริยะพละ ความเพียร กำลังการควบคุมความเกียจคร้าน 
3.สติพละ ความระลึกได้ กำลังการควบคุมความประมาท ความงมงาย 
4.สมาธิพละ ความต้ังใจมั่น กำลังการควบคุมการวอกแวกเขว่ไขว่ ฟุ้งซ่าน 
5.ปัญญาพละ ความรอบรู้ กำลังการควบคุม การทำเกินพอดี 

 

หลักการทั่วไปเกี่ยวกับพละ 5 พลธรรมทั้ง 5 เป็นกำลังพลังแห่งธรรมขั้นเริ่มต้น พลธรรม คือ กำ 
ลังสำหรับบุคคลที่จะต้องปฏิบัติ จะต้องมี พลธรรม 5 ประการ คือ ศรัทธาพละ องค์ธรรมได้แก่ สัทธาเจตสิก 
คือความเลื่อมใสอย่างแรงกล้า ไม่มีความย่อท้อหรือท้อถอยในการปฏิบัติ มุ่งหน้าที่จะปฏิบัติบำเพ็ญวิปัสสนา
ธุระเพื่อให้ได้มาซึ่งมรรคผลนิพพาน ปหานอนุสัยเสียได้ นี่คือสัทธาพละ ปฏิบัติมามากกว่า 10 ครั้ง ตามไม่ทัน 
ความฟุ้งซ่านเอาไปกิน เบ่ือมาก หงุดหงิดง่าย รู้สึกว่ามันไม่ค่อยเจริญขึ้นเท่าไร แล้วก็ห้ามหมิ่นประมาทว่าทางนี้
คงไม่ใช่ ห้ามคิดเด็ดขาด เพราะเป็นการตัดพลธรรม ตัดศรัทธา ให้นึกอยู่เสมอว่า ขณะที่เรากำลังปฏิบัตินี้
เหมือนต้นไม้นอกฤดูกาล ให้ทำให้ตนเองเหมือนต้นไม้นอกฤดูกาล ไม่ถึงเวลามันยังไม่ออกดอกออกผล แต่
รักษาสภาพความเป็นต้นไม้ไว้ให้ดี อย่าเปล่ียนตัวเองเป็นไม้เล้ือย  

ฉะนั้น สติปัฏฐาน ย่อมเป็นเสาหลัก กาย เวทนา จิต ธรรม อย่าดูหมิ่นพระวิปัสสนากรรมฐาน
เด็ดขาด เพราะจะเป็นการตัดรอนพลธรรม ข้อท่ี 1 นี้โดยตรง ด้วยจะได้นามรูปปริจเฉทญาณ หรือยังไม่ได้ หรือ
อีก 3-4 ชาติ จะได้  ก็จงมั่นใจเลยว่าทางนี้ทางเดียว เอกายนมรรค 4 เหตุท่ีเรายังไม่ได้ศรัทธาพละก็เพราะเหตุ
เรายังสร้างบารมีไม่พอ เช่น ต้นสะเดาต้องมีดอกแน่ แต่ตอนนี้ยังไม่ถึงเวลาที่จะออกดอก เหตุปัจจัยมันยังไม่
พรั่งพร้อม เมื่อเหตุปัจจัยพรั่งพร้อมดอกและผลย่อมพรั่งพรูออกมาเอง จงทำตนให้เป็นเหมือนกับไม้ยืนต้น  
อย่าเป็นเหมือนไม้ล้มลุก ท่านกล่าวไว้อย่างนี้  พลธรรมองค์ศรัทธานี้ถ้าเผ่ือมีแล้วมันจะทำหน้าท่ีประหาร อสัทธิ
ยะ แปลว่า ประหารความไม่เช่ือ 5 (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,2539 : 25 ) ต้องเช่ือว่าไปดูเถอะว่า รูปต้อง
เห็นลวดลายของรูป เช่น ไปป่าจะดูสัตว์จะต้อเห็นสัตว์ ไปวัดจะต้องเห็นพระ  ลองไปยืนดูเถอะสัตว์มันอาจจะ
หลบอยู่ตามพุ่มไม้  พระอาจจะจำวัดอยู่ในกุฎีก็ได้ แต่ไปดูให้ถูกท่ีถูกเวลาก็แล้วกัน ถ้าจะให้แน่ใจก็ยืนเฝ้าดูอยู่
นั่นแหละ อย่างไรเสียก็ต้องเห็นสัตว์ชนิดใดชนิดหนึ่งเป็นแน่  ไม่ว่าจะเป็นสัตว์เล็กหรือสัตว์ใหญ่ก็ตาม  ถ้าไปวัด
ก็ต้องเห็นพระไม่ว่าจะเป็นเวลาไหนก็ไม่รู้  พอสัตว์มันออกมาให้เห็นแล้วก็จะได้รู้ว่าเป็นสัตว์ชนิดไหน  ถ้าเป็น
เสือจะต้องเห็นลวดลายของเสือแน่นอนว่าเป็นเสือดำหรือ เสือดาว ถ้ายืนอยู่ในวัดก็ต้องเห็นพระ เราต้องดูให้
ชัดว่าเป็นพระหนุ่มหรือพระแก่  มันจะชัดขึ้น มันต้องค่อย ๆ ไปทีละขั้นตอน ยืนในป่าก็ต้องเห็นสัตว์  ยืนในวัด

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
https://84000.org/tipitaka/read/v.php?B=23&A=568&Z=579#refer
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ก็ต้องเห็นพระ ปฏิบัติตรงอย่างนั้นก็ต้องได้เหตุผลตรงนั้น ต้อง  มั่นใจ แปลว่าทำลายอสัทธิยะ ความไม่เช่ือ
ออกไป  

2. วิริยะพละ องค์ธรรมได้แก่ วิริยะเจตสิก 6 (พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช), 2551 : 65 ) คือ
ความองอาจกล้าหาญ มีความองอาจกล้าหาญอย่างแรง กล้าพากเพียรที่จะปฏิบัติวิปัสสนาเท่านั้น โดยไม่มี
ความย่อท้อถดถอย สะดุ้งกลัวหวาดเกรงอะไรเกิดขึ้น เพื่อท่ีจะได้มาซึ่งมรรคผลนิพพาน วิริยะนี้ทำลายโกสัชชะ
คือความเกียจคร้าน มีความเพียร ถึงเวลาพัก เหนื่อยก็ พักหนักก็วาง แต่อย่าห่างจากความเพียร  

3. สติพละ องค์ธรรมได้แก่ สติเจตสิก 7 พละ 5 คือความระลึกได้อย่างถูกต้องและแรงกล้าด้วย เป็นไป
กับนาม รูปไม่ขาดสาย ติดกันไปเป็นปัจจุบันธรรมทุกขณะ จนกระทั่งปรำกฎเด่นชัดเป็นพิเศษ ความพิเศษนี้
เพื่อกำจัด กิเลสร้าย เพื่อจะได้ถึงซึ่งมรรคผลนิพพาน อำนาจของสติพละนี้ประหารปมาทะ คือความประมาท 
แล้วก็ โดยเฉพาะสตินี้ ท่านบอกว่าให้ปฏิบัติพละ โดยเฉพาะสติพละนี้ยิ่งเพิ่มพูนมากเท่าไรยิ่งจะให้ผลดีต่อผู้
ปฏิบัติ เท่านั้น ฉะนั้น ฝึกสติอยู่เสมอ 

 4. สมาธิพละ องค์ธรรม ได้แก่ เอกัคคตาเจตสิก 8 คือความสงบต้ังมั่นอยู่ในอารมณ์เดียวอย่างแรงกล้า 
ต่อวิปัสสนากรรมฐานเพื่อมิ ให้หวั่นไหวโยกคลอน ท้อถอย เจตนำเพื่อให้ได้มาซึ่งมรรค ผล นิพพาน อำนาจของ 
สมาธิพละประหาร 2 ตัว คือ วิเขปะ ความซัดส่าย ไม่หยุดนิ่งแห่งจิต และอุทธัจจะ ความฟุ้งซ่านแห่งจิต  

5.ปัญญาพละ องค์ธรรม ได้แก่ ปัญญาเจตสิก 9 คือ การกำหนดรู้แจ้งสอดส่องในธรรมปฏิบัติอย่างแรง 
กล้าเป็นพิเศษเพื่อจะทำลาย กิเลสอันเป็นอริร้ายโดยไม่มีความย่อท้อเบื่อหน่ายหรือสะดุ้งกลัวหวั่นไหว เพื่อ  
เจตนำให้สมนึกคือมรรคผลนิพพาน อำนาจของธรรมจะเป็นหัวประหารกิเลส จำไว้อย่าให้กิเลสมากดหัวธรรม 
ชีวิตจะลำ บาก แต่อย่าลืมกิเลสนั้นก็มีความศักดิ์สิทธ์เหมือนกัน พละ 5 ประการในฐานะเป็นกำลัง  

เมื่อกล่าวถึงกำลัง จะเห็นว่ากำลังมี 2 อย่างคือ กำลังกายของเราบำรุงให้เจริญแข็งแรงได้ด้วยการบำรุง
สุขภาพ พลานามัยให้ดี ส่วนกำลังใจเป็นของท่ีมองเห็นได้ยาก  มันต้องมีส่ิงหนึ่งซึ่งเป็นกำลังท่ีเรียกว่า “พละ5” 
สำหรับบำรุงใจ พละ 5 นั้นไม่ใช่เป็นตัวกำลังเสียทีเดียว มันเป็นเครื่องที่ทำให้ใจมีกำลัง บำรุงด้วยพละ คือ “ 
ศรัทธาพละ ” ความ เช่ือ เป็นกำลังใหญ่โต “ วิริยพละ ” ความเพียร ก็เป็นกำลังอันหนึ่ง “ สติพละ สมาธิพละ 
ปัญญาพละ ” ก็เป็น กำลังของใจแต่ละอย่าง  

ธรรมท้ัง 5 อย่างนี้ประกอบกันเข้าแล้วทำให้ใจมีพลังแก่กล้า สามารถท่ีจะทำให้มรรค ผลนิพพานลุล่วง
ไปได้เหมือนกัน ถ้าหากว่ามีครบบริบูรณ์แล้ว เช่ือได้เลยว่าเป็นอันสำเร็จประโยชน์ตามท่ี ต้องการ  

1.ศรัทธาพละ ความเช่ือ เช่ือแน่วแน่ในคุณงามความดีว่าทำดีได้ดี ทำช่ัวได้ช่ัว ไม่มีใครคนอื่นรับแทน ได้ 
ตนทำตนต้องได้รับผลนั้นแน่นอน มีพลังเต็มท่ี สามารถท่ีจะสละส่ิงของของตนท่ีมีอยู่ให้ “จำคะ” บริจาคไป ได้ 
ไม่ว่าส่ิงนั้นจะเป็นของมากของน้อยย่อมสละได้ เมื่อเป็นเช่นนั้นแล้ว จงบำรุงรักษาให้เจริญงอกงาม ยินดี พอใจ
กับการทำทานนั้นให้แก่กล้าเสียก่อน ให้มันกำลังเต็มที่เสียก่อน เราจะเอาศรัทธานั้นไปใช้ในทางอื่นอีก  ต่อไป 
คนประมาทดูถูกศรัทธาเลยไม่กล้าทำความดีต่อไป  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C
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ทีหลังศรัทธาที่จะเกิดในศีล สมาธิ ปัญญาก็เลยหมด ไป ครั้นศรัทธาในการที่จาคะบริจาคไม่มีแล้ว บุญ
อันนั้นก็หมดไปเหมือนกัน ศรัทธาในการรักษาศีลก็ให้แน่วแน่ เต็มที่ในการรักษาไม่ว่าจะเป็นศีล 5 ศีล 8 
กรรมบถ 10 อะไรต่าง  ๆ  อย่าไปหวังศีล 227 อย่างพระภิกษุเลย ถึงศีล 227 ก็ตามเถิด ถ้าศรัทธาไม่แน่วแน่
เต็มท่ีแล้ว ก็ไม่มี ประโยชน์อะไร สมาธิก็เหมือนกัน ถ้ำหากได้สมาธิ ขณิกะ อุปจาระ อะไรต่าง ๆ นิด ๆ หน่อย 
ๆ ก็ไม่ยินดีพอใจ ก็เลยทำสมาธิไม่ได้ทีหลัง เมื ่อสมาธิมีเล็กน้อยก็พอใจยินดีกับสมาธินั ้นแหละ ตั ้งใจ
ขยันหมั่นเพียรในสมาธินั้นให้ เต็มที่มันจึงค่อยเลื่อนไหลขึ้นไปเอง ปัญญาก็เหมือนกัน ถ้าหากว่าเราเกิดอุบาย
ปัญญาอะไรขึ้นมานิด ๆ หน่อย ๆ  

การนำพละ 5 มาเกื้อหนุนการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ถ้าไม่ต้ังใจพิจารณาอันนั้น ไม่ประกอบศรัทธา
อันนั้น ให้แก่กล้ามันก็ไม่มีประโยชน์อีกเหมือนกัน การที่ทำอะไรหละหลวมก็เพราะเหตุไม่มีศรัทธา และทำ
อะไรไม่แน่วแน่เต็มท่ีก็เพราะไม่มีศรัทธา เหมือนกันเรา พล้ัง ๆ เผลอ ๆ หลง ๆ ลืม ๆ นั่นคือศรัทธาของเราไม่
เต็มที่ ศรัทธามันขาดตรงนี้แหละ เหตุนั ้น  จงพากันบำรุงศรัทธาให้แก่กล้าเป็นขั้นตอน ให้ศรัทธางอกงาม
เสียก่อน เจริญเต็มที่เสียก่อน เมื่อศรัทธามีแล้ว วิริยะความเพียร มันวิ่งเข้ามาสนับสนุน ช่วยเหลือเป็นกำ ลัง
เลยขยันหมั่นเพียรประกอบกิจต่างๆเช่น ทำบุญสุนทานขยันหมั่นเพียรแสวงหำส่ิงท่ีจะต้องนำมาทำบุญทำทาน
หามาได้ก็คิดถึงการทำทาน หามาได้เท่าไร ไม่ว่าของเล็กของน้อยของมากก็คิดถึงการทำทาน นี่ศรัทธามัน
สนับสนุนช่วยเหลืออย่างนี้ 

 2) วิริยพละ เพียรพยายามอยู่ตลอดเวลา ในเมื่อมีศีลก็พยายามรักษาศีลไม่ให้ขาด ทีแรกก็รักษาได้ เป็น
ครั้งคราวเพียรพานานเข้าให้มันชินให้มันคุ้นเคยกับศีล มันก็เป็นศีลบริบูรณ์ขึ้นมาให้คิดถึงเรื่องศีลของตน ว่าข้อ
ไหนบกพร่อง ข้อไหนบริบูรณ์ ผู้ไม่คิดถึงศีลเลย มีของดีแล้วได้ของดีแล้วแต่ไม่เห็นความของของดีนั้น  ก็อยา่ง
โบราณท่านว่าเหมือนลิงได้แก้ว เหมือนไก่ได้พลอย ขอให้พยายามให้เห็นคุณค่ำของศีล คุณค่ำของ ปัญญา คุณ
ค่ำของสมาธิก็เหมือนกัน เราทำสมาธิได้นิด ๆ หน่อย ๆก็ดีอักโขแล้วคิดถึงเรื่องเก่าท่ีเราไม่เคยทำ สมาธิไม่เคยมี
สมาธิเลย อายุขนาดนี่แล้วได้สมาธิครั ้งหนึ ่งสองครั้ง ก็ยังดีที ่เราเห็นตัวสมาธิ พวกที่ไม่ได้นั ้น  มากมาย
เหลือหลาย การเห็นสมาธิทำให้เกิดความเพียรพยายาม พยายามทำอยู่นั้นแหละวันหนึ่งต้องได้แน่นอน พละมัน
เป็นกำลังให้เกิดได้ทีเดียว  

3) สติพละ สติจดจ่อตั้งมั่นอยู่ในเรื่องนั้น ๆ มีศรัทธาวิริยะแล้วอาจที่จะหลงไปได้เชื่อในสิ่งที่ไม่ถูกก็มี  
เพียรพยายามในส่ิงท่ีผิดก็มี ถ้ำหากสติไม่ควบคุมไว้ว่าส่ิงนั้นควรหรือไม่ควรส่ิงนั้นผิดหรือถูก ถูกต้องตามธรรม 
คำสอนของพระพุทธเจ้าหรือไม่ ฟังคำครูบาอาจารย์แนะนำส่ังสอนตักเตือนมันตรงกันหรือไม่ ส่ิงเหล่ำนี้ต้องมี 
สติควบคุมระวัง จึงจะเดินถูกทาง  

ส่วนมากมีแต่ศรัทธา มีศรัทธาก็ต้องมีวิริยะวิ่งเข้ามาสนับสนุน มากทีเดียวที่ เห็นผิด ๆ ทำผิดแล้วคนอื่น
ก็ไม่สามารถที่จะตักเตือนได้เสียด้วย ความถือรั้นว่าตนทำถูก คนอื่นไม่ถูก ไม่  เหมือนกับตน เพราะศรัทธามั่น
แรง วิริยะก็มาก แต่ผู้มีสติเดินเสมอภาคไม่เอนเอียงข้างโน้นข้างนี้ เรียกว่า “ มัชฌิมาปฏิปทา ” ธรรมดำผู้ท่ีมี
สติแล้วไม่ถือตนว่าดีทั้งนั้น คนเรามันไม่ดีทั้งหมดหรอกเหตุนั้นจึงต้อง ระมัดระวังคอยสังเกตคอยฟังคนอื่น
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ตักเตือนแนะนำ สั่งสอน อาตมาจึงพูดอยู่เสมอว่า “ คนใดว่าตนดี คนนั้นยัง ไม่ดี ใครว่าตนวิเศษหรือฉลาด
เฉียบแหลม คนนั้นคือคนโง่ ”  

4) สมาธิพละ เป็นหลักใหญ่ที่สุด ศรัทธา วิริยะ สติ มันต้องรวมมาเป็นสมาธิเสียก่อน ถ้ำไม่รวมเป็น 
สมาธิมันเตลิดเปิดเปิงไปใหญ่โต พระพุทธศาสนาสอนไปไหนก็สอนเถอะ ถ้ำไม่เข้ามาถึงใจแล้วไม่ถึง  
พระพุทธศาสนา สอนไปไหนก็สอนเถอะ ถ้าไม่เข้ามาถึงใจแล้วไม่ถึงพระพุทธศาสนา มันต้องรวมเข้ามาถึงใจ ส่ิง 
ทั้งหลายทั้งปวงในโลกนี้ ต้องมีที่รวมเป็นจุดเหมือนกัน การทำมาหากินทุกสิ่งทุกอย่าง ค้าขาย ทำราชการ  
บ้านเมืองอะไรต่าง ๆ 

 จุดรวมก็คือมาเล้ียงตัว จุดรวมก็คือหาเงิน หาเงินแล้วก็รวมเอาเงินเข้ามาใส่ถุงไว้ ทำไร่ทำ นา อย่างข้าว
ก็ต้องขนมารวมที่ลานข้าวแล้วยังต้องเอามารวมกันขึ้นยุ้ง เอาไปสี ไปซ้อม เอามาหุงมาต้ม เอามา รวมลงใน
ปากในท้อง นั่นแหละหมดเรื่องพระพุทธศาสนาสอนกว้างขวาง ถ้าหากไม่รวมลงเป็นสมาธิมันก็ไม่ถึง  แก่น
ศาสนา อาตมาจึงพูดอยู่เสมอว่า “ พระพุทธศาสนานี้สอนมีจุดที่รวมได้ มีที่สุด หมดสิ้นสงสัย หมดเรื่อง ไม่  
เหมือนวิชำชีพอื่นเขาสอนไม่มีท่ีส้ินสุด ” อย่างธรรมท้ังหลายรวม 84,000 พระธรรมขันธ์ รวมลงท่ี “ ความไม่
ประมาท ” อันเดียว มรรค คือ ทางดำเนินไปให้ถึงมรรคผลนิพพานก็มารวมลงท่ี “ มรรคสมังคี ” อัน เดียว จึง
ว่าพระพุทธศาสนาสอนถึงท่ีสุด แต่บุคคลผู้ทำตามนั้นทำไม่ถึงท่ีสุด  

5) ปัญญาพละ ปัญญาพิจารณาเห็นสังขารร่างกายของตน เห็นอะไร เอากระจกมาส่องดูก็ได้ หน้าตา 
ของเรานี่ล่ะมันเห็นของแก่ของเฒ่าของชำรุดทรุดโทรม เห่ียวแห้งอันนี้เป็น อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา เห็นเท่านี้ไม่ 
ต้องเห็นอื่นไกลพยายามให้เห็นอยู่อย่างนั้นเสมอ เพราะเหตุที่คนจะเห็นความแก่ความชารุดทรุมโทรม ความ  
เส่ือมความส้ินของสังขารไม่ใช่ของง่าย ๆ บางทีจนหนุ่มจนสาว จนเฒ่าจนแก่ก็ไม่เคยเห็นเลย แก่จะตายแล้วก็ 
ยังมัวเมาอยู่ว่าเป็นหนุ่มเป็นสาวอยู่ร่ำไป ผู้ท่ีมองเห็นความแก่ ความชรา ความชำรุดทรุดโทรมนั้นนับว่าดีท่ีสุด 
เป็นหนทางท่ีจะหลุดพ้นได้ทางเดียวเท่านั้น 

ถ้าไม่มีปัญญาไม่เกิดสมาธิ ถ้าไม่มีปัญญาไม่มีศรัทธาไม่มีวิริยะ ศรัทธาข้ันนั้นไม่ใช่ศรัทธาวิเศษวิโสอะไร 
หรอกปัญญาในขั้นทำทาน มีอุบายปัญญาท่ีจะแสวงหาของมาทำบุญทำทานเรียกว่าปัญญา ความเพียรพยายาม 
ในการทำบุญเรียกว่าปัญญาเหมือนกัน จิตจะรวมได้ก็เพราะปัญญา จะเป็นสมาธิได้เพราะปัญญา ปัญญาพวก 
นั้นยังอ่อน รวมทั้งหมดเรียกว่าปัญญาทั้งนั้นแหละถ้ำปัญญาชั้นสูงเป็น “ วิปัสสนาปัญญา ” พละ 5 กับการ
ปฏิบัติธรรม  

พละท้ัง 5 นี้บำรุงให้ใจมีกำลังเข้มแข็งกล้าหาญสามารถท่ีจะทำสมาธิ สามารถท่ีจะให้เกิดปัญญา อุบาย
อันยิ่งใหญ่ และสามารถทำให้ลุล่วงมรรคผลนิพพานได้ผู้ปฏิบัติธรรมท่ีปรำรถนำให้เจริญท้ังสมถะและ วิปัสสนา 
ต้องพึงสังวรระลึกในเรื่องของพละ 5 เพื่อให้เจริญขึ้นและปรับความสมดุลย์ ในการปฏิบัติอยู่เนืองๆ เพื่อให้การ
ปฏิบัติดำเนินไปอย่างดี.  

สิ่งที่ผู้ปฏิบัติธรรมต้องทำความเข้าใจคือหน้าที่ของ สติ สมาธิ ปัญญา ในการปฏิบัติธรรม เพื่อไม่ให้  
เข้าใจผิดในการปฏิบัติธรรมแบบยึดมั่นถือมั่นตามตัณหา คือความอยากมีอยากเป็นและความไม่อยากมีไม่อยาก 
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เป็น ในการกำหนด การภาวนา หรือการน้อมใจรู้ น้อมใจเห็น หรือการเพ่ง ที่เป็นเบื้องต้นของการปฏิบัติ  
กรรมฐาน จนก่อให้เกิดการดำรงจิตไว้อย่างไม่ถูกต้อง เพราะเกิดการไปยึดมั่นถือมั่นนั้นเอง  

เมื่อสะสมมากๆ เข้า ก็จะกลายเป็นยึดมั่นไปเองแบบไม่รู้ตัว สติ สมาธิ ปัญญา ก็ไม่เจริญขึ้นตามที่ควร  
แต่จะกลายเป็นความเคร่งความเครียดท่ีเกิดกับตนเองจนเกิดการติดตามหลอกหลอนตนเอง จนไม่กล้ำปฏิบัติ 
ธรรม หรือปฏิบัติตามตัณหาแบบไม่อยากมีไม่อยากเป็นเมื่อเกิดทุกข์ไม่ว่าจากส่ิงแวดล้อมหรือสภาวะรอบข้าง 
กดดันหรือเกิดจากกิเลสตนเองภายในกดดัน แบบกำปั่นทุบดิน ซึ่งจะมีทุกข์ที่ทวีคูณมากขึ้นเป็นเสียส่วนมาก  
เป็นเพราะการดำรงจิตไว้อย่างไม่ถูกต้องนั้นเอง..  

ผู้ปฏิบัติธรรมต้องทำความเข้าใจหน้าที่ของ สติ สมาธิ ปัญญา ก่อนก็จะพอบรรเทาในการกำหนด  
ภาวนา ตามหลักของการปฏิบัติกรรมฐานนั้นๆ เพื่อบรรเทาการดำรงจิตไว้อย่างไม่ถูกต้องในการปฏิบัตธิรรม  
ดังนี้. สติ มีหน้าที่ กั่น หรือดักกระแสสภาวะที่ปรากฏ ที่เป็นปัจจุบันขณะๆ หรือทันปัจจุบันนั้นเอง สมาธิ มี
หน้าที่ จับ หรือหยุด หรือใจเป็นหนึ่งขึ้น กับกระแสสภาวะที่ปรากฏ ปัญญา มีหน้าที่ ปล่อย, วาง, คลาย, ตัด, 
หรือ ดับ สภาวธรรมท่ีปรากฏ เมื่อผู้ปฏิบัติธรรมเข้าใจในการปฏิบัติ ก็จะกำหนดภาวนา อย่างมี สติ สมาธิ โดย
ต้ังจิตไว้อย่างถูกต้องไม่ เกดิตัณหายึดมั่นถือมั่นเกินควร เพราะมีปัญญา  

ในการปล่อยวางในการ คลาย ในการตัด ในสภาวธรรม ท่ีรูปนาม นั้นปรากฏ ในปัจจุบันธรรมนั้นๆ ย่อม
ทำให้อินทรีย์ 5 คือ สัทธินทรีย์ วิริยินทรีย์ สตินทรีย์ สมาธินทรีย์ ปัญญินทรีย์ เจริญสมบูรณ์ ก็จะทำให้การ
ปฏิบัติสมถะและวิปัสสนา ถูกต้องคลาดเคล่ือนน้อย ย่อมทำให้ สติปัฏฐาน 4 สมบูรณ์ขึ้น โพชฌงค์ 7 ก็สมบูรณ์
ขึ้น มรรคมีองค์ 8 ก็ย่อมเต็มบริบูรณ์ได้ ตามฐานะบุคคลท่ีปฏิบัติ ธรรมนั้นๆ 

 

สรุป 

พละ หรือ พละ 5 คือ กำลังห้าประการ ได้แก่ศรัทธาพละ ความเช่ือ กำลังการควบคุมความสงสัย ความ
วิตกวิริยะพละ ความเพียร กำลังการควบคุมความเกียจคร้าน สติพละ ความระลึกได้ กำลังการควบคุมความ
ประมาท ความงมงายสมาธิพละ ความตั้งใจมั่น กำลังการควบคุมการวอกแวกเขว่ไขว่ ฟุ้งซ่านปัญญาพละ 
ความรอบรู้ กำลังการควบคุม การทำเกินพอดี 

ศรัทธาพละ คือการกำหนดอารมณ์เกื้อหนุนวิปัสสนากรรมฐานน้อยอย่าง แคบกว่าหยาบกว่ากำลังของ
สติและสมาธิที่มีอยู่ ซึ่งในตอนแรกทำให้สมาธิเกิดขึ้นได้ดี แต่ถ้าอารมณ์ท่ีใช้กำหนดน้อยเกินไป ในกรณีท่ีจิตมี
สติสมาธิที่เริ่มมีกำลังมากขึ้น จะกลายเป็นทำให้จิตด่ิงสมาธิจนสติอ่อนกำลังการกำหนดรู้รอบตัวลง หรือสมาธิ
อ่อนกำลังลงอันเกิดจากความชำนาญในอารมณ์ภาวนามากขึ้น จนเหม่อลอยง่าย ทำให้กามวิตก พยาบาทวิตก
เกิดขึ้นได้ง่าย แต่เมื่อเพิ่มการกำหนดให้ละเอียดขึ้นสมาธิจะเกิดขึ้นอย่างชัดเจน 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
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บทคัดย่อ * 
 การเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบันย่อมนำมาซึ่งวิถีทางการดำเนินงานหรือว่าการประกอบศาสนกิจ
ต่างๆ พระสงฆ์ซึ่งต้องอยู่กับชุมชนมาตั้งแต่อดีตก็ต้องมีการปรับ  แนวคิดและการประชาสัมพันธ์ให้มีความ
ทันสมัยต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน  เพื่อให้สอดคล้องและเข้าถึงชุมชนได้อย่างรวดเร็ว เพื่อให้ประชาชน
ในชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้องตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ท้ังยังให้ประชาชนได้นำข้อคติ
ธรรมหรือข้อธรรมที่ได้รับฟังไปใช้ในการดำเนินชีวิตของตนเองสืบต่อไป  ดังนั้น  การที่มีพระสงฆ์ของแต่ละ
พื้นที่หรือว่าแต่ละจังหวัดได้จัดให้มีพระสงฆ์ได้เข้าไปมีส่วนร่วมแสดงธรรมตามสถานีวิทยุต่างๆ ก็แสดงถึง
ชาวบ้านหรือว่าชุมชนยังต้องการท่ีจะได้รับฟังข้อคติธรรมเพื่อนำไปปฏิบัติใช้กับชีวิตของตนเองเป็นจำนวนมาก
ขึ้นด้วยทั้งยังให้พระสงฆ์ได้แสดงถึงบทบาท  หน้าที่  ของพระสงฆ์เองที่ได้นำหลักธรรมที่ถูกต้องออกไปสู่
สาธารณชนที่ไม่ค่อยมีเวลาได้เดินทางมาฟังธรรมในวัดเหมือนในอดีต  สภาพสังคมปัจจุบันทำให้ผู้ที่มีเวลาจะ
เข้ามาศึกษาและปฏิบัติธรรมในวัดน้อยลงเรื่อยๆเพราะสังคมมีการเปล่ียนแปลงไปตามบริบทของสังคมโลกและ
วัฒนธรรมของต่างชาติเข้ามาสู่สังคมไทยมากขึ้นและเทคโนโลยีก็เข้ามาสู่สังคมปัจจุบันนี้มากขึ้นเรื่อยๆ  
 

คำสำคัญ: พระสงฆ์ ; สังคม ; เทคโนโลยี ; สังคมโลก 

Abstracts 
Changes in today's society will bring about ways of doing things or that the practice of 

religious practices. Monks who have lived with the community since the past had to be 

adjusted. Concepts and public relations to be up-to-date on the current situation To be 

consistent and reach the community quickly So that people in the community can receive 

correct information according to the principles of Buddhism It also allows the people to apply 
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the moral or dharma that has been heard in their own lives further. Therefore, having the monks 

of each area or that each province has arranged to have monks to participate. Preaching in 

various radio stations It shows the villagers, or that the community still wants to hear the moral 

and apply it to their own lives in a greater number, as well as allowing the monks to show the 

roles of the monks who have adopted the principles Which is correct, go out to the public who 

rarely have time to travel to listen to the dharma in the temple as in the past The current social 

conditions make people who have less and less time to study and practice Dharma in temples 

because society has changed according to the context of global society and foreign cultures to 

Thai society more and more technology has entered Society today more and more. 

 

Keywords: Monks ; Society ; Technology ; Worldsociety 

 

บทนำ 
พระสงฆ์ หมายถึง สาวกของพระพุทธเจ้า ผู้ซึ่งฟังคำสั่งสอนของพระพุทธเจ้าแล้วเลื่อมใส สละเรือน

ออกบวช ถือวัตร ปฏิบัติ ตาม พระธรรมวินัย ที่พระบรมศาสดา สั่งสอนและกำหนดไว้พระสงฆ์ จัดเป็นรตันะ
หนึ่งในจำนวนรัตนสามหรือพระรัตนตรัย ซึ่งได้แก่พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ในพระรัตนตรัยหมายถึงเฉพาะ
พระอริยสงฆ์ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2548 : 496) คือบุคคลไม่ว่าคฤหัสถ์หรือนักบวช และไม่ว่ามนุษย์หรือเทวดา 
ท่ีปฏิบัติตามพุทธธรรมจนได้บรรลุมรรคผล แต่โดยท่ัวไปมักเข้าใจว่าพระสงฆ์คือพระภิกษุหรือพระภิกษุณี คือ
มนุษย์ที่ได้ฟังคำสั่งสอนแล้วเกิดความเลื่อมใสจนสละเรือนออกบวชตามพระ พุทธเจ้า เพราะต้องการจะได้
บรรลุธรรมตามพระพุทธเจ้าสั ่งสอนไว้ ถือเป็นนักบวชในพระพุทธศาสนา พระภิกษุปฏิบัติตามสิกขาบทท่ี
กำหนดไว้จำนวน 227 ข้อ ส่วนพระภิกษุณีรักษาสิกขาบท 311 ข้อ บางครั้งเรียกว่าสงฆ์ พระสงฆ์รูปแรกใน
พระพุทธศาสนาของพระโคตมพุทธเจ้าคือพระอัญญาโกณฑัญญะ 

พระไตรปิฎกภาษาบาลีได้กล่าวถึงถึง พระสงฆ์ ไว้ 2 ประเภท ได้แก่ สาวกสงฆ์ และ ภิกขุสงฆ์ (พระ
พรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 2563 : ออนไลน์) จากสภาพสังคมในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร ็ว เทคโนโลยีสารสนเทศและสื ่อสารเข้ามามีบทบาทกับสังคมทุกกลุ ่ม รวมทั ้งพระสงฆ์ของ
พระพุทธศาสนาด้วยเช่นกัน จะพบเห็นการปรับตัวไม่ทันของพระสงฆ์กลุ่มหนึ่งที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ส่ือสารการศึกษา สมาร์ทโฟน โซเชียลมีเดียในทางท่ีไม่เหมาะสม ซึ่งเป็นข่าวให้เห็นในปัจจุบัน ดังนั้นคณะสงฆ์
จึงต้องรู้เท่าทันเทคโนโลยีอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ด้วยเช่นกัน และสามารถนำ เทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์เพื่องาน
ของสงฆ์หรือชุมชน จึงมีความจำ เป็นท่ีต้องมีการสำรวจการใช้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ
ชุมชนของคณะสงฆ์เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับคณะสงฆ์ คือ กลุ่มพระภิกษุที่ร่วมกันเพื่อปฏิบัติกิจอย่างใด
อย่างหนึ่ง บทบาทหน้าท่ีของคณะสงฆ์ 

เรียกว่า “การคณะสงฆ์” ซึ่งหมายถึง งานของคณะสงฆ์ได้แก่ กิจการที่คณะสงฆ์ต้องถือหรือควรถือ
เป็นธุระหน้าที่เพราะเป็นกิจการขององค์กรปกครองคณะสงฆ์ทุกส่วนและทุกชั้น เพราะคณะสงฆ์ต้องดำ เนิน
กิจการคณะสงฆ์โดยแท้ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์พ.ศ.2505 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2535 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%8E%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B5
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มาตรา  15 ตรีและข้อ 5 แห่งกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี 23 (พ.ศ.2541) ว่าด้วยระเบียบการปกครองคณะสงฆ์  
กล่าวถึง“การ”ไว้โดยชัดเจน 6 ประการ คือ การรักษาความเรียบร้อยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห์  (พระเลิศพิพัฒน์  จนฺทปญฺโญ, 2554 : 6-16) 

การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ นอกจากนี้ กล่าวถึง
บทบาทของพระสงฆ์ในสังคมโลภาภิวัตน์โดยเริ่มจากบทบาทภายในของคณะสงฆ์เองแล้วส่งผลต่อสังคม ต่อ
ชุมชนในวงกว้างยิ่งขึ้น อันได้แก่ บทบาทด้านการปกครอง ด้านการศึกษาและการศึกษาสงเคราะห์ด้านการเผย
แผ่ ด้านสาธารณูปการและสาธารณสงเคราะห์องค์กรทางพระพุทธศาสนาหรือองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการ
กำหนดแนวปฏิบัติหรือสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ประโยชน์ในงานของ
พระพุทธศาสนาต่อไป (ยิ่งศักดิ์  นิติสิงห์, 2557 : ออนไลน์)  โดยพระพุทธศาสนา และด้านการฝึกอบรมธรรม   
พระสงฆ์ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศตามหน้าที่และบทบาท  ในมหาปรินิพพานสูตร ดังนี้  1) ด้าน
การศึกษาพระธรรม ผลจากการที่ภิกษุอาศัยสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีสารสนเทศที่พัฒนาให้ทันสมัย
มากขึ้นมาโดยตลอด ช่วยให้ปัจจุบันพระภิกษุสามารถเรียนรู้พระธรรมวินัยได้อย่างรวดเร็ว อย่างสะดวก และ
อย่างครอบคลุม ส่งผลให้ภิกษุสามารถสอบได้เปรียญธรรม 9 ประโยคมีจำนวนมากขึ้นเป็นลำ ดับทุกปี 2) ด้าน
การนำ ความรู้นั้นไปประพฤติปฏิบัติในการนำ ความรู้ไปปฏิบัติบางครั้งภิกษุบางรูปอาจหลงลืมหรือสงสัยพระ
ธรรมวินัยบางส่วนหรือบางข้อได้ ภิกษุรูปนั้นก็จะสามารถนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยสอบทวนความ
เข้าใจได้โดยง่ายจนสิ้นสงสัย 3) ด้านการเผยแผ่พระศาสนาเพื่อให้บุคคลอื่นเข้าใจและนำ ไปประพฤติปฏิบัติ
ปัจจุบันโลกอยู่ในยุคโลกาภิวัตน์จึงปฏิเสธไม่ได้ว่าคนส่วนใหญ่ใช้เวลากับเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้นเปน็ลำ 
ดับ ดังนั้นหากต้องการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้แพร่หลายครอบคลุม และรวดเร็ว ก็ไม่พ้นที่จะต้องอาศัย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4) ด้านการปกป้องพระศาสนา ในเวลาเดียวกันหากมีผู้ใดจ้วงจาบพระธรรมวินัยไม่ว่าจะ
โดยต้ังใจหรือไม่ต้ังใจก็ตาม ก็สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมืออธิบายความเป็นจริงของพระวินัย
แก่ผู้นั้นได้สะดวกรวดเร็วเช่นเดียวกันคุณธรรม จริยธรรม  ดูกรพยัคฆปัชชะ ธรรม 4 ประการนี้ ย่อมเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ เพื่อความสุขในปัจจุบันแก่กุลบุตร 4 ประการเป็นไฉน คือ อุฎฐานสัมปทา 1 อารักขสัมปทา 1 กัล
ยาณมิตตา 1 สมชีวิตา 1 พระพุทธเจ้าได้ตรัสกับพระอานนท์ว่า "ดูกรอานนท์ โดยกาลล่วงไปแห่งเรา ถ้าสงฆ์
ต้องการก็จงถอนสิกขาบทเล็กน้อยเสียบ้างก็ได้  

ลักษณะเด่นของพระพุทธศาสนา คือ เป็นศาสนาแห่งการวิเคราะห์ กล่าวคือ เชี ่ยวชาญในการ
วิเคราะห์ท้ังความเป็นจริงและข้อธรรมได้ดีเย่ียมเป็นพิเศษ เช่น วิเคราะห์จิตได้ละเอียดลอออย่างน่าอัศจรรย์ใจ 
วิเคราะห์ธรรมะออกเป็นข้อๆ อย่างละเอียดสุขุมและประสานสัมพันธ์กันเป็นระบบท่ีแน่นแฟ้น หากจะพยายาม
อธิบายธรรมะข้อใดสักข้อหนึ่ง ก็จะต้องอ้างถึงธรรมะข้ออื่นๆ เกี่ยวโยงไปท้ังระบบ วิธีการวิเคราะห์ธรรมะอย่าง
นี ้ บางสำนักของศาสนาฮินดูได้เคยทำมาบ้าง แต่ก็ไม่สามารถทำได้เด่นชัดอย่างธรรมะที ่สอนกันใน
พระพุทธศาสนา จึงควรยกย่องได้ว่าพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งการวิเคราะห์ และเมื่อกล่าวเช่นนี้ก็มไิด้
หมายความว่าพระพุทธศาสนาไม่สนใจด้านอื่นๆ ทั้งมิได้หมายความเลยไปถึงว่าศาสนาอื่นๆ ไม่รู้จั กวิเคราะห์ 
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หามิได้ ต้องการหมายเพียงแต่ว่าพระพุทธศาสนาเด่นกว่าศาสนาอื่นๆ ในด้านวิเคราะห์เท่านั้น และถ้าหาก
ศาสนาต่างๆ จะพึ่งพาอาศัยกันและกันก็พระพุทธศาสนานี่แหละสามารถให้ตัวอย่างในการวิเคราะห์ข้อธรรมะ
ได้อย่างดีเย่ียม ในขณะท่ีศาสนาอื่นๆ อาจจะบริการด้านอื่นๆ ท่ีได้ปฏิบัติมาอย่างเด่นชัด เช่น ศาสนาพราหมณ์
ในเรื่องจารีตพิธีกรรม ศาสนาอิสลามในเรื่องกฎหมาย เป็นต้น แต่ทั้งนี้แล้วแต่ว่าสมาชิกแต่ละคนของแต่ละ
ศาสนาจะสนใจร่วมมือกันในทางศาสนามากน้อยเพียงใด 

 

บ่อเกิดของพระพุทธศาสนา 
แม้ชาวพุทธจะมีความสำนึกว่า สัมมาสัมพุทธเจ้า  ได้มีมาแล้วมากมายในอดีต และจะมีอีกมากมาย

ต่อไปในอนาคต แต่อย่างไรก็ตาม คำสอนของอดีตพระพุทธเจ้าไม่เหลือหลักฐานไว้ให้ศึกษาได้อีกแล้ว ส่วนคำ
สอนของพระพุทธเจ้าท่ีจะมาในอนาคตก็ยังไม่มีใครรู้ ดังนั้น บ่อเกิดของพระพุทธศาสนาในปัจจุบันจึงมาจากคำ
สอนของพระพุทธโคตมแต่องค์เดียว คำสอนของนักปราชญ์อื่นๆ ท้ังในและนอกพระพุทธศาสนา อาจจะเสริม
ความเข้าใจคำสอนของพระพุทธเจ้าได้ แต่ไม่อาจจะถือว่าเป็นบ่อเกิดของพระพุทธศาสนาอย่างไรก็ตาม 
พระพุทธเจ้าได้ตรัสเตือนไว้ว่า ความรู้ท่ีพระองค์ทรงรู้จากการตรัสรู้นั้นมีมากราวกับใบไม้ท้ังป่า แต่ท่ีพระองค์
นำมาสอนสาวกนั้นมีปริมาณเทียบได้กับใบไม้เพียงกำมือเดียว พระองค์ไม่อาจจะสอนได้มากกว่าท่ีได้ทรงสอน
ไว้ ดังนั้น หากมีปัญหาขัดแย้งเกิดขึ้น ให้ตกลงกันด้วยสังคายนา (ร้องร่วมกัน) คือ ประชุมและลงมติร่วมกัน 
ส่วนในเรื่องธรรมวินัยปลีกย่อย หากจำเป็นก็ให้ประชุมตกลงปรับปรุงได้ ดังนั้น บ่อเกิดของพระพุทธศาสนาอีก
ทางหนึ่งก็คือสังคายนา สังคายนาจึงกลายเป็นเครื่องมือให้เกิดการยอมรับร่วมกันในหมู่ผู้ยอมรับสังคายนา
เดียวกัน แต่ก็เป็นทางให้เกิดการแตกนิกายโดยไม่ยอมรับสังคายนาร่วมกัน นิกายต่างๆ ของพระพุทธศาสนาจึง
เกิดขึ้น เพราะการยอมรับสังคายนาต่างกัน และนิกายต่างกันนั้นก็ยอมรับคัมภีร์และอรรถกถาท่ีใช้ตีความคัมภีร์
ต่างกันอย่างไรก็ตาม ชาวพุทธแม้จะต่างนิกายกันก็ถือว่าเป็นชาวพุทธด้วยกัน ทำบุญร่วมกันได้ และร่วมมือใน
กิจการต่างๆ ได้ ผู้ใดนับถือพระพุทธเจ้าและแม้จะนับถือสิ่งอื่นด้วย เช่น พระพรหม พระอินทร์ ไหว้เจ้า หรือ
ภูตผีต่างๆ ก็ยังถือว่าเป็นชาวพุทธด้วยกัน มิได้มีความรังเกียจเดียดฉันกันแต่ประการใด ดังนั้น การที่จะมีบ่อ
เกิดเพิ่มเติมแตกต่างกันไปบ้าง ตราบใดที่ยังยอมรับพระไตรปิฎกร่วมกันเป็นส่วนมาก ก็ไม่ถือว่าต้องแตกแยก
กัน 

 

ประโยชน์ของการบริหารจิต                                                                         
1. ทำให้นอนหลับง่ายและหลับสนิท 
2. มีให้สุขภาพกายดี  ร่างกายแข็งแรง  และรักษาโรคบางอย่างได้  เช่นโรคกระเพาะอาหาร  โรค

ความดัน  เป็นต้น 
3. บุคลิกภาพโดยรวมดูดี  มีสง่าราศี  กระปรี้กระเปร่า  สามารถควบคุมอารมณ์  และประพฤติกรรม

ในสถานการณ์ต่างๆได้ 
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4. ทำให้ปัญญา  คือ  ความรู้ความเข้าใจเกิดขึ้นไก้ง่าย  เพราะมีสมาธิเป็นพื้นฐาน 
5. ทำให้ได้รับประโยชน์ระดับสูงสุด  ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุด  คือบรรลุมรรคผลและปรินิพพาน       
 

ประโยชน์ของการเจริญปัญญา 
 การเจริญปัญญาให้เกิดมีขึ้นในตน  นอกจากจะทำให้เรามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องโลกและชีวิตมี

ความเป็นพหูสูต  รู้จักรับผิดชอบ  ช่ัวดี  แล้วยังก่อให้เกิดประโยชน์อื่นๆอีก  ดังนี้                                     
1. ทำให้ชีวิตโดยรวมเป็นระเบียบและดีงาม 
2. ช่วยลดปัญหาสังคม  เช่น  ปัญหาความขัดแย้ง  ปัญหาการทะเลาะวิวาท  ปัญหาการคดโกง  เป็น

ต้น 
3. ทำให้สังคมมีความสงบเรียบร้อยและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
4. ช่วยให้หลุดพ้นจากกิเลส  เพราะมีปัญญารู้เท่าทันกิเลสต่างๆ  ทำให้กำจัดละวางกิเลสเหล่านั้นเสีย

ได้  
 

การพัฒนาตนเอง 
คือการพัฒนาศักยภาพความสามารถด้านต่างๆ ของเราเช่น ด้านความคิด ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 

ด้านสังคม หรืออื่นๆด้านความคิดก็อย่าง เช่น ต้องการฝึกทักษะการแก้ปัญหาก็ลองหากิจกรรมที่พัฒนา
ความสามารถด้านความคิดมาฝึกให้เกิดการพัฒนาด้านกระบวนการคิดเป็นต้น 

ด้านร่างกาย เช่น มีน้ำหนักตัวมากต้องการลดน้ำหนักให้อยู่ในเกณฑ์ปกติก็ออกกำลังกายควบคุมการ
กินอาหารจนสามารถมีสุขภาพร่างกายที่เหมาะสม เป็นต้นด้านอารมณ์ เช่น จากเป็นคนใจร้อนก็ฝึกควบคุม
อารมณ์ให้ได้ เป็นต้นการพัฒนาตนเองจึงมีความหมายกว้างครอบคลุมทุกส่วนของตัวเราครับ 

การพัฒนา หมายถึง การสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าจนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น
องค์ประกอบของการพัฒนาตนเองมี 2 ลักษณะ คือ 

1. ด้านพฤติกรรม (ภายใน) หมายถึง การพัฒนาจิตใจ เพื่อให้บุคคลมีความเจริญด้วยศีล สมาธิ และ
ปัญญาจะได้นำปัญญาไปใช้ในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมด้านอื่นๆ ต่อไปอย่างถูกต้อง เหมาะสมและเป็นธรรม 

2. ด้านสิ่งแวดล้อม (ภายนอก) หมายถึง การพัฒนาด้านทักษะความสัมพันธ์กับภายนอก เช่น การ
ทำงานเป็นทีม ภาวะผู้นำ การประสานงาน การมีมนุษย์สัมพันธ์ แรงจูงใจ 

การพัฒนาคน ตรงกับศัพท์ทางพุทธศาสนาว่า "ภาวนา”พระราชวรมุนี  จำแนกการพัฒนาคนไว้ 4 
ประการ คือ 

1. กายภาวนา การพัฒนากาย หมายถึง การพัฒนาความสัมพันธ์ในทางที่ดี ระหว่างหู ตา จมูก ล้ิน 
กาย กับส่ิงแวดล้อม โดยการรับรู้และการเลือกรับแต่ส่ิงท่ีดี รวมแล้วสามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้                                          
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2. ศีลภาวนา การพัฒนาศีล หมายถึง การพัฒนาความสัมพันธ์ทางกาย วาจา กับบุคคลอื่นในทางท่ีดี
งามและเกื้อกูล เช่น ไม่เบียดเบียน หรือมุ่งทำลายประโยชน์ของผู้อื่น                                                                                   

3. จิตภาวนา หมายถึง การพัฒนาคนให้มีคุณภาพจิตดี สมรรถภาพจิตดี สุขภาพจิตดี จิตใจมีคุณธรรม 
มีเมตตา มีกรุณา มีมุทิตา มีศรัทธา มีขันติ มีสมาธิ มีวิริยะ มีสติ มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กัน ยังผลให้เกิดปิติ มี
ความอิ่มเอิบเบิกบาน แจ่มใส อยู่เสมอ                                                                                                                           

4. ปัญญาภาวนา การพัฒนาปัญญา หมายถึง การรู้และเข้าใจสิ่งต่างๆ ตามความเป็นจริง รู้เท่าทัน
สภาวะของโลกและชีวิต จิตใจเป็นอิสระ ไม่ตกอยู่ในอำนาจของตัณหา อุปาทาน และอวิชชา การแนะแนวเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของชีวิตนั้น พระพุทธศาสนาถือว่าเป็น การแนะแนวที่สำคัญอีกประการหนึ่งซึ่งมีความสำคัญ
ต่อการชีวิตมนุษย์ในฐานะที่เป็นสัตว์โลกที่มีศักยภาพสามารถนำตนให้หลุดพ้นจากความทุกข์ และบรรลุถึง
ความสุขอันยั่งยืน จัดเป็นการแนะแนวอีกประการหนึ่งซึ่งพระพุทธเจ้าทรงค้นพบนอกเหนือ จากประเภทของ
การแนะแนวสมัยใหม่ทั้ง 3 ประเภทข้างต้น ซึ่งในของเรื่องประโยชน์สูงสุดของชีวิตนั้น พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ.ปยุตฺโต) ได้กล่าวว่า จุดหมายสูงสุด ของพระพุทธศาสนา ก็คือ ส่ิงท่ีดีท่ีสุดหรือประโยชน์สูงสุด ท่ีมนุษย์จะ
พึงได้ในชีวิตนี้สิ่งที่ดีที่สุด หรือประโยชน์สูงสุดนี้ ท่านเรียกว่า ภาวะไร้ทุกข์ ซึ่งได้แก่ ความสุขที่เต็มที่ ดีที่สุด 
ยอดเยี่ยม หรือความสุขที่แท้จริง ภาวะสงบเย็น ชื่นใจ ไร้ทุกข์นี้  มีชื่อเรียกว่า นิพพาน นิพพานนี้ เป็นปรมตัถ์
หรือบรมอัตถ์ คือ ประโยชน์สูงสุด หรือจุดหมายสูงสุด เป็นบรมสัจจ์ คือ ความจริงสูงสุด เป็นบรมสุข คือ 
ความสุขสูงสุด และเป็นบรมธรรม คือธรรมสูงสุด 

 

สรุป 
สังคมไทยซึ่งเต็มไปด้วยสารพัดปัญหา โดยเฉพาะปัญหาเรื ่องวิกฤติทางด้านจิตวิญญาณซึ่งส่งผล

กระทบต่อการพัฒนา แบบยั่งยืน พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ถือได้ว่า เป็นดุจประทีปที่ให้แสงสว่าง
ทางด้านปัญญาแก่บุคคลผู้มีปัญหาและต้องการชีวิตที่ดีงาม ท่านได้ทำหน้าที่ ดั่งพุทธสาวกที่สมบูรณ์แบบโดย
การพากเพียรศึกษาและปฏิบัติธรรมเพื่อสั่งสอนแนะแนวแนะนำบุคคลต่างๆ ในสังคมไทยให้เกิดปัญญาและ
นำพาตนเองได้ ท่านเป็น ผู้นำทางด้านจิตวิญญาณ เป็นท่ีพึ่งทางใจของบุคคลและสังคมไทย ผลงานของท่าน ได้
จุดประกายให้บุคคลในสังคมได้มาเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนและสังคมไปสู่ชีวิตท่ีดีงามอย่างแท้จริง ท่านได้แนะแนว
อยู่เสมอว่า การที่จะมีชีวิตที่ดีงามตามหลักพุทธธรรม ได้นั้น บุคคลจะต้องมีความเข้าใจในเรื่องของชีวิตอยา่ง
เป็นระบบ พร้อมทั้งต้องมี การฝึกฝนพัฒนาตนเองอยู่อย่างต่อเนื่องและตลอดเวลาเพื่อให้บรรลุถึงประโยชน์ 
สิกขาจะทำให้ทุกคนมีชีวิตท่ีดีงามในปัจจุบัน เกิดความงอกงามไพบูลย์ในเรื่องต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการศึกษา 
เรื่องอาชีพ เรื่องส่วนตัวและสังคม และสามารถบรรลุถึง จุดมุ่งหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนาหรือนิพพานได้
ในท่ีสุด 
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บทคัดย่อ * 
บทความนี้นำเสนอแนวคิดการให้คำปรึกษาตามหลักภาวนา และการนำหลักภาวนาไปแก้ปัญหา

จริยธรรมของเยาวชน การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาในเชิงเอกสาร โดยศึกษาข้อมูลจากพระไตรปิฎก อรรถ
กถา ฎีกา หนังสือและผลงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง และนำมาสังเคราะห์สรุปนำเสนอข้อมูลในเชิงพรรณนา 
ผลการวิจัยพบว่า  แนวคิดเกี่ยวกับการให้คำปรึกษา ประกอบด้วยหลักสมถภาวนา และวิปัสสนาภาวนา โดย
หลักสองอย่างนี้มุ่งเน้นให้ผู้รับคำปรึกษาได้ฝึกจิตให้มีความเข้มแข็ง มีสมาธิในการเผชิญกับปัญหาความทุกข์ท่ี
ตนได้ประสบ และได้พิจารณาตามความเป็นจริงด้วยปัญญา รู้เท่าทันความคิดมิให้กิเลสครอบงำ โดยเฉพาะการ
มีจิตสำนึกในหลักศีลธรรมอันเป็นบรรทัดฐานความดีงามของพุทธศาสนิกชนหลักภาวนาสามารถนำไปแก้ไข
ปัญหาจริยธรรมของเยาวชน เพราะเป็นกระบวนการควบคุมความประพฤติทางกาย ทางวาจา ทางใจ อันเป็น
จริยธรรมข้ันพื้นฐานของความเป็นมนุษย์ และเป็นตัวชี้วัดถึงความเจริญงอกงามทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
 

คำสำคัญ: การให้คำปรึกษา ; เยาวชน ; หลักภาวนา 
 

Abstracts 
This article presents the concept of counseling based on the principles of Bhāvanā, and 

the application of prayer to solve the ethical problems of youth. This investigation applied 

documentary research exploring the Tipiṭaka, the Atthakathā, the Tīkā, the related books, and 

researches. They were synthesized and briefed for a descriptive presentation. The research 

results were found that Ideas about mentoring Consisting of Samatha Bhāvanā and Vipassana 

Bhāvanā. These two principles focus on the mentee to strengthen their minds. Concentrate on 

facing the problems and suffering he has been experiencing and considered the truth with 

wisdom be aware of your thoughts and do not let passion overwhelm in particular, having a 

consciousness of morality which is the norm of the goodness of Buddhists, Bhāvanā can be 

used to resolve ethical problems of youth. It is the process of governing the physical, verbal, 

 
* วันที่รับบทความ: 16 กันยายน 2563; วันแก้ไขบทความ 2 พฤศจิกายน 2563; วันตอบรับบทความ: 30 ธันวาคม 2563 
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and mental behavior which is the basic ethics of humanity, and is a measure of physical, mental, 

emotional, social, and intellectual growth. 

 

Keyword: Counseling; Youth; Conceptual Principles 

 

บทนำ 
ปัจจุบันประเทศไทยเข้าสู่ยุคทุนนิยม และเทคโนโลยี สภาพสังคม และวิถีชีวิตประชาชนก็ เปลี่ยนไป

จากเดิม พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนมีการเปลี่ยนแปลงไปสภาพของสังคม สู่ภาวะเสื่อมถอย จากหลาย
สาเหตุหลายประการที่เป็นปัจจัยให้เด็กและเยาวชนอยู่ในสถานการณ์จนน่าวิตก สาเหตุหนึ่งมาจากสถาบัน
ครอบครัว ซึ่งครอบครัวไทยแต่ก่อนเป็นครอบครัวขยาย แต่ปัจจุบันกลายเป็นครอบครัวเดียว จึงมีแต่พ่อแม่ 
ลูกๆ อยู่ด้วยกันเท่านั้น ไม่มีปู่ย่า ตายาย ลุงป้า น้าอา มาอยู่ด้วย เมื่อพ่อแม่ไม่มีเวลาเล้ียงดูและดูแลลูก เพราะ
ต้องออกไปทำงานแต่เข้ากลับมาก็ค่ำมีด พ่อแม่จำเป็นจ้างคนมาเลี้ยงดูเด็กๆ ความใกล้ชิดและความอบอุ่น
ระหว่างพ่อแม่กับลูกก็ขาดหายไป จะเห็นว่าความสัมพันธ์กันในครอบครัวถือเป็นเรื่องสำคัญ หากครอบครัวที่
พ่อแม่ทะเลาะแตกแยก เกิดการหย่าร้างต้องแยกทางกัน เด็กเหล่านี้จะมีปมด้อย เมื่อเด็กไม่มีพ่อแม่ หรือมีแต่ก็
ขาดความรัก ความอบอุ่น ก็จะใฝ่หาสิ่งอื่นมาเติมเต็มให้กับตนเองได้มีความสุข เช่น คบหามั่วสุมกับเพื่อนฝูง 
กระโจนเข้าหาอบายมุข เล่นการพนัน ดื่มสุรา ติดบุหรี่ เมื่อไม่มีเงินเที่ยวกลางคืน เล่นการพนัน หรือไม่มีเงิน
เพื่อซื ้อยาบ้า ก็หาวิธีหาเงินด้วยการก่ออาชญากรรม ลักขโมย จนถึงกระทั่งถึงปล้น เด็กหลายคนยอม
ค้าประเวณี เพื่อให้ได้เงินมาใช้ในการดำเนินชีวิต จึงจำเป็นต้องมีการวางแผนและการสร้างความร่วมมือการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ การเสริมสร้างประโยชน์ร่วมกันในการจัดการปัญหาของเยาวชน (ก่องเกียรติ 
รักษ์ธรรม, 2563 : 458-471) 

ปัญหาสำคัญ 6 ด้านหลัก ได้แก่ อันดับ 1 ปัญหาเยาวชนเสพยาติดมากถึง 2.7 ล้านคน อายุระหวา่ง 
15-19 ปี จำนวน 3 แสนคนต้องเข้ารับการบำบัด ส่วนเยาวชนอายุ 11 ปีจำนวน 7 คนเริ่มเสพยาบ้า และอายุ 
7 ปีส่งยาบ้า อันดับ 2 ปัญหาวัยรุ่นต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร จากสถิติพบว่า อายุต่ำกว่า 19 ปีลงมา ท้องถึงปีละ 
1.5 แสนคน อันดับ 3 เด็กถูกละเมิดและกล่ันแกล้ง กระทำความรุนแรงโดยส่ือ อันดับ 4 การอบรมเล้ียงดูของ
พ่อแม่ยุคใหม่ที่รักลูกแบบไม่ถูกทาง อันดับ 5 การเสพสื่ออนาจารผ่านสื่อออนไลน์ และอันดับ 6 การบริโภค
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ เกิดนักดื่มหน้าใหม่ เพิ่มขึ้น 2.5 ล้านคน โดยอายุต่ำกว่า 20 ปี สามารถซื้อหาเครื่องด่ืม
ได้เองถึงร้อยละ 98.7 (Thaiheath, 2562 : Online) 

จากปัญหาเหล่านี้ส่งอิทธิพลอย่างรุนแรงต่อเนื่องเกี่ยวข้องด้วยเยาวชน โดยเฉพาะความนิยมชมชอบ
วัตถุนิยม มีพฤติกรรมเลียนแบบที่ไม่พึงประสงค์ ขัดต่อระบบศีลธรรม และจริยธรรมความเป็นชาวพุทธที่ไม่
ควรยึดถือปฏิบัติตาม ซึ่งเรื่องนี้ตามทัศนะนักวิชาการทางด้านจิตวิทยา ได้สะท้อนถึงความเปล่ียนแปลงทางด้าน
จิตใจ กล่าวคือเกิดลักษณะ ความอยากรู้ อยากเห็น อยากพิสูจน์ ชอบความตื่นเต้น ความสนุกสนานท้าทาย 
ต้องการเด่นดังเป็นที่ยอมรับของเพื่อนๆ และผู้ใหญ่ ทำให้วัยรุ่นมีการแสดงออกขาดการยับยั้งชั่งใจ ขาดการ
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ไตร่ตรอง อย่างรอบคอบ ขาดทักษะการแสดงออกที่ถูกกาลเทศะ และมีแนวโน้มท่ีจะเกิดปัญหาพฤติกรรมเส่ียง
ได้ง่าย ทั้งนี้เพื่อชดเชยหรือตอบสนองความต้องการทางอารมณ์บางอย่างที่ขาดอยู่ พฤติกรรมเสี่ยงอาจทำให้
ปัญหาด้านอารมณ์หายไปช่ัวคราว วัยรุ่นจึงมีพฤติกรรมเส่ียงเกิดขึ้นได้ซ้ำๆ เมื่อทำแล้วเกิดความรู้สึกพอใจก็จะ
ทำต่อจนติดเป็นนิสัย  

ดังนั้นหากจะหาข้อยุติปัญหาหรือพฤติกรรมเยาวชนอันเป็นอนาคตของชาติ จะต้องมีกลุ่มบุคคลและ
องค์กรต่างๆ เข้ามาเป็นเจ้าภาพมีส่วนร่วมของการสร้างความสันติสุขให้เกิดขึ้นแก่สังคม ปราศจากการทะเลาะ
วิวาท ดังจะเห็นในสถาบันการศึกษาต่างๆ และต้องเร่งรีบให้ความช่วยเหลือแก่เยาวชนท่ีมีปัญหาเหล่านั้นสร้าง
จิตสำนึกให้รักสังคม รู ้จักการเอื้อเฟื้อเผื ่อแผ่ มีน้ำใจ มีจิตอาสาโดยปลูกฝังตั ้งแต่วัยเด็ก เริ ่มจากความ
รับผิดชอบง่าย ๆ ในชีวิตประจำวัน (บุญญารัตน์ จันทวี และคณะ, 2563 : 23-33) จึงต้องมีผู้ใกล้ชิดให้ความ
ช่วยเหลือมีความเมตตาร ักใคร ่ม ุ ่งหว ังดีต ่อว ัยรุ ่นอย่างแท้จร ิงก ็ต ้องอาศัยสถาบันครอบครัว และ
สถาบันการศึกษา ซึ่งเป็นสถาบันมีความเกี่ยวข้องและใกล้ชิดที่สุดกับเยาวชนโดยตรงในการปลูกฝังศีลธรรม
จริยธรรมและชี้แนะแนวทางที่เหมาะสมแก่วัยรุ ่นได้ (Ven. Kimpicheth Chhon, 2019 : 105-118) แต่
ตรงกันข้ามสภาพสังคมปัจจุบัน โดยเฉพาะสถาบันครอบครัวไม่อาจเป็นท่ีพึ่งให้กับเยาวชนได้ เนื่องจากกระแส
วัฒนธรรมตะวันตกท่ีหล่ังไหลเข้ามาโดยขาดการคัดสรร และการควบคุมท่ีดีพอทำให้สังคมไทยกลายเป็นสังคม
วัตถุนิยม หรือสังคมบริโภคนิยมที่ขาดความคิดสร้างสรรค์ ขาดการพึ่งตนเอง เป็นผลให้โครงสร้างของสังคม
เปล่ียนแปลงไป สถาบันหลักในสังคมไทย เช่น ชุมชนชนบท สถาบันครอบครัวล่มสลาย เกิดปัญหาข้ึนมากมาย 
โดยสถาบันหลัก 3 คือ บ้าน วัด โรงเรียนที่เคยทำหน้าที่ให้การศึกษาอบรมเยาวชนมาแต่เดิม คงเหลือเพียง
สถาบันโรงเรียนท่ียังทำหน้าท่ีหลักนี้อยู่ จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีบุคลากรในสถาบันการศึกษาคือ ครู ต้องเป็นบุคคล
ที ่มีคุณภาพในทุกด้าน ทั ้งด้านวิชาการ และด้านคุณธรรม จริยธรรม (Phrapalad Somchai Payogo 

(Damnoen) and faculty, 2020 : 1331-1341) มีศาสนสถาน คือ วัดเป็นศูนย์รวมใจ เป็นทั้งแหล่งขาย
โอกาสทางการศึกษา เป็นแหล่งส่งเสริมเศรษฐกิจ ความเกื้อกูลพึ่งพาอาศัยกันระหว่างวัดกับชุมชน (พระมหา
ประกาศิต ฐิติปสิทธิกร และคณะ, 2563 : 63-80) ทำให้เกิดจิตสำนึกร่วมในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชนสู่
ความเป็นเมืองที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนในชุมชนผู้ได้รับผลกระทบโดยตรงได้มีโอกาสเสนอแนะ
ความคิดร่วมกันในการขับเคล่ือนกิจกรรมการพัฒนาชุมชน เป็นแสดงออกถึงการมีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองดี
ตามระบอบประชาธิปไตย 

ด้วยเหตุนี้ การให้คำปรึกษาแก่วัยรุ่นเยาวชนมีปัญหาต้องใช้ความมั่นคงทางจิตใจ (สมถภาวนา) ให้
เกียรติต่อความคิดเห็น และความรู้สึกของวัยรุ่น มีเจตคติท่ีดีว่าเขาจะเปล่ียนแปลงได้ พยายามช่วยเหลืออย่าง
จริงใจ สิ่งที่สำคัญต้องรักษาปัญหาของเขาไว้เป็นความลับ หากไม่ได้รับอนุญาตให้เปิดเผย แต่หากปัญหานั้น
เป็นเรื่องร้ายแรงควรพูดคุยให้วัยรุ่นรับรู้ถึงความจำเป็น ที่จะต้องบอกให้บุคคลอื่นที่สามารถช่วยเหลือและ
ทราบถึงปัญหานั้น  การช่วยเหลือเยาวชนในระบบโรงเรียน พระเดชพระคุณพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) 
(2540 : 57) ได้กล่าวถึงความจำเป็นของการแนะแนวตามหลักพระพุทธศาสนาไว้ว่า หน้าที่ของการแนะแนว 
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คือการช่วยให้คนพึ่งตนเองได้ ซึ่งโดยทั่วไปคนทั้งหลายยังช่วยเหลือตนเองได้ไม่เต็มที่หรือมีระดับแห่งการ
พึ่งตนเองยังไม่สมบูรณ์ จึงต้องการผู้ช่วยแนะแนวบอกทางเพื่อให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในระดับที่สูง
ยิ่งขึ้นไป โดยใช้ภาษา วิธีการ และกิจกรรมต่างๆ เข้ามาช่วยเหลือ ซึ่งเป็นหน้าท่ีของผู้แนะแนว และบุคคลผู้ท่ี
จะให้ความช่วยเหลือผู้เรียนด้วยวิธีการทางจิตวิทยาแนะแนวนี้ปัจจุบันมีหลายกลุ่ม เช่น จิตแพทย์ ครู พระสงฆ์ 
และผู้มีอาชีพการให้คำปรึกษา ได้แก่ นักจิตวิทยาการให้การปรึกษา โดยใช้วิธีการเรียกว่า การปรึกษาเชิง
จิตวิทยาเพื่อช่วยให้ผู้มีปัญหาสามารถเข้าใจปัญหาของตนอย่างชัดเจน ปรับปรุงทักษะการตัดสินใจและการ
แก้ปัญหา จนสามารถปรับปรุงพัฒนาตนเองดีขึ้นได้ พร้อมท้ังนำพระธรรมคำสอนไปปฏิบัติให้เกิดผล สามารถ
นำไปใช้พัฒนาชีวิตเตรียมพร้อมปรับเปล่ียนวิธีการทำงานตามวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไปสังคม (พระครูสิทธิธรร
มาภรณ์ และคณะ, 2563 : 219-229)  พุทธศาสนิกชนสามารถใช้วาทศิลป์ หรือความสามารถในการเขียน
บทความเอกสาร ตำราต่าง ๆ ชี ้แจง ขยายความรู ้ความเข้าใจถึงหลักการที ่สำคัญและเป็นสากลของ
พระพุทธศาสนา เกิดการยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เข้ามาแทนที่อดีต ด้วยใจที่เป็นกลาง (สุวรรณี ฮ้อแสงชัย 
และคณะ ,2563 : 180-192) มีการได้เรียนรู้ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลส่งผลให้ประสบผลสำเร็จในชีวิตสูงขึ้นการ
ดำเนินชีวิตก็มีแต่ความเจริญรุ่งเรืองสันติสุขและมีฐานะในอนาคตที่มั่นคง (พระครูสุตภัทรธรรม และคณะ, 
2563 : 262-273) 

ดังนั้นในฐานะที่เป็นผู้ศึกษาพระพุทธศาสนามีหน้าที่หลัก คือการศึกษาและเผยแผ่คำสอนของพระ
พุทธองค์จึงมีความสนใจใคร่ศึกษา “แนวคิดการให้คำปรึกษาเยาวชนตามหลักภาวนา” ซึ่งเป็นวิธีการช่วยเหลือ
และแก้ไขปัญหาของเยาวชนโดยตรงสำหรับนำไปประยุกต์ใช้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชนให้
สอดคล้องกับแนวนโยบายการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์สืบไป 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการให้คำปรึกษา  
 การให้คำปรึกษา หมายถึง เป็นกระบวนการในเชิงจิตวิทยา โดยการให้คำปรึกษานั้นมักใช้กันท่ัวไปใน
สังคมในแง่ของความเข้าใจที่ว่าใคร ๆ ก็สามารถให้คำปรึกษาได้ ซึ่งแท้จริงแล้วมีความต่างกันระหว่างการให้
คำปรึกษาเชิงจิตวิทยา กับการให้คำปรึกษาคนท่ัว ๆ ไปท่ีใช้กันอยู่ เพื่อให้มีความกระจ่างชัดของรากศัพท์ การ
ให้คำปรึกษา (Counseling) ความหมายในภาษาอังกฤษ ซึ่งคำนี้มาจากศัพท์ภาษาลาตินว่า (Consilium) 

หมายถึง “กับ”“ด้วยกัน” โดยตามรูปศัพท์การให้คำปรึกษามีความหมายในตัวเองตามนัยของนักจิตวิทยาการ
ให้คำปรึกษา ซึ่งมีนักวิชาการท้ังหลายได้ให้คำนิยามไว้ดังนี้ 
 Carter V. Good (1985 : 174) ได้ให้คำจำกัดความว่า การให้คำปรึกษา หมายถึง การช่วยเหลือ
บุคคลเป็นการส่วนตัวเกี ่ยวกับปัญหาต่าง ๆ ซึ่งผู ้ทำหน้าที่ในการให้คำปรึกษานั้น จะต้องเป็นผู้ที ่มีความ
เชี่ยวชาญทางการให้ความช่วยเหลือและมีความพยายามช่วยให้ผู ้มีปัญหาสามารถตัดสินใจด้วยตนเองได้  
(อุษณีษ์ เย็นสบาย, 2533 : 142) 
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 การคำให้การปรึกษา คือ การสร้างสัมพันธภาพทางวิชาชีพระหว่างผู้ให้การปรึกษาท่ีผ่านการฝึกอบรม
กับผู้รับการปรึกษาสัมพันธภาพนี้ปกติเป็นสัมพันธภาพสองต่อสองระหว่างผู้ให้การปรึกษากับผู้รับการปรึกษา 
แต่อาจมีคนมากในกรณีของการให้คำปรึกษากลุ่ม ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยให้ผู้รับการปรึกษาเข้าใจตนเอง และ
ส่ิงแวดล้อม สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง (Burke & Steffire, 1979 : 141) 

การให้การปรึกษาคือเป็นกระบวนการของสัมพันธภาพ ในการให้ความช่วยเหลือซึ่งเต็มไปด้วยความ
อบอุ่น การยอมรับ และเข้าใจระหว่างผู้ให้การปรึกษา ซึ่งเป็นนักวิชาชีพที่ได้รับการฝึกอบรมในการให้การ
ช่วยเหลือผู้รับการปรึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือ เพื่อให้ผู้ได้รับการปรึกษาเข้าใจตนเอง และสิ่งแวดล้อม
เพิ่มขึ้น ตลอดถึงเรียนรู้พฤติกรรมใหม่ ๆ มีทัศนคติใหม่ ๆ เกิดขึ้นสำหรับนำไปประกอบการตัดสินใจแก้ปัญหา 
หรือพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆเช่น ความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ตลอดจนการตระหนักถึงความ
ต้องการของตนเอง และช่วยให้ผู้รับการปรึกษาได้ดำเนินการตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ และสามารถพัฒนา
ตนเองจนถึงท่ีสุด (Pietrofisa, 1975 : 27)  

สรุปได้ว่า การให้คำปรึกษา หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือผู้ท่ีมาขอรับคำปรึกษา เพื่อท่ีจะบรรลุ
เป้าหมายหรือความประสงค์ท่ีตัวเองได้คาดหวังเอาไว้ พร้อมท้ังสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ โดยมี
ขั้นตอนปฏิบัติอย่างชัดเจน นอกจากนั้นแล้วผู้ท่ีอยู่ในฐานะการให้คำปรึกษา จะต้องได้ผ่านกระบวนการฝึกฝน
อบรมมาอย่างดี เพื่อที่จะอำนวยความสะดวกในการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่งท่ามกลางบรรยากาศที่อบอุ่น
เป็นกันเอง และมีความเข้าใจกับผู้มาขอรับคำปรึกษาอย่างถูกต้องได้ 
 

องค์ประกอบการให้คำปรึกษา 
 การให้คำปรึกษา ถือเป็นสิ่งสำคัญมีความจำเป็นในทุกองค์กร และทุกสถาบันของสังคมโดยเฉพาะ
สถาบันครอบครัว จัดเป็นสถาบันแรกที ่ได้ให้คำปรึกษาอบรมบ่มเพาะฝึกฝนพัฒนากุลบุตรกุลธิดาให้
เจริญเติบโตทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งองค์ประกอบสำคัญของการให้คำปรึกษาคือตัว
บุคคลที่ยังต้องพัฒนาในด้านพฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงออกมาผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ทุกแขนงทั้งในเชิงที่สร้ างสรรค์ 
และเป็นผลในเชิงลบต่อสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง โดยเหตุท่ีความนิยมชมชอบค่านิยมแบบใหม่ ๆ 
หล่ังไหลเข้ามาของวัฒนธรรม และมีอิทธิพลอย่างมากต่อกลุ่มเยาวชน ทำให้ขาดการไตร่ตรองพิจารณาอย่างมี
เหตุผล ในการเลือกเอาและนำมาปฏิบัติโดยเลียนแบบท่ีผิด ๆ ขัดต่อขนบธรรมเนียมที่ดีงามของความเป็นไทย 
 ดังนั้น การท่ีจะช่วยเหลือเยียวยารักษาความเป็นเอกลักษณ์ของชาติท่ีบรรพชนได้สร้างสรรค์ไว้ในกาล
ก่อนให้ดำรงคงอยู่คู่กับวัฒนธรรมอันล้ำค่าของชาตินั้น ก็จะต้องเร่งรีบปลูกฝังจิตสำนึกของเยาวชนให้มีความ
หวงแหนจริยธรรมความเป็นชาติไว้ ซึ่งเยาวชนก็จะต้องได้รับการฝึกฝนพัฒนาในทางท่ีถูกท่ีควรด้วย เนื่องจาก
มนุษย์นั้นเป็นสัตว์สังคมท่ีพิเศษแตกต่างจากสัตว์อื่น ๆ เพราะ ในเมื่อมนุษย์ได้ฝึกฝนพัฒนาดีแล้วย่อมได้ช่ือว่า
เป็นสัตว์ที ่ประเสริฐรู้จักดำเนินชีวิตที่ดีงามด้วยตนเอง และช่วยให้สังคมดำรงอยู่อย่ างสันติสุข โดยเฉพาะ
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เยาวชนผู้เป็นสมาชิกใหม่ของมนุษยชาตินั้นต้องรับการศึกษา (สิกขา) เพื่อพัฒนาตนสู่ความเป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2540 : 69) มีรายละเอียดดังนี้ 

1) พัฒนากาย คือ การพัฒนาร่างกายให้แข็งแรง มีสุขภาพดี และพัฒนาความสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม
ทางกายภาพอย่างถูกต้องดีงามในทางที่เป็นคุณประโยชน์ เช่น การมีปัจจัย 4 พอที่จะดำรงชีวิตอยู่ได้อย่าง
ผาสุก และใช้ปัจจัย 4 อย่างถูกต้องเพื่อคุณค่าแท้รวมถึงสิ่งแวดล้อมทางวัตถุที่เสริมความเป็นอยู่ว่าควรใช้
อย่างไรให้เกิดคุณประโยชน์ที่แท้จริงตลอดจนรู้จักถือเอาประโยชน์จากธรรมชาติในลักษณะที่ถูกต้อง การ
ปฏิบัติโดยทำให้ถูกต้องให้ดีขึ้นเหล่านี้จัดเป็นเรื่องการพัฒนากาย เรียกว่า กายภาวนา ถ้าเป็นคนก็เรียกว่า ภา
วิตกาย แปลว่า เป็นคนท่ีพัฒนากายแล้ว 

2) พัฒนาศีล คือ การพัฒนาการอยู่ร่วมในสังคมด้วยดี อย่างเกื้อกูลเป็นประโยชน์และ มีอาชีพท่ี
ถูกต้องโดยประกอบสัมมาอาชีพ เรียกว่า ศีลภาวนา ถ้าเป็นคนได้พัฒนาศีล เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า ภาวิตศีล ซึ่ง
การพัฒนาศีลจะเป็นพื้นฐานไปสู่การพัฒนาจิตต่อไป 

3) พัฒนาจิต คือ การพัฒนาคุณสมบัติของจิต ฝึกอบรมเสริมสร้างจิตให้พรั่งพร้อมสมบูรณ์ 3 ด้าน คือ 
ด้านคุณธรรม (คุณภาพจิต) เช่น ความมีเมตตากรุณา ความรักเป็นมิตรปรารถนาประโยชน์สุขแก่ผู้อื่น ด้าน
ความสามารถของจิต (สมรรถภาพจิต) เช่นความมีสติดี วิริยะ อดทน เข็มแข็งมั่นคง เพียรพยายาม และด้าน
สุขภาพท่ีดีของจิต (สุขภาพจิต) เช่น จิตใจท่ีเป็นสุข สดช่ืน สงบ ผ่องใส พร้อมท่ีจะยิ้มแย้มแช่มช่ืน การพัฒนา
จิต เรียกว่า จิตภาวนา ถ้าเป็นบุคคลท่ีฝึกอบรม พัฒนาจิตแล้ว ก็เรียกว่า ภาวิตจิต 

4) พัฒนาปัญญา คือ การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเริ่มตั้งแต่ปัญญาเป็นความรู้ความเข้าใจในศิลป
วิทยาการ ความรู้ทางวิชาการ ต่อจากนั้นก็ลึกซึ้งลงไปอีก คือการรับรู้เรียนรู้อย่างถูกต้องตามความเป็นจริง ไม่
บิดเบือนหรือเอนเอียงด้วยอคติ และเหนือขึ้นไป ก็คือการวินิจฉัยซึ่งหมายถึงการคิดวินิจฉัยด้วยการใช้ปญัญา
โดยบริสุทธิ์ใจ ไม่ถูกครอบงำบัญชาโดยกิเลสและตัณหา ซึ่งจะทำให้เกิดปัญญาในระดับสูงขึ้นไปอีก คือปัญญาท่ี
รู้จักเข้าใจโลกและชีวิตตามเป็นจริงรู้ทางเส่ือมทางเจริญเหตุปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง รู้วิธีแก้ไขปัญหา และสร้างสรรค์
ความสำเร็จพัฒนาตน พัฒนาชีวิตและสังคมให้เจริญดีงามยิ่งขึ้นไป และปัญญาในขั้นสุดท้าย คือปัญญาท่ีรู้เท่า
ทันธรรมดาของสังขาร คือโลกและชีวิตถึงขั้นที่ทำให้จิตใจเป็นอิสระหลุดพ้นจากความทุกข์โดยสมบูรณ์ (วิมุตติ) 
การพัฒนาปัญญานี้เรียกว่า ปัญญาภาวนา ถ้าเป็นคนเรียกว่า ภาวิตปัญญา คือคนที่ได้ฝึกอบรมพัฒนาปญัญา
แล้ว (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2550 : 78)  

ดังนั้น องค์ประกอบการให้คำปรึกษาในทางพระพุทธศาสนา คือเน้นไปที่ตัวบุคคลเป็นหลัก และเป็น
องค์ประกอบสำคัญ โดยการยกหัวข้อธรรมะมาแสดงไว้ เพื่อบอกทางสว่างให้ในการช่วยเหลือผู้มีปัญหาและมี
ความทุกข์นั้น สามารถที่หาทางดับจากความทุกข์ได้ ซึ่งมีพระองค์ทรงเป็นกัลยาณมิตร จึงเรียกว่าเป็นพุทธ
วิธีการให้คำปรึกษา 
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ประโยชน์การให้คำปรึกษา  
การที่จะพัฒนาเยาวชนให้บรรลุเป้าหมาย หรือความมุ่งหวังของประเทศชาตินั ้น คือเด็กดีมี

จริยธรรม ดำเนินชีวิตอยู่ในกรอบของความดี ไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน ซึ่งเรื่องของการพัฒนาเยาวชนท่ีว่านี้ 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้เสนอแนะแนวทางของการพัฒนาเยาวชนตามหลักพระพุทธศาสนา คือ
จะต้องพัฒนาตามหลักภาวนา 4 ด้าน ให้มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกัน ดังนี้ 

1. การพ ัฒนาด้านความส ัมพ ันธ ์ก ับส ิ ่งแวดล ้อมทางว ัตถุ  เร ียกว ่า “กายภาวนา”  

ซึ่งแปลเป็นภาษาอังกฤษว่า (Physical development) เหมือนของฝรั่ง แต่ความหมายไม่เหมือนกัน ใน

ภาษาอังกฤษ หมายถึง การพัฒนาร่างกายให้แข็งแรงเจริญเติบโตมีสุขภาพดี หมายถึง การพัฒนาความสัมพันธ์

ก ั บ ส่ิ ง แวดล ้ อมทางด ้ านกายภาพ  เ ช ่ น  ก ิ น อ าหาร  ใช ้ เ ส ื ้ อ ผ ้ า เ คร ื ่ อ ง น ุ ่ ง ห ่ ม  เทค โน โลยี   

ฟังวิทยุ ดูทีวี สิ่งบริโภค สิ่งที่พบเห็นได้ยินได้ฟัง คือ ประสบการณ์ต่าง ๆ ให้เกิดผลดี ทั้งหมดนี้เรียกว่า กาย

ภาวนา 

2. การพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคมกับเพื่อนมนุษย์ คือการอยู่ร่วมตั้งแตใ่น

ครอบคร ัว เป ็นต ้นไป ให ้ เป ็นความสัมพ ันธ ์ท ี ่ ด ี  ช ่วยเหล ือเก ื ้อก ูล ไม ่ เบ ียดเบ ียนก ัน เร ียกว่ า  

ศีลภาวนา ตรงกับ (Social development) 

3. การพัฒนาด้านจิตใจ คือ เรื ่องของคุณธรรม ความดี เรื ่องของสมรรถภาพจิตใจ ความ

เข้มแข็ง หมั่นเพียร อดทน ความมีสติ สมาธิฯลฯ และด้านความสุข ความสดช่ืนเบิกบานทุกอย่างท่ีอยู่ในจิตใจ 

กว้างกว่าคำว่า (Emotion) คือคลุม (Emotion) ด้วย เรียกว่า จิตภาวนา 

4. การพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจ คือ ความหมายเกย ๆ กันกับของฝรั่ง แต่ไม่ตรงกัน

ทีเดียว เพราะฝรั ่งเน้นด้านการคิดเหตุผล ที ่เขาเรียกว่า (Mental development) ก็คือ (Intellectual 

development) แต่ของเราเน้นการรู้ตรงตามความเป็นจริงเรียกว่า ปัญญาภาวนา 

โดยสรุป ประโยชน์การให้คำปรึกษา คือเป็นการพัฒนาปัญญาของแต่ละบุคคล ช่วยให้คนมี
สติสัมปชัญญะ อย่างสมบูรณ์บริบูรณ์ บริสุทธิ ์ ไม่หลงติดตามกระแสแห่งโลก สามารถกำหนดและคัดสรร
พิจารณาสิ่งทั ้งหลายทั้งปวงว่า เป็นสิ่งที ่ไม่เที ่ยง เป็นความทุกข์ และไม่มีความเป็นตัวเป็นตน เมื่อเรามี
กระบวนการคิดอย่างนี้ ก่อให้เกิดปัญญาชาญฉลาด ทำให้กิเลสค่อย ๆ เบาบางลงหมดส้ินไป และยอมรับความ
จริงของธรรมชาติและชีวิตได้ในท่ีสุด 

 

การให้คำปรึกษาตามหลักภาวนา  
 กระบวนแก้ไขปัญหาเพื่อให้หมดจากความทุกข์ต่าง ๆ ท่ีพระพุทธองค์ทรงได้ศึกษาค้นพบพร้อมท้ังส่ัง
สอนพุทธบริษัทให้ประพฤติปฏิบัติตามคำสั่งสอนของพระองค์มีวิธีการอย่างชัดเจน คือ การให้คำปรึกษาตาม
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หลักภาวนา 2 ได้แก่ (1) สมถภาวนา และ (2) วิปัสสนาภาวนา (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2548 : 
27) โดยทั่วไปหลักภาวนาท้ังสองอย่างนี้ ส่วนมากจะเรียกกันว่า สมถกรรมฐาน และวิปัสสนากรรมฐาน ด้วย
เหตุนี้เพื่อความเข้าใจผู้จึงใช้คำว่า การให้คำปรึกษาตามหลักสมถภาวนา และการให้คำปรึกษาตามวิปัสสนา
ภาวนา ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

การให้คำปรึกษาตามหลักสมถภาวนา 
การให้คำปรึกษาตามหลักสมถกรรมฐานนี้ จะมีกรอบในการศึกษาอยู่ 3 ประการ ได้แก่ 1) 

ความหมายสมถภาวนา 2) วิธีปฏิบัติสมถภาวนา และ 3) อารมณ์สมถภาวนา โดยกรอบการศึกษาทั้งสาม
ประการนี้ พระพุทธองค์ทรงใช้ธรรมโอสถสำหรับฝึกฝนพุทธบริษัทให้เป็นบุคคลท่ีเป็นปรกติสุข ท้ังด้านร่างกาย 
วาจา และจิตใจ ด้วยการพัฒนาหรือเจริญสติปัญญาให้ถึงเป้าหมายสูงสุด  

  ความหมายสมถภาวนา 
  สมถภาวนา หมายถึง ธรรมเป็นเครื่องสงบระงับของจิต ธรรมยังจิตให้สงบจากนิวรณูปกิเลส 

การฝึกจิตสงบเป็นสมาธิ เป็นอุบายวิธีสำหรับฝึกจิตให้สงบ ความตั้งอยู่แห่งจิต ความดำรงอยู่ ความตั้งมั่น 
ความไม่ซัดส่าย ความไม่ฟุ้งซ่าน ความท่ีจิตไม่ซัดส่าย (อภิ. สงฺ.(ไทย) 34/45/30) ด้วยอาศัยวิธีการท่องถ้อยคำ
บางอย่างซ้ำ ๆ กัน และบังคับตนเองในลักษณะการสร้างแนวคิดเกี่ยวกับคำนั้น ๆ ส่ิงท่ีเราสร้างขึ้นไม่ว่าจะเป็น
แนวความคิดหรือภาพพจน์ของคำ ๆ นั้น ล้วนเป็นองค์ประกอบของความสงบเรียกว่าสมถะ คือ เป็นการทำจิต
ให้สงบ การวางจิตให้พอดี จากนิวรณ์ 5 ด้วยความต้ังมั่นท่ีจะละจากนิวรณ์ 5 

 โดยสรุปการบำเพ็ญเพียรตามหลักสมถกรรมฐาน คือ มีเป้าหมายหลักอยู่ที่การชำระจิตให้
สงบ จิตใจต้ังมั่นเป็นสมาธิ อยู่ในอารมณ์ใดอารมณ์หนึ่งโดยอาศัยการบริกรรม เช่น การกำหนดรู้ลมหายใจเข้า
ออกเป็นอารมณ์ ก็จะทำให้จิตใจไม่ยึดติดถึงเรื่องอื่น ๆ มีความต้ังมั่นในสมาธิ และสามารถกำจัดนิวรณ์ให้หมด
ไปได้ในท่ีสุด 

 วิธีการปฏิบัติสมถภาวนา 
หลักแห่งการปฏิบัติกรรมฐาน ทั้งสมถะและวิปัสสนา ขั้นแรกก็ต้องสำรวมอินทรีย์ ถึงพร้อม

ด้วยศีลมีความปกติทางกายทางวาจาและทางใจ ซึ่งก็มีศีล 5 ศีล 8 ศีล 10 และศีล 227 เป็นพื้นฐานสำหรับ
สถานภาพของแต่ละบุคคล ที่มีความมั่นคงก่อนแล้ว จึงจะเจริญสมถกรรมฐานเพื่ออบรมจิตให้มีความพร้อม
ควรแก่การงานจิตท่ีเป็นสมาธิกล่าวคือ ภาวะท่ีจิตแน่วแน่ต่อส่ิงท่ีกำหนดหรือภาวะท่ีจิตมีอารมณ์เป็นหนึ่งเป็น
จิตท่ีมีความแน่วแน่อยู่ในอารมณ์เดียวหรือส่ิงบริกรรมอยู่จิตท่ีเป็นสมาธินี้แบ่งได้ 3 ระดับ ได้แก่ 

1) ขณิกสมาธิ  ค ือ สมาธ ิช ั ่ วขณะเร ียกได ้อ ีกว ่า  “ม ูลสมาธิ” (องฺ .อฏ ฺก .(ไทย) 

23/160/308-311) เป็นขั้นแรกที่คนทั่วไปสามารถใช้ในการทำหน้าที่การงานในชีวิตประจำวันได้ผลดีและใช้

เป็นฐานในการเจริญท้ังสมถะและวิปัสสนา 
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2) อุปจารสมาธิ คือ สมาธิเฉียด ๆจวนจะแน่วแน่อยู่ในขั้นระงับนิวรณ์ได้เป็นส่วน

เบ้ืองต้นแห่งอัปปนาสมาธิ 

3) อัปปนาสมาธิ คือ สมาธิแน่วแน่เป็นสมาธิระดับสูงสุดมีในฌานท้ังหลายถือเป็นผลท่ี

ต้องการแห่งการเจริญสมาธิ 

4) การเจริญสมาธิทั้ง 3 ระดับนี้ ก็จะปรากฏความชัดเจนว่าอุปจารสมาธิ อัปปนาสมาธิ

และอุปจารสมาธิคือเป็นสมาธิเมื่อจิตต้ังมั่นโดยการละนิวรณ์5ได้ถ้ามองในแง่ของการกำหนดอารมณ์กรรมฐาน

ก็เป็นช่วงท่ีเกิดปฏิภาคนิมิตคือภาพท่ีมองเห็นในใจของส่ิงท่ีใช้เป็นอารมณ์กรรมฐาน 

 (1) แบบบริกรรม กำหนดวัตถุอันเป็นอารมณ์กรรมฐาน คือการกำหนดเอาวัตถุอย่างใด
อย่างหนึ่ง เช่น พุทธานุสติ คือการน้อมจิตระลึกถึงพระพุทธเจ้า ธัมมานุสติ คือการน้อมจิตระลึกถึงพระธรรม 
และสังฆานุสติ คือการน้อมจิตระลึกถึงพระสงฆ์  
 (2) แบบพิจารณา การพิจารณานั้นแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ พิจารณาถึงคุณของส่ิง
ท่ีมีคุณ และพิจารณาถึงโทษหรือส่ิงท่ีมีโทษหรือส่ิงไม่ดีไม่งามท้ังหลาย มีดังนี้ 1) พิจารณาคุณ กำหนดคุณของ
วัตถุอันเป็นอารมณ์กรรมฐาน คือการนำเอาคุณของส่ิงท่ีนำมากำหนดอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น กำหนดพุทธานุสติ 
คือ การน้อมจิตระลึกถึงพระพุทธเจ้า ธัมมานุสติ คือการน้อมจิตระลึกถึงพระธรรม และ สังฆานุสติ คือการน้อม
จิตระลึกถึงพระสงฆ์ 2) พิจารณาโทษ กำหนดโทษของวัตถุอันเป็นอารมณ์ของกรรมฐาน คือการนำโทษ หรือ 
ความไม่ดีไม่งามของส่ิงท่ีกำหนดอย่างใดอย่างหนึ่งมาเป็นอารมณ์ เช่น การพิจารณาความไม่งามของซากศพท่ี
เน่าพองขึ้นอึด มีสีเขียวคล้ำคละด้วยสีต่าง ๆ และมีน้ำเหลืองไหลเย้ิมอยู่ตามท่ีแตกปริออก เป็นต้น เมื่อผู้ปฎิบัติ
ได้พิจารณาสิ่งทั ้งหลายตามความเป็นจริงแล้ว ก็จะนำไปสู่การกำหนดอารมณ์ของกรรมฐานที่เป็นของไม่
น่ายินดี ไม่ควรยึดติด และเห็นความจริงร่างกายของเราอย่างชัดเจนว่าเป็นส่ิงปฏิกูล 

ด้วยเหตุนี้ หากเรานำเอาแนวทางการให้คำปรึกษาตามหลักสมถภาวนามาประยุกต์ใช้กับการ
แก้ปัญหาท้ังปวงของประเทศ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาครอบครัว ปัญหาการศึกษา ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการเมือง
การปกครองที่เป็นอยู่ โดยเฉพาะปัญหาจริยธรรมของเยาวชน ที่เป็นประเด็นหลักของการศึกษาครั้งนี้ ก็จะ
สามารถแก้ปัญหาได้ เพราะหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาได้เน้นไปท่ีการแก้ปัญหาทางจิตใจ เป็นส่ิงสำคัญของ
มนุษย์ เมื่อจิตใจได้รับการฝึกฝน อบรมดีแล้วย่อมจะพัฒนาทางด้านรางกายไปพร้อม ๆ กัน  
 

การให้คำปรึกษาตามหลักวิปัสสนาภาวนา 
 การให้คำปรึกษาตามหลักวิปัสสนากรรมฐาน ก็ไม่แตกต่างจากการให้คำปรึกษาตามหลักสมถะ เพราะ
กระบวนการท้ังสองอย่างมีเป้าหมายอันเดียวกันคือ พยายามศึกษาเกี่ยวกับจิตใจของมนุษย์ เพื่อจะได้เข้าใจถึง
สภาพของทุกพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา ฉะนั้น การฝึกฝนบุคคลให้เกิดสติปัญญารู้เท่าทันความคิดของตัวเองนี้ 
พระพุทธองค์ทรงเน้นไปการฝึกปัญญา คือ มีสัมมาทิฎฐิเห็นชอบ ถูกต้องตามความเป็นจริงพระพุทธศาสนา
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เรียกว่า ไตรลักษณ์ คือ สภาวะท่ีมีความเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ไม่สามารถท่ีจะบังคับได้ ถูกปรุงแต่งขึ้นจากเหตุ
ปัจจัยท้ังท่ีเป็นวัตถุและมิใช่วัตถุ (จิตใจ) ล้วนแล้วเกิดข้ึน ต้ังอยู่ แล้วดับไป เมื่อเห็นได้ถูกต้องตามความเป็นแล้ว
ก็มารถปรับสภาพใจ รู้เท่าทันใจที่คิดนั่นไม่ว่าจะเป็นกุศลธรรม และอกุศลธรรม ด้วยการประพฤติปฏิบัติตาม
หลักสติปัฏฐาน (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2548 : 38) ที่เป็นเอกมรรค ด้วยการตั้งสติกำหนดรู้ 
พิจารณาส่ิงท้ังหลายให้รู้เห็นเท่าทันตามความเป็นจริงตามสภาวะจิตท่ีเกิดขึ้น หรือส่ิงมากระทบในอายตนะท้ัง
ภายในและภายนอก โดยไม่ถูกครอบงำด้วยความยินดียินร้ายของอำนาจกิเลส และต้องกำหนดพิจารณาองค์
ธรรมอันเป็นท่ีต้ังแห่งสติ 4 อย่าง ได้แก่  

1) กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การตั้งสติกำหนดพิจารณากาย การมีสติกำกับดูรู้เท่าทันกาย และ

เรื่องทางกาย 

2) เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การตั้งสติกำหนดพิจารณาเวทนา การมีสติกำกับดูรู้เท่าทันเวทนา 

3) จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การตั้งสติกำหนดพิจารณาจิต การมีสติกำหนดรู้เท่าทันจิตหรือ

สภาพ และอาการของจิต 

4) ธัมมานุสสนาสติปัฏฐาน คือ การต้ังสติกำหนดพิจารณาธรรม การมีสติกำหนดรู้เท่าทันธรรม 

โดยสรุป การปฏิบัติตามหลักสติปัฎฐานสูตร คือการน้อมจิตใจไปพิจารณากำหนดรู้เท่าทันองค์ธรรม
คือ กาย เวทนา จิต และธรรม ตามสภาพความเป็นจริงของจิตท่ีรู้อารมณ์แต่ละขณะนั้น และต้องพยายามหมั่น
เฝ้าดูอย่างมีสติบ่อย ๆ ถึงแม้จะทันบ้างไม่ทันบ้างก็ตาม แต่ก็ถือได้ว่าเราได้ทำหน้าท่ีของผู้ปฏิบัติเพื่อสร้างเหตุ
ปัจจัยเตรียมความพร้อมอันจะนำไปสู่ความหลุดพ้นจากบ่วงแห่งมารท้ังหลายได้ด้วยปัญญา 
 

ผลของการให้คำปรึกษาตามหลักสมถภาวนาและวิปัสสนาภาวนา 
หลักการให้คำปรึกษามีความประสงค์ช่วยเหลือให้ผู้ที่มาขอรับคำปรึกษาสามารถตัดสินใจด้วยตนเอง

ได้พร้อมท้ังเข้าใจและยอมรับกระบวนการท่ีจะพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ตลอดจนตระหนักถึงความต้องการ
ของตนเอง และดำเนินไปตามจุดมุ่งหมายท่ีวางเอาไว้ และมีทัศนคติแนวคิดใหม่ ๆ ท่ีจะเกื้อกูลของการพัฒนา
และยกระดับจิตใจของตัวเองให้สูงขึ้น พร้อมท้ังรู้จักหลักการพัฒนาเพื่อพึ่งตนเองได้โดยสมบูรณ์ และท้ายท่ีสุด
ก็สามารถจัดการกับความทุกข์นั้นได้ ซึ่งวิธีการแก้ปัญหาและขจัดจากความทุกข์ หรือต้องการให้พ้นจากความ
ทุกข์ที่ว่านี้ พระพุทธองค์ทรงเคยใช้และปฏิบัติมาแล้ว จนกระทั่งบรรลุถึงจุดหมายสูงสุด คือพระนิพพานอัน
เป็นประโยชน์สูงสุดทางพระพุทธศาสนา ด้วยเหตุนี้การนำแนวคิดการให้ปรึกษาตามหลักภาวนา มาใช้ในการ
แก้ปัญหาดังกล่าว จำเป็นต้องได้รับการฝึกฝนอบรมจิตใจเยาวชนเป็นสิ่งสำคัญ ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของ
เยาวชนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีมีความรู้คู่คุณธรรมและรู้เท่าทันสิ่งที่ย้อมจิตใจให้ขุ่นมัว และมีจิตใจใฝ่
ศึกษาเรียนรู้อยู่เสมอ (พระสมพร ฉนฺทสีโล (ท่าศิลา) และคณะ, 2563 : 78-92) โดยหลักของการให้คำปรึกษา
ตามหลักภาวนามีอยู่ 2 ประการ คือ 
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1) การให้คำปรึกษาตามหลักสมถภาวนา คือ การฝึกจิตให้สงบ มุ่งเน้นการฝึกจิตให้มีความ

เข้มแข็ง มีสมาธิในการเผชิญกับปัญหา ความทุกข์ท่ีตนได้ประสบอยู่ และทำจิตให้ปราศจากนิวรณ์ แล้วยกจิต

ของตนขึ้นสู่ฌาน อภิญญา และเพื่อเตรียมจิตขึ้นสู่วิปัสสนา (ปัญญา) นับว่าเป็นกระบวนการให้คำปรึกษาเพื่อ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของแต่บุคคลเป็นเรื่องสำคัญ  

2) การให้คำปรึกษาตามหลักวิปัสสนาภาวนา คือการฝึกฝนบุคคลให้เกิดสติปัญญารู้เท่าทัน

ความคิดของตัวเอง คือ ความคิดที่ประกอบด้วยหลักสัมมาทิฎฐิที ่ไม่ถูกครอบงำด้วยความยินดียินร้ายของ

อำนาจกิเลส โดยการกำหนดพิจารณาองค์ธรรมอันเป็นท่ีต้ังแห่งสติตามสภาพความจริงของจิตท่ีรู้อารมณ์แต่ละ

ขณะ และต้ังมั่นเฝ้าดูอย่างมีสติบ่อยๆ ถึงแม้จะทันบ้างไม่ทันบ้างก็ตาม ถือว่าเราได้ทำหน้าท่ีของผู้ปฏิบัติ และผู้

สืบทอดอายุพระพุทธศาสนา และเพื่อสร้างเหตุปัจจัยนำไปสู่ความหลุดพ้นจากบ่วงแห่งมารท้ังหลายด้วยปัญญา 
 

สรุป 
 การศึกษาแนวคิดการให้คำปรึกษาตามหลักภาวนานั้น นับเป็นกระบวนการสำคัญยิ่งในการนำไปใช้
เกิดประโยชน์ทั้งสองฝ่าย โดยเฉพาะผู้อยู่ในฐานะนำหลักการทางพระพุทธศาสนาไปใช้ หรือให้คำปรึกษา
จำเป็นอย่างยิ่ง คือต้องรู้หลักอย่างชัดเจน อันได้แก้คำส่ังสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าให้แจ่มแจ้ง
เสียก่อนแล้วนำหลักท่ีว่านี้ไปใบให้คำปรึกษาช่วยเหลือผู้ท่ียังไม่เข้าใจในแนวทางการดำเนินชีวิต อย่างเช่นการ
ให้คำปรึกษาของพระพุทธเจ้าทุกครั้งพระองค์ทรงวางหลักการและเป้าหมายอย่างชัดเจนเพื่อที่จะช่วยเหลือ
บุคคลจะได้ค้นพบสภาพความเป็นจริงของชีวิต พร้อมท้ังเข้าใจและยอมรับท่ีจะพัฒนาตนเอง ซึ่งก็หมายความ
ว่าเป็นการแสดงออกถึงความเอื้ออาทร ความเอาใจใส่ ความมีเมตตาปราณีช่วยเหลือเกื้อกูลอย่างบริสุทธิ์ใจ
ด้วยพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ซึ ่งมีวัตถุประสงค์หลัก ก็คือการช่วยเหลือมวลมนุษย์ให้สามารถช่วย
ตนเอง และเป็นที่พึ่งของตนเองได้ ตลอดถึงการเป็นที่พึ่งทั้งทางด้านการงาน และด้านจิตใจด้วย ทั้งหมดนี้มี
ความสมบูรณ์อยู่ในศิลปะการให้คำปรึกษา หรือเป็นกระบวนการให้คำปรึกษา และมีทัศนคติแนวคิดใหม่ ๆ ท่ี
จะเกื้อกูลของการพัฒนาและยกระดับจิตใจของตัวเองให้สูงขึ้น พร้อมทั้งรู้จักหลักการพัฒนาเพื่อพึ่งตนเองได้
โดยสมบูรณ์ และท้ายที่สุดก็สามารถจัดการกับความทุกข์นั้นได้ ซึ่งวิธีการแก้ปัญหาและขจัดจากความทุกข์ 
หรือต้องการให้พ้นจากความทุกข์ท่ีว่านี้ พระพุทธองค์ทรงเคยใช้และปฏิบัติมาแล้ว จนกระท่ังบรรลุถึงจุดหมาย
สูงสุด คือพระนิพพานอันเป็นประโยชน์สูงสุดทางพระพุทธศาสนา  
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บทคัดย่อ * 
 ปัจจุบันองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความสำคัญกับการจัดการความรู้ หัวใจของการจัดการ
ความรู้ คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำมารวบรวม และประมวลอย่างเป็นระบบ ในการจัดการความรู้ คนเป็น
องค์ประกอบที่สำคัญที่สุด บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่ออธิบายกระบวนการจัดการความรู้ ที่นอกจากจะ
พัฒนาความรู้เพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานขององค์การแล้ว ยังก่อให้เกิดประสิทธิผลการ ทำงานของ
บุคลากรโดยก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากร การทำงานเป็นทีม จากกระบวนการรวบรวมความรู้ของ
องค์การจากบุคลากรทุกคนทุกฝ่ายทำเก็บให้เป็นระบบ  
 

คำสำคัญ: การจัดการความรู้;  การบริหารองค์การ;  การพัฒนาองค์การ  
 

Abstract 
 The term ‘knowledge management (KM)’ was currently focused by both public and 

private organizations. The key point of knowledge management was an exchange of knowledge 

through gathering and processing systematically. People were the most important elements in 

KM. The objective of the article was to explain the knowledge management process, which, in 

addition to knowledge development to enhance the performance of the organization, also 

contributes to the productivity of personnel. It contributes to the participation of personnel and 

team work through the process of knowledge gathering from all sectors of the organization, 

and it was systematically operated. 

 
Keywords: Knowledge Management;  Organizational Management;  Organizational 

  Development 
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บทนำ 
 เมื่อเกิดวิกฤตการณ์ เกิดขึ้นกับองค์การต่าง ๆ ในอดีตที่ผ่านมา สิ่งที่ผู้บริหารมักตัดสินใจในการ
รับมือกับสถานการณ์ คือ การปรับลดขนาดขององค์การลง (Down-sizing) โดยวิธีการปรับลดพนักงาน เพื่อ
เป็นการลดรายจ่ายขององค์การ ในระยะต่อมาได้พบความจริงว่า การปรับลดพนักงานเพื่อเป็นการลดขนาด
ขององค์การทำให้องค์ความรู้ในองค์การที่มีอยู่หายไป องค์การไม่สามารถปฏิบัติการได้ดีที่ผ่านมา เรียกได้ว่า 
“ได้ไม่คุ้มเสีย” จึงได้เกิดแนวคิด การจัดการความรู้ (Knowledge Management)  
 หลักการสำคัญของการจัดการความรู้ (Knowledge Management) คือการแบ่งความรู้ออกเป็น 2 
ประเภท คือ ความรู้ที ่ฝังอยู่ในคน (tacit knowledge) เป็นความรู้ที ่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์ หรือ
สัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการทาความเข้าใจในส่ิงต่าง ๆ เป็นความรู้ท่ีไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นคา
พูด หรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการทางาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางครั้ง จึง
เรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม และความรู้ท่ีชัดแจ้ง (explicit knowledge) เป็นความรู้ท่ีสามารถรวบรวม 
ถ่ายทอดได้ โดยผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้งเรียกว่า 
เป็นความรู้แบบรูปธรรม การดำเนินการจัดการความรู้เป้าหมายคือนำความรู้ประเภทท่ี 1 ให้กลายเป็นประเภท
ท่ี 2 เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้และสามารถพัฒนาตนเอง 
 ในปัจจุบันถือได้ว่าเป็นสังคมยุคความรู้ ความรู้มีค่าสำหรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การจัดการ
ความรู้จึงถือว่ามีความสำคัญในการพัฒนาองค์การต่าง ๆ โดยอาศัยบุคลากร “คน” เป็นผู้ขับเคลื่อนองค์การ 
ดังนั้นการจัดการความรู้จึงถือได้ว่าเป็นกลไกและเครื่องสำหรับการพัฒนาท้ังคนและองค์การไปพร้อม ๆ กัน 
 

ความสำคัญของการจัดการความรู้ 
 วิจารณ์ พานิช (2546: 2) ได้ให้ความหมายของการจัดการองค์ความรู้ ไว้ว่า เป็นการรวบรวม การ
จัดระบบ การจัดเก็บ และการเข้าถึงข้อมูล เพื่อสร้างเป็นความรู้เทคโนโลยีด้านข้อมูลและด้านคอมพิวเตอร์ 
เป็นเครื่องมือช่วยเพิ่มพลังในการจัดการความรู้ แต่เทคโนโลยีด้านข้อมูลและคอมพิวเตอร์โดยตัวของมันเอง
ไม่ใช่การจัดการความรู้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็น
กฎหมายท่ีออกมาเพื่อผลักดันแนวคิดธรรมาภิบาล (good governance) ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยในมาตรา 
11 กำหนดว่า ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสม (ประพนธ์ ผาสุกยืด, 2547: 3) ด้วยเหตุนี้หน่วยงานต่าง ๆ 
จะต้องดำเนินการจัดการความรู้  
 ในทางกลับกันการพัฒนาความรู้ท่ีถือว่าเป็นเป้าหมาย ท้ังท่ีมีอยู่ท้ังในตัวบุคคลและองค์การ รวมไป
ถึงความรู้ที ่สร้างขึ ้น มารวบรวม และประมวลอย่างเป็นระบบเพื่อนำไปถ่ายทอดในรูปแบบต่าง ๆ โดย
กระบวนการจัดการความรู้ยังส่งผลให้เกิดการพัฒนาคนและการพัฒนางานไปพร้อม ๆ กันด้วย 
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รูปแบบการจัดการความรู้ 
 สกุลพร หสิภาพร (2558 : 249–386) ได้สรุปรูปแบบการจัดการความรู้ มีรายละเอียดของข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. รูปแบบการจัดการความรู ้เชิงองค์ประกอบ ได้แก่ (1) รูปแบบการจัดการความรู ้ของ
Anderson and American Productivity and Quality Center--APQC (1996 ; 2) ร ูปแบบการจัดการ
ความรู้ของ Singapore Productivity and Standards Board: PSB (2001 ; 3) รูปแบบการจัดการความรู้
ของ Lindsey (2002 ; 4) รูปแบบการจัดการความรู้ของ Ernst and Young (1999 ; 5) รูปแบบการจัดการ
ความรู้ของ Liebowitz, (2000 ; 6) รูปแบบการจัดการความรู้ของ Marquardt (1994 : 4) 
  2. รูปแบบการจัดการความรู้เชิงวงจร ได้แก่ (1) วงจรการจัดการความรู้ของ Wiig (1993 ; 2) 
วงจรการจัดการความรู้ของ Zack (1996) 
  3. รูปแบบการจัดการความรู ้ เชิงกระบวนการ ได้แก่ (1) รูปแบบการจัดการความร ู ้ของ
Demarest (1997 ; 2) รูปแบบการจัดการความรู้ของ Turban (2001 ; 3) รูปแบบการจัดการความรู ้ของ 
วิจารณ์ พานิช (2547 ; 4) รูปแบบการจัดการความรู้ของประพนธ์ ผาสุกยืด (2547 ; 5) รูปแบบการจัดการ
ความรู้ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ (2547 : 
65)  
 ในการจัดการความรู้ รูปแบบเชิงกระบวนการถือว่าส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรขององค์การเป็น
อย่างมากในแง่การมีส่วนร่วมการจัดการความรู้ต้ังแต่ขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดท้าย ท้ังนี้เป็นเพราะว่า คน 
ถือเป็นโจทย์สำคัญต้ังแต่แรกเริ่มของแนวคิดการจัดการความรู้ ท่ีมองว่า “องค์ความรู้ขององค์การกระจายอยู่ท่ี
บุคลากรขององค์การ” การที่จัดทำการจัดการความรู้ เป็นการ “รวบรวมความรู้ขององค์การจากบุคลากรทุก
คนทุกฝ่ายทำเก็บให้เป็นระบบ” เพื่อให้ทุกคนเข้าถึงและพร้อมใช้งาน  
 

องค์ประกอบของการจัดการความรู้ 
 ในการที่จะเชื ่อมโยงให้เห็นชัดว่ากระบวนการจัดการความรู้พัฒนาคนและงานไปพร้อม ๆ กัน
อย่างไรนั้น อธิบายได้จาก องค์ประประกอบของการจัดการความรู้นั่นเอง ดังท่ี อัญญาณี สุบรรณ์ (2550 : 3- 
4) ได้กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบในการจัดการโดยทั่วไปมีองค์ประกอบที่สำคัญ 3 ส่วนคือ คน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และกระบวนการจัดการความรู้ 
 1. คน (man) 
 ในการจัดการความรู้ คนเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญท่ีสุด เนื่องจากคนเกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้
ส่วนบุคคล (Personal Knowledge Management - PKM) คือ ผู ้ซึ ่งต้องการจัดการความรู ้เพื ่อการใช้
ประโยชน์กับตัวเอง จึงสามารถจัดการทุกอย่างทุกขึ้นตอนได้เองเป็นส่วนใหญ่ อาจจะมีบ้างท่ีต้องเกี่ยวข้องกับ
คนอื่น  
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 ดังที ่ได้กล่าวมาแล้วว่า การดำเนินการจัดการความรู ้เป้าหมายคือนำความรู ้ประเภท  Tacit 

Knowledge ให้กลายเป็นประเภท Explicit Knowledge เพื ่อสามารถใช้งานได้ทุกคน ประเภท Tacit 

Knowledge สามารถจำแนกออกเป็น 5 ชนิด คือ  
  - Natural Talent เป็นพรสวรรค์ที ่ฝังอยู ่ในตัวของบุคคลยากต่อการถ่ายทอดมีความเป็น
นามธรรมสูง 
  - Experience เป็นความรู้ท่ีเกิดจากการเรียนรู้มาจนเป็นผู้เช่ียวชาญ 
  - Heuristics เป็นความรู้ท่ีเกิดจากการเรียนรู้และทดลอง 
  - Skills เป็นทักษะในการปฏบิัติงาน 
  - Artifacts เป็นความรู้ท่ี ทำขึ้นมาเป็นลายลักษณ์อักษร  
 ความรู้ทั้ง 2 ประเภทนี้สามารถเปลี่ยนสถานะระหว่างกันได้ตลอดเวลา โดยผ่านกระบวนการท่ี
เรียกว่า Knowledge Spiral หรือ SECI Model ซึ ่งคิดค้นโดย Ikujiro Nonaka และ Takeuchi ซึ ่งการ
ปรับเปล่ียนความรู้และสร้างความรู้จะเกิดข้ึนได้ 4 รูปแบบ คือ 
  1. Socialization เป็นการแบ่งปันและสร้างความร ู ้ประเภท Tacit Knowledge โดยการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ ซึ่งได้จากการพูดคุยสังเกต กับบุคคลท่ีมีความรู้หรือประสบความสำเร็จ และเกิดเป็น
ความรู้ขึ้นในตนเองของอีกบุคคลหนึ่ง 
  2. Externalization เป็นการสร้างและแบ่งปันความรู้จากส่ิงท่ีมีอยู่และเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เป็นกระบวนการแสดงความรู้ประเภท Tacit Knowledge ให้ชัดเจน เช่น ผู้ค้นพบทฤษฎีใหม่ ๆ 
ได้เขียนรายงานการวิจัยเพื่อให้ผู้สนใจท่ัวไปได้ศึกษา 
  3. Combination เป็นกระบวนการแปลงความรู้ประเภท Explicit Knowledge โดยรวบรวม 
ความรู้ท่ีเห็นได้ชัดเจนมาสร้างเป็น Explicit Knowledge ใหม ่ๆ โดยทำให้เป็นระบบจนกลายเป็นความรู้ ซึ่ง
ถูกจัดเป็นหมวดหมู่ของความรู้ที่ชัดเจน เช่น การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากงานวิจัยของนักวิชาการคนอื่น ๆ 
หลาย ๆ คน และรวบรวมเป็นความรู้ใหม่ ซึ่งเกิดจากการรวบรวบความรู้จากแหล่งต่าง ๆ และความรู้ของ
ตนเองเข้าด้วยกัน 
  4. Internalization เป็นการเปลี ่ยนแปลงความรู ้ ประเภท Explicit Knowledge มาเป็น
ความรู้ประเภท Tacit Knowledge ซึ่งเป็นทักษะท่ีฝังอยู่ในตัวบุคคลนั้น ๆ อีกครั้ง มักเกิดจากการนำความรู้ท่ี
ได้เรียนรู้มาไปปฏิบัติ 
 2. เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology-IT) 
 เป็นเครื่องมือเพื่อให้คนสามารถค้นหา จัดเก็บ แลกเปลี่ยน รวมทั้งนำความรู้ไปใช้อย่างง่าย และ
รวดเร็วขึ้น จันทร์เพ็ญ จันทวี (2550 : 25 – 29) กล่าวว่า เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทสำคัญต่อการจัดการ
ความรู้โดยเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการจัดการความรู้ ใน 2 แนวทาง คือ แนวทางท่ี 1 จัดหาสารสนเทศ
สำหรับบุคคลและองค์กร เพื่อการเข้าถึงความรู ้ที ่ปรากฏชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) แนวทางที่ 2 
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เชื่อมต่อระหว่างคนกับคน ให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ แบ่งปันความรู้ประเภทที่ไม่สามารถเขยีน
หรืออธิบายได้ชัดเจน (Tacit Knowledge) เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนและเป็นเครื่องมือในการจัดการ
ความรู้ ได้ดังต่อไปนี้ 
  1. รวบรวมและการจัดการความรู้ที ่ปรากฏ ได้แก่ ระบบการจัดการความสัมพันธ์ฐานข้อมูล 
(Relational Database Management System: RDBMS) ระบบจัดการเอกสารอิเลกทรอนิกส ์ เพื่อ
รวบรวมความรู้ที่กระจัดกระจายให้มารวมในที่เดียวกัน เพื่อสะดวกในการใช้และเข้าถึงสารสนเทศนั้น  ๆ  เพื่อ
สะดวกในการค้นหา เข้าถึงและแจกจ่าย 
  2. เพื ่อการเข้าถึงความรู้ที ่ปรากฏ ได้แก่  Internet/Intranet โปรแกรมการค้นหา (Search 

Engine) การระดมความคิดผ่านระบบเครือข่าย (Web board) การเรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-

learning) การเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่าย (Web-based learning) ทำให้การเข้าถึงสารสนเทศมีความ
แม่นยำ กลุ่มคนสามารถทำกิจกรรมร่วมกันบนเครือข่ายได้ 
  3. เพื่อการประยุกต์ใช้ความรู้ ได้แก่ ระบบสนับสนุนการปฏิบัติการ ซอฟต์แวร์ท่ีมีเป้าหมายเพื่อ
ช่วยเหลือกลุ่มในการดำเนินการทำงานอย่างเฉพาะเจาะจง ช่วยให้งานเสร็จอย่างรวดเร็วโดยไม่ต้องเรียนรู้
วิธีการต่าง ๆ ที่ยุ่งยาก เช่น ระบบการเงิน รายรับ-รายจ่าย การคิดภาษี ระบบช่วยสนับสนุนการตัดสินใจ 
(Decision Support System: DSS) ระบบซอฟต์แวร์ท่ีเปล่ียนรูปข้อมูลให้อยู่ในรูปของสารสนเทศท่ีผ่านการ
วิเคราะห์แล้ว ทำให้ข้อมูลมีความน่าเช่ือถือ อาจนำเสนอในรูปแผนภูมิ กราฟ ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการ
ตัดสินใจ และ สามารถเข้าถึงได้จากคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
 3. กระบวนการจัดการความรู้ (Process) 
 เป็นกระบวนการท่ีจะช่วยให้เกิดพัฒนาของความรู้ หรือการจัดการ ความรู้ท่ีจะเกิดขึ้นภายในองค์กร 
มีท้ังหมด 7 ข้ันตอน ได้แก่  
  1. การค้นหาความรู้ (Knowledge Identification) เป็นการค้นหาว่าองค์กรมีความรู้อะไรบ้าง 
รูปแบบใด อยู่ท่ีใคร และความรู้อะไรท่ีจำเป็นต้องมี ทำให้ทราบว่าองค์การขาดความรู้อะไรบ้าง  
  2. การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) จากขั้นตอนการ
ค้นหาความรู้ องค์กรจะทราบว่า ความรู้ที่มีอยู่แล้วนั้นมีอะไรบ้าง ต้องหาวิธีดึงความรู้ที่กระจัดกระจายมา
รวบรวมไว้ให้เหมาะสมตรงกับความต้องการของผู้ใช้ ความรู้ที่จำเป็นแต่ยังไม่มีจะต้องสร้างอย่างไร สร้างจาก
ความรู้เดิม หรือจากภายนอกองค์กร 
  3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) เมื่อผ่านกระบวนการค้นหาและ
แสวงหาความรู้จนมีเนื้อหาความรู้ท่ีต้องการครบถ้วนแล้ว จะต้องมีการจัดความรู้ให้เป็นระบบ เพื่อให้ผู้ใช้ค้นหา
และนำไปใช้ประโยชน์ได้ตัวอย่างการจัดการความรู้ให้เป็นระบบ เช่น การทำสารบัญ และจัดเก็บความรู้
ประเภทต่าง ๆ เพื่อให้การเก็บรวบรวม ค้นหา และการนำมาใช้ทำได้ง่ายและรวดเร็ว 
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  4. การประมวลและกล ั ่นกรองความรู้  (Knowledge Codification and Refinement) 

นอกจากการจัดทำสารบัญความรู้อย่างเป็นระบบแล้ว ต้องมีการประมวลความรู้ให้อยู่ในรูปแบบและภาษาท่ี
เข้าใจง่ายและใช้ได้ง่าย เช่น การปรับปรุงรูปแบบของเอกสารให้เป็นมาตรฐานเดียวกันท้ังองค์กร การเรียบเรียง 
ตัดต่อและปรับปรุงเนื้อหาให้มีคุณภาพดีมีความครบถ้วนและทันสมัย เป็นต้น 
  5. การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) ความรู้ที่ผ่านกระบวนการตั้งแต่การค้นหาการจัด
ให้เป็นระบบ จนถึงการกลั่นกรองแล้วหากไม่มีการนำไปเผยแพร่ก็ไม่เกิดประโยชน์แต่อย่างใด องค์กรต้องมี
วิธีการในการเผยแพร่และกระจายความรู้ ตลอดจนให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย การส่งหรือกระจาย
ความรู้ให้ผู้ใช้ มี 2 ลักษณะ คือ 1) Push เป็นการป้อนความรู้ คือการส่งข้อมูลหรือความรู้ให้โดยผู้รับไม่ได้ร้อง
ขอหรือต้องการ เช่น การส่งหนังสือเวียนเพื่อแจ้งให้ทราบข่าวสาร กิจกรรม หรือข้อมูลใหม่ขององค์กร
โดยท่ัวไปการส่งข้อมูลด้วยวิธีนี้มักทำให้ผู้รับรู้สึกว่าได้รับข้อมูลมากไป และในบางครั้งไม่ตรงความต้องการ 2) 
Pull เป็นการให้โอกาสเลือกใช้ข้อมูลคือผู้รับสามารถเลือกรับเฉพาะข้อมูล หรือ ความรู้ท่ีต้องการได้ เช่น การ
เลือกใช้บริการ web หรือ intranet ขององค์กร 
  6. การแบ่งปันและแลกเปล่ียนความรู้ (Knowledge Sharing) เป็นการจัดทำเอกสารจัดทำ
ฐานความรู้ ซึ่งในกระบวนการนี้เทคโนโลยีสารสนเทศจะช่วยให้กระบวนการนี้เป็นไปได้โดยง่าย เข้าถึงความรู้
ได้อย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตามวิธีการนี้ใช้ได้ดีสำหรับความรู้ประเภท Explicit Knowledge ส่วนการแบง่ปัน
และแลกเปล่ียนความรู้ประเภท Tacit Knowledge อาจจะต้องใช้วิธีการพบปะท้ังแบบเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กลุ่ม วิธีการแบ่งปันความรู้ประเภท Tacit Knowledge ได้แก่ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community 

of Practice; CoP) การใช้ระบบพี่เล้ียง โดยให้พนักงานท่ีมีความชำนาญเป็นพี่เล้ียงพนักงานใหม่เพื่อถ่ายทอด
ความรู้โดยตรงในการสอนงาน เป็นต้น 
  7. การเรียนรู้ (Learning) เป็นวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญท่ีสุดของการจัดการความรู้หากกระบวนการ
ต่าง ๆ ได้มีการดำเนินการมาอย่างดีแล้ว แต่บุคลากรไม่ได้เรียนรู้ หรือ นำไปใช้ประโยชน์ ก็จะเป็นการสูญเปล่า 
เป้าหมายท่ีสำคัญของการจัดการความรู้ คือ บุคลากรสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ ทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนรู้ของบุคลากรทำให้เกิดความรู้ใหม่ๆ ซึ่งทำให้ความรู้ขององค์กรท่ีมีอยู่เพิ่มพูน
ขึ้นและนำไปสร้างความรู้ใหม่ได้อีกเป็นวงจรแห่งการเรียนรู้ท่ีไม่มีท่ีส้ินสุด 
 

ประโยชน์ของการจัดการความรู้ 
 ศาสตราจารย์นายแพทย์วิจารณ์ พานิช (2547 : ออนไลน์) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการจัดการ
ความรู้ไว้ดังต่อไปนี้   
     1. ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร 
 2. ป้องกันการสูญหายของภูมิปัญญา ในกรณีท่ีบุคคลากรเกษียณอายุ ลาออก หรือเสียชีวิต 
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 3. เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและความอยู่รอด 
 4. เป็นการลงทุนในต้นทุนมนุษย์ ในการพัฒนาความสามารถท่ีจะแบ่งปันความรู้ท่ีได้เรียนรู้มาให้กับ
คนอื่น ๆ ในองค์กร และนำความรู้ไปปรับใช้กับงานท่ีทำอยู่ให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น เป็นการการพัฒนาคน 
และพัฒนาองค์กร 
 5. ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการตัดสินใจและวางแผนดำเนินงานให้รวดเร็ว และดีขึ้น เพราะมี
สารสนเทศ หรือแหล่งความรู้เฉพาะท่ีมีหลักการ เหตุผล และน่าเช่ือถือช่วยสนับสนุนการตัดสินใจ 
 6. ผู้บังคับบัญชาสามารถทำงานเชื่อมโยงกับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ใกล้ชิดกันมากขึ้น ช่วยเพิ่มความ
กลมเกลียวในหน่วยงาน 
 7. เมื่อพบข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน ก็สามารถหาวิธีแก้ไขได้ทันท่วงที 
 8. แปรรูปความรู้ให้เป็นทุน ซึ่งเป็นการสร้างความท้าทายให้องค์กรผลิตสินค้าและบริการจากความรู้
ท่ีมี เพื่อเพิ่มคุณค่า และรายได้ให้กับองค์กร 
 9. เพื่อการสร้างสรรค์ และบรรลุเป้าหมายของจินตนาการท่ียิ่งใหญ่ 
 10. เปลี่ยนวัฒนธรรมจากวัฒนธรรมอำนาจในแนวดิ่งไปสู่วัฒนธรรมความรู้ในแนวราบ ซึ่ งทุกคนมี
สิทธิในการเรียนรู้เท่าเทียมกัน  
 

สรุป 
 การจัดการความรู้เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้เกิดพัฒนาการของความรู้ และเป็นกระบวนการสำคัญท่ี
ส่งผลให้องค์กรมีการพัฒนา การจัดการความรู้จึงนับเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาองค์กร โดยอาศัย
กระบวนการจัดการความรู้ทำเกิดบุคลากรเข้าถึงความรู้ต่าง ๆ ที่จัดเตรียมไว้อย่างเป็นระบบ พร้อมนำมาใช้
งานเพื่อพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นในกระบวนการจัดการความรู้เองยังพัฒนาบุคลากรใน
ด้านการทำงานแบบมีส่วนร่วม ร่วมแรงร่วมใจกัน ทำงานเป็นทีม และมีการแบ่งงานกันทำอีกด้วย  
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บทคัดย่อ* 
 การจัดการเรียนการสอนถือเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยให้การสอนในรายวิชาต่าง ๆ มีประสิทธิภาพต่อ
ผู้สอนและผู้เรียนเป็นอย่างมาก ในศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม
อย่างรวดเร็ว การจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จึงจำเป็นท่ีจะต้องมีหลักการ กระบวนการ 
และวิธีการต่าง ๆ ท่ีจะพัฒนาทักษะผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง มีการลงมือปฏิบัติ มีทักษะ
ในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นความรู้ คุณธรรม จริยธรรม การอยู่ร่วมกันกับคนในสังคม การจัดการเรียนการสอน
สังคมศึกษาต้องมีการบูรณาการกับวิชาอื่น ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ท่ีจะนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
ท่ีตัวผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตจริงอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข  
 

คำสำคัญ : การจัดการเรียนการสอน; สังคมศึกษา; กระบวนการเรียนรู้ 
 

Abstracts  
 

 The learning and teaching management consider an important thing which contributes 

the teaching in each subject to be more efficient for both the teachers and learners. There have 

been rapid changes in this 21st century whether in technology, economic, and society, therefore, 

the learning and teaching management of social studies must have principles, processes, and 

various methods for the development of learners’ skills to learn from real experiences and 

practices, as well as having knowledge, morality, and virtues to coexist in the society. The 

learning and teaching management of social studies must be integrated with other subjects to 

develop the skills of the learners in order to create a new body of knowledge that the learners 

can apply in their daily lives efficiently and happily. 
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บทนำ 
 การเรียนการสอนในปัจจุบันถือว่ามีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป็นอย่างมาก เพราะในศตวรรษท่ี 
21 นี้ มีปัจจัยหลายอย่างที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการเรียนรู้ของตัวผู้เรียนมากขึ้น เทคโนโลยีมีบทบาท
สำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งกับการเรียนการสอนในยุคนี้เพราะทุก ๆ คนสามารถเข้าถึงและเรียนรู้กันได้อย่างเท่า
เทียม ไม่ว่าจะอยู่ท่ีใด หากมีการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตก็สามารถเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง สำหรับการจัดการ
เรียนการสอนสังคมศึกษา ครูผู้สอนถือว่าจำเป็นต้องมีการปรับตัวและนำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นหลักในการ
จัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพแก่ตัวผู้สอนและผู้เรียนมากขึ้น เพราะในวิชาสังคมศึกษามีเนื้อหา
สาระ 5 ด้าน คือ ด้านศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม ด้านหน้าที่พลเมืองกับการดำเนินชีวิตในสังคม ด้าน
เศรษฐศาสตร์ ด้านประวัติศาสตร์ และด้านภูมิศาสตร์ ซึ่งการจัดการเรียนการเรียนการสอนในอดีตจนถึงปัจจุบัน
มีรูปแบบที่หลากหลาย และรูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้นมีความสำคัญต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตนเองอย่างเต็มท่ีตามศักยภาพ การเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความชัดเจนเหมาะสมกับผู้เรียนจะช่วยให้
ผู ้เร ียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ และในการจัดการเรียนรู ้ควรเน้นให้ผู ้เร ียนได้ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย การฝึกปฏิบัติและการ
ประยุกต์ความรู้สู่การปฏิบัติจริง ผู้สอนสามารถใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบต่าง ๆ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุ
จุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้ได้ (ขวัญชัย ขัวนา และคณะ, 2562 : 13 - 22) 
  การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้องปรับเปล่ียนจากเดิมจากท่ีเน้นการเรียนความรู้จากชุดความรู้ท่ีมีความ
ชัดเจนสามารถพิสูจน์ได้เป็นการเรียนรู้อีกชุดหนึ่ง คือความรู้ที่ไม่ชัดเจน อาจจะไม่แม่นยำและมีความคลุมเครือ 
เพื่อให้ผู้เรียนศึกษาหาคำตอบด้วยตนเอง หากจะให้ตีความหรือบ่งชัดลงไปอีกว่า ทักษะใดท่ีสำคัญท่ีสุดสำหรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คำตอบคือ แรงบันดาลใจท่ีจะเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญท่ีสุด และส่งผ่านแรงบันดาลใจ
เหล่านี้ไปยังผู้อื่นและทำให้เกิดการเปล่ียนแปลง แม้ว่าในศตวรรษท่ีผ่านมาจะให้ความสำคัญกับการอ่านออกเขียน
ได้ (Literacy) แต่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ความหมายของคำว่า อ่านออกเขียนได้ ท่ีเราคุ้นเคยกัน อาจ
ไม่เพียงพออีกต่อไป และจุดอ่อนของการศึกษาไทย คือ ผู้เรียนไม่ได้ทักษะท่ีสำคัญต่อชีวิต แต่ได้แค่วิชาเพียงเพื่อ
เอาไปตอบข้อสอบ แต่ผลเพียงเท่านั้นไม่พอ สิ่งที่ครูต้องให้ความสำคัญ คือ ต้องสร้างลูกศิษย์ให้เกิดความเป็น
มนุษย์ ทักษะการเรียนรู้ และแรงบันดาลใจ (นวพร ชลารักษ์, 2558 : 64–71) 
 ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนา
ตนเองให้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และวิถีชีวิตของคนในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป มีวิธีการสอน
สอนที่หลากหลายเพื่อตอบสนองและพัฒนาความรู้ความเข้าใจในทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขและเป็นกำลังสำคัญของชาติท่ีมีคุณภาพต่อไปในอนาคต 
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การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นักวิชาการด้านจิตวิทยาการศึกษาได้ให้นิยามทักษะการเรยีนรู้ 
(Learning Skills) ว่าหมายถึง กระบวนการที ่นำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลง ซึ ่งเกิดขึ ้นโดยเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์ และทำให้มีการเพิ่มสมรรถนะ (Performance) เพิ่มความสามารถของการเรียนรู้ในอนาคต โดย
มีองค์ประกอบที่สำคัญ คือ การเรียนรู้เป็นกระบวนการไม่ใช่ผลผลิต (เป็น Process ไม่ใช่ Product) เกิดการ
เรียนรู้ที่ผลหรือสมรรถนะ การเรียนรู้เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงความรู้ ความเชื่อ พฤติกรรม หรือเจตคติ 
และมีผลระยะยาวต่อการคิดและพฤติกรรมของนักเรียน การเรียนรู้ไม่ใช่สิ ่งที่ให้แก่นักเรียน แต่เป็นสิ่งท่ี
นักเรียนลงมือทำให้แก่ตนเอง โดยเป็นผลตรงจากสิ่งที ่นักเรียนตีความและตอบสนองต่อประสบการณ์ของ
ตนเอง ท้ังท่ีรู้ตัวและไม่รู้ตัว ท้ังในอดีตและในปัจจุบัน นักการศึกษา นักปฏิรูปการศึกษา และผู้เช่ียวชาญเช่ือว่า
เป็นปัจจัยสำคัญที่นำไปสู่ความสำเร็จในอนาคต การดำเนินชีวิตในสังคมปัจจุบันของผู้เรียน องค์ประกอบ
เกี่ยวกับองค์ความรู้ ทักษะ พฤติกรรม และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 ซึ่ง Office of Learning and Youth 

Quality Promotion (2012 : Online) ได้รวบรวมองค์ประกอบของผู้เรียนในศตวรรษที ่ 21 ที ่เด็กและ
เยาวชนควรมี ประกอบด้วยทักษะการเรียนรู ้และนวัตกรรม หรือ 3R และ 4C คือ 3R ได้แก่ การอ่าน 
(Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) 4C ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (Critical 

Thinking) การสื ่อสาร (Communication) การร ่วมมือ (Collaboration)  และความคิดสร ้างสรรค์ 
(Creativity)  
 การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา (วิภาพรรณ พินลา, 2560 : 13-34) ซึ ่งเป็นรายวิชาหนึ ่งที ่มี
ความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้สามาถเรียนรู้การดำรงชีวิตอยู่ในสังคม และการอยู่
ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข ตลอดจนสามารถนำเอาความรู้ความเข้าใจนั้นไปปรับใช้ให้เข้ากับสภาพ
สังคมท่ีแปรเปล่ียนได้อย่างเหมาะสม สมดุล และยั่งยืน จุดมุ่งหมายสำคัญของรายวิชาสังคมศึกษาโดยส่วนใหญ่
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสังคม ทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการแก้ไข
ปัญหาที่ใช้ในการดำเนินชีวิตของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมในการสร้างพลเมืองดีของ
ประเทศอันเป็นรากฐานของพลโลกต่อไป ดังนั้น การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา หรือสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรม จึงต้องใช้วิธีการเรียนรู้ที่จะช่วยเสริมเติมเต็มประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ใช้
สติปัญญา ความรู้ ความคิด ความสามารถ ทักษะ ค่านิยมและเจตคติที่ดี ตลอดจนต้องจัดให้เหมาะสมกับวัย
และคุณวุฒิภาวะของผู้เรียนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมจัดการเรียนรู้ของตนเอง พัฒนาและขยายความคิดของตนเอง
จากความรู้ท่ีได้เรียน โดยมีกระบวนการดังนี้ 
 1. การพัฒนาทักษะทางปัญญา เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะด้านความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของวิชา อันประกอบด้วยเครื่องมือช่วยคิด กระบวนการคิด ทักษะการคิด เช่น การ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนความรู้ท่ีได้จาก
การบูรณาการท่ีเช่ือมโยงเป็นสาระเรื่องราวต่าง ๆ จากสภาพแวดล้อมรอบตัว เป็นต้น 
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 2. การพัฒนาทักษะทางสังคม เป็นกระบวนการการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีเน้นการฝึก
ปฏิบัติจริง เพื่อสร้างผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตพื้นฐาน เช่น ทักษะการรู้จักตนเอง ทักษะการคิด การตัดสินใจและ
การแก้ปัญหา ทักษะการแสวงหาข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ทักษะการปรับตัว ทักษะการสื่อสารและสร้าง
สัมพันธภาพ ทักษะการวางแผนและการจัดการ ตลอดจนทักษะการทำงานเป็นทีม  
 3. การพัฒนาจิตพิสัยและและคุณลักษณะ เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการ
พัฒนาค่านิยมและเจตคติที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม
นั้น เช่น ความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน โดยยึดหลักธรรมมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตของผู้เรียน
เป็นต้น 
 ดังนั้น การพัฒนาทักษะผู้เรียนท้ัง 3 ด้านนั้นจำเป็นต้องมีการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกันในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 1. การพัฒนาทักษะทางปัญญา ผู้เรียนต้องสามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายในบริบทท้ัง
ในและนอกห้องเรียน เรียนรู้เรื่องใกล้ตัวไปสู่เรื่องไกลตัว ผู้เรียนต้องศึกษามาก่อนว่ามีแหล่งข้อมูลใดในท้องถิ่น
ที่มีความสำคัญ ผู้เรียนสามารถรวบรวมข้อมูลและทำความเข้าใจข้อมูลได้ด้วยวิธีใด เช่น จากการสังเกต การ
สัมภาษณ์ การฟังจากวิทยากร การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง การจดบันทึก การอ่านจากเอกสาร ตำรา เป็นต้น 
ต่อมาในการจัดข้อมูลให้เป็นระเบียบโดยผู้เรียนสามารถเขียนเป็นเค้าโครงร่างที่มีหัวข้อประเด็นสำคัญ ๆ เช่น 
รูปภาพประกอบการเรียงลำดับข้อมูล ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการเสนอและอภิปรายเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ
ข้อมูล หลังจากนั้นจึงนำมาเขียนเป็นรายงาน และนำมาใช้เป็นฐานของข้อมูลในการวิเคราะห์และการพัฒนา
ท้องถิ่นได้อย่างชัดเจนต่อไป 
 2. การพัฒนาทักษะทางสังคม ผู้เรียนสามารถนำทักษะในการทำงานมาใช้เป็นแนวทางให้งาน
ประสบผลสำเร็จจากการร่วมกันแสดงความคิดเห็น การอภิปราย และการสรุปเพื่อใช้ในการตัดสินใจอย่าง
สมเหตุสมผล ซึ่งทักษะดังกล่าวใช้กระบวนการทักษะทางสังคม เช่น การทำงานร่วมกันในกลุ่มย่อยและกลุ่ม
ใหญ่ท้ังหมด การประสานงานกับบุคคลภายนอก การเดินทาง และใช้ชีวิตร่วมกันระหว่างการออกไปศึกษาจาก
แหล่งความรู้ในพื้นที่เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที ่หลากหลายและนำมาใช้ในการแก้ปัญหาและอุปสรรค
ร่วมกัน 
 3. การพัฒนาจิตพิสัยและคุณลักษณะ ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ทักษะจากการปฏิบัติที่ได้มาใชใ้น
การส่งเสริมค่านิยมและเจตคติในการรับข้อมูลด้านต่าง ๆ ในพื้นที่ด้วยตนเอง จนเกิดความรู้และความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้ง ตลอดจนรู้สึกถึงคุณค่าความสำคัญและเห็นศักยภาพของท้องถิ่น เกิดความภูมิใจ รักหวงแหนและ
ผูกพันท้องถิ่นของตน ตลอดจนเกิดแนวคิดท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นที่ตนอยู่อาศัยและประเทศชาติสืบไป 
 จากการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาข้างต้น ผู้จัดการเรียนการสอนต้องคำนึงถึงองค์ประกอบ ท้ัง
ความรู้ ทักษะ และเจตคติ เพื่อใช้ในการปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดหรือวิธีการคิด ดังนั้น 
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การจัดการเรียนรู้ต้องเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมการจัดแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายอันเป็นพื้นฐาน
ของการเสริมสร้างความรู้ ความคิด ประสบการณ์ และปลูกฝังเจตคติท่ีดีในสังคมอย่างมีคุณภาพสืบไป 
  

หลักการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้ระบุ
ความหมายของการศึกษาว่าหมายถึง “กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดย
การถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล
เรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต” นอกจากนี ้แนวทางการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู ้เร ียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้นกระบวนการจัดการเรียนรู้จึง
จำเป็นต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้จึงจำเป็นที่จะต้องจัดบรรยากาศ รวมทั้งแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อเอื้อต่อผู้เรียนแต่ละคนที่มี
ความแตกต่างกัน จัดให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ให้ได้รู ้จักคิดและแก้ปัญหาด้วยตนเอง ซึ่ง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว ครูผู้สอนต้องเปล่ียนบทบาทตนจากผู้ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนทุก
อย่างมาเป็นผู้ช้ีแนะและอำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียนตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจและมีทักษะในเรื่อง
กระบวนการเรียนรู้เพื่อสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ท่ีตนเองต้องการได้ 
 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นการเตรียมคนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน 
และคาดไม่ถึง คนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะท่ีสูงในการเรียนรู้และปรับตัว ครูและศิษย์ต้องพัฒนาตนเองให้มีทักษะ
ของการเรียนรู้ด้วย และในขณะเดียวกันต้องมีทักษะในการทำหน้าที่ครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งไม่เหมือนการทำ
หน้าท่ีครูในศตวรรษท่ี 20 หรือ ศตวรรษท่ี 19 (วิจารณ์ พาณิช, 2556 : 9) 
 

ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้สังคมศึกษา 
 การสร้างกระบวนการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการสอนสังคม
ศึกษา ประกอบด้วย 5 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม
และการดำเนินชีวิตในสังคม สาระเศรษฐศาสตร์ สาระประวัติศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ดังนั้นทักษะในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนของครูผู้สอน ได้แก่ 1) มีอิสระท่ีจะเลือกส่ิงท่ีพอใจ แสดงความคิดเห็นและ
ลักษณะเฉพาะของตนเอง 2) มีความต้องการดัดแปลงส่ิงต่าง ๆ ให้ตรงตามความพอใจของตนเอง 3) ตรวจสอบ
หาความจริงเบื้องหลัง 4) เป็นตัวของตัวเองและสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นเพื่อรวมตัวกันเป็นองค์กร 5) ชอบ
ความสนุกสนานและการละเล่น ถือเป็นส่วนหนึ่งของงาน การเรียนรู้และชีวิตทางสังคม 6) การร่วมมือและ
ความสัมพันธ์เป็นส่วนหนึ่งของทุกกิจกรรม 7) ต้องการความรวดเร็วในการสื่อสาร การหาข้อมูลและตอบ
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คำถาม 8) สร้างนวัตกรรมต่อทุกสิ่งทุกอย่างในชีวิต นอกจากนี้จำเป็นต้องเสริมด้วยการพัฒนาสมอง 5 ด้าน 
ได้แก่ สมองด้านวิชาและวินัย ด้านสังเคราะห์ ด้านสร้างสรรค์ ด้านเคารพให้เกียรติ และด้านจริยธรรม เพื่อให้
เกิดมิติทางปัญญา นอกจากนี้จำเป็นต้องสอดแทรกทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย  
 1. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ครูผู้สอนต้องสอดแทรกทักษะด้านการเรียนและการคิดค้น
ส่ิงใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา 
 2. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี เนื่องจากปัจจุบันแหล่งไอที ข้อมูล ข่าวสาร ครูผู้สอน
จำเป็นต้องใช้ส่ือท่ีหลากหลายในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 3. ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ครูผู้สอนต้องสอดแทรกสาระสำคัญในการดำรงชีวิต และการทำงาน 
เช่น การปรับตัว ภาวะผู้นำ และความรับผิดชอบ เป็นต้น 
 รพีพัฒน์ หาญโสภา และคณะ (2563 : 163–172) ได้สรุปนานาทัศนะของนักวิชาการว่า การจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 19 ทักษะ ดังนี้ 
 1. ทักษะการสื่อสาร ข้อมูลสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communication, Information and 

Media Literacy) เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ซึ่งประกอบด้วยการฟัง การอ่าน 
การพูด และการเขียน  
 2. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความคิดท่ีรอบคอบสมเหตุสมผลท่ีผ่านกระบวนการพิจารณาปัจจัยรอบด้าน และกล่ันกรอง ไตร่ตรอง 
ท้ังด้านคุณ - โทษ และคุณค่าท่ีแท้จริงของส่ิงนั้นมาแล้ว ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมายในการคิด
อย่างถูกต้อง สามารถระบุประเด็นในการคิดอย่างชัดเจน  
 3. ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) การจัดการเรียนรู้ ท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ การขยายขอบเขตความคิดออกไป
จากกรอบความคิดเดิมที่มีอยู่สู่ความคิดใหม่ ๆ ที่ไม่เคยมีมาก่อน เพื่อค้นหาคำตอบที่ดีที ่สุดให้กับประเด็น
ปัญหาท่ีเกิดขึ้น การคิดเชิงสร้างสรรค์จึงเป็นการคิดเพื่อการเปล่ียนแปลงจากส่ิงเดิมไปสู่ส่ิงใหม่ท่ีดีกว่า ซึ่งจะได้
ผลลัพธ์ที่ต่างไปโดยส้ินเชิง หรือท่ีเรียกว่า “นวัตกรรม” (Innovation) 
 4. ทักษะความร่วมมือการทำงานเป็นทีมและภาวะผู ้นำ (Collaboration, Teamwork and 

Leadership) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้โดยพึ่งพาซึ่งกันและกัน อัน
เกิดจากการร่วมมือร่วมใจในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันโดยมีสมาชิก
กลุ่มที่มีความสามารถที่แตกต่างกัน เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้ของแต่ละคน สนับสนุนให้มีการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันจนบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 5. ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative Problem Solving) การจัดการเรียนรู ้ ท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการศึกษาข้อมูล รับรู้ และทำความเข้าใจในปัญหาจนสามารถสรุป และ
ตระหนักถึงปัญหานั้น 
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 6. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (Computing and Media Literacy) การ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการรู้เทคโนโลยี และการรู้สารสนเทศในระดับพื้นฐานเพื่อ
สามารถเข้าถึงและสามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี หรือไอซีทีเพื่อการค้นคว้า รวบรวม และประมวลผล
จากแหล่งต่าง ๆ และเพื่อการสร้างองค์ความรู้ใหม่ บูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีและทักษะการจัดการ
สารสนเทศเพื่อพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา 
 7. การเขียน (Writing) การพิมพ์ (Typing) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการเขียนเพื่อแสดงความรู้ ความคิด ความรู้สึก ความต้องการ ให้ผู้รับสารสามารถอ่านได้เข้าใจ ได้ทราบ
ความรู้ ความคิด ความรู้สึก ความต้องการ แล้วผู้อ่านสามารถนำความรู้ท่ีผู้เขียนถ่ายทอด ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค์ 
 8. การอ่าน (Reading) การฟัง (Listening) การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน เพื่อรู้ เข้าใจ วิเคราะห์ สรุปสาระสำคัญ ประเมินส่ิงท่ีอ่านจากส่ือประเภทต่าง ๆ รู้จักเลือกอ่านตาม
วัตถุประสงค์ นำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการอยู่ร่วมกันในสังคม  
 9. การคำนวณ (Arithmetic) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดรวบ
ยอด คำนิยามศัพท์ อุปนัย การวินิจฉัย ปรับปรุงข้อบกพร่อง ส่วนทักษะการแก้ปัญหาโจทย์ คือสามารถในการ
แปลโจทย์ในเชิงภาษา การหาวิธีแก้ปัญหาโจทย์ การวางแผน การปฏิบัติตามขั้นตอน และการตรวจสอบซึ่ง
ไม่ใช่แค่คิดเลขเป็น แต่ต้องมีความสามารถตีความและเข้าใจความคิดต่าง ๆ ที่สื ่อสารออกมาในรูปของ
คณิตศาสตร์ และสามารถใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตได้ 
 10. การตั้งคำถาม (Question) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคำถาม เกิดความคิดและ
ลงมือเสาะแสวงหาความรู้ เพื่อนำมาประมวลหาคำตอบหรือข้อสรุปด้วยตนเอง โดยที่ผู้สอนช่วยอำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน เช่น การสืบค้นหาแหล่งความรู้ การศึกษาข้อมูล การวิเคราะห์ 
การสรุปข้อมูล การอภิปรายโต้แย้งทางวิชาการ และการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 11. การเรียนรู้เป็นกิจกรรมทางสังคม (Social learning) การออกแบบกระบวนการทางสังคม
เพื่อให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข สนุกและเกิดนิสัยรักการเรียน เพราะการเรียนไม่ใช่กิจกรรมส่วนบุคคลท่ี
หงอยเหงา น่าเบื่อ ไม่ติดทฤษฎี หรือเชื ่อตามหนังสือจนเกินไป จนไม่กล้าทดลองวิธีคิดใหม่ ๆ ที่อาจจะ
เหมาะสมต่อนักเรียนของเรามากกว่าความคิดแบบตะวันตก  
 12. ทักษะความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) การ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานและดำรงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีความ
แตกต่างหลากหลายได้อย่างไม่แปลกแยก การพัฒนาทักษะนี้จะทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างเกิดผลดีใน
เรื ่องกาลเทศะ เกิดการทำงานในทีมที่แตกต่างหลากหลายอย่างได้ผลดี มีการเคารพความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม ตอบสนองความเห็นและคุณค่าที่แตกต่างอย่างใจกว้าง เพื่อยกระดับความแตกต่างทางสังคมและ
วัฒนธรรมสู่การสร้างแนวความคิด วิธีทำงานใหม่ สู่คุณภาพของผลงาน 
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 13. ทักษะอาชีพและทักษะการใช้ชีวิต (Career and Life Skills) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุ่น ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคมและข้ามวัฒนธรรม ความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน ความเป็นผู้นำและรับผิดชอบต่อ
สังคม 
 14. การจัดการองค์ความรู้ (Cognitive load management) และการประยุกต์ใช้ความสามารถใน
การจัดการกับความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่ในตัวคนและความรู้เด่นชัด นำมาแบ่งปันให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง  
 15. ความสามารถในการใช้เหตุผล (Reasoning Ability) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ท่ีเป็นอิสระจากความรู้เดิมท่ีได้มา 
การให้เหตุผลเป็นองค์ประกอบสำคัญของการพัฒนาองค์ความรู้ เชื่อมโยงความรู้ประสบการณ์ไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่า เพื่อการตัดสินใจโดยมีเหตุผลประกอบอย่างสมเหตุสมผล 
 16. ทักษะการเรียนรู้ที ่แท้จริง (Authentic Learning) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมี
ความสามารถในการดำเนินการให้ผู้เรียนทุกคน ซึ่งมีความสามารถและสติปัญญาที่แตกต่างกัน สามารถเกิด
การเรียนรู้อย่างแท้จริง บรรลุวัตถุประสงค์ โดยผู้สอนวิเคราะห์เนื้อหาสาระและกำหนดวัตถุประสงค์ในการ
เรียนรู้อย่างละเอียดไปตามลำดับข้ันตอนโดยให้ตอบสนองต่อความถนัดท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน ผู้เรียนได้เรียน
ในสภาพท่ีใกล้เคียงกับชีวิตจริงท่ีสุด การเรียนรู้ขึ้นอยู่กับบริบทหรือสภาพแวดล้อมในขณะเรียนรู้  
 17. การเรียนรู้เชิงกระบวนทัศน์ (Mental model building) การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความสามารถในการเรียนรู้ในระดับสร้างกระบวนทัศน์ เป็นการเรียนรู้จากสภาพจริง (Authentic learning) 

การเรียนรู้วิธีการนำเอาประสบการณ์มาสั่งสมจนเกิดเป็นกระบวนทัศน์ (หรือความเชื่อ ค่านิยม) และที่สำคัญ 
คือ การสั่งสมประสบการณ์ใหม่นำมาโต้แย้งความเชื่อหรือค่านิยมเดิม ทำให้ละจากความเชื่อเดิม แล้วหันมา
ยึดถือความเช่ือหรือกระบวนทัศน์ใหม่ ซึ่งประสบการณ์เรียนรู้ (Experiential Learning) ท่ีได้จากการทดลอง
ปฏิบัติหรือลองทำ หรือได้จากการเห็นกิจกรรมจริง ๆ เป็นปัจจัยสำคัญของการเรียนรู้ แต่การจะมีทักษะหรือ
ความสามารถขนาดนี้ จำต้องมีความสามารถรับรู้ข้อมูลหลักฐานใหม่ ๆ และนำมาสังเคราะห์เป็นความรู้เชิง
กระบวนทัศน์ใหม่ได้ 
 18. ทักษะการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (Transformative Learning) การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงตัวเองอย่างสิ้นเชิง โลกทัศน์ วิธีคิด จิตสำนึกเปลี่ยน
ใหม่หมด กลายเป็นคนท่ีเห็นความเป็นหนึ่งเดียวของท้ังหมด จิตใจเป็นอิสระ เบาสบาย ปลอดโปร่ง มีความสุข
อย่างลึกล้ำ มีสัมพันธภาพใหม่กับคนอื่นและสิ่งอื่น เป็นบุคคลที่สามารถเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิ บัติกับผู้ ท่ี
เกี่ยวข้อง ทำให้สามารถฝ่าสถานการณ์ท่ียากไปสู่ความสำเร็จได้ 
 19. คุณธรรม จริยธรรม (Ethical Person) การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
เชิงนามธรรม เรียนรู้ซึมซับได้โดยการชวนกันสมมติและแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกันว่าตัวเองเป็นอย่างไรในเรื่อง
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ใดเรื่องหนึ่ง เช่น เอาข่าวเรื่องใดเรื่องหนึ่งมาคุยกัน ผลัดกันออกความเห็นว่า พฤติกรรมในข่าวก่อผลดี หรือ
ผลเสียต่อการอยู่ร่วมกันเป็นสังคมท่ีมีสันติสุขอย่างไร  
 

สรุป 
 การจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ถือว่าเป็นส่ิงท่ีสำคัญเป็นอย่างมาก เพราะการ
สอนสังคมศึกษามีการจัดการเรียนรู้ถึง 5 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม สาระหน้าท่ี
พลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม สาระเศรษฐศาสตร์ สาระประวัติศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ 
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีมาพร้อมกับความเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยี จึงต้องมีการจัดการเรียนรู้ท่ีมี
หลักการและวิธีการสอนให้ผู้เรียนได้มีความรู้ มีทักษะ ลงมือปฏิบัติ และมีประสบการณ์จริง เพื่อที่ตัวผู้เรยีน
สามารถนำประสบการณ์ท่ีได้จากการจัดการเรียนรู้ไปใช้ให้ประโยชน์ในการดำรงชีวิตในสังคมอย่างสันติและมี
ความสุข  
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บทคัดย่อ *  
 ตามกฎหมายว่าด้วยคณะสงฆ์ได้กำหนดให้ “วัด” มีฐานะเป็นนิติบุคคล ดังนี้แล้ว วัดก็ย่อมสามารถ
เป็นผู้ทรงสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมายได้เช่นบุคคลธรรมดา ซึ่งรวมถึงสิทธิในการรับทรัพย์สินของผู้ตายด้วย
นั่นเอง แต่ทั้งนี้วัดย่อมมีสิทธิและหน้าที่ภายในขอบแห่งอำนาจหน้าที่หรือวัตถุประสงค์ตามที่บทบัญญัติแห่ง
กฎหมายกำหนดไว้   
 แม้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 6 มรดก กำหนดให้ทรัพย์สินของผู้ตายตกแก่วัดได้ ไม่ว่า
ตกเป็นสมบัติแก่วัดอันเป็นภูมิลำเนาของภิกษุโดยผลของกฎหมายตามมาตรา 1623 หรือตกทอดอย่างมรดก
โดยพินัยกรรมตามมาตรา 1646 ก็ตาม หากทรัพย์สินที่ตกทอดแก่วัดนั้นโดยสภาพมีลักษณะที่ขัดต่อศีลธรรม 
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการมัวเมาอบายมุขอย่างสถานบันเทิงผับบาร์ หรือเป็นการประพฤติผิดในกามอย่างสถาน
อาบอบนวด หรือเป็นการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตอย่างโรงฆ่าสัตว์ เช่นนี้ทรัพย์สินเหล่านั้นหรือที่มีลักษณะในทำนอง
ดังกล่าวย่อมไม่สามารถตกแก่วัดได้เลยท้ังสองกรณี  
 อย่างไรก็ตาม การที่ทรัพย์สินของผู้ตายไม่สามารถตกแก่วัดได้ทั้งสองกรณีข้างต้นเป็นไปโดยผลของ
กฎหมายที่ต่างกัน กล่าวคือ เนื่องจากทรัพย์สินนั้นขัดต่อขอบอำนาจหน้าที่หรือวัตถุประสงค์ของวัดเอง ตาม
มาตรา 66 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ประกอบกับกฎหมายว่าด้วยคณะสงฆ์ กรณีหนึ่ง หรือพินัยกรรม
ที่เจ้ามรดกยกทรัพย์สินดังกล่าวให้แก่วัดนั้นเป็นนิติกรรมที่ตกเป็นโมฆะ เพราะขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือ
ศีลธรรมอันดีของประชาชน ตามมาตรา 150 ของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ อีกกรณีหนึ่ง ท้ังนี้ ไม่ว่า
ทรัพย์สินของผู้ตายจะเป็นอสังหาริมทรัพย์หรือสังหาริมทรัพย์ก็ตาม  
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Abstracts 
According to the law relating to the Sangha, the monastery is prescribed to be a juristic 

person who is eligible to have rights and duties in the same manner as a natural person. This 

includes the right to receive property from the deceased. However, the monastery shall enjoy 

the rights and be subject to the duties provided within the scope of its statutory power, duty or 

objective.  

Although the Civil and Commercial Code Book 6 provides that property of the 
deceased may devolve upon the monastery whether the one which is the domicile of the 

deceased monk as per the provision of Section 1623 or as a legatee by virtue of the will as per 

the provision of Section 1646, if such property is considered by its nature to be an immorally-

acquired one such as those involving human vices and temptation (e.g. pub or bar) or sexual 

misconduct (e.g. massage parlor or sex trade establishment) or depriving life (e.g. 

slaughterhouse). Those kinds of property are not eligible by law to become the property of the 

monastery.  

The ground for prohibition of devolution of the deceased’s property upon the 

monastery as mentioned in the two cases above may differ. The first one is that such 

immorally-acquired property will be contrary to the power, duty or objective of the monastery 

as a juristic person pursuant to the provision of Section 66 of the Civil and Commercial Code 

in association with the law relating the Sangha while for the second one, the will devolving 

property upon the monastery shall be considered as void juristic act as it is contrary to the 

public order and morality pursuant to the provision of Section 150 of the same Code regardless 

such property is immovable or movable one.    

 

Keyword: Monastery, Monk, Immorally-Acquired Property, Property Of The Deceased 

 

บทนำ 

 “ทายาท” หรือผู้มีสิทธิรับมรดกของเจ้ามรดกแบ่งออกได้เป็นสองประเภท คือ “ทายาทโดยธรรม” 
ประเภทหนึ่ง และ “ผู้รับพินัยกรรม” อีกประเภทหนึ่ง (มาตรา 1603) เมื่อกล่าวถึงทายาทโดยธรรมแล้วโดย
สภาพจะเป็นได้ก็แต่เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น (เสริม วินิจฉัยกุล, 2496 : 12) และหากกล่าวถึง “วัด” ตาม 
พ.ร.บ.คณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 มาตรา 31 กำหนดให้วัดมีสถานะทาง
กฎหมายเป็นนิติบุคคล โดยมีเจ้าอาวาสเป็นผู้แทนของวัด ซึ่งคำว่า “วัด” ตามมาตรานี้หมายถึง (1) วัดท่ีได้รับ
พระราชทานวิสุงคามสีมา ได้แก่ “อาราม” ตามที่ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 5 แห่ง พ.ร.บ.ลักษณะปกครองคณะ
สงฆ์ ร.ศ. 121 เป็นวัดที่เลื ่อนฐานะมาจากสำนักสงฆ์ เพื่อประโยชน์ทางพระวินัยโดยได้รับพระราชทาน
วิสุงคามสีมาแล้วพร้อมท่ีจะใช้เป็นสถานท่ีกระทำสังฆกรรมตามพระวินัยได้ทุกประการ เป็นวัดท่ีสมบูรณ์ด้วย
ฐานะท้ังทางกฎหมายและทางวินัย และ (2) สำนักสงฆ์ ได้แก่ วัดท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศต้ังวัดแล้ว 
แต่ยังมิได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมา รวมถึงวัดท่ีได้รับพระบรมราชานุญาตให้สร้างขึ้นตามความในมาตรา 9 
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แห่ง พ.ร.บ.ลักษณะปกครองคณะสงฆ์ ร.ศ. 121 ด้วย และวัดที่สร้างขึ ้นก่อน ร.ศ. 121 ซึ่งยังไม่ได้รับ
พระราชทานวิสุงคามสีมา แต่สามารถใช้เป็นสถานท่ีพำนักอยู่อาศัยสำหรับพระภิกษุสงฆ์ได้ ฐานะทางกฎหมาย
เป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์แล้ว ส่วนฐานะทางพระวินัยยังไม่พร้อมท่ีจะใช้เป็นสถานท่ีกระทำสังฆกรรมตามพระ
วินัย (ไพโรจน์ กัมพูสิริ, 2563 : 47) แม้โดยสภาพวัดจะเป็นทายาทโดยธรรมของเจ้ามรดกมิได้ก็ตาม อย่างไรก็
ดี ตามกฎหมายมรดกแล้ววัดสามารถมีสิทธิรับทรัพย์สินของผู้ตายได้เช่นกัน โดยอาจเกิดจากเสรีภาพและ
อำนาจแห่งกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินของเจ้ามรดกในการทำพินัยกรรมยกทรัพย์มรดกให้กับวัด (มาตรา 1646) 
และเกิดจากผลของกฎหมายบังคับให้ทรัพย์สินท่ีได้มาระหว่างบวชของพระภิกษุซึ่งมรณภาพตกเป็นสมบัติของ
วัดอันเป็นภูมิลำเนา (มาตรา 1623) ซึ่งท้ังสองกรณีดังกล่าวมีวิธีการตกไปและนิติสัมพันธ์ระหว่างวัดกับผู้ตายท่ี
แตกต่างกันโดยส้ินเชิง ท้ังนี้ ทรัพย์สินของผู้ตายท่ีตกแก่วัดเป็นได้ท้ังอสังหาริมทรัพย์และสังหาริมทรัพย์  
 ปัญหาที่ควรพิจารณาในเรื่องนี้มีอยู่ว่า ถ้าทรัพย์สินที่ตกแก่วัดเป็นอสังหาริมทรัพย์แล้ว ทรัพย์สินนั้น
ย่อมมีสถานะเป็นท่ีธรณีสงฆ์ ตามมาตรา 33 (2) พ.ร.บ.คณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 และตามมาตรา 34 พ.ร.บ.คณะ
สงฆ์ พ.ศ. 2505 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 กำหนดว่าหากจะมีการโอนกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน
ดังกล่าวได้จะโอนกันโดยทำเป็นนิติกรรมมิได้ แต่ต้องตราเป็นพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา แล้วแต่
กรณี และห้ามมิให้บุคคลใดยกอายุความขึ้นต่อสู้กับวัดในเรื่องสิทธิอันเป็นท่ีวัดหรือท่ีธรณีสงฆ์ได้ ประกอบกับ
เมื่อวัดเป็นนิติบุคคลที่มีสิทธิและหน้าที่ภายในขอบอำนาจหน้าที่หรือวัตถุประสงค์ตามที่บทบัญญัติแห่ง
กฎหมายกำหนดไว้ ในท่ีนี้คือ พ.ร.บ.คณะสงฆ์ฯ และรวมถึงจารีตประเพณีของสังคมไทยด้วย ถ้าหากทรัพย์สิน
ท่ีตกแก่วัดโดยตัวของทรัพย์สินนั้นเองมีลักษณะขัดต่อศีลธรรมแล้ว กรณีเช่นนี้ผลทางกฎหมายจะเป็นอย่างไร 
วัดสามารถรับทรัพย์สินนั้นได้หรือไม่ ด้วยเหตุผลแห่งบทกฎหมายใด   
 บทความนี้ จะได้กล่าวถึงสิทธิของวัดในการรับทรัพย์สินของผู้ตายแต่ละประเภท และทำการวิเคราะห์

ผลทางกฎหมายในกรณีท่ีทรัพย์สินท่ีตกแก่วัดนั้นเป็นทรัพย์สินท่ีขัดต่อศีลธรรม ซึ่งอาจมีลักษณะหรือโดยสภาพ

ของตัวทรัพย์สินนั้นเองขัดต่อคำสอนหรือศีลทางพระพุทธศาสนา ท้ังนี้ ภายในเขตแดนของกฎหมายท่ีใช้บังคับ

อยู่ในบ้านเมือง ในบทความนี้ ตัวเลขมาตราที่กล่าวถึงจะเป็นบทบัญญัติในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ 

(ป.พ.พ.) หากเป็นบทบัญญัติในกฎหมายอื่นจะระบุช่ือกฎหมายนั้นไว้เป็นการเฉพาะ   

  

สิทธิของวัดในการรับทรัพย์สินของผู้ตายโดยผลของกฎหมาย : กรณีทรัพย์สินที่ได้มาระหวา่ง

บวชของพระภิกษุซึ่งมรณภาพ  

 ตามมาตรา 1623 กำหนดให้พระภิกษุที่ได้ทรัพย์สินใดมาระหว่างสมณเพศ เมื่อภิกษุมรณะภาพโดย

มิได้มีการจำหน่ายทรัพย์สินออกไประหว่างชีวิตหรือทำพินัยกรรมไว้ ให้ทรัพย์สินนั้นตกเป็นสมบัติของวัดอัน

เป็นภูมิลำเนา พระภิกษุที่กล่าวนี้หมายความถึงบุคคลที่อุปสมบทในพระพุทธศาสนานิกายหินยานโดยถูกต้อง
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ตามพระวินัยบัญญัติ ทั้งนี้ไม่ว่าจะอยู่ในธรรมยุตินิกายหรือมหานิกาย แต่ไม่รวมถึงสามเณรและพระในนิกาย

มหายาน เช่น พระจีน ซึ่งคำพิพากษาฎีกาที่ 504/2461 วินิจฉัยว่าเป็นนักพรตมิใช่พระภิกษุ (วรพจน์ วิศรุต

พิชญ์, 2549 : 36) รวมทั้งไม่กินความไปถึงแม่ชีและนักบวชในศาสนาอื่น (เสนีย์ ปราโมช, ม.ร.ว. 2508 : 503) 

ทั้งนี้ไม่ว่าพระภิกษุจะได้ทรัพย์สินนั้นมาระหว่างบวชโดยการให้ (คำพิพากษาฎีกาที่ 3712/2546) หรือโดย

พินัยกรรม (คำพิพากษาฎีกาที่ 1516/2503 (ประชุมใหญ่)) หรือได้มาในฐานะทายาทโดยธรรม (คำพิพากษา

ฎีกาท่ี 1316/2544) หรือด้วยวิธีการใด ๆ (คำพิพากษาฎีกาท่ี 1064/2532) ก็ตาม และทรัพย์สินนี้รวมทั้งท่ีเป็น

อสังหาริมทรัพย์หรือสังหาริมทรัพย์ ส่วนวัดอันเป็นภูมิลำเนานั้น ตามปกติแล้วพระภิกษุต้องสังกัดอยู่วัดใดวัด

หนึ่งเสมอ เช่นนี้เมื่อพระภิกษุบวชในวัดใดก็ต้องถือว่าสังกัดอยู่ในวัดนั้น แต่พระภิกษุอาจแสดงเจตนาย้ายสังกัด

วัดในภายหลังได้ ทั้งนี้ ตาม พ.ร.บ.คณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 มาตรา 27 

กำหนดให้พระภิกษุรูปใดไม่สังกัดอยู่ในวัดใดวัดหนึ่ง หรือไม่มีวัดอยู่เป็นหลักแหล่ง มหาเถรสมาคมมีอำนาจ

วินิจฉัยให้พระภิกษุรูปนั้นสละสมณเพศเสียได้ (เพรียบ หุตางกูร, 2563 : 84) ตามมาตรา 1623 นี้มีประเด็นท่ี

ควรพิจารณาด้วยกันสองประการ ดังนี้คือ  

 ประการแรก วัดอันเป็นภูมิลำเนาไม่อาจเป็นทายาทโดยธรรมของพระภิกษุได้ การท่ีวัดได้รับทรัพย์สิน

ของพระภิกษุในกรณีนี้มิได้หมายความว่าวัดจะมีสถานะเป็นทายาทของพระภิกษุที่มรณภาพแต่อย่างใดไม่ 

เนื่องจากกรณีท่ีทรัพย์สินของพระภิกษุตกเป็นสมบัติของวัดอันเป็นภูมิลำเนานั้น กฎหมายมีเจตนาให้ทรัพย์สิน

นั้นเป็นของวัดไปเลย และมิใช่ตกไปในลักษณะเป็นทรัพย์มรดก ซึ่งเมื่อกล่าวถึงทรัพย์สินที่ให้ได้แก่วัดอันเป็น

ภูมิลำเนาใช้คำว่า “ตกเป็นสมบัตของวัด” แต่เมื่อกล่าวถึงทรัพย์สินที่ให้แก่ทายาทตามมาตรา 1624 ใช้คำว่า 

“เป็นมรดกตกทอดแก่ทายาท” แสดงว่ากฎหมายมีเจตนาจะให้ทรัพย์สินนั้นตกไปคนละลักษณะ (ไพโรจน์ 

กัมพูสิริ, 2563 : 47) กล่าวคือ คำว่าให้ตกเป็นสมบัติของวัดอันเป็นภูมิลำเนาตามมาตรา 1623 นี้มีความหมาย

อย่างเดียวกันกับคำว่าให้กรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินนั้นเป็นของวัด ดังนี้แล้ว เมื่อพระภิกษุมรณภาพ ทรัพย์สินของ

พระภิกษุรูปนั้นจึงมีสภาพเป็นศาสนสมบัติของวัด ตามมาตรา 40 (2) พ.ร.บ.คณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 หรือเป็นท่ี

ธรณีสงฆ์ ตามมาตรา 33 พ.ร.บ.คณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แล้วแต่กรณี ในทางกลับกัน ถ้าหากถือว่าวัดอันเป็น

ภูมิลำเนาตามมาตรา 1623 เป็นทายาทโดยธรรมแล้ว สิทธิของวัดก็จะเป็นสิทธิเรียกร้องในทรัพย์สินท่ีรวมกัน

อยู่ในกองมรดก กรณีนี้วัดจะต้องเรียกร้องบังคับเอาเสียภายในกำหนดอายุความตามมาตรา 1754 มิฉะนั้นแล้ว

สิทธิรับมรดกอาจสูญเสียไปตามมาตรา 1599 วรรคสอง ได้นั่นเอง ด้วยเหตุนี้เอง การที่มาตรา 1623 และ

มาตรา 1624 ใช้ถ้อยคำให้แตกต่างกันดังกล่าวมานั้น ย่อมมีเจตนามิให้ทรัพย์สินตกแก่วัดอันเป็นภูมิลำเนาใน

ลักษณะมรดก และวัดอันเป็นภูมิลำเนาตามมาตรา 1623 มิใช่เป็นทายาทโดยธรรม (เพรียบ หุตางกูร, 2563 : 
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82) ถ้าถือว่าวัดเป็นทายาทแล้ว บทบัญญัติที ่บังคับกับทายาทโดยธรรมก็ต้องนำมาใช้บังคับกับวัดด้วย 

โดยเฉพาะวัดจะต้องรับไปทั้งสิทธิและหน้าที่ของเจ้ามรดก ซึ่งไม่น่าจะถูกต้องตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  

(ไพโรจน์ กัมพูสิริ, 2563 : 47) ประกอบกับเมื่อพิจารณามาตรา 1603 ด้วยแล้วเห็นว่า ทายาทท่ีมีสิทธิรับมรดก

จากกองมรดกของเจ้ามรดกมีเพียงสองประเภท คือ ทายาทโดยธรรมและทายาทผู้รับพินัยกรรม เมื่อทรัพย์สิน

ของพระภิกษุท่ีตกแก่วัดอันเป็นภูมิลำเนามิใช่มรดกแล้ว วัดจึงมิอาจเป็นทายาทของพระภิกษุได้เลย   

 ผลตามกฎหมายท่ีตามมาจากเรื่องนี้ คือ ทายาทของพระภิกษุซึ่งมรณภาพมิอาจยกอายุความมรดกขึ้น

ต่อสู้กับวัดได้ กรณีถ้าทรัพย์สินท่ีตกแก่วัดเป็นอสังหาริมทรัพย์ ทรัพย์นั้นก็จะมีสถานะเป็นท่ีธรณีสงฆ์ ซึ่งห้ามมิ

ให้ผู้ใดอ้างอายุความขึ้นต่อสู้วัด ตามมาตรา 33 (2) และมาตรา 34 วรรคสาม แห่ง พ.ร.บ.คณะสงฆ์ฯ แต่หาก

ทรัพย์สินนั้นเป็นสังหาริมทรัพย์ แม้จะมิได้อยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยคณะสงฆ์ก็ตาม ทายาทก็ไม่สามารถยก

อายุความมรดกขึ้นต่อสู้วัดได้เช่นกัน นอกจากนี้แล้ว โดยหลักแล้วเจ้าหนี้ของพระภิกษุจะบังคับหนี้ของ

พระภิกษุที่มรณภาพจากทรัพย์สินที่ตกเป็นสมบัติของวัดมิได้ แต่เจ้าหนี้ต้องไปบังคับจากกองมรดกที่ตกแก่

ทายาทของพระภิกษุเอง ตามมาตรา 1600 ประกอบกับมาตรา 1601 (พินัย ณ นคร, 2558 : 299) 

 จึงกล่าวได้ว่า การท่ีให้ทรัพย์สินตกเป็นสมบัติของวัดอันเป็นภูมิลำเนาตามมาตรา 1623 นี้ เป็นการตก

ไปโดยผลของกฎหมายที่บัญญัติเอาไว้เป็นพิเศษ (อัมพร ณ ตะกั่วทุ่ง, 2526 : 72)  ด้วยเหตุผลในทางนิติ

นโยบายและในทางศาสนาที่ว่า พระภิกษุอยู่ในสถาบันอนาถาเป็นผู้ไม่หามาหรือสะสมไว้ซึ่งทรัพย์สมบัติ แต่

ห้ามไม่ได้ท่ีจะมิให้ชาวบ้านถวายของเป็นจตุปัจจัยตามศรัทธา ของท่ีชาวบ้านถวายพระนี้ ในทางหลักนโยบาย

ถือว่าเป็นของท่ีเขาทำบุญในศาสนา ไม่ใช่ของให้แก่พระเป็นส่วนตัว เมื่อพระถึงแก่มรณภาพ กฎหมายจึงให้ตก

เป็นสมบัติของวัด ว่ากันในทางนโยบายแล้ว บทบัญญัติเช่นนี้ย่อมเป็นผลดีไปอีกทางหนึ่งเพราะถ้าไม่มีบทบังคับ

ให้ทรัพย์สินของพระภิกษุตกเป็นของวัดเมื่อมรณภาพ พระบางองค์ที่ไม่เคร่งในทางธรรมวินัย อาจขวนขวาย

สะสมทรัพย์สมบัติผิดต่อสมณเพศ ทำให้พระศาสนาเศร้าหมอง (เสนีย์ ปราโมช, ม.ร.ว. 2508 : 508) ก็เป็นได้ 

บทบัญญัติมาตรา 1623 นี้เป็นเหมือนกฎหมายริบทรัพย์ กฎหมายเวนคืนท่ีดินจากราษฎรเพื่อประโยชน์ของวัด 

(ไพโรจน์ กัมพูสิริ, 2563 : 48) อย่างไรก็ดี สมควรต้ังเป็นข้อสังเกตในเรื่องนี้ว่าถ้ากฎหมายต้องการให้ทรัพย์สิน

ที่พระภิกษุได้มาระหว่างบวชตกเป็นสมบัติของวัดอันเป็นภูมิลำเนาเมื่อพระภิกษุรูปนั้นมรณภาพแล้ว เพื่อ

ป้องกันบุคคลเข้ามาแสวงหาประโยชน์ทางทรัพย์สินจากสมณเพศ เฉพาะส่ิงของท่ีชาวบ้านมาทำบุญนั้น ก็มิควร

ให้พระภิกษุทำพินัยกรรมหรือจำหน่ายทรัพย์สินที่ได้มาระหว่างบวชให้กั บบุคคลอื่น แต่ควรให้ทรัพย์สิน

ดังกล่าวตกเป็นของวัดอันเป็นภูมิลำเนาท้ังหมดไปเลย ซึ่งจะสอดคล้องกับเจตนาท่ีว่าชาวบ้านมาทำบุญนั้น มิใช่

ให้พระภิกษุเป็นส่วนตัวแต่เป็นการถวายให้แก่ศาสนาอย่างแท้จริง  



218 Journal of Roi Kaensarn Academi 

Vol. 5 No. 2  July - December 2020 

    

 ประการที่ 2 พระภิกษุไม่สามารถเปลี่ยนสถานะของวัดอันเป็นภูมิลำเนาให้เป็นทายาทของตนได้เลย 

ดังจะเห็นว่า ทรัพย์สินที่พระภิกษุได้มาระหว่างบวชจะด้วยเพราะความเป็นพระภิกษุก็ดี หรือเนื่องจากความ

เป็นพระภิกษุก็ดี หากพระภิกษุท่ีมรณภาพมิได้ทำพินัยกรรมหรือจำหน่ายทรัพย์สินเหล่านั้นออกไประหว่างชีวิต

แล้ว ย่อมตกเป็นสมบัติของวัดอันเป็นภูมิลำเนาโดยผลของกฎหมายทันที เช่นนี้ แม้ว่าพระภิกษุทำพินัยกรรม

ยกทรัพย์สินให้แก่วัดอันเป็นภูมิลำเนา ข้อกำหนดในพินัยกรรมก็ไม่มีผล เพราะเป็นการเปล่ียนแปลงสภาพแห่ง

สิทธิที ่วัดจะได้ทรัพย์สินนั้นมาอย่างกรรมสิทธิ์ให้กลายมาเป็นได้มาอย่างสิทธิเรียกร้องซึ่งเป็นการขัดต่อ

กฎหมาย และพินัยกรรมดังกล่าวไม่เข้าลักษณะของพินัยกรรมที่จะจำหน่ายทรัพย์สินไปให้บุคคลอื่นตาม

ข้อยกเว้นของมาตรา 1623 (ไพโรจน์ กัมพูสิริ, 2563 : 48) ขณะเดียวกันพระภิกษุก็ไม่สามารถทำพินัยกรรมตัด

มิให้วัดอันเป็นภูมิลำเนาได้รับทรัพย์สินท่ีพระภิกษุได้มาระหว่างบวชได้ การแสดงเจตนาของพระภิกษุดังกล่าว

ย่อมไม่มีผลตามกฎหมาย เพราะทรัพย์สินนั้นมิใช่มรดก และวัดก็มิใช่ทายาทโดยธรรมของพระภิกษุ อีกท้ัง

พินัยกรรมที่มีข้อความตัดมิให้วัดได้ทรัพย์สินก็มิใช่พินัยกรรมจำหน่ายทรัพย์สินนั้นให้บุคคลใดตามความใน

มาตรา 1623 ด้วยแต่อย่างใด ดังนั้น ข้อบังคับใด ๆ อันว่าด้วยการเสียสิทธิของทายาทจะนำมาใช้บังคับกับวัด

มิได้ (เพรียบ หุตางกูร, 2563 : 85-86) ในทางกลับกัน ถ้าพระภิกษุทำพินัยกรรมยกทรัพย์สินท่ีได้มาก่อนบวช

ให้แก่วัดอันเป็นภูมิลำเนา หรือพระภิกษุทำพินัยกรรมยกทรัพย์สินท่ีได้มาระหว่างบวชให้กับวัดอื่นท่ีมิใช่วัดอัน

เป็นภูมิลำเนา กรณีเช่นนี้วัดก็มีสถานะเป็นทายาทผู้รับพินัยกรรมของพระภิกษุได้ ดังนี้แล้ว บทบัญญัติท่ีว่าด้วย

การเสียสิทธิของทายาทต้องนำมาใช้บังคับกับวัดด้วยเช่นกัน แต่ทั้งนี้การเสียสิทธิมรดกที่นำมาใช้บังคับกับวัด

กรณีท่ีเป็นทายาทผู้รับพินัยกรรมดังกล่าว โดยสภาพอาจเกิดขึ้นได้เฉพาะการสละมรดกและอายุความมรดกท่ี

เป็นสังหาริมทรัพย์ และหากกล่าวถึงทรัพย์สินที่ยกให้วัดถ้าเป็นสังหาริมทรัพย์ กรณีเช่นนี้วัดจะต้องเรียกร้อง

บังคับเอาเสียภายในกำหนดอายุความมรดกตามมาตรา 1754 มิฉะนั้นแล้วสิทธิรับมรดกของวัดอาจสูญเสียไป

ได้ตามมาตรา 1599 วรรคสอง (เพรียบ หุตางกูร, 2563 : 82) แต่ถ้าทรัพย์สินที่ยกให้วัดเป็นอสังหาริมทรัพย์ 

ทายาทของภิกษุท่ีมรณภาพมิอาจยกอายุความขึ้นต่อสู้วัดได้เลย ด้วยเหตุท่ีว่าทรัพย์สินนั้นกลายเป็นท่ีธรณีสงฆ์

ตามมาตรา 34 แห่ง พ.ร.บ.คณะสงฆ์ฯ (พินัย ณ นคร, 2558 : 298) ทันทีเมื่อพินัยกรรมมีผลตามกฎหมาย  

 ในทำนองเดียวกัน ถ้าบุคคลจะยกทรัพย์สินให้พระภิกษุโดยกำหนดเป็นเงื่อนไขว่าเป็นของให้ส่วนตัว 

และมิให้ตกเป็นสมบัติของวัดเมื่อพระภิกษุมรณภาพ ก็ย่อมเป็นเงื่อนไขที่มิชอบขัดต่อมาตรา 1623 รวมถึง

มาตรา 1623 นี้เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี ซึ่งจะตกลงกันเป็นอย่างอื่นมิได้ 

การกำหนดเงื่อนไขไว้ดังกล่าวมีผลทำให้นิติกรรมตกเป็นโมฆะ ข้อกำหนดเงื่อนไขย่อมเป็นอันไร้ผล แม้แต่

พระภิกษุก็มิได้รับทรัพย์สินจากผู้ให้ (เสนีย์ ปราโมช, ม.ร.ว. 2508 : 509)  
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 ดังนี้ อาจกล่าวได้ว่า หากตัวพระภิกษุเองพยายามที่จะกระทำการใด ๆ ที่ส่งผลทำให้วัดอันเป็น

ภูมิลำเนาสูญเสียกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินที่จะตกเป็นของวัดอันเป็นภูมิลำเนาก็ดี หรือร่วมกับบุคคลอื่นทำ

ข้อตกลงเพื่อหลบเล่ียงมิให้ทรัพย์สินท่ีพระภิกษุได้มาระหว่างบวชตกเป็นสมบัติของวัดอันเป็นภูมิลำเนาก็ดี การ

กระทำหรือข้อตกลงเหล่านี้ย่อมมิชอบด้วยมาตรา 1623 ไม่มีผลทางกฎหมายแต่อย่างใด  

 ตามที่กล่าวมา โดยสภาพแล้ววัดอันเป็นภูมิลำเนาไม่สามารถเป็นทายาทโดยธรรมของพระภิกษุได้ 

เนื่องจากทายาทโดยธรรมจะเป็นได้ก็แต่เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น อย่างไรก็ตาม ท่านอาจารย์บวรศักด์ิ 

อุวรรณโณ เห็นว่า สำหรับวัดท่ีเป็นนิติบุคคลนั้น  ไม่มีบทบัญญัติใดเลยท่ีห้ามเป็นทายาทโดยธรรม  จริงอยู่วัด

ไม่ใช่ทายาทโดยธรรมประเภทญาติซึ่งมีลำดับ  และไม่ใช่ทายาทโดยธรรมประเภทคู่สมรส  แต่สิทธิที่วัดรับ

มรดกพระภิกษุตามมาตรา 1623 ก็เป็นการได้มาโดยผลของกฎหมายต้องด้วยมาตรา 1603 เช่นกัน  วัดจึงเป็น 

“ทายาทที่มีสิทธิตามกฎหมาย” หรือทายาทโดยธรรมประเภทพิเศษนอกเหนือจากประเภทญาติและคู่สมรส

ตามมาตรา 1629 (บวรศักด์ิ อุวรรณโณ, 2537 : 224) แต่หากยอมรับให้วัดมีสถานะเป็นทายาทโดยธรรมของ

พระภิกษุได้แล้ว ย่อมมีประเด็นที่ควรพิจารณาต่อไปว่า ในขณะที่พระภิกษุมรณภาพ โดยที่พระภิกษุรูปนั้นมี

ทรัพย์สินท่ีได้มาก่อนบวช แต่ไม่มีทายาทโดยธรรมประเภทญาติหรือประเภทคู่สมรสท่ีมีสิทธิรับมรดก ประกอบ

กับพระภิกษุรูปดังกล่าวมิได้ทำพินัยกรรมยกมรดกให้กับบุคคลใดเอาไว้เลย เช่นนี้แล้ว ทรัพย์มรดกของภิกษุรูป

ดังกล่าวจะตกทอดแก่แผ่นดินตามมาตรา 1753 ยังมิได้ แต่วัดอันเป็นภูมิลำเนาย่อมมีสิทธิรับทรัพย์มรดกของ

ภิกษุรูปนั้นในฐานะทายาทโดยธรรมท่ียังเหลืออยู่ได้ ซึ่งก็คงมิใช่เจตนารมณ์ของกฎหมายแต่อย่างใด เนื่องจาก

ทายาทโดยธรรมต้องเป็นผู้ที ่มีความสัมพันธ์ทางหนึ่งทางใดกับเจ้ามรดก ท้ังนี้ อาจเป็นความสัมพันธ์ทาง

สายโลหิต (ญาติ) อันเกิดขึ้นจากการที่มนุษย์จำต้องอาศัยพึ่งพากันและกันทั้งทางด้านกายภาพและจิตใจ ซึ่ง

ความสัมพันธ์ระหว่างแม่กับลูกเป็นความสัมพันธ์ขั้นพื้นฐานที่สุดแล้วขยายเกลียวความสัมพันธ์ออกเป็นพี่กับ

น้อง ลุง ป้า น้า อา ลูก หลาน เหลน ลื่อ ฯลฯ แล้วขยายตัวไปเรื่อย ๆ จนกลายเป็นเครือญาติ (ประสิทธิ์ ปิ

วาวัฒนพานิช, 2560 : 8-9) หรือความสัมพันธ์ทางชีวภาพ (คู่สมรส) ท่ีชายหญิงต่างมีภารกิจระหว่างกันในเรื่อง

ทางเพศ อันเป็นภาวะตามธรรมชาติในการดำรงเผ่าพันธุ์ของมนุษยชาติ เพราะภาวะตามธรรมชาติดังกล่าวทำ

ให้ชายหญิงอยู่ร่วมกันเป็นสามีภรรยาอย่างถาวร (สมยศ เช้ือไทย, 2561 : 43) แต่กรณีของวัดอันเป็นภูมิลำเนา

นั้นมิได้มีความสัมพันธ์กับภิกษุในทางใดทางหนึ่งดังที่กล่าวมาเลยแต่อย่างใด ซึ่งเป็นการพ้นวิสัยของผู้ร่าง ป.

พ.พ. บรรพ 6 ที่จะคาดคิดให้วัดอันเป็นภูมิลำเนาเป็นทายาทโดยธรรมของภิกษุได้ ถึงแม้ว่า ป.พ.พ. บรรพ 6 

จะบัญญัติให้มาตรา 1623 รวมอยู่ในลักษณะ 2 สิทธิโดยธรรมในการรับมรดก ปะปนอยู่กับทายาทประเภทอื่น 

ๆ ก็ตาม แต่ก็ต้องตีความเพียงว่าวัดมีสถานะเป็นทายาทของเจ้ามรดกได้เฉพาะทายาทผู้รับพินัยกรรมเท่านั้น 
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ไม่อาจตีความขยายให้วัดมีสถานะเป็นทายาทโดยธรรมได้ด้วยแต่อย่างใด อย่างไรก็ดี ท่านอาจารย์บวรศักด์ิ 

อุวรรณโณ กลับเห็นว่า มาตรา 1623  ซึ่งเป็นเรื่องการรับมรดกของวัดโดยผลของกฎหมายอยู่ในลักษณะ 2 

สิทธิโดยธรรมในการรับมรดกและบัญญัติอยู่ในลักษณะเดียวกันแต่มาก่อนสิทธิโดยธรรมของญาติและคู่สมรส

ของผู้ตายด้วย  จึงเห็นได้ว่าเป็นบทพิเศษที่ตัดทายาทโดยธรรมประเภทญาติหรือคู่สมรส  ด้วยเหตุนี ้  ใน

โครงสร้างและหลักท่ี ป.พ.พ. บรรพ 6 ยึดอยู่  จึงไม่มีทางตีความได้เลยว่าการรับมรดกของวัดตามมาตรา 1623 

ไม่ใช่การรับมรดกของทายาท (บวรศักด์ิ อุวรรณโณ, 2537 : 224)  

 
 

สิทธิของวัดในการรับมรดกของเจ้ามรดก : กรณีวัดเป็นทายาทผู้รับพินัยกรรม   

 “ทายาทหรือผู้มีสิทธิรับมรดกของเจ้ามรดกแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ ทายาทโดยธรรมประเภท

หนึ่ง และผู้รับพินัยกรรมอีกประเภทหนึ่งดังท่ีได้กล่าวมาแล้วนั้น แต่ทายาทจะเป็นประเภทใดก็ตาม พื้นฐาน

ประการแรกต้องมีสถานะทางกฎหมายเป็นบุคคลเสียก่อน ซึ่งอาจเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แล้วแต่

กรณี เมื่อมาตรา 31 แห่ง พ.ร.บ.คณะสงฆ์ฯ รับรองให้วัดเป็นนิติบุคคล เมื่อวัดมีสถานะทางกฎหมายเปน็นิติ

บุคคลประเภทหนึ่งเช่นเดียวกับนิติบุคคลประเภทอื่น ๆ แล้ว เป็นต้นว่า สมาคม มูลนิธิ ห้างหุ้นส่วน บริษัท ซึ่ง

นิติบุคคลเหล่านี้สามารถเป็นผู้มีสิทธิรับมรดกของเจ้ามรดกได้ฉันใด วัดก็ย่อมสามารถเป็นผู้มีสิทธิรับมรดกของ

เจ้ามรดกได้ฉันนั้น แม้โดยสภาพของวัดซึ่งเป็นนิติบุคคลนั้นจะไม่สามารถเป็นทายาทโดยธรรมได้ก็ตาม อย่างไร

ก็ดี นิติบุคคลสามารถเป็นทายาทผู้รับพินัยกรรมของเจ้ามรดกได้ ดังนี้ เมื่อวัดเป็นนิติบุคคลเช่นเดียวกัน เท่ากับ

ว่าวัดก็ย่อมสามารถเป็นทายาทตามพินัยกรรมท่ีมีสิทธิรับมรดกของเจ้ามรดกเช่นนิติบุคคลอื่น ๆ ได้ด้วยนั่นเอง 

สมควรกล่าวไว้ในที่นี้ว่า วัดไม่สามารถเป็นเจ้ามรดกในการทำพินัยกรรมได้แต่อย่างใด เนื่องจากสิทธิการทำ

พินัยกรรมโดยสภาพแล้วพึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น (เฉลิมชัย เกษมสันต์, ม.ล. ,2554 : 243) 

 เมื่อวัดเป็นทายาทผู้รับพินัยกรรมของเจ้ามรดกได้อย่างบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลอื่น ๆ แล้ว วัดก็

ต้องตกอยู่ภายใต้หลักความสามารถของผู้รับพินัยกรรมที่กำหนดไว้ในมาตรา 1654 วรรคสอง ด้วย ทั้งนี้ 

ความสามารถดังกล่าวหมายความว่าการที่วัดอยู่ในฐานะที่จะมีสิทธิและหน้าที่ได้อย่างทายาท ซึ่งเป็นคนละ

เรื ่องกับความสามารถในการทำนิติกรรม (เพรียบ หุตางกูร, 2563 : 48) กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ วัดต้องมี

ความสามารถในการมีสิทธิรับมรดก และความสามารถในการใช้และจัดการทรัพย์มรดก (บวรศักด์ิ อุวรรณโณ, 

2537 : 87)  วัดที่มีสถานะเป็นผู้รับพินัยกรรมได้ในเบื้องต้นต้องเป็นบุคคลดังท่ีได้กล่าวมาแล้ว ซึ่งความเป็น

บุคคลนี้ย่อมแสดงให้เห็นว่าเป็นผู้ทรงสิทธิและหน้าท่ีตามกฎหมายได้นั่นเอง นอกจากต้องเป็นบุคคลแล้ว วัดยัง

ต้องมีสภาพบุคคลอยู่ในขณะที่ผู้ทำพินัยกรรมถึงแก่ความตายด้วย อย่างไรจึงจะถือว่าวัดมีสภาพบุคคลอยู่ใน
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ขณะท่ีผู้ทำพินัยกรรมถึงแก่ความตายนั้น ในประเด็นนี้ต้องพิจารณาจากมาตรา 31 แห่ง พ.ร.บ.คณะสงฆ์ฯ และ

กฎกระทรวงท่ีออกตามกฎหมายฉบับนี้ได้กำหนดไว้ อันได้แก่ กฎกระทรวง การสร้าง การตั้ง การรวม การย้าย 

และการยุบเลิกวัด การขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา และการยกวัดร้างขึ้นเป็นวัดมีพระภิกษุอยู่จำพรรษา 

พ.ศ. 2559 กล่าวคือ วัดแห่งใดที่จะเป็นทายาทของเจ้ามรดกได้ต้องมีการจัดตั้งขึ้นโดยเสร็จสิ้นสมบูรณ์ตามท่ี

กฎหมายกำหนดไว้แล้วเท่านั้นนั่นคือวัดแห่งนั้นต้องได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมาหรือเป็นสำนักสงฆ์ ตาม

มาตรา 31 แห่ง พ.ร.บ.คณะสงฆ์ฯ และได้ดำเนินการจัดต้ังถูกต้องตามกฎกระทรวงท่ีออกตามกฎหมายดังกล่าว 

ถ้ายังไม่ครบข้ันตอนตามกฎกระทรวงก็ยังคงถือไม่ได้ว่าเป็นวัด และยังไม่มีสภาพบุคคล (บวรศักด์ิ อุวรรณโณ, 

2537 : 88) ดังนี้แล้ว ถ้าวัดยังไม่มีสภาพบุคคลในขณะที่เจ้ามรดกตาย วัดย่อมมิอาจมีสถานะเป็นทายาทของ

เจ้ามรดก และเมื่อวัดมิได้เป็นทายาทแล้วจึงไม่มีสิทธิรับพินัยกรรมของเจ้ามรดกได้แต่อย่างใด ต้องเข้าใจด้วยว่า

ความมีสภาพบุคคลของวัดที่กล่าวมานี้ รวมถึงในขณะที่เจ้ามรดกตายนั้น วัดที่จะเป็นทายาทรับมรดกตาม

พินัยกรรมได้วัดก็ยังจะต้องไม่ถูกยุบเลิกด้วยเช่นกัน  

 การที่วัดซึ่งเป็นนิติบุคคลสามารถเป็นทายาทผู้รับพินัยกรรมของเจ้ามรดกได้นั้น มีประเด็นที่ควรให้

พิจารณาด้วยกันหลายประการ ดังนี้คือ  

 ประการท่ี 1 หากวัดเป็นผู้รับพินัยกรรมแล้ว บทบัญญัติท่ีใช้บังคับกับทายาทก็ต้องนำมาใช้กับวัดด้วย 

แต่ท้ังนี้เท่าท่ีสภาพความเป็นนิติบุคคลเปิดช่องให้เท่านั้นตามมาตรา 67 ดังจะเห็นได้ว่าในเรื่องการเสียสิทธิรับ

มรดกของทายาทนั้น การกำจัดทายาทมิให้รับมรดก และการตัดทายาทมิให้รับมรดก โดยสภาพแล้วไม่อาจ

นำมาใช้บังคับกับวัดได้แต่อย่างใด กล่าวคือ การกำจัดทายาทมิให้รับมรดกไม่ว่าเพราะเหตุยักย้ายหรือปิดบัง

ทรัพย์มรดกตามมาตรา 1605 หรือเพราะเหตุเป็นผู้ไม่สมควรตามมาตรา 1606 แม้กฎหมายจะมิได้กำหนดไว้

อย่างชัดเจนว่าทายาทผู้รับพินัยกรรมท่ีเป็นนิติบุคคลไม่อาจถูกกำจัดมิให้รับมรดกด้วยเหตุดังกล่าวได้ก็ตาม แต่

เมื่อพิจารณาโดยสภาพความเป็นนิติบุคคลแล้วจะเห็นได้ว่า ถ้าเจ้ามรดกทำพินัยกรรมยกทรัพย์มรดกให้กับวัด 

โดยสภาพแล้ววัดไม่อาจกระทำการยักย้ายหรือปิดบังทรัพย์มรดกโดยการแสดงเจตนาฉ้อฉลหรือทำให้เสื่อม

ประโยชน์แก่ทายาทคนอื่นได้ด้วยตัวเอง แม้วัดจะมีเจ้าอาวาสเป็นผู้แทนท่ีมีอำนาจกระทำการแทนวัดก็ตาม แต่

ถ้าเจ้าอาวาสกระทำการเช่นว่านั้นก็ย่อมไม่ผูกพันวัดอยู่ดี เนื่องจากการกระทำนั้นมิได้อยู่ในขอบอำนาจหน้าท่ี

หรือวัตถุประสงค์ของวัดแต่อย่างใด รวมถึงการเป็นผู้ไม่สมควร ท้ังการกระทำท่ีเป็นผู้ท่ีเข้าไปเกี่ยวพันกับความ

ตายของเจ้ามรดก ดังจะเห็นได้ว่า วัดไม่อาจตกเป็นจำเลยฐานความผิดเจตนาฆ่าหรือพยายามฆ่า หรือฐาน

ความผิดฟ้องเท็จหรือทำพยานเท็จ หรือการเพิกเฉยไม่นำข้อความขึ้นร้องเรียนเพื่อเป็นทางนำตัวผู้กระทำ

ความผิดมาลงโทษในกรณีทราบว่าเจ้ามรดกถูกฆ่าตายโดยเจตนาประกอบกับข้อยกเว้นหากบุคคลที่ลงมือฆ่า
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ดังกล่าวเป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องใกล้ชิดกับวัด และโดยสภาพแล้ววัดไม่อาจกระทำการที่เป็นการ

บั่นทอนเสรีภาพในการทำพินัยกรรมของเจ้ามรดกได้เลย ซึ่งจะเห็นได้ว่าวัดไม่อาจแสดงเจตนาฉ้อฉลหรือข่มขู่

ให้เจ้ามรดกทำหรือไม่ทำ แก้ไขหรือไม่แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงหรือไม่เปล่ียนแปลงพินัยกรรมทั้งหมดหรือ

บางส่วนที่เกี่ยวกับทรัพย์มรดก หรือทำการปลอม หรือทำลาย หรือปิดบังพินัยกรรมทั้งหมดหรือบางส่วนดว้ย

ตัวเองได้ ตามท่ีกล่าวมาท้ังหมดเหล่านี้โดยสภาพพึงจะกระทำได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น ส่วนการตัดมิให้

ทายาทรับมรดกตามมาตรา 1608 กำหนดไว้อยา่งชัดเจนว่า เจ้ามรดกสามารถตัดได้แต่เพียงทายาทโดยธรรมมิ

ให้รับมรดกของตนได้เท่านั้น ซึ่งวัดไม่สามารถเป็นทายาทโดยธรรมของเจ้ามรดกได้แต่อย่างใด  

 ประการต่อมา เมื่อกฎหมายว่าด้วยคณะสงฆ์กำหนดให้วัดมีฐานะเป็นนิติบุคคล ดังนี้ เท่ากับว่าวัด

สามารถเป็นผู้ทรงสิทธิและหน้าท่ีตามกฎหมายได้ดังเช่นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลประเภทอื่น ๆ และเมื่อวัด

ในพระพุทธศาสนามีฐานะเป็นนิติบุคคลมหาชนเนื่องจากพลเมืองส่วนใหญ่ของประเทศไทยนับถือศาสนาพุทธ 

อีกทั้งประมุขของรัฐก็ทรงเป็นพุทธมามกะ ประเทศไทยจึงถือเอากิจการเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาเป็นงานของ

รัฐอย่างหนึ่งและมีการตั้งสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติขึ้นมาดูแล ตลอดจนช่วยเหลือสนับสนุนการ

ดำเนินงานในทางพุทธศาสนาโดยตรง (วรเจตน์ ภาคีรัตน์, 2555 : 62) ประเด็นท่ีควรพิจารณามีว่า นิติบุคคลท่ี

จะเป็นผู้รับทรัพย์สินหรือมรดกของผู้ตายนั้นมีสิทธิเต็มหรือมีขอบเขตแห่งสิทธิในการรับมรดกหรือทรัพย์สิน

ดังกล่าวมากน้อยเพียงใด โดยท่ีมาตรา 66 จำกัดความสามารถในการใช้สิทธิและหน้าท่ีของนิติบุคคลตามขอบ

อำนาจหน้าท่ีหรือวัตถุประสงค์ของนิติบุคคลซึ่งกำหนดโดยบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ข้อบังคับหรือตราสารจัดต้ัง

ของนิติบุคคลนั้น ๆ แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ ตามหลัก Ultra vires ถือว่าการใด ๆ ท่ีผู้แทนนิติบุคคลทำไปนอกขอบ

วัตถุประสงค์ของนิติบุคคล ย่อมไม่อาจถือเป็นการกระทำของนิติบุคคลนั้นได้ และนิติบุคคลย่อมไม่อาจถือสิทธิ

หรือหน้าท่ีเพราะเหตุท่ีผู้แทนนิติบุคคลทำการนอกขอบวัตถุประสงค์หรือนอกอำนาจหน้าท่ีของนิติบุคคลนั้น ๆ 

ได้  การอันที่ผู้แทนนิติบุคคลทำไปเช่นนั้นจึงไม่ผูกพันนิติบุคคล การตีความตามหลักกฎหมายตามบทบัญญัติ

มาตรา 66 นี้ หากถือตามหลัก Ultra vires ก็ต้องตีความว่า นิติบุคคลย่อมมีสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมาย

ภายในขอบแห่งอำนาจหน้าที่หรือวัตถุประสงค์ว่าเป็นหลักที่มาจำกัด “ความสามารถมีสิทธิและหน้าที่” ของ

นิติบุคคลนั่นเอง (กิตติศักดิ์ ปรกติ, 2563 : 268-269) เช่นนี้แล้ว ต้องแล้วแต่วัตถุประสงค์ของนิติบุคคลท่ี

เกี่ยวข้องว่าจะรับมรดกได้หรือไม่ได้ ถ้าวัตถุประสงค์ไม่เปิดโอกาสให้รับมรดกได้ ก็รับมรดกมิได้ (เสนีย์ ปราโมช

, ม.ร.ว. 2508 : 446) กล่าวเฉพาะวัดในพระพุทธศาสนานั้น หากพิจารณา พ.ร.บ.คณะสงฆ์ฯ แล้วจะเห็นได้ว่า 

มิได้กำหนดถึงขอบอำนาจหน้าท่ีหรือวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังวัดไว้อย่างชัดเจนนัก แต่เราสามารถอนุมานได้ว่า

ตามหลักพระพุทธศาสนาโดยท่ัวไปแล้ว วัดเป็นสถานท่ีพำนักของพระภิกษุสงฆ์และการประกอบศาสนกิจต่าง 
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ๆ เป็นสถานท่ีอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชน (ข้อ 5 (2) และ (3) ของกฎกระทรวง การสร้าง การตั้ง การรวม 

การย้าย และการยุบเลิกวัด การขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา และการยกวัดร้างขึ้นเป็นวัดมีพระภิกษุอยู่จำ

พรรษา พ.ศ. 2559) รวมถึงเป็นสถานท่ีบำเพ็ญทานโดยไม่จำกัดแค่มนุษย์เท่านั้น (เสนีย์ ปราโมช, ม.ร.ว. 2508 

: 446) จากขอบอำนาจหน้าท่ีหรือวัตถุประสงค์ท่ีกล่าวมาอาจสรุปได้ว่า วัดเป็นแหล่งรวมศูนย์ทางศีลธรรมอันดี

ของสังคม เป็นสถานท่ีบำเพ็ญบุญ บำเพ็ญทาน และบำเพ็ญศีลของคนในสังคมนั่นเอง ฉะนี้แล้ว ถ้าเกิดกรณีท่ี

ทรัพย์สินของพระภิกษุท่ีได้มาระหว่างบวชตกเป็นสมบัติของวัดก็ดี หรือมีผู้ทำพินัยกรรมยกทรัพย์สินเป็นมรดก

ให้กับวัดก็ดี โดยที ่ทรัพย์ส ินดังกล่าวแม้จะชอบด้วยกฎหมายก็ตามแต่ถ้าขัดต่อคำสอนหรือศีลทาง

พระพุทธศาสนา เมื่อผู้นั้นถึงแก่ความตายแล้ววัดมีสิทธิรับทรัพย์สินท่ีขัดต่อศีลธรรมเหล่านี้ได้หรือไม่ หากเกิด

กรณีดังกล่าวจะมีผลทางกฎหมายอย่างไร  ท้ังนี้ ปัญหาท่ีกล่าวมาข้างต้นจะได้กล่าวในลำดับต่อไป   

 
 

ผลทางกฎหมายกรณีทรัพย์สินท่ีขัดต่อศีลธรรมของผู้ตายตกได้แก่วัด  

 ตาม ป.พ.พ. บรรพ 6 วัดอาจรับมรดกหรือทรัพย์สินของผู้ตายได้ในสองกรณี กล่าวคือ ในฐานะวัดอัน

เป็นภูมิลำเนาที่เป็นผู้รับทรัพย์สินที่ได้มาในระหว่างบวชของภิกษุซึ่งมรณภาพ ตามมาตรา 1623 กรณีหนึ่ง 

และในฐานะทายาทผู้รับพินัยกรรมของเจ้ามรดก ตามมาตรา 1603 ประกอบมาตรา 1646 อีกกรณีหนึ่ง ซึ่งท้ัง

สองกรณีกฎหมายกำหนดถึงวิธีการท่ีทรัพย์สินของผู้ตายตกแก่วัดและนิติสัมพันธ์ระหว่างวัดกับผู้ตายท่ีแตกต่าง

กันออกไปดังท่ีได้กล่าวมาแล้วก่อนหน้านี้ โดยในท่ีนี้จะกล่าวถึงกรณีท่ีทรัพย์สินซึ่งขัดต่อศีลธรรมของผู้ตายตก

แกว่ัด กล่าวเฉพาะทรัพย์สินประเภทอสังหาริมทรัพย์ เป็นต้นว่า ทรัพย์สินท่ีมีลักษณะเป็นการมัวเมาอบายมุข 

เช่น สถานบันเทิงผับบาร์ก็ดี (พ.ร.บ.สถานบริการ พ.ศ. 2509 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) หรือที่มีลักษณะเป็นการ

ประพฤติผิดในกาม เช่น สถานบริการอาบอบนวดก็ดี (พ.ร.บ.สถานบริการ พ.ศ. 2509 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 

หรือที่มีลักษณะเป็นการฆ่าสัตว์ตัดชีวิต เช่น โรงฆ่าสัตว์ก็ดี (พ.ร.บ.ควบคุมการฆ่าสัตว์เพื่อจำหน่ายเนื้อสัตว์ 

พ.ศ. 2559) ว่าจะมีผลทางกฎหมายอย่างไร ซึ่งจะได้กล่าวเป็นสองกรณีโดยแบ่งตามลักษณะที่ทรัพย์สินตก

ได้แก่วัด ดังนี้คือ   

 ในกรณีท่ีเจ้ามรดกทำพินัยกรรมยกทรัพย์สินท่ีขัดต่อศีลธรรมให้กับวัด เมื่อพิจารณาถึงตัวทรัพย์สินเอง 

ประกอบกับขอบอำนาจหน้าท่ีหรือวัตถุประสงค์ของวัดแล้วเห็นได้ว่า วัดมีหน้าท่ีหรือวัตถุประสงค์เพื่อจรรโลง

จิตใจให้คนในสังคมประพฤติดำรงตนอยู่ในศีลในธรรมอย่างน้อยศีลห้าเป็นพื้นฐาน แต่หากวัดกลับรับพินัยกรรม

ของเจ้ามรดกอันเป็นทรัพย์สินท่ีขัดต่อศีลธรรมได้แล้วย่อมชัดเจนในตัวว่า การรับทรัพย์สินดังกล่าวอยู่นอกขอบ
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อำนาจหน้าที่หรือวัตถุประสงค์ของวัด เช่นนี้ วัดก็ไม่สามารถรับทรัพย์สินอันเป็นมรดกตามพินัยกรรมได้แต่

อย่างใด (วรพจน์ วิศรุตพิชญ์ ,2549 : 95) เนื่องจากการทำพินัยกรรมในกรณีนี้เป็นนิติกรรมท่ีขัดต่อความสงบ

เรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนจึงมีผลตกเป็นโมฆะตามมาตรา 150 (เสนีย์ ปราโมช, ม.ร.ว. 2508 : 

446) ดังนั้น เท่ากับว่าพินัยกรรมหรือข้อกำหนดพินัยกรรมท่ียกทรัพย์สินท่ีขัดต่อศีลธรรมให้แก่วัดกรณีนี้เป็นอัน

ไร้ผลมาตั้งแต่ต้น และวัดก็ไม่มีสิทธิบอกสละมรดกได้แต่อย่างใด เพราะขณะที่เจ้ามรดกตาย วัดเองก็มิใช่

ทายาทของเจ้ามรดกนั่นเอง หรือแม้กระท่ังทรัพย์สินท่ีเจ้ามรดกทำพินัยกรรมยกให้วัดนั้นเป็นอสังหาริมทรัพย์

ด้วยแล้ว ทรัพย์สินนั้นก็มิอาจตกเป็นที่ธรณีสงฆ์ตามมาตรา 33 (2) ได้ ด้วยเหตุว่าพินัยกรรมหรือข้อกำหนด

พินัยกรรมที่มีข้อความดังกล่าวไม่มีผลทางกฎหมายตั้งแต่ต้นที่เจ้ามรดกทำพินัยกรรม ทำให้ทรัพย์สินตาม

พินัยกรรมไม่สามารถตกเป็นของวัดได้อยู่แล้ว ดังนี้ ทรัพย์สินดังกล่าวจึงมิอาจมีสถานะเป็นท่ีธรณีสงฆ์ได้เลย   

 ส่วนกรณีที่พระภิกษุได้รับทรัพย์สินมาระหว่างบวชแต่ทรัพย์สินนั้นเป็นทรัพย์ที่ขัดต่อศีลธรรม อาจ

เป็นไปได้ท่ีทรัพย์สินดังกล่าวเป็นธุรกิจของครอบครัว ก็เป็นธรรมดาตามขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมไทย

ท่ีพ่อแม่จะแสดงเจตนาทำพินัยกรรมยกทรัพย์สินเหล่านั้นของตนให้ตกเป็นมรดกของลูกเพื่อสืบทอดทางธุรกิจ

ของครอบครัวต่อไป หรือหากมิได้ทำพินัยกรรมไว้ทรัพย์สินเหล่านั้นก็ย่อมตกทอดแก่ลูกในฐานะท่ีเป็นทายาท

โดยธรรมตามผลของกฎหมายอยู่แล้ว แล้วแต่กรณี เมื่อพระภิกษุได้รับทรัพย์สินเหล่านี้มาระหว่างสมณเพศแล้ว

มิได้มีการทำพินัยกรรมหรือจำหน่ายออกไประหว่างชีวิตจนมรณภาพ เช่นนี้แล้ว ผลในทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับ

ทรัพย์สินดังกล่าวจะตกเป็นสมบัติของวัดอันเป็นภูมิลำเนาได้หรือไม่ อย่างไร  

 ต่อประเด็นนี้ ตามมาตรา 1623  กำหนดให้ทรัพย์สินที่พระภิกษุได้มาระหว่างบวช หากภิกษุมิได้ทำ

พินัยกรรมหรือจำหน่ายทรัพย์สินออกไประหว่างชีวิต เมื่อพระภิกษุมรณภาพแล้วทรัพย์สินนั้นตกเป็นสมบัติ

ของวัดอันเป็นภูมิลำเนา และดังท่ีกล่าวมาแล้วว่าวัดอันเป็นภูมิลำเนาก็มิได้เป็นทายาทของพระภิกษุท่ีมรณภาพ 

บทบัญญัติเรื่องการเสียสิทธิรับมรดกที่บังคับกับทายาทก็จะนำมาใช้กับวัดอันเป็นภูมิลำเนามิได้ ปัญหาย่อม

เกิดขึ้นเมื่อทรัพย์สินที่เป็นอสังหาริมทรัพย์เมื่อตกเป็นสมบัติของวัดไม่ว่าจะด้วยผลทางกฎหมายตามมาตรา 

1623 หรือโดยพินัยกรรมก็ตาม ก็มีสถานะเป็นท่ีธรณีสงฆ์เช่นเดียวกัน (บวรศักด์ิ อุวรรณโณ, 2537 : 226-227) 

ดังนี้ แม้ว่าวัดอันเป็นภูมิลำเนาจะสละสิทธิไม่รับทรัพย์สินของพระภิกษุที่มรณภาพนั้นก็ตาม การแสดงเจตนา

ดังกล่าวย่อมไม่มีผลทางกฎหมายแต่อย่างใด (เพรียบ หุตางกูร, 2563 : 85) ขณะเดียวกันทายาทหรือผู้ใดจะ

อ้างอายุความขึ้นต่อสู้วัดกรณีที่ธรณีสงฆ์มิได้เช่นกัน (พินัย ณ นคร, 2558 : 298) อันเป็นผลตามมาตรา 34 

วรรคสาม แห่ง พ.ร.บ.คณะสงฆ์ฯ  
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 ปัญหาที ่กล่าวมาข้างต้นมิได้มีบทกฎหมายใดกำหนดทางแก้ไว้อย่างชัดเจน หากจะตีความให้

พินัยกรรมหรือข้อกำหนดพินัยกรรมที่เจ้ามรดกยกทรัพย์สินที่ขัดต่อศีลธรรมให้แก่พระภิกษุตกเป็นโมฆะมา

ตั้งแต่ต้น เนื่องจากเป็นนิติกรรมที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนตามมาตรา 150 

เพื่อตัดช่องทางมิให้ทรัพย์สินดังกล่าวตกเป็นสมบัติของวัดอันเป็นภูมิลำเนากรณีที่พระภิกษุมรณภาพโดยมิได้

ทำพินัยกรรมหรือจำหน่ายทรัพย์สินนั้นออกไประหว่างชีวิตก็คงมิได้ ด้วยเหตุที ่ว่า การที่พินัยกรรมหรือ

ข้อกำหนดพินัยกรรมท่ีเจ้ามรดกทำขึ้นนั้นเป็นการแสดงเจตนากำหนดการเผ่ือตาย ซึ่งแสดงอยู่นัยทีว่าเจ้ามรดก

ขณะที่ทำพินัยกรรมไม่สามารถรู้ล่วงหน้าได้ว่าตนจะถึงแก่ความตายเมื่อไร เมื่อเจ้ามรดกยังไม่ถึงแก่ความตาย 

พินัยกรรมหรือข้อกำหนดพินัยกรรมดังกล่าวก็ยังไม่มีผลทางกฎหมาย แต่พินัยกรรมหรือข้อกำหนดพินัยกรรม

นั้นจะมีผลทางกฎหมายก็ต่อเมื่อเจ้ามรดกถึงแก่ความตายเป็นต้นไป เว้นเสียแต่จะได้กำหนดเงื่อนไขหรือเงื่อน

เวลาให้พินัยกรรมหรือข้อกำหนดพินัยกรรมมีผลบังคับเรียกร้องกันได้ในภายหลังตามมาตรา 1673 ทำนอง

เดียวกัน อีกท้ังเจ้ามรดกไม่อาจล่วงรู้ถึงจิตใจของพระภิกษุว่าจะดำรงสมณเพศถึงเวลาใด ซึ่งขณะท่ีเจ้ามรดกถึง

แก่ความตายพระภิกษุรูปนั้นอาจมิได้ดำรงสมณเพศแล้วก็เป็นได้ นอกจากนี้แล้ว ถ้าเจ้ามรดกขณะถึงแก่ความ

ตายมิได้ทำพินัยกรรมไว้เลย และมีพระภิกษุเป็นทายาทโดยธรรมที่มีสิทธิรับมรดกของตน การที่พระภิกษุรับ

มรดกกรณีนี้เป็นไปตามผลของกฎหมายตามมาตรา 1629 ประกอบกับมาตรา 1622 ก็รับรองให้พระภิกษุมี

สิทธิรับมรดกได้ทั้งในฐานะที่เป็นทายาทโดยธรรมหรือผู้รับพินัยกรรมระหว่างอยู่ในสมณเพศได้ จะเห็นได้ว่า

การท่ีมรดกตกทอดไปสู่พระภิกษุท้ังสองกรณีดังกล่าวก็เนื่องจากท่ีพระภิกษุเป็นทายาทของเจ้ามรดกมิใช่เพราะ

เป็นพระภิกษุแต่อย่างใด ส่วนพระภิกษุเมื่อได้รับมรดกซึ่งเป็นทรัพย์สินที่ขัดต่อศีลธรรมมาแล้วนั้น พระภิกษุ

อาจสละมรดก หรืออาจจำหน่ายทรัพย์สินนั้นออกไประหว่างชีวิต แต่ต้องไม่ลืมว่ากรณีท่ีพระภิกษุได้ทรัพย์สิน

ใดมาแทน ซึ่งอาจเป็นเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดแล้ว เมื่อพระภิกษุมรณภาพทรัพย์สินที่ได้มาแทนนั้นก็ตกเป็น

สมบัติของวัดอันเป็นภูมิลำเนาอยู่นั่นเอง อันเป็นไปตามหลักกฎหมายช่วงทรัพย์ หรืออาจทำพินัยกรรมยกให้

บุคคลอื่น เพื่อมิให้ทรัพย์สินดังกล่าวตกเป็นสมบัติของวัดอันเป็นภูมิลำเนาต่อไปในภายหลัง ก็อาจเป็นวิธีการท่ี

เหมาะสมท่ีสุดแล้ว  

 อย่างไรก็ตาม ถ้าพระภิกษุมิได้ทำพินัยกรรมหรือจำหน่ายทรัพย์สินที่ขัดต่อศีลธรรมออกไประหว่าง

ชีวิตซึ่งพระภิกษุได้มาระหว่างบวชในฐานะทายาทนั้น  วัดอันเป็นภูมิลำเนาสามารถรับทรัพย์สินดังกล่าวเป็น

สมบัติของวัดอยู่อีกได้หรือไม่ แม้ว่าจะไม่มีบทบัญญัติที่กล่าวถึงเรื่องนี้ไว้โดยตรงก็ตาม ปัญหาเรื่องนี้คงต้อง

ย้อนกลับไปที่หลักทั่วไป ตามมาตรา 66 ซึ่งเป็นกฎหมายกลางที่ใช้บังคับกับนิติบุคคลทุกประเภทในกรณีท่ี

กฎหมายท่ีจัดต้ังนิติบุคคลมหาชน หรือข้อบังคับหรือตราสารจัดต้ังนิติบุคคลเอกชนมิได้บัญญัติเรื่องหนึ่งเรื่องใด
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ไว้เป็นการเฉพาะ กล่าวคือ เมื่อวัดเป็นนิติบุคคลที่มีขอบอำนาจหน้าที่หรือวัตถุประสงค์ที่จรรโลงและเผยแพร่

ศีลทางพระพุทธศาสนาให้คนในสังคมยึดถือประพฤติปฏิบัติใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต  แต่ทรัพย์สินท่ี

ตกเป็นสมบัติของวัดกลับเป็นทรัพย์สินที่มีลักษณะเป็นการมัวเมาอบายมุขอย่างสถานบันเทิงผับบาร์ (สุรา

เมรยมชฺชปมาทฏฺฐานา เวรมณี (สิกฺขาปทํสมาทิยามิ)) หรือมีลักษณะท่ีเป็นการประพฤติผิดในกามอย่างสถาน

บริการอาบอบนวด (กาเมสุมิจฺฉาจารา เวรมณี (สิกฺขาปทํสมาทิยามิ)) หรือมีลักษณะเป็นการเบียดเบียนฆ่าสัตว์

ตัดชีวิตอย่างโรงฆ่าสัตว์ (ปาณาติปาตา เวรมณี (สิกฺขาปทํสมาทิยามิ)) ตามสภาพท่ีกล่าวมานี้เป็นทรัพย์สินท่ีขัด

ต่อคำสอนและศีลทางพระพุทธศาสนา ดังนี้ ทรัพย์สินดังกล่าวจึงขัดต่อขอบอำนาจหน้าท่ีหรือวัตถุประสงค์ของ

วัดอย่างชัดเจน นอกจากนี้แล้ว ทรัพย์สินเหล่านี้ยังเป็นส่ิงท่ีผู้เป็นเจ้าของใช้เป็นเครื่องมือในการประกอบธุรกิจ

เพื่อแสวงหากำไรอันเป็นวัตถุประสงค์เพื ่อประโยชน์ของเอกชนเป็นการส่วนตัวโดยแท้  ซึ ่งการดำเนินงาน

ดังกล่าวอยู่นอกขอบอำนาจหน้าที่หรือวัตถุประสงค์ของวัดอย่างชัดเจนเช่นกัน เนื่ องจากวัดถูกตั้งขึ้นโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์สาธารณะทางด้านพระพุทธศาสนา และเป็นสถาบันอนาถา (เสนีย์ ปราโมช, ม.ร.ว. 

2508 : 508) ท่ีไม่แสวงหาทรัพย์เพื่อสะสมเป็นสมบัติแต่อย่างใด ตามเหตุผลท่ีกล่าวมานี้ แม้พระภิกษุมรณภาพ

ทรัพย์สินท่ีขัดต่อศีลธรรมก็ไม่อาจตกเป็นสมบัติของวัดอันเป็นภูมิลำเนาได้เลย ด้วยเหตุท่ีว่า ทรัพย์สินเหล่านั้น

ขัดและอยู่นอกขอบอำนาจหน้าที่หรือวัตถุประสงค์ของวัดนั่นเอง ท้ังนี้ ทั้งตามกฎหมายคณะสงฆ์และจารีต

ประเพณีของสังคมไทย   

 

สรุป  

 ตามระบบกฎหมายไทยแล้ว “วัด” เป็นนิติบุคคลซึ่งวัดสามารถเป็นผู้ทรงสิทธิและหน้าที่ได้อย่างเช่น

บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลประเภทอื่น ๆ  รวมถึงสามารถเป็นผู้รับทรัพย์สินของผู้ตายได้ อย่างไรก็ดี วัดอาจ

เป็นผู้รับทรัพย์สินของผู้ตายได้สองกรณี ได้แก่ รับมรดกโดยเป็นผู้รับพินัยกรรมตามมาตรา 1603 ประกอบกับ

มาตรา 1646 กรณีเช่นนี้วัดจึงเป็นทายาทของเจ้ามรดก และได้รับทรัพย์สินโดยผลของกฎหมายตามมาตรา 

1623 ซึ่งกรณีนี้วัดมิใช่ทายาทของพระภิกษุท่ีมรณภาพแต่อย่างใด กล่าวเฉพาะทรัพย์สินท่ีเป็นอสังหาริมทรัพย์

ที่จะตกทอดแก่วัด ซึ่งโดยสภาพตัวมันเองเป็นทรัพย์สินที่ขัดต่อศีลธรรมหรือคำสอนในทางพระพุทธศาสนา 

เป็นต้นว่า สถานบันเทิงผับบาร์ สถานบริการอาบอบนวด หรือโรงฆ่าสัตว์  

 โดยผลของกฎหมายแล้วทรัพย์สินท่ีขัดต่อศีลธรรมของผู้ตายย่อมไม่อาจตกทอดแก่วัดได้เลย ไม่ว่าจะ

ตกไปโดยลักษณะอย่างมรดกหรืออย่างสมบัติ แล้วแต่กรณี ก็ตาม แต่การไม่อาจตกทอดแก่วัดดังกล่าวนั้น

เป็นไปตามบทกฎหมายคนละบท  กล่าวคือ หากเจ้ามรดกทำพินัยกรรมยกทรัพย์สินท่ีขัดต่อศีลธรรมให้กับวัด  



Journal of Roi Kaensarn Academi 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 ประจำเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 
227 

 

เมื่อพินัยกรรมเป็นนิติกรรมด้วยแล้ว พินัยกรรมหรือข้อกำหนดพินัยกรรมท่ีมีข้อความเช่นนั้นย่อมตกเป็นโมฆะ 

เพราะมีเนื้อหาขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ตามมาตรา 150 แต่ถ้าหากทรัพย์สิน

ที่ขัดต่อศีลธรรมตกเป็นสมบัติของวัดอันเป็นภูมิลำเนาของภิกษุที่มรณภาพ ซึ่งพระภิกษุได้รับทรัพย์สินนั้นมา

ระหว่างบวชจะด้วยวิธีการใด ๆ และพระภิกษุมิได้ทำพินัยกรรมหรือจำหน่ายทรัพย์สินนั้นออกไประหว่างชีวิต 

แม้ว่ามาตรา 1623 จะเป็นบทกฎหมายบังคับให้ทรัพย์สินดังกล่าวตกเป็นสมบัติของวัดอันเป็นภูมิลำเนาก็ตาม 

อย่างไรก็ดี เมื่อพระภิกษุมรณภาพแล้วทรัพย์สินดังกล่าวก็จะตกเป็นสมบัติของวัดมิได้อยู่ดีด้วยผลของมาตรา 

66 เนื่องจากตัวมันเองเป็นทรัพย์สินท่ีขัดและอยู่นอกขอบอำนาจหน้าท่ีหรือวัตถุประสงค์ของวัด ดังจะเห็นได้ว่า

วัดเป็นสถานที่แหล่งรวมศีลธรรมอันดี และจรรโลงให้คนในสังคมประพฤติดำรงตนอยู่ในศีลในธรรม ซึ่งเป็น

วัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์สาธารณะในด้านศาสนา  

 อย่างไรก็ตาม กรณีท่ีกล่าวมาข้างต้นยังไม่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายใดได้กำหนดถึงผลทางกฎหมายใน

เรื่องนี้เอาไว้โดยตรง ประกอบกับยังไม่ปรากฏคำพิพากษาของศาลท่ีตัดสินวางหลักในเรื่องนี้ไว้เป็นบรรทัดฐาน

เช่นกัน จึงต้องอาศัยการนำบทบัญญัติของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีอยู่มาปรับเข้ากับกรณีดังกล่าว แต่ท้ังนี้ เพื่อ

ความชัดเจนในผลของกฎหมายต่อกรณีนี้ เห็นว่าควรมีการกำหนดไว้ในกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องให้มีความสมบูรณ์

ต่อไป 
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Abstracts 
Kamma an act that consists of intent, divided into 3 acts, which are expressed with 

physical intent, called ‘kāya-kamma’. The actions that are expressed with verbal intent are 

called ‘vacī-kamma’. The acts with mental intentions are called ‘mano-kamma’. These acts 

will give their results according to that intention. The good intentions will result in 

wholesomeness; while, bad intention leads to the unwholesomeness. The act of lady 

Ciṇacamāṇavikā is considered to be all of physical, verbal and mental acts. The result of that 

kamma is as follows: 1) in terms of Janaka-kamma (productive kamma), it is the deeds that she 

has received from her past lives; 2) in terms of Upatthambhaka-kamma (supportive kamma), it 

is the result of kamma that caused her to be buried in the earth and went finally the Avejī hell, 

and it will continue when she is reborn; 3) in terms of Upaghātaka-kamma (destructive 

kamma), it is the result of present kamma causing her to be hit by villagers and buried in the 

ground to the Avejī hell due to the heavy kamma being committed to the Buddha; 4) in terms 

of Garuka-kamma (weighty kamma), lady Ciṇacamāṇavikā has done physical, verbal and 

mental deeds with the immediately results to the Buddha and consequently received the above 

mentioned results; 5) in terms of Upapajja-vedanīya-kamma (kamma to be experienced on 

rebirth), it leads her to get the results of kamma in next life as in the time the Buddha mentioned 

the kamma of the lady Ciṇacamāṇavikā this to his followers. 
 

Keywords:  Kamma;  Effect of Kamma;  Lady Cinacamāvikā 

 

บทนำ 

พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งเหตุผล มีระบบความเชื่อความศรัทธาที่ ตั้งอยู่บนรากฐานแห่ง
ปัญญา ผู ้ท ี ่ม ีความเชื ่อตามคำสอนในพระพุทธศาสนา สามารถนำไปปฏิบัต ิในการ ดำเน ินชีว ิตได้ 
พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาที่มุ่งถึงวิถีแห่งชีวิตอันเป็นระบบแห่งการดำเนินชีวิตที่จึงทำให้พระพุทธศาสนา
แตกต่างจากศาสนาอื่น โดยพระพุทธศาสนาสอนหลักความจริงว่า ส่ิงท้ังหลายท้ังปวงไม่ว่าจะเป็นคนสัตว์หรือ
ส่ิงของก็ตามล้วนเป็นรูปธรรมและนามธรรมท้ังส้ิน เป็นวัตถุหรือเป็นเรื่องของจิตใจท้ังนั้น ไม่ว่าชีวิตหรือโลกก็
ตามล้วนเกิดมาด้วยเหตุปัจจัยทั้งสิ้น เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นด้วยปัจจัยที่สัมพันธ์กัน ซึ่งพระพุทธศาสนานั้นจะเน้น
สอนเรื่องของผลการกระทำเป็นหลักสำคัญ คือ ทำดีย่อมได้ดี ทำช่ัวย่อมได้ช่ัว หรือจะเรียกว่ากรรมนั้นเอง 

คำว่า กรรม เป็นคำกลาง ๆ หมายถึง การกระทำถ้าหากเป็นการกระทำความดีก็ เรียกว่า กุศล
กรรม แต่ถ้าหากเป็นการกระทำความชั่วก็เรียกว่า อกุศลกรรม และกรรมนี้มีบ่อเกิด อยู่ 3 ทวารด้วยกัน คือ 
กายทวาร วจีทวาร และมโนทวาร เพราะฉะนั้น คำว่า กรรม ในคัมภีร์พระพุทธศาสนาจึง หมายถึง การกระทำ
ท่ีประกอบด้วยเจตนา (องฺ.ฉกฺก, 2539 : 422) กล่าวคือ กระทำด้วยความจงใจหรือต้ังใจกระทำดังพุทธพจน์ท่ี
พระพุทธองค์ตรัสไว้ว่า “เจตนาหํ ภิกฺขเว กมฺมํ วทามิ” แปลว่า ภิกษุทั้งหลายเรากล่าวเจตนาว่าเป็นกรรม 
(มนตรี สืบด้วง, 2548 : 36-62) จากพุทธพจน์นี้แสดงให้เห็นว่าการกระทำที่ประกอบด้วยเจตนาหรือความ
ต้ังใจจงใจเท่านั้นจึงจัดว่าเป็นกรรมในพระพุทธศาสนาซึ่งมีจุดเน้นอยู่ท่ีเจตนาเป็นสำคัญและโดยนัยนี้จะเห็นอีก
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ว่าคำว่า เจตนาคำนี้ หมายถึง ความคิดของจิตจึงเรียกว่า มโนกรรม ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าใจหรือความคิด
ความรู้สึกของจิตเป็นเรื่องสำคัญที่ก่อให้เกิดกรรม ดังพุทธพจน์ที่ว่า“ธรรมทั้งหลายมีใจเป็นหัวหน้า มีใจเป็น
ใหญ่ สำเร็จแล้วแต่ใจ บุคคลกล่าวอยู่ก็ดี กระทำอยู่ก็ดี ด้วยใจที่ประทุษร้ายแล้วความทุกข์ย่อมติดตามบุคคล
นั้นไป เปรียบดังล้อรถตามรอยเท้าโคตัวที่เข็นภาระไปฉะนั้น”  (ขุ.ธ, 2539 : 23) 

กฎแห่งกรรม หรือ กรรมนี้กล่าวโดยย่อได้ว่าผู้ท่ีทำดีย่อมได้รับผลดีผู้ท่ีทำช่ัวย่อมได้รับผลช่ัว ไม่เร็ว
ก็ช้า คำว่า ไม่เร็วก็ช้า (พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), 2547 : 2) จำต้องใส่เข้ามาด้วยเพราะกรรม
บางอย่างให้ผลเร็ว กรรมบางอย่างให้ผลช้า ท้ังนี้เพราะกรรมบางอย่าง เช่น กรณีกรรมของพระองคุลิมาล ซึ่งได้
ทำกรรมช่ัวคือฆ่าคนไว้มาก แต่เมื่อท่านได้บรรลุเป็นพระอรหันต์ละเข้านิพพานไม่เวียน ว่ายตายเกิดแล้ว กรรม
ที่ท่านสร้างไว้ทั ้งหมดไม่อาจตามท่านไปได้ เพราะท่านไม่เกิดอีกกรรมทั้งหมดที่ท่านทำไว้นั้นก็กลายเป็น
อโหสิกรรม (ม.ม, 2539 : 421-433) หรือกรณีกรรมของพระเทวทัตซึ่งเป็นอนันตริยกรรมตัดมรรคผลนิพพาน
ในชาติปัจจุบัน อีกทั้งเป็นกรรมที่อำนวยส่งผลให้เห็นในชาติปัจจุบันตลอดทั้งเป็นกรรมที่จะต้องชดใช้เป็น
เวลานานจนกว่ากรรมท่ีตนเองได้กระทำขึ้นจะอโหสิกรรม อโหสิกรรมกรรมท่ีเลิกให้ผล ได้แก่ กรรมดีหรือกรรม
ชั่วก็ตามเมื่อไม่มีโอกาสที่จะให้ผลในเวลาที่จะเกิดผลได้ ครั้นเมื่อผ่านล่วงพ้นเวลานั้นไปแล้วก็จะไม่ให้ผลอีก
ต่อไป ในวิสุทธิมรรคกล่าวไว้ว่า “อันอโหสิกรรมย่อมเป็นด้วยอำนาจติกะ”  

การกระทำของแต่ละบุคคลนั้นจะส่งผลให้แก่ผู้ที่กระทำในที่สุดไม่ว่าจะเป็นในปัจจุบันชาติหรือใน
ชาติอนาคต ผลของกรรมหรือการกระทำนั้นก็จะเป็นเงาติดตัวของผู้ที่กระทำนั้นไปจนถึงที่สุด แม้บุคคลใดก็
ตามแต่ไม่เชื่อเรื่องของผลของการกระทำหรือกรรมของตนนั้นก็มิอาจหลีกหนีกรรมของตนได้ยกตัวอย่าง เช่น 
เรื ่องนางจิญจมาณวิกาที ่น ับถือเดียรถีย์จนหลงผิดคิดหาอุบายเพื่อทำลายพระพุทธเจ้า นางได้ให้ร้ าย
พระพุทธเจ้าต่อหน้าคนจำนวนมากว่าทำให้นางต้ังครรภ์ ด้วยความท่ีนางมีความฉลาดในมารยาทของหญิง นับ
ถือศรัทธาลัทธิเดียรถีย์ มีเจตนาเพื่อทำลายพระพุทธเจ้าจึงเดินเข้าออกวัดเชตวันอยู่เสมอ ทำทีเหมือนอยู่ใน
พระเชตวัน แต่แท้จริงแล้วนางอยู่ในวัดเดียรถีย์ใกล้เคียงโดยกาลล่วงไป 8-9 เดือน ผูกไม้กลมไว้ที่ท้องห่มผ้าทับ
ข้างบนให้ทุบหลังมือและเท้าด้วยไม้คางโคแสดงอาการบวมขึ้น มีอินทรีย์บอบช้ายอมตนกล่าวตู่พระพุทธเจ้าใน
ท่ามกลางหมู่ชน ภายหลังความจริงปรากฏด้วยผลกรรมท่ีใส่ร้ายพระศาสดา เมื่อออกจากวัดพระเชตวันนางจึง
ถูกธรณีสูบลงอเวจีมหานรก สถานท่ีท่ีนางถูกธรณีสูบอยู่ท่ีสระโบกขรณี ติดกับสถานท่ีท่ีพระเทวทัตถูกธรณีสูบ 
(ขุ.ธ.อ., 2561 : 169-173) ซึ่งถือว่าเป็นผลของการกระทำที่ส่งผลในชาติปัจจุบันและยังมีผลติดตามไปในภพ
ชาติต่อไปอีกด้วย หรือในกรณีปัจจุบันยกตัวอย่างเช่น เรื่องการสร้างหลักฐานเท็จของครูท่านหนึ่งท่ีขับรถชนคน
ตายแล้วปลอมหลักฐานให้สังคมนั้นได้เข้าใจว่าตนนั้นเป็นแพะท่ีต้องติดคุกฟรี แต่สุดท้ายความจริงปรากฏจึงทำ
ให้ครูท่านนั้นถูกสังคมโจมตีและทำให้ไม่มีจุดยืนในสังคมอีกต่อไป และได้รับผลกรรมอีกคือตนเองต้องมาติดคุก
เพิ่ม ซึ่งจากประเด็นดังกล่าวนั้นจะเห็นได้ว่ากรรมนั้นมีผลต่อผู้ท่ีกระทำโดยตรง เมื่อตนนั้นได้กระทำกรรมใดไว้
ก็ต้องได้รับผลกรรมท่ีตนได้ทำ ซึ่งไม่อาจจะหนีผลกรรมนั้นได้ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%95
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จากประเด็นเรื่องนางจิญจมาณวิกาได้กระทำในครั้งสมัยพุทธกาลจนเป็นเหตุให้ธรณีสูบนั้น ทำให้
ผู้วิจัยสนใจท่ีจะศึกษาวิเคราะห์เรื่อง “กรรมของนางจิญจมาณวิกาในธรรมบท” ว่ามีความเป็นมาอย่างไร และ
นางจิญจมาณวิกานั้นได้กระทำกรรมในด้านกายกรรม วจีกรรม มโนกรรมอย่างไรบ้าง 

ความหมายของกรรมในพระพุทธศาสนา 
คำว่า “กรรม” แปลว่า การกระทำ มีความหมายกลาง ๆ ใช้ได้ทั้งในทางดีและทางไม่ดี  ถ้าเป็น

กรรมดี เรียกว่า กุศลกรรม กรรมไม่ดี เรียกว่า อกุศลกรรม แต่ในความรู้สึกของคนไทยท่ัวไป แล้ว คำว่า กรรม
มักจะ หมายถึง การกระทำไม่ดีและผลของการกระทำไม่ดี พระผู้มีพระภาคเจ้าได้ตรัสความหมายของกรรมไว้
ในนิพเพธิกสูตรว่า “ภิกษุท้ังหลาย เพราะอาศัยเหตุนี้ว่าเรากล่าวว่าเจตนาเป็นตัวกรรมบุคคลคิดแล้วจึงกระทำ
ด้วยกาย วาจา และใจ” (องฺ.ฉกฺก., 2539 : 577) 

นอกจากนี้นักวิชาการทางพระพุทธศาสนายังได้ความหมายของกรรมไว้ว่า  
กรรมท่ีชาวโลกโดยเฉพาะคนไทยเข้าใจผิดกันอยู่ โดยเปรียบเทียบกับความหมายทางภาษาบาลีซึ่ง

เป็นภาษาต้นตำรับเดิม งานนี้ของท่านปรากฏอยู่ในหนังสือช่ือ โอสาเรตัพพธรรม โดยท่านอธิบายว่า “คำพูดท่ี
เป็นภาษาบาลี เช่นคำว่า กมฺม อย่างนี้ มันมีความหมายจำกัดชัดด้ินเป็นอย่างอื่นไม่ได้ แต่ในภาษาไทย ชาวบ้าน
พูดกันอยู่นี้ คำว่า กรรม นี้เปล่ียนความหมายไปเป็นอย่างอื่นก็มี ด้ินได้ก็มี ภาษาไทยเขาพูดว่า กรรม คือ การ
กระทำ ทีนี้ การกระทำนี้มันมีหลายชนิดการกระทำที่เป็นกรรมก็มีการกระทำที่ไม่เป็นกรรมก็มี ฉะนั้น พูดว่า 
การกระทำ คือ กรรมนี้มันไม่ถูกแต่ถ้าภาษาบาลีพูดว่า กมฺม แล้วหมายถึงกรรมทีเดียวหมายความว่า การ
กระทำที่ประกอบไปด้วยเจตนาของสัตว์ที่มีความรู้สึกนี้ขอให้สังเกตไว้ด้วย  คำว่า กรรม ในภาษาไทยเปลี่ยน
ความหมายมากลายเป็นของบางอย่างเป็นส่ิงบางส่ิง เช่นว่า ถึงแก่กรรมอย่างนี้ก็หมายความว่า ตาย ภาษาบาลี
ไม่มีอย่างนี้ไม่เคยพูดอย่างนี้ไม่เคยพูดว่าถึงกรรมแล้วก็จะต้องตาย เด็ก ๆ ร้องกันอยู่ได้ยินบ่อย ๆ ว่ากรรมแล้ว
แก้วตาเอ๋ยอย่างนี้ คำว่า กรรม อย่างนี้มันเปลี่ยนความหมายหมดแล้วมันหมายถึง การรับผลกรรมหรือกรรม
มาถึงเข้าแล้ว คือ หมายความว่า ได้รับผลกรรมไม่ใช่กรรม” (พุทธทาสภิกขุ, 2538 : 261)  

“กรรม” โดยทรงให้ความหมายตามที่พระผู้มีพระภาคเจ้าได้ตรัสไว้ว่า “เจตนาหํ   ภิกฺขเว กมฺมํ  
วทามิ” ซึ่งแปลว่า เรากล่าวเจตนาว่าเป็นกรรม เจตนา (ความจงใจ) เป็นกรรมเพราะคนจงใจ คือ มีใจมุ่งแล้วจึง
ทำกายบ้าง ทางวาจาบ้าง ทางใจบ้าง ฉะนั้น กรรม คือ กิจที่บุคคลจงใจทำหรือทำด้วยเจตนา ถ้าทำด้วยไม่มี
เจตนาเรียกว่า ไม่เป็น (สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก (เจริญ สุวฑฺฒโน) , 
2551, 3) 

กรรม หมายถึง การกระทำ การกระทำที่ประกอบด้วยเจตนา ทางกายก็ตาม ทางวาจาก็ตาม ทาง
ใจก็ตาม แบ่งเป็น 2 อย่าง คือ 1) อกุศลกรรม คือ กรรมท่ีเป็นอกุศล 2) กุศลธรรม คือ กรรมท่ีเป็นกุศล  

สรุปได้ว่า กรรม หมายถึง การกระทำที่ประกอบด้วยเจตนาที่ประกอบด้วย กายสุจริต วจีสุจริต 
มโนสุจริต เรียกว่า กรรมดี ส่วนการกระทำท่ีประกอบด้วย กายทุจริต วิจีทุจริต มโนทุจริต เรียกว่า กรรมช่ัว 
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ประเภทของกรรมในพระพุทธศาสนา 

ในประเด็นนี้ผู้ศึกษาจะได้นำเสนอถึงประเภทของกรรมโดยแบ่งออกเป็น 2 คือ ประเภทของกรรมใน
พระไตรปิฎกและประเภทของกรรมในอรรถกถา รายละเอียดมีดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทของกรรมในพระไตรปิฎก 
พระไตรปิฎกได้แบ่งประเภทของกรรมไว้หลายประเภทด้วยกัน คือ โดยแบ่งตามคุณภาพหรือ 

มูลเหตุท่ีเกิดกรรม แบ่งตามทางท่ีทำกรรมและแบ่งตามกรรมท่ีมีความสัมพันธ์กับวิบาก  
1.1 กรรมตามคุณภาพหรือสาเหตุที่เกิดกรรม  
กรรมท่ีแบ่งตามคุณภาพหรือสาเหตุท่ีเกิดกรรมนั้นพระไตรปิฎกได้กล่าวไว้ในอกุศลมูลสูตร สรุปได้

ว่า อกุศลมูล (รากเหง้าแห่งอกุศล) มี 3 อย่าง คือ โลภะ โทสะ โมหะ บุคคลทำกรรม เพราะมี โลภะ โทสะ 
โมหะ ทางกาย วาจา ใจ จัดเป็นอกุศลกรรมและมีผลทำให้เป็นทุกข์ ลำบาก คับ แค้น เดือดร้อนในปัจจุบัน หลัง
การตายแล้ว ย่อมไปเกิดในทุคติ (องฺ. ทุกฺ., 2539 : 277) 

กุศลมูล (รากเหง้าแห่งกุศล) มี 3 อย่าง คือ อโลภะ อโทสะ อโมหะ บุคคลทำกรรม โดยไม่มีโลภะ 
โทสะ โมหะ ทางกาย วาจา ใจ จัดเป็นกุศลกรรมและมีผลทำให้อยู่เป็นสุข ไม่ลำบาก ไม่คับแค้น ไม่เดือดร้อนใน
ปัจจุบัน ย่อมปรินิพพานในชาติปัจจุบัน 

กรรมท่ีแบ่งตามคุณภาพหรือสาเหตุการเกิดมี 2 อย่าง คือ  
1. อกุศลกรรม หมายถึง กรรมช่ัว มีสาเหตุมาจากโลภะ โทสะ โมหะ  
2. กุศลกรรม หมายถึง กรรมดี มีสาเหตุมาจากอโลภะ อโทสะ อโมหะ เรียกว่า กรรม 2  

1.2 กรรมแบ่งตามทางที่ทำ     
กรรมแบ่งตามทางที่ทำพระพุทธเจ้าได้ตรัสถึงกรรมตามที่เกิดไว้ในพระสูตรอุปาลิวาทสูตร ไว้ว่า 

ตปัสสี เราบัญญัติในการทำช่ัว ในการประพฤติช่ัวไว้ 3 ประการ คือ  
1. กายกรรม  
2. วจีกรรม  
3. มโนกรรม  

ตปัสสี กายกรรมก็อย่างหนึ่ง วจีกรรมก็อย่างหนึ่ง มโนกรรมก็อย่างหนึ่ง ตปัสสี บรรดากรรมท้ัง 3 
ประการท่ีจำแนกแยกออกเป็นอย่างนี้ เราบัญญัติมโนกรรมว่ามีโทษมากกว่าในการทำกรรมช่ัวในการประพฤติ
ช่ัว มิใช่กายกรรมหรือวจีกรรม (ม.ม, 2539 : 55) 

กรรมแบ่งตามทางท่ีทำหรือแสดงออกของกรรมจัดเป็น 3 ทาง คือ     
1. กายกรรม กรรมทำด้วยกาย หรือกระทำทางกาย    
2. วจีกรรม กรรมทำด้วยวาจา หรือการกระทำทางวาจา    
3. มโนกรรม กรรมทำด้วยใจ หรือการกระทำทางใจ  
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1.3 กรรมแบ่งตามกรรมที่มีความสัมพันธ์กับวิบากการแบ่งกรรมที่มีความสัมพันธ์กับวิบาก 

นอกจากการแบ่งกรรมตามสาเหตุและทางแห่งการกระทำแล้ว พระพุทธเจ้ายังได้ตรัสถึงกรรม 4 
ไว้ในพระสูตรต่างๆ หลายพระสูตรด้วยกัน เช่น สังคีติสูตร กุกกุรวติสูตร และในหมวดกรรม วรรค สรุปได้ว่า 
กรรม 4 มีดังนี้    

1. กรรมดำ มีวิบากดำ คือ กรรมช่ัว ให้ผลช่ัว หมายถึง กรรมช่ัวที่บุคคลทำทางกาย วาจา ใจ 
ท่ีเป็นอกุศลกรรมบถ 10 เบียดเบียนท้ังตนเองและผู้อื่น ส่งผลให้ผู้กระทำได้รับแต่ความ ทุกข์ ฝ่ายเดียวเหมือน
สัตว์นรกท่ีได้รับโทษทัณฑ์    

2. กรรมขาว มีวิบากขาว คือ กรรมดี ให้ผลดี หมายถึง กรรมดีท่ีบุคคลกระทำ ทางกาย วาจา 
ใจ ท่ีเป็นกุศลกรรมบถ 10 มีผลไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ส่งผลให้ผู้ท่ีได้รับมีแต่ ความสุขฝ่ายเดียว เหมือน
อยู่บนสวรรค์ช้ันสุภกิณหะ    

3. กรรมทั้งดำและขาว มีวิบากทั้งดำและขาว คือ กรรมทั้งชั่วและทั้งดี ให้ผลทั้งชั ่วและดี 
หมายถึง การท่ีบุคคลกระทำท้ังกรรมช่ัวและกรรมดี ทางกาย วาจา ใจ มีผลเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น และไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่นส่งผลให้ผู้ที่ได้รับมีทั ้งความทุกข์และความสุขสลับกัน เหมือนมนุษย์เทวดาบาง
จำพวก และวินิปาติกะ    

4. กรรมไม่ดำไม่ขาว มีวิบากทั้งไม่ดำและไม่ขาว เป็นไปเพื่อความสิ้นกรรม คือ กรรมไม่ช่ัว
และกรรมไม่ดี มีผลทั้งไม่ชั่วและไม่ดีเป็นไปเพื่อความสิ้นกรรม หมายถึง การที่บุคคลมีเจตนาละกรรมทั้ง 3 
ดังกล่าวข้างต้น โดยปฏิบัติตามหลักธรรมโพชฌงค์ 7 หรือมรรคมีองค์ 8 (ที.ปา., 2539 : 291) 

สรุปได้ว่า ในพระพุทธศาสนาได้แบ่งประเภทของกรรมไว้ตามสาเหตุการเกิด ตามทางแห่งการทำ 
กรรม และตามความสัมพันธ์กันของกรรมและวิบาก ซึ่งเมื่อสรุปแล้ว อกุศลกรรม (กรรมช่ัว) ให้วิบาก (ผล) ช่ัว 
หรือทุกข์ และเกิดจากกุศลกรรม (กรรมดี) ให้วิบาก (ผล) ดีหรือสุข โดยทั้งกรรมชั่วและกรรมดี มีทางกระทำ
กรรมทางกาย วาจา ใจ ผลท่ีได้รับระดับช้ันใน คือ จิตใจเป็นความทุกข์ หรือสุขใจ 

2. ประเภทของกรรมในอรรถกถา 
ประเภทในอรรถกถานั้นผู้ศึกษาจะมุ่งศึกษาประเภทของกรรมในวิสุทธิมรรคนั้นแบ่งออกเป็น 3 

ประเภท ๆ ละ 4 หมวด รวมเป็นกรรม 12 ดังนี้   
1) ชนกกรรม เป็นกรรมท่ีทำหน้าท่ียังวิบากให้เกิดขึ้นในวัฏภูมิ ไม่ว่าจะเป็นสัตว์เดียรัจฉาน มนุษย์ 

เทวดา หรือจะเกิดเป็นอะไรก็ตาม ย่อมเกิดจากเหตุปัจจัยจากชนกกรรมด้วยกันทั้งสิ้น ชนกกรรม มีหน้าที่ใน
การตกแต่งให้ไปเกิดท้ังหมด   
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2) อุปัตถัมภกกรรม กรรมมีหน้าที่อุปถัมภ์ค้ำชูกรรมของสัตว์ให้ไปในทางดีก็ได้ ทางไม่ดีก็ได้ตาม
สมควรแก่กรรมท่ีกระทำ ถ้าทำกรรมดีก็จะสนับสนุนอุปถัมภ์ค้ำชูให้มีสุข แต่ถ้าทำกรรมไม่ดีก็จะคอยอุปถัมภ์ไป
ในทางตรงกันข้าม 

3) อุปปีฬกกรรม กรรมมีหน้าท่ีในการเบียดเบียนทำร้ายกรรมท่ีมีสภาพตรงกันข้ามกับตน เช่น ถ้า
เป็นอุปปีฬกกรรมฝ่ายอกุศลก็จะเบียดเบียนทำร้ายกุศลกรรมความดีงาม ในทรงตรงกันข้ามถ้า เป็นอุปปีฬก
กรรมฝ่ายกุศลก็จะทำหน้าท่ีเบียดเบียนอกุศลกรรมความช่ัวที่ให้ผลเป็นความทุกข์ความ เส่ือมแก่เจ้าของกรรม   

4) อุปฆาตกกรรม หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า อุปัจเฉทกกรรม กรรมนี้จะทำหน้าที่ในการเข้าไปฆ่า
ตัดรอนกรรมอื่นที่มีสภาพในทางตรงกันข้ามกับตน การทำหน้าที่ของอุปฆาตกกรรมนั้นจะทำหน้าที่อย่าง
รวดเร็วปัจจุบันทันด่วนยิ่งกว่าอุปปีฬกกรรม เช่น ในขณะเสวยผลแห่งกรรมดีอยู่นั้น อุปฆาตกรรมก็จะทำหน้าท่ี
ตัดรอนกรรมดีนั้นได้โดยการนำสู่อบายภูมิได้ในทำนองเดียวกันในขณะเสวยกรรมไม่ดีอุปฆาตกกรรมก็จะทำ
หน้าท่ีให้เจ้าของกรรมไปสู่สุคติภูมิได้เช่นกัน 

5) ครุกรรม กรรมหนักซึ่งมีอำนาจให้ผลเป็นลำดับที่ 1 เนื่องจากเป็นการกระทำอนันตริยกรรม 
กรรมนี้ไม่มีกรรมใดมากางกั้นการให้ผลแห่งครุกรรมนี้ได้เลย ถ้าเป็นครุกรรมฝ่ายอกุศลก็จะชักนำเจ้าของกรรม
ไปปฏิสนธิในนิรยภูมิทันทีหลังจากตายไปแล้ว แต่ถ้าครุกรรมฝ่ายกุศลก็จะให้ผลนำไปปฏิสนธิในสุคติภูมิใน
ภายหลังจากท่ีตายแล้วเช่นกัน   

6) อาสันนกรรม กรรมที่กระทำในเวลาใกล้จะตาย ซึ่งมีอำนาจให้ผลเป็นลำดับที่ 2 รองจากครุ
กรรม หมายความว่าเมื่อสัตว์ที่เกิดในวัฏภูมิไม่ได้ทำครุกรรมแต่อย่างใด กรรมที่กระทำในขณะใกล้จะตายก็
ย่อมจะให้ผลทันที คือ ถ้าเป็นอาสันนกรรมฝ่ายกุศลก็จะชักนำให้บุคคลที่ทำกรรมนั้นไปเกิดในสุคติภูมิในชาติ
ต่อไปทันทีทันใด แต่ถ้าเป็นอาสันนกรรมฝ่ายอกุศลก็จะชักนำให้บุคคลท่ีทำกรรมนั้นเป็นสู่อบายภูมิทันทีทันใด
เช่นกัน   

7) อาจิณณกรรม หรือ พหุลกรรม เป็นกรรมที่ทำบ่อย ๆ ทำเป็นประจำจนเคยชินเป็นกรรมที ่มี
อำนาจให้ผลเป็นลำดับท่ี 3 หมายความว่า สัตว์ที่เกิดในวัฏภูมิไม่ได้ทำครุกรรมท้ังเวลาใกล้จะตาย อาสันนกรรม
ก็ไม่ปรากฏมีอาจิณณกรรมท่ีตนเคยกระทำกรรมไว้ ส่ังสมไว้ในสันดานมาก ๆ ก็จะปรากฏให้เห็นเป็นโอกาสให้
เขาได้แสดงผลทันทีทันใด ถ้าเป็นกุศลฝ่ายดีก็จะไปเสวยสุคติแต่ถ้าเป็นอกุศลกรรมฝ่ายไม่ดีก็จะเสวยผลกรรม
เป็นไปทางทุคติอบายภูมิเช่นกัน    

8) กตัตตากรรม กรรมที่สักว่ากระทำ ซึ่งมีอำนาจให้ผลลำดับที่ 4 หมายความว่า สัตว์ที่เกิดในวัฏ
ภูมิไม่ได้ทำครุกรรมไม่ได้ทำอาสันนกรรมทั้งเวลาใกล้จะตายอาสันนกรรมไม่ปรากฏให้เห็นกตัตตากรรมกจ็ะมี
พลังอ่อนน้อยท่ีสุด เพราะเป็นกรรมธรรมดาสามัญผู้กระทำไม่ได้เจตนาต้ังใจในการกระทำเป็นแต่เพียงสักแต่ว่า
กระทำไปเท่านั้นเอง คือ ถ้าเป็นกรรมฝ่ายกุศลกรรมก็จะชักนำไปในทางแต่ถ้าเป็นกรรมฝ่ายอกุศลกรรมก็จะชัก
นำไปในทางทุคติภูมิเช่นเดียวกัน 
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9) ทิฏฐธรรมเวทนียกรรม กรรมท่ีให้ผลในปัจจุบัน คือ ให้ผลชาตินี้ หมายความว่า ทิฏฐธรรมเวทนี
ยกรรมนี้เป็นกรรมท่ีให้ผลรวดเร็วเป็นปัจจุบันทันด่วน เมื่อสัตว์ถูกกระทำเข้าแล้วย่อมได้รับผลในชาติปัจจุบันนี้
ทีเดียวไม่ต้องไปรอรับผลเอาในชาติหน้าหรือชาติไหน ๆ ทั้งนั้นไม่ว่าจะเป็นกรรมดีหรือกรรมไม่ดีก็ตามเป็น
กรรมท่ีให้ผลทันตาเห็นอย่างน่าประหลาดใจ 

10) อุปปัชชเวทนียกรรม กรรมท่ีให้ผลในชาติหน้าหมายความว่า อุปปัชชเวทนียกรรม เป็นกรรมท่ี
ให้ผลช้าเป็นที่สองรองจากทิฐธรรมเวทนียกรรม เมื่อสัตว์กระทำเข้าแล้วย่อมได้รับผลใน ชาติที่ 2 คือ ในชาติ
หน้าซึ่งต่อจากชาตินี้อย่างแน่นอนโดยมีการให้ผลดีผลช่ัวตามฝักฝ่ายของตนท่ีได้กระทำไว้    

11) อปราปริยเวทนียกรรม กรรมที่ให้ผลในชาติต่อ ๆ ไป หมายความว่า อปราปริยเวทนียกรรม 
เป็นกรรมที่ให้ผลช้ากว่าทิฐธรรมเวทนียกรรมและอุปปัชชเวทนียกรรม เมื่อสัตว์กระทำเข้าแล้ว ย่อมได้รับผล
กรรมในชาติท่ี 3 เป็นต้นไปโดยมีการผลดีผลร้ายตามฝักฝ่ายแห่งตน   

12) อโหสิกรรม กรรมที่สำเร็จเป็นกรรมแล้ว แต่กลายเป็นหมันไปเพราะไม่มีโอกาสให้ผลในอดีต
กาล ปัจจุบันกาล และอนาคตกาล หมายความว่า อโหสิกรรมนี้แม้จะได้สำเร็จเป็นตัวกรรม อันมีช่ือว่าทิฐธรรม
เวทนียกรรมชนิดอื่นท่ีมีพลังกว่าชิงส่งผลให้เสียแล้วจึงต้องกลายเป็นกรรมท่ีหมด ประสิทธิภาพไปไม่ว่าจะเป็น
อโหสิกรรมฝ่ายกุศลหรือฝ่ายอกุศลก็ตามที (สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร), 2546 : 969-1171) 

สรุป ได้ว่าประเภทของกรรมในอรรถกถาแบ่งออกเป็น 12 ได้แก่ ชนกกรรม อุปัตถัมภกกรรม อุป
ปีฬกกรรม ครุกรรม อาสันนกรรม อาจิณณกรรม กตัตตากรรม ทิฏฐธรรมเวทนียกรรม อุปปัชชเวทนียกรรม 
อปราปริยเวทนียกรรม อโหสิกรรม ซึ่งจะทำหน้าที่ตามเจตนาของผู้กระทำทั้งด้านกายกรรม วจีกรรม และ
มโนกรรม 

 

ประวัติความเป็นมาของนางจิญจมาวิกา 

นางจิญจมาณวิกา เป็นอีกผู้หนึ่งท่ีเสวยผลของกรรมหนัก ท้ังสองมิติ คือด้วยการถูกธรณีสูบ อันเป็นผล

ของกฎแห่งกรรมในมิติ ทิฏฐธัมมเวทนียกรรม (ผลทันตาเห็น) และไปตกนรกตาม กฎแห่งกรรม ในมิติ อปรา

ปริยเวทนียกรรม(เสวยผลในภพต่อมา) เรื่องนี้เกิดขึ้นเมื่อคราวที่พระศาสดา ประทับอยู่ในพระเชตวัน ทรง

ปรารภนางจิญจมาณวิกา ตรัสพระธรรมเทศนาท่ีขึ้นต้นด้วยบาทพระคาถานี้ว่า เอกธมฺมมตีตสฺส เป็นต้นเรื่องใน

อรรถกาพระธรรมบท พระพุทธโฆษาจารย์เล่าไว้ว่า ในปฐมโพธิกาล พระศาสดาทรงแสดงธรรมโปรดแก่เทวดา

และมนุษย์ทั้งหลาย มีพวกเทวดาและมนุษย์ทั้งหลายได้บรรลุอริยภูมิในชั้นต่างๆมีโสดาปัตติผลเป็นต้น  พระ

เกียรติคุณของพระศาสดาจึงได้ขจรขจายไปทั่วสารทิศ ลาภและสักการะเป็นอันมากได้บังเกิดแด่พระศาสดา 

เป็นท่ีริษยาของบรรดาเดียรถีร์ท้ังหลาย คนเหล่านี้จึงได้วางแผนท่ีจะทำลายเกียรติภูมิช่ือเสียงของพระศาสดา 

โดยใช้นางงามช่ือจิญจมาณวิกาหนึ่งในศิษย์คนสำคัญของพวกเดียรถีร์เป็นเครื่องมือ พวกเขากล่าวกับนางงามผู้

นี้ว่า “น้องหญิง ถ้าเจ้าปรารถนาความสุขแก่เราท้ังหลายไซร้ จงยังโทษให้เกิดข้ึนแก่พระสมณโคดมแล้ว ยังลาภ
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สักการะให้ฉิบหายเพราะอาศัยตน” ในเย็นวันนั้นเอง นางงามก็เริ่มทำตามแผน “นารีพิฆาต” โดยนางมีมือถือ

ดอกไม้และของหอมเป็นต้นเดินไปทางวัดพระเชตวัน เมื่อคนท้ังหลายถามนางว่าจะไปไหน นางก็ตอบว่า “พวก

ท่านอย่ารู้เลย” จากนั้นนางก็ไปยังที่พำนักของพวกเดียรถีร์ซึ่งอยู่ใกล้เคียงกับวัดพระเชตวัน และนางก็จะเดิน

กลับออกมาในช่วงเช้าวันรุ่งขึ้นโดยทำทีประหนึ่งว่านางเข้าไปนอนค้างแรมในวัดพระเชตวัน  เมื่อมีคนถาม

ในช่วง 1-2 เดือนแรก นางก็จะบอกว่า “ข้าพเจ้าไปค้างแรมกับพระสมณโคดม ในพระคันธกุฎี ในวัดพระเช

ตะวัน” หลังจากเวลาผ่านไป 3-4 เดือน นางก็นำผ้ามาผูกไว้ท่ีท้องทำทีว่านางเริ่มต้ังครรภ์ และสร้างข่าวลือว่า

นางต้ังครรภ์กับพระศาสดา เมื่อเวลาผ่านไป 8-9 เดือน นางก็นำไม้กลมๆมาผูกท่ีท้องห่มผ้าทับไว้บ้างบน ให้ทุบ

หลังมือและเท้าด้วยไม้คางโค ให้มีอาการบวมตามร่างกาย  เหมือนหญิงครรภ์แก่ใกล้คลอด จนถึงวันหนึ่ง 

ในขณะที่พระศาสดาประทับนั่งแสดงธรรมบนธรรมาสน์ นางงามก็ไปสู่ธรรมสภา ยืนตรงพระพักตร์ของพระ

ศาสดา กล่าว่า “ มหาสมณะ พระองค์ดีแต่แสดงธรรมแก่มหาชน เสียงของพระองค์ไพเราะ พระโอษฐ์ของ

พระองค์สนิท ส่วนหม่อมฉัน อาศัยพระองค์ได้เกิดมีครรภ์ครบกำหนดแล้ว พระองค์ไม่ยอมจัดการหาสถานท่ี

คลอดของหม่อมฉัน ไม่ทรงจัดหาอุปกรณ์เครื่องบริหารครรภ์มีเนยใสและน้ำมันเป็นต้น เมื่อไม่ทรงทำเอง ก็น่า

ตรัสบอกพระเจ้าโกศล อนาถบิณฑิกเศรษฐี หรือนางวิสาขามหาอุบาสิกา คนใดคนหนึ่ง จัดการให้ พระองค์ทรง

รู้แต่จะอภิรมย์เท่านั้น ไม่ทรงรู้ในการจัดการบริหารครรภ์” พระศาสดาทรงหยุดแสดงธรรมช่ัวขณะ และตรัสว่า 

“ น้องหญิง ความที่คำอันเจ้ากล่าวแล้ว จะจริงหรือไม่ เราและเจ้าเท่านั้น ย่อมรู้” นางงามตอบว่า “ ถูกต้อง 

มหาสมณะ คนอื่นจะรู้ได้อย่างไร พระองค์และหม่อมฉันเท่านั้นท่ีรู้” ทันใดนั้นเอง เท้าสักกะเทวราช ทรงทราบ

เหตุร้ายเกิดขึ้นที่วัดพระเชตวัน จึงได้เสด็จจากสวรรค์มาที่นั่น แล้วมีเทวบัญชาให้เทพบุตรจำแลงกายเปน็หนู

ปีนขึ้นไปกัดเชือกที่ผูกท่อนไม้กลมที่ท้องของนางงาม เมื่อเชือกผูกถูกกัดขาด ท่อนไม้กลมนั้นก็หลุดหล่นลงมา

ทับที่ปลายเท้าของนางงาม เมื ่อความลับของนางงามถูกเปิดเผย ชาวบ้านก็ได้ร้องตะโกนสาปแช่ง “นาง

กาลกัณณี เจ้าใส่ร้ายพระสัมมาสัมพุทธเจ้า” บ้างถ่มน้ำลายรดศีรษะของนาง บ้างหยิบก้อนดิน บ้างหยิบท่อนไม้ 

วิ่งขับไล่นางงามออกจากพระเชตวัน ตามเรื่องในพระคัมภีร์บรรยายในช่วงที่นางงามถูกธรณีสูบและไปเกิดใน

อเวจีมหานรกว่า “ครั้นในเวลานางล่วงคลองพระเนตรของพระตถาคตไป แผ่นดินใหญ่แตกแยกเป็นช่องแล้ว 

เปลวไฟต้ังขึ้นจากอเวจี นางจิญจมาณวิกานั้น ไปเกิดในอเวจี เป็นเหมือนห่มผ้ากัมพลท่ีตระกูลให้” ในวันรุ่งขึ้น 

ภิกษุทั้งหลายสนทนากันในธรรมสภา ถึงเรื่องที่เกิดขึ้นกับนางจิญจมาณวิกา พระศาสดาได้ทรงสอบถามเรื่อง

และประเด็นของการสนทนา และตรัสว่า “ภิกษุท้ังหลาย มิใช่แต่บัดนี้เท่านั้น ถึงในกาลก่อน นางจิญจมาณวิกา 

ก็ด่าเราด้วยคำไม่จริง ถึงความพินาศแล้วเหมือนกัน” แล้วตรัสเล่าเรื่องในมหาปทุมชาดก ในทวาทสบิบาต ซึ่ง

ในชาดกดังกล่าวเล่าถึงพฤติกรรมของนางจิญจมาณวิกาเมื่อครั้งเป็นพระมเหสีของพระราชาและเป็นพระ

มารดาเล้ียงของมหาปทุมกุมารพระโพธิสัตว์ ใช้อุบายเพื่อให้พระโพธิสัตว์เป็นชู้กับตน เมื่อพระโพธิสัตว์ปฏิเสธก็
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ได้ทำการกลั่นแกล้ง จนพระโพธิสัตว์ ถูกจับตัวไปทิ้งลงเหว แต่ไม่ได้รับอันตรายเพราะพระยานาคช่วยชีวิต

เอาไว้ และภายหลังพระโพธิสัตว์ได้กลับมาครองราชสมบัติ ส่วนนางจิญจมาณวิกา(พระมเหสีของพระราชา) ถูก

จับไปโยนลงเหวสิ้นพระชนม์ พระศาสดา เมื่อตรัสเล่ามหาปทุมชาดกจบลงแล้ว ได้ตรัสว่า “ภิกษุทั้งหลาย  

บุคคลผู้ละคำสัตย์ซึ่งเป็นธรรมอย่างเอก และไม่สนใจในส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในปรโลก ช่ือว่าจักไม่ทำบาปกรรม ย่อม

ไม่มี” (ขุ.ธ.อ. 2561 : 172) 

กรรมในธรรมบทเรื่องจิญจมาณวิกา 

การกระทำที่ประกอบด้วยเจตนา แบ่งออกเป็น 3 คือ การกระทำมีแสดงออกด้วยเจตนาทางกาย 

เรียกว่า กายกรรม การกระทำที่แสดงออกด้วยเจตนาทางวาจา เรียกว่า วจีกรรม การกระทำที่แสดงออกดว้ย

เจตนาทางใจ เรียกว่า มโนกรรม ซึ่งจะส่งผลไปตามเจตนานั้น ๆ คือ เจตนาดีก็จะส่งผลไปทางด้านกุศลกรรม 

ถ้าเจตนาไม่ดีก็ส่งไปทางด้านอกุศลกรรม ซึ่งจะเห็นได้ว่าในธรรมบทเรื่องนางจิญจมาณวิกานั้นนางได้กระทำ

กรรมท่ีมีเจตนาประกอบ ท้ังด้านกายกรรม วจีกรรมและมโนกรรม ซึ่งการกระทำของนางจิญจมาณวิกานั้นจะ

เป็นไปในลักษณะของอกุศลกรรมบถการกระทำซึ่งกุศลกรรมบทของนางจิญจมาณวิกานั้นมีดังต่อไปนี้ 

1. ด้านกายกรรม 

การประพฤติด้านกายกรรมของนางจิญจมาณวิกาที่ว่า นางได้ผูกไม้กลมไว้ที่ท้องห่มผ้าทับขา้งบน 
ให้ทุบหลังมือและเท้าด้วยไม้คางโค เพื่อแสดงได้เกิดอาการบวมขึ้นมีอินทรีย์บอบช้ำการกระทำของนางจิญจ
มาณวิกานั้นเป็นการกระทำที่จงใจทำด้วยตนเองเพื่อให้เกิดความเสื่อมและความเข้าใจผิดของชาวบ้าน ทำให้
เกิดความเข้าใจผิดว่าพระพุทธเจ้านั้นได้ทำให้ตนนั้นท้องและนางได้มีเจตนาที่จะแต่งตัวเรียนแบบคนท้องอีก
ด้วย 

ซึ่งองค์แห่งกายกรรมท่ีจัดว่าเป็นกายทุจริตนั้นมีดังต่อไปนี้ 

1) ปาณาติบาต คือ การยังสัตว์มีชีวิตให้ตกล่วงไป ได้แก่ การฆ่าสัตว์ คือ การสังหารสัตว์ โดยอรรถ
ได้แก่ เจตนา (เจตนาผู้ฆ่า) ซึ่งเป็นไปทางกายทวาร และวจีทวาร ทวารใดทวารหนึ่ง อันยังประโยชน์ท่ีจะเข้าไป
ตัด รอนซึ่งชีวิตินทรีย์ของผู้อื ่นให้ตั ้งขึ้น และการยังชีวิตสัตว์อื ่นให้ตกร่วง การทำลายชีวิต ประเภทของ
ปาณาติบาต คือ การทำปาณาติบาตนั้นมีหลายวิธี กล่าวถึง “ประโยค ปาณาติบาต 6” หรือ วิธีการฆ่า 6 
ประเภท ได้แก่   

(1) สาหัตถิกประโยค คือ การประหารด้วยกายหรือด้วยของเนื่องด้วยกายของบุคคลผู้ฆ่า เอง 
(ทำการฆ่าด้วยตนเอง)   

(2) อาณัตติกประโยค คือ การสั่งว่าจงแทง จงตีให้ตายอย่างนี้ของบุคคลผู้ส่ั งคนอื่น (ใช้ให้
ผู้อื่นฆ่า หรือใช้วาจาทำการฆ่า)   
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(3) นิสสัคคิยประโยค คือ การซัดเครื่องประหารมีลูกศร หอกยนตร์ และหิน เป็นต้น ไปด้วย
กายหรือด้วยของเนื่องด้วยกายของบุคคลผู้มีความประสงค์จะฆ่าคนที่อยู่ในที่ไกล (ใช้อาวุธ เป็นเครื่องทำการ
ฆ่า)   

(4) ถาวรประโยค คือ การขุดหลุมพราง วางกระดานหก วาง(เครื่องประหาร) ไว้ใกล้ และ จัด
ยา(พิษ) ของบุคคลผู้มีความประสงค์จะฆ่าด้วยเครื่องมือท่ีเคล่ือนท่ีไม่ได้ (ฆ่าด้วยหลุมพราง หรือมีการวางแผน
นานาประการเพื่อให้สัตว์นั้นตาย)   

(5) วิชชามยประโยค คือ การร่ายเวทย์เพื่อจะให้เขาตาย (สังหารด้วยวิชาคุณ หรือพิธีทาง 
ไสยศาสตร์)   

(6) อิทธิมยประโยค คือ การประกอบฤทธิ์อันเกิดแต่ผลแห่งกรรม (สังหารด้วยฤทธิ์) 

2) อทินนาทาน คือ การลักขโมยในที่นี้หมายรวมไปถึงการล้วงกระเป๋า การข่มขู่เอาทรัพย์สมบัติ
ของผู้อื่น การคดโกง การเอารัดเอาเปรียบผู้อื่น แต่ยังรวมไปถึงการละเมิดในสิทธิ เสรีภาพของผู้อื่น การก้าว
ก่ายในหน้าท่ีการงานของผู้อื่นโดยพละการ การละท้ิงหน้าท่ี การสนับสนุนให้คนทำทุจริต เป็นต้น (วศิน อินทส
ระ, 2549 : 81) 

(1) ประเภทฉายาโจรกรรม  หมายถึง  กิริยาท่ีถือเอาส่ิงของท่ีไม่มีผู้ให้ด้วยอาการเป็นโจร 14  
ลักษณะ คือ  ลัก ฉก กรรโชก ปล้น ตู่ ฉ้อ หลอก ปลอม ตระบัด เบียดบัง  

(2) ประเภทอนุโลมโจรกรรม หมายถึง กิริยาท่ีอุดหนุนโจรกรรม หรือสมโจร หรือ อุปการะแก่
ผู้ประพฤติผิดศีลธรรม ซึ่งรวมไปถึงการปลอกลอกโดยการคบกับผู้อื่นเพื่อผลประโยชน์ด้วยอาการไม่ซื่อสัตย์ มุ่ง
จะเอาแต่ประโยชน์ของเขาฝ่ายเดียวและรับสินบนของผู้อื่นเพื่อกระทำในทางท่ีผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม  

(3) ประเภทฉายาโจรกรรม ประเภทฉายาโจรกรรม หมายถึง กิริยาที่ทำทรัพย์พัสดุของผู้อื่น
ให้สูญหรือเป็น สินใช้ตกอยู่แก่ตน ผลาญ คือ ทำอันตรายแก่ทรัพย์พัสดุ หรือหยิบฉวยทรัพย์พัสดุของผู้อื่นมา
ด้วยความมักง่าย โดยคิดว่าเจ้าของคงไม่ว่าอะไร 

3) กาเมสุมิจฉาจาร คือ ประพฤติผิดเป็นธรรมประกอบด้วยเจตนา ท่ีจะล่วงละเมิดองค์ประกอบท่ี
เป็นไปในทางกายทวาร โดยมุ่งการเสพสัทธรรม คือ เพศสัมพันธ์ ของมี 3 ประเภท คือ  

(1) เล่นชู้กับคู่ครองคนอื่น หมายถึง ชายหรือหญิงท่ีมีคู่ครองอยู่แล้วหรือยังไม่มีก็ตาม แอบไป
มีเพศสัมพันธ์กับคู่ครองของคนอื่น 

(2) ประพฤติ ผิดนอกใจคู่ครองของตน หมายถึง ชายหรือหญิงท่ีมีคู่ครองอยู่แล้ว แอบนอกใจ
ไปมีเพศสัมพันธ์กับผู้อื่น 
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(3) การมีเพศสัมพันธ์ที่ผิดจารีตประเพณี ผิดทำนองคลองธรรม หรือ ผิดกฎหมาย หมายถึง 
การข่มขืน การมีเพศสัมพันธ์กับเด็กหญิงที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือกับญาติสายโลหิตของตน  (คณาจารย์
สำนักพิมพ์เล่ียงเชียง, 2547 : 14)   

แม้ว่านางจิญจมาณวิกาจะได้ประพฤติตามหลักแห่งกายทุจริตแต่การกระทำของนางจิญจมาณวิกา
นั้นถอืว่าเป็นพฤติกรรมท่ีเป็นกายกรรมเพราะนางนั้นได้กระทำด้วยตนเอง ท้ังการแต่งตัวเรียนแบบคนท้อง โดย
นางได้ผูกไม้กลมไว้ที่ท้องห่มผ้าทับข้างบน ให้ทุบหลังมือและเท้าด้วยไม้คางโค เพื่อแสดงได้เกิดอาการบวมขึ้นมี
อินทรีย์บอบช้ำ เพื่อให้ชาวบ้านนั้นเข้าใจผิดต่อพระพุทธเจ้า 

2. ด้านวจีกรรม 
การกระทำกรรมของนางจิญจมาณวิกานั้นถือว่าเป็นกระทำนั้นเป็นการกระท่ีผิดติอหลักวจีกรรมท่ี

เป็นวจีทุจริต มี 4 ประเภท ซึ่งผู้วิจัยจะเสนอเป็นประเด็นดังต่อไปนี้ 

1) การกระทำทางด้านวจีกรรมท่ีเป็นมุสาวาท 

นางจิญจมาณวิกาได้โกหกชาวบ้านว่าตนนั้นได้พำนักอยู่คันธกุฎีของพระพุทธเจ้าเมื่อชาวบ้านได้
ถามนางเพราะเห็นนางเดินออกจากวัดพระเชตวันในยามเช้า และและประเด็นที่สอง คือนางจิญจมาณวิกาได้
พูดใส่ความพระพุทธเจ้าให้ชาวบ้านนั้นเข้าใจผิดพระพุทธเจ้าว่าตนเองนั้นได้ตั้งครรภ์กับพระพุทธเจ้า ซึ่งการ
กระทำท่ีกล่าวมานั้นสอดคล้องกับหลักมุสาวาทดังต่อไปนี้ 

มุสาวาท คือ คำพูดหรือการกระทำที่เป็นเท็จปด โกหกไม่จริง ไม่แท้โดยเจตนาที่จะทำให้คนอื่น
เข้าใจเรื่องไม่จริงไม่แท้ว่าเป็นเรื่องจริง เรื่องแท้ หรือเข้าใจเรื่องจริงเรืองแท้ว่ามิใช่เรื่องจริงมิใช่เรื่องแท้ตอบรับ
แล้วปฏิเสธ ตอบปฏิเสธแล้วรับกลับดำเป็นขาว กลับขาวเป็นดำสัญญาให้คำสัตย์ปฏิญาณ สัตยาบัน ประกาศ 
หรือโฆษณาแล้ว ไม่ทำตามคำนั้น นำเรื่องเท็จมาปกปิดเรื่องจริง กลบเกล่ือน บิดเบือน ปิดบังอำพรางซ่อนเร้น
ความจริงไว้ภายในเปิดเผยแต่ส่ิงทีเป็นความเท็จออกมาภายนอก ต้องมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ 4 ประการ คือ  

(1) เรื่องไม่จริง  

(2) เจตนาท่ีจะพูดเรื่องไม่จริงนั้น  

(3) พยายามพูดหรือกระทำเรื่องไม่จริงนั้นออกไป  

(4) ผู้อื่นรับรู้และหลงเช่ือในเรื่องไม่จริงนั้น (อภิ.สงฺ.อ., 2561 : 147) 

องค์ประกอบท้ัง 4 ประการดังกล่าวมาแสดงให้เห็นว่าคำพูดหรือการกระทำท่ีจัดว่า เป็นหรือ
ผิดศีลข้อมุสาวาทนั้นนอกจากจะเป็นคำพูดหรือการกระทำเรื่องไม่จริงแล้ว ผู้พูดหรือผู้กระทำต้องมีเจตนา มี
ความพยายามเผยแพร่คำพดหรือการกระทำนั้นไปยังคนอื่นเพื่อให้รับรู้หลงเชื่อและได้รับความเสียหายจาก
เรื่องไม่จริงนั้น หากบุคคลใดพูดหรือกระทำครบองค์ประกอบท้ัง 4 ประการนี้ถือว่า ผิดศีลข้อมุสาวาท 



Journal of Roi Kaensarn Academi 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 ประจำเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 
241 

 

ซึ่งการกระทำของนางจิญจมาณวิกานั้นถือว่าเป็นการกระทำที่ครบองค์แห่งมุสาวาท คือ เรื่องไม่
จริง เจตนาท่ีจะพูดเรื่องไม่จริงนั้น พยายามพูดหรือกระทำเรื่องไม่จริงนั้นออกไป ผู้อื่นรับรู้และหลงเช่ือในเรื่อง
ไม่จริงนั้น แต่สุดท้ายแล้วนั้นความจริงได้ปรากฏจึงทำให้นางจิญจมาณวิกานั้นถูกธรณีสูปปละตกนรกอเวจีตาม
พระเทวทัตไปในท่ีสุด 

2) การกระทำทางด้านวจีกรรมท่ีเป็นปิสุณาวาจา 

การกระทำของนางจิญจมาณวิกาที่ผิดต่อหลักปิสุณาวาจา คือ การพูดที่ทำให้เกิดความแตกแยก 
โดยนางจิญจมาณาวิกานั้นได้พยายามใส่ความพระพุทธเจ้าว่าตนนั้นได้ต้ังครรภ์กับพระพุทธเจ้า ซึ่งคำพูดนี้นั้น
ถือว่าเป็นคำพูดท่ีก่อให้เกิดความแตกแยก ซึ่งถือว่าครบองค์แห่งปิสุณาวาจา คือ มีผู้ท่ีจะถูกทำให้แตกแยก โดย
การทำให้ชาวบ้านตลอดท้ังสาวกนั้นได้เข้าใจผิดพระพุทธเจ้า มีเจตนามุ่งให้แตกจากกัน โดยการมีการวางแผน
และเตรียมการที่จะทำรายชื่อเสียงของพระพุทธเจ้า ทำความเพียรให้แตกจากกัน การกระทำที่กล่าวมานั้น
สอดคล้องกับหลักปิสุณาวาจาดังต่อไปนี้ 

ปิสุณาวาจา คือ การกล่าว คำพูดท่ีทำให้แตกแยกกระจัดกระจาย ได้แก่ พูดส่อเสียด มีวจนัตถะว่า 
"ปิสติ สามคฺคี สญฺจุณฺเณตีติ - ปิสุณา" แปลความว่า วาจาอันใด ย่อมบดความสามัคคี คือทำให้แตกแยก 
กระจัดกระจาย ฉะนั้น วาจานั้น ชื่อว่า "ปิสุณา" "ปิสุณา จ สา วาจา จาติ - ปิสุณวาจา" คำกล่าวที่บดความ
สามัคคี คือทำให้แตกแยกด้วย เป็นเจตนาท่ีเป็นเหตุแห่งการกล่าวนั้นด้วย ช่ือว่า ปิสุณาวาจา "ปิยํ สุญฺญํ กโรตี
ติ - ปิสุณา" คำกล่าวอันใด ย่อมทำตัวเองให้เป็นที่รัก และกระทำผู้อื่นให้สูญจากความรัก ฉะนั้นคำกล่าวนั้น ช่ือ
ว่า ปิสุณวาจา 

องค์ประกอบแห่ง ปิสุณวาจา มี 4 ประการ คือ 

(1) ภินฺทิตฺโพ  มีผู้ท่ีจะถูกทำให้แตกแยก 

(2) เภทปุรกฺขาโร      มีเจตนามุ่งให้แตกจากกัน 

(3) ปโยโค       ทำความเพียรให้แตกจากกัน 

(4) ตทตฺถ ชานนํ      ผู้ฟังรู ้เนื ้อความนั้น (พระพรหมโมลี (วิลาศ ญาณวโร), 2545 : 
228-235) 

การกระทำของนางจิญจมาณวิกานั้นได้มีความเพียรในแผนการที่นางได้วางไว้ตลอดทั้งทำตาม
แผนการด้วยความเพียรพยายาม ผู้ฟังรู้เนื้อความนั้น คือผู้ท่ีฟังนางจิญจมาณวิกานั้นได้พูดใส่ความพระพุทธเจ้า
นั้นได้เข้าใจความหมายอย่างชัดเจน การกระทำท้ังหมดนี้ถือว่าเป็นการวจีกรรมในข้อปิสุณาวาจาโดยแท้ 
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3) การกระทำทางด้านวจีกรรมท่ีเป็นผรุสวาท 

การกระทำของนางจิญจมาณวิกาที่จัดว่าเป็นผรุสวาท คือ นางจิญจมาณวิกาได้อยู่ยืนตรงพระ
พักตร์ของพระพุทธเจ้าแล้ว กล่าวว่า "มหาสมณะ พระองค์ นั้นดีแต่แสดงธรรมแก่มหาชนเท่านั้น เสียงของ
พระองค์นั้นมีความไพเราะ พระโอษฐ์ของพระองค์สนิท ส่วนหม่อมฉันอาศัยพระองค์ได้เกิดมีครรภ์ครบกำหนด
แล้ว พระองค์ยังไม่ทรงทราบเรือนเป็นท่ีคลอดของหม่อมฉัน ไม่ทรงทราบเครื่องครรภ์บริหารมีเนยใสและน้ำมัน 
เป็นต้น เมื่อไม่ทรงทำเอง แล้วทำไมไม่ตรัสบอกพระเจ้าโกศลหรืออนาถบิณฑิกะ หรือนางวิสาขามหาอุบาสิกา
คนใดคนหนึ่งแม้บรรดาอุปัฏฐากทั้งหลายว่า “ท่านจงทำกิจที่ควรทำแก่นางจิญจมาณวิกานี้ พระองค์ทรงรู้แต่
จะอภิรมย์เท่านั้นไม่ทรงรู้ครรภ์บริหาร" เหมือนพยายามจับก้อนคูถปามณฑลพระจันทร์ฉะนั้น การกระทำท่ี
กล่าวมานั้นสอดคล้องกับหลักผรุสวาทดังต่อไปนี้ 

ผรุสวาท คือ การกล่าวคำหยาบ การด่า การแช่ง ด้วยวาจาหรือทางกาย (การเขียนด่า การทำท่า
ทาง) ด้วยอาการโกรธเคือง ด้วยใจร้อนรุ่ม ทำเพราะโกรธเคือง เป็นคำที่ฟังแล้วไม่สบายใจ รู้สึกเจ็บแค้น  คำ
หยาบ คำด่านั้นแม้ว่าคนถูกด่าจะอยู่ต่อหน้า ลับหลัง หรือแม้กระท่ังตายไปแล้ว ก็ถือว่าเป็นการอกุศลกรรมบท 
แม้จะเป็นเรื่องจริงก็ไม่ได้ถือเป็นบาปท่ีฉุดคร่าผู้กล่าวให้ไปสู่อบายได้เช่นกัน  

สรุปได้ว่าการกระทำของนางจิญจมาณวิกาที่เป็นผรุสาวาท คือ นางได้ด่าทอพระพุทธเจ้า ว่าดีแต่
แสดงธรรมไม่ฝักไฝ่ในหน้าที่ของสามีที่ดีซึ่งมูลเหตุนั้นไม่เป็นความจริงแต่อย่างไร และได้พูดในลักษณะโกรธ
เคืองท่ีมีชาวบ้านนั้นมาถามเรื่องของตนในตอนเวลาท่ีพบตนนั้นเดินเข้าออกวัดเชตวัน โดยการกระทำท่ียกมานี้
นั้นถือว่าเป็นการกระทำท่ีเป็นผรุสวาท 

4) การกระทำทางด้านวจีกรรมท่ีเป็นสัมผัปปลาปะ 

การแต่งตัวเลียนแบบคนท้องและกล่าวคำใส่ร้ายพระพุทธเจ้าว่าได้ทำนางนั้นท้องตลอดท้ังยังไม่ทำ
หน้าท่ีสามีท่ีดี การกระทำท่ีกล่าวมานั้นสอดคล้องกับหลักสัมผัปปลาปะดังต่อไปนี้ 

สัมผัปปลาปะ คือ การกล่าวคำเพ้อเจ้อ การกล่าววาจาท่ีเป็น สัมผัปปลาปะ จึงหมายถึง การกล่าว
เรื ่องราวต่าง ๆ อันหาสาระประโยชน์ไม่ได้ เช่น การเรื ่องภาพยนต์ โขน  ละคร หรือพูดจาตลก คะนอง 
ตลอดจนนักเขียนนวนิยาย จินตกวี เหล่านี้จิตเป็นสัมผัปปลาปะทั้งสิ ้น เพราะผู้ฟังก็ดี ผู ้อ่านก็ดี  มิได้รับ
ประโยชน์ให้เกิดปัญญา แก้ทุกข์ในชีวิตลงได้เพียงแต่ให้จิตใจเพลิดเพลินไปช่ัวครั้งช่ัวคราวเท่าท่ีฟังหรืออ่านอยู่
เท่านั้น 

องค์ประกอบของ สัมผัปปลาปะ มี 2 ประการ 

      (1) นรตฺถกถาปุรกฺขาโร     เจตนากล่าววาจาท่ีไม่เป็นประโยชน์ 

      (2) กถนํ                       กล่าววาจาท่ีไม่เป็นประโยชน์นั้น 
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องค์ธรรมของสัมผัปปลาปะนี้ จึงสำคัญท่ีอกุศลเจตนาท่ีเป็นเหตุแห่งการกล่าว สัมผัปปลาปะ ส่วน
ถ้อยคำท่ีกล่าวขึ้นเป็นผลของสัมผัปปลาปะเจตนานั่นเอง 

ในข้อนี้นางจิญจมาณวิกาได้วางแผนที่จะทำเพื่อจะใส่ความพระพุทธเจ้าตั้งแต่ต้น โดยการแต่งตัว
เลียนแบบคนท้องเล่นละครชาวบ้านเข้าใจ และกล่าวหาพระพุทธเจ้าว่าได้เป็นผู้ที่กระทำตนนั้นท้อง ซึ่งถือว่า
เรื่องท่ีนางพูดหรือนางกระทำนั้นเป็นเรื่องท่ีเพ้อเจ้อ ไม่เป็นความจริงแต่อย่างไร ซึ่งถือว่าเป็นการกระทำท่ีเป็น
สัมผัปปลาปะ 

สรุปได้ว่า การกระทำซึ่งวจีกรรมของนางจิญจมาณวิกานั้นชัดเจนเป็นอย่างมากเพราะการกระทำ
ของนางจิญจมาณวิกานั้นได้กระทำและครบองค์แห่งวจีกรรมท้ัง 4 ข้อ คือ มุสาวาท โดยการพูดโกหกว่าตนนั้น
ได้ต้ังครรภ์กับพระพุทธเจ้าจนทำให้ชาวบ้านเข้าใจผิด ปิสุณาวาจา โดยการพยายามพูดให้เหล่าพระสาวกและ
ชาวบ้านนั้นเข้าใจผิดว่าตนนั้นได้พักอยุ่คันธกุฎีของพระพุทธเจ้าและได้ต้ังครรรภ์กับพระองค์ ผรุสา โดยการพูด
ในลักษณะโกรธเคืองชาวบ้านและยังด่าทอพระพุทธเจ้าว่าไม่รู้จักทำหน้าที่ของสามีที่จะต้องคอยดูแลตนเวลา
ตั้งครรภ์ ซึ่งเป็นเรื่องที่ไม่ใช่ความจริง สัมผัปปลาปะ โดยนางจิญจมาณวิกาได้วางแผนที่จะทำเพื่อจะใส่ความ
พระพุทธเจ้าต้ังแต่ต้น ซึ่งถือว่าเรื่องท่ีนางพูดหรือนางกระทำนั้นเป็นเรื่องท่ีเพ้อเจ้อ ไม่เป็นความจริงแต่อย่างไร 

3. ด้านมโนกรรม 
มโนกรรม หมายถึง การกระทำที่เกิดจากใจ เช่น คิดโลภอยากได้ทรัพย์ของผู้อื่น คิดโกรธมุ่งร้าย

พยาบาทผู้อื่น คิดเห็นในทางที่ผิด เช่น ไม่คิดถึงบุญคุณของพ่อแม่ ไม่เชื่อเรื่องบาปบุญ เป็นต้นมโนกรรม แบ่ง
ออกเป็น 3 ได้แก่ 

1) การกระทำทางด้านมโนกรรมท่ีเป็นอภิชฌาของนางจิญจมาณวิกา  
ในเรื่องนี้นางจิญจมาณวิกานั้นไม่ได้มีการกระทำที่เป็น อภิชฌา เพราะอภิชฌา คือ ความเพ่งเล็ง

ทรัพย์อยากได้ทรัพย์ของผู้อื่นด้วยความโลภ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2546 : 472) 
ซึ่งสิ่งที่นางกระทำนั้นไม่ได้มีเจตนาที่จะเพ่งเล็งทรัพย์ของพระพุทธเจ้า แต่พวกเดียรถีย์นั้นจัดว่า

เป็นการกระทำที่เป็นอภิชฌา เพราะมุ่งหวังลาภสังการะของตนให้บังเกิดและมุ่งทำลายลาภสักการะของ
พระพุทธเจ้า 

2) การกระทำในด้านมโนกรรมท่ีเป็นพยาบาทของนางจิญจมานวิกา 

การกระทำของนางจิญจมาณวิกานั้นเป็นการกระทำท่ีมีการวางแผนและใช้เวลาในการเพเนินแผน
ท่ีได้วางไว้เป็นเวลานานถึง 9 เดือน ซึ่งการกระทำของนางนั้นจัดว่าเป็นความพยายามท่ีเกิดจากความพยาบาท 
โดยความพยาบาท คือ ความผูกอาฆาตจองเวรผู้อื่นด้วยอำนาจแห่งความโกรธ 
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จากเรื ่องที่นางจิญจมาณวิกานั้นได้วางแผนและได้กระทำแผนการที่จะทำลายซึ่งศรัทธาของ
ชาวบ้านที่มีต่อพระพุทธเจ้านั้นนับว่าเป็นความพยาบาทเนื่องจากระยะเวลาที่นางได้จัดการวางแผนนั้นเป็น
เวลานานมากหากจิตของคน ๆ นึงท่ีไม่ได้คิดผูกใจแค้นนั้นย่อมมิอาจจะทำได้ 

3) การกระทำในด้านมโนกรรมท่ีเป็นมิจฉาทิฏฐิของอนางจิญจมานวิกา 
การที่นางจิญจมาณวิกานั้นได้ไปนับถือเดียรถีย์นั้น ตลอดทั้งนางจิญจมาณวิกานั้นได้รับอาสาที่จะ

ทำให้ศรัทธาของพระพุทธเจ้านั้นเส่ือมลงถือว่าเป็นมิจฉาทิฏฐิ คือ ความเห็นผิดจากทำนองคลองธรรม 

การท่ีไปนับถือเดียรถีย์ท่ีแนะนำในทางท่ีผิดนั้นย่อมถือว่าเป็นมิจฉาทิฏฐิตลอดท้ังยังกระทำในส่ิงท่ีรู้
ว่าเป็นการกระทำให้คนอื่นนั้นเดือดร้อนอีกด้วย 

สรุปได้ว่าในเรื่องนางจิณจมาณวิกานั้นถือว่าเป็นการกระทำที่เป็นมโนกรรมเพราะว่าเป็นการกระ
ทำท่ีได้มีการเตรียมการวางแผนเพื่อท่ีจะทำลายพระพุทธเจ้าตลอดท้ังพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง ซึ่งมูลเหตุท่ี
ทำก็เกิดจากการเส่ือมลาภสักการะของเดียรถีย์จึงได้มีการวางแผนท่ีจะทำลายพระพุทธเจ้าโดยการให้นางจิญจ
มาณวิกานั้นมาใส่ความพระพุทธเจ้าว่านางได้ตั้งครรภ์กับพระพุทธเจ้า ซึ่งหากการกระทำนี้นั้นไม่ได้กระทำมา
ด้วยเจตนาแล้วผลกรรมของนางจิญจมาณวิกาคงไม่ถึงกับโดนธรณีสูปตลอดทั้งทำให้นางตกนรกอเวจีแต่
อย่างไร ซึ่งถือว่าในเรื่องท่ีนางจิญจมาณวิกาได้ทำการใส่ความพระพุทธเจ้านั้นก็เพื่อท่ีจะทำลายศรัทธาโดยหวัง
ลาภให้ลาภสักการะนั้นบังเกิดมีในพวกเดียรถีย์ที ่ตนนั้นนับถือ ซึ ่งเป็นการกระทำมโนกรรมอย่างแท้จริง
เนื่องจากได้วางแผนและดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้จนเป็นเวลาถึง 9 เดือน 

 

สรุป 

 นางจิญจมาณวิกา เป็นสตรีท่ีเช่ือว่ามีชีวิตอยู่ในพุทธกาล นางได้ร่วมมือกับเดียรถีย์ท่ีเส่ือมลาภสักการะ 
ด้วยการให้ร้ายพระพุทธเจ้า ต่อหน้าคนจำนวนมาก ว่าทำให้นางตั้งครรภ์ ด้วยความที่นางมีความฉลาดใน
มารยาทของหญิง นับถือศรัทธาลัทธิเดียรถีย์ มีเจตนาเพื่อทำลายพระพุทธเจ้าจึงเดินเข้าออกวัดเชตวันอยู่เสมอ 
ทำทีเหมือนอยู่ในพระเชตวัน แต่แท้จริงแล้วนางอยู่ในวัดเดียรถีย์ใกล้เคียง โดยกาลล่วงไป 8-9 เดือน ผูกไม้กลม
ไว้ที่ท้องห่มผ้าทับข้างบน ให้ทุบหลังมือและเท้าด้วยไม้คางโค แสดงอาการบวมขึ้น มีอินทรีย์บอบช้ายอมตน
กล่าวตู่พระพุทธเจ้าในท่ามกลางหมู่ชน ภายหลังนางจึงถูกแผ่นดินสูบ การกระทำกรรมของนางจิญจมาณวิกา
นั้นกรรมท่ีถ้านำมาเปรียบเทียบกับกรรม 12 แล้วก็จะเห็นได้ว่า นางจิญจมาณวิกาได้รับผลกรรมดังต่อไปนี้  1. 
ชนกกรรม เป็นผลกรรมที่นางจิญจมาณวิกาได้รับจากอดีตชาติที่ได้เคยกระทำไว้  2. อุปัตถัมภกกรรม เป็นผล
กรรมท่ีทำให้นางนั้นได้ถูกธรณีสูปและตกนรกอเวจีในท่ีสุดและยังจะมีผลต่อไปหากนางจิญจมาณวิกาได้กลับมา
เกิดอีกก็เป็นได้ 3. อุปฆาตกกรรม เป็นผลกรรมท่ีส่งผลในชาติปัจจุบันคือทางโดนชาวบ้านไล่ทุบตีและถูกธรณีสู
ปเนื่องจากได้กระทำกรรมอันหนักต่อพระพุทธเจ้า 4. ครุกรรม นางจิญจมาณวิกานั้นถือว่าได้กระทำกรรมหนัก
เพราะว่ากรรมนั้นส่งผลทันทีท้ังนี้นั้นเพราะนางได้กระทำกรรมท่ีผิดต่อพระพุทธเจ้า จนทำให้ครุกรรมนั้นส่งผล

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2
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โดยนางจิญจมาณวิกาได้โดยธรณีสูปในท่ีสุดและตกนรกอเวจี อุปปัชชเวทนียกรรม เป็นผลกรรมท่ีจะส่งผลของ
การกระทำท่ีนางจิญจมาณวิกาได้กระทำไว้นั้นจะมีผลให้นางได้รับกรรมนั้นในชาติหน้าอีก จะเห็นได้ว่าผลกรรม
ของนางจิญจมาณวิกานั้นนอกจากจะส่งผลในชาติปัจจุบันแล้วนั้นผลกรรมของนางจิญจมาณวิกาก็ยังจะมีผลใน
ชาติต่อ ๆ ไปอีกด้วยเช่นกัน เพราะว่าเกิดจากการกระทำของตนเองเป็นผู้กระทำ การกระทำกรรมของนาง
จิญจมาณวิกานั้นถ้าจัดว่าเป็นการกระทำท่ีเป็นกายกรรม วจีกรรม มโนกรรม ได้แก่ 

ด้านกายกรรม 

การกระทำของนางวีกรรมนั้นเป็นการกระทำท่ีจงใจทำด้วยตนเองเพื่อให้เกิดความเส่ือมและความ
เข้าใจผิดของชาวบ้าน โดยการแต่งกายเรียนแบบคนท้องและมีการเดินเข้าออกวัดเชตวันในช่วงยามวิกาล ซึ่ง
ถือว่าเป็นการกระทำด้วยตนเองและจัดเป็นการกระทำที่เป็นกายกรรม ถึงแม้นางจะไม่ได้กระทำผิดหลัก
กายกรรม ไม่ว่าจะเป็นด้านปาณาติบาต การฆ่าสัตว์ตัดชีวิต ด้านอทินนาทาน การลักขโมย และด้านกาเมสุมิฉา
จาร แต่ท่ีนางจิญจมาณวิกาทำนั้นแสดงให้เห็นชัดว่ามีความต้ังใจท่ีจะทำและทำด้วยตนเองจนเกิดผลเสียตามท่ี
นางต้องการ คือ ทำให้เกิดความเข้าใจผิดว่าพระพุทธเจ้านั้นได้ทำให้ตนนั้นท้องและนางได้มีเจตนาท่ีจะแต่งตัว
เรียนแบบคนท้องอีกด้วย 

ด้านวจีกรรม 

การกระทำซึ่งวจีกรรมของนางจิญจมาณวิกานั้นชัดเจนเป็นอย่างมากเพราะการกระทำของนาง
จิญจมาณวิกานั้นได้กระทำและครบองค์แห่งวจีกรรมทั้ง 4 ข้อ คือ มุสาวาท โดยการพูดโกหกว่าตนนั ้นได้
ตั้งครรภ์กับพระพุทธเจ้าจนทำให้ชาวบ้านเข้าใจผิด ปิสุณาวาจา โดยการพยายามพูดให้ เหล่าพระสาวกและ
ชาวบ้านนั้นเข้าใจผิดว่าตนนั้นได้พักอยู่คันธกุฎีของพระพุทธเจ้าและได้ต้ังครรภ์กับพระองค์ ผรุสา โดยการพูด
ในลักษณะโกรธเคืองชาวบ้านและยังด่าทอพระพุทธเจ้าว่าไม่รู้จักทำหน้าที่ของสามีที่จะต้องคอยดูแลตนเวลา
ตั้งครรภ์ ซึ่งเป็นเรื่องที่ไม่ใช่ความจริง สัมผัปปลาปะ โดยนางจิญจมาณวิกาได้วางแผนที่จะทำเพื่อจะใส่ความ
พระพุทธเจ้าต้ังแต่ต้น ซึ่งถือว่าเรื่องท่ีนางพูดหรือนางกระทำนั้นเป็นเรื่องท่ีเพ้อเจ้อ ไม่เป็นความจริงแต่อย่างไร 

ด้านมโนกรรม 

นางจิณจมาณวิกานั้นถือว่าเป็นการกระทำที่เป็นมโนกรรมเพราะว่าเป็นการกระทำที่ได้ มีการ
เตรียมการวางแผนเพื่อท่ีจะทำลายพระพุทธเจ้าตลอดท้ังพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง ซึ่งมูลเหตุท่ีทำก็เกิดจาก
การเส่ือมลาภสักการะของเดียรถีย์จึงได้มีการวางแผนท่ีจะทำลายพระพุทธเจ้าโดยการให้นางจิญจมาณวิกานั้น
มาใส่ความพระพุทธเจ้าว่านางได้ตั้งครรภ์กับพระพุทธเจ้า ซึ่ งหากการกระทำนี้นั้นไม่ได้กระทำมาด้วยเจตนา
แล้วผลกรรมของนางจิญจมาณวิกาคงไม่ถึงกับโดนธรณีสูปตลอดท้ังทำให้นางตกนรกอเวจีแต่อย่างไร ซึ่งถือว่า
ในเรื่องที่นางจิญจมาณวิกาได้ทำการใส่ความพระพุทธเจ้านั้นก็เพื ่อที่จะทำลายศรัทธาโดยหวังลาภให้ลาภ
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สักการะนั้นบังเกิดมีในพวกเดียรถีย์ท่ีตนนั้นนับถือ ซึ่งเป็นการกระทำมโนกรรมอย่างแท้จริงเนื่องจากได้วางแผน
และดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้จนเป็นเวลาถึง 9 เดือน 
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บทคัดย่อ * 

วิภาษวิธีของมาร์กซเป็นการอธิบายแบบจัดคู่ขัดแย้งว่า สรรพสิ่งใดๆ ล้วน ดำรงอยู่อย่างขัดแย้งเป็น
สภาวะคู่ตรงข้ามกันเสมออย่างเป็นกฎเกณฑ์ สรุปเป็นทฤษฎีว่า วัตถุมีความขัดแย้งตลอดเวลา ความขัดแย้งทำ
ให้เกิดการเคลื่อนไหว ความเคลื่อนไหว  เกิดความเปลี่ยนแปลง ขัดแย้ง เคล่ือนไหว เปลี่ยนแปลง ประยุคขึ้น
อธิบายสภาวะทางสังคมตามยุคสมัย เป็นการอธิบายประวัติศาสตร์อย่างเป็นวิทยาศาสตร์ตามกฎวิภาษวิธีได้ 

การมองประวัติศาสตร์แบบวัตถุนิยมมุ่งสนใจส่วนท่ีเป็นพื้นฐาน ได้แก่ สนใจเรื่องการผลิต และการทำ
มาหากิน เรื่องปากท้องของมนุษย์ว่าเป็นรากฐานของประวัติศาสตร์ และเมื่อพลังการผลิตเปล่ียนแปลงไปก็จะมี
ผลกระทบให้ความสัมพันธ์ในการผลิต และระบบกรรมสิทธิ์เปล่ียนแปลงไปด้วย ดังนั้นการขัดแย้งกับโครงสร้าง
ส่วนบนซึ่งพยายามที่จะรักษาสถานภาพเดิมจึงเกิดขึ้น ทำให้เกิดการปฏิวัติสังคมเกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไมไ่ด้ 
ขณะเดียวกันโครงสร้างส่วนบนอันได้แก่ ระบบการเมืองและวัฒนธรรม จะต้องเปลี่ยนแปลงจนสอดคล้องกับ
พลังการผลิต และระบบกรรมสิทธิ์ เพราะฉะนั้นการมองประวัติศาสตร์แบบวัตถุนิยมดังกล่าวแล้ว จะทราบได้
ว่าพื้นฐานทางประวัติศาสตร์ของมนุษย์เป็นเรื่องของความขัดแย้งเชิงเศรษฐกิจ  
  การวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ โดยถือเอาเศรษฐกิจเป็นตัวนำในส่วนที่เกี่ยวกับการเมืองแล้วย่อมมี

ความสำคัญต่ออุดมการณ์ของลัทธิคอมมิวนิสต์เป็นอันมาก ท้ังนี้ เพราะมาร์กซมองการเมืองว่าเป็นการต่อสู้ของ

ชนช้ัน อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการขัดผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
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Abstracts 

  Marx's dialectics are a paradoxical explanation of what all things exist as 

contradictory, as a rule, always opposite. Conclusion is the theory that Objects are in constant 

conflict. The conflict made the movement Movement There is a conflict, a movement, a change 

of the era, explaining the social conditions of the era. It can explain history scientifically 

according to dialectical laws. 

 A materialistic look at history focuses on the fundamental part, ie production. And 

making a living The story of the human stomach is the foundation of history. And when the 

power of production changes, it will affect the relationship in production. And the proprietary 

system has changed too. So a conflict with the superstructure, which seeks to maintain its 

original status, arises. Causing the social revolution to happen inevitably At the same time, the 

upper structures, including Political and cultural systems Must change until it meets the 

production power And proprietary systems Therefore, looking at such materialistic history It 

is known that the basis of human history is a matter of economic conflict. 

  Analyzing events by taking the economy as a leader in politics is of great 

importance to the ideology of communism, because Marx sees politics as a class struggle. As 

a result of a conflict of economic interest. 

Keywords:  Way of Thinking;  Dialectical;  Materialism;  History;  Karl Marx 

 

บทนำ 

 กระบวนทัศน์ (Paradigm) คือ ชุดแนวความคิด หรือ มโนทัศน์ (Concepts) ค่านิยม (Values) 

ความเข้าใจรับรู ้ (Perceptions) การปฏิบัติ (Practice) วิสัยทัศน์,ความคิดเห็น world outlook โลกทัศน์ 
(Worldview) วิสัยทัศน์, ความคิดเห็นที่มีร่วมกันของคนกลุ่มหนึ่งสังคมหนึ่งและได้ก่อตัวเป็นแบบแผน ของ
ทัศนะอย่างเฉพาะ แบบหนึ่ง เกี่ยวกับความจริง (Reality) ซึ่งเป็นฐานของวิถี เพื่อการจัดการตนเอง ของสังคม
นั้น ทำหน้าที่สองประการ คือ วางหรือ กำหนดกรอบ ประการที่สอง ทำหน้าที่ชี ้นำเราว่าควรจะประพฤติ
ปฏิบัติอย่างไร ภายในกรอบเพื่อให้เกิดความสำเร็จ  

วัตถุนิยมวิภาษวิธี เป็นกระบวนทัศน์วิทยาศาสตร์ของชนช้ันกรรมาชีพ สาเหตุท่ีเรียกกันว่าวัตถุนิยมก็
เพราะ กระบวนการอธิบายและสร้างความเข้าใจปรากฏการณ์ในโลกธรรมชาติ ตลอดจนวิถีของมันเป็นแบบ
วัตถุนิยม ส่วน วิธีมองและวิธีศึกษาค้นคว้าปรากฏการณ์ในโลก ธรรมชาติ ตลอดจนวิธีรับรู้ปรากฏการณ์เหล่านี้
นั้นเป็นแบบวิภาษวิธี 

 

วิธีคิดและตรรกศาสตร์ 
  ตรรกศาสตร์แบบอริสโตเติลและตรรกบทประเภทต่าง ๆ วิธีการให้เหตุผลเชิงตรรกะ อริสโตเติลเอง
เรียกส่ิงนี้ว่า ศาสตร์การวิเคราะห์ (Analytics) ส่วนคำว่า logic นั้นเขาสงวนไว้ให้แปลความหมายถึงวิภาษวิธี 
คำว่าวิภาษวิธี เป็นภาษาบาลีและสันสกฤต แปลว่า วิธีพูดให้พิเศษ วิธีพูดให้แจ่มแจ้งและวิธีพูดให้แตกต่าง 
ราชบัณฑิตยสถานได้ให้ความหมายว่า วิธีพูดแตกต่าง หรือ วิธีพูดแย้ง (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546 : 1077) แปล
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มาจากคำว่า Dialectic ในภาษาอังกฤษ จึงเป็นท่ีมาของความหมายว่า การโต้แย้ง ซึ่งใกล้เคียงกับคำว่าวิภาษ
วิธี  

ปรัชญาเป็นสิ่งที่แสดงออกถึงเอกลักษณ์ทางสังคมของมนุษย์ในแต่ละยุคสมัย เป็นรากฐานของสังคม 
รวมถึงเป็นจุดเริ่มต้นท่ีจะนำไปสู่การเปล่ียนแปลง ท้ังยังส่ือแสดงถึงอัตลักษณ์ในตัวตนของแต่ละสังคมให้ต้ังไว้
ซึ่งเกียรติยศ ศักดิ์ศรี ตลอดจนสืบทอดความเป็นชาติหรือชาติพันธุ์ การมีพฤติกรรมสื่อถึงความรักในความรู้
ความรักในความฉลาด หรือความรักในความปราดเปรื่องนำอันนำไปสู่ความรู้อันประเสริฐ เป็นความรอบรู้ ภูมิ
ความรู้อย่างกว้างขวาง เป็นหนทางนำไปสู่ หลักการแห่งความรู้และความจริง (ประธาน คงเรืองราช, 2564 : 
20) การนำเสนอถึงปรัชญาและแนวคิดในสังคมแต่ละยุคสมัยย่อมสอดคล้องกับลักษณะทางการดำรงอยู่ของแต่
ละสังคม ปรัชญาสนใจศึกษาความรู้ท้ังทางด้านรูปธรรมและนามธรรม เช่น ความจริงเกี่ยวกับโลก และจักรวาล 
ความดีความชั่ว ความงามและระบบคุณค่าอื่น ๆ รวมทั้งปัญหาเกี่ยวกับจิต แต่อย่างไรก็  ตามปรัชญาจะให้
ความสนใจเฉพาะความรู้ที่ใช้เหตุผลโต้แย้งได้เท่านั้น ปรัชญาเกิดจากความอยากรู้  อยากเห็นของมนุษย์ และ
มนุษย์มีความสามารถในการคิด การคิดทำให้เกิดความสงสัย ความสงสัยทำให้เกิดการตั้งคำถามและแสวงหา
คำตอบและคำตอบนำมาซึ่งความรู้ แต่ความรู้ท่ีปรัชญายอมรับจะต้องมีเหตุผล 
  สังคมมนุษย์มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง พัฒนาการทั้งทางด้านสังคมและการผลิตได้เกิดการ
เคล่ือนตัวมาโดยลำดับ การอธิบายถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นนั้น ในยุคประวัติศาสตร์เป็นต้นมาได้แบ่งกลุ่ม
ความคิดความเช่ือทางปรัชญาออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  
  กลุ่มที่ 1 แนวคิดแบบเทวนิยมมีความเชื่อว่าการเปลี่ยนแปลงทุกสิ่งอย่างนั้นเกิดจากการกำหนดหรือ
ควบคุมจากส่ิงท่ีไม่ใช่มนุษย์ ซึ่งมีการเรียกขานแตกต่างกันไปตามลัทธิความเช่ือต่างๆ เช่น พระเจ้า พรหมลิขิต 
วิญญาณ ภูต ผี  

กลุ ่มที ่ 2 แนวคิดแบบธรรมชาตินิยม เหตุผลนิยม หรือแบบปฏิฐานนิยม มีความเชื ่อว่าการ
เปล่ียนแปลงเกิดจากธรรมชาติและการกระทำโดยมนุษย์ เช่ือในเหตุผล และส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริง การเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดขึ้นนี้ปฏิเสธไม่ได้เลยว่าภาวะแวดล้อมทางสังคมในแต่ละยุค ได้มีผลอย่างมากต่อการก่อเกิดปรัชญาและ
ความเช่ือ  
 การยึดกุมปรัชญาหรือทฤษฎีในการช้ีนำสังคมนั้นจากเดิมซึ่งผูกขาดโดยผู้ปกครองและศาสนจักร เมื่อ
เกิดการปฏิบัติอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 18 (Julian Hoppit, 2011 : 307) ที่นอกจากจะเป็นการพลิก
เปล่ียนวิถีการผลิตวิถีชีวิตของผู้คนแล้ว ยังเป็นการเปล่ียนแปลงโลกรวมถึงโครงสร้างทางสังคมอย่างขนานใหญ่ 
ท้ังในมิติความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับบุคคล บุคคลกับสถาบัน และความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันกับสถาบัน 
มีการเปล่ียนแปลงจากความสัมพันธ์แนวดิ่งเป็นความสัมพันธ์ในแนวราบซึ่งหมายถึงสามัญชนได้มีอิสระในการ
แสดงออกทางสาธารณะ รวมถึงการมีพื้นที่ให้สามัญชนได้มีโอกาสเปลี่ยนแปลงสถานะทางสังคม และทำการ
เปล่ียนแปลงสังคม 
 



250 Journal of Roi Kaensarn Academi 

Vol. 5 No. 2  July - December 2020 

    

ท่ีมาของมาร์กซิสต์ 
 มาร์กซิสม์ เป็นระบบปรัชญาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ท่ีมุ่งอธิบายหลักการพื้นฐานท่ีกำหนด
ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ หาคำตอบในการเคลื่อนไหวที่เกิดจากความขัดแย้งระหว่างพลังการผลิตกับ
ความสัมพันธ์ทางการผลิต ความขัดแย้งระหว่างฐานเศรษฐกิจกับโครงสร้างส่วนบน โดยมีพื้นฐานมาจาก การ
ผสมผสานตรรกวิทยาแบบวิภาษวิธีของเฮเกล แต่ปฏิเสธหลักจิตนิยมท่ีมีอยู่ในหลักปรัชญาของเฮเกล และ
ปฏิเสธหลักอภิปรัชญาและจิตนิยมในด้านประวัติศาสตร์สังคมของปรัชญาวัตถุนิยมของฟอยเออร์บัค รวมทั้งได้
นำเสนอความคิดว่า ทุนนิยม จะต้องถูกแทนที่ด้วยสังคมนิยมและสังคมคอมมิวนิสต์ตามกฎที่แน่นอนทาง
ประวัติศาสตร์ของมนุษยชาติ (สุรพงษ์ ชัยนาม, 2527 : 501) สิ่งที่กล่าวถึงข้างต้น คือสิ่งที่ คาร์ล มาร์กซ ใช้
เวลาศึกษาค้นคว้าเป็นระยะเวลายาวนาน จนกลายมาเป็นปรัชญาวัตถุนิยมวิภาษวิธี และเขาได้พัฒนาหลัก
ปรัชญา วัตถุนิยมวิภาษวิธีดังกล่าวเป็นวัตถุนิยมประวัติศาสตร์ เพื่ออธิบายพัฒนาการ ทางประวัติศาสตร์ของ
มนุษยชาติผ่านความขัดแย้งระหว่างความสัมพันธ์ทาง การผลิตและพลังการผลิต และความขัดแย้งระหว่าง
รากฐานทางเศรษฐกิจ กับโครงสร้างช้ันบน ท่ีเป็นพลังขับเคล่ือนให้เกิดการต่อสู้ทางชนช้ัน ซึ่งก็คือ การปฏิวัติ
สังคม จำเพาะว่าในฐานะที่เป็นปรัชญาการเมืองแล้ว ลัทธิมาร์กซมุ่งอธิบายโครงสร้างทางชนชั้นทางสังคมท่ี
ได้เปรียบ ในฐานะที่เป็นปรัชญาทางเศรษฐกิจ มาร์กซิสตม์มุ่งวิจารณ์วิถีแห่งการผลิตของบรรดานายทุนที่มี
ลักษณะกดข่ีผู้ใช้แรงงาน ซึ่งมาร์กซิสต์มองว่าในท่ีสุดก็จะทำให้ระบบการผลิตเช่นนี้ล่มสลายไป อีกท้ังในฐานะท่ี
เป็นกลยุทธ์ของการปฏิวัติสังคม มาร์กซิสต์ได้มุ่งอธิบายกลยุทธ์ในการปฏิวัติสังคม มาร์กซิสต์ได้มุ่งอธิบายถึงกล
ยุทธ์ในการล้มล้างลัทธินายทุนโดยการต่อสู้ทางชนช้ันเพื่อนำไปสู่สังคมคอมมิวนิสต์ 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลให้ก่อเกิดทฤษฎีสังคมนิยมนั้น คาร์ล มาร์กซมองว่า วัตถุนิยมเป็นทัศนะที่ถูกต้อง 
เพราะไม่ได้อธิบายว่าโลกถูกสร้างขึ้นด้วยอำนาจเหนือธรรมชาติ ส่วนจิตนิยมในความเห็นของมาร์กซนั้นเป็น
ปรัชญาท่ีไม่ให้ความสำคัญแก่ชีวิตจริง ในขณะท่ีปรัชญาวัตถุนิยมของกรีก และโรมันนั้น คาร์ล มาร์กซ ให้ค่าว่า
เป็นเพียงขั้นปฐมเท่านั้น ครั้นเมื่อล่วงมาถึงสมัยกลาง ปรัชญาจากศาสตร์ที่เคยเป็นวิชาการอิสระได้ถูกนำไป
เป็นเครื่องมือในการรับใช้ศาสนจักร จนมาถึงสมัยใหม่ คาร์ล มาร์กซได้ยกย่องนักปรัชญาวัตถุนิยม เช่น สปิโน
ซ่า (พ.ศ.2175-2220 ชาวเมืองอัมสเตอร์ดัม ฮอลแลนด์ เป็นนักเหตุผลนิยมที ่ย ิ ่งใหญ่ที ่สุดของปรัชญา
คริสต์ศตวรรษที่ 17 ผู้ริเริ่มการวิพากษ์เกี่ยวกับไบเบิล ผลงานชิ้นสำคัญของเขาคือหนังสือ จริยศาสตร์ ) ผู้ให้
ความเห็นว่าสสารเป็นพื้นฐานของเอกภพ เป็นต้น เหล่าบรรดานักปรัชญาวัตถุนิยม ให้ทัศนะในเรื่องสสารท่ี
สำคัญ คือ ชี้ว่ามนุษย์เป็นสสารซึ่งถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติอยู่ภายใต้กฎเกณฑ์ของสสาร ด้านทฤษฎี
ความรู้และอภิปรัชญายังคงให้ความสำคัญแก่สสาร อาจเป็นเพราะคาร์ล มาร์ก เกลียดชังศาสนาคริสต์ และ
ปรัชญาจิตนิยมที่เป็นกลไกในการกดขี่ ซึ ่งสิ ่งนี ้คือแรงขับภายในที่นำไปสู่วาทะ ศาสนาคือย าเสพติดของ
ประชาชน ศาสนาเป็นเครื่องมือของชนช้ันสูง เพื่อรักษาสถานภาพทางสังคม 
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วัตถุนิยมประวัติศาสตร์ 
คาร์ล มาร์กซ เห็นว่ามนุษย์ และชีวิตทางสังคมเป็นวัตถุอย่างหนึ่งย่อมมีความเคลื่อนไหว จึงต้องยึด

หลักการวัตถุนิยมประวัติศาสตร์ มาร์กซเห็นว่ามนุษย์ในสังคมแต่ละยุคต่างทำการผลิต จากนั้นความสัมพันธ์
ทางการผลิตท่ีเหมาะกับสังคมยุคนั้นจึงอุบัติขึ้นเป็นท่ีมาของรากฐานทางเศรษฐกิจในสังคมซึ่งเป็นส่ิงท่ีกำหนด
สภาวะทางสังคม เป็นส่ิงท่ีเข้าใจด้วยกระบวนการวิภาษวิธี มาร์กซได้แบ่งพัฒนาการสังคมมนุษย์ออกเป็น 6 ยุค 
คือ 

ยุคที่ 1 สังคมบุพพกาลคอมมิวนิสต์ (primitive communism) ยุคนี้ ยังไม่มีความขัดแย้งทางชนช้ัน 
ไม่มีการขูดรีด ไม่มีการต่อสู้ทางชนช้ันประชาชนถือครองกรรมสิทธิ์ในท่ีดินร่วมกัน และร่วมมือกันแสวงหาส่ิงท่ี
มีชีวิต ที่ขาดแคลนจากธรรมชาติ ประสิทธิภาพในการผลิตก็ต่ำมาก เพราะเหตุนี้คนงาน  จึงไม่สามารถสร้าง
มูลค่าส่วนเกินมากไปกว่าความจำเป็นในการดำรงชีพของ ตนเองและครอบครัวได้ (ใน Richard Leakey, 

1981 : 101) ดังนั้น ระบบทาสและการขูดรีดจึงไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ตัวอย่างของสังคมบุพพกาลคอมมิวนิสต์ 
ได้แก่ สังคมชาวอเมริกันพื้นเมืองก่อน การมาถึงของชาวยุโรป เมื่อเวลาผ่านไปประสิทธิภาพในการผลิตของ
แรงงานก็ค่อย ๆ เพิ่มขึ้น  
   ยุคท่ี 2 ยุคทาส (Slavery) ของยุคทาสของมาร์กซนั้นหมายถึงระบบทาสในยุคโบราณ ซึ่งคือระบบ
ทาส ของชาวฮีบรู, ชาวอียิปต์, กรีก และโรมัน ไม่ใช่ระบบทาสที่เกิดขึ้น ในสหรัฐอเมริกา ซึ่งมาร์กซถือว่าเป็น
การเกิดขึ้นผิดยุคสมัย เพราะเกิดในยุคสังคมทุนนิยม ระบบทาสทำให้เกิดการพัฒนาพลังการผลิตของสังคม
สูงขึ้น แต่ท้ายที่สุดก็เป็นอุปสรรคในความก้าวหน้าของพลังการผลิต เมื่อทาสไม่ได้เป็นคนงานที่มีแรงจูงใจสูง
ท่ีสุด จึงเกิดการลุกฮือของทาสท่ีส่ันสะเทือนสังคม ถึงในท่ีสุดสังคมยุคทาสก็ถูกทำลายลงไป โดยการกดขี่ทาส
ทำให้ทาสไม่สนใจในการผลิต ฉะนั้นการผลิตขนาดเล็กโดยผู้เช่าที่ดินเริ ่มมีประสิทธิภาพ ทาสจึงได้รับการ
ปลดปล่อย  

ยุคที่ 3 ยุคศักดินา (feudalism) เป็นลักษณะความสัมพันธ์ทางการผลิตแบบใหม่ อีกทั้งยังก่อให้เกิด
พลังการผลิต แบบใหม่ ๆ ขึ้น โดยเจ้าของที่ดินเป็นเจ้าของปัจจัยการผลิตกึ่งเป็นเจ้าของผู้ทำกินในที่ดิน ซึ่ง
เรียกว่าทาสติดท่ีดิน หรือไพร่ ยุคศักดินานั้นมีลักษณะพิเศษ มาร์กซได้กล่าวไว้ เนื่องจากการถูกขูดรีด ของทาส
ติดที่ดินนั้นเป็นสิ่งที่เห็นได้ชัดเจนที่สุด ภายใต้ระบบทาสนั้นทาสจะ ไม่ได้รับสิ่งใดเป็นการตอบแทนเลยจาก
แรงงานของพวกเขา ยกเว้นแต่สิ่ง จำเป็นเพื่อให้มีชีวิตอยู่รอดเท่านั้น ภายใต้ระบบทุนนิยมคนงานจะได้รับ
ค่าจ้าง ตามชั่วโมงที่พวกเขาทำงาน แม้ว่าในความเป็นจริงแล้วนายทุนจะยึดบางส่วน ของชั่วโมงแรงงานของ
คนงานไว้โดยไม่ได้จ่ายค่าจ้างก็ตามที ระบบศักดินา ทาสติดที่ดินนั้นจะได้รับอนุญาตให้ทำงานในที่ดินที่ตน
ได้รับมอบหมายให้ในบางวัน แต่ก็ถูกบังคับให้ทำงานให้กับเจ้าท่ีดินในวันอื่น ๆ นี่คือรูปแบบการขูดรีดท่ีเห็นได้
ชัดเจนท่ีสุด ทาสติดท่ีดินได้รับส่ิงจูงใจในการทำงานมากกว่าทาส ท่ัวไป และระบบศักดินาก็นำมาซึ่งพัฒนาการ
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ท่ีสูงขึ้นของพลังการผลิตของ สังคม แต่อย่างไรก็ตามในท้ายท่ีสุดแล้วระบบดังกล่าวก็เป็นตัวจำกัดการ พัฒนา 
และถูกทำลายลงโดยมีระบบทุนนิยมเข้ามาแทนท่ี 
  ยุคท่ี 4 ยุคทุนนิยม (Capitalist) ระบบทุนนิยมเข้ามาแทนท่ี เมื่อพลังการผลิต ได้พัฒนามาถึงระดับ
การผลิตเพื่อการขายเป็นการผลิตอุตสาหกรรมขนาดใหญ่โดยใช้เครื่องจักร เกิดระบบนายทุนขึ้นมาแทนระบบ
ศักดินา ไพร่ได้รับการปลดปล่อย ส่วนผู้ทำงานในโรงงานหรือกรรมกรไม่มีปัจจัยการผลิต คงมีแต่แรงงานขาย
เลี้ยงชีวิต ขณะเดียว กันนายทุนกลับร่ำรวย และสะสมกำไรไว้ในมือ การขูดรีดเปลี่ยนสภาพจากการเป็น
เจ้าของที่ดินกับไพร่ มาเป็นการขูดรีดระหว่างนายทุนกับผู้ใช้แรงงาน โดยนายทุนกดค่าจ้างแรงงาน  และเอา
มูลค่าส่วนเกิน (surplus value) ของแรงงานไปเป็นของตน ซึ่งก็คือ มูลค่าของสินค้าแรงงานผลิตที่ได้เกินไป
กว่าค่าจ้าง 

ถึงแม้ว่ามาร์กซจะเกลียดระบบทุนนิยมอย่างล้ำลึก แต่เขาก็แสดง ความช่ืนชมระบบทุนนิยมในฐานะท่ี
ทำให้เกิดการเพิ่มขึ ้นในผลิตภาพอย่างมาก แต่ระบบทุนนิยมเองก็ต้องเผชิญกับความขัดแย้งภายในซึ่งจะ
ก่อให้เกิดการต่อสู้ทางชนช้ันและท้ายท่ีสุดระบบทุนนิยมก็จะถูกทำลายลง มาร์กซได้กล่าว ไว้ว่า ภายใต้ระบบ
ทุนนิยม เทคนิคในการผลิตกลายเป็นเรื่องท่ีถูกให้ความสำคัญเพิ่มมากขึ้น กระบวนการบริหารจัดการมีลักษณะ
รวมศูนย์มากขึ้น นอกจากนี้ระบบกรรมสิทธิ์เอกชนของทุนก็กลายเป็นเครื่องกีดขวางความก้าวหน้า จำนวนการ
ว่างงานท่ีเพิ่มมากขึ้นและความคับแค้นของชนช้ันแรงงานก็ปรากฏข้ึน  

เมื่อพิจารณาทัศนะของมาร์กซ จะสังเกตเห็นได้ว่า ประวัติศาสตร์เศรษฐกิจและการเมืองของมนุษย์ได้
วิวัฒนาการโดยสันติวิธี แต่เป็นระบบเศรษฐกิจและการเมืองท่ีผูกขาดโดยคนกลุ่มน้อย คือ ผู้เป็นเจ้าของปัจจัย
การผลิต ท่ีได้ขูดรีดมาจากกลุ่มใหญ่ยังผลให้เกิดการต่อสู้และเกิดการขัดแย้ง มาร์กซ เห็นว่าการเปลี่ยนแปลง
ของประวัติศาสตร์มนุษย์นั้น เป็นเรื่องของการต่อสู้ และการปฏิวัติ มาร์กซและเองเกลส์ได้เน้นให้ตระหนักว่า
การเปล่ียนแปลงทาง ประวัติศาสตร์ได้ก้าวสู่ยุคพัฒนาขึ้นโดยลำดับ ระบบสังคมนิยมหรือระบบคอมมิวนิสต์ ซึ่ง
เป็นยุคสุดท้ายท่ีดีท่ีสุดของมนุษย์จะต้องเกิดขึ้นอย่างแน่นอน โดยการปฏิวัติ ของชนช้ันกรรมาชีพ อันเป็นการ
เกิดขึ้นตามกฎไดอะเล็กติคหรือวิภาษวิธี ฉะนั้น มาร์กซ์และเองเกลส์ จึงเช่ือว่าสังคมนิยมตามแนวความคิดของ
เขาเป็นส่ิงท่ีจะต้องเกิดขึ้น 

 ยุคท่ี 5 ยุคสังคมนิยม (Socialist) มาร์กซมีความเช่ือมั่นว่า ชนช้ันกรรมาชีพสามารถมีจิตสำนึกได้เอง
ว่า ฝ่ายตนถูกขูดรีด โดยได้รับผ่านทางประสบการณ์ในการทำงาน และการใช้ชีวิต ครั้นเมื่อสำนึกแล้วชนช้ัน
กรรมาชีพจะร่วมมือกันปฏิวัติล้มล้างชนช้ันนายทุน ดังปรากฏใน The Communist Manifesto (คำประกาศ
ของคอมมิวนิสต์) ซึ่งมาร์กซและเองเกลส์ร่วมกันร่าง แก่นสาระสรุปได้ว่า ทุกคนจะมีเสรีภาพซึ่งเกิดขึ้นมา  
พร้อมกับชัยชนะขั้นสุดท้ายของชนช้ันกรรมาชีพ โดยกระบวนการของการปฏิวัติ และสังคมจะเปล่ียนแปลงเข้า
สู่ยุคคอมมิวนิสต์  

ยุคท่ี 6 สังคมนิยมคอมมิวนิสต์ (Communist socialist) มาร์กซเช่ือว่าเป็นยุคสุดท้าย เป็นสังคมท่ีไม่
มีความขัดแย้งกันทางชนช้ัน เป็นสังคมท่ีปราศจากชนช้ัน (classless society) ไม่มีกฎหมาย ไม่มีการปกครอง 
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และรัฐจะต้องสูญสลายไป (state will wither away) ทฤษฎีปฏิวัติสังคมของมาร์กซ ได้รับการนำไปขยาย
ความต่อเติมโดย เลนิน (Lenin) เพื่อนำไปประยุกต์ใช้กับประเทศรัสเซีย เหมา เจ๋อ ตุง (Mao Tse-Tung) 

เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในจีน ฟิเดล คาสโตร (Fidel Alejandro Castro Ruz) เพื่อนำไปประยุคใช้กับประเทศ
คิวบา และโฮจิมินห์ (Hồ Chí Minh ) เพื่อนำไปประยุคใช้กับประเทศเวียตนาม 

สำหรับคำว่าคอมมิวนิสต์นั้น มาร์กซ และฟรีดริช เองเกลส์ (Friedrich Engels) ได้ใช้คำนี้เป็นครั้ง
แรกในการเขียนคำประกาศของคอมมิวนิสต์ ในระหว่างปี ค.ศ.1847-1848 ซึ่งถือได้ว่าเป็นเอกสารสำคัญท่ี
อธิบายถึงหลักการของคอมมิวนิสต์ สาระสำคัญ คำประกาศของคอมมิวนิสต์ ได้กล่าวถึงประวัติศาสตร์ของ
สังคมว่า เป็นประวัติการต่อสู้ระหว่างชนชั้น ทาสต่อสู้กับนายทาส ไพร่ต่อสู้กับเจ้าของที่ดิน กรรมกรต่อสู้กับ
นายทุน และในขั้นตอนสุดท้ายกรรมกรซึ่งเป็นชนช้ันท่ีถูกขูดรีดมีความต้องการท่ีจะเปล่ียนความสัมพันธ์ในการ
ผลิตหรือระบบกรรมสิทธิ ์และโครงสร้างส่วนบน (Superstructure) อันได้แก่ ระบบกฎหมาย การเมือง 
วัฒนธรรม และระบบความคิด ท้ังนี้เพื่อท่ีจะยุติการขูดรีด  

เมื่อพลังการผลิตของแรงงานได้พัฒนาถึงขั้นพร้อมเต็มท่ี ก็จะเกิดการปฏิวัติสังคม ฝ่ายต่อสู้จะประสบ
ชัยชนะ ซึ่งจะเป็นผลให้ระบบกรรมสิทธิ์ และโครงสร้างส่วนบนเปล่ียนแปลงไป การปฏิวัติได้เกิดขึ้นตลอดเวลา
ในประวัติศาสตร์ของมนุษยชาติ มีการเปลี่ยนแปลงระบบกรรมสิทธิ์ และระบบการปกครองสืบต่อเนื่องมาไม่
ขาดสาย นับต้ังแต่จากระบบทาสมาสู่ระบบศักดินา จนกระท่ังถึงระบบนายทุน และการปฏิวัติครั้งสำคัญท่ีสุดก็ 
คือ การปฏิวัติล้มระบบกรรมสิทธิ์ และระบบนายทุน เพราะการปฏิวัติที่ผ่านมานั้นเป็นเพียงการเปลี่ยนแปลง
กรรมสิทธิ์ในปัจจัยการผลิตจากคนกลุ่มน้อยกลุ่มหนึ่งไปสู่คนกลุ่มน้อยอีกกลุ่มหนึ่งเท่านั้น เพราะฉะนั้นการขูด
รีดยังคงมีอยู่ต่อไป แต่การปฏิวัติล้มล้างระบบนายทุนจะทำให้การขูดรีดส้ินสุดลง เพราะจะมีการโอนปัจจัยการ
ผลิตมาเป็นของส่วนรวม  

อิทธิพลทางความคิดของคาร์ล มาร์กซ ความยิ่งใหญ่ในฐานะนักคิด นักปรัชญาของเขาสามารถ  
สะท้อนออกมาได้จากการเป็น นักคิด นักปรัชญาท่ีทรงอิทธิพลท่ีสุด ไม่เพียงแต่ในประเทศสังคมนิยมเท่านั้นท่ี
ยอมรับแนวคิดของเขา แม้แต่ประเทศในเสรีนิยมอย่างอังกฤษ ผู้คนก็ยังเห็นว่าเขาเป็นนักคิดท่ีทรงอิทธิพลท่ีสุด
ตลอดกาล ปรัชญาวัตถุนิยมวิภาษวิธี และวัตถุนิยมประวัติศาสตร์ ถือกันว่าเป็นอาวุธทางความคิดอันทรงพลัง
สำหรับชนชั้นกรรมาชีพและประชาชนทั่วไปในการเรียนรู้โลกและเปลี่ยนแปลงโลก คาร์ล มาร์กซ เป็นผู้สรา้ง
แรงบันดาลใจให้แก่ผู้ถูกกดขี่ท่ัวโลก ให้ลุกขึ้นร้อยรวมตัวกันเพื่อปลดปล่อยตัวเองจากพันธนาการ และนำไปสู่
สังคมที่เท่าเทียมกันหมดสิ้นจากระบบทางชนชั้น การปฏิวัติเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมที่มุ่งหวัง  ความสัมพันธ์
ทางการผลิตเพื่อขจัดรูปแบบการขูดรีดทั่วโลก ล้วนรับเอาแนวคิดของ คาร์ล มาร์กซมาเป็นทฤษฎีชี้นำในการ
ปฏิวัติ ไม่ว่าจะเป็นสหภาพโซเวียต กลุ่มประเทศ ในยุโรปตะวันออก สาธารณรัฐประชาชนจีน คิวบา เวียตนาม 
หรือประเทศในภาคพื้นละตินอเมริกาก็ล้วนนำแนวทางของมาร์กซมาใช้ในการปฏิวัติสังคมท้ังส้ิน  
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สรุป 
  ในแนวคิดของมาร์กซ การเมืองก็คือระบบเศรษฐกิจที่มนุษย์ด้วยกันสร้างขึ้นมาขูดรีดครอบงำกนัเอง 
รัฐในทัศนะของมาร์กซ เป็นสัญลักษณ์ของการต่อสู้ระหว่างชนชั้น  ชนชั้นที่มีปัจจัยในการผลิตเป็นผู้ปกครอง 
รัฐเป็นผู้พิทักษ์ผลประโยชน์ของพวกนายทุน การมีรัฐ (State) และมีรัฐบาล (Government) ไม่ว่าในยุคไหน 
ๆ จะต้องมีการกดข่ีและเอารัดเอาเปรียบกันเสมอ รัฐเป็นบ่อเกิดการแบ่งแยกชนช้ัน และนำมาซึ่งความขัดแย้ง
ระหว่างชนช้ันแต่ละชนช้ันก็จะสถาปนาอำนาจของตน พยายามท่ีจะให้ตนเองอยู่เหนือชนช้ันอื่นกลายเป็นผู้กด
ขี่ข่มเหงผู้อื่น ดังนั้นกลไกของรัฐจึงเป็นเพียงเครื่องมือแห่งการกดขี่ระหว่างชนชั้น การกดขี่เอารัดเอาเปรียบ
หรือ ต่อสู้ขัดแย้งกันระหว่างชนช้ันจะหมดไป ก็ต่อเมื่อมีการยกเลิกชนช้ัน ยกเลิกอำนาจรัฐ ความขัดแย้งก็จะไม่
บังเกิดขึ้น จะต้องทำการปฏิวัติโดยชนชั้นกรรมาชีพผู้ที่มีมวลชลจำนวนมาก ซึ่งมีเป้าหมาย  ยึดอำนาจบริหาร
เพื่อประโยชน์แก่คนส่วนใหญ่นำพาสังคมไปสู่ระบบสังคมนิยมและสังคมคอมมิวนิสต์ เป็นการสิ้นสุดของรัฐ
หลงเหลือแต่การบริหารจัดการท่ีไม่ใช่การปกครอง ไม่มีชนช้ัน หรือรัฐปกครองไร้การเอารัดเอาเปรียบ มีความ
เสมอภาคเท่าเทียมกัน ทรัพย์สินถูกนำมาเป็นของส่วนรวม โดยมีปรัชญาทางการเมืองว่า มนุษย์ทุกคนจะต้องมี
ความเท่าเทียมกัน มีโอกาสเข้าถึงหรือได้รับปัจจัยส่ีท่ีเป็นพื้นฐานจำเป็นของชีวิต ไม่มีการข่มเหงหรือเอาเปรียบ
ต่อกันอันแสดงถึงเสรีภาพท่ีแท้จริง 

แนวทางวิภาษวิธีของมาร์กซนั้น หมายถึง คำอธิบายแบบจัดคู่ขัดแย้งว่า สรรพส่ิง  หรือวัตถุใดๆ ล้วน 
ดำรงอยู่อย่างขัดแย้งเป็นสภาวะคู่ตรงข้ามกันเสมออย่างเป็นกฎเกณฑ์ สรุปเป็นทฤษฎีบทว่า วัตถุมีความขัดแย้ง
ตลอดเวลา ความขัดแย้งทำให้เกิดการเคลื่อนไหว ความเคลื่อนไหว  เกิดความพัฒนา ขัดแย้ง เคลื่อนไหว 
พัฒนา ประยุคขึ้นอธิบายสภาวะทางสังคมตามยุคสมัย การอธิบายประวัติศาสตร์อย่างเป็นวิทยาศาสตร์  ตาม
กฎวิภาษวิธีได้ 

การมองประวัติศาสตร์แบบวัตถุนิยมมุ่งสนใจส่วนท่ีเป็นพื้นฐาน ได้แก่ สนใจเรื่องการผลิต และการทำ
มาหากินของมนุษย์ว่าเป็นรากฐานของประวัติศาสตร์ และเมื่อพลังการผลิตเปล่ียนแปลงไปก็จะมีผลกระทบให้
ความสัมพันธ์ในการผลิต และระบบกรรมสิทธิ์เปลี่ยนแปลงไปด้วย ฉะนั้นการขัดแย้งกับโครงสร้างส่วนบนซึ่ง
พยายามที ่จะรักษาสถานภาพดั ้งเดิมจึงเกิดขึ้น ทำให้เกิดการปฏิวัติสังคมเกิดขึ ้นอย่างหลีกเลี ่ยงไม่ได้ 
ขณะเดียวกันโครงสร้างส่วนบนอันได้แก่ ระบบการเมืองและวัฒนธรรม จะต้องเปลี่ยนแปลงจนสอดคล้องกับ
พลังการผลิต และระบบกรรมสิทธิ์ เพราะฉะนั้นการมองประวัติศาสตร์แบบวัตถุนิยมดังกล่าวแล้ว จะทราบได้
ว่าพื้นฐานทางประวัติศาสตร์ของมนุษย์เป็นเรื่องของความขัดแย้งเชิงเศรษฐกิจ  

การวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ โดยถือเอาเศรษฐกิจเป็นตัวนำในส่วนที่เกี่ยวกับการเมืองแล้วย่อมมี
ความสำคัญต่ออุดมการณ์ของลัทธิคอมมิวนิสต์เป็นอันมาก ท้ังนี้ เพราะมาร์กซมองการเมืองว่าเป็นการต่อสู้ของ
ชนช้ัน (Social class) อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการขัดผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และในทรรศนะของมาร์กซ
นั้น การต่อสู้ระหว่างชนช้ันได้แก่ ผู้ปกครองและผู้อยู่ใต้ปกครองเท่านั้น สำหรับในสังคมนายทุน (Capitalist) 

นั้น มาร์กซกล่าวว่า มีคนอยู่ 2 ชนชั้น ได้แก่ นายทุนหรือกระฎุมพี (Capitalists or bourgeoisie) กับผู้ใช้
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แรงงาน หรือชนชั้นกรรมาชีพ (proletariat) ซึ่งมาร์กซมีความเห็นว่าต้องล้มล้างระบบนายทุน และเมื่อ
ปราศจากนายทุนแล้ว สังคมคอมมิวนิสต์ตามท่ีมาร์กซคิดก็จะเกิดขึ้น ซึ่งจะเป็นสังคมท่ีไม่มีการแบ่งชนช้ัน และ
การขัดแย้งอีกต่อไป เพราะชนช้ันอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากความแตกต่างทางเศรษฐกิจจะสูญหายไป ทรัพย์สิน
จะตกเป็นของส่วนกลาง และแต่ละคนจะได้รับผลประโยชน์จากการทำงานตามความจำเป็นในการยังชีพของ
ตน โดยไม่คำนึงว่าใครจะทำงานมาก หรือทำงานน้อย และในท่ีสุดระบบเศรษฐกิจในสังคมคอมมิวนิสต์จะไม่มี
การเอารัดเอาเปรียบ (Exploitation) โดยชนชั้นหนึ่งจากอีกชนชั้นหนึ่ง มาร์กซอธิบายต่อไปว่า เมื่อสังคม
ปราศจากเสียซึ่งชนชั้นแล้ว คือเมื่อไม่มีชนชั้นปกครองกับชนชั้นผู้ถูกปกครอง รัฐก็จะสลายตัวไป เพราะไม่มี
ความจำเป็นต้องมีการปกครองต่อไปอีก และกระบวนการสลายตัวของรัฐแบบนี้ มาร์กซเรียกว่า รัฐจะร่วงโรย
หมดส้ินไปเอง (The state will wither away)  
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Abstracts * 

 The main objective of the academic article was to study the Buddhist principle of Four 

Noble Truths (Ariyasacca) as an absolute path leading a man, regarded as a traveler in the cycle 

of transmigration (Saṅsāravaṭṭa), to the cessation of suffering. The process of the study was 

conducted to describe in details by separating Ariyasacca into four sectors: suffering 

(Dukkha), the origin of suffering (Samudaya), the cessation of suffering (Nirodha) and the path 

leading to the cessation of suffering (Magga). The suffering consisted of two types: physical 

and mental. However, the suffering resulted from all defilements was counted as the suffering 

in Buddhism, which was summarized by the Buddha that all the five aggregates were 

sufferings. Having been known by a person, suffering was taught not to cling to or not to adhere 

to, but the true cause of suffering, regarded as a severe problem of human life, was taught to 

penetrate profoundly to discover problem resolutions. In conclusion, craving (Taṇha), 

described as craving for sensual pleasures, craving for existence and craving for non-existence 

or self-annihilation, was called the origin of suffering. When the causes of suffering were 

absolutely perceived, discontinuance of suffering became possible, and it was confirmed by 

the Buddha. In addition, the Noble Eightfold Path was directed to lead a certain person to the 

end of suffering. This path comprised of the principles to develop a person’s wisdom and 

thought, the principles to control human physical and verbal behaviours, and to earn a good 

livelihood, and the principles to develop human minds. According to distinct sections 

of Ariyasacca, it was separately found different, but it was holistic as a whole because an 

individual had to follow each of Four Noble Truths in a certain different way. In the end, 

whoever followed the noble truth, like a traveler with a map in hands, attained the release from 

suffering. Besides, he also got by himself an appropriate way to follow the noble truth, 

especially the noble path or Ariyamagga, which was inevitably called the straightforward way 

to the suffering extinction. Specifically, the follower with sound belief in the Buddha’s 

teaching reached only his real destination as desired.  

  

Keywords: Four Noble Truths; Suffering; Noble Eightfold Path  

 
Introduction  

 Ariyasacca (The Four Noble Truths) was the most important teaching in Buddhism as 

it was proclaimed and confirmed by the Buddha himself as the core of all Buddhas’ 

enlightenment. It was described that whoever enlightened by himself until he called himself 

Buddha penetrated into the Four Noble Truths: the suffering (Dukkha), the origin of suffering 

(Samudaya), the cessation of suffering (Nirodha), and the path leading to the cessation of 

suffering (Magga), through the Enlightenment. Whenever this principle was clearly realized, 

the person conceiving the reality was released from all sufferings by rooting out craving 
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(Taṇhā), which was regarded as the cause leading all beings to existence (Bhava) by birth (Jāti) 

and pulling all beings into the consecutive cycle of suffering forever and ever.  

  

Dukkha: Suffering and Unsatisfactoriness  
 1. Definition and Meaning  

 In Buddhism, there were several words involved with suffering, including other words 

with the similar and congruent context. These words like Dukkha, Dukkhatā, Dukkhalakkhaṇa, 

etc., were said together because they were related to each other in various dimensions.  

 In Dhammacakkappavattana Sutta on the First Sermon, Mahāvagga Part I, Vinaya 

Pitaka Vol. 4, Tripitaka (Royal Thai Edition) Vol. 4 (Department of Religious Affairs, 1982 a: 

16), and in the first Tathāgata Sutta, Dhammacakkappavattana Vagga II on the Wheel of 

Dhamma in Motion, Mahāvāra Vagga, Saṁyatta Nikāya, Suttanta Pitaka Vol. 11, Tripitaka 

(Royal Thai Edition) Vol. 19 (Department of Religious Affairs, 1982 e: 419), the suffering was 

concluded by the Buddha in the following “Saṅkhittena Pañcupādānakkhandhā Dukkhā,” 

which was translated “In brief, the five aggregates of existence subject to clinging were 

suffering.”  

 The meaning of suffering was described as suffering and unsatisfactoriness because of 

difficulty in forbearance by Somdet Phra Maha Samana Chao Krommaphraya 

Vajirañāṇavarorasa (1968: 41)  in Navakovāda, the Curriculum of Basic-Level Dhamma 

Studies.  

 The meaning of suffering and other words related to suffering (Phra Brahmagunabhorn 

(P.A. Payutto, 2016 b: 135-136) was described as (1) the state of suffering or being oppressed 

because it was afflicted by birth and death as a result from causal factors and not itself (It meant 

Dukkhaṁ in the Three Characteristics (Tilakkhaṇa), (2) the state of suffering that arose or 

might arise to a person (It meant Dukkhasacca or Dukkhaariyasacca in the Four Noble Truths), 

and ( 3) the state of non-forbearance or displeasure, painful feeling (Dukkhavedanā), mental 

pain or grief (Domanasa). Generally, Dukkha was the bodily pain or discomfort whereas 

Domanasa was mental pain or displeasure; Dukkha in the Three Feelings (Vedanā) meant both 

bodily and mental pain.  

In Visuddhimagga, the term ‘Dukkha’ was interpreted into four following meanings (Somdet 

Phra Buddhaghosacariya (P.A. Payutto), 2017: 74-75):  

 1. Abhiṇhasampatipīḷanto – It was suffering because it was under oppression all the 

time from occurrence, deterioration, and disintegration. It was suffering because it was always 

afflicted by involved factors or conditions that occurred, degenerated and brake individually.  

 2. Dukkhamato – It was suffering because of its natural state of non-forbearance or non-

durability. It meant that the state of everything was naturally not ever-lasting, it had to be 

changed, fluctuated, altered and deteriorated due to occurrence and decomposition.  

 3. Dukkhavatthuto – It was suffering because it was the base of suffering, the receptacle 

of all states of distress. Whenever those states of hardship gave rise to people, they felt 

oppressed or suffered.  

 4. Sukhapaṭikkhepato – It was suffering because it was against happiness. The natural 

state of everything was under oppression of various factors or conditions until it was unable to 

exist; therefore, it unconsciously objected or obstructed the state of easiness, smoothness and 

comfortability.  

 In the commentary of Paṭisambhidāmagga, the meaning of ‘Suffering in the Three 

Characteristics’ was described as what was harmful whereas ‘Suffering in the Four Noble 

Truths’ was with four meanings: (1) being oppressed, (2) being conditioned or compounded, 
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(3) being anxious or worried, (4) being varied or alterative. (Somdet Phra Buddhaghosacariya 

(P.A. Payutto), 2017: 76-77).  

 2. Types of Suffering  

 There were several categories or types of suffering in Tripitaka. The term ‘Dukkha’ 

was referred to the state of non-toleration, suffering or unsatisfactoriness and divided into two 

kinds: (1) bodily pain or physical suffering (Kāyika-dukkha), and (2) mental pain or mental 

suffering (Cetasika-dukkha). (Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto, 2016 a: 63).  

 In Mahādukkhakkhadha Sutta on an enormous pile of suffering and 

Cūḷadukkhakkhandha Sutta on a small bit of suffering, Mūlapaṇṇāsaka, Macchima Nikāya, 

Suttanta Pitaka Vol. 4, Tripitaka (Royal Thai Edition) Vol. 12 (Department of Religious 

Affairs, 1982 c: 114-122, 123-129), the Buddha said of several kinds of suffering, additionally 

explained by Somdet Phra Buddhaghosacariya (P.A. Payutto) ( 2 017 :  8 7 ) , “The Buddha 

informed several aggregates of suffering as follows:  

 1)  Discomfort,  hardship, and grievance, including death, due to working to earn a 

living.  

 2) Sorrow and sadness when the failure occurred in a person’s life even though he tried 

his best to get success.  

 3)  Worry and distress when wealth successfully arose from a person’s attempt and he 

was anxious of guarding, protecting and taking care of his own property.  

 4) Depressiveness and lamentation when wealth was definitely lost after his protection 

of property was failed, or his asset was stolen or burned.  

 5)  Suffering from the quarrel, dispute, battery, and assault to death between kings and 

kings, millionaires and millionaires, parents and sons or daughters, brothers and sisters, and 

friends.  

 6) Suffering from wars or battles between two sides in the battle fields. Soldiers in the 

battle got injured and dead from enemies’ arms or weapons.  

 7)  Suffering from the war since one side got raid by the other side. On the other hand, 

people seriously suffered from combat or fight with each other.  

 8) Suffering from being arrested, punished and sentenced to death after a person made 

various types of crime: robbery, sexual abuse, etc.  

 9) Suffering in low states of existence (Apāya) – Apāya, Duggati, Vinipāta and Niraya 

- after death of a person who made misconduct by body, speech and mind.  

 In Dhammacakkappavattana Sutta on the First Sermon, Mahāvagga Part I, Vinaya 

Pitaka Vol. 4, Tripitaka (Royal Thai Edition) Vol. 4 (Department of Religious Affairs, 1982 a: 

16), and in the first Tathāgata Sutta, Dhammacakkappavattana Vagga II on the Wheel of 

Dhamma in Motion, Mahāvāra Vagga, Saṁyatta Nikāya, Suttanta Pitaka Vol. 11, Tripitaka 

(Royal Thai Edition) Vol. 19 (Department of Religious Affairs, 1982 e: 419), Dukkhasacca or 

the suffering in the Four Noble Truths comprised of twelve kinds in the Buddha’s explanation 

“Jātipi dukkhā jarāpi dukkhā maraṇampi dukkham soka-parideva-dukkha-domanassupāyāsāpi 

dukkhā saṅkhittena pañcupādānakkhandhā dukkhā.”  
 The twelve kinds of suffering in the Four Noble Truths were described as follows 

(Somdet Phra Buddhaghosacariya (P.A. Payutto), 2017: 84 – 85):  

 1) Jāti (birth) was suffering because it was the basis for several kinds of affliction, in 

which there were sub-kinds of suffering as follows:  

  1.1) Gabbhokakantimūlaka-dukkha was the suffering of confinement in the womb 

because a human being as a foetus, like a worm in the rotten thing or in the filthy water, dwells 

in a very narrow place, cramped, darkened, and congested with repugnant substances.  
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  1.2) Gabbhapariharanamūlaka-dukkha was the suffering of a human being from a 

mother’s pregnancy care because the mother’s actions such as movement, standing up, sitting 

down, running, eating, drinking, etc., affected her fetus.  

  1.3) Gabbhavipattimūlaka-dukkha was the suffering of a human being from 

pregnancy failure like ectopic pregnancy, fetal death, etc.  

  1.4) Vijāyanamūlaka-dukkha was the suffering of a human being from childbirth 

because he was pounded, hit, turned over, pressed and compressed until he moved through a 

very narrow hole.  

  1.5) Bahinikkhamanamūlaka-dukkha was the suffering of a human being after 

childbirth because a new-born baby had very sensitive complexion. He felt painful when he 

was touched, rubbed, wiped, cleaned and washed.  

  1.6) Attupakkamamūlaka-dukkha was the suffering of a human being from his own 

action, e.g., masochism, suicide, self-abuse, self-torture, self-torment, etc.  

  1.7) Parupakkamamūlaka-dukkha was the suffering of a human being from other 

persons’ actions such as being killed, being imprisoned, being attacked, etc.  

 2) Jarā (aging) was called as a kind of suffering because it weakens the organs. Such 

faculties as eyes, ears, a nose, a tongue, etc., functioned defectively, vitality waned, and agility 

was lost. The complexion was no longer fair and lustrous and the skin wrinkled. The memory 

became incoherent and faulty. A person’s power, internal and external, weakened and the 

physical and mental distress was caused.  

 3) Maraṇa (death) was regarded as a certain kind of suffering because a sign or an 

omen of evil actions often appeared to a person who was moribund. At the death’s door, a 

human being would recognize that there would be division ad separation from all that were 

dear to him and beloved. Big and small organs also stopped functioning. The physical suffering 

might be enormous but a dying one could not do anything.  

 4) Soka (grief) was counted as the suffering of a human being because sadness occurred 

when a person’s cousin passed away.  

 5) Parideva (lamentation) was also accepted as a kind of suffering, which appeared to 

a person when his relatives passed away and he was so sad that he couldn’t control himself, 

prattling away and rambling on.  

 6) Dukkha (physical pain) was described as a kind of suffering when a person was 

injured, wounded, hurt, oppressed and ill.  

 7) Domanassa (distress; anguish) was explained as a kind of suffering, the consequence 

of which might make a person cry, harm himself, cut himself, take the poison himself, hang 

himself, etc.  

 8) Upāyāsa (frustration; despair) was the torment of unmitigated grief.  

 9) Appiyasampayoga (association with disagreeable people or things) was counted as 

the suffering due to the need to engage with a person whom one detested.  

 10) Piyavippayoga (separation from cherished people or things) was referred to the 

suffering because of disconnection to loved ones, including the loss of possessions.  

 11) Icchitālābha (not obtaining what one wanted) was described as the suffering 

because of disappointment to gain what one desiderated.  

 12) Upādānakkhadhā (the five aggregates of existence as the foundation for clinging) 

was held as the suffering because all the above-mentioned suffering derived from the five 

aggregates. In summary, suffering was the five aggregates as the objects of attachment.  

 In Visuddhimagga, there were two sets of suffering, each was separately divided into 

two kinds. Somdet Phra Buddhaghosacariya (P.A. Payutto) (2017: 86) explained “The first set 
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of suffering was divided into two kinds: 1 )  Paṭicchanna-dukkha meant a hidden or concealed 

suffering, which was easily invisible like an ear ache, a tooth ache, anxiety from lust and hatred, 

etc. 2) Appaṭicchanna-dukkha was overt or obvious suffering that was clearly visible like being 

pricked by a thorn, whipped, or cut by a knife, etc. The second set of suffering was divided into 

two kinds: 1 )  Pariyāya-dukkha (indirect suffering) was referred to all the above-mentioned 

suffering but painful feeling (Dukkha-vedanā). 2 )  Nippariyāya-dukkha (direct suffering) was 

the painful feeling. It was what was called Dukkha-dukkha or Dukkha-vedanā (displeasing 

feeling).  

 In Mūlapaṇṇāsaka, Majjhima Nikāya, Suttanta Pitaka Vol. 4, Tripitaka (Royal Thai 

Edition) Vol. 12, the Buddha informed several monks an enormous mountain of suffering in 

Mahādukkhakhandha Sutta in reference to other ascetics’ words, and he explained Sakya King 

Mahānāma a small pile of suffering in Cūḷadukkhakhandha Sutta ( Department of Religious 

Affairs, 1982 c: 114 – 122, 123 – 129). In addition,  

 Somdet Phra Buddhaghosacariya (P. A. Payutto), 2017: 8 7 )  said that the Buddha explained 

several examples of suffering that were summarized as follows:  

 1) The suffering of hardship in the life, including loss of life due to one’s occupation.  

 2)  The suffering of sadness and depression resulting from disappointment when one 

tries his best to work but he got no wealth.  

 3) The suffering of worriedness about wealth protection after he was successful and got 

wealthy.  

 4)  The suffering of grief from failure of obtained wealth protection or loss of gained 

possessions due to theft and fire, etc.  

 5) The suffering of dispute or violence to death or serious injury between kings, rulers, 

householders, parents and children, relatives, siblings, and friends.  

 6)  The suffering of slaughter and severe agony between two enemies in the war or 

battle.  

 7)  The suffering of invasion leading to slaughter and severe agony even to evacuation 

of people from their homeland.  

 8) The suffering from being arrested, convicted and punished to death or severe injury 

resulting from one’s committal of crime like theft, burglary, robbery or adultery.  

 9)  The suffering from rebirth in the unhappy states of existence after death, resulting 

from one’s physical misdeeds, verbal and mental.  

 3. Characteristics of Suffering  

 In Uppāda Sutta, Eka-duka-tika Nipāta, Aṅguttara Nikāya, Suttanta Pitaka Vol. 12, 

Tripitaka (Royal Thai Edition) Vol. 20, the Buddha said “ . . .  all conditional states were 

impermanent ... all conditional states were subject to oppression ... all states were not-self or 

soulless . . . ” (Department of Religious Affairs, 1 9 8 2  g: 322-323). It was described that the 

Buddha demonstrated the Three Characteristics of Existence (Tilakkhaṇa)  as the Law of 

Nature. The term ‘Dukkhatā’ among the Three Characteristics of Existence was only explained 

here for deep comprehension in suffering characteristics from various sources.  
 Bhikkhu P.A. Payutto (Somdet Phra Buddhaghosacariya) (2017: 93) described the term 

‘Dukkhatā’ in Buddhadhamma: The Laws of Nature and Their Benefits to Life as the state of 

suffering, the condition of oppressed by birth and decay, the inherent stress, resistance and the 

conflict within an object due to alteration of its determinant factors, preventing it from 

remaining as it is; the condition of oppression by birth and decay, the inherent stress, resistance 

and conflict within an object due to alteration of its determinant factors, preventing it from 

remaining as it is, the internal imperfection of things, which prevents true satisfaction for 
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someone whose desires are influenced by craving (Taṇhā), and causes suffering for a person 

subject to clinging (Upādāna).  

 In Dictionary of Buddhism (Numerical Dhammas), Somdet Phra Buddhaghosacariya 

(P.A. Payutto) (2016: 90) demonstrated the state of suffering, so-called Dukkhatā, in reference 

to the content in Saḷayatana-vagga, Saṅyatta Nikāya, Suttanta Pitaka Vol. 10, Tripitaka (Royal 

Thai Edition) Vol. 18 (Department of Religious Affairs, 1982 e: 318) , and Mahāvāra-vagga, 

Saṅyutta Nikāya, Suttanta Pitaka Vo. 11, Tripitaka (Royal Thai Edition) Vol. 19 (Department 

of Religious Affairs, 1982 f: 85). The three states of suffering were as follows:  

  1. Dukkha-dukkhatā: the state of suffering or the physical and mental pain. It meant 

what was generally understood as suffering by its name and nature.  

  2. Vipariṇāma-dukkhatā: the suffering resulting from variation or change. For instance, 

happiness could become unhappiness when the level of happiness reduced to zero.  

  3. Saṅkhāra-dukkhatā: the suffering because of conditioned things (Saṅkhāra).  The 

state of compounded things was everything arising from causes and conditions, oppressed or 

coerced by the rising and decay of involved factors, unable to remain in a stable original state, 

depleted at all time and leading one holding with clinging to suffering.  

 In Integrated Textbook for Dhamma Study at Advanced Level, Dukkhata was 

characterized into 10 forms (Teachers of Lieng Chiang Printing House, 2009: 26-27):  

  1. Sabhāva-dukkha or the suffering of all the compounded things. It occurred to all 

beings without any exception: birth, aging, death.  

 2. Pakiṇṇaka-dukkha or periodically-occurring suffering: grief, lamentation, physical 

pain, distress or anguish, frustration or despair.  

  3. Nibaddha-dukkha or regular or constant suffering: cold, heat, thirsty, defecation, 

urination.  

  4. Byādhi-dukkha or suffering of ailment, sickness or illness, based upon certain causes 

of diseases or dysfunction of human organs.  

  5. Santāpa-dukkha or suffering of frustration, worriedness, or passion because of 

defilements: lust, anger and ignorance, sometimes called fire in Buddhism.  

  6. Vipāka-dukkha or suffering resulting from the consequence of one’s misdeeds. For 

instance, Vippaṭisāra was the present trouble or distress from conviction under the country’s 

legislation, calamity, hardship in the life, afterlife death or entrance to hell after death, etc.  

 7. Sahagata-dukkha or suffering of endowment. It was referred to suffering resulting 

from the success in life: gain (Lābha) and loss (Alābha), dignity (Yasa) and obscurity (Ayasa), 

blame (Nindā) and praise (Pasaṅsā), and happiness (Sukha) and pain (Dukkha).  

  8. Ahārapariyeṭṭhi-dukkha or hardship in earning a living. It was the suffering resulting 

from livelihood.  

 9. Vivādamulaka-dukkha or suffering stemming from feud, dispute, quarrel and 

argument. It was characterized as uncomfortability, fear of defeat, apprehension from quarrel, 

fight, dispute and battle.  

 10. Dukkhakhandha or suffering from attachment of five aggregates of existence.  

 

Samudaya: Origin of Suffering  
 In Tathāgata Sutta I, Dhammacakkappavatana Vagga II, Mahāvāra Vagga, Saṅyutta 

Nikāya, Suttanta Pitaka Vol. 11, Tripitaka (Royal Thai Edition) Vol. 19, the Buddha 

demonstrated the group of five bhikkhu (Pañcavaggiya) the origin of suffering due to three 

kinds of craving: Kāma-taṇhā (craving for sensual desire), Bhava-taṇhā (craving for existence), 
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and Vibhava-taṇhā (craving for non-existence or craving for self-annihilation) (Department of 

Religious Affairs, 1982 e: 419 – 421). Somdet Phra Buddhaghosacariya (P.A. Payutto) (2559: 

86) described the meaning of Taṇhā in reference to Taṇhā Sutta, Pancaka-chakka Nipata, 

Anguttara Nikāya, Suttanta Pitaka Vol. 14, Tripitaka (Royal Thai Edition) Vol. 22 (Department 

of Religious Affairs, 1982 i: 456) as follows:  

 1. Kāma-taṇhā: craving for sensual pleasures, so-called sensual craving for pleasures 

of five external sensitive fields: visible object, sound, odour, taste and tangible object.  

 2. Bhava-taṇhā: craving for existence. It was a person’s desire, endowed with the view 

of existence or eternalism, to become what he wanted and to remain eternal.  

 3. Vibhava-taṇhā: craving for non-existence or craving for self-annihilation. It was a 

person’s desire, based on the view of non-existence or annihilation.  

  

Nirodha: Cessesion of Suffering  
 1. Meaning  

 People in the world were all desirable of happiness but what they experienced seemed 

several categories of severe suffering. So, they desired to fade away from the suffering, which 

in turn looked uneasy to flee away. The term ‘release from suffering’ became what all people 

desired, but what they were able to do was often to beg everything to assist him free from 

suffering. However, after a man proclaimed himself as Buddha or the Enlightened One, he had 

taught and directed the path leading to emancipation from suffering. He did not inform the 

people to beg everything outside to help, but he told everyone to follow what he taught by 

themselves. Inevitably, a certain amount of people following the Buddha’s teaching attained 

the release from suffering, so-called Nirodha in the Noble Truths, which was referred to the 

cessation of suffering. In addition, the first person in the world understanding the Buddha’s 

teaching was Koṇḍañña, as considered from the Buddha’s word “ Aññāsi vata bho 

Koṇḍañño,” in Dhammacakkappavattana Sutta on the First Sermon, Mahāvagga Part I, Vinaya 

Pitaka Vol. 4, Tripitaka (Royal Thai Edition) Vol. 4 (Department of Religious Affairs, 1982 a: 

16), and in the first Tathāgata Sutta, Dhammacakkappavattana Vagga II on the Wheel of 

Dhamma in Motion, Mahāvāra Vagga, Saṅyatta Nikāya, Suttanta Pitaka Vol. 11, Tripitaka 

(Royal Thai Edition) Vol. 19 (Department of Religious Affairs, 1982 e: 419) 

 2. Process of Suffering Release  

 The liberation from suffering depended upon the process of suffering extinction. 

Bhikkhu P.A. Payutto ( Somdet Phra Buddhaghosacariya)  (2017: 195) used the term ‘process 

of suffering extinguishment’ by summarizing the meaning from 

‘Paṭiccasamuppādanirodhavāra,’ regarding to the process of suffering extermination, which 

was contradictory to Paṭiccasamuppādasamudayavāra or the process of suffering origination.  

 The twelve factors of Dependent Origination, beginning with ignorance and ending 

with aging-and-death, were in the forward sequence () as follows:  

 Avijjā (ignorance) → Saṅkhāra (volitional formations) → Viññāṇa (consciousness) 

→ Nāma-rupa (mind and body) → Saḷāyatana (six sense bases) → Phassa (contact) → Vedanā 

(feeling) → Taṇhā (craving) → Upādāna (clining) → Bhava (becoming) → Jāti (birth) → Jarā-

maraṇa (aging-and-death)  

 In the above forward sequence, Dukkha-samudaya in the Noble Truths was 

demonstrated in terms of the rising of suffering. In terms of the ending of suffering, Dukkha-

nirodha in the Noble Truths was shown in the reverse sequence 

(Paṭiccasamuppādasamudayavāra) as follows:  
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 Jarā-maraṇa (aging-and-death)  Jāti (birth)  Bhava (becoming)  Upādāna 

(clining)  Taṇhā (craving)  Vedanā (feeling)  Phassa (contact)  Saḷāyatana (six sense 

bases)  Nāma-rupa (mind and body)  Viññāṇa (consciousness)  Saṅkhāra (volitional 

formations)  Avijjā (ignorance)  

 3. Characteristics of Suffering Release  

 The term ‘release from suffering’ had the same meaning of Nibbāna or the extinction 

of defilement (Kilesa in Pali) and aggregates of suffering. The state or nature of Nibbāna had 

such synomyms as depletion of craving ( Taṇhakkhaya) , extinction of suffering 

( Dukkhakkhaya) , allayment of affliction ( Nibbuti) , non-cling or detachment ( Anādāna) , 

absence of longing ( Anālaya) ,  lack of mental intoxication or canker ( Anāsava) , absence of 

calamity (Anītika) , freedom of danger (Abhaya) , immortality (Amata) ,  absence of sickness 

(Abyādhi), non-molestation (Abyāpajja), absence of sorrow (Asoka), healthiness (Ārogya), 

cessation of suffering ( Nirodha)  release or emancipation ( Mutti) ,  salvation ( Mokkha) , 

deliverance or freedom ( Vimutti) , tranquility or calmness ( Santi) , unconfinedness 

( Asambādha) , freedom from distress ( Nirupatāpa) , tranquility or calm ( Paṭipassaddhi) , 

abandonment of defilement ( Pahāna) , etc. ( Bhikkhu P.A. Payutto (Somdet Phra 

Buddhaghosacariya), 2017: 445-448)  

 4. Characteristics of Suffering Emancipated One 

 In general, one free from suffering should be full of happiness. In Buddhadhamm 

(Extended Edition), Somdet Phra Buddhaghosacariya (P.A. Payutto) (2017: 343-244) said that 

the state of a person emancipating from suffering, so-called the state of one attaining Nibbāna, 

was able to consider from the following admirable words such as Arahanta (one far away from 

defilement), Khīṇāsava (one without cankers), Asekha (the adept), Prikkhīṇabhavasanyojana 

(one destroying the fetters as bondage in the existence), Vusitavanta or Vusitabrahcariya (one 

lived in the chaste life), Katakaraṇīya (one did what had to be done), Ohitabhāra (one had laid 

down the burden), Anuppattasadattha (one has attained his own highest good), 

Sammadaññāvimutta (one emancipated because of right knowledge), Uttamapurisa (the 

greatest one), Mahāpurisa (the great man), Sampannakusala (one endowed with virtue), 

Paramakusala (one with great merit), Bhāvitatta (the self-composed one, the well-balanced 

one). In general, there were also several words having used in other sects or beliefs, but when 

these words used in Buddhism, their meanings were specially changes. For example, Brāhmaṇa 

(in general, one in a member of the Brahman caste; in Buddhism, one completed floating evil 

deeds), Dakkhiṇeyya (one worthy of the gift), Nahātaka (one having bathed in Buddhism; a 

brahmin who has finished the studies in Hinduism), Vedagū (one having attained to highest 

knowledge in Buddhism; a brahmin completed the Vedas in Hinduism), Samaṇa (a monk or a 

priest in Buddhism; in general, this word meant a wanderer or a recluse. The Buddha was often 

mentioned and addressed by non-Buddhists as Samaṇa; thus, samaṇas ofter opposed to 

Brāhmaṇas.), Kevalī or Kebalī (one who is fully accomplished in Buddhism) Ariya or 

Ārayajana (the noble one in Buddhism; the noble, distinguished one of high birth in Hunduism, 

referring to people in the first three Brahman castes).  

 5. Types of Nibbāna  

 Apart from interpretation of the above meaning of ‘Suffering Release’ as Nibbāna, the 

levels of suffering emancipation should be considered from the types of Nibbāna as follows:  

  5.1 Categorization from Nibbāna Elements  

  Two elements of Nibbāna appeared in Dhātu Sutta, Khuttakapaṭha-Dhammapada-

Udāna-Itivuttaka-Suttanipāda, Khuddaka Nikāya, Tipitaka Vol. 17, Tripitaka (Royal Thai 

Edition) Vol. 25 (Department of Religious Affairs, 1982 j: 231 – 232) as follows:  
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  1) Saupādisesa-nibbāna: Nibbāna with remaining Upādi (fuel). Nibbāna was 

endowed with the substratum of life remaining. On the other hand, it meant the extinction of 

the defilements.  

  2) Anupādisesa-nibbāna: Nibbāna with no remaining fuel. Nibbāna was without 

any substratum of life remaining. On the other hand, it meant the extinction of the Aggregates.  

  5.2 Categorization from Suffering Release Levels 

  In Buddhadhamma (Extended Edition), Somdet Phra Buddhaghosacariya ( P.A. 

Payutto) (2017: 400) recorded that the nine attainments of meditation comprised (1-4) the four 

Jhānas, (5) the realm of the infinity of space, (6) the realm of the infinity of consciousness, (7) 

the realm of nothingness, (8) realm of neither consciousness nor unconsciousness and (9) the 

cessation of consciousness and sensation, so-called Saññāvedayita-nirodha. On the other hand, 

Saññāvedayita-nirodha was called Nirodha-samāpatti (attainment of annihilation). All the nine 

Jhānas were sometimes called the implicit Nibbāna, i.e., ( 1 )  Tadaṅga-nibbāna ( extinction by 

substitution of opposites) ,  ( 2 )  Diṭṭhadhamma-nibbāna (extinction obtainable here and now) , 

and (3) Sandiṭṭhika-nibbāna (self-evident extinction, immediately apparent, and immanent here 

and now).  

  In the Paṭisambhidāmagga, Nirodha, an important synonym for Nibbāna, was 

divided into five categories (Bhikkhu P.A. Payutto, 2017: 466-467):  

  1) Vikkhambhana-nirodha: the suppression of the five hindances (Nivaraṇa) in 

concentration. In fact, all the eight meditative attainments – four fine-material and four 

immaterial states of mind – counted as Vikkhambhana-nirodha because such unwholesome 

actions as five hindrances were temporarily controlled when a person abode in all of these 

states of mind.  

  2) Tadaṅga-nirodha: eradication of defilements by substitution of opposites. It 

occurred when a person meditating the insight development dispelled the defilements by the 

substitution of opposite qualities. For example, realizing the truth about oneself and others as 

mind (Nāma) and body (Rūpa) eradicated the view of fixed identity (Sakkāya-diṭṭhi), observing 

impermanence (Aniccatā) dispelled the perception of permanence (Nicca-saññā), 

acknowledging suffering (Dukkha) eradicated the perception of unchanging happiness (Sukha-

saññā), and comprehending non-self (Anattā) destroyed the perception of self.  

  3) Samuccheda-nirodha: the cutting off or destruction of defilements at the moment 

of supermundane paths (Lokuttara-magga). Cut off or destroyed by the path of stream entry 

(Sotāpatti-magga), once-returning (Sakadāgāmi-magga), non-returning (Anāgāmi-magga), 

and arahantship (Arahatta-magga), the defilements, especially ten fetters (Saṅyojana), ceased 

irrevocably and never returned like an uprooted tree.  

  4) Paṭipassaddhi-nirodha: the distinguishment of defilements at the moment of 

supermundane fruition (Lokuttara-phala): the noble fruition of stream entry (Sotāpatti-phala), 

once-returning (Sakadāgāmi-phala), non-returning (Anāgāmi-phala), and arahantship 

(Arahatta-phala). This was the state of profound tranquility due to the complete removal of 

mental impurity by supermundane paths (Lokuttara-magga).  
  5) Nissaraṇa-nirodha: the definite release from defilements or ten fetters. It was the 

state of deliverance or the cessation of suffering that was equivalent to the state of Nibbāna.  

  Among five categories of Nirodha, Vikkhambhana-nirodha and Tadaṅga-nirodha 

were mundane; Samuccheda-nirodha, Paṭipassaddhi-nirodha, and Nissaraṇa-nirodha were 

supermundane. On the other hand, the first four qualities: Vikkhambhana-nirodha, Tadaṅga-

nirodha, Samuccheda-nirodha, and Paṭipassaddhi-nirodha, were indirectly called Nibbāna; the 

fifth, Nissaraṇa-nirodha, was directly referred to Nibbāna, in its full and true meaning.  
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 6. Saṅyojana: Indicators of Suffering Release  

 The term ‘Saṅyojana’ was pointed to ten fetters as bondage of all beings in the cycle of 

transmigration (Saṁsāra). These ten fetters were divided into two groups, each consisting five 

fetters:  

 1. Orambhāgiya-saṅyojana: the first five fetters were as follows:  

  Sakkāyadiṭṭhi: personality-view of individuality.  

  Vicikicchā: doubt or uncertainty. 

  Sīlabbataparāmāsa: adherence to rules and rituals.  

  Kāmarāga: sensual lust.  

  Paṭigha: repulsion or irritation.  

 2. Uddhambhāgiya-saṅyojana: the last five fetters were as follows:  

  Ruparāga: greed for fine-material existence or attachment to realms of form. 

  Aruparāga: greed for immaterial existence or attachment to formless realms.  

  Māna: conceit or pride 

  Uddhcca: restlessness or distraction. 

  Avijjā: ignorance.  

 7. Types of Suffering Emancipated One  

  7.1 Two Noble Individuals: Holy Persons  

   1) Sekha: the learner. The first seven noble persons: a Stream-Enterer, one 

establishing in the Path of Stream-Entry, a Once-Returner, one establishing in the Path of Once-

Returning, a Non-Returner, one establishing in the Path of Non-Returning, and one establishing 

in the Path of Arahantship. 

   2) Asekha: the adept. The eighth noble person was the Worthy One or an 

Arahant.  

  7.2 Four Noble Individuals: Holy Persons 

   1) Satāpanna ( Stream-Enterer)  was one entering the path (Magga) and 

dispelling the first three fetters: Sakkāyadiṭṭhi (personality-view of individuality), Vicikicchā 

(doubt or uncertainty), and Sīlabbataparāmāsa (adherence to rules and rituals). 

   2) Sakadāgāmī ( Once-Returner)  was one who would return to the world once 

and destruct the suffering. Like a Stream-Enterer, he destroyed the first three fetters and 

relieved lust, hatred and ignorance.  

   3) Anāgāmī ( Non-Returner)  was one who never returned dispelling two more 

fetters from the first three fetters: Kāmarāga (sensual lust) and Paṭigha ( repulsion or irritation).  

   4) Arahanta ( the Worthy One)  was one free from mental intoxications or 

cankers (Āsava) removing all ten fetters.  

  7.3 Eight Noble Individuals: Holy Persons  

   1) Satāpanna; one who has entered the stream; , one established in the Fruition 

of Stream-Entry. 

   2) One who has worked for the realization of the Fruition of Stream-Entry; one 

established in the Path of Stream-Entry; one established in the Path of Stream-Entry. 

   3) Sakadāgāmī; one who is a Once-Returner; one established in the Fruition of 

Once-Returning. 

   4) One who has worked for the realization of the Fruition of Once-Returning; 

one established in the Path of Once-Returning. 

   5) Anāgāmī; one who is a Non-Returner; one established in the Fruition of Non-

Returning. 
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   6) One who has worked for the realization of the Fruition of Non-Returning; 

one established in the Path of Non-Returning. 

   7) Arahant; one who is an Arahant; one established in the Fruition of 

Arahantship. 

   8) One who has worked for the realization of the Fruition of Arahantship; one 

established in the Path of Arahantship (Somdet Phra Buddhaghosacariya (P.A. Payutto), 2559: 

77 – 78).  

  From the above mentioned, release from suffering in Buddhism was summarized 

that the state of physical and mental feelings without oppression, suppression, anxiety and 

distress, including clearness, relaxation, and pleasure.  

  

Magga: Path Leading to Cessation of Suffering  
 1. Eightfold Noble Path  

 In Dhammacakkappavattana Sutta on the First Sermon, Mahāvagga Part I, Vinaya 

Pitaka Vol. 4, Tripitaka (Royal Thai Edition) Vol. 4 (Department of Religious Affairs, 1982 a: 

16), and in the first Tathāgata Sutta, Dhammacakkappavattana Vagga II on the Wheel of 

Dhamma in Motion, Mahāvāra Vagga, Saṁyatta Nikāya, Suttanta Pitaka Vol. 11, Tripitaka 

(Royal Thai Edition) Vol. 19 (Department of Religious Affairs, 1982 e: 419), the Buddha 

demonstrated the group of five ascetics (Pañcavaggiya) the direct path leading to suffering 

destruction, called Dukkhanirodhagaminipatipada or Magga in brief. It comprised of eight 

categories: Sammā-diṭṭhi, Sammā-saṅkappa, Sammā-vācā, Sammā-kammanta, Sammā-ājīva, 

Sammā-vāyāma, Sammā-sati, and Sammā-samādhi.  

 Somdet Phra Maha Samana Chao Krommaphraya Vajirañāṇavarorasa (1968: 56) 

explained, “The Eightfold Noble Path comprised 1. Sammā-diṭṭhi (Right View or Right 

Understanding on the Four Noble Truths), 2. Sammā-saṅkappa (Right Though on renunciation 

from sensual pleasure, non-illwill, and molestation), 3. Sammā-vācā (Right Speech by 

abstention from false speech, tale-bearing, harsh speech, and vain talk or gossip), 4. Sammā-

kammanta (Right Actions by abstention from killing, taking what was not given, and sexual 

misconduct), 3. (5) Sammā-ājīva (Right Livelihood by relinquishment of wrong livelihood, 

and maintenance of upright livelihood. In addition, the Buddhist lay disciples were not allowed 

to make five kinds of business: trade in arms, trade in human beings, trade in the flesh of 

animals, trade in intoxicants, and trade in poisons), 6. Sammā-vāyāma (Right Effort on 

prevention of unarisen evil from arising, abandonment of arisen evil, nourishment of unarisen 

wholesome qualities to come into being, and preservation of arisen wholesome qualities), 

7. Sammā-sati (Right Mindfulness on four foundations of mindfulness (Satipaṭṭhāna): 

contemplation of the body (Kāyānupassanā), contemplation of feelings (Vedanānupassanā), 

contemplation of mind (Cittānupassanā), contemplation of mind-objects (Dhammānupassanā), 

and 8. Sammā-samādhi (Right Concentration by development of four meditative absorptions 

of mind. In the Eightfold Noble Path, Right View and Right Thought were categorized into 

training in higher wisdom (Adhipaññā-sikkhā), Right Speech, Right Action and Right 

Livelihood were listed in training in higher morality (Adhisīla-sikkhā), and Right Effort, Right 

Mindfulness and Right Concentration were counted in training in higher mentality (Adhicitta-

sikkhā).”  

 2. Practice of Eightfold Noble Path  

 The Eightfold Noble Path was proclaimed as the only way leading to eradication of 

suffering and each element of them had different practical procedures upon its context as 

follows:  
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 1) Sammā-diṭṭhi (Right View or Right Understanding) was comprehension in the Four 

Noble Truths by knowing the suffering, abandoning the craving that caused the suffering, 

realizing the distinction of suffering and attempting to follow the way to the end of suffering.  

 2) Sammā-saṅkappa (Right Thought) was a good thought by thinking to abandon, put 

down and struggle to flee away five sensual pleasures or sensual objects, which were desired, 

agreeable and pleasant.  

 3) Sammā-vācā (Right Speech) was abstention from false, malicious, harsh speech and 

vain talk. (Department of Religious Affairs, 1982 h: 166)  

 4) Sammā- kammanta (Right Action) was avoidance from destruction of life, stealing 

or violating the rights to private property of others, and sexual misconduct. ( Phra 

Brahmagunabhorn (P.A. Payutto, 2016 b: 234-236)  

 5) Sammā-ājīva (Right Livelihood) was relinquishment of wrong livelihood, and 

maintenance of upright livelihood.  

 6) Sammā-vāyāma (Right Effort) was following the Buddhist principle of effort, 

demonstrated in Padhāna Sutta (Department of Religious Affairs, 1982 h: 85-86). It comprised 

( 1 )  Sanvara- padhāna: an attempt to prevent unarisen unwholesome things to arising, ( 2 ) 

Pahāna-padhāna: an attempt to abandon arisen unwholesome things, (3) Bhāvanā-padhāna: an 

attempt to nurture unarisen wholesome things to come into being in physical, verbal and mental 

actions, and (4) Anurakkhanā-padhāna: an attempt to maintain arisen wholesome things not to 

fade away.  

 7) Sammā-sati (Right Mindfulness) was thinking over mindfulness based upon 

Mahāsatipaṭṭhāna Sutta (Department of Religious Affairs, 1982 b: 257-277) as follows:  

  (1) Kāyānupassanā was consideration of four elements of earth, water, fire and air, 

and five aggregates of corporeality, sensation, perception, volitional activities, and 

consciousness in the body of all human beings.  

  (2) Vedanānupassanā was consideration of feelings in feelings by realizing the 

pleasant, painful and neither-pleasant-nor-painful feelings when they appeared in reality. For 

example, a pleasant feeling was considered to know that it was pleasant when it appeared, a 

painful feeling was considered to know that it was painful when it appeared, a neither-pleasant-

nor-painful feeling was considered to know that it was neither-pleasant-nor-painful when it 

appeared.  

  (3) Cittānupassanā was consideration of mind in mind by realizing in reality the 

mind with or without lust, the mind with or without anger, the mind with or without ignorance, 

the mind with or without sloth, the mind with or without torpor, the mind with or without illwill, 

the mind with or without restlessness, the mind with or without anxiety, etc.  

  (4) Dhammānupassanā was referred to the contemplation of mind-objects. For 

example, Nivaraṇa (Five hindrances): sensual desire (Kāma-chanda), illwill (Byāpāda), sloth 

and torpor (Thīna-middha), distraction and remorse, or flurry and worry (Uddhacca-kukkucca), 

doubt or uncertainty (Vicikicchā) ,  was considered and perceived with mindfulness whether 

Nivaraṇa existed in mind or not. Five aggregates of existence: corporeality (Rūpa), feeling 

(Vedanā), perception (Saññā), mental foramtions (Saṅkhāra), and consciousness (Viññāṇa), 

were considered in realization. Arising and ending of five aggregates was considered 

recognizing in mindfulness. Internal sense-fields: eye, ear, nose, tongue, body and mind, and 

external sense-fields: visible object, sound, odour, taste, tangible object and mind-object, were 

clearly considered and perceived. The fetters based upon internal and external sense-fields. 

Saṅyojana (the ten fetters) was also considered and perceived with mindfulness whether there 

were ten fetters arisen upon internal and external sense-fields in the mind, how unarisen fetters 
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would arise, how arisen fetters would be abandoned, and how abandoned fetters would no 

longer arise. Bojjhaṅga (seven factors of enlightenment): mindfulness (Sati-sambojjhaṅga), 

truth-investigation (Dhammavicaya-sambojjhaṅga), effort or energy (Viriya-sambojjhaṅga), 

zest (Pīti-sambojjhaṅga), tranquility or calmness (Passaddhi-sambojjhaṅga), concentration 

(Samādhi-sambojjhaṅga), and equanimity (Upekkhā-sambojjhaṅga), was considered and 

perceived with mindfulness whether there were seven factors of enlightenment in the mind, 

how unarisen seven factors of enlightenment would arise, how arisen seven factors of 

enlightenment would be completed. The contemplation of the Four Noble Truths: the suffering 

(Dukkha), the origin of suffering (Samudaya), the cessation of suffering (Nirodha), and the 

path leading to the cessation of suffering (Magga), was performed by clearly knowing that Jāti 

(birth), Jarā (aging), Maraṇa (death), Soka (grief), Parideva (lamentation), Dukkha 

(physical pain), Domanassa (distress; anguish), Upāyāsa (frustration; despair), 

Appiyasampayoga (association with disagreeable people or things), Piyavippayoga 

(separation from cherished people or things), Icchitālābha (not obtaining what one wanted), 

and Upādānakkhadhā (the five aggregates of existence as the foundation for clinging), were 

all suffering, or, in brief, suffering was the five aggregates as the objects of attachment; by 

understanding that craving (Taṇhā): Kama-taṇhā, Bhava-taṇhā and Vibhava-taṇhā, was 

Dukkha-samudaya (the origin of suffering); by realizing that Dukkha-nirodha was the 

extinction of craving as the only origination of suffering; by following that the Eightfold Noble 

Path (Dukkhanirodhagaminipatipada) was the only way leading to the cessation of suffering. 

 8) Samma-samādhi (Right Concentration) was referred to tranquility meditative 

development to attain any meditative absorption of mind.  

 The Eightfold Noble Path was summarized as the way leading the follower to the end 

of suffering. At the initial stage of Samma-diṭṭhi, one’s own wisdom was nurtured through his 

right view that life from birth to death was full of suffering and the true happiness was 

experienced when the cause of suffering was removed away. At the stage of Samma-saṅkappa, 

one’s attempt to flee away from sensual pleasures because of their danger, to give up his illwill 

and to remove his thought to destroy or molest others. At the stage of physical and verbal 

development, one’s speech was developed by abstention from false, harsh, malicious speech 

and gossip; his physical behaviour was performed upon three wholesome actions: no killing, 

no stealing and restraint from adultery; and his occupation to earn a living was based upon 

what was right, legal and virtuous.  

At the stage of mental development, one’s mind had to be developed to attain any meditative 

absorption, so-called Jhāna in Buddhism, and one’s wisdom had to be developed through the 

four foundations of mindfulness, so-called Satipaṭṭhāna, in order to understand without 

attachment and profoundly realize the body in the body, the feelings in the feelings, the mind 

in the mind, and the mental-objects in the mental-objects. At all stages, one should continue 

practicing with enormous effort to abandon evil, to do good and to purify his mind. On the 

other hand, an evil behavior was abandoned, a meritorious behavior was conducted; evil speech 

was abandoned, good speech was conducted; an evil thought was abandoned, a good thought 
was developed; a wrong view was abandoned, a right view was developed.  
  

Conclusion 

 The Four Noble Truths was regarded as the most important principle in Buddhism. It 

was accepted as the heart of the Buddha’s teaching, covering the ultimate philosophy of 

Buddhism, because it was able to lead the follower to reach the highest goal of human life, the 

emancipation of suffering. Attainment of the noble truth was described as the destination of 
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suffering extinguishment, starting from awareness of what was known as suffering, 

investigation of the cause of suffering to discover procedures of suffering removal, observance 

of such procedures, the noble path leading to the cessation of suffering, and definite destruction 

the suffering at the final stage. In addition, the procedures to remove the cause of suffering 

comprised eight categories, regarded as the holistic way to practice simultaneously. All the 

eight categories had to be performed together to reach the highest goal. As well, the follower 

was the only one to understand or enlighten what the end of suffering was, and how the real 

bliss of self-removal from the cycle of transmigration was.  
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บทคัดย่อ * 

 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมด้านการพัฒนาทักษะด้านการคิดค้นนำ
นวัตกรรมเข้ามาช่วยการแก้ปัญหาของการศึกษาของนักศึกษา ที่มุ่งเน้นด้านการพัฒนาด้านองค์ความรู้แบบ
บูรณาการทางด้านทักษะของผู้เรียนเป็นสำคัญ ในศตวรรษที่ 21 ซึ ่งเป็นยุคแห่งความเจริญก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยีการสื่อสารสารสนเทศ ในการศึกษาค้นคว้าเพื่อต่อเติมความรู้สู่โลกแห่งวิวัฒนาการของเด็กไทยใน
ศตวรรษท่ี 21 เป็นส่ิงสำคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้รวมถึงการสร้างช้ินงานด้านนวัตกรรมสมัยใหม่ ในด้านการ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ย่อมเกิดการเปล่ียนแปลงขึ้นทุกขณะในสังคมโลกมีการแข่งขันด้านการศึกษาเพื่อส่ือให้
สังคมโลกได้รับรู้ถึงความก้าวหน้าทางการศึกษาของประเทศท่ีมีการพัฒนา ประชากรให้มีการศึกษาให้เท่าทัน
ประเทศที่มีการศึกษาที่ก้าวกระโดด ผลการวิเคราะห์ได้ผลลัพธ์ คือ การพัฒนาฐานเศรษฐกิจนั้นจัดอยู่ในการ
บริหารจัดการเป็นสำคัญซึ่งประชากรได้รับประโยชน์ในเรื่องการพัฒนาสังคมเยาวชนต้องมีความรู้ในด้านต่าง ๆ 
เพื่อสร้างนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในอนาคตต่อยอดนวัตกรรมเพื่อการศึกษาไม่มีขีดจำกัดในปัจจุบัน ในมุมมองของ
คนในแต่ละยุคสมัยใหม่นั้นอาจจะไม่เหมือนกันแต่อาจคล้ายคลึงกันในการพัฒนาสังคมมนุษย์ที่มีหลากหลาย
อาชีพภายในประเทศไทย ภาษาสื่อสารก็ถือเป็นค่านิยมในยุคสมัย ค่านิยมทางด้านวัตถุ ค่านิยมทางด้าน
พฤติกรรม ที่เรียนแบบในสังคมโลกที่เกิดขึ้น ส่ิงนี้เรียกได้ว่านวัตกรรมการศึกษาพัฒนาบุคคลให้เข้ากับยุกต์ท่ี
เจริญ ที่มีต่อด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการสื่อสารด้านการศึกษาของเยาวชนไทยในยุคไทยแลนด์ 4.0 ใน
ศตวรรษท่ี 21 โลกแห่งการพัฒนาการศึกษาครั้งใหญ่ท้ังประเทศไทยและท่ัวโลก  
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Abstracts 
 The objective of the research article was to demonstrate promotion of thinking skill 

development in order to solve the students’ educational problems through innovation. This was 

aimed at development of knowledge base integrated with the learner’s skills in the 21st century. 

The progress of information technology in the 21st century was very important for learning 

development, including production of modern innovative works. However, the promotion of 

learning skills always brought the inevitable change, the educational competition looked more 

serious at the global level to proclaim their educational progress. As a result, several countries 

attempted to upgrade their people’s education to meet with the people in countries with 

educational growth by leaps and bounds. The analytical result from the study was found that 

economic development was based upon administration that offered the people benefits of social 

development. Thai youth should be endowed with a wide range of knowledge in order to create 

innovations in the future and to further unlimited educational innovations at present. The 

knowledge base from training and learning would bring the people to better life; however, it 

depended upon how the country’s new generation would expect their future. The view point of 

people might be different, but they might look alike in social development of people with 

occupation diversity in Thailand. Communicative language was partly regarded as a certain 

value, a material value or a behavioral value, which was arisen from imitation in the global 

society. It was also referred to an educational innovation that was capable to develop Thai 

youth on information technology and educational communication in the era of Thailand 4.0 in 

the 21st century, which was accepted the significant period of educational development in 

Thailand and all over the world.     

 

Keywords: Development; Educational Innovation; Thai Youth 

 

บทนำ  
 ในบริบทของสังคมไทยปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในทุกเรื่องที่เกิดขึ ้นอย่าง เห็นได้

ชัดเจนโดยเฉพาะการความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจค่านิยมในระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมท่ีมีผลส่งให้มี

การพัฒนาด้านการศึกษามากยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของประชากรภายในประเทศไทยมีประชากร

โดยประมาน 60 ล้านคนท้ังประเทศ แต่ใช้เวลาเพียง 10 ปี ประเทศไทยมีประชากรเพิ่มมากขึ้นถึง 72 ล้านคน

ท่ัวประเทศ ปัจจุบันสามารถมองการเปล่ียนแปลงครั้งใหญ่ในประเทศไทยได้ว่าการพัฒนาเศรษฐกิจประเทศแม้

จะมีดีขึ้นหรือลดลงของเศรษฐกิจ แต่ทั้งนี้การศึกษาของเยาวชนไทยที่มีมากขึ้นนั้นมีความต้องการทางด้าน

การศึกษา เพราะการศึกษาเป็นประเด็นสำคัญหลักต่อการดำเนินชีวิตในอนาคตของคนรุ่นใหม่ ในศตวรรษท่ี 

21 เป็นอย่างมาก ปัจจุบันเยาวชนไทยหันมาศึกษาในระดับต่าง ๆ มากขึ้นโดยมองจากภาพรวมทั้งประเทศและ

ทุกสถาบันการศึกษาแล้ว ท่ีให้บริการด้านการการศึกษาแห่งประเทศไทยซึ่งภาครัฐได้ให้ความสำคัญเป็นอย่าง

มากด้านการศึกษาและได้ออกกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาของประเทศไว้ในรัฐธรรมนูญว่าด้วยระบบการศึกษา
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เพราะเยาวชนไทยรุ่นใหม่เป็นอนาคตของประเทศชาติเป็นสำคัญ ทั้งนี้จึงมีกฎหมายบังคับให้เยาวชนไทยไดม้ี

การศึกษาที่สูงขึ้น ก่อให้เกิดการขยายตัวของสถานศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการของเยาวชนไทยให้ มี

ทางเลือกในการศึกษาเรียนรู้มากยิ่งขึ้นและสามารถเลือกได้หลากหลายสาขาอาชีพ เพื่อเยาวชนไทยรุ่นใหม่จะ

เป็นสังคมที่จะพัฒนาประเทศไปในอนาคตที่ยังไม่มาถึง แต่ก็จะต้องมีการส่งเสริมในเรื ่องการศึกษาเป็นจุด

ประเด็นสำคัญต่ออนาคตของชาติหรือประเทศ ประเทศไทยจะเกิดการวิวัฒนาการในด้านต่าง ๆ ที่จะส่ง

ผลลัพธ์ในอนาคต คือ 1. การพัฒนาสังคมมนุษย์ในสมัยใหม่ทางด้านการเรียนรู้โดยทางด้านการนำเทคโนโลยี

มามีส่วนแก้ไขในสังคมให้เกิดความสะดวกสบายต่อการดำเนินชีวิตในอนาคตเยาวชนไทย 2..การศึกษาด้าน

สื่อสารระหว่างบุคคลในทั่วโลกและการใช้ทักษะการดำเนินชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์ รวมถึงพฤติกรรมทางด้าน

ค่านิยมต่าง ๆ 3.ไม่ก่อให้เกิดปัญหาทางด้านสังคมภายในประเทศเนื่องจากประเทศไทยได้มีการพัฒนาด้าน

การศึกษาแก่เยาวชนไทยให้มีความรู้เท่าเทียมนานาประเทศในโลกเป็นสำคัญ 4. ภูมิฐานในด้านสถาบัน

ครอบครัวที่มีการเปล่ียนแปลงและการดำเนินชีวิตท่ียั่งยืนบนรากฐานชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยยุคล

บาทนำนโยบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในรัชการที่ 9 ที่พระราชทานแก่ปวงชนชาวไทยได้ยึดเป็น

แบบอย่างและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ดังพระบรมโชวาทพระองค์ท่านไว้ว่า การยึดดำเนินชีวิตบน

รากฐานอยู่ด้วยความพอเพียง นั้นเป็นการแก้ไขปัญหาชีวิต ให้มีความพอเพียงจะทำเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ

ภายในครอบครัวให้มั่นคงได้ อย่างสมบูรณ์ เป็นสำคัญ เพราะทุกสาขาอาชีพนั้นมีความไม่เสมอภาคกันปัญหาก็

ไม่เหมือนกัน ถ้าเรายึดหลักความพอเพียงมาปรับใช้ย่อมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดีความเสมอภาคก็จะ

เกิดขึ้นภายในประเทศไม่มากก็น้อย บนฐานความอยู่ดีกินดี (พรทิพย์ ไชยโส และคณะ, 2553 : 142 

 ดังนั้นทางการศึกษาในกระทรวงศึกษาแห่งประเทศไทยจึงได้น้อมเอา พระบรมโชวาทของพระองค์

ท่านมาปรับใช้ในการแก้ปัญหาการบริการจัดการ ด้านการศึกษาของอาชีพข้าราชการครูและนักเรียนนักศึกษา 

ในประเทศไทยได้ปฏิบัติตามเพื่อให้ยึดฐานความพอเพียงมาใช้ในหน้าท่ีการงานของสถานศึกษาเพื่อมุ่งเน้นการ

พัฒนาตนเองและการแก้ไขปัญหาสังคมในอนาคตท่ียั่งยืนสืบไป และ ตระหนักในความกตัญญูต่อประเทศชาติ 

และอาชีพ เป็นสำคัญเพราะการสอนให้คนอื่นได้รับการศึกษาจะต้องพยายามและพรากเพียรเป็นอย่างยิ่ง 

อย่างสมบูรณ์แบบของความเป็นมนุษย์ สังคมประเทศชาติด้วยความมั่นคงและยั่งยืน 

 

ด้านพัฒนาการศึกษา 
           ในปัจจุบันการศึกษาได้พัฒนาการในระบบต่าง ๆ และคิดค้นวิวัฒนาการแบบผสมผสานของรูปแบบ

ปรับปรุงแก้ไขของส่ือการเรียนรู้ในระดับพื้นฐานอย่างต่อเนื่องตัวครูผู้สอนย่อมมีการบูรณาการรูปแบบใหม่ตาม

องค์ประกอบของเนื้อหาโดยให้นักเรียนนักศึกษาได้ มีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ภายในช้ันเรียนโดยการแสดง
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ของด้านพฤติกรรมด้านความคิดสร้างสรรค์ของทักษะผู้เรียนเป็นสำคัญดังนี้  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง

ประเทศไทย กระทรวงการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนวัตกรรม หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

ระดับสาขาอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาเรียนรู้ หลักปฏิบัติอย่าง

หนักตามมาตรฐานด้านการศึกษา พ.ศ. 2551 - 2559 ว่าด้วยระเบียบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ

ปรับปรุงใหม่ คือ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้แก่ผู ้เรียนเป็นสำคัญและมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีการพัฒนาเรียนรู้ด้วย

ตนเอง เป็นสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการฟื้นฟู่เศรษฐกิจของประเทศและการแก้ปัญหาทางสังคม เป็นต้น 

            คณะผู้วิจัยน้อมเอาศาสตร์พระราชาตามหลักสามัคคีธรรม โดยประชาชนที่เป็นนักเรียนนักศึกษา

บุคคลทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเหล่านี้ได้  คณะผู้วิจัยมีความสนใจในเรื่องนี้ และเข้าไป

ศึกษาเพื่อสร้างเครื่องมือตรวจสอบความพึ่งพอใจต่อเยาวชนไทยบางส่วนเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาทาง

สังคมท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยการสร้างเครือข่ายจิตอาสาประชารัฐท่ีสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการท่ี 10 มีพระ

ประสงค์ให้จัดตั้งขึ ้นทั่วประเทศ เพื่อการปลูกฝัง และการส่งเสริม การพัฒนาจิตอาสาเพื่อสร้างจิตสำนึก

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ท้ังนี้คณะผู้วิจัยได้เข้าไปเสริมสร้างความความร่วมมือกับ

นักศึกษา โดยผ่านศาสตร์พระราชา คือการเข้าใจเข้าถึงและพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในประเด็นท่ี เน้นความมั่นคง มาประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาการศึกษาของเยาวชนไทย 

 

ด้านการส่งเสริมนวัตกรรม 
 การส่งเสริมนวัตกรรม  คณะผู้วิจัยได้นำหลักการและแนวคิดพัฒนาสร้างชิ้นงานและการนำมาปรับ
ใช้ในการสอนเพื่อการศึกษาทดลองกับนักศึกษาเพื่อสอดแทรกด้านพัฒนานวัตกรรมมาใช้ ในรูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วม ในการเรียนรู้เพิ่มเติมด้านการพัฒนาทักษะการคิดค้นรูปแบบนวัตกรรมเข้า
มาใช้เพื่อการเรียนรู้ในรูปใหม่ ๆ  และพัฒนาความคิดให้สร้างสรรค์ในการเรียนรู้แบบบูรนาการของการเรียนรู้
ไปสู่ศตวรรษท่ี 21 ด้านการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (วิจารณ์ พานิช, 2556 : 99) 
 การส่งเสริมด้านนวัตกรรมจึงสรุปได้ว่าการพัฒนาในด้านการทำงานโดยนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาช่วย
พัฒนาเป็นเครื่องมือในการคิดค้นและการนำมาปรับใช้เป็นสื่อการเรียนรู้  ดังนั้นการบูรนาการคือการส่งเสริม
ทางด้านการปรับปรุงเครื่องมือเป็นชิ้นงาน วัตถุอุปกรณ์เพื่อนำมาใช้เรียกว่า  นวัตกรรมของการเรียนรู้ ในการ
ส่ือสารเพื่อเกิดการเรียนรู้ผลลัพธ์ของการส่งเสริมด้านความคิดสรรค์สร้างด้านวัตกรรมเป็นสำคัญ 
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ด้านจิตอาสาพัฒนาสังคมของนักศึกษา  
 คณะผู้วิจัยได้จัดทำโครงการจิตอาสาพัฒนาสังคมเพื่อสร้างความสัมพันธ์  กับในสถานศึกษาและ
ช่วยเหลือชุมชนท่ีมีครอบครัวอยากจนโดยการบริจาคส่ิงของเครื่องใช้และช่วยซ้อมแซมบ้านให้ และช่วยพัฒนา
โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ตลอดถึงเข้าค่ายคุณธรรมสัญจร เพื่อช่วยเหลือพัฒนาการมีส่วนร่วมกับชุมชนและ
สังคม ด้านวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ในการปลูกฝังจิตสำนึกให้กับนักเรียนนักศึกษาได้ใกล้ชิดกับชุมชนและ
สังคม และการเสียสละแก่ส่วนรวมกับการพัฒนาด้านประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ    ทั้งนี้เพื่อการปลูกฝัง
จิตสำนึกของความเป็นมนุษย์ร่วมกับสังคมที่กว้างขวางและหลากหลาย ในแง่มุมมองของด้านการเรียนรู้
โดยรวมของการดำเนินชีวิตในแต่ละวัน รวมทั้งการศึกษาการดำรงชีพของสังคมในโลกเพื่อประโยชน์สุขของ
เพื่อนมนุษย์ด้วยกัน  ดังนั้นจำแนกด้านการปลูกจิตอาสาออกได้ดังนี้ 
 ด้านเสนอความคิดให้มีส่วนร่วม  หมายความถึง การท่ีจะพัฒนาด้านสังคมในแต่ละสังคมของมนุษย์
นั้นให้ได้รับความสุขของชีวิต จำเป็นจะต้องสร้างความรู้ให้เกิดการเรียนรู้ในหลักวิชาของการพัฒนา โดยนำ
วัฒนธรรมของสังคมในท้องถิ่นนั้นมาเป็นประเด็น เพื่อเสนอข้อคิดเห็นให้เกิดการแสดงความเห็นคิดร่วม เพื่อ
นำมาสร้างขั้นตอนในการดำเนินงานให้เกิดการร่วมมือ จึงเรียกว่าการพัฒนาความคิด (หรือการปลูกจิตสำนึกให้
เกิดขึ้นที่ใจ) 
 1.ด้านสร้างความร่วมมือในกลุ่ม คือการสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดขึ้นกับตัวบุคคลเพื่อจะ
นำไปใช้ในกลุ่มเพื่อกระจายภาระหน้าท่ีให้เกิดการทำงานร่วมกัน 
   2.ด้านการสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้เกิดขึ้นของกลุ่ม กล่าวคือด้านการพัฒนาตัวบุคคลเริ่มจาก
การสร้างแรงจูงใจเพื่อให้ความสำคัญจากการทำงานหรือ การพัฒนาสร้างกำลังใจให้เกิดความร่วมมือทั้งนี้ให้
เกิดความสำเร็จภาระบรรลุเป้าหมายเป็นสำคัญ 
      3.ด้านวัฒนธรรมกล่าวคือการนำเอาวัฒนธรรมเข้ามามีส่วนช่วยในการสร้างแรงจูงใจประกอบการ
ร่วมมือในกลุ่มให้เกิดการริเริ่มการปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการทำงานเพราะการใช้วัฒนธรรมนั้นมาช่วย
เพื่อให้เกิดการส่ือสารให้สอดคล้องกับท้องถิ่น 
 4.ด้านการสร้างผูกมิตรสัมพันธ์กล่าวคือ การสร้างกิจกรรมให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการแสดงออกของ
พฤติกรรมกลุ่ม หรือมอบกิจกรรมให้เกิดการร่วมมือทำงานด้วยกัน 
 

ด้านปลูกจิตสำนึกให้กับเยาวชนนักศึกษารุ่นใหม่ 
 ด้านปลูกจิตสำนึกของนักศึกษาเยาวชนไทย คณะผู้วิจัยได้ศึกษาพบว่า การปลูกจิตสำนึกนั้นควรให้
การแนะนำที่ว่าด้วยระเบียบการวางแผนหลักการดำเนินชีวิตให้เยาวชนได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  ดังนั้น
นักศึกษาทุกคนจะต้องตั้งมั่นในจิตศรัทธาในหลักคำสอนของศาสนา และความเชื่อด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณของตนเอง รักในส่ิงท่ีปฏิบัติ กฎระเบียบข้อบังคับให้อยู่ในกรอบของสถานบัน ท่ีเข้าศึกษาและควร
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ให้สร้างกิจกรรมพัฒนาด้านความคิดท่ีสร้างสรรค์ ปลูกความสามัคคีในหมู่คณะมีส่วนร่วมมือด้านกิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีเป็นโครงการหรือนโยบายท่ีมีส่วนสนับสนุนตามนโยบายของรัฐเพื่อเป็นประโยชน์ต่อสังคมมนุษย์ และยึดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เข้ามาดำเนินชีวิตให้กับตนเอง และด้านการปลูกฝังทางด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ด้านความชื่อสัตย์ สุจริต ต่อหน้าท่ี มีระเบียบวินัยในตนเองและเคารพต่อผู้อื่นในด้านต่าง ๆ รวมไปถึงการมี
จิตสำนึกต่อสถาบันอันสูงสุดด้วยการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นสำคัญ. สามารถจำแนกออกเป็นได้
ดังนี้ 
  การปลูกจิตสำนึกทางด้านค่านิยม  กล่าวคือปลูกจิตสำนึกให้เกิดข้ึนทางด้านพฤติกรรม   โดยให้เกิดข้ึน
บนรากฐานทางด้านความคิดเพื่อสร้างค่านิยมในสังคมเพื่อนำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตการปลูกค่านิยม
ทางด้านพฤติกรรมการบริโภค อุปโภค  พฤติกรรม  หมายถึงการแสดงออกของกิริยาการกระทำบุคคลที่ส่ือ
ออกมาเพื่อการสื่อสารในสังคม การปลูกจิตสำนึกคือการสร้างความต้องการของความต้องการในสิ่งต่าง ๆ  ท่ี
มนุษย์ปฏิบัติดำเนินการของการดำรงชีพในสังคมแต่วันและเพื่อช่วยพัฒนาสังคมให้ได้รับประโยชน์ท้ังสองทาง
เป็นสำคัญ 
 

ศาสตร์พระราชา ศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  ศาสตร์พระราชา   คือ   คณะผู้วิจัยได้น้อมนำเอาพระบรมโชวาท ของพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว
ในรัชการที่ 9 ที่พระราชทานแก่ปวงชนชาวไทย มากำหนดเป็นหลักในการปฏิบัติ   เป็นศาสตร์ของแผ่นดิน 
“สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  มีพระราชดำรัสเมื่อปี พ.ศ. 2554 ว่า ด้วย เป้าหมายในการพัฒนา  ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ในหัวรัฐกาลท่ี  9  คือการพัฒนาท่ียั่งยืน เพื่อ  ปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของคนโดย
ไม่ทำลายธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและคำนึงถึง  สภาพภูมิศาสตร์  ความเช่ือทางศาสนา เช้ือชาติและภูมิหลัง
เศรษฐกิจ” สังคมแม้มีวิธีการพัฒนาที่หลากหลายแต่ที่สำคัญ คือ นักพัฒนาจะต้องมีความรัก ความห่วงใย 
ความรับผิดชอบ การเคารพในเพื่อนมนุษย์ ว่าด้วยการพัฒนาเกี่ยวกับมนุษย์ชาติ เป็นเรื่องของจิตใจ เป็นสำคัญ
(ทิศนา แขมมณี, 2557 : 157)   
 

สรุป 
 การส่งเสริมด้านการพัฒนานวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ในการศึกษาด้านการผลิตเครื่องมือในการเรียนรู้
ควรปรับเปล่ียนหรือเปล่ียนแปลง พัฒนาการในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อตอบสนองการเรียนรู้ท่ีมีการพัฒนาในด้าน
มนุษย์ ตลอดถึงการตอบรับค่านิยมในยุคสมัยใหม่โดยการนำรูปแบบการพัฒนาที่มุ่งเน้นการพัฒนาทางด้าน
ทักษะท่ีจะเป็นการแก้ปัญหาของสังคมในยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างไม่มีขีดจำกัด ท้ังนี้เพราะค่านิยมของคน
รุ่นใหม่นั้นมีการพัฒนาทางด้านความคิดอย่างรวดเร็วและมีความต้องการอย่างไม่มีขีดกำหนดในด้านการศึกษา
ที่หลากหลายในยุคปัจจุบัน เพื่อนำประสบการด้านการทำงานและสิ่งประดิษฐ์ ทฤษฎีการเรียนรู้รวมกับการ
คิดค้นประดิษฐ์ส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้การศึกษาจะพัฒนาไปได้อย่างดีเย่ียมเพราะคนรุ่นใหม่ย่อม
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มีความคิดวิวัฒนาการแบบอย่างท่ีก้าวกระโดด ซึ่งอาจไม่เหมือนการเรียนรู้แบบเดิมถ้านับย้อนอดีตไป 20 ปีท่ี
ผ่านมานั้นการศึกษายังอยู่ในสภาพท่ีดีและการศึกษานั้นยังไม่หลากหลายเหมือนในปัจจุบันนี้ และการตอบรับ
ด้านการศึกษาของเยาวชนไทยในปัจจุบันย่อมมีความแตกต่างกันมาก และมีให้เลือกการศึกษาที่หลากหลาย
สาขาอาชีพ ทั้งนี้เนื่องจากการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจภายในประเทศส่งผลให้มีการพัฒนาสังคมมนุษย์
ภายในประเทศได้มีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ในการบริหารจัดการของภาครัฐจึงมีการพัฒนาประเทศด้าน
เศรษฐกิจให้เท่าทันกับอารยประเทศต่าง ๆ ทั้งกลุ่มอาเซียน และประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ที่มีการแข่งขันด้าน
เศรษฐกิจ อีกนัยประเด็นสำคัญคือประชากรภายในประเทศท่ีมากขึ้นส่งผลให้เกิดภาวะเศรษฐกิจในมุมมองของ
การศึกษา ซึ่งเด็กหรือนักศึกษามีมากขึ้นและถือได้ว่าเป็นผู้ท่ีผลักดันของเศรษฐกิจในด้านการศึกษา เหมือนกับ
ประเทศอื่นท่ัวโลก ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาทางด้านความรู้ของการศึกษาของประชากรในประเทศให้มีความรู้ เพื่อ
การพัฒนาประเทศก้าวไปสู่ความเจริญมั่นคงและมั่งคั่ง ภายในประเทศ ดังที่ปรากฏในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน ทางด้านค่านิยมเรียกร้องของการศึกษาและการครองชีพในด้านต่าง ๆ ก็เกิดการพัฒนาไปในสังคมท่ี  
บ่งบอกถึงความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาชนในประเทศ ให้มีการดำเนินชีวิตท่ีมีความสุข และอยู่ดีกินดี ท่ียั่งยืน
ในอนาคตที่ไม่อาจคาดการได้ การส่งเสริมทางด้านพัฒนาของนวัตกรรมนั้นย่อมเป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อ
การดำรงชีพของมนุษย์โดยรวม เนื่องจากปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันย่อมเป็นตัวกำหนดบ่งบอกให้สังคม
ทั่วโลกได้ตระหนักถึงปัญหาที่จะตามมาในอนาคตที่เรามองไม่เห็น ดังนั้นการพัฒนาในด้านการศึกษาจากทุก
สถาบันจึงพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  โดยบูรณาการพร้อมนำเอาเทคโนโลยีมาช่วยประกอบเพื่อ
การสื่อสารเรียนรู้ให้เกิดสภาพคล้องในการศึกษาของเยาวชนในประเทศและการศึกษายังเป็นตลาดเศรษฐกิจ
การพัฒนาด้านการศึกษาเพื่อท่ีขยายสาขาออกเป็นหน่วยงานหนึ่งที่คอยให้บริการด้านศึกษาในที่ห่างไกลให้
ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง ในปัจจุบันทั้งหมดนี้เรียกว่าประเทศท่ีแผนพัฒนาปฏิรูปการบริหารเต็มรูปแบบอย่าง
ครบถ้วนด้านการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมประเทศให้ยั่งยืนสืบไปในอนาคต 
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คําแนะนาํสําหรับผู้เขียนบทความ 
1.ส่วนประเภทของบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสาร 

1.1 บทความพิเศษ (Special Article) บทความทางวิชาการพิเศษ ที่เสนอเนื้อหาความรู้
วิชาการอย่าง เข้มข้น และผ่านการอ่านและพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ มีกลุ่มเป้าหมายเป็น
นักวิชาการในวงการวิชาการ/วิชาชีพ 

1.2 บทความวิจัย (Research Article) ได้แก่ รายงานผลงานวิจัยใหม่ท่ีมีองค์ความรู้อันเป็น
ประโยชน์ จะต้องไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดๆ มาก่อน 

1.3 บทความทางวิชาการ (Academic Articles) ที่เสนอเนื้อหาความรู้วิชาการมีความโดด
เด่นเพื่อนําเสนอองค์ความรู้ใหม่สู่สังคม 

2.การส่งบทความ 
บทความท่ีจะตีพิมพ์ใน Journal of Roi Kaensarn Acadami ให้ผู้เขียนทำตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
2.1 ให้ผู้เขียนบทความดาวน์โหลด Template บทความวิจัย หรือ Template บทความวิชาการ 

บทความพิเศษ  Template บทความปริทรรศน์  ปกิณกะ ซึ่งเป็นตัวอย่างของการเขียนบทความวารสาร โดย
สามารถดาวน์โหลดได้ดังนี้ 

2.1.1 Template บทความวิจัย  (.pdf)  ตัวอย่างบทความ  (.docx) 
2.1.2 Template บทความวิชาการ บทความพิเศษ (.pdf)  ตัวอย่างบทความ  (.docx) 
2.2 ให้ผู ้เขียนบทความดาวน์โหลดหนังสือรับรองก่อนตีพิมพ์บทความใน  Journal of Roi 

Kaensarn Academi โดยสามารถดาวน์โหลดได้ท่ี (.pdf)  และให้กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน พร้อมท้ัง
บทความท่ีเขียนส่งเข้า คิวอาร์โค้ด Line หน้าเว็บวารสารเพื่อตรวจสอบเบื้องต้น 

2.3 รอเจ้าหน้าท่ีติดต่อกลับตามเอกสารท่ีแนบของผู้เขียนบทความท่ีส่งเข้า คิวอาร์โค้ด Line หน้า
เว็บวารสาร เจ้าหน้าท่ีส่งแบบ Google Form ให้ผู้เขียนดำเนินการตามแบบฟอร์มดังกล่าว 

2.4 เจ้าหน้าที่แจ้งให้เข้าในระบบสมัครสมาชิกออนไลน์ของวารสารและ/หรือ (กรณีผู้สมัครแล้ว
ต้องดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 2.1 และ 2.2 เช่นเดียวกัน) ถึงให้เข้าระบบได้ตามลิงค์นี้  https://so02.tci-

thaijo.org/index.php/JRKSA/user/register (สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี ระบบ Thaijo) เมื ่อส่ง
บทความเข้าระบบแล้ว เจ้าหน้าท่ีจะดำเนินการตรวจสอบและดำเนินการตามขั้นตอนในการจัดทำบทความให้
ผู้เขียนบทความทราบตามลำดับต่อไป   
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3. การตรวจสอบบทความและพิสูจน์อักษร 

ผู้เขียนควรตระหนักถึงความสําคัญในการเตรียมบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของบทความท่ี
วารสารกําหนด ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องแน่นอน พร้อมทั้งพิสูจน์อักษรก่อนที่จะส่งบทความให้กับ
บรรณาธิการ การเตรียมบทความให้ถูกต้องตามข้อกําหนดของวารสารจะทําให้การพิจารณาตีพิมพ์มีความ
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และทางกองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณาบทความจนกว่าจะได้แก้ไขให้ถูกต้อง
ตามข้อกําหนดของวารสาร 

 
4. รูปแบบการจัดเตรียมบทความ 

4.1 สำหรับภาษาไทย บทความต้องเป็นตัวพิมพ์ดีด โดยใช้ชุดแบบอักษร (Font) ชนิดไทยสารบรรณ 
(TH SarabunPSK) ขนาดอักษร 16 จัดกั้นหลังตรง ส่วนบทความภาษาอังกฤษให้ใช้แบบอักษร Times 

New Roman ขนาดอักษร 12 ในการจัดให้มีระยะห่างระหว่างบรรทัดหนึ่งช่อง (Double spacing) ตลอด
เอกสาร พิมพ์หน้าเดียวลงบนกระดาษพิมพ์สั้นขนาดเอ 4 (A4) ระยะ ขอบกระดาษบน 1.5 นิ้ว, ล่าง 1 นิ้ว, 
ซ้าย/ขวา 1 นิ้ว พร้อมใส่หมายเลขหน้ากํากับทางมุมขวาบนทุกหน้า บทความไม่ควรยาวเกิน 20 หน้า
กระดาษพิมพ์ส้ัน โดย นับรวมภาพประกอบและตาราง 

4.2 ช่ือเรื่องต้องมีภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พิมพ์ไว้หน้าแรกตรงกลาง 
4.3 ชื่อผู้เขียน ตําแหน่งทางวิชาการ สาขา คณะ สังกัด/หน่วยงานของผู้ร่วมหรือที่ปรึกษาทุกคน 

โดยเรียงจากผู้เขียนบทความ 1 ผู้ร่วม 2,3,4 ตําแหน่งใต้ช่ือเรื่อง เย้ืองชิดฝ่ังขวาของหน้ากระดาษ มี E – mail 

ท่ีติดต่อในการส่งบทความได้ 
4.4 มีบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 500 คําต่อบทคัดย่อ 
4.5 กําหนดคําสําคัญ (Keywords) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 3-5 คำ 
4.6 การเรียงหัวข้อ หัวข้อใหญ่สุด ให้พิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย หัวข้อย่อยเว้นห่างจากหัวข้อใหญ่ 3-5 

ตัวอักษรและหัวข้อย่อยขนาดเดียวกันต้องพิมพ์ให้ตรงกัน เมื่อขึ้นหัวข้อใหญ่ควรเว้น ระยะพิมพ์ 0.5 ช่วง
บรรทัด 

4.7 การใช้ตัวเลข คําย่อ และวงเล็บ ใช้เป็นตัวเลขอารบิกท้ังหมด ใช้คําย่อท่ีเป็นสากลเท่านั้น (ระบุ
คําเต็มไว้ในครั้งแรก) การวงเล็บภาษาอังกฤษ ควรใช้ดังนี้ (Network Organization) เป็นต้น 
 

บทความวิจัย ให้เรียงลําดับสาระ ดังนี้ 
 1) บทคัดย่อ (Abstract) 
 2) บทนํา (Introduction) ระบุความสําคัญของปัญหาการวิจัย  
 3) วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
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 4) ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) ระบุแบบแผนการวิจัยการได้มาซึ่งกลุ่ม ตัวอย่าง
และการกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บ รวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์
ข้อมูล 
 5) กรอบแนวคิดในการวิจัย 

6) ผลการวิจัย/ผลการทดลอง (Results) เสนอผลที่พบตามวัตถุประสงค์การวิจัยตามลําดับอย่าง
ชัดเจน ควรเสนอในรูปตารางหรือแผนภูมิ 

7) อภิปรายผล/วิจารณ์ (Discussion) เสนอเป็นความเรียง ชี ้ให้เห็นถึงความเชื ่อมโยง ของ
ผลการวิจัยกับกรอบแนวคิด และงานวิจัยท่ีผ่านมา ไม่ควรอภิปรายเป็นข้อๆ แต่ ช้ีให้เห็นถึงความเช่ือมโยงของ
ตัวแปรท่ีศึกษาท้ังหมด 

8) ข้อเสนอแนะ (Suggestion) ระบุข้อสรุปที่สําคัญและข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
และประเด็นสําหรับการวิจัยต่อไป 

9) เอกสารอ้างอิง (References) ต้องเป็นรายการท่ีมีการอ้างอิงไว้ในเชิงอรรถเท่านั้น เป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

บทความพิเศษ บทความวิชาการ บทความปริทรรศน์ ปกิณกะ บทความวิจารณ์หนังสือ ให้
เรียงลําดับสาระ ดังนี้ 

1) บทคัดย่อ (Abstract) 
2) บทนํา (Introduction) 
3) เนื ้อเรื ่อง (Content) แสดงสาระสําคัญที ่ต ้องการนําเสนอตามลําดับและมีกรอบแนวคิด

ผลสัมฤทธิ์ของบทความ 
4) บทสรุป (Conclusion) 
5) เอกสารอ้างอิง (References) 
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ตัวอย่างการจัดพิมพบ์ทความ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. เอกสารอ้างอิง (References) 

ให้ใช้รูปแบบ APA (6th Edition) เป็นมาตรฐาน โดยสามารถตัวอย่างวิธีการเขียน เอกสารอ้างอิง 
ท่ีถูกต้องเพิ่มเติมได้จากเว็บไซต์ของ APA http://www.apastyle.org 

5.1 การอ้างอิงในเนื้อหาบทความ 
 
 

ระบุหมายเลขไว้ด้านบนขวา (16 pt) 
1. นิ้ว 

1 นิ้ว                     ช่ือบทความภาษาไทย (20 pt)                     1 นิ้ว 

Articles English (14 pt) 
 

ชื่อ – นามสกุล ผู้เขียนบทความ (16 pt) 
หน่วยงานต้นสังกัด (16 pt) 

Name - Surname of Article author (12 pt) 

Agency (12 pt) 

E-mail (12 pt) 

******** 
บทคัดย่อ (18 pt) 

(16 pt ไม่เกิน 350 คำ) ..................................................................................................................................... 
....................................................................................................................... ..........................................................................     

คำสำคัญ : 3-5 คำ (16 pt) 

Abstract (14 pt)    

 (12 pt ไม่เกิน 350 คำ)..................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

Keywords : 3-5 words (12 pt)    
บทนำ (18 pt) 

 (16 pt ไม่เกิน) แสดงเน้ือหาสาระสำคัญที่ต้องการนำเสนอตามลำดับ.............................................................. 
....................................................................................................................... .......................................................................... 
เนื้อหาแต่ละประเด็น ตามแบบบทความวิชาการ/วิจัยและอื่นๆ (18 pt) 

 (16 pt ไม่เกิน) แสดงเน้ือหาสาระสำคัญที่ต้องการนำเสนอตามลำดับ.............................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................... 
สรุป (18 pt) 
 (16 pt ไม่เกิน) แสดงเน้ือหาสาระสำคัญที่ต้องการนำเสนอตามลำดับ............................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 

เอกสารอ้างอิง (18 pt) 

(16 pt ไม่เกิน) แสดงเน้ือหาสาระสำคัญที่ต้องการนำเสนอตามลำดับ.............................................................. 
.................................................................................................... ............................................................................................. 

1 นิ้ว  
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สําหรับการอ้างอิงเอกสารในบทความนั้นใช้ระบบ APA ให้ใช้ระบบตัวอักษรโดยใช้ วงเล็บ เปิด-ปิด 
และระบุชื่อ-นามสกุล ของผู้เขียน ปี พ.ศ. และเลขหน้า ของเอกสารที่นํามาอ้างอิงกํากับท้ายเนื้อความที่ได้
อ้างอิง เอกสารที่อ้างอิงในบทความจะต้องปรากฏในเอกสารอ้างอิงท้ายบทความทุกรายการ และผู้เขียน
บทความต้องรับผิดชอบถึงความถูกต้องของเอกสารที่นํามาอ้างอิงทั้งหมด การอ้างอิงเป็นภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษ โดยรูปแบบของการอ้างอิงเอกสาร มีดังนี้ 

1. หากช่ือผู้แต่งอยู่หน้าข้อความท่ีอ้างถึงให้ใช้ช่ือผู้แต่ง (ปีท่ีพิมพ์ : เลขหน้า) เช่น ศิริวรรณ เสรีรัตน์ 
(2545 : 15-16) หรือ Baruard, Chester L, (1938 : 50) 

2. หากช่ือผู้แต่งอยู่ท้ายข้อความท่ีอ้างถึง ให้ใช้ (ช่ือผู้แต่ง, ปีท่ีพิมพ์ : เลขหน้า) เช่น 

  1) กรณีผู้แต่ง 1 คน ให้เขียนเป็น (ชื่อผู้เขียน, ปีที่พิมพ์ : เลขหน้า) เช่น  (ชวลิต ประภวานนท์, 

2545 : 19)  หรือ (Chandler, Alfred D, 1962 : 42) 
   2) กรณีผู้แต่ง 2 คน ให้เขียนเป็น (ช่ือท่ี 1 และช่ือท่ี 2, ปีท่ีพิมพ์: เลขหน้า) เช่น  (ทองใส นามดี 
และวิทยา แสงทอง, 2556 : 20)  หรือ (Chandler,Ralph C. and Plano Jack C, 1982 : 3) 
  3) กรณีผู้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ครั้งแรกให้เขียนช่ือผู้เขียนท้ังหมด และครั้งต่อไปให้เขียนเป็น
คณะ เช่น (ชื่อผู้เขียนคนที่ 1 และคณะ, ปีท่ีพิมพ์: เลขหน้า) เช่น (สมศักดิ์ วานิชยาภรณ์ และคณะ, 2556 : 
23) หรือ (Argyris et al.,1972 :9) 

4)  ก า ร อ ้ า ง อ ิ ง ท ้ า ยบ ทความ  ใ ห ้ ใ ช ้ ร ู ป แ บ บ  APA เ ว อ ร ์ ช ั น  6 ด ั ง ต ั ว อ ย ่ า ง นี้  
(http://www.apastyle.org) 

1) หนังสือ 
ช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือเรื่อง. (ครั้งท่ีพิมพ์). สถานท่ีพิมพ์: สํานักพิมพ์. เช่น 
1.1) ชาญวิทย์ เกษตรศิริ. (2543).  2475 การปฏิวัติสยาม. (พิมพ์ครั้งท่ี 2). กรุงเทพมหานคร 

: มูลนิธิโครงการตำราสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. 
1.2) Simon,Herbert A. (1976). Administrative Behavior. (3rd ed.). New York: 

The Free Press. 

 

2) บทความในวารสาร 
ชื่อผู้เขียนบทความ. (ปีที่พิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปีที่ (ฉบับที่), เลขหน้าที่ ปรากฏ

บทความในวารสาร. เช่น 
2.1) ฉลอง พัฒนา. (2556). การสร้างฐานความรู ้ในการบริหารจัดการชุมชน. วารสาร

ปกครองท้องถิ่น, 1(1), 52-67. 
2.2) Jurkovich,R (1974). A Core Typology of Organization Environments. 

Administrative Science Quarterly, 19 (2), 380-394. 
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3) วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์/สารนิพนธ์/รายงานการวิจัย 
ช่ือผู้วิจัย. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือเรื่อง. ระดับของงาน.หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : มหาวิทยาลัย 
3.1สมพร เกษตรศิริ (2550). การบริหารจัดการองค์กรในเขตอำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี. 

วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น. วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น : 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

3.2 Jaffee,D. (2001). The Development on New Generation of Thai Farmers to 

Propel Thai Eeonomy . Research Report. College : Thepsatri Rajabhat University. 

4) แหล่งข้อมูลจากเว็บไซต์ 
ช่ือผู้เขียน. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือเรื่อง. ออนไลน์. สืบค้นเมื่อ วัน เดือน ปี. แหล่งท่ีมา : Url 

เช่น 
พีรพล หาญพิชัยยุทธ. (2553). การขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทย. ออนไลน์.สืบค้นเมื่อ 7 กันยายน 

2555.  แหล่งท่ีมา http://www.buddhismth.com/index.hp?y. 
 BBC New. (2016). Etnical Alzheimers or Social Advocates solution. Online. 

Retrieved May 3, 2017. from : http://www.bbc.com/2016/ WORLD  
      5) รายงานการประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการ 

ช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือเรื่อง. ช่ือเอกสารรวมเรื่องรายงานการประชุม. วัน เดือน ปี. สถานท่ี
จัด. สถานท่ีพิมพ์: สํานักพิมพ์. 

เช่น สมาน นิดตาทอง. (2550). การพัฒนาการเรียนรู้แห่งศาสตร์ทางการจัดการ.เอกสาร
ประกอบการประชุมการประสานงานชุมชน. 25 พฤศจิกายน 2550. โรงแรมนภานิมิต. กรุงเทพมหานคร: พิสุด
การพิมพ์. 

Natthabhan, S. (2000). The Besuty of Wonmen in Theravada Philosopy. 

Nebraska Symposium on Motivation : voll. 38. Perspectives on Motivation. 18 July 2000. 

Lincoln. USA: University of Nebraska Prees. 

6) พจนานุกรม 
ช่ือหนังสือ. (ปีท่ีพิมพ์). สถานท่ีพิมพ์: สํานักพิมพ์. 
เช ่น พจนาน ุกรมฉบับราชบ ัณฑ ิตยสถาน. (2525). กร ุง เทพมหานคร : สำน ักงาน

ราชบัณฑิตยสถาน. 
Shoter Oxford English dictionary. (2002). New York: Oxford University Press. 

 

6. ส่วนภาพประกอบ (Figure) และส่วนตาราง (Table) 
ภาพประกอบและตารางควรมีเท่าที่จําเป็น โดยพิมพ์หน้าละ 1 ภาพ หรือ 1 ตาราง สําหรับคํา

บรรยายภาพและตารางให้พิมพ์เหนือภาพหรือตาราง ส่วนคําอธิบายเพิ่มเติมให้ใส่ใต้ภาพหรือตาราง 
 
 
 

http://www.buddhismth.com/index.hp?y
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7. ลิขสิทธิ์ 
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายลิขสิทธิ์ ผู้เขียนทุกท่านต้องลงลายมือชื่อในแบบฟอร์มใบมอบลิขสิทธิ์

บทความให้แก่วารสาร  พร้อมกับบทความต้นฉบับท่ีได้แก้ไขครั้งสุดท้าย นอกจากนี้  ผู้เขียนทุกท่านต้องยืนยัน
ว่าบทความต้นฉบับที่ส่งมาตีพิมพ์นั้น ได้ส่งมาตีพิมพ์เฉพาะใน  Journal of Roi Kaensarn Acadami  เพียง
แห่งเดียวเท่านั้น หากมีการใช้ภาพหรือตารางของผู้เขียนอื่นที่ปรากฏในสิ่งตีพิมพ์อื่นมาแล้ว ผู้เขียนต้องขอ
อนุญาตเจ้าของลิขสิทธิ์ก่อน พร้อมท้ังแสดงหนังสือท่ีได้รับการยินยอมต่อบรรณาธิการ ก่อนท่ีบทความจะได้รับ
การตีพิมพ์ 
8. การติดต่อโฆษณาและการสมัครสมาชิก 

การติดต่อโฆษณา การส่ังซื้อ และการสมัครเป็นสมาชิกวารสารพัฒนาระบบการจัดการ กรุณาติดต่อ 
“กองบรรณาธิการวารสาร” ศูนย์พัฒนาเรียนรู้สมัยใหม่ บจก.พัฒนาเรียนรู้สมัยใหม่ เลขที่ 141 หมู่ 6 ตำบล
บ้านชัย อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 41190 
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JRKSA/index 

E-mail: journal1990jmsd@gmail.com 
 

9. กําหนดการออกวารสาร 
                      ฉบับท่ี 1 มกราคม (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30  มกราคม) 
                      ฉบับท่ี 2 กุมภาพันธ์ (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 28  กุมภาพันธ์) 
                      ฉบับท่ี 3 มีนาคม (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 มีนาคม) 
                      ฉบับท่ี 4 เมษายน (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 เมษายน) 
                      ฉบับท่ี 5 พฤษภาคม (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 พฤษภาคม) 
                      ฉบับท่ี 6 มิถุนายน (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 มิถุนายน) 
                      ฉบับท่ี 7 กรกฎาคม (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 กรกฎาคม) 
                      ฉบับท่ี 8 สิงหาคม (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 สิงหาคม) 
                      ฉบับท่ี 9 กันยายน (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 กันยายน) 
                      ฉบับท่ี 10 ตุลาคม (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 ตุลาคม) 
                      ฉบับท่ี 11 พฤศจิกายน (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 พฤศจิกายน) 
                      ฉบับท่ี 12 ธันวาคม (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 ธันวาคม) 
10. อัตราค่าวารสาร 

กําหนดออกวารสารปีละ 12 ฉบับ จําหน่ายราคาฉบับละ 300 บาท (ไม่รวมค่าส่ง) 
11. อัตราค่าสมาชิก 

ปีละ 500 บาท 
  

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/JRKSA/index
mailto:journal1990jmsd@gmail.com
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หนังสือรับรอง  

ก่อนตีพิมพ์บทความใน Journal of Roi Kaensarn Acadami 

 
เรียน  บรรณาธิการ  Journal of Roi Kaensarn Acadami 

 ตามท่ี ข้าพเจ้า....................................................................................................................................... 
ได้ส่งบทความเรื่อง........................................................................................................ ..................................... .. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

เพื่อตีพิมพ์ใน Journal of Roi Kaensarn Acadami 

  ท้ังนี้  ข้าพเจ้าและผู้เขียนร่วม )ถ้ามี (ขอรับรองว่า บทความท่ีเสนอมา นี้ยังไม่เคยได้รับการตีพิมพ์
หรือไม่ได้อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารหรือแหล่งตีพิมพ์อื่นใด หรือได้รับการตอบรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารฉบับอื่น ข้าพเจ้าและผู้เขียนร่วมยอมรับหลักเกณฑ์การพิจารณาต้นฉบับ ท้ั งยินยอมให้กอง
บรรณาธิการมีสิทธิพิจารณาและตรวจแก้ต้นฉบับได้ตามท่ีเห็นสมควร พร้อมนี้ขอมอบลิขสิทธิ์บทความท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ให้แก่ ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้สมัยใหม่ หากมีการฟ้องร้องเรื่องการละเมิดลิขสิทธิ์ เกี ่ยวกับภาพ กราฟ 
ข้อความส่วนใดส่วนหนึ่ง และ  /ข้าพเจ้าและผู้เขียนร่วมหรือข้อคิดเห็นที่ปรากฏในบทความ ยินยอมรับผิดชอบแต่
เพียงฝ่ายเดียว  

  หาก กองบรรณาธิการ Journal of Roi Kaensarn Acadami ตรวจพบว่าคำรับรองดังกล่าว ไม่
เป็นความจริง กองบรรณาธิการ Journal of Roi Kaensarn Acadami มีสิทธิยกเลิกบทความของผู้นิพนธ์ออก
จาก Journal of Roi Kaensarn Acadami ได้ทันทีโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้นิพนธ์ทราบล่วงหน้า และผู้นิพนธ์ทุกท่าน
ขอรับรองและยินยอมปฏิบัติตามข้อตกลงดังกล่าว พร้อมท้ังลงนามรับรองไว้ที่ข้างท้ายของหนังสือรับรองฉบับนี้ 
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ข้อมูลติดต่อ (เฉพาะผู้เขียนหลัก) 

Facebook : …………………………………………..…………………..… 

ID : Line ………………………………………………….…………..…... 

E : mail ……………………………………………………..……………… 

เบอร์โทร ...................................................................... 

หมายเหตุ: ให้ผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วมลงนามให้ครบทุกท่าน หากมีผู้เขียนมากกว่า 2 สามารถเพ่ิมเติมรายชื่อผู้ลงนามท่าน 
ข้างท้ายได้ตามจำนวนผู้เขียนบทความท้ังหมด 

   ลงนามผู้เขยีนหลัก (ช่ือท่ี 1) 
 

 ......................................................... 

(............................................................) 
............./............................../............... 

   ลงนามผู้เขียนร่วม (ช่ือท่ี 2) 
 

 ......................................................... 

(............................................................) 
............./............................../............... 
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รูปแบบการตีพิมพ ์
Journal of Roi Kaensarn Acadami 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
จริยธรรมในการตีพิมพ ์

 

ประกาศรับบทความ 

รับบทความ 

ส่งคืนผู้เขียนปรับ
แก้ไขเบื้องต้น 

แจ้งผู้เขียน 
ผ่านโดยไม่มี 
การแก้ไข 

ผู้เขียนปรับแก้ไข และส่งคืน
วารสาร (15 วัน) 

กองบรรณาธิการสรุปรวบรวม
ข้อคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ  

เพ่ือส่งคืนผู้เขียน 

กองบรรณาธิการแจ้งยืนยันรับบทความตีพิมพ์
ให้ผู้เขียนบทความทราบ (ออกหนังสือตอบรับ) 

จัดรูปแบบ และส่งโรงพิมพ์เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่ต่อไป 

กองบรรณาธิการ
ตรวจเน้ือหาและ

รูปแบบของ
บทความ 

ส่งผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิ

พิจารณาอ่าน
บทความ 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่านโดยมีการแก้ไข 
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จริยธรรมการตีพิมพ์ 
บทบาทและหน้าท่ีของบรรณาธิการ 

1. บรรณาธิการมีหน้าท่ีพิจารณาคุณภาพของบทความ เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนักบริหารท่ีตน
รับผิดชอบ และต้องคัดเลือกบทความมาตีพิมพ์หลังจากผ่านกระบวนการประเมินบทความแล้ว โดยพิจารณา
จากความชัดเจน และความสอดคล้องของเนื้อหากับนโยบายของวารสารเป็นสำคัญ และจะต้องมีข้อความรู้ท่ี
สะท้อนมุมมอง แนวคิดเชิงทฤษฎีที่ได้จากประสบการณ์ การสังเคราะห์เอกสาร หรืองานวิจัย มุ่งเน้นการ
นำเสนอแนวคิดทฤษฎีใหม่รวมถึงแบบจำลองเชิงแนวคิด (Conceptual Model) ท่ีช่วยเสริมสร้างความเข้าใจ
อันจะนำไปสู่การวิจัยในหัวข้อวิชาการท่ีสำคัญ 

2. บรรณาธิการจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้เขียน และผู้ประเมินบทความแก่บุคคลอื่นๆ ที่ไม่
เกี่ยวข้องในช่วงเวลาของการประเมินบทความ 

3. บรรณาธิการจะต้องไม่ตีพิมพ์บทความที่เคยตีพิมพ์ที ่อื่นมาแล้ว โดยต้องมีการตรวจสอบการ
คัดลอกผลงานผู้อื่น (Plagiarism) อย่างจริงจัง และใช้โปรแกรมท่ีเช่ือถือได้ เพื่อให้แน่ใจว่า บทความท่ีตีพิมพ์
ในวารสารไม่มีการคัดลอกผลงานของผู้อื ่น และหากตรวจพบ การคัดลอกผลงานของผู้อื ่น จะต้องหยุด
กระบวนการประเมิน และติดต่อผู้เขียนบทความหลักทันที เพื่อขอคำช้ีแจง เพื่อประกอบการ “ตอบรับ” หรือ 
“ปฏิเสธ” การตีพิมพ์บทความนั้นๆ 

4. บรรณาธิการจะต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เขียน และผู้ประเมิน 
5. บรรณาธิการต้องไม่นำข้อมูลบางส่วนหรือทุกส่วนของบทความไปเป็นผลงานของตนเอง 
6. บรรณาธิการมีหน้าท่ีพิจารณาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีมีระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกต้อง และให้ผลท่ี

น่าเช่ือถือ โดยนำผลของการวิจัยมาเป็นตัวชี้นำว่า สมควรตีพิมพ์เผยแพร่หรือไม่ 
7. หากบรรณาธิการตรวจพบว่า บทความมีการลอกเลียนบทความอื่นโดยมิชอบ หรือมีการปลอม

แปลงข้อมูล ซึ่งสมควรถูกถอดถอน แต่ผู้เขียนปฏิเสธที่จะถอนบทความ บรรณาธิการสามารถดำเนินการถอน
บทความได้โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้เขียนซึ่งถือเป็นสิทธิและความรับผิดชอบต่อบทความของ
บรรณาธิการ 
 

บทบาทและหน้าท่ีของผู้เขียนบทความ 
1. ผู้เขียนบทความจะต้องรับรองว่า บทความท่ีส่งมาพิจารณาไม่เคยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีใดมา

ก่อน และไม่ส่งต้นฉบับบทความซ้ำซ้อนกับวารสารอื่น 
2. ผู้เขียนจะต้องคำนึงถึงจริยธรรมการวิจัย จะต้องไม่ละเมิดหรือคัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของ

ตนเอง 
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3. ผู้เขียนจะต้องปรับแก้ไขบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของวารสารในหัวข้อ “คำแนะนำสำหรับ
ผู้เขียน” 

4. ผู้เขียนท่ีมีช่ือในบทความจะต้องเป็นผู้มีส่วนในการจัดทำบทความหรือมีส่วนในการดำเนินการวิจัย 
5. ผู้เขียนจะต้องอ้างอิงผลงาน ภาพ หรือตาราง หากมีการนำมาใช้ในบทความของตนเอง โดยให้

ระบุ “ที่มา” เพื่อป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ (หากมีการฟ้องร้องจะเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนแต่เพียงผู้
เดียว ทางวารสารจะไม่รับผิดชอบใดๆ ท้ังส้ิน) 

6. ผู้เขียนจะต้องตรวจสอบความถูกต้องของรายการเอกสารอ้างอิง ท้ังในแง่ของรูปแบบและเนื้อหา 
และไม่ควรนำเอกสารวิชาการที่ไม่ได้อ่านมาอ้างอิง หรือใส่ไว้ในอ้างอิง และควรอ้างอิงเอกสารเท่าที่จำเป็น
อย่างเหมาะสม ไม่ควรอ้างอิงเอกสารท่ีมากจนเกินไป 

7. ผู้เขียนจะต้องปรับแก้ไขบทความตามผลประเมินจากผู้ประเมินบทความและกองบรรณาธิการให้
แล้วเสร็จภายในเวลาท่ีกำหนด 

8. ผู ้เขียนจะต้องระบุชื ่อแหล่งทุนที ่ให้การสนับสนุนในการทำวิจัย (ถ้ามี) และจะต้องระบุ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (ถ้ามี) 

9. ในบทความผู้เขียนจะต้องไม่รายงานข้อมูลท่ีคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง ไม่ว่าจะเป็นการสร้าง
ข้อมูลเท็จ หรือการปลอมแปลง บิดเบือน รวมไปถึงการตกแต่ง หรือ เลือกแสดงข้อมูลเฉพาะที่สอดคล้องกับ
ข้อสรุป 

10. ผู้เขียนไม่ควรอ้างอิงเอกสารที่ถูกถอดถอนออกไปแล้ว เว้นแต่ข้อความที่ต้องการสนับสนุนนั้น
เป็นข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการถอดถอน และจะต้องระบุไว้ใน เอกสารอ้างอิงด้วยว่า เป็นเอกสารท่ีได้
ถูกถอดถอนออกไปแล้ว 
 

บทบาทและหน้าท่ีของผู้ประเมินบทความ 
1. ผู้ประเมินบทความต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลของบทความที่ส่งมาเพื่อพิจารณาแก่

บุคคลท่ีไม่เกี่ยวข้องในช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ 
2. หลังจากได้รับบทความจากบรรณาธิการวารสาร และผู้ประเมินบทความ ตระหนักว่า ตนเองอาจ

มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ที่ทำให้ไม่สามารถให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างอิสระได้ ผู้ประเมิน
บทความควรแจ้งให้บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนั้นๆ 

3. ผู้ประเมินบทความ ควรประเมินบทความในสาขาวิชาที ่ตนมีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณา
ความสำคัญของเนื้อหาในบทความที่มีต่อสาขาวิชานั้นๆ คุณภาพของการวิเคราะห์ และความเข้มข้นของ
ผลงานหรือระบุผลงานวิจัยท่ีสำคัญๆ และสอดคล้องกับบทความท่ีกำลังประเมิน แต่ผู้เขียนบทความไม่ได้อ้าง
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ถึง เข้าไปในการประเมินบทความด้วยผู้ประเมินไม่ควรใช้ความคิดเห็นส่วนตัวท่ีไม่มีข้อมูลรองรับมาเป็นเกณฑ์
ในการตัดสินบทความ 

4. ผู้ประเมินบทความต้องไม่นำข้อมูลบางส่วนหรือทุกส่วนของบทความไปเป็นผลงานของตนเอง 
5. เมื่อผู้ประเมินบทความพบว่า มีส่วนใดของบทความ ที่มีความเหมือนกัน หรือซ้ำซ้อนกับผลงาน

ช้ินอื่นๆ ผู้ประเมินบทความต้องแจ้งให้บรรณาธิการทราบ 
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