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บทคัดย่อ* 
 การจัดการเรียนการสอนถือเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยให้การสอนในรายวิชาต่าง ๆ มีประสิทธิภาพต่อ
ผู้สอนและผู้เรียนเป็นอย่างมาก ในศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม
อย่างรวดเร็ว การจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จึงจำเป็นท่ีจะต้องมีหลักการ กระบวนการ 
และวิธีการต่าง ๆ ท่ีจะพัฒนาทักษะผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง มีการลงมือปฏิบัติ มีทักษะ
ในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นความรู้ คุณธรรม จริยธรรม การอยู่ร่วมกันกับคนในสังคม การจัดการเรียนการสอน
สังคมศึกษาต้องมีการบูรณาการกับวิชาอื่น ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ท่ีจะนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
ท่ีตัวผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตจริงอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข  
 

คำสำคัญ : การจัดการเรียนการสอน; สังคมศึกษา; กระบวนการเรียนรู้ 
 

Abstracts  
 

 The learning and teaching management consider an important thing which contributes 

the teaching in each subject to be more efficient for both the teachers and learners. There have 

been rapid changes in this 21st century whether in technology, economic, and society, therefore, 

the learning and teaching management of social studies must have principles, processes, and 

various methods for the development of learners’ skills to learn from real experiences and 

practices, as well as having knowledge, morality, and virtues to coexist in the society. The 

learning and teaching management of social studies must be integrated with other subjects to 

develop the skills of the learners in order to create a new body of knowledge that the learners 

can apply in their daily lives efficiently and happily. 
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บทนำ 
 การเรียนการสอนในปัจจุบันถือว่ามีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป็นอย่างมาก เพราะในศตวรรษท่ี 
21 นี้ มีปัจจัยหลายอย่างที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการเรียนรู้ของตัวผู้เรียนมากขึ้น เทคโนโลยีมีบทบาท
สำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งกับการเรียนการสอนในยุคนี้เพราะทุก ๆ คนสามารถเข้าถึงและเรียนรู้กันได้อย่างเท่า
เทียม ไม่ว่าจะอยู่ท่ีใด หากมีการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตก็สามารถเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง สำหรับการจัดการ
เรียนการสอนสังคมศึกษา ครูผู้สอนถือว่าจำเป็นต้องมีการปรับตัวและนำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นหลักในการ
จัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพแก่ตัวผู้สอนและผู้เรียนมากขึ้น เพราะในวิชาสังคมศึกษามีเนื้อหา
สาระ 5 ด้าน คือ ด้านศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม ด้านหน้าที่พลเมืองกับการดำเนินชีวิตในสังคม ด้าน
เศรษฐศาสตร์ ด้านประวัติศาสตร์ และด้านภูมิศาสตร์ ซึ่งการจัดการเรียนการเรียนการสอนในอดีตจนถึงปัจจุบัน
มีรูปแบบที่หลากหลาย และรูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้นมีความสำคัญต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตนเองอย่างเต็มท่ีตามศักยภาพ การเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความชัดเจนเหมาะสมกับผู้เรียนจะช่วยให้
ผู ้เร ียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ และในการจัดการเรียนรู ้ควรเน้นให้ผู ้เร ียนได้ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย การฝึกปฏิบัติและการ
ประยุกต์ความรู้สู่การปฏิบัติจริง ผู้สอนสามารถใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบต่าง ๆ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุ
จุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้ได้ (ขวัญชัย ขัวนา และคณะ, 2562 : 13 - 22) 
  การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้องปรับเปล่ียนจากเดิมจากท่ีเน้นการเรียนความรู้จากชุดความรู้ท่ีมีความ
ชัดเจนสามารถพิสูจน์ได้เป็นการเรียนรู้อีกชุดหนึ่ง คือความรู้ที่ไม่ชัดเจน อาจจะไม่แม่นยำและมีความคลุมเครือ 
เพื่อให้ผู้เรียนศึกษาหาคำตอบด้วยตนเอง หากจะให้ตีความหรือบ่งชัดลงไปอีกว่า ทักษะใดท่ีสำคัญท่ีสุดสำหรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คำตอบคือ แรงบันดาลใจท่ีจะเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญท่ีสุด และส่งผ่านแรงบันดาลใจ
เหล่านี้ไปยังผู้อื่นและทำให้เกิดการเปล่ียนแปลง แม้ว่าในศตวรรษท่ีผ่านมาจะให้ความสำคัญกับการอ่านออกเขียน
ได้ (Literacy) แต่สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ความหมายของคำว่า อ่านออกเขียนได้ ท่ีเราคุ้นเคยกัน อาจ
ไม่เพียงพออีกต่อไป และจุดอ่อนของการศึกษาไทย คือ ผู้เรียนไม่ได้ทักษะท่ีสำคัญต่อชีวิต แต่ได้แค่วิชาเพียงเพื่อ
เอาไปตอบข้อสอบ แต่ผลเพียงเท่านั้นไม่พอ สิ่งที่ครูต้องให้ความสำคัญ คือ ต้องสร้างลูกศิษย์ให้เกิดความเป็น
มนุษย์ ทักษะการเรียนรู้ และแรงบันดาลใจ (นวพร ชลารักษ์, 2558 : 64–71) 
 ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนา
ตนเองให้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และวิถีชีวิตของคนในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป มีวิธีการสอน
สอนที่หลากหลายเพื่อตอบสนองและพัฒนาความรู้ความเข้าใจในทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขและเป็นกำลังสำคัญของชาติท่ีมีคุณภาพต่อไปในอนาคต 
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การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นักวิชาการด้านจิตวิทยาการศึกษาได้ให้นิยามทักษะการเรยีนรู้ 
(Learning Skills) ว่าหมายถึง กระบวนการที ่นำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลง ซึ ่งเกิดขึ ้นโดยเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์ และทำให้มีการเพิ่มสมรรถนะ (Performance) เพิ่มความสามารถของการเรียนรู้ในอนาคต โดย
มีองค์ประกอบที่สำคัญ คือ การเรียนรู้เป็นกระบวนการไม่ใช่ผลผลิต (เป็น Process ไม่ใช่ Product) เกิดการ
เรียนรู้ที่ผลหรือสมรรถนะ การเรียนรู้เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงความรู้ ความเชื่อ พฤติกรรม หรือเจตคติ 
และมีผลระยะยาวต่อการคิดและพฤติกรรมของนักเรียน การเรียนรู้ไม่ใช่สิ ่งที่ให้แก่นักเรียน แต่เป็นสิ่งท่ี
นักเรียนลงมือทำให้แก่ตนเอง โดยเป็นผลตรงจากสิ่งที ่นักเรียนตีความและตอบสนองต่อประสบการณ์ของ
ตนเอง ท้ังท่ีรู้ตัวและไม่รู้ตัว ท้ังในอดีตและในปัจจุบัน นักการศึกษา นักปฏิรูปการศึกษา และผู้เช่ียวชาญเช่ือว่า
เป็นปัจจัยสำคัญที่นำไปสู่ความสำเร็จในอนาคต การดำเนินชีวิตในสังคมปัจจุบันของผู้เรียน องค์ประกอบ
เกี่ยวกับองค์ความรู้ ทักษะ พฤติกรรม และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 ซึ่ง Office of Learning and Youth 

Quality Promotion (2012 : Online) ได้รวบรวมองค์ประกอบของผู้เรียนในศตวรรษที ่ 21 ที ่เด็กและ
เยาวชนควรมี ประกอบด้วยทักษะการเรียนรู ้และนวัตกรรม หรือ 3R และ 4C คือ 3R ได้แก่ การอ่าน 
(Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) 4C ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (Critical 

Thinking) การสื ่อสาร (Communication) การร ่วมมือ (Collaboration)  และความคิดสร ้างสรรค์ 
(Creativity)  
 การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา (วิภาพรรณ พินลา, 2560 : 13-34) ซึ ่งเป็นรายวิชาหนึ ่งที ่มี
ความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้สามาถเรียนรู้การดำรงชีวิตอยู่ในสังคม และการอยู่
ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข ตลอดจนสามารถนำเอาความรู้ความเข้าใจนั้นไปปรับใช้ให้เข้ากับสภาพ
สังคมท่ีแปรเปล่ียนได้อย่างเหมาะสม สมดุล และยั่งยืน จุดมุ่งหมายสำคัญของรายวิชาสังคมศึกษาโดยส่วนใหญ่
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสังคม ทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการแก้ไข
ปัญหาที่ใช้ในการดำเนินชีวิตของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมในการสร้างพลเมืองดีของ
ประเทศอันเป็นรากฐานของพลโลกต่อไป ดังนั้น การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา หรือสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรม จึงต้องใช้วิธีการเรียนรู้ที่จะช่วยเสริมเติมเต็มประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ใช้
สติปัญญา ความรู้ ความคิด ความสามารถ ทักษะ ค่านิยมและเจตคติที่ดี ตลอดจนต้องจัดให้เหมาะสมกับวัย
และคุณวุฒิภาวะของผู้เรียนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมจัดการเรียนรู้ของตนเอง พัฒนาและขยายความคิดของตนเอง
จากความรู้ท่ีได้เรียน โดยมีกระบวนการดังนี้ 
 1. การพัฒนาทักษะทางปัญญา เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะด้านความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของวิชา อันประกอบด้วยเครื่องมือช่วยคิด กระบวนการคิด ทักษะการคิด เช่น การ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนความรู้ท่ีได้จาก
การบูรณาการท่ีเช่ือมโยงเป็นสาระเรื่องราวต่าง ๆ จากสภาพแวดล้อมรอบตัว เป็นต้น 
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 2. การพัฒนาทักษะทางสังคม เป็นกระบวนการการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีเน้นการฝึก
ปฏิบัติจริง เพื่อสร้างผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตพื้นฐาน เช่น ทักษะการรู้จักตนเอง ทักษะการคิด การตัดสินใจและ
การแก้ปัญหา ทักษะการแสวงหาข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ทักษะการปรับตัว ทักษะการสื่อสารและสร้าง
สัมพันธภาพ ทักษะการวางแผนและการจัดการ ตลอดจนทักษะการทำงานเป็นทีม  
 3. การพัฒนาจิตพิสัยและและคุณลักษณะ เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการ
พัฒนาค่านิยมและเจตคติที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม
นั้น เช่น ความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน โดยยึดหลักธรรมมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตของผู้เรียน
เป็นต้น 
 ดังนั้น การพัฒนาทักษะผู้เรียนท้ัง 3 ด้านนั้นจำเป็นต้องมีการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกันในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 1. การพัฒนาทักษะทางปัญญา ผู้เรียนต้องสามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายในบริบทท้ัง
ในและนอกห้องเรียน เรียนรู้เรื่องใกล้ตัวไปสู่เรื่องไกลตัว ผู้เรียนต้องศึกษามาก่อนว่ามีแหล่งข้อมูลใดในท้องถิ่น
ที่มีความสำคัญ ผู้เรียนสามารถรวบรวมข้อมูลและทำความเข้าใจข้อมูลได้ด้วยวิธีใด เช่น จากการสังเกต การ
สัมภาษณ์ การฟังจากวิทยากร การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง การจดบันทึก การอ่านจากเอกสาร ตำรา เป็นต้น 
ต่อมาในการจัดข้อมูลให้เป็นระเบียบโดยผู้เรียนสามารถเขียนเป็นเค้าโครงร่างที่มีหัวข้อประเด็นสำคัญ ๆ เช่น 
รูปภาพประกอบการเรียงลำดับข้อมูล ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการเสนอและอภิปรายเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ
ข้อมูล หลังจากนั้นจึงนำมาเขียนเป็นรายงาน และนำมาใช้เป็นฐานของข้อมูลในการวิเคราะห์และการพัฒนา
ท้องถิ่นได้อย่างชัดเจนต่อไป 
 2. การพัฒนาทักษะทางสังคม ผู้เรียนสามารถนำทักษะในการทำงานมาใช้เป็นแนวทางให้งาน
ประสบผลสำเร็จจากการร่วมกันแสดงความคิดเห็น การอภิปราย และการสรุปเพื่อใช้ในการตัดสินใจอย่าง
สมเหตุสมผล ซึ่งทักษะดังกล่าวใช้กระบวนการทักษะทางสังคม เช่น การทำงานร่วมกันในกลุ่มย่อยและกลุ่ม
ใหญ่ท้ังหมด การประสานงานกับบุคคลภายนอก การเดินทาง และใช้ชีวิตร่วมกันระหว่างการออกไปศึกษาจาก
แหล่งความรู้ในพื้นที่เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที ่หลากหลายและนำมาใช้ในการแก้ปัญหาและอุปสรรค
ร่วมกัน 
 3. การพัฒนาจิตพิสัยและคุณลักษณะ ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ทักษะจากการปฏิบัติที่ได้มาใชใ้น
การส่งเสริมค่านิยมและเจตคติในการรับข้อมูลด้านต่าง ๆ ในพื้นที่ด้วยตนเอง จนเกิดความรู้และความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้ง ตลอดจนรู้สึกถึงคุณค่าความสำคัญและเห็นศักยภาพของท้องถิ่น เกิดความภูมิใจ รักหวงแหนและ
ผูกพันท้องถิ่นของตน ตลอดจนเกิดแนวคิดท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นที่ตนอยู่อาศัยและประเทศชาติสืบไป 
 จากการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาข้างต้น ผู้จัดการเรียนการสอนต้องคำนึงถึงองค์ประกอบ ท้ัง
ความรู้ ทักษะ และเจตคติ เพื่อใช้ในการปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดหรือวิธีการคิด ดังนั้น 
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การจัดการเรียนรู้ต้องเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมการจัดแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายอันเป็นพื้นฐาน
ของการเสริมสร้างความรู้ ความคิด ประสบการณ์ และปลูกฝังเจตคติท่ีดีในสังคมอย่างมีคุณภาพสืบไป 
  

หลักการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้ระบุ
ความหมายของการศึกษาว่าหมายถึง “กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดย
การถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล
เรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต” นอกจากนี ้แนวทางการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู ้เร ียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้นกระบวนการจัดการเรียนรู้จึง
จำเป็นต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้จึงจำเป็นที่จะต้องจัดบรรยากาศ รวมทั้งแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อเอื้อต่อผู้เรียนแต่ละคนที่มี
ความแตกต่างกัน จัดให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ให้ได้รู ้จักคิดและแก้ปัญหาด้วยตนเอง ซึ่ง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว ครูผู้สอนต้องเปล่ียนบทบาทตนจากผู้ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนทุก
อย่างมาเป็นผู้ช้ีแนะและอำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียนตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจและมีทักษะในเรื่อง
กระบวนการเรียนรู้เพื่อสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ท่ีตนเองต้องการได้ 
 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นการเตรียมคนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน 
และคาดไม่ถึง คนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะท่ีสูงในการเรียนรู้และปรับตัว ครูและศิษย์ต้องพัฒนาตนเองให้มีทักษะ
ของการเรียนรู้ด้วย และในขณะเดียวกันต้องมีทักษะในการทำหน้าที่ครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งไม่เหมือนการทำ
หน้าท่ีครูในศตวรรษท่ี 20 หรือ ศตวรรษท่ี 19 (วิจารณ์ พาณิช, 2556 : 9) 
 

ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้สังคมศึกษา 
 การสร้างกระบวนการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการสอนสังคม
ศึกษา ประกอบด้วย 5 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม
และการดำเนินชีวิตในสังคม สาระเศรษฐศาสตร์ สาระประวัติศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ดังนั้นทักษะในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนของครูผู้สอน ได้แก่ 1) มีอิสระท่ีจะเลือกส่ิงท่ีพอใจ แสดงความคิดเห็นและ
ลักษณะเฉพาะของตนเอง 2) มีความต้องการดัดแปลงส่ิงต่าง ๆ ให้ตรงตามความพอใจของตนเอง 3) ตรวจสอบ
หาความจริงเบื้องหลัง 4) เป็นตัวของตัวเองและสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นเพื่อรวมตัวกันเป็นองค์กร 5) ชอบ
ความสนุกสนานและการละเล่น ถือเป็นส่วนหนึ่งของงาน การเรียนรู้และชีวิตทางสังคม 6) การร่วมมือและ
ความสัมพันธ์เป็นส่วนหนึ่งของทุกกิจกรรม 7) ต้องการความรวดเร็วในการสื่อสาร การหาข้อมูลและตอบ
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คำถาม 8) สร้างนวัตกรรมต่อทุกสิ่งทุกอย่างในชีวิต นอกจากนี้จำเป็นต้องเสริมด้วยการพัฒนาสมอง 5 ด้าน 
ได้แก่ สมองด้านวิชาและวินัย ด้านสังเคราะห์ ด้านสร้างสรรค์ ด้านเคารพให้เกียรติ และด้านจริยธรรม เพื่อให้
เกิดมิติทางปัญญา นอกจากนี้จำเป็นต้องสอดแทรกทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย  
 1. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ครูผู้สอนต้องสอดแทรกทักษะด้านการเรียนและการคิดค้น
ส่ิงใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา 
 2. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี เนื่องจากปัจจุบันแหล่งไอที ข้อมูล ข่าวสาร ครูผู้สอน
จำเป็นต้องใช้ส่ือท่ีหลากหลายในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 3. ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ครูผู้สอนต้องสอดแทรกสาระสำคัญในการดำรงชีวิต และการทำงาน 
เช่น การปรับตัว ภาวะผู้นำ และความรับผิดชอบ เป็นต้น 
 รพีพัฒน์ หาญโสภา และคณะ (2563 : 163–172) ได้สรุปนานาทัศนะของนักวิชาการว่า การจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 19 ทักษะ ดังนี้ 
 1. ทักษะการสื่อสาร ข้อมูลสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communication, Information and 

Media Literacy) เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ซึ่งประกอบด้วยการฟัง การอ่าน 
การพูด และการเขียน  
 2. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความคิดท่ีรอบคอบสมเหตุสมผลท่ีผ่านกระบวนการพิจารณาปัจจัยรอบด้าน และกล่ันกรอง ไตร่ตรอง 
ท้ังด้านคุณ - โทษ และคุณค่าท่ีแท้จริงของส่ิงนั้นมาแล้ว ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมายในการคิด
อย่างถูกต้อง สามารถระบุประเด็นในการคิดอย่างชัดเจน  
 3. ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) การจัดการเรียนรู้ ท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ การขยายขอบเขตความคิดออกไป
จากกรอบความคิดเดิมที่มีอยู่สู่ความคิดใหม่ ๆ ที่ไม่เคยมีมาก่อน เพื่อค้นหาคำตอบที่ดีที ่สุดให้กับประเด็น
ปัญหาท่ีเกิดขึ้น การคิดเชิงสร้างสรรค์จึงเป็นการคิดเพื่อการเปล่ียนแปลงจากส่ิงเดิมไปสู่ส่ิงใหม่ท่ีดีกว่า ซึ่งจะได้
ผลลัพธ์ที่ต่างไปโดยส้ินเชิง หรือท่ีเรียกว่า “นวัตกรรม” (Innovation) 
 4. ทักษะความร่วมมือการทำงานเป็นทีมและภาวะผู ้นำ (Collaboration, Teamwork and 

Leadership) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้โดยพึ่งพาซึ่งกันและกัน อัน
เกิดจากการร่วมมือร่วมใจในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันโดยมีสมาชิก
กลุ่มที่มีความสามารถที่แตกต่างกัน เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้ของแต่ละคน สนับสนุนให้มีการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันจนบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 5. ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative Problem Solving) การจัดการเรียนรู ้ ท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการศึกษาข้อมูล รับรู้ และทำความเข้าใจในปัญหาจนสามารถสรุป และ
ตระหนักถึงปัญหานั้น 



210 Journal of Roi Kaensarn Academi 

Vol. 5 No. 2  July - December 2020 

    

 6. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (Computing and Media Literacy) การ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการรู้เทคโนโลยี และการรู้สารสนเทศในระดับพื้นฐานเพื่อ
สามารถเข้าถึงและสามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี หรือไอซีทีเพื่อการค้นคว้า รวบรวม และประมวลผล
จากแหล่งต่าง ๆ และเพื่อการสร้างองค์ความรู้ใหม่ บูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีและทักษะการจัดการ
สารสนเทศเพื่อพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา 
 7. การเขียน (Writing) การพิมพ์ (Typing) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการเขียนเพื่อแสดงความรู้ ความคิด ความรู้สึก ความต้องการ ให้ผู้รับสารสามารถอ่านได้เข้าใจ ได้ทราบ
ความรู้ ความคิด ความรู้สึก ความต้องการ แล้วผู้อ่านสามารถนำความรู้ท่ีผู้เขียนถ่ายทอด ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค์ 
 8. การอ่าน (Reading) การฟัง (Listening) การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน เพื่อรู้ เข้าใจ วิเคราะห์ สรุปสาระสำคัญ ประเมินส่ิงท่ีอ่านจากส่ือประเภทต่าง ๆ รู้จักเลือกอ่านตาม
วัตถุประสงค์ นำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการอยู่ร่วมกันในสังคม  
 9. การคำนวณ (Arithmetic) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดรวบ
ยอด คำนิยามศัพท์ อุปนัย การวินิจฉัย ปรับปรุงข้อบกพร่อง ส่วนทักษะการแก้ปัญหาโจทย์ คือสามารถในการ
แปลโจทย์ในเชิงภาษา การหาวิธีแก้ปัญหาโจทย์ การวางแผน การปฏิบัติตามขั้นตอน และการตรวจสอบซึ่ง
ไม่ใช่แค่คิดเลขเป็น แต่ต้องมีความสามารถตีความและเข้าใจความคิดต่าง ๆ ที่สื ่อสารออกมาในรูปของ
คณิตศาสตร์ และสามารถใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตได้ 
 10. การตั้งคำถาม (Question) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคำถาม เกิดความคิดและ
ลงมือเสาะแสวงหาความรู้ เพื่อนำมาประมวลหาคำตอบหรือข้อสรุปด้วยตนเอง โดยที่ผู้สอนช่วยอำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน เช่น การสืบค้นหาแหล่งความรู้ การศึกษาข้อมูล การวิเคราะห์ 
การสรุปข้อมูล การอภิปรายโต้แย้งทางวิชาการ และการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 11. การเรียนรู้เป็นกิจกรรมทางสังคม (Social learning) การออกแบบกระบวนการทางสังคม
เพื่อให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข สนุกและเกิดนิสัยรักการเรียน เพราะการเรียนไม่ใช่กิจกรรมส่วนบุคคลท่ี
หงอยเหงา น่าเบื่อ ไม่ติดทฤษฎี หรือเชื ่อตามหนังสือจนเกินไป จนไม่กล้าทดลองวิธีคิดใหม่ ๆ ที่อาจจะ
เหมาะสมต่อนักเรียนของเรามากกว่าความคิดแบบตะวันตก  
 12. ทักษะความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) การ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานและดำรงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีความ
แตกต่างหลากหลายได้อย่างไม่แปลกแยก การพัฒนาทักษะนี้จะทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างเกิดผลดีใน
เรื ่องกาลเทศะ เกิดการทำงานในทีมที่แตกต่างหลากหลายอย่างได้ผลดี มีการเคารพความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม ตอบสนองความเห็นและคุณค่าที่แตกต่างอย่างใจกว้าง เพื่อยกระดับความแตกต่างทางสังคมและ
วัฒนธรรมสู่การสร้างแนวความคิด วิธีทำงานใหม่ สู่คุณภาพของผลงาน 
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 13. ทักษะอาชีพและทักษะการใช้ชีวิต (Career and Life Skills) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุ่น ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคมและข้ามวัฒนธรรม ความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน ความเป็นผู้นำและรับผิดชอบต่อ
สังคม 
 14. การจัดการองค์ความรู้ (Cognitive load management) และการประยุกต์ใช้ความสามารถใน
การจัดการกับความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่ในตัวคนและความรู้เด่นชัด นำมาแบ่งปันให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง  
 15. ความสามารถในการใช้เหตุผล (Reasoning Ability) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ท่ีเป็นอิสระจากความรู้เดิมท่ีได้มา 
การให้เหตุผลเป็นองค์ประกอบสำคัญของการพัฒนาองค์ความรู้ เชื่อมโยงความรู้ประสบการณ์ไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่า เพื่อการตัดสินใจโดยมีเหตุผลประกอบอย่างสมเหตุสมผล 
 16. ทักษะการเรียนรู้ที ่แท้จริง (Authentic Learning) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมี
ความสามารถในการดำเนินการให้ผู้เรียนทุกคน ซึ่งมีความสามารถและสติปัญญาที่แตกต่างกัน สามารถเกิด
การเรียนรู้อย่างแท้จริง บรรลุวัตถุประสงค์ โดยผู้สอนวิเคราะห์เนื้อหาสาระและกำหนดวัตถุประสงค์ในการ
เรียนรู้อย่างละเอียดไปตามลำดับข้ันตอนโดยให้ตอบสนองต่อความถนัดท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน ผู้เรียนได้เรียน
ในสภาพท่ีใกล้เคียงกับชีวิตจริงท่ีสุด การเรียนรู้ขึ้นอยู่กับบริบทหรือสภาพแวดล้อมในขณะเรียนรู้  
 17. การเรียนรู้เชิงกระบวนทัศน์ (Mental model building) การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความสามารถในการเรียนรู้ในระดับสร้างกระบวนทัศน์ เป็นการเรียนรู้จากสภาพจริง (Authentic learning) 

การเรียนรู้วิธีการนำเอาประสบการณ์มาสั่งสมจนเกิดเป็นกระบวนทัศน์ (หรือความเชื่อ ค่านิยม) และที่สำคัญ 
คือ การสั่งสมประสบการณ์ใหม่นำมาโต้แย้งความเชื่อหรือค่านิยมเดิม ทำให้ละจากความเชื่อเดิม แล้วหันมา
ยึดถือความเช่ือหรือกระบวนทัศน์ใหม่ ซึ่งประสบการณ์เรียนรู้ (Experiential Learning) ท่ีได้จากการทดลอง
ปฏิบัติหรือลองทำ หรือได้จากการเห็นกิจกรรมจริง ๆ เป็นปัจจัยสำคัญของการเรียนรู้ แต่การจะมีทักษะหรือ
ความสามารถขนาดนี้ จำต้องมีความสามารถรับรู้ข้อมูลหลักฐานใหม่ ๆ และนำมาสังเคราะห์เป็นความรู้เชิง
กระบวนทัศน์ใหม่ได้ 
 18. ทักษะการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (Transformative Learning) การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงตัวเองอย่างสิ้นเชิง โลกทัศน์ วิธีคิด จิตสำนึกเปลี่ยน
ใหม่หมด กลายเป็นคนท่ีเห็นความเป็นหนึ่งเดียวของท้ังหมด จิตใจเป็นอิสระ เบาสบาย ปลอดโปร่ง มีความสุข
อย่างลึกล้ำ มีสัมพันธภาพใหม่กับคนอื่นและสิ่งอื่น เป็นบุคคลที่สามารถเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิ บัติกับผู้ ท่ี
เกี่ยวข้อง ทำให้สามารถฝ่าสถานการณ์ท่ียากไปสู่ความสำเร็จได้ 
 19. คุณธรรม จริยธรรม (Ethical Person) การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
เชิงนามธรรม เรียนรู้ซึมซับได้โดยการชวนกันสมมติและแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกันว่าตัวเองเป็นอย่างไรในเรื่อง
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ใดเรื่องหนึ่ง เช่น เอาข่าวเรื่องใดเรื่องหนึ่งมาคุยกัน ผลัดกันออกความเห็นว่า พฤติกรรมในข่าวก่อผลดี หรือ
ผลเสียต่อการอยู่ร่วมกันเป็นสังคมท่ีมีสันติสุขอย่างไร  
 

สรุป 
 การจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ถือว่าเป็นส่ิงท่ีสำคัญเป็นอย่างมาก เพราะการ
สอนสังคมศึกษามีการจัดการเรียนรู้ถึง 5 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม สาระหน้าท่ี
พลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม สาระเศรษฐศาสตร์ สาระประวัติศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ 
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีมาพร้อมกับความเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยี จึงต้องมีการจัดการเรียนรู้ท่ีมี
หลักการและวิธีการสอนให้ผู้เรียนได้มีความรู้ มีทักษะ ลงมือปฏิบัติ และมีประสบการณ์จริง เพื่อที่ตัวผู้เรยีน
สามารถนำประสบการณ์ท่ีได้จากการจัดการเรียนรู้ไปใช้ให้ประโยชน์ในการดำรงชีวิตในสังคมอย่างสันติและมี
ความสุข  
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