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บทคัดย่อ 
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. มีหน้าท่ีและบทบาทสำคัญประการ
หน่ึงในการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบระดับชาติ เพ่ือใช้วัดและประเมินความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของ
ผู้สอบชาวไทยโดยเน้นนักเรียนในระบบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนี้ สทศ. ยังได้
ตระหนักถึงหน้าท่ีและบทบาทในการสร้างแบบทดสอบระดับชาติโดยเน้นผู้สอบไทยในวัยทำงาน ดังน้ัน สทศ. จึงได้
ริเริ่มสร้างและพัฒนาแบบทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการทำงาน เพื่อใช้วัดความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษสำหรับกลุ่มบุคลลดังกล่าวท่ีเหมาะสมกับบริบทไทย และพัฒนาแบบทดสอบให้ได้รับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติ แบบทดสอบน้ีเร่ิมสร้างใน พ.ศ. 2561 และพัฒนาต่อเน่ืองเร่ือยมา บทความน้ีบรรยายและอธิบาย
ที่มาของแบบทดสอบการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการทำงาน การแปลผล
คะแนนเทียบกับ Common European Framework of Reference (CEFR) อรรถประโยชน์ของแบบทดสอบ
ตลอดจนทิศทางการวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษในระดับมหภาคของประเทศไทย 
 

ค ำส ำคัญ: การสร้างแบบทดสอบ การพัฒนาแบบทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในการทำงาน  
  

                                                 
1 รองศาสตราจารย์ ดร. ผู้อำนวยการสถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
1 Associate Professor., Director of Chulalongkorn University Language Institute 
2 นักวิชาการวิจัยและพัฒนา สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
2 Researcher and developer., National Institute of Educational Testing Service (Public Organization) 
*Corresponding Author e-mail: Jirada.W@chula.ac.th 



วารสารการทดสอบและการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ปีที่ 4 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2566 

 

13 

Abstract 
  One of the significant roles and responsibilities of the National Institute of Educational 
Testing Service ( NIETS)  is to design and to develop a national test aimed for the English 
language proficiency assessment of Thai people, especially in compulsory and fundamental 
education system.  In addition, NIETS realized our national competent agent of creating and 
improving the English testing for working age people.  Hence, NIETS initiated and proved the 
English for Communication in the Workplace ( TEC-W)  to be served as national testing that is 
compatible with the Thai context as well as the international recognition. TEC-W was launched 
in 2018 and has been continuously progressed.  This article subjected to describe and to 
elucidate the background of the test, including design and development, score comparing of 
TEC-W to Common European Framework of Reference ( CEFR) , test utilities, measuring and 
evaluated directions of English language skills in the large scale level of Thailand. 
 
Keywords: Test design, Test development, Test of English for Communication in the 
Workplace 
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บทน า  
 ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาความสามารถและยกระดับอาชีพของคนทำงานใน
ปัจจุบัน เนื่องจากมีการใช้ภาษาอังกฤษในการทำงานทั้งในอุตสาหกรรมต่าง ๆ และแวดวงธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็น
การท่องเที่ยว การศึกษา ธุรกิจระหว่างประเทศ หรืองานวิจัย องค์กรในประเทศไทยมีผู้ที่มีความสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในระดับดจีำนวนน้อย ในขณะที่ค่าเฉลี่ยสัดส่วนการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับทักษะการฟัง พูด อ่าน 
เขียน ในการทำงานในปจัจุบันมีแนวโน้มสูงขึ้นเป็นสัดส่วน 20-80% แตกต่างกันออกไปตามรูปแบบงาน ดังนั้น
หากองค์กรในประเทศไทยสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษได้ก็จะสามารถยกระดับการแข่งขันได้ในระดับ
สากล ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศที่ไม่ว่าภาครัฐและเอกชนในประเทศไทยเลือกใช้เป็นเครื่องมือในการ
สื ่อสารลำดับต้น ๆ สถาบันการศึกษาตั ้งแต่การศึกษาภาคบังคับ การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การอุดมศึกษา 
กำหนดให้ภาษาอังกฤษเป็นวิชาหนึ่งในหลักสูตรที่นักเรียนและนักศึกษาจำเป็นต้องเรียนและต้องสอบ เมื่อเขา
เหล่านั้นเข้าสู่ตลาดแรงงาน นายจ้างมักกำหนดให้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเกณฑ์หนึ่งในการ
คัดเลือกผู้สมัครเข้าทำงาน ชัญญนิษฐ์ อินทร (2563) กล่าวว่า การสื่อสารภาษาอังกฤษนับเป็นเครื่องมือที่
สำคัญ ไม่เพียงแต่เพื่อการประชาสัมพันธ์หรือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อ
องค์กรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง แต่การสื่อสารภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพยังก่อให้เกิดความร่วมมือ ประสาน
การทำงาน มีความเข้าใจในเป้าหมายหรือทิศทางการทำงานทั้งภายในและระหว่างหน่วยงานได้เป็นอย่างดี  
Ufiera (2016) ยังกล่าวว่าความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษมีความสัมพันธ์กับรายได้อย่างมีนัยสำคัญ 
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษช่วยให้บุคคลนั้นเข้าถึงเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่มีข้อแนะนำหรือวิธีการใช้งาน 
สารสนเทศต่าง ๆ ที ่เป็นภาษาอังกฤษได้ง่ายและมีประสิทธิภาพมากขึ ้น ความรู ้ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการเจรจาต่อรองในธุรกรรมต่าง ๆ ทำให้ต้นทุนการค้าลดลง โอกาสในการนำเข้าส่งออกมีมาก
ขึ ้น สิ ่งต่าง ๆ เหล่านี ้นำมาซึ ่งรายได้ที ่มากขึ ้น สถาบันสอนภาษา NOVA ONLINE (2023) ได้กล่าวถึง
ความสำคัญของภาษาอังกฤษในด้านธุรกิจและการทำงาน และด้านการศึกษา เพ ื่อสร้างโอกาสในการทำงาน
ระหว่างประเทศ สร้างเสถียรภาพในอาชีพ สร้างความได้เปรียบในการเข้าถึงข้อมูล และสร้างโอกาสสื่อสาร
แบบไร้พรมแดน เข้าถึงข้อมูลและแหล่งความรู้ ใช้ในการศึกษาต่อ ใช้ในการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและความ
หลากหลาย 
 ต่อเนื ่องกับฉากทัศน์นี ้คือเรื ่องเครื ่องมือที ่ใช้ในการวัดและประเมินผลความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษ เครื่องมือที่มักนึกถึงคือแบบทดสอบมาตรฐานทางภาษาอังกฤษ ซึ่งแบบทดสอบที่นิยมกันทั่วไป
มักเป็นแบบทดสอบที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ เช่น TOEFL iBT (Test of English as a Foreign 
Language Internet-based Test) ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อวัดความสามารถของผู้เรียนที่เร ียนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศว่า จะสามารถศึกษาเล่าเรียนและใช้ชีวิตในสิ่งแวดล้อม (เน้นวิชาการ) ที่เป็นภาษาอังกฤษ 
(แบบอเมริกัน) ได้หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด เช่นเดียวกับแบบทดสอบ IELTS (International English 
Language Testing System) ที ่ม ีว ัตถุประสงค์ในการวัดเช ่นเดียวกันกับ TOEFL iBT แต่ล ักษณะของ
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แบบทดสอบ (test task) ต่างกัน ผู้สร้างและพัฒนาคนละกลุ่มกัน หรือแบบทดสอบ TOEIC (Test of English 
for International Communication) ที ่ใช้ว ัดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื ่อสารระดับ
นานาชาติที่เน้นการทำงานและการใช้ภาษาในชีวิตประจำวัน อย่างไรก็ตาม แบบทดสอบเหล่านี้มักมีราคาสูง
และเนื้อหาของแบบทดสอบก็ไม่ได้ออกแบบมาให้สอดคล้องกลมกลืนกับบริบทของสังคมและวัฒนธรรมไทย 
หรือกล่าวอีกอย่างหนึ่งคือ ตัวข้อสอบ (test item) ของแบบทดสอบต่างชาติที่ได้รับความนิยมอาจมีเนื้อหาที่ 
ไม่ครอบคลุมบริบทของไทยและเป็นสิ ่งที ่ผู ้สอบควรรู ้ สอดคล้องกับ Dimova et al. (2020) ที ่เล็งเห็น
ความสำคัญของแบบทดสอบที่ควรออกแบบและพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทเฉพาะของตน (Specific local 
context) เพ่ือให้มีโครงสร้าง (Construct) เหมาะสมกับการใช้งานในบริบท  
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. มีพันธกิจหลักคือ การบริหาร
จัดการและดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและ
ทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้ตระหนักถึงหน้าที่และบทบาทในการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบระดับชาติ
เพื่อใช้วัดและประเมินความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สอบโดยเน้นผู้สอบวัยทำงาน ทั้งนี้ สทศ.  
ได้เริ่มทำแบบทดสอบใหม่ขึ้นมาเพิ่มเติมจากแบบทดสอบระดับชาติที่ใช้ในขอบเขตของการจัดการศึกษาภาค
บังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ทำมาก่อนหน้านี้แล้ว เช่น O-NET (Ordinary National Educational Test) 
โดยแบบทดสอบที่สร้างขึ้นมาใหม่ คือ Test of English for Communication in the Workplace (TEC-W) 
ที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการใช้งานในที่ทำงานและในชีวิตประจำวันทั่วไป 
 
วัตถุประสงค์    
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อบรรยายและอธิบายการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารในการทำงาน Test of English for Communication-Workplace (TEC-W) พร้อมทั้งนำเสนอ
ทิศทางในการพัฒนาและใช้แบบทดสอบนี้ในระดับมหภาค (Large-scale) โดยหวังว่า แบบทดสอบนี้จะเป็น
แบบทดสอบระดับชาติฉบับหนึ่งที่สามารถใช้วัดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของพลเมืองไทยใน  
วัยทำงานได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยและได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
 บทความนี้ประกอบด้วยจุดเริ ่มต้นของการสร้างแบบทดสอบ วิธีการสร้างและพัฒนา การแปลผล
คะแนนเทียบกับ CEFR และบทสรุปตอนท้ายของผู้เขียนที่กล่าวถึงอรรถประโยชน์ของแบบทดสอบและ 
ทิศทางการพัฒนาแบบทดสอบนี้ 
 
จุดเริ่มต้นของการสร้าง Test of English for Communication-Workplace (TEC-W) 
 ช่วง พ.ศ. 2561 สทศ. ได้จัดประชุมหารือกับผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ผู้แทนสมาคม
โรงแรมไทย ผู้แทนจากมหาวิทยาลัยและกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  เพื่อขอ
ความเห็นเรื่องระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและการทดสอบภาษาอังกฤษของคนในวัยทำงานใน
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ภาคอุตสาหกรรม การโรงแรม ซึ่งผู้แทนต่าง ๆ ได้ให้ความเห็นว่า ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นดัชนี
ชี้ความสามารถในการแข่งขัน โดยทั่วไปพนักงานมักจะสอบข้อสอบของต่างชาติ เช่น TOEIC เพื่อสมัครเข้า
ทำงาน แต่หลังจากนั้นนายจ้างมีความประสงค์ให้พนักงานหลาย ๆ คนได้มีโอกาสทดสอบวัดความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษเป็นระยะ ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง นำไปสู่การมอบหมายงานที่เหมาะสม และหากมีข้อสอบที่
ใช้แทนข้อสอบของต่างชาติได้ก็จะเป็นการช่วยประหยัดเงินตราได้มาก ผู้แทนสมาคมโรงแรมไทยได้เสนอว่า  
อุตสาหกรรมโรงแรมและการท่องเที่ยวต้องการพนักงานที่มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย 
เช่น ผู้จัดการต้องใช้ภาษาอังกฤษได้ดีกว่าพนักงานต้อนรับ พนักงานต้อนรับต้องใช้ภาษาอังกฤษได้ดีกว่า
แม่บ้านทำความสะอาด ผู้แทนสภาอุตสาหกรรม กล่าวว่า พนักงานที่สอบภาษาอังกฤษได้ในระดับที่นายจ้าง
กำหนด จะมีเงินพิเศษเพิ่มมากน้อยตามคะแนนที่ได้ ดังนั้นจากการประชุมหารือกับผู้แทนต่าง ๆ เห็นพ้อง
ต้องกันว่าแบบทดสอบนี้น่าจะออกแบบมาให้ใช้วัดระดับความสามารถได้หลายระดับ (Multi-level test)  
นอกจากนี้ได้เสนอว่า เนื่องจากประเทศไทยมีนโยบายนำ Common European Framework of Reference 
(CEFR) มาใช้เป็นกรอบมาตรฐานในการเรียนการสอนและการทดสอบ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 2557, คณะกรรมการอุดมศึกษา 2559) เห็นควรนำ CEFR มาเป็นแนวทางในการสร้างและพัฒนา
แบบทดสอบ ตลอดจนการแปลผลคะแนนด้วย 
 หลังจากนั้น สทศ. ได้ตั ้งคณะทำงานกำหนดกรอบการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านภาษา และด้านการสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือวัด และ สทศ. จำนวน 12 คน  
คณะทำงานนี ้ได้ประชุมกันหลายครั ้งเพื ่อกำหนดองค์ประกอบเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบ (Test 
Constructs) และการกำหนดรายละเอียดของแบบทดสอบ (Test Specification) รวมถึงการตั ้งช ื ่อ
แบบทดสอบนี้ด้วย ในช่วงแรกคณะทำงานฯ ตั้งชื่อแบบทดสอบนี้ว่า Test of English Communication for 
Career: TEC-C แต่ภายหลังการอภิปรายในคณะทำงานฯ พบว่า ชื่อของแบบทดสอบเดิมไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการที่ต้องการสร้างแบบทดสอบให้สอดคล้องกับพลวัตทางการศึกษา ดังนั้นคณะทำงานฯ 
จึงเสนอให้เปลี่ยนชื่อแบบทดสอบจาก Test of English Communication for Career: TEC-C  เป็น Test 
of English Communication in the Workplace: TEC-W เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการทดสอบ 
บริบท และการนำผลคะแนนไปใช้ ซึ่งผู้ที่คิดค้นชื่อแบบทดสอบใหม่นี้คือ ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.อัจฉรา 
วงศ์โสธร คณะทำงานฯ ยังได้วางแผนให้แบบทดสอบวัดได้ 4 ทักษะ คือ ทักษะการฟัง พูด อ่าน  และเขียน 
และให้มีลักษณะเป็นการทดสอบในสภาพการณ์จริง (Actual Test) โดยเฉพาะในทักษะการพูด (พูดจริง) เเละ
ทักษะการเขียน (เขียนจริง) 
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วิธีการสร้างและพัฒนา 
 Bachman and Palmer (1996) ได้เสนอขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบไว้ 3 ขั้นตอน คือ  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ 
 

 ขั้นที่ 1 การออกแบบ (Design) เป็นขั้นตอนที่จะกำหนดวัตถุประสงค์ ทักษะที่ต้องการจะวัดและ
กำหนดลักษณะรูปแบบของแบบทดสอบ  
 วัตถุประสงค์ของ TEC-W คือการวัดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงานในบริบทของ
ประเทศไทย โดยวัดทั้ง 4 ทักษะ คือ ฟัง พูด อ่าน และเขียน ซึ่งสามารถจัดทักษะที่กล่าวมาเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ  
2 กลุ่ม คือ ทักษะการรับสาร (ฟัง อ่าน) และทักษะการส่งสาร (พูด เขียน) โดยได้กำหนดลักษณะรูปแบบของ
แบบทดสอบทักษะรับสารเป็นรูปแบบตัวเลือก 4 ตัว และกำหนดลักษณะรูปแบบของแบบทดสอบทักษะการ
ส่งสารเป็นรูปแบบการพูดจริงเขียนจริงโดยกำหนดหัวข้อให้ผู้สอบได้พูดจริงและเขียนจริง นอกจากนี้  คณะ
ทำงานฯ ได้ข้อสรุปว่า ระดับของภาษาที่คนในวัยทำงานสามารถนำไปใช้ได้นั้นควรอยู่ในช่วงระหว่าง CEFR A2 
ถึง CEFR B2 สรุปได้ว่า ความสามารถในระดับ A2 เป็นความสามารถในการใช้ภาษาในระดับประโยคเป็นเรื่อง
ใกล้ตัว ความสามารถในระดับ B1 เป็นความสามารถในการใช้ภาษาในระดับกลาง ๆ ในชีวิตประจำวันทั่วไป 
ส่วนความสามารถในระดับ B2 เป็นความสามารถในการใช้ภาษาในระดับกลางค่อนไปทางสูง สามารถใช้ภาษา
ในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นทั้งในหัวข้อที่เป็นรูปธรรม และนามธรรมและสามารถใช้ในหน้าที่
การงานได้ (Council of Europe, 2001) 
 คณะทำงานฯ เห็นว่า แบบทดสอบควรมีจำนวนข้อพอเหมาะไม่ยาวเกินไปหรือไม่ส ั ้นเกินไป  
โดยคำนึงถึงหลักการหนึ่งของอรรถประโยชน์ของแบบทดสอบได้ด้านการนำไปปฏิบัติได้ ( Practicality)  
ตามคำแนะนำของ Bachman and Palmer (1996) หมายรวมถ ึงเวลาการสอบ เวลาในการตรวจ 

ก าหนดวัตถุประสงค์ ทักษะที่ต้องการจะวัดและก าหนดลักษณะ
รูปแบบของแบบทดสอบ 

สร้างแบบทดสอบ และก าหนดเกณฑ์และวิธีการให้คะแนน 

น าแบบทดสอบไปใช้สอบ อาจมกีารลองใช้แบบทดสอบเพ่ือเก็บขอ้มูล 
และวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบ 

ขั้นที่ 1     
การออกแบบ  

ขั้นที่ 2  
การลงมือ
ด าเนินงาน 

ขั้นที่ 3  
การบริหาร
การสอบ 
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คณะกรรมการเห็นว่าแบบทดสอบจำนวน 100 ข้อ มีความเหมาะสมที่จะใช้จำแนกความสามารถของผู้สอบ
ในช่วง CEFR A2, B1 และ B2 ได้พอเหมาะและใช้เวลาสอบ 2 ชั่วโมง (อย่างไรก็ตาม ด้วยข้อจำกัดเรื ่อง 
การบริหารการสอบและการตรวจให้คะแนนในข้อสอบที่ใช้วัดทักษะการรับสาร ในรอบของการทดลองใช้จึง
กำหนดให้แบบทดสอบท้ังชุดมีรูปแบบตัวเลือก 4 ตัวเลือกทั้งหมด) 
 ขั้นที่ 2 การลงมือดำเนินงาน (Operationalization) เป็นขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ และกำหนด
เกณฑ์และวิธีการให้คะแนน  
 ในขั ้นนี ้ สทศ. ได้ตั ้งคณะทำงานสร้าง พัฒนา และกลั ่นกรองเครื ่องมือวัดความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ โดยได้เชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษา
และมีประสบการณ์การออกข้อสอบมาเป็นผู้ออกข้อสอบ 4 ด้าน คือ ด้านการฟัง จำนวน 13 คน ด้านการพูด 
จำนวน 13 คน ด้านการอ่าน จำนวน 16 คน และด้านการเขียน จำนวน 14 คน  มีผู้กลั่นกรองข้อสอบ จำนวน 
4 คน และผู้เชี ่ยวชาญกลั่นกรองด้านภาษา ซึ่งเจ้าของภาษามาเป็นผู้ตรวจภาษาและทำหน้าที่พิสูจน์อักษร
แบบทดสอบด้วย  
 ขั้นที่ 3 การบริหารการสอบ (Administration) เป็นขั้นตอนที่นำแบบทดสอบไปใช้สอบ อาจมีการ
ลองใช้แบบทดสอบเพ่ือเก็บข้อมูลและวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบด้วย 
 ใน พ.ศ. 2562 มีการนำแบบทดสอบไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่หลากหลายและคาดว่าจะเป็นกลุ่มที่
กำลังจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน เช่น กลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ปีที ่ 3 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง ปีที ่ 2 และนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ว ิชาเอก
ภาษาอังกฤษและวิชาอื่น ๆ) รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,090 คน แล้วนำผลการทดสอบมาวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ
รายข้อ (Item analysis) ร่องรอยการตอบของกลุ่มตัวอย่างนำมาวิเคราะห์ตัวข้อสอบรายข้อและภาพรวมเป็น
ของแบบทดสอบทั้งฉบับ นำมาสู่การพัฒนาข้อสอบและเป็นแนวทางในการเขียนข้อสอบต่อไปและนอกจากนี้ 
สทศ. ยังได้กำหนดให้กลุ่มตัวอย่างเหล่านี้ได้สอบ TOEIC เพ่ือนำผลคะแนนท่ีได้มาหาค่าความสัมพันธ์กับ TEC-W 
พบว่า คะแนนผลการทดสอบ TEC-W มีความสัมพันธ์กับคะแนน TOEIC ภาพรวมอยู่ในระดับสูง 
 ภายหลังเมื่อมีสถานการณ์การแพร่เชื้อโรคระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา การพัฒนาแบบทดสอบนี้จึง
หยุดชะงักไปชั่วคราว ต่อมาใน พ.ศ. 2564 เมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อดังกล่าวดีขึ้น สทศ. ได้จัดให้
มีการทดลองใช้แบบทดสอบที่ปรับปรุงแล้วอีกครั้งหนึ่ง โดยทำการทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างนิสิตและนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายของมหาวิทยาลัย 7 แห่ง เข้ารับการทดสอบด้วยความสมัครใจ จากมหาวิทยาลัยของรัฐ 5 แห่ง 
จำนวน 467 คน และมหาวิทยาลัยเอกชน 2 แห่ง จำนวน 91 คน รวมจำนวน 558 คน แบบทดสอบที่สร้าง
แล้วควรได้ร ับการปรับปรุงและทดลองใช้อย่างน้อย 2 รอบ เป็นไปตามแนวทางการสร้างและพัฒนา
แบบทดสอบมาตรฐานตามที่หน่วยงานการทดสอบต่าง ๆ แนะนำไว้  
 จิรดา วุฑฒยากร และคณะ (2565) รายงานว่า ผลการวิเคราะห์ความยากของข้อสอบ (Difficult) 
และอำนาจจำแนก (Discrimination Power) การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน จำนวนอย่างละ  25 ข้อ 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นข้อสอบที่มีคุณภาพดี คือ มีความยากระหว่าง 0.20–0.80 และมีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 
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0.20 ขึ้นไป ทั้งนี้ในแต่ละทักษะก็ยังมีข้อสอบจำนวนไม่มากนักที่ ยังมีคุณภาพด้านความยาก และ/หรือค่า
อำนาจจำแนกไม่เป็นไปตามเกณฑ์และต้องปรับปรุงตัวลวง (ถือว่าเป็นสัดส่วนที่น้อยเมื่อเทียบกับจำนวน
ข้อสอบทั้งฉบับ ทั้งนี้ คณะทำงานสร้างข้อสอบได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อสอบดังกล่าวเพ่ือจัดเก็บข้อสอบที่
มีคุณภาพดีไว้ในคลังข้อสอบต่อไป ส่วนผลการวิเคราะห์คุณภาพความตรงตามสภาพ (Concurrent validity) 
ด ้วยการหาค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์ส ัน ( Pearson’s correlation coefficient) ระหว ่าง
แบบทดสอบ TEC-W กับแบบทดสอบ TOEIC นั้นพบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันด้านการอ่าน
เท่ากับ 0.887 ด้านการฟังเท่ากับ 0.903 และทั้งฉบับเท่ากับ 0.937 แสดงว่ามีค่าความตรง (Validity) 
ในระดับสูงถึงสูงมาก ส่วนการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของข้อสอบส่วนต่าง ๆ ได้แก่ 
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน มีค่าเท่ากับ 0.875, 0.779, 0.855 และ 0.811 ตามลำดับ ในภาพรวม
แบบทดสอบนี้มีค่าความเที่ยงระดับค่อนข้างสูง ส่วนผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบทดสอบ
ทั้ง 4 ทักษะ พบว่า โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ทุกทักษะ โดยมีค่าดัชนี GFI, CFI, 
AGFI อยู่ระหว่าง 0.90-0.95 และดัชนี SRMR และ RMSEA ต่ำกว่า 0.05 ทุกทักษะ จึงยืนยันได้ว่าทฤษฎี 
การและข้อมูลเชิงประจักษ์ในการวัดทักษะทั้ง 4 ทักษะ มีความสอดคล้องในระดับดี สรุปว่า แบบทดสอบที่
สร้างขึ ้นมีความตรงกลมกลืนกับโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบของการวัดความตรงตามภาวะสันนิฐาน 
(Construct Validity) นอกจากนี้ จิรดา วุฑฒยากร และคณะ (2565) ยังได้วิเคราะห์ความลำเอียงของข้อสอบ
ที่มีต่อเพศชายและเพศหญิงโดยใช้วิธีการ Differentiation Item Functioning (DIF) พบว่า มีข้อสอบที่ผู้ตอบ
เพศชายและเพศหญิงมีความได้เปรียบเสียเปรียบกันอยู่จำนวน 9 ข้อ (คิดเป็นร้อยละ 9) โดยหัวข้อ (Topic)  
ที่เพศชายได้เปรียบ เช่น เรื่องที่เกี่ยวข้องกับกีฬา เทคโนโลยี การใช้เครื่องมือหรือเครื่องยนต์กลไกต่าง ๆ  
ส่วนหัวข้อที ่เพศหญิงได้เปรียบ เช่น เรื ่องที ่เกี ่ยวกับอาหารการกิน สิ ่งแวดล้อม การเลือกซื ้อสินค้า 
และการท่องเที่ยว เป็นต้น  
 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า สทศ. ได้สร้างและพัฒนาแบบทดสอบนี้ตามหลักการและทฤษฎี มีงานวิจัยในเรื่อง
ที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ การตรวจสอบความตรง ความเที่ยง การวิเคราะห์ความลำเอียง
ของแบบทดสอบ เพื่อเป็นการยืนยันว่าแบบทดสอบนี้มีมาตรฐานและมีความน่าเชื่อถือ นอกจากนี้สารสนเทศ
ต่าง ๆ ที่ได้จากการตรวจสอบคุณภาพข้อสอบด้านความยากง่าย อำนาจจำแนก และวิเคราะห์ค่าความตรง 
ความเที่ยง และความลำเอียงของแบบทดสอบสามารถนำมาปรับปรุงข้อสอบแต่ละข้อเพื่อพัฒนาเป็นคลัง
ข้อสอบและใช้เป็นแนวทางในการเขียนแบบทดสอบชุดต่อ ๆ ไปด้วย 
  
การแปลผลคะแนน TEC-W กับ Common European Framework of Reference (CEFR) 
 สืบเนื่องจากนโยบายการใช้ CEFR (Council of Europe 2001) ในระบบการศึกษาไทยมาตั ้งแต่ 
พ.ศ. 2557 (คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2557) ทำให้ประชาคมเริ่มรับรู้ถึงระดับความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษและคำบรรยายคุณลักษณะของ CEFR สทศ. จึงมีโครงการวิจัยสร้างคะแนนจุดตัด (Cut score) 
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ของแบบทดสอบนี้เทียบกับ CEFR ด้วยวิธีการตั้งเกณฑ์ผ่านหรือการสร้างมาตรฐานคะแนนจุดตัด (standard 
setting หรือ cut off score) 
 Cizek and Bunch (2006) กล่าวว่า Standard setting (หรือการสร้างมาตรฐานคะแนนจุดตัด)  
เป็นระเบียบวิธีวิจัยหนึ่งที่ช่วยให้ผู้พัฒนาแบบทดสอบได้สร้างคะแนนจุดตัดเทียบกับมาตรฐานหรือเกณฑ์  
การประเมินที่กำหนดขึ้น และได้รวบรวมเทคนิควิธีการไว้หลากหลายวิธี ในการแปลผลคะแนน TEC-W กับ 
CEFR นี้คือ ระเบียบวิธีวิจัยที่ให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 10-15 คน ลงความเห็นว่าผู้สอบที่มีความสามารถต่ำสุด 
(Borderline candidate) ในระดับ CEFR ที่กำหนดขึ้นจะทำข้อสอบแต่ละข้อได้หรือไม่ ซึ่งการสร้างคะแนน
จุดตัด TEC-W เทียบกับ CEFR นั้น ผู้เชี่ยวชาญจะต้องลงความเห็นว่า ข้อสอบข้อที่ 1 ถึงข้อที่ 100 ผู้สอบที่มี
ความสามารถต่ำสุดในระดับ CEFR A2, B1 และ B2 จะทำได้หรือไม่ เรียกวิธีนี้ว่า Yes/No Ankoff  ผู้เชี่ยวชาญ
ในระดับ CEFR A2, B1 และ B2 (ระดับละ 3 รอบ) แล้วนำมาหาค่าเฉลี่ยว่า ผู้สอบต้องทำแบบทดสอบได้กี่ข้อ
จึงจัดว่าเป็นผู้ที่มีความสามารถในการใช้ภาษาในระดับ CEFR A2, B1 และ B2 ความคิดเห็นที่ได้เป็นความ
คิดเห็นที่มีความเป็นอัตนัย (Subjective agreement) เป็นความคิดเห็นที่เกิดจากการพิจารณาข้อสอบรายข้อ
โดยมีสารสนเทศเรื่องความยากง่ายรายข้อเป็นข้อมูลที่ช่วยในการตัดสินใจ  
  การแปลผลคะแนน TEC-W กับ CEFR สรุปได้ดังตารางนี้ 

คะแนน TEC-W (เต็ม 100 คะแนน) CEFR Level 
85-100 B2 

60-84 B1 

< 60 A2 
 
 ผู้สอบที่ได้คะแนนน้อยกว่า 60  จัดเป็นผู้สอบที่มีความสามารถในระดับ CEFR A2 ผู้สอบที่ได้คะแนน 
60-84 จัดเป็นผู้สอบที่มีความสามารถในระดับ CEFR B1 และผู้สอบที่ได้คะแนน  85-100 จัดเป็นผู้สอบที่มี
ความสามารถในระดับ CEFR B2 
 สาเหตุที ่แบบทดสอบไม่ได้สร้างให้ว ัดและประเมินผลลงไปถึง CEFR A1 เพราะ CEFR ระดับนี ้       
เป็นระดับต่ำสุด เป็นความสามารถในการใช้ภาษาในระดับวลี รูปแบบภาษาเป็นรูปแบบที่คุ ้นเคยติดปาก             
ซึ ่งนักเร ียน นิส ิต นักศึกษาที ่กำลังเข้าสู ่ตลาดแรงงานควรมีความสามารถเรื ่องนี ้มาก่อนแล้ว ทั ้งนี ้
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายว่า CEFR A1 ควรเป็นระดับที่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถ
ใช้งานได้ ประกอบกับงานวิจัยของ Wudthayagorn et al. (manuscript for publication) พบว่า นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญ่มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับ A1 แล้ว แบบทดสอบนี้จึงเริ่ม
วัดและประเมินที่ระดับ CEFR A2 และหากผู้สอบได้คะแนนต่ำกว่าคะแนนจุดตัดในระดับนี้ ก็ให้แปลผลคะแนน
เป็น Below A2 (ซึ่งอาจจะเป็น A1 หรือ Pre-A1 ก็ได้)  
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 อีกประการหนึ่ง สาเหตุที่แบบทดสอบนี้สร้างให้วัดและประเมินผลสูงสุดที่ประมาณ CEFR B2 เพราะ 
CEFR ระดับนี้เป็นระดับของผู้สอบที่ต้องการเข้าสู่ตลาดแรงงานสามารถแสดงศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อประกอบหน้าที่การงานได้ นอกจากนี้แบบทดสอบที่มีจำนวนเพียง 100 ข้อ ในรูปแบบ 4 ตัวเลือก อาจจะ
ไม่เพียงพอต่อการสรุปอ้างอิงความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้ถ ึงระดับ CEFR C1 อันจะเป็น 
การประมาณค่าความสามารถของผู้สอบเกินจริง (overestimate delete) แต่ถ้าหากผู้สอบสามารถทำคะแนน
มากกว่าคะแนนจุดตัดของ CEFR B2 อาจจะอนุมานได้ว่า ผู้สอบมีความสามารถในการใช้ภาษาสูงกว่าระดับ 
CEFR B2 (ซึ่งอาจจะเป็น C1 หรือ C2 ก็ได้)  
 
อรรถประโยชน์ของ TEC-W 
 Bachman and Palmer (1996) กล่าวว่า แบบทดสอบที่มีอรรถประโยขน์สามารถนำไปใช้ได้อย่าง
ม ั ่นใจควรเป็นแบบทดสอบที ่ม ีความตรง (Validity) ความเที ่ยง (Reliability) ว ัดตรงตามสภาพจริง 
(Authenticity) นำไปปฏิบัติใช้ได้หรือบริหารการสอบได้ (Practicality) และผลกระทบของแบบทดสอบที่
นำไปสู่การปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน (Washback) ผู้สอบสามารถฝึกฝนการใช้ภาษาให้ทำแบบทดสอบได้
และการฝึกฝนนี้เป็นการสร้างศักยภาพในการใช้ภาษาด้วย 
 จากที่กล่าววมาในตอนต้น อาจกล่าวได้ว่า TEC-W มีอรรถประโยชน์เพราะคุณภาพในภาพรวมของ
ข้อสอบรายข้ออยู ่ในระดับดี มีความตรงคู ่ขนาน (จากการวิเคราะห์ Concurrent validity) มีความตรงเชิง
โครงสร้าง (จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน) มีค่าความเที่ยงที่ดี ส่วนเรื่องความตรงตามสภาพจริงนั้น
อาจจะยังไม่สมบูรณ์เพราะมีแต่การฟังจริงและอ่านจริง ส่วนการเขียนและการพูดย ังเป็นการวัดทางอ้อมด้วย
รูปแบบตัวเลือก 4 ตัวเลือก (อย่างไรก็ตาม สทศ. มีโครงการท่ีจะพัฒนาเร่ืองการทดสอบพูดจริงและเขียนจริงต่อไป) 
ส่วนเร่ืองการนำ TEC-W ไปปฏิบัติใช้ได้หรือบริหารการสอบได้น้ัน ทำได้ดีเพราะเป็นแบบทดสอบ 4 ตัวเลือกโดยใช้
กระดาษคำตอบ จึงจัดสอบ ตรวจข้อสอบ และรายงานผลการสอบได้ง่าย ประการสุดท้ายคือผลกระทบของ
แบบทดสอบท่ีนำไปสู่การปรับการเรียนเปล่ียนการสอนน้ัน TEC-W ทำได้ดีในเร่ืองการฟัง และการอ่าน หากต้องการ
ให้ผู้สอบได้ฝึกฝนทักษะการพูดหรือทักษะการเขียนและให้ผู้สอนได้สอนทักษะนั้นโดยการปฏิบัติจริง TEC-W ต้อง
เปล่ียนแบบทดสอบในส่วนการพูดและการเขียนเป็น Actual test (ซ่ึงเป็นแผนการท่ีได้ริเร่ิมไว้ต้ังแต่ต้นแล้ว มีการ
ทดลองใช้ไปบ้างแล้ว แต่ติดขัดเร่ืองการฝึกผู้ตรวจท้ัง 2 ทักษะน้ี) 
 กล่าวโดยสรุป TEC-W มีอรรถประโยชน์แต่องค์ประกอบเรื ่องการนำไปปฏิบัติใช้ได้หรือบริหาร 
การสอบได้ และผลกระทบของแบบทดสอบที่นำไปสู่การปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน (Washback) ยังไมโ่ดด
เด่นเท่าองค์ประกอบอื่น แต่ถ้าสามารถพัฒนา TEC-W ให้สามารถวัดและประเมินการพูดจริงและเขียนจริง  
ไม่ผ่านรูปแบบการเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก ก็จะทำให้องค์ประกอบ 2 ตัวนี้มีความโดดเด่นเพ่ิมมากข้ึน 
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ทิศทางของการทดสอบ TEC-W ในประเทศไทย 
 สทศ. ได้เริ่มงานสำคัญในการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ TEC-W ที่ใช้ในระดับมหภาค เหมาะแก่ผู้ที่
ต้องการทราบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน เหมาะกับบริบทและพื้นถิ่น มีการวิเคราะห์
วิจัยที่ทำให้เชื่อมั่นได้ว่าแบบทดสอบนี้มีมาตรฐานน่าเชื่อถือ เนื่องจากแบบทดสอบได้สร้างและพัฒนาโครงสร้าง 
ตามภาวะสันนิษฐานทางทฤษฎีที่สอดคล้องกลมกลืนกับบริบทของประเทศไทย จัดเป็นข้อสอบที่เหมาะกับ 
พื้นถิ่น (Local test) มีการทดลองใช้ มีการตรวจสอบคุณภาพรายข้อ มีการวิเคราะห์ค่าความตรงแบบต่าง ๆ 
ค่าความเท่ียง ความลำเอียงของแบบทดสอบ มีการสร้างคะแนนจุดตัดและแปลผลเทียบเคียงกับ CEFR  
 ขั้นตอนต่อไปคือการพัฒนารูปแบบการสอบทักษะการพูดและทักษะการเขียนที่ผู้สอบจะได้พูดจริง
และเขียนจริง พร้อมทั้งฝึกอบรมผู้ประเมินทักษะทั้ง 2 นี้ และในขณะเดียวกัน สทศ. จะได้เร่งทำคลังข้อสอบ
และพัฒนาระบบการสอบด้วยคอมพิวเตอร์ พร้อมทั้งโฆษณา ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ให้แบบทดสอบนี้ 
เป็นที ่รู ้จักยอมรับทั ้งระดับชาติและนานาชาติ  ผ่านการตีพิมพ์ นำเสนอผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 
การประชุมวิชาการต่าง ๆ ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และนานาชาติต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะในทางปฏิบัติ 
 1. ข้อสอบที่มีคุณภาพไม่เป็นไปตามเกณฑ์ คณะทำงานสร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเครื่องมือวัด
ความสามารถทางภาษาอังกฤษจะต้องดำเนินการปรับปรุงให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด และสามารถเก็บไว้
ในคลังข้อสอบ 
 2. สทศ. จะได้เร่งดำเนินการทดสอบนำร่องข้อสอบที่วัดทักษะการพูดจริงและการเขียนจริงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง พร้อมทั้งฝึกอบรมผู้ตรวจข้อสอบพูดจริงและเขียนจริง 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

1. ประเด็นวิจัยที่สามารถนำไปสู่การพัฒนาข้อสอบได้มีหลายประเด็น เช่น การศึกษาเรื่องความ
แตกต่างของผ ู ้สอบ (Individual difference) เช ่น ศาสนา (Religion) ถิ ่นที ่อย ู ่อาศัย (Geographical 
location) เพศ (Gender) ว่ามีผลต่ออคติในการตอบหรือไม่  

2. ประเด็นวิจัยที่สามารถนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนได้ คือ การวิจัยเรื่อง Washback หรือผลกระทบ
ของข้อสอบที่มีต่อผู้เรียนว่า ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้จากการสอบไปฝึกฝน พัฒนาการเรียนภาษาอังกฤษ 
การใช้ภาษาอังกฤษของตนเองได้หรือไม่ อย่างไร 
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บทคัดย่อ 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้ 1) เพ่ือออกแบบและสร้างต้นแบบแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ความท้าทายเป็นฐานรายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา 2) เพ่ือทดสอบหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ค่าดัชนีประสิทธิผล และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของการใช้แพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้น และ 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อแพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้น กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารการศึกษาและกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 14 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสนทนากลุ่ม สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติทดสอบที ผลการวิจัยพบว่า 
1) แพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้นมีโครงสร้างที่ประกอบด้วยเว็บไซต์ ฐานข้อมูลอาจารย์และนักศึกษา บันทึกความรู้ 
แบบประเมินความรู้ กระดานสนทนาแบบท้าทาย คลังความรู้ ดาวน ์โหลดเอกสาร และภาพกิจกรรมต่าง ๆ 
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2) แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ที ่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 81.88/82.94 ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ 80/80  
และมีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ .8146 ผู้เรียนท่ีเรียนด้วยแพลตฟอร์มดังกล่าวมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และ 3) จากการทดลองใช้แพลตฟอร์มปรากฏผล 
การประเมินคุณภาพโดยผู ้เชี ่ยวชาญอยู่ในระดับมาก ผู ้เรียนมีความพึงพอใจในการใช้งานแพลตฟอร์ม 
ที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมากที่สุด  
 
ค ำส ำคัญ : แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ การเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐาน ผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
 

Abstract 
  The objectives of this research were: 1) to design and build a prototype of challenge-
based learning management platform on the topic of Analyzing Educational Policies and 
Strategies in the Digital Era for graduate learner, and 2 )  to test for 8 0 / 8 0  performance, 
effectiveness index and achievement of the platform developed, and 3) to study the opinions 
of experts and learners’ satisfaction with the platform developed. The target group consisted 
of 1 4 students of the Master of Education Program in Educational Administration and 
Strategies, Rajamangala University of Technology Rattanakosin for the academic year 2 023 . 
Research instruments include questionnaires, interviews, and focus group guide. The collected 
data were analyzed through a statistical software program that provided percentage, mean, 
standard deviation and t- test values.  The results of the research showed that:  1 )  the 
developed platform has a structure consisting of a website.  Teacher and student databases, 
knowledge records, knowledge assessments, challenging discussion boards, knowledge 
libraries, document downloads, and activity images; 2 )  the developed learning management 
platform has an efficiency of 81.88/82.94.04, which corresponds to the 80/80 criteria and has 
an effectiveness index of . 8 146 ( 81. 46% ) , learners studied with the platform achieved 
statistically significantly higher post-study achievement than before classes at .05; and 3) from 
the trial of the platform, the results of quality assessment by experts are at a high level, 
learners have the highest level of satisfaction with the platform developed.  
 
Keywords: Learning Management Platform, Challenge-Based Learning, Graduate Learner. 
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บทน า  
  การเรียนการสอนในยุคแห่งการเปลี ่ยนแปลงแบบพลิกโฉม (Education Disruption) มีรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายซึ่งนำมาส่งเสริมและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในสถานการณ์การระบาดของโรคโคโรนาไวรัส (Covid-19) และการเรียนรู้ในวิถีถัดไปของสังคมโลก 
ดังนั ้นการจัดการเรียนการสอนจึงต้องปรับเปลี ่ยนให้สอดคล้องกับกระบวนทัศน์การเรียนรู้ใหม่ ( Kant,  
Prasad, & Anjali, 2021) เพื ่อให้ผู ้เร ียนเป็นบุคคลที ่มีความสามารถแสวงหาความรู ้และพัฒนาทักษะ 
การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสามารถในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
ในการแสวงหาความรู้ได้อย่างเต็มที่ (Chapman & Bell, 2020) ดังนั้น แนวทางการจัดการเรียนการสอนตาม
กระบวนทัศน์การเรียนรู้ใหม่ควรเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเน้นว่าความรู้เป็นสิ่งที่ปลูกสร้างขึ้นโดยผู้เรียน 
ผู้เรียนต้องสามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่เป็นพื้นฐานในการสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่  
โดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและสิ่ง แวดล้อม
ภายนอก ผู้สอนคอยช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้นำองค์ความรู้ที่มีอยู่ออกมาใช้ให้ถูกต้อง และไตร่ตรองสิ่งที่ได้จาก
การอภิปรายกับผู้อื่น ผู้สอนจึงมีหน้าที่จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้เหมาะสม ตั้งประเด็นปัญหาที่ท้าทาย 
และช่วยเหลือให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้เอง (Garbin, Ten Caten, & Jesus Pacheco, 2022) 
การเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐาน (Challenge-Based Learning: CBL) เป็นแนวทางการสอนท่ีสร้างส่วนร่วม
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยการท้าทาย “ความท้าทาย” นิยามว่าเป็นสถานการณ์หรือกิจกรรมที่กําหนดขึ้นผ่าน
การรับรู้และการปฏิบัติอย่างฉับพลัน มีการแข่งขันกับตนเองให้บรรลุในสถานการณ์ท่ีเป็นจริงท่ีมีความเก่ียวข้องกับ
ตนเอง ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (Nichols, Cator, & Torres, 2016; Inkaew & Napapongs, 2020) หลักการ
สําคัญของการเร ียนร ู ้โดยใช ้ความท้าทายเป็นฐานสร ้างขึ ้นจากความต้องการกระตุ ้นความอยากร ู ้ 
พร้อมทั้งสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้อภิปรายและสนับสนุนให้เกิดการปฏิบัติ ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบนี้จะให้
บริบทที่เป็นจริงจากการกำหนดความท้าทายและให้ผู้เรียนดำเนินการแก้ไขปัญหาที่ท้าทายด้วยตนเองหรือช่วย
เรียนรู้ภายในกลุ่ม เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและกลุ่มทำงาน นอกจากนี้ กระบวนการ
ของการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานเริ่มต้นจากความคิดจุดประกาย  คําถามที่จําเป็น ความท้าทาย 
คําถามนําทาง กิจกรรมนําทาง สื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ การแก้ปัญหา การลงมือปฏิบัติ และการประเมิน ผล 
(Assessment) (Manaarah Education Development, 2023; Nguyen, Gijlers, & Pisoni, 2023) ดังนั้น 
หากพิจารณานำกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานมาประยุกต์ใช้สำหรับการจัดการเรียน
การสอนของผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา โดยต้องมีการประเมินประสิทธิภาพ (Performance Assessment) 
ของกระบวนการเรียนรู้และการใช้สื่ออย่างเหมาะสมก็จะส่งผลต่อการเพ่ิมคุณภาพการศึกษาได้เช่นเดียวกัน 
  การวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัล (Analyzing Educational Policies and 
Strategies in the Digital Era) เป็นรายวิชาบังคับในหลักสูตรศึกษาศาสตร์ ซึ ่งสถาบันหลายแห่งมีการจัด 
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การเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากเป็นวิชาที่เน้นเกี่ยวกับนโยบายและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 
ยุคดิจิทัล รวมถึงการพัฒนารูปแบบและกระบวนการบริหารจัดการการศึกษาต่าง ๆ ให้มีคุณภาพและทันสมัย
ยิ่งขึ ้น ซึ่งการเรียนรู้ส่วนใหญ่จะเป็นการเข้าเรียนในห้องเรียนปกติ ทำให้เกิดอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษาอย่างมากถ้าไม่มีแพลตฟอร์มดิจิทัลและแหล่งข้อมูลสนับสนุนอย่างเป็นระบบ ดังนั้นการพิจารณา  
นำการใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้บนเว็บซึ่งเป็นระบบบริหารจัดการกระบวนการเรียนการสอนที ่เชื่อมโยง
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ระหว่างผู้สอนกับหลักสูตร และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน โดยเป็นการจัดหาสื่อ
การเรียนรู้และอุปกรณ์การสอนเชิงดิจิทัลโดยมีผู้สอนทำหน้าที่เป็นเสมือนผู้ฝึกสอน (Coaching) (Adele, 
Ellinger, McWhorter, & Egan, 2023) และเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจใฝ่รู้จากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุกเชิงประสบการณ์ (Proactivity) ที่สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา (Huang & Lai, 2020) ซึ่งก็คือรูปแบบ
การเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัยมาสนับสนุนการจัดการความรู้ในรายวิชาที่กำหนด จะช่วยแก้ปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนเป็นการเพิ่มคุณภาพการเรียนรู้อย่างมีสมรรถนะได้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการสร้างความท้าทายในการเรียนรู้เพื่อ
สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ให้ปรากฏอย่างมีคุณภาพต่อไป อย่างไรก็ตาม การพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการ
เรียนรู้ที่ดีต้องมีการทดสอบประสิทธิภาพก่อนการนำไปใช้งานจริงเสมอ โดยการทดสอบประสิทธิภาพช่วย
ประกันคุณภาพของแพลตฟอร์มหรือชุดการสอนว่าอยู่ในขั้นสูง ซึ่งจะทำหน้าที่เป็นเครื่องมือช่วยสอนได้ดีหรือมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด (Phakamach, Senarith, & Wachirawongpaisarn, 2022) 
  จากแนวคิดดังกล่าวทำให้คณะผู้วิจัยสนใจพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็น
ฐานรายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งจะ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ด้วยการใช้แพลตฟอร์มมาสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งแบบออฟไลน์
และออนไลน์โดยการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การพัฒนานี้นำเสนอแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้ดิจิทัลที ่
ประกอบด้วย 1) สื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ของรายวิชา 2) ระบบสนับสนุนการจัดการความรู้และการ
ประเมินผลต่าง ๆ 3) ฐานข้อมูลอาจารย์และนักศึกษา ตลอดจนการบริการวิชาการและงานวิจัย 4) กระดาน
ข่าวออนไลน์เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาในระบบการศึกษาสำหรับ
ผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา และ 5) ลิงก์เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย ดังน ั้นต้นแบบแพลตฟอร์มที่นำเสนอจะเป็น
แบบจำลองระบบบริหารจัดการความรู้ด้วยการใช้ซอฟต์แวร์และการให้บริการ การประเมินประสิทธิภาพและ
ความพึงพอใจของผู้เรียน และการปรับปรุงสมรรถนะตามข้อคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ แพลตฟอร์มต้นแบบจะมี
รูปแบบเหมาะสมกับการให้บริการผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา สามารถนำไปใช้งานได้จริง ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน และก่อให้เกิดการจัดการความรู้ในระดับบัณฑิตศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์    
1. เพื่อออกแบบและสร้างต้นแบบแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานรายวิชา

การวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา  
2. เพื่อทดสอบหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ค่าดัชนีประสิทธิผล และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของการใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานรายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์
การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

3. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญและความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อแพลตฟอร์ม 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานรายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัล
สำหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
 
วิธีการวิจัย    

การวิจัยเรื ่อง “การพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานรายวิชา 
การวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา : การประเมินนวัตกรรม
ทางการศึกษา” ครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (R&D) โดยมีองค์ประกอบการดำเนินการวิจัยดังนี้ 
  ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารการศึกษาและกลยุทธ์ วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุค
ดิจิทัล ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 14 คน โดยที่ 

กลุ่มท่ี 1 ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบไอซีทีและนวัตกรรมทางการศึกษา จำนวน 10 คน ได้มาจากการเลือก
แบบเจาะจงตามคุณสมบัติที่กำหนด 

กลุ่มท่ี 2 เนื่องจากประชากรที่ศึกษาทั้งหมดมีจำนวนไม่มากและต้องการข้อมูลที่เกิดจากความคิดเห็น
ของผู้เรียนทุกคน ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงใช้วิธีการเลือกประชากรทั้งหมดโดยกำหนดให้เป็นกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
14 คน 
  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน ได้แก่  
1. ข้ันการออกแบบและสร้างแพลตฟอร์ม ใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการแก้ปัญหาท่ีถูกท้าทายใน

ปัจจุบันผ่านกระบวนการของการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน เริ่มจาก (1) ความคิดจุดประกาย (Big Idea) (2) คําถามท่ี
จําเป็น (Essential Question) (3) ความท้าทาย (The Challenge) (4) การแก้ปัญหา (Solution) และการลงมือ
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ปฏิบัติ (Taking Act) และ (5) การประเมินผล (Assessment) เป็นต้น โดยการใช้ซอฟต์แวร์สนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ (LMS) และโปรแกรมที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน        

2. ขั้นการหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 และการตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของ
แพลตฟอร์มโดยผู้เชี่ยวชาญด้านระบบไอซีทีและนวัตกรรมทางการศึกษา จำนวน 10 คน 

3. ขั้นการทดลองใช้โดยนักศึกษาเป็นเวลา 1 เดือน และทดสอบความพึงพอใจในการใช้งานโดย
นักศึกษา จำนวน 14 คน  

4. ขั ้นการปรับปรุงสมรรถนะของแพลตฟอร์มโดยการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของอาจารย์และ
นักศึกษาที่ทดลองใช้รวมถึงการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านระบบไอซีทีและนวัตกรรมทางการศึกษา จำนวน 
10 คน เพ่ือนำรายงานความคิดเห็นไปใช้ปรับปรุงสมรรถนะของแพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้นในขั้นตอนสุดท้ายและ
สรุปรายงานการวิจัย 
  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. สถานที่ทดลอง ได้แก่ วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ พื้นที่ศาลายา จังหวัดนครปฐม  

2. การเตรียมการทดลอง ได้แก่ (1) ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลและทดลองใช้ระบบ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2566 (2) เตรียมต้นแบบที่พัฒนาแล้วใส่ไว้ในเว็บไซต์ Dr.Darunee Learning Online ส่งข้อมูล
ขึ้นเครื่องแม่ข่ายและทดสอบการใช้งาน และ (3) เตรียมสถานที่ คอมพิวเตอร์ และกำหนดเวลาที่ทดลองใช้งาน  

3. การดำเนินการทดลอง โดยการนำต้นแบบแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็น
ฐานรายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลที่ผ่านการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญด้านระบบ
ไอซีทีและนวัตกรรมทางการศึกษาแล้วไปทดลองใช้เพื่อประเมินหาประสิทธิภาพโดยมีการทดลองตามรูปแบบที่
กำหนดดังนี ้

3.1 ทดลองกลุ่มย่อย (Small Group Testing) ทดลองกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนวิชานี้มาก่อน
โดยใช้การสุ่มอย่างง่าย จำนวน 6 คน ประเมินประสิทธิภาพ E1/E2 หาข้อบกพร่อง และนำไปปรับปรุงแก้ไข 
(E1/E2=60.93/62.15)  

3.2 ทดลองภาคสนาม (Field Testing) โดยเลือกผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 14 คน (1) ทดสอบ
ก่อนเรียน (Pretest) จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 30 ข้อ (2) ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มที่สร้างขึ้น (3) ให้ผู ้เรียนทำแบบฝึกหัดจากบทเรียนบทละ 5 ข้อ และ (4) ทดสอบหลังเรียน 
(Posttest) จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 30 ข้อ และประเมินประสิทธิภาพ E1/E2 ใน
ภาพรวม (E1/E2=81.88/82.94)  



วารสารการทดสอบและการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ปีที่ 4 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2566 

 

64 
 

4. การสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ใช้งานสม่ำเสมอเกี ่ยวกับการใช้งาน การ
สนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ และวิเคราะห์ผลสัมภาษณ์สรุปในลักษณะความเรียง (Narrative) จากนั้นทำการ
ปรับปรุงแก้ไขแพลตฟอร์มให้มีความเหมาะสมและสมบูรณ์แบบต่อไป 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  
1. แบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ (Rating Scale) ซึ่งประเมินคุณภาพในด้านองค์ประกอบและกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการออกแบบและ
พัฒนา และด้านการนำไปใช้งาน  

2. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งประเมินความ
คิดเห็นในด้านองค์ประกอบและกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการออกแบบหน้าจอและเนื้อหา และด้านการนำไปใช้
งานและทัศนคติ  

3. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างสำหรับการสัมภาษณ์ผลการใช้งานและทัศนคติในประเด็นเกี่ยวกับ 
(1) ความรู้และการนำไปใช้งาน (2) พฤติกรรมและการตอบสนอง (3) การมีส่วนร่วม (4) ผลการใช้งาน และ 
(5) ปัญหาและข้อเสนอแนะ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ (4) แบบสนทนากลุ่ม (Focus 
Interview Guide) สำหรับผู้เชี่ยวชาญด้านระบบไอซีทีและนวัตกรรมทางการศึกษา  

การสร้างและตรวจสอบเครื่องมือที่เป็นแบบสอบถามจะเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) ตลอดจนความเหมาะสมของภาษาและการใช้ถ้อยคำแล้วนำไปทดลองใช้ 
จากนั้นนำมาทดสอบหาค่าความเที่ยงโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาก (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) และหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อโดยหาค่า Item Total Correlation ได้ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .928 

ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ (1) ศึกษาหลักสูตร/รายวิชาและ
วิเคราะห์เนื้อหารายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัล ( EAS 6302 : Analyzing 
Educational Policies and Strategies in the Digital Era) ในระดับบัณฑิตศึกษา (2) กำหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้เพื่อกำหนดขอบข่ายเนื้อหาในแต่ละหน่วยการเรียนรวมถึงกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท้าทายให้สอดคล้อง
กัน (3) กำหนดรูปแบบในการนำเสนอเนื้อหาโดยการสัมมนาวิชาการร่วมกันตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการแก้ปัญหาที่ท้าทาย 5 ขั้นตอน (4) เขียนผังงาน (Flowchart) ของแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้
เพื่อกำหนดช่องทางการสื่อสารภายในให้สะดวก (5) ออกแบบบทภาพ (Storyboard) ตามโครงสร้างแบบ
ลำดับชั้นโดยอาศัยเทคนิคการจัดการความรู้เชิงรุกเป็นหลัก (6) พัฒนารูปแบบของแพลตฟอร์มโดยใช้ LMS 
Tool Box และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง (7) นำแพลตฟอร์มไปทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไข และ (8) 
ประเมินประสิทธิภาพและหาความพึงพอใจของการใช้แพลตฟอร์ม 
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การวิเคราะห์ข้อมูล  
จากการกำหนดขั้นตอนการดำเนินการวิจัย สามารถนำข้อมูลที่ได้ในแต่ละขั้นตอนไปวิเคราะห์ข้อมูล

ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติโดยดำเนินการตามลำดับดังนี้ 
การวิจัยในขั้นตอนนี้จะเป็นการประยุกต์ใช้กระบวนการในขั้นตอนที่ 1 และ 2 โดยการประเมิน

ประสิทธิภาพ คุณภาพ และความพึงพอใจของการใช้งานซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการได้ตามความ
เหมาะสม มีการทดสอบการใช้งานจริงเพื ่อให้ได้ระบบที่เหมาะสมกับการเรียนรู ้ใน ระดับบัณฑิตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมายในขั้นตอนนี้จะแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบไอซีทีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา จำนวน 10 คน และกลุ่มที่ 2 นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ จำนวน 14 คน 

1. การประเมินคุณภาพของแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานรายวิชาการ
วิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา 3 ด้าน ประกอบด้วย (1) 
ด้านองค์ประกอบและกิจกรรมการเรียนรู้  (2) ด้านการออกแบบและพัฒนา และ (3) ด้านการนำไปใช้งาน  
โดยผู้เชี ่ยวชาญด้านระบบไอซีทีและนวัตกรรมทางการศึกษา จำนวน 10 คน และความพึงพอใจ 3 ด้าน 
ประกอบด้วย (1) ด้านองค์ประกอบและกิจกรรมการเรียนรู้ (2) ด้านการออกแบบเนื้อหาและหน้าจอ และ (3) 
ด้านการนำไปใช้งานและทัศนคติโดยนักศึกษา จำนวน 14 คน โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ มีเกณฑ์การแปลความหมายจะเป็นดังนี้ 
   4.21 – 5.00   หมายถึง    คุณภาพและความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   3.41 – 4.20   หมายถึง    คุณภาพและความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
   2.61 – 3.40   หมายถึง    คุณภาพและความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
   1.81 – 2.60   หมายถึง    คุณภาพและความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
   1.00 – 1.80   หมายถึง    คุณภาพและความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  โดยช่วงความกว้างของอันตรภาคชั้นกำหนดได้จากสูตร = (5-1)/5 = 0.8 

2. นำผลการประเมินคุณภาพและความพึงพอใจในการใช้งานแพลตฟอร์มจากผู้เชี่ยวชาญด้านระบบ
ไอซีทีและนวัตกรรมทางการศึกษาและนักศึกษามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

3. วิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ของอาจารย์และนักศึกษาและการสนทนากลุ ่มที ่มีต่อการใช้งาน
แพลตฟอร์มโดยการสรุปในลักษณะความเรียง 
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ผลการวิจัย 
การพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานรายวิชาการวิเคราะห์นโยบาย

และกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา มีผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ 3 ข้อ ดังนี้ 
1. ผลการออกแบบและสร้างต้นแบบแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐาน

รายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลส าหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา โดยอาศัย
กระบวนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างแพลตฟอร์มสำหรับการนำไปใช้ในรายวิชาดังกล่าวที่ประกอบด้วย (1) สื่อ
การเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ของรายวิชา (2) ระบบสนับสนุนการจัดการความรู้ต่าง ๆ (3) ฐานข้อมูลอาจารย์และ
นักศึกษา ตลอดจนการบริการวิชาการและงานวิจัย (4) กระดานข่าวออนไลน์เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
กรณีศึกษาที ่เกี ่ยวข้องกับการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู ้เร ียนระดับ
บัณฑิตศึกษา และ (5) ลิงก์เชื ่อมโยงกับมหาวิทยาลัย ทำให้ได้แพลตฟอร์มดิจิทัลสำหรับการนำไปใช้เป็น
เครื่องมือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมสำหรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ในระดับบัณฑิตศึกษาต่อไป ตัวอย่างของต้นแบบแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐาน
รายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษาแสดงดังภาพที่ 
1 ถึงภาพท่ี 5 ต่อไปนี้ 
 

 

ภาพที่ 1 หน้าหลักของต้นแบบแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานรายวิชาการวิเคราะห์
นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
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ภาพที่ 2 เนื้อหารายวิชา 
 

 

ภาพที่ 3 ตัวอย่างการเรียนรู้แบบแก้ปัญหาที่ท้าทาย 
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ภาพที่ 4 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 

 

ภาพที่ 5 ตัวอย่างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในรายวิชา 
  2. ผลการหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ค่าดัชนีประสิทธิผล และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของการใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานรายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกล
ยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลส าหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
  2.1 แพลตฟอร์มนี้มีประสิทธิภาพ 81.88/82.94 หมายความว่า แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานรายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับ
บัณฑิตศึกษาที ่พัฒนาขึ ้นทำให้ผู ้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู ้เท่ากับร้อยละ 81.88 และมีประสิทธิภาพ 
ทางการเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนเท่ากับร้อยละ 82.94 จึงเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80  
ตามความมุ่งหมายในการวิจัยที่ตั้งไว้ 
  2.2 ค่าดัชนีประสิทธิผลของแพลตฟอร์มที่คณะผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเท่ากับ .8146 (81.46%)  
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  2.3 ผลการหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เรียนด้วยแพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้น มีคะแนน
เฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 11.09 จากคะแนนเต็ม 30 คิดเป็นร้อยละ 40.67 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 
22.08 จากคะแนนเต็ม 30 คิดเป็นร้อยละ 68.97 เมื่อนำคะแนนเฉลี่ยที่ได้ไปทดสอบด้วย t-test (t=11.715) 
พบว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนด้วยแพลตฟอร์ม 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานรายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัล
สำหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ n 𝒙̅ S.D. t p-value 
ก่อนเรียน 14 11.09 0.617 11.715* .001 

หลังเรียน 14 22.08 0.638 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

  3. ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของผู้ เชี่ยวชาญและความพึงพอใจของผู้ เรียนที่ มีต่อ
แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานรายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์
การศึกษายุคดิจิทัลส าหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

3.1 ผลการประเมินคุณภาพของแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานรายวิชา
การวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษาตามความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 10 คน ปรากฏผลดังตารางที่ 2 ต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพของแพลตฟอร์มโดยผู้เชี่ยวชาญ 

หัวข้อและรายการประเมิน M S.D. ระดับ 

ด้านองค์ประกอบและ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

1. เว็บไซต์รายวิชา 
2. กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
3. การวัดและประเมินความรู้ 
4. กระดานสนทนาและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
5. บันทึกและคลังความรู้ 
6. การดาวน์โหลดเอกสาร 
7. ภาพกิจกรรมต่าง ๆ 

4.36 
4.18 
3.92 
4.33 
4.27 
4.04 
4.12 

0.50 
0.65 
0.55 
0.50 
0.55 
0.55 
0.65 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 

ด้านการออกแบบและ
พัฒนา 

8. เนื้อหาและความสอดคล้อง 
9. รูปแบบและขนาดตัวอักษร 
10. สีตัวอักษรกับพื้นหลัง 
11. ภาพและเสียงประกอบ 

4.49 
4.13 
4.06 
4.08 

0.55 
0.65 
0.55 
0.65 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 
มาก 
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หัวข้อและรายการประเมิน M S.D. ระดับ 

12. ระบบส่ือประสม 
13. คำสั่งและคู่มือการใช้งาน 
14. เนื้อหาและหน้าจอโดยภาพรวม 
15. กระบวนการออกแบบและพัฒนา 

3.98 
3.89 
4.40 
4.34 

0.55 
0.50 
0.55 
0.50 

มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

ด้านการนำไปใช้งาน 16. ระบบสมาชิก 
17. ระบบส่วนหลัง 
18. ส่วนการเชื่อมโยง 
19. ส่วนการปฏิสัมพันธ ์
20. ระบบการค้นหา 
21. วิธีการนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ 

4.08 
4.22 
4.33 
4.40 
3.99 
4.31 

0.55 
0.55 
0.65 
0.55 
0.55 
0.45 

มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

รวม  4.18 0.55 มาก 

 
  จากตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพของแพลตฟอร์มโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ด้าน คือ ด้านองค์ประกอบ
และกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการออกแบบและพัฒนา และด้านการนำไปใช้งาน พบว่า ประสิทธิภาพของ
แพลตฟอร์มโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M=4.18) เมื่อพิจารณารายด้าน 3 ด้าน พบว่า ด้านองค์ประกอบ
และกิจกรรมการเรียนรู้ 7 รายการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M=4.17) เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
3 ลำดับ ได้แก่ 1) เว็บไซต์รายวิชา 2) กระดานสนทนาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 3) บันทึกและคลัง
ความรู้ ด้านการออกแบบและพัฒนา 8 รายการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M=4.17) เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ 1) เนื้อหาและความสอดคล้อง 2) เนื้อหาและหน้าจอโดยภาพรวม และ 3) 
กระบวนการออกแบบและพัฒนา ส่วนด้านการนำไปใช้งาน 6 รายการ ภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด  
(M=4.22) เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ 1) ส่วนการปฏิสัมพันธ์ 2) ส่วนการเชื่อมโยง 
และ 3) วิธีการนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์  
    3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของการใช้งานแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทาย
เป็นฐานรายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษาโดย
นักศึกษา จำนวน 14 คน ปรากฏผลดังตารางที่ 3 ต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 3 ผลการประเมินความพึงพอใจโดยนักศึกษา 

หัวข้อและรายการประเมิน M S.D. ระดับ 

ด้านองค์ประกอบและ
กิจกรรมการเรียนรู้  

1. เว็บไซต์รายวิชา 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ 
3. การวัดและประเมินความรู้ 
4. กระดานสนทนา 
5. บันทึกและคลังความรู้ 
6. การดาวน์โหลดเอกสาร 
7. ภาพกิจกรรมต่าง ๆ 

4.47 
4.31 
4.03 
4.36 
4.19 
4.27 
4.39 

0.57 
0.73 
0.47 
0.56 
0.65 
0.72 
0.63 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

ด้านการออกแบบเน้ือหา
และหน้าจอ 

8. เนื้อหาและความสอดคล้อง 
9. รูปแบบและขนาดตัวอักษร 
10. สีตัวอักษรกับพื้นหลัง 
11. ภาพประกอบ 
12. เสียงประกอบ 
13. ระบบส่ือประสม 
14. คำสั่งและคู่มือการใช้งาน 
15. เนื้อหาและหน้าจอโดยภาพรวม 

4.34 
4.22 
4.27 
4.26 
4.10 
4.19 
4.33 
4.29 

0.67 
0.71 
0.60 
0.50 
0.64 
0.56 
0.69 
0.60 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

ด้านการนำไปใช้งานและ
ทัศนคติ 

16. ระบบสมาชิก 
17. ระบบการค้นหา  
18. ระบบนำเข้าสู่บทเรียนและแบบฝึกหัด  
19. ส่วนการเชื่อมโยงและปฏิสัมพันธ์ 
20. วิธีการนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ 
21. ความรู้และประสบการณ์ใช้งาน 

4.20 
4.15 
4.29 
4.17 
4.36 
4.45 

0.67 
0.71 
0.57 
0.50 
0.67 
0.51 

มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม  4.27 0.63 มากที่สุด 

   

  จากตารางที่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของการใช้งานแพลตฟอร์มโดยนักศึกษา 3 ด้าน คือ 
ด้านองค์ประกอบของแพลตฟอร์ม ด้านการออกแบบหน้าจอและเนื้อหา และด้านการนำไปใช้งานและทัศนคติ 
พบว่า ความพึงพอใจโดยภาพรวมของการใช้งานแพลตฟอร์มโดยนักศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.27)  
เมื่อพิจารณารายด้าน 3 ด้าน พบว่า ด้านองค์ประกอบและกิจกรรมการเรียนรู้ 7 รายการ ภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (M=4.28) เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ 1) เว็บไซต์รายวิชา 2) ภาพกิจกรรม
ต่าง ๆ และ 3) กระดานสนทนา ด้านการออกแบบเนื้อหาและหน้าจอ 8 รายการ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(M=4.25) เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ 1) เนื้อหาและความสอดคล้อง 2) คำสั่งและ
คู่มือการใช้งาน และ 3) เนื้อหาและหน้าจอโดยภาพรวม ส่วนด้านการนำไปใช้งานและทัศนคติ 6 รายการ 
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ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน (M=4.27) เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ 1) 
ความรู้และประสบการณ์ใช้งาน 2) วิธีการนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ และ 3) ระบบนำเข้าสู่บทเรียนและ
แบบฝึกหัด  
  3.3 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของอาจารย์และนักศึกษาที่มีต่อต้นแบบแพลตฟอร์มการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานรายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู้เรียน
ระดับบัณฑิตศึกษา 5 ประเด็น และผลการสนทนากลุ ่มผู ้เชี ่ยวชาญสำหรับการนำไปใช้ในการปรับปรุง
สมรรถนะของแพลตฟอร์ม ปรากฏผลดังนี้ 
  (1) ความรู้และการนำไปใช้งานพบว่า อาจารย์และนักศึกษามีแพลตฟอร์มที่เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
แพลตฟอร์มนี้สามารถตอบสนองต่อการใช้งานและการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ โดยอาจารย์
สามารถนำประสบการณ์ไปใช้สำหรับการจัดการเรียนการสอนในปีถัดไป ส่วนนักศึกษาสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในการกำหนดนโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลที่สนใจได้ในอนาคต 
  (2) พฤติกรรมและการตอบสนองพบว่า อาจารย์ใช้แพลตฟอร์มในการกำหนดรูปแบบและกิจกรรม
การเรียนรู้ในรายวิชา ส่วนนักศึกษาใช้แพลตฟอร์มในการเรียนรู้ ค้นหา บันทึกความรู้จากการปฏิบัติการ การ
ฝึกปฏิบัติการแก้ไขปัญหาทางการศึกษา กระดานแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้เชิงรุก 
ตลอดจนการประเมินความรู ้ได้ผลตามกระบวนการจัดการความรู ้ ซึ ่งสามารถพัฒนาตนเองและเพิ ่ม
ประสบการณ์ในการเป็นผู้บริหารการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
  (3) การมีส่วนร่วมพบว่า อาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมในการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลสำหรับการ
จัดการเรียนการสอน การใช้สื ่อการเรียนรู ้ออนไลน์ และการดำเนินตามกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่กำหนด 
แพลตฟอร์มสามารถสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาเข้ามาใช้งานเพื่อทำให้เกิดบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และถ่ายทอดความรู้ร่วมกันในสังคมการศึกษายุคดิจิทัล 
  (4) ผลการใช้งานพบว่า อาจารย์และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้งานแพลตฟอร์มโดยมีการ
นำความรู้และประสบการณ์ในการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลของสมาชิกคนอื่นไปปรับ
ใช้บ้าง ซึ่งมีส่วนช่วยให้เกิดทักษะการเรียนรู้ด้านการบริหารการศึกษามากยิ่งขึ้น 

 (5) ปัญหาและข้อเสนอแนะพบว่า อาจารย์และนักศึกษาต้องการให้มีฟังก์ชันของการแสดงผลการ
ประเมินความรู้โดยไม่ต้องเป็นสาธารณะเพื่อให้ผู้ใช้ทราบถึงสมรรถนะหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ของตนเองใน
ปัจจุบัน ซึ่งสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ในห้องเรียนนี้ให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นในโอกาส
ต่อไป นอกจากนี้ควรเพิ่มส่วนการบันทึกความรู้เพื่อการจัดทำรายงานสรุปในรูปแบบมาตรฐานและรองรับการ
พัฒนาองค์ความรู้ในอนาคต 
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สรุปผลการวิจัย 
การพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานรายวิชาการวิเคราะห์ นโยบาย

และกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู ้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา สามารถสรุปผลการวิจัยประเด็นของ
วัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. การออกแบบและสร้างต้นแบบแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานรายวิชา
การวิเคราะหน์โยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา โดยใช้กระบวนการวิจัย
และพัฒนาซึ ่งอาศัยเครื่องมือของระบบบริหารจัดการเรียนรู้ ( LMS) ทำให้ได้แพลตฟอร์มดิจิทัลสำหรับ 
การนำไปใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้และการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรู้ในระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2. ผลการหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ค่าดัชนีประสิทธิผล และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
การใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานรายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์
การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
  2.1 แพลตฟอร์มนี้มีประสิทธิภาพ 81.88/82.94 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80  
  2.2 ค่าดัชนีประสิทธิผลของแพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้นมีค่าเท่ากับ .8146 (81.46%)  
   2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เรียนด้วยระบบที่พัฒนาขึ้นมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่า
คะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  3. ผลการประเมินคุณภาพของแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานรายวิชา 
การวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 
10 คน โดยมีประเด็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านองค์ประกอบและกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการออกแบบและพัฒนา 
และด้านการนำไปใช้งาน พบว่า คุณภาพของแพลตฟอร์มโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M=4.18) ส่วนผลการประเมิน
ความพึงพอใจโดยนักศึกษา จำนวน 14 คน โดยมีประเด็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านองค์ประกอบและกิจกรรม 
การเรียนรู้ ด้านการออกแบบเนื้อหาและหน้าจอ และด้านการนำไปใช้งานและทัศนคติ พบว่า ความพึงพอใจ
ของการใช้แพลตฟอร์มนี้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.27)  

นอกจากนี้ ยังสามารถกล่าวได้โดยสรุปว่า กระบวนการวิจัยและพัฒนาแพลตฟอร์มตามหลักการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐาน (CBL) รายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัล
สำหรับผู ้เรียนระดับบัณฑิตศึกษาที่เกิดจากผลการสนทนากลุ่มประกอบด้วย ขั้นตอนที่สำคัญในการจัด  
การเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดสิ่งที่ต้องเรียนรู้ (Identification) เพื่อให้มองเห็นภาพรวมของความรู้และ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาอย่างถูกต้องเหมาะสม ทั้งนี้ได้เลือกเนื้อหาเกี่ยวกับการวิเคราะห์
นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลมาเป็นหัวข้อหลัก 
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  ขั้นตอนที่ 2 การแสวงหาความรู้ (Acquisition) คือ การนำเอาข้อมูล ความรู้ และกิจกรรมที่ท้าทาย
เป็นฐานที่เป็นประโยชน์ในเรื่องที่เกี่ยวข้องมาสร้างเอกสารให้มีคุณค่า ในขั้นนี้ได้นำข้อมูลเกี่ยวกับการวิเคราะห์
นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลมาสร้างแพลตฟอร์มโดยพัฒนาเป็นเว็บไซต์รายวิชา สื่อและกิจกรรม
การเรียนรู้ รวมถึงการสร้างระบบฐานข้อมูลเพื่อเชื่อมโยงระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนผ่านระบบออนไลน์ 
  ขั้นตอนที่ 3 การสร้างความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Creation and Exchange) คือ การดึงความรู้
ซึ่งเกิดจากประสบการณ์และการทำงานมาสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ในรูปของสื่อต่าง ๆ และการสร้างชุมชน
ปฏิบัติที่เป็นนวัตกรรมใหม่ ในขั้นนี้จะดำเนินการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์ม การดำเนินกิจกรรมที่กำหนด 
ตอบคำถามต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับเนื้อหา การทดสอบ และการนำเสนอผลการเรียนรู้ที่ท้าทาย  
  ขั้นตอนที่ 4 การจัดเก็บและสืบค้นความรู ้ (Storage and Retrieval) เป็นการสร้างฐานข้อมูล 
ทางการศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียน อาจารย์ และผู้สนใจทั่วไปเข้ามาใช้ประโยชน์ตามความต้องการ โดยระบบ
ฐานข้อมูลสามารถจัดเก็บและสืบค้นได้โดยสร้างระบบสมาชิก เพื่อให้ผู้สนใจได้เข้ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันเป็น
ชุมนุมการศึกษาดิจิทัล 
  ขั้นตอนที่ 5 การถ่ายโอนและใช้ประโยชน์จากความรู้ (Transfer and Utilization) เป็นการกระจาย
ความรู้ให้เกิดขึ้นเพื่อให้เกิดเวทีในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ เมื ่อผู้เรียนผ่านขั้นตอนที่ 1 ถึง 4 มาแล้วก็จะ
ตรวจสอบผลการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลเพื่อเผยแพร่
ต่อสาธารณะชนต่อไป 
  จากผลการออกแบบและพัฒนาแพลตฟอร์มตามหลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐาน
รายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึง 
การประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของการใช้งานแพลตฟอร์มที่กล่าวมาทั้งหมด คณะผู้วิจัยสามารถ
สรุปได้ว่า การประยุกต์ใช้วิธีการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐาน (CBL) จากการสร้างกิจกรรมเชิงรุกและ 
การอาศัยซอฟต์แวร์ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ (LMS) ที่เหมาะสม ตลอดจนการนำไปใช้งานจริงกับการจัด 
การเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา สามารถทำให้ผู ้เร ียนเกิดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนโดยบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ตามที่ได้ออกแบบไว้ 
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อภิปรายผล  
ในส่วนประเด็นของการอภิปรายผลการวิจัยมีส่วนสำคัญที ่ควรนำมาอภิปรายเพื ่อแสดงความ

สอดคล้องกับเอกสารและงานวิจัยก่อนหน้าดังต่อไปนี้ 
  1. ต้นแบบแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น คณะผู้วิจัยได้นำกรอบแนวคิดในการพัฒนาจาก
แนวคิดของ Adnan and Anwar (2020) มาออกแบบโดยมีขั้นตอน ได้แก่ (1) การวิเคราะห์เนื้อหารายวิชา (2) 
การออกแบบระบบโดยจัดลำดับเนื้อหา จำแนกหัวข้อวิชาตามหลักการเรียนรู้ กำหนดกิจ กรรมการเรียนรู้ 
กำหนดแหล่งค้นคว้าที่เกี่ยวข้อง การสร้างห้องเรียนรู้เสมือนจริง และการประมวลความรู้ (3) การพัฒนาระบบ
โดยยึดหลัก 4Is (Information, Interactive, Individual และ Immediate Feedback) (4) การใช้ระบบ
ดำเนินการเรียนการสอนโดยอาศัยช่องทางการสื่อสารที่จัดไว้ (5) การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เกิด
จากการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Gioiosa & Kinkela, 2022) และ (6) การทดสอบหาประสิทธิภาพโดยพิจารณา
จากความคิดเห็นของนักศึกษาเป็นหลัก รวมถึงผลการประเมินประสิทธิภาพโดยผู้เชี่ยวชาญจากการสนทนา
กลุ่ม ดังนั้นสามารถยืนยันเรื่องคุณภาพของแพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้นได้เป็นอย่างดี โดยสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Cheng (2016), Parramore (2019) และ Wang et al. (2021) ที่ดำเนินการวิจัยแล้วพบว่า การออกแบบ
องค์ประกอบและกำหนดขั้นตอนการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ดีจะช่วยให้สามารถสร้างแพลตฟอร์มการ
จัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีคุณภาพในระดับสากลได้ นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Nguyen, 
Gijlers, & Pisoni (2023) ที่ระบุจากผลการวิจัยว่า การพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลโดยอาศัยเทคนิคการเรียนรู้
โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานจำเป็นต้องมีการออกแบบตามขั ้นตอนมาตรฐานจึงจะทำให้ได้แพลตฟอร์ม 
ทางการศึกษาที่เหมาะสมกับการนำไปใช้สำหรับการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกให้ประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
  2. ผลการทดสอบเพื่อหาประสิทธิภาพของแพลตฟอร์มมีค่าเท่ากับ 81.88/82.94 หมายความว่า 
แพลตฟอร์มนี้ทำให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้เท่ากับร้อยละ 81.97 และมีประสิทธิภาพทางการเรียนรู้หรือ
ประสิทธิภาพของสื ่อการสอนในการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของผู ้เรียนเท่ากับร้อยละ 83.04 แสดงว่า
แพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Phakamach et al., 
(2021) และ Phangphol et al. (2022) และที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากคณะผู้วิจัยใช้กระบวนการ ADDIE ซึ่งผ่าน
การตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว จึงไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อประเมินหาคุณภาพและนำมาปรับปรุง
แก้ไขให้มีความสมบูรณ์ ซึ่งเป็นวิธีการดำเนินการผลิตสื่อและรูปแบบการเรียนรู้มาตรฐาน ส่วนผลการหาค่า
ดัชนีประสิทธิผลของแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีค่าเท่ากับ .8146 หมายความว่า หลังการเรียน
ด้วยแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้นี้ มีคะแนนเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 81.46 โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Ismaili (2021) ที่เป็นเช่นนี้เพราะแพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้นมีบรรยากาศที่ต่างออกไป โดยอาจารย์มีหน้าที่เป็นผู้
แนะนำและมีการเรียนโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วม อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนมีเวลาสรุปเนื้อหาและทำ
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กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเต็มเวลา และอาจารย์ผู้สอนมีส่วนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความต้องการในการเรียนรู้และ
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง ทำให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็นในลักษณะของความต้องการที่
จะเรียนรู้สิ่งที่แปลกใหม่บนฐานเทคโนโลยี จากเหตุผลดังกล่าวจึงทำให้ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจในเนื้อหา
รายวิชามากยิ่งขึ้น สามารถนำไปประยุกต์ใช้ความรู้ได้เป็นอย่างดี รวมถึงสามารถสร้างสมรรถนะและผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะของผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

3. ผลการประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญพบว่า แพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดับ
มากแสดงว่า แพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพและสามารถนำไปใช้ได้จริงกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์  
ทางการศึกษา ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากคณะผู้วิจัยพัฒนาแพลตฟอร์มอย่างเป็นระบบตั้งแต่การศึกษาและวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้กระบวนการ ADDIE ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นจึงนำไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง
เพื่อประเมินหาประสิทธิภาพและนำผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ ซึ่งเป็นวิธีการดำเนินการผลิตสื่อตาม
กระบวนการของการวิจัยและพัฒนา (R&D) และอาศัยการทดลองใช้และปรับแก้ให้สมบูรณ์ที่สุด เพื่อให้ได้
ต้นแบบหรือแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ดีและผู้เรียนมีความเข้าใจเนื้อหารายวิชามากยิ่งขึ้น (Xin, Zuo, 
& Huang, 2018; Parramore, 2019; Kant, Prasad, & Anjali, 2021) อย ่างไรก็ตาม ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญได้ให ้
ความเห็นว่า ควรปรับปรุงในประเด็นของการผสมผสานสื่อประสมและรูปแบบการประเมินผลบางส่วน ทั้งนี้
เพื่อให้แพลตฟอร์มมีความสมบูรณ์สำหรับการจัดการเรียนรู้ในระดับบัณฑิตศึกษามากยิ่งขึ้น ส่วนผลการประเมิน
ความพึงพอใจโดยนักศึกษาพบว่า แพลตฟอร์มที่พัฒนาขึ้นมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดแสดงว่า นักศึกษา
ที ่ได้ใช้แพลตฟอร์มสามารถเรียนรู ้ เข้าใจ และปฏิบัติการในรายวิชาดังกล่าว รวมถึงสามารถสนับสนุน  
การจัดการความรู้ในรายวิชาได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับงานวิจัยของ Hamdan et al. (2022) และ Nguyen, 
Gijlers, & Pisoni (2023) ที ่พบว่า การพัฒนาแพลตฟอร์มทางการศึกษาที ่ด ีและมีประสิทธิภาพต้องมี
องค์ประกอบสำคัญอย่างน้อย 4 อย่าง ได้แก่ แหล่งข้อมูล แหล่งสนับสนุน ช่องทางการสื่อสาร และกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก โดยสามารถสร้างรูปแบบการเรียนรู้เสมือนจริงได้ ดังนั้นต้นแบบที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบ
ครบถ้วนที่ใช้เป็นระบบสนับสนุนการจัดการความรู้ในรายวิชานี้ได้เป็นอย่างดีเช่นเดียวกัน 

ดังนั้นสามารถสรุปโดยภาพรวมการวิจัยและพัฒนาเรื่อง “การพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ความท้าทายเป็นฐานรายวิชาการวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์การศึกษายุคดิจิทัลสำหรับผู้เรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา : การประเมินผลนวัตกรรมทางการศึกษา” ตามขั้นตอนการวิจัยที่นำเสนอมานี้ จึงมั่นใจได้ใน
เรื ่องคุณภาพที่เพียงพอสำหรับการนำแพลตฟอร์มนี ้ไปใช้งานได้จริงในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ ่งจะทำให้  
การบริหารจัดการความรู้เกิดประสิทธิผลได้จริง ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ใน
ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ผลการวิจัยสามารถนำไปใช้ปรับปรุงสมรรถนะของแพลตฟอร์มให้
สามารถใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพดีขึ ้นและสามารถเป็น
ต้นแบบในการพัฒนารายวิชาอ่ืน ๆ ในระดับบัณฑิตศึกษาต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
1. การพัฒนาแพลตฟอร์มทางการศึกษาสำหรับการจัดการเรียนการสอนยุคใหม่จำเป็นต้องใช้ทีมงาน

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อให้ได้ระบบการจัดการความรู้ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ยุคดิจิทัล 

2. ควรเพิ่มรายละเอียดที่เหมาะสมกับรายวิชา เช่น เว็บไซต์หรือลิงก์ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหารายวิชา
รวมถึงส่วนปฏิสัมพันธ์ กระดานสนทนาเชิงรุก ระบบการแจ้งเตือน และคู่มือการฝึกปฏิบัติการในเนื้อหาที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือฝึกปฏิบัติการกับผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามวัตถุประสงค์  

3. การพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ควรเลือกใช้ตัวอักษร กราฟิก เสียง สื่อประสม 
และการประชุมออนไลน์อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อให้เกิดการจัดการเรียนรู้ที่ทันต่อสถานการณ์  
การเปลี่ยนแปลง และการประมวลผลต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่ได้ออกแบบไว้ 

4. การประเมินประสิทธิภาพของแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ทุกระดับจำเป็นต้องมีการประเมิน
ประสิทธิภาพและความพึงพอใจของการใช้งานที่เหมาะสมโดยต้องคำนึงถึงประสิทธิผลและสมรรถนะ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นประเด็นสำคัญ 
  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  

1. ควรพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้นี้ให้มีองค์ประกอบที่สมบูรณ์สำหรับใช้เป็นสื่อการเรียนรู้
มาตรฐานในระดับบัณฑิตศึกษามากยิ่งขึ ้น จะทำให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเพื่อนำมาปรับปรุงแพลตฟอร์มการจัด  
การเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

2. ควรมีการศึกษาวิจ ัยและพัฒนาแพลตฟอร์มการจ ัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุกว ิชาอื ่น ๆ โดยใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้นอีก เพื่อเป็นการเพิ่มทรัพยากรการเรียนรู้สมัยใหม่สำหรับการพัฒนา
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยต่อไป 

3. ควรนำรูปแบบการประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมการศึกษานี้ไปใช้กับการวิจัยและพัฒนา
แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้เชิงรุกวิชาอ่ืน ๆ โดยปรับปรุงตามบริบทของรายวิชานั้นอย่างเหมาะสม   

4. ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาเกี ่ยวกับการพัฒนาแอปพลิเคชันบนสมาร์ตโฟนหรือ Micro 
Learning ที่สามารถดำเนินการฝึกปฏิบัติการแบบออนไลน์และการรายงานผลในรูปแบบมาตรฐาน เพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์พลิกผันทางการศึกษา 
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บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์หลักเพื ่อพัฒนารูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล เพื่อส่งเสริมการใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของ
นักเรียนและผู้ปกครอง โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย คือ (1) เพื่อสังเคราะห์รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติระดับบุคคลทั้งในประเทศและต่างประเทศ (2) เพื่อสร้างรูปแบบการรายงานผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที่ส่งเสริมการใช้ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติของนักเรียนและผู้ปกครอง (3) เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที่พัฒนาขึ้น และ (4) เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้
ของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที่พัฒนาขึ้น 
การดำเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การสังเคราะห์รูปแบบการรายงานผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติระดับบุคคลทั้งในประเทศและต่างประเทศ กลุ่มเป้าหมาย คือ รายงานผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติระดับบุคคลทั้งในประเทศและต่างประเทศ จำนวน 5 ฉบับ (ประเทศไทย ประเทศ
อังกฤษ ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศจีน และ ประเทศเกาหลี ใต้) เครื่องมือวิจัย คือ แบบบันทึกเอกสาร
รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับบุคคล การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์
เนื้อหาโดยการวิเคราะห์ส่วนประกอบ ระยะที่ 2 การสร้างและตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการ
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รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตัวอย่าง คือ นักเรียน นิสิตนักศึกษา และ
ผู้ปกครอง รวมจำนวน 184 คน เครื่องมือวิจัย คือ รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัยระยะแรก แบบสอบถามรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพื้นฐาน และการวิเคราะห์
องค์ประกอบร่วม (conjoint analysis) และระยะที่ 3 การตรวจสอบความเป็นไปได้ของรูปแบบการรายงาน
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มเป้าหมาย คือ นักวิชาการจากสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จำนวน 3 คน เครื่องมือวิจัย คือ แบบบันทึกการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET)  
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพ้ืนฐาน ร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหาโดยการสรุปอุปนัย  
  ผลการวิจัยพบว่า (1) องค์ประกอบของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ระดับบุคคลทั้งในประเทศและต่างประเทศ ประกอบด้วย ข้อมูลเบื้องต้นของผู้เข้ารับการทดสอบ ข้อมูลการ
รายงานผลการทดสอบ และข้อมูลสำหรับส่งเสริมการเรียน (2) รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้น
พื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนกับคะแนนเฉลี่ยจำแนกตามลำดับ และการวิเคราะห์จุดแข็งและพัฒนาการผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน (3) รูปแบบการรายงานผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม โดยคุณลักษณะที่
นักเรียนและผู้ปกครองให้ความสำคัญมากที่สุดในการเลือกรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล คือ การเปรียบเทียบผลคะแนน O-NET ของนักเรียนกับคะแนน
เฉลี่ยจำแนกตามลำดับ และ (4) รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  
(O-NET) ระดับบุคคลที่พัฒนาขึ้น มีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ส่งเสริมการใช้ผลการทดสอบและพัฒนา
ผู้เรียน  
 
ค ำส ำคัญ: การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน, รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน, การใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

 

Abstract  
 

The main objective of this research was to develop an individual O-NET score report for 
promoting large-scale data usage for students and parents, with minor objectives as follows: 
(1) synthesize individual score reports from national testing in Thailand and other countries; 
(2) develop individual O-NET score reports to promote large-scale data usage for students and 
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parents; (3) investigate the appropriateness of a developed individual O-NET score report; and 
(4) investigate the feasibility of a developed individual O-NET score report. This research went 
through three phases. The first phase was the synthesis of individual score reports from 
national testing in Thailand and other countries.The documents synthesized were five 
individual score reports from national testing in Thailand and other countries (Thailand, the 
UK, the USA, China, and Korea). The research instrument was a documentary form for gathering 
data from individual score reports from national testing. The data was analyzed using content 
analysis with a component analysis method. The second phase was the development and 
investigation of the appropriateness of the individual O-NET score reports. A total of 184 
students and parents were included in the study. The research instruments were the O-NET 
score report developed from the first phase and the individual O-NET score report 
questionnaire. The data was analyzed using descriptive statistics and conjoint analysis. The 
third phase was the investigation into the feasibility of individual O-NET score reports. The 
informants were three officers from NIETS. The research instruments were focus groups in 
documentary form for collecting data about the feasibility of individual O-NET score reports. 
Data was analyzed by using descriptive statistics, namely percentage, and content analysis 
with an analytic induction method. 
 The findings of the study revealed that (1) the components for the individual O-NET score 
report synthesized from national testing in Thailand and other countries were composed of 
examinees’ backgrounds, score reports, and information for improving students’ learning; (2) 
the developed individual O-NET score report was composed of the O-NET score report, 
information about comparing students’ scores with the average score of benchmarking 
aspects, and information about analyzing students’ strengths and the development of 
students’ learning achievement; (3) the feature of the developed individual O-NET score report 
that had a significant effect on the preferences of students and parents was part of a 
comparison of scores classified by background variables; (4) the developed individual O-NET 
score report promoted large-scale data usage for students and parents and demonstrated the 
feasibility of utilization. 
 
Keywords: O-NET, O-NET score report, O-NET score utilization 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา   
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. ได้ดำเนินการจัดการทดสอบ              
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test: O-NET) เพ่ือวัดความรู้และความคิด
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทำการประเมินตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  โดยเร่ิมดำเนินการจัดสอบให้กับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ต้ังแต่ปีการศึกษา 2548 และจัดสอบให้แก่นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปี
ท ี ่  3 ในป ีการศ ึกษา 2551 (สถาบ ันทดสอบทางการศ ึกษาแห ่ งชาต ิ  (องค ์การมหาชน) , 2563)  
โดยมีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (2) เพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการจบการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (3) เพื ่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ 
การเรียนการสอนของโรงเรียน (4) เพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 
และ (5) เพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืน 
  ท้ังน้ี สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินการประกาศผลสอบและจัดทำใบ
รายงานผลการทดสอบภายหลังการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในหลากหลายรูปแบบ 
และมีการนำไปใช้ประโยชน์อย่างหลากหลาย ได้แก่ แบบท่ี 1 รายงานระดับนักเรียนรายบุคคล แบบท่ี 2 รายงาน
ระดับสถานศึกษา และแบบที่ 3 รายงานระดับเขตพื้นที่ โดยมีการเผยแพร่ผลวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบนำเสนอ 
ต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เผยแพร่ใบรายงานผลสอบ O-NET ในระดับตัวช้ีวัด มาตรฐานการเรียนรู้ สาระ
การเรียนรู้แกนกลางในแต่ละสาระ จำแนกตามตัวแปร (ขนาดโรงเรียน ที่ตั ้งเขตพื้นที่ ศึกษาธิการจังหวัด/ภาค 
ภูมิภาค และประเทศ รายสาระ) รวมถึงเผยแพร่ผลวิเคราะห์ O-NET ส่งให้ผู ้บริหารสถานศึกษา/เขตพื้นที ่/
ศึกษาธิการจังหวัด/ศึกษาธิการภาค เพ่ือทราบและเป็นข้อมูลเปรียบเทียบและพัฒนาในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ
ตนเอง เพ่ือให้นักเรียน ครู อาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนได้นำผลการทดสอบ O-NET ไปพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ดีย่ิงข้ึน เช่น การนำข้อสอบ O-NET และเฉลยข้อสอบไป
ใช้เป็นแนวทางในการออกข้อสอบของโรงเรียน การนำไปใช้เป็นแบบฝึกหัดเพ่ิมเติมของนักเรียน การนำผังการออก
ข้อสอบ O-NET ไปใช้ในการทบทวนความรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ดำเนินการรายงานผลการทดสอบและการนำผลไปใช้ภายใต้มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
มาตรฐานที ่ 5 การรายงานผลและการนำผลไปใช้ เพื ่อให้การรายงานผลมีความถูกต้องและเหมาะสมต่อ 
การนำไปใช้และเป็นธรรม ประกอบด้วย มาตรฐานย่อยทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ มาตรฐาน 5.1 ระบบการรายงาน  
ผลการทดสอบ มีการจัดทำระบบและมีเอกสารท่ีระบุถึงกระบวนการรายงานผลการทดสอบแต่ละชนิด มาตรฐาน  
5.2 ระบบและมาตรการเผยแพร่ผลการทดสอบ มีการจัดทำระบบและมีมาตรการเผยแพร่ผลการทดสอบท่ีชัดเจน  
เพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้อง มาตรฐาน 5.3 ระบบการเปิดเผยข้อมูลผลการทดสอบ มาตรฐาน 5.4 ขอบเขตของเพื่อ
ความเข้าใจที ่ถูกต้อง มาตรฐาน 5.3 ระบบการเปิดเผยข้อมูลผลการทดสอบ มาตรฐาน 5.4 ขอบเขตของ 
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การนำผลคะแนนไปใช้และระยะเวลาในการใช้ผล และมาตรฐาน 5.5 ระบบการติดตามและตรวจสอบ  
มีการจัดทำระบบการติดตามและตรวจสอบความผิดพลาดในการรายงานผล มีแนวทางการควบคุมให้มีการนำผล
การทดสอบไปใช้ในทางที่ถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน), 2556) 
  อย่างไรก็ตาม แม้ว่ามีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐานไปใช้ประโยชน์อย่าง
หลากหลาย แต่จะเห็นได้ว่าการนำไปใช้ประโยชน์น้ัน จะเน้นในส่วนของการใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย ในระดับต้นสังกัด 
หรือระดับสถานศึกษา แต่ยังไม่ค่อยพบรายละเอียดของการนำผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยตัวของผู ้ เรียนเอง ทั ้ง ๆ ที ่ผู ้ เรียนเป็นผู ้ที ่ได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) โดยตรง เหตุท่ีเป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพราะเม่ือพิจารณารูปแบบการรายงานผลการทดสอบระดับ
บุคคล จะพบว่าองค์ประกอบของรายงานผลการทดสอบระดับบุคคล ประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐาน ช่ือสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเต็ม คะแนนของนักเรียน ระดับคะแนน O-NET คะแนนมาตรฐาน (T-Score) ค่าเฉลี่ยจำแนกตามระดับ
โรงเรียน ขนาดโรงเรียน สังกัด ประเทศ เกณฑ์ของการคำนวณช่วงระดับคะแนน O-NET ช่วงช้ันและปีการศึกษาของ
ผู้เรียน และมีกราฟเปรียบเทียบคะแนน O-NET ของนักเรียนกับค่าเฉลี่ยของโรงเรียน ขนาดโรงเรียน สังกัด และ
ประเทศ ซ่ึงข้อมูลดังกล่าวอาจไม่ได้สะท้อนให้เห็นถึงข้อมูลท่ีผู้เรียนจะนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองได้ สอดคล้องกับ 
สัมพันธ์ พันธุ ์พฤกษ์ (2561) ที ่กล่าวว่า การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในอนาคตควรมีการรายงานผล 
การทดสอบและประเมินผลแบบพัฒนาการ (growth model) และแบบระดับความสามารถ มากกว่าเน้นสอบได้สอบ
ตก เช่นเดียวกับ อุทุมพร จามรมาน (2561) กล่าวถึงการนำผลการทดสอบไปใช้ว่า นักเรียนมีการนำคะแนนสอบไป
สมัครเข้าเรียนต่อหรือมาพัฒนาตนเอง ผู้ปกครองนำคะแนนสอบไปพิจารณาเพ่ือแก้ไขจุดอ่อนของลูกหลานของตนให้มี
ความรู้ความสามารถ คนท่ีใช้ผลการทดสอบมีหลายกลุ่ม เช่น ครู ผู้บริหารโรงเรียน ผู้บริหารเขตพ้ืนท่ี ต้นสังกัด ภาครัฐ 
และหน่วยงานต่างประเทศ จึงควรมีการสร้างข้อสอบที่นำไปสู ่การรายงานผลสอบของผู ้เข้าสอบว่ามีความรู ้
ความสามารถในระดับใด เหมือนการทดสอบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับผู้ท่ีไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาประจำชาติ (Test of English as a Foreign Language หรือ TOEFL) ซ่ึงให้รายละเอียดของความสามารถของ 
ผู้เข้าสอบท่ีจะใช้ประโยชน์ได้มากกว่า เช่น มีความรู้เก่ียวกับคำศัพท์หรือไวยากรณ์มากน้อยเพียงใดจะเหมาะสมกว่า
การรายงานคะแนนเป็นภาพรวมของร้อยละ ดังนั้น รูปแบบของการรายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ควรมีลักษณะอย่างไรที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ได้อย่างเต็มที่ รวมถึงผู ้ปกครองซึ่งเป็นผู ้ที ่ใกล้ชิดกับผู้เรียนมากที่สุดได้ใช้ประโยชน์จาก 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนให้พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
รวมถึงเป็นไปตามความมุ่งม่ันของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ที่จะพัฒนาการรายงาน 
ผลการทดสอบให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
  จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้นจึงเป็นเหตุจำเป็นของการพัฒนารูปแบบ 
การรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล เพื ่อส่งเสริมการใช้ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียนและผู้ปกครอง เพื่อให้การใช้ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานเกิดประโยชน์สูงสุด และอาศัยการมีส่วนร่วมของนักเรียนและผู้ปกครองในการร่วมกันคิด
ร่วมกันสร้างรูปแบบการรายงานผลการทดสอบระดับบุคคลที่ตรงกับความต้องการในการใช้ผลการทดสอบ  
อันนำไปสู่การรายงานผลและการนำผลไปใช้ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในท่ีสุด  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
  การศึกษาครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์การวิจัยหลัก คือ เพื ่อพัฒนารูปแบบการรายงานผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล เพื่อส่งเสริมการใช้ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติของนักเรียนและผู้ปกครอง โดยมีรายละเอียดวัตถุประสงค์การวิจัยย่อย ดังนี้ 

1. เพื ่อส ังเคราะห์ร ูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติระดับบุคคล 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2. เพื่อสร้างรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ
บุคคลที่ส่งเสริมการใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียนและผู้ปกครอง 

3. เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที่พัฒนาขึ้น 
  4. เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้ของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที่พัฒนาขึ้น 

 

ขอบเขตการวิจัย 
  การศึกษาครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ระดับบุคคล เพื่อส่งเสริมการใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียนและผู้ปกครอง 
มีขอบเขตการพัฒนารูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มาจาก 
การสังเคราะห์รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของประเทศไทย ประเทศ
อังกฤษ ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศจีน และประเทศเกาหลีใต ้ 
  ขอบเขตด้านประชากร การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการพัฒนารูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ระดับบุคคล เพื่อส่งเสริมการใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของ
นักเรียนและผู้ปกครอง ประชากรหลักในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน นิสิตหรือ
นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 และผู้ปกครองของนักเรียน 
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  ขอบเขตด้านตัวแปร ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย ตัวแปรต้น คือ รูปแบบการรายงานผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล ตัวแปรตาม คือ การใช้ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ อย่างไรก็ตาม การศึกษาครั้งนี้กำหนดขอบเขตของการใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ             
เป็นการพิจารณาจากความเหมาะสมของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) โดยเป็นการรับรู้เกี่ยวกับประโยชน์ที่ผู้ใช้จะได้รับจากรูปแบบการรายงานผลการทดสอบ             
ที่พัฒนาขึ้น ซึ่งแสดงออกมาผ่านความพึงพอใจที่จะเลือกรูปแบบการรายงานผลการทดสอบดังกล่าว โดยไม่ได้
ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลทดลองใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติจริง นอกจากนี้ จะมีการพิจารณา
จากความเป็นไปได้ของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)               
ในการส่งเสริมการใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติได้ โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) สามารถนำรูปแบบไปใช้เป็นต้นแบบในการจัดทำรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพ่ือรายงานผลการทดสอบให้กับผู้ใช้ผลการทดสอบได้  
  ขอบเขตด้านระยะเวลา ดำเนินการในช่วงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563-เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 

 

ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 
  รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) หมายถึงโครงสร้าง
ของเอกสารท่ีแสดงข้อมูลเก่ียวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) โดยผู้วิจัยพัฒนาขึ้น
จากการสังเคราะห์รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล หมายถึง 
เอกสารที่แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนแต่ละคน 
ประกอบด้วย ข้อมูลเบื้องต้นของนักเรียน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบของนักเรียน ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบผลการทดสอบของนักเรียนกับผู้เข้าสอบคนอื่น ๆ ตลอดจนผลการวิเคราะห์อื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์
สำหรับการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)                 
เป็นผู้จัดทำข้ึนและรายงานให้นักเรียนทราบผลเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นสารสนเทศสำหรับการพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียนต่อไป 
  ความเหมาะสมของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับบุคคล หมายถึง รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ
บุคคลที่พัฒนาขึ้น สามารถส่งเสริมนักเรียนและผู้ปกครองนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ไปใช้ได้ โดยเป็นการรับรู้เกี่ยวกับประโยชน์ที่นักเรียนและผู้ปกครองจะได้รับจากรูปแบบการรายงานผล
การทดสอบท่ีพัฒนาข้ึน ซ่ึงแสดงออกมาผ่านความพึงพอใจท่ีจะเลือกรูปแบบการรายงานผลการทดสอบดังกล่าว 
วัดได้จากร้อยละของนักเรียนและผู้ปกครองที่เลือกรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับบุคคลท่ีสูงท่ีสุด ค่าอรรถประโยชน์รวมจากการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม และความ
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คิดเห็นที่มีต่อการนำรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ
บุคคลไปใช้ประโยชน์  
  ความเป็นไปได้ของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับบุคคล หมายถึง รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ
บุคคลที่พัฒนาขึ้นเพื่อส่งเสริมการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติไปใช้ได้ และสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สามารถนำรูปแบบไปใช้เป็นต้นแบบในการจัดทำรายงานผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) เพื่อรายงานกับผู้ใช้ผลการทดสอบได้ วัดได้จากร้อยละของ
นักวิชาการของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ที่เห็นชอบกับรูปแบบการรายงานผล
การทดสอบที่พัฒนาขึ้น 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที ่สอดคล้องกับความต้องการของผู ้ใช้ข ้อมูล  
และมีความเป็นไปได้ทางปฏิบัติจากมุมมองของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ (องค์การมหาชน) 
รวมถึงนักเรียนและผู้ปกครองสามารถนำข้อมูลที่ได้จากการรายงานผลไปใช้ได้ตรงตามความประสงค์ของ
ตนเอง ทำให้สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ใช้ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดสำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
วิธีด าเนินการวิจัย 
  การพัฒนารูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ
บุคคลเพื่อส่งเสริมการใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียนและผู้ปกครอง เป็นการวิจัยและ
พัฒนา ประกอบด้วย การดำเนินงาน 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การสังเคราะห์รูปแบบการรายงานผล 

รูปแบบการรายงานผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ที่ส่งเสริมการใช้ผลการทดสอบฯ  
ระดับบุคคล 

 

ความเหมาะสมของรูปแบบการรายงาน 
ผลการทดสอบระดับบุคคล  

 ความพึงพอใจ 

 การนำไปใช้ประโยชน์ 
 

ความเป็นไปได้ของรูปแบบการรายงาน 
ผลการทดสอบระดับบุคคล  
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การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติระดับบุคคลทั้งในประเทศและต่างประเทศ ระยะที่ 2 การสร้างและ
ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
และระยะที่ 3 การตรวจสอบความเป็นไปได้ของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
 

ระยะที่ 1 การสังเคราะห์รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติระดับบุคคลทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
  การศึกษาในระยะนี้ เป็นการสังเคราะห์รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ระดับบุคคลทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื ่อให้ได้รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานที่มีความหลากหลาย โดยข้อมูลที่ได้จะนำไปใช้สำหรับการสร้างรูปแบบการรายงานผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ต่อไป  
  กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายของการศึกษาในระยะนี้ คือ รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติระดับ
บุคคลทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ (1) สามารถสืบค้นรายงานผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติระดับบุคคลได้จากฐานข้อมูลออนไลน์ (2) เข้าถึงรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติระดับบุคคลฉบับเต็มได้ และ (3) นำเสนอรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติระดับบุคคล 
ด้วยภาษาไทย หรือเป็นภาษาอังกฤษ (กรณีเป็นการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติระดับบุคคล
ของต่างประเทศ) ผลจากการสืบค้นข้อมูลได้รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติระดับบุคคลทั้ง ใน
ประเทศและต่างประเทศที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย จำนวน  5 ประเทศ ประกอบด้วย ประเทศไทย ประเทศอังกฤษ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศจีน และประเทศเกาหลีใต้ 
  เครื่องมือการวิจัย 
  เครื่องมือการวิจัย คือ แบบบันทึกเอกสารรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ระดับบุคคล ประกอบด้วย หัวข้อ รูปแบบรายงานผลการทดสอบ (ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลรายงานผลการทดสอบ 
ข้อมูลการส่งเสริมการเรียน และลักษณะการนำเสนอข้อมูล) และรายละเอียดเพิ่มเติม  
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  นักวิจัยดำเนินการบันทึกข้อมูลที่ได้จากการศึกษาการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ระดับบุคคล จากนั้นสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ได้ประเด็นสำหรับการสร้างรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระยะเวลาดำเนินการเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563-เดือนกันยายน  
พ.ศ. 2563 
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  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา โดยดำเนินการวิเคราะห์ส่วนประกอบของข้อมูลรายงาน 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของประเทศต่าง ๆ เพื่อเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่าง
ของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ และสรุปให้ได้องค์ประกอบสำหรับการสร้าง
รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับบุคคล  
 

ระยะที่ 2 การสร้างและตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  การศึกษาในระยะนี้ เป็นการดำเนินการสร้างรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ตามข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติระดับบุคคล ทั้งในประเทศและต่างประเทศ จากนั้นนำรูปแบบการรายงานผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ที่พัฒนาขึ้นไปตรวจสอบความเหมาะสม  
  ประชากร 
  นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน นิสิตหรือนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 และผู้ปกครองของนักเรียน  
  ตัวอย่าง  
  นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนิสิตนักศึกษา ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 และเคยผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มาแล้วอย่างน้อย 1 ครั้ง จำนวน 
176 คน และ ผู้ปกครองของนักเรียน จำนวน 8 คน  
  เครื่องมือการวิจัย 
  เครื่องมือการวิจัย คือ (1) รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน               
(O-NET) ที่พัฒนาขึ้น (2) แบบสอบถามรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ระดับบุคคลสำหรับนักเรียน นิสิตหรือนักศึกษา และ (3) แบบสอบถามรูปแบบการรายงาน                    
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลสำหรับผู้ปกครอง ทั้งนี้ เครื่องมือ
สำหรับนักเรียนและนิสิตหรือนักศึกษากับเครื่องมือสำหรับผู้ปกครองมีลักษณะสาระสำคัญสอดคล้องกัน คือ  
มีการสอบถามถึงลักษณะรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับบุคคลที่ประสงค์ จะมีความแตกต่างกันเฉพาะในส่วนของข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยมี
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 3 คน ผลการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือพบว่า มีคุณภาพตามเกณฑ์ (IOC=0.67-1.00) 
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  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลผ่าน google form โดยมีการดำเนินการตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ท้ัง 
3 ข้อ ได้แก่ หลักความเคารพในบุคคล (Respect for person) หลักการให้ประโยชน์ไม่ก่อให้เกิดอันตราย 
(Beneficence/non-maleficence) และหลักความยุติธรรม (Justice) ระยะเวลาดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564-เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 
  การวิเคราะห์ข้อมูล  
  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติวิเคราะห์พ้ืนฐาน ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม (conjoint analysis) ทั้งนี้ในการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผู้ปกครองที่มีต่อรูปแบบการรายงานผลการทดสอบ กำหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ ระดับน้อยที่สุด  = 1.00-
1.50, ระดับน้อย = 1.51-2.50, ระดับปานกลาง = 2.51-3.50, ระดับมาก = 3.51-4.50 และระดับ                 
มากที่สุด = 4.51-5.00 
 
ระยะที่ 3 การตรวจสอบความเป็นไปได้ของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) 

  การศึกษาในระยะนี้เป็นการตรวจสอบความเป็นไปได้ของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  โดยดำเนินการสนทนากลุ่มกับนักวิชาการจากสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เพื่อพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที่พัฒนาขึ้น  
  กลุ่มเป้าหมาย   
  กลุ ่มเป้าหมายที ่เข้าร่วมการสนทนากลุ ่มพิจารณาความเป็นไปได้ของรูปแบบการรายงานผล                  
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) คือ กลุ ่มนักวิชาการของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) จำนวน 3 คน ประกอบด้วย นักวิชาการวิจัยและพัฒนา จำนวน 1 คน และ 
นักวิชาการวัดและประเมินผล จำนวน 2 คน 
  เครื่องมือวิจัย 
  แบบบันทึกการสนทนากลุ่มสำหรับบันทึกข้อมูลการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับความเป็นไปได้ของรูปแบบ             
การรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยดำเนินการสนทนากลุ่มกับนักวิชาการจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ณ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในวันจันทร์ที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2564 
เวลา 13.30-15.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 36  
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  การวิเคราะห์ข้อมูล  
  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ร้อยละ รวมถึงมีการใช้การวิเคราะห์เนื้อหาโดยสรุป
อุปนัยข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุ่ม 
  ผลการวิจัยแบ่งการนำเสนอออกเป็น 4 ตอน ได้แก่  (1) ผลการสังเคราะห์รูปแบบการรายงานผล 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติระดับบุคคลทั้งในประเทศและต่างประเทศ (2) ผลการสร้างรูปแบบ 
การรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล (3) ผลการตรวจสอบ
ความเหมาะสมของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ
บุคคล และ (4) ผลการตรวจสอบความเป็นไปได้ของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล 
 

ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะห์รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติระดับบุคคลทั้ง 
ในประเทศและต่างประเทศ  
  ผลการสังเคราะห์รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติระดับบุคคลท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ ได้องค์ประกอบสำหรับใช้ในการสร้างรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับบุคคล 3 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้เข้ารับการทดสอบ ส่วนท่ี 2 การ
รายงานผลการทดสอบ และส่วนท่ี 3 ข้อมูลสำหรับส่งเสริมการเรียน โดยแต่ละส่วนสามารถสรุปรายละเอียดได้ ดังน้ี  
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้เข้ารับการทดสอบ ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล รูปของผู้สอบ โรงเรียน
ที่ศึกษา ประเภทโรงเรียน สังกัดโรงเรียน ที่ตั้งของโรงเรียน 
  ส่วนที่ 2 การรายงานผลการทดสอบ  
  (1) ข้อมูลผลการทดสอบของผู ้เข้าสอบ ประกอบด้วย คะแนนดิบ (raw score) คะแนนมาตรฐานซี  
(Z-score) คะแนนมาตรฐานที (T-score) คะแนนสเตไนน์ (stanine score) คะแนนปรับเทียบทางสถิติ (scale score) 
เปอร์เซ็นไทล์ (percentile) รายงานพัฒนาการของคะแนนในรายวิชาท่ีเคยสอบ การระบุระดับความสามารถของผู้สอบ
ในแต่ละวิชา พร้อมคำอธิบายสมรรถนะของระดับความสามารถ การรายงานผลการทดสอบเทียบกับเกณฑ์  
การประเมินระดับชาติ การรายงานคะแนนแยกตามมาตรฐานการเรียนรู้การรายงานคะแนนแยกตามสาระการเรียนรู้  
  (2) ข้อมูลเปรียบเทียบผลการทดสอบของผู้เข้าสอบ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับผู้เข้าสอบจากโรงเรียน
เดียวกัน โรงเรียนอ่ืนท่ีเป็นโรงเรียนสังกัดเดียวกัน โรงเรียนอ่ืนท่ีเป็นโรงเรียนประเภทเดียวกัน (เช่น โรงเรียนเน้น
วิทยาศาสตร์ โรงเรียนเน้นกีฬา) ผู้เข้าสอบจากจังหวัดเดียวกัน ภูมิภาคเดียวกัน ผู้เข้าสอบท้ังประเทศ ร้อยละของผู้
เข้าสอบท้ังประเทศในแต่ละระดับความสามารถ 
  ส่วนที่ 3 ข้อมูลส าหรับส่งเสริมการเรียน ประกอบด้วย การระบุจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาในแต่ละ
รายวิชา การระบุแนวทางในการส่งเสริมจุดเด่นและเสริมสร้างจุดที่ควรพัฒนาในแต่ละรายวิชา และการคำนวณ
คะแนนผลการทดสอบเพ่ือนำไปย่ืนเข้าศึกษาต่อ 
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ตอนที่ 2 ผลการสร้างรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับบุคคล 
  การสร้างรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล 
ผู้วิจัยใช้องค์ประกอบท่ีได้จากการสังเคราะห์ในการศึกษาระยะท่ี 1 เป็นหลักในการสร้างรูปแบบ สำหรับรายละเอียด
ย่อยในแต่ละองค์ประกอบ ผู ้ว ิจ ัยพิจารณาจากความแตกต่างที ่ เห็นได้ชัดจากร ูปแบบการรายงาน 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ได้ดำเนินการตามปกติ ตลอดจนเลือกใช้ข้อมูลท่ีบุคคลท่ัวไปสามารถเข้าใจได้ง่าย  
  ผลการสร้างรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ
บุคคล แบ่งได้เป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียน ส่วนที่ 2 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน
กับคะแนนเฉลี่ยจำแนกตามลำดับ และ ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์จุดแข็งและพัฒนาการผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน ท้ังน้ีในแต่ละส่วนมีรายละเอียดรูปแบบย่อย ดังตารางท่ี 1  
 

ตารางที่ 1 รายละเอียดรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) 
 ระดับบุคคลที่พัฒนาขึ้น 

ส่วนที ่ รูปแบบ 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ของนักเรียน 

รูปแบบปกต ิ
แบบ T-score  
คะแนนเต็ม คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐานที และ ช่วงระดับคะแนน  
O-NET ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
รูปแบบที่พัฒนา 
แบบ stanine score 
คะแนนเต็ม คะแนนดิบ คะแนนสเตไนน์ คะแนนปรับเทียบทางสถิติ  
และ เกณฑ์คะแนนสเตไนน์  

2. การเปรียบเทียบผลคะแนน O-NET 
ของนักเรียนกับคะแนนเฉล่ียจำแนก
ตามลำดับ 

รูปแบบปกติ  
แบบ table+graph 
ตารางคะแนนเฉล่ียจำแนกตามระดับ และกราฟเปรียบเทียบคะแนน 
รูปแบบที่พัฒนา 
1. แบบ table+infographic 
ตารางคะแนนเฉล่ียจำแนกตามระดับ ประกอบกับ ภาพอินโฟกราฟิกเทียบ
คะแนนกับเกณฑ์มาตรฐาน 
2. แบบ infographic 
ภาพอินโฟกราฟิกเทียบคะแนนกับเกณฑ์มาตรฐาน 
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ส่วนที ่ รูปแบบ 

3. การวิเคราะห์จุดแข็งและพัฒนาการ ผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

รูปแบบปกต ิ
ไม่มี 
รูปแบบที่พัฒนา 
แบบ spider chart 
แผนภาพแมงมุม วิเคราะห์จุดแข็งของนักเรียน และกราฟพัฒนาการ 
ผลการทดสอบของนักเรียน  

 

  จากองค์ประกอบทั้ง 3 ส่วน ของรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับบุคคล เมื่อนำแต่ละรูปแบบย่อยมาเรียงสับเปลี่ยน จะทำให้ได้รูปแบบรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที่มีความแตกต่างกัน จำนวน 12 แบบ (2 x 3 x 2) 
อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยได้ใช้โปรแกรมวิเคราะห์สถิติสำเร็จรูป (SPSS) คัดเลือกรูปแบบการรายงานผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที่มีความเป็นอิสระจากกัน โดยการใช้ orthogonal 
design เพื่อลดจำนวนรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ
บุคคล ไม่ให้มีจำนวนมากเกินไป เพื่อให้การเก็บรวบรวมข้อมูลในการว ิเคราะห์ความเหมาะสมของรูปแบบ             
การรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลมีคุณภาพ ทั ้งนี ้                   
การสร้างรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล              
สร้างได้จำนวน 8 รูปแบบ รายละเอียดดังตารางที ่2  
 

ตารางที่ 2 รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล                 
ที่พัฒนาขึ้น 

รูปแบบ 
ผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียน 

การเปรียบเทียบผลคะแนน 
O-NET ของนักเรียนกับ 

คะแนนเฉลี่ยจ าแนกตามล าดับ 

การวิเคราะห์จุดแข็งและ
พัฒนาการผลการทดสอบ 

O-NET ของนักเรียน 

1 T-score table+graph spider chart 

2 T-score table+graph - 

3 T-score table+infographic spider chart 

4 T-score infographic - 

5 stanine score table+graph spider chart 

6 stanine score table+graph - 

7 stanine score table+infographic - 

8 stanine score infographic spider chart 
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ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล 
  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล แบ่งการนำเสนอออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ผลการตรวจสอบความ
เหมาะสมของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล: 
มุมมองของนักเรียน ส่วนที่ 2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล : มุมมองของผู้ปกครอง และส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์
อรรถประโยชน์ของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ
บุคคล 
  ส่วนที่ 1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล : มุมมองของนักเรียน 
  นักเรียนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 176 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 61.93)  เมื่อจำแนก
ตามภูมิลำเนาพบว่า ส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ในภาคกลาง (รวมกรุงเทพมหานครและปริมณฑล) คิดเป็นร้อยละ 
54.55 ในขณะที่เมื่อพิจารณาตามสังกัด พบว่า ส่วนใหญ่เป็นนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (ร้อยละ 72.73) และเป็นนักเรียนที่ศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
คิดเป็นร้อยละ 36.93 และ 27.84 ตามลำดับ  

  เมื ่อให้นักเรียนพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล โดยระบุความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบ และระบุ
รูปแบบรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที่นักเรียนต้องการให้
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดทำรายงานตามรูปแบบดังกล่าวมากที ่ส ุด                  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่พึงพอใจต่อรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล รูปแบบที่ 1 (ร้อยละ 29.55) ซึ่งประกอบด้วย ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนแบบระบุค่า T-score การเปรียบเทียบผลคะแนน  
O-NET ของนักเรียนกับคะแนนเฉลี่ยจำแนกตามลำดับแบบระบุค่าสถิติในรูปแบบตารางและแผนภูมิแท่ง 
(table+graph) และการวิเคราะห์จุดแข็งและพัฒนาการ ผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนแบบหลายมิติ 
(spider chart) มากที่สุด รายละเอียดดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ร้อยละของนักเรียนที่พึงพอใจต่อรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับบุคคล (n=176) 
 

รูปแบบ ความถี่ ร้อยละ 

รูปแบบที่ 1 52 29.55 

รูปแบบที่ 2 20 11.36 

รูปแบบที่ 3 22 12.50 

รูปแบบที่ 4 16 9.09 

รูปแบบที่ 5 20 11.36 

รูปแบบที่ 6 13 7.39 

รูปแบบที่ 7 12 6.82 

รูปแบบที่ 8 21 11.93 

 
  ทั้งนี้ นักเรียนให้เหตุผลในการเลือกรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล โดยนักเรียนที่เลือกรูปแบบที่ 1 ร้อยละ 38.46 ระบุว่า สาเหตุที่เลือกรูปแบบนี้
เพราะว่าเป็นรูปแบบรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล                 
ที่ดูเข้าใจง่าย สะดวกต่อคนนำผลการทดสอบไปใช้ และนักเรียนร้อยละ 19.23 ระบุว่า เนื้อหาครบถ้วนและ
เหมาะสมที่จะนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาตนเอง ในขณะที่นักเรียนร้อยละ 7.69 ระบุว่ารูปแบบการรายงาน
ดังกล่าวพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าดี ทั้งนี้ ดังข้อมูลบางส่วน เช่น “กราฟดูง่าย และหน้าสุดท้ายของรูปแบบ
ค่อนข้างจ าเป็นส าหรับนักเรียนที่อยากรู้ว่าตัวเองเข้าใจด้านไหนน้อยบ้าง” “มีการบอกคะแนนของนักเรียน 
และระดับต่าง ๆ ชัดเจนและมีการบอกจุดแข็งจุดอ่อน” “ดูง่ายส าหรับคนที่ดูในรูปแบบอื่น ๆ ไม่เป็น” 
  ในขณะที่เมื่อสอบถามนักเรียนถึงความคิดเห็นที่มีต่อการนำรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที่นักเรียนเลือกไปใช้ประโยชน์พบว่า ในภาพรวมนักเรียน 
มีความเห็นว่ารูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล 
ที่พัฒนาขึ้น สามารถส่งเสริมการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้ประโยชน์
ในด้านต่าง ๆ ได้ในระดับปานกลางถึงระดับมาก ได้แก่ การวางแผนการศึกษาต่อ (M=3.73, SD=0.86)  
การวางแผนการเลือกประกอบอาชีพ (M=3.39, SD=0.97) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (M=3.65, 
SD=0.94) และการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ (M=3.75, SD=0.93) ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาเป็นรายรูปแบบพบว่า 
รูปแบบที่ 1 ซึ่งนักเรียนส่วนใหญ่เห็นว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า รูปแบบ
ดังกล่าวสามารถนำไปใช้ส่งเสริมการวางแผนการศึกษาต่อ (M=3.73, SD=0.93) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน (M=3.62, SD=0.80) และการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ (M=3.65, SD=0.84) ได้ในระดับมาก  
และสามารถนำไปใช้ส่งเสริมการวางแผนการเลือกประกอบอาชีพได้ในระดับปานกลาง (M=3.38, SD=0.89) 
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  ส่วนที่ 2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล : มุมมองของผู้ปกครอง 
  ผู้ปกครองผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 8 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 87.50) มีภูมิลำเนาอยู่
ภาคกลาง (ร ้อยละ 75.00) อายุระหว่าง 38-49 ปี  โดยผู ้ปกครองร้อยละ 50.00 ประกอบอาชีพ                  
รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ ผู้ปกครองร้อยละ 100 เกี่ยวข้องกับบุตรหลาน คือเป็นบิดาหรือมารดา                
ซึ่งส่วนใหญ่มีบุตรกำลังเรียนอยู่ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 62.50) ทั้งนี้ เมื่อให้ผู้ปกครองพิจารณา
ความเหมาะสมของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ
บุคคล โดยระบุความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อรูปแบบ และระบุรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล ที่ผู้ปกครองต้องการให้สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดทำรายงานตามรูปแบบดังกล่าวมากที ่สุด ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่ า 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่พึงพอใจต่อรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระด ับบ ุคคลร ูปแบบท ี ่  5 ซ ึ ่ งประกอบด ้วยผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน  
(O-NET) ของนักเรียนแบบระบุค่า stanine score การเปรียบเทียบผลคะแนน O-NET ของนักเรียนกับ
คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามลำดับแบบระบุค่าสถิติในรูปแบบตารางและแผนภูมิแท่ง (table+graph) และการ
วิเคราะห์จุดแข็งและพัฒนาการ ผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียน แบบหลายมิติ (spider chart) และ 
รูปแบบที่ 8  ซึ่งประกอบด้วยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนแบบ
ระบุค่า stanine score การเปรียบเทียบผลคะแนน O-NET ของนักเรียนกับคะแนนเฉลี่ยจำแนกตามลำดับ 
แบบระบุค่าสถิติในรูปแบบอินโฟกราฟิก ( Infographic) และการวิเคราะห์จุดแข็งและพัฒนาการผลการ
ทดสอบ O-NET ของนักเรียนแบบหลายมิติ (spider chart)  
  เมื่อพิจารณาความเหมือนของรูปแบบทั้ง 2 ประเภท ที่มีสัดส่วนของผู้ปกครองพึงพอใจเท่ากัน จะ
พบว่า ทั้ง 2 รูปแบบ จะมีการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน
แบบระบุค่า stanine score และมีการวิเคราะห์จุดแข็งและพัฒนาการผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียน
แบบหลายมิติ (spider chart) โดยผู้ปกครองร้อยละ 12.50 (1 คน) ระบุว่า เหตุผลที่เลือกรูปแบบรายงาน
ดังกล่าว เนื่องจากดูง่าย ไม่ซับซ้อน มีการเปรียบเทียบหลายมิติ ตรงกับความต้องการรับทราบข้อมูล 
  ในขณะที่เมื่อสอบถามผู้ปกครองถึงความคิดเห็นที่มีต่อการนำรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที่ผู้ปกครองเลือกไปใช้ประโยชน์พบว่า ในภาพรวมผู้ปกครองมี
ความเห็นว่ารูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล              
ที่พัฒนาขึ้น สามารถส่งเสริมการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้ประโยชน์
ในด้านต่าง ๆ ได้ในระดับมาก ท้ังการวางแผนการศึกษาต่อของบุตรหลาน (M=4.00, SD=1.07) การวางแผนการ
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เลือกประกอบอาชีพของบุตรหลาน (M=3.88, SD=0.99) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบุตรหลาน 
(M=4.38, SD=0.74) และการพัฒนาศักยภาพของบุตรหลานในด้านต่าง ๆ (M=4.38, SD=0.74) 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์อรรถประโยชน์ของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล 
  จากข้อมูลความพึงพอใจของนักเรียนและผู ้ปกครองที ่มีต่อรูปแบบรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที่พัฒนาขึ้น ผู ้ว ิจัยนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์              
ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม (conjoint analysis) เพ่ือพิจารณาถึงความสำคัญของคุณลักษณะที่
นักเรียนและผู้ปกครองใช้ตัดสินใจเลือกรูปแบบรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน              
(O-NET) ระดับบุคคล ตลอดจนวิเคราะห์อรรถประโยชน์ของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล โดยตัวอย่างที ่ใช้ในการวิเคราะห์ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบร่วมนี้ จะเป็นการพิจารณาร่วมกันระหว่างข้อมูลของนักเรียนกับข้อมูลของผู้ปกครอง โดยไม่ได้มี
การวิเคราะห์แยกตามกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม เน่ืองจากผู้ปกครองผู้ตอบแบบสอบถามมีจำนวนไม่เพียงพอตาม
ขนาดตัวอย่างขั้นต่ำของการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม ที่จำเป็นต้องมีตัวอย่างอย่างน้อย 30 คน สำหรับการ
วิเคราะห์ครั้งนี้จะใช้ตัวอย่างจำนวน 158 คน ซึ่งมาจากจำนวนตัวอย่างของนักเรียนและผู้ปกครองรวมกัน    
คิดเป็น 184 คน ประกอบด้วย นักเรียนจำนวน 176 คน ผู้ปกครองจำนวน 8 คน แต่ผู้ตอบแบบสอบถามที่ระบุ              
ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ

ที ่ การน าไปใช้ M (SD) 

1 การวางแผนการศึกษาต่อ 
ของบุตรหลาน 

4.00 
(1.07) 

2 การวางแผนการเลือก 
ประกอบอาชีพของบุตรหลาน 

3.88 
(0.99) 

3 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของบุตรหลาน 

4.38 
(0.74) 

4 การพัฒนาศักยภาพ 
ของบุตรหลานในด้านต่าง ๆ 

4.38 
(0.74) 

ตารางที่ 4 ความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อการนำ
ร ูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล ที่พัฒนาขึ้น 
ไปใช้ 

 

  

ภาพที่ 2 ร้อยละของผู้ปกครอง ที่พึงพอใจต่อรูปแบบ
การรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล (n=8) 

ร้อยละ  
37.50 

ร้อยละ  
37.50 

ร้อยละ  
12.50 

ร้อยละ 12.50 
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บุคคลเท่ากันทุกรูปแบบมีจำนวน 26 คน ซึ่งโปรแกรมสำเร็จรูปที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจะคัดตัวอย่าง
ดังกล่าวออก ไม่นำมาวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม 
  1) ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบจ าลองความชอบ และค่าความส าคัญของคุณลักษณะ
ที่มีผลต่อความชอบหรือตัดสินใจเลือกรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ที่พัฒนาขึ้น   
  เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของแบบจำลองจากค่าสถิติ Pearson’R และ Kendall’s ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลพบว่า ค่าความชอบที่พยากรณ์ได้จากแบบจำลองกับค่าความชอบที่ได้จากผู้ตอบแบบสอบถาม แสดงให้
เห็นว่าคุณลักษณะต่าง ๆ ของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับบุคคล สามารถอธิบายความพึงพอใจของตัวอย่างได้ร้อยละ 98.40 และสามารถพยากรณ์การตอบสนอง
ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามได้ร้อยละ 100 
  ผลการวิเคราะห์ค่าความสำคัญของคุณลักษณะที่มีต่อความชอบหรือตัดสินใจเลือกรูปแบบการ
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 
คุณลักษณะที่ให้ผู ้ตอบแบบสอบถามให้ความสำคัญมากที่สุด คือ การเปรียบเทียบผลคะแนน O-NET ของ
นักเรียนกับคะแนนเฉลี่ยจำแนกตามลำดับ (ร้อยละ 50.153) รองลงมา คือ ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน (ร้อยละ 26.816) และการวิเคราะห์จุดแข็งและพัฒนาการผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน (ร้อยละ 23.031) รายละเอียดดังตารางที่ 5 
 

 

 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์แบบจำลองความชอบต่อคุณลักษณะของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับบุคคล ที่พัฒนาขึ้น (n=158) 

คุณลักษณะ ระดับคุณลักษณะ อรรถประโยชน์ 
ค่าคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 
ความส าคัญ 

(ร้อยละ) 

ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ของนักเรียน 

T-score 0.017 0.035 26.816 

stanine score -0.017 0.035 

การเปรียบเทียบผลคะแนน  
O-NET ของนักเรียนกับ 
คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามลำดับ 

table+graph 0.421 0.047 50.153 

table+infographic -0.149 0.055 

infographic -0.272 0.055 

การวิเคราะห์จุดแข็ง และ
พัฒนาการ ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ของนักเรียน 

spider chart 0.099 0.035 23.031 

none -0.099 0.035 

ค่าคงที่ 6.725 0.037 100.00 

 Pearson’R (sig) 0.984 (0.000) 

Kendall’s (sig) 1.000 (0.000) 
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  2) ผลการวิเคราะห์อรรถประโยชน์รวม ( total utility) และการจัดอันดับ (ranking)  
ของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล 
  ผลการวิเคราะห์อรรถประโยชน์รวมของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับบุคคลพบว่า รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ระดับบุคคลที่นักเรียนและผู้ปกครองพิจารณาแล้วว่าได้รับประโยชน์สูงสุด 2 อันดับแรก คือ รูปแบบ
ที ่ 1 (อรรถประโยชน์รวม = 7.262) และรูปแบบที ่ 5 (อรรถประโยชน์รวม = 7.228) และรูปแบบที ่
อรรถประโยชน์รวมน้อยที่สุด คือ รูปแบบที่ 4 (อรรถประโยชน์รวม = 6.371) โดยสรุป คือ ผู้ตอบแบบสอบถาม
พึงพอใจต่อรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล         
ที่พัฒนาขึ้นรูปแบบที่ 1 สูงที่สุด รายละเอียดดังตารางที่ 6 
 

ตารางที่ 6 การวิเคราะห์อรรถประโยชน์รวมและการจัดอันดับของรูปแบบรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที่พัฒนาขึ้น 
 

รูปแบบ ค่าคงที่ 
ผลการทดสอบฯ  

ของนักเรียน 

การเปรยีบเทยีบ 
ผลคะแนน O-NET  

ของนักเรียน 

การวิเคราะห์จดุแข็ง และ
พัฒนาการ  

ของนักเรียน 

อรรถ 
ประโยชน์ 

อันดับ 

1 6.725 T-score 0.017 table+ 
graph 

0.421 spider 
chart 

0.099 7.262 1 

2 6.725 T-score 0.017 table+ 
graph 

0.421 none -0.099 7.064 3 

3 6.725 T-score 0.017 table+ 
info 

graphic 

-0.149 spider 
chart 

0.099 6.692 5 

4 6.725 T-score 0.017 Info 
graphic 

-0.272 none -0.099 6.371 8 

5 6.725 stanine 
score 

-0.017 table+ 
graph 

0.421 spider 
chart 

0.099 7.228 2 

6 6.725 stanine 
score 

-0.017 table+ 
graph 

0.421 none -0.099 7.030 4 

7 6.725 stanine 
score 

-0.017 table+ 
info 

graphic 

-0.149 none -0.099 6.460 7 

8 6.725 stanine 
score 

-0.017 Info 
graphic 

-0.272 spider 
chart 

0.099 6.535 6 
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ตอนที่ 4 ผลการตรวจสอบความเป็นไปได้ของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล 
  การตรวจสอบความเป็นไปได้ของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้น
พื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลจากนักวิชาการของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
จำนวน 3 คน เพื่อพิจารณาถึงรูปแบบการรายงานผลการทดสอบที่พัฒนาขึ้นว่าสามารถใช้ส่งเสริมการใช้              
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติได้หรือไม่ ตลอดจนสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) สามารถนำรูปแบบดังกล่าวไปใช้เป็นต้นแบบในการจัดทำรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพื่อรายงานให้แก่ผู้ใช้ผลการทดสอบได้หรือไม่ ผลจากการสนทนากลุ่มพบว่า 
นักวิชาการร้อยละ 100 ให้ความเห็นว่ารูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ระดับบุคคลที่พัฒนาขึ้นมีความเป็นไปได้ที่จะนำไปใช้ โดยรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที่นำเสนอเป็นแนวความคิดที่ดี เช่น การจัดทำคะแนน 
สเตไนน์ การทำคะแนนปรับเทียบทางสถิติ การทำแผนภาพแสดงจุดแข็งและพัฒนาการของผลการทดสอบ  
ซึ ่งนักวิชาการทุกท่านร่วมกันให้ความคิดเห็นเพิ ่มเติมในการนำรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลไปใช้ โดยสามารถสรุปประเด็นสำคัญที่เป็นข้อสังเกตเพื่อ
การดำเนินการดังนี้ 
 

  1. การจัดเตรียมกำลังคนหรือผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาเกณฑ์และคำอธิบายระดับความสามารถของ
นักเรียน หรืออาจจัดจ้างที่ปรึกษาในการดำเนินการ เนื่องจากขณะนี้ทางสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ขาดบุคลากรที่จะดำเนินการในส่วนนี้ ดังตัวอย่างความเห็นบางส่วน  
 

“อย่างนี้ดี เราก็อยากท า แต่ยังไม่มีคนท า อาจต้องจ้างคนมาท า” 
         นักวิชาการ 
 

  2. การปรับเปลี่ยนรูปแบบการรายงานผลการทดสอบยังไม่สามารถดำเนินการได้อย่างทันทีทันใด  
ควรมีการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ใช้ โดยอาจมีการรายงานผลการทดสอบในรูปแบบเดิมควบคู่
กับรูปแบบใหม่เพื่อให้ผู้ใช้เกิดความคุ้นเคย นอกจากนี้ ควรทำให้ผู้ใช้เข้าใจง่าย เช่น การรายงานคะแนนดิบ
ควบคู่กับคะแนนปรับเทียบทางสถิติ หรืออาจต้องมีคำอธิบายประกอบในลักษณะของเอกสารประกอบ 
(booklet) เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถเข้าใจสารสนเทศในรายงานผลการทดสอบได้ดียิ่งขึ้น 
 

“ยังไงคะแนนดิบยังคงต้องคงไว้ในรายงาน หลัง ๆ คุ้น ๆ ค่อยลดอะไรออก” 
        นักวิชาการ 
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“อย่างถ้าเปลี่ยนค าว่าสเตไนน์ ใช้ค าอ่ืนแทน จะได้ไหม” 
        นักวิชาการ 

 

“ ... เช่น ระดับความสามารถ ได้ไหมคะ แต่เรารู้ที่มาว่ามีฐานคิด 
มาจากสเตไนน์” 
        นักวิจัย   

 

  3. การดำเนินการต่าง ๆ สามารถเริ่มดำเนินการได้ เพื่อรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรที่
มุ่งเน้นฐานสมรรถนะ ซึ่งตรงกับความต้องการที่จะปรับเปลี่ยนของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) อย่างไรก็ตาม กระบวนการในการพัฒนาเพื่อให้ได้รูปแบบการรายงานผลดังกล่าว ต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนตั้งแต่ขั้นตอนของการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ  
 

  “ยังสงสัยที่ดูพัฒนาการถ้าของ ป.6 ถ้าเปลี่ยนหลักสูตร จะน าเสนอข้าม 
หลักสูตร? อันนี้สามารถใช้ได้กับหลักสูตรฐานสมรรถนะ? หลักสูตรก าลัง 
จะเปลี่ยน ถ้าเริ่มตอนนี้ก็พอดีเลยนะ” 

        นักวิชาการ 
 

  “จะท าได้ต้อง equate ข้อสอบ ก่อน ต้องท าค าอธิบาย”  
         นักวิชาการ 
 
สรุปผลการวิจัย 
  1. องค์ประกอบของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติระดับบุคคลทั้ง  
ในประเทศและต่างประเทศ ประกอบด้วย ข้อมูลเบื้องต้นของผู้เข้ารับการทดสอบ ข้อมูลการรายงานผลการ
ทดสอบ และ ข้อมูลสำหรับส่งเสริมการเรียน 
  2. รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล 
ที ่พัฒนาขึ ้นประกอบด้วย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน  
การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนกับคะแนนเฉลี่ย
จำแนกตามลำดับ และการวิเคราะห์จุดแข็ง และพัฒนาการผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ของนักเรียน 
  3. รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที่
เหมาะสมในการนำไปใช้มากที่สุด คือรูปแบบที่ 1 ประกอบด้วย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนแบบระบุค่า T-score การเปรียบเทียบผลคะแนน O-NET ของนักเรียนกับ
คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามลำดับแบบระบุค่าสถิติในรูปแบบตารางและแผนภูมิแท่ง และการวิเคราะห์จุดแข็ง 
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และพัฒนาการผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนแบบหลายมิติ โดยคุณลักษณะที่นักเรียนและผู้ปกครองให้
ความสำคัญมากที่สุด คือ การเปรียบเทียบผลคะแนน O-NET ของนักเรียนกับคะแนนเฉลี่ยจำแนกตามลำดับ 
โดยนักเรียนและผู้ปกครองให้ความเห็นว่ารูปแบบดังกล่าวสามารถนำไปใช้ส่งเสริมการวางแผนการศึกษาต่อ 
การวางแผนการเลือกประกอบอาชีพ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการพัฒนาตนเองของนักเรียนใน
ด้านต่าง ๆ ได้ในระดับปานกลางถึงระดับมาก  
  4. รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับที่พัฒนาขึ้น 
นักวิชาการร้อยละ 100 ให้ความเห็นว่ามีความเป็นไปได้ที่จะช่วยส่งเสริมการใช้ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ และสามารถใช้เป็นต้นแบบสำหรับการพัฒนารายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต่อไป โดยการดำเนินการนั้น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)                
ต้องพิจารณาเตรียมความพร้อมในหลายประการ เช่น ทรัพยากรบุคคล การปรับกระบวนการสร้างและพัฒนา
ข้อสอบ การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
  จากผลการวิจัยของการศึกษาในครั ้งนี ้ มีประเด็นที ่นำไปสู ่การอภิปรายที่สำคัญใน 2 ประเด็น                 
ได้แก่ ประเด็นที่ 1 คุณลักษณะที่นักเรียนและผู้ปกครองให้ความสำคัญในการเลือกรูปแบบการรายงาน                       
ผลการทดสอบมากที ่สุด คือ การเปรียบเทียบผลคะแนน O-NET ของนักเรียนกับคะแนนเฉลี ่ยจำแนก
ตามลำดับ และประเด็นที่ 2 รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับบุคคล ท่ีพัฒนาข้ึน สามารถส่งเสริมการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติไปใช้ได้  
  ประเด็นที่ 1 คุณลักษณะที่นักเรียนและผู้ปกครองให้ความสำคัญในการเลือกรูปแบบการรายงาน            
ผลการทดสอบมากที่สุด คือ การเปรียบเทียบผลคะแนน O-NET ของนักเรียนกับคะแนนเฉลี่ยจำแนกตามลำดับ                
เหตุที่เป็นเช่นนี้ อาจเนื่องมาจากการเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบของนักเรียนกับผู้เข้าสอบจากโรงเรียน
เดียวกันหรือโรงเรียนอื่นที่เป็นโรงเรียนสังกัดเดียวกัน ผู้เข้าสอบจากจังหวัดเดียวกัน ภูมิภาคเดียวกัน หรือ              
ผู้เข้าสอบทั้งประเทศ ทำให้นักเรียนและผู้ปกครองได้ข้อมูลสารสนเทศที่นำไปสู่การพัฒนาการเรียนของ            
ตนเองได้ สอดคล้องกับทฤษฎีการเปรียบเทียบเชิงสังคมของ Festinger (1954 อ้างถึงใน Baldwin & 
Mussweiler, 2018) ที ่ว ่า การเปรียบเทียบเชิงสังคมเป็นพื ้นฐานของมนุษย์ที ่จะมีการพิจารณาข้อมูล 
ของบุคคลอื่นเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลอื่น ซึ่งจะทำให้นำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง เช่นเดียวกับ Davis et al. (2017) ที่ระบุว่าการเปรียบเทียบทางสังคมจะ
เป็นการทำให้บุคคลได้ข้อมูลย้อนกลับเกี ่ยวกับการกระทำว่าควรทำอย่างไรเพื ่อประสบความสำเร ็จ  
นอกจากนี้ สอดคล้องกับ Tian, Yu และ Huebner (2017) ที่มีการศึกษาการเปรียบเทียบเชิงสังคมทาง
วิชาการ ทั้งการเปรียบเทียบกับบุคคลที่มีผลสัมฤทฺธิ์ทางการเรียนที่ดีกว่า และบุคคลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ด้อยกว่า ผลการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบเชิงสังคมทางวิชาการมีผลต่อการการตั้งเป้าหมายในการเร ียน
และสุขภาวะเชิงอัตวิสัยในโรงเรียน จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงอาจเป็นเหตุให้คุณลักษณะที่นักเรียนและ



วารสารการทดสอบและการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ปีที่ 4 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2566 

 

104 

ผู้ปกครองให้ความสำคัญในการเลือกรูปแบบการรายงานผลการทดสอบมากที่สุด คือ การเปรียบเทียบผล
คะแนน O-NET ของนักเรียนกับคะแนนเฉลี่ยจำแนกตามลำดับ  
  ประเด็นที่ 2 รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ
บุคคลที่พัฒนาขึ้น จากการพิจารณาตามการรับรู้ของนักเรียน ผู้ปกครอง และครู พบว่า สามารถส่งเสริม           
การนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติไปใช้ได้ เหตุที่เป็นเช่นนี้ อาจเนื่องมาจากรูปแบบการรายงานผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่พัฒนาขึ้น มาจากการสังเคราะห์รายงานผลการ
ทดสอบทางการศึกษาท้ังจากในประเทศและต่างประเทศ ทำให้องค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการรายงานผล
การทดสอบที่พัฒนาขึ ้น มีความครบถ้วนและสอดคล้องกับความต้องการของผู ้ใช ้ นอกจากนี้ รูปแบบ              
การรายงานผลการทดสอบที่พัฒนาขึ้น มีลักษณะที่ดูง่าย ไม่ซับซ้อน ในขณะที่ให้ข้อมูลสารสนเทศมาก ทำให้
ผู ้ใช้สามารถนำรูปแบบรายงานผลการทดสอบที่พัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์ได้ ทั้งนี้ สอดคล้องกับข้อมูลเชิง
คุณภาพที่ได้จากตัวอย่างที่มีการระบุถึงลักษณะของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบว่า “กราฟดูง่าย และ           
หน้าสุดท้ายของรูปแบบค่อนข้างจ าเป็นส าหรับนัก เรียน ที่อยากรู้ว่าตัวเองเข้าใจด้านไหนน้อยบ้าง”                
“มีการบอกคะแนนของนักเรียนและระดับต่าง ๆ ชัดเจน และมีการบอกจุดแข็งจุดอ่อน” “ดูง่ายส าหรับคนที่ดู
ในรูปแบบอ่ืน ๆ ไม่เป็น” อันสอดคล้องกับกระบวนการประมวลข้อมูลสารสนเทศที่ว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ 
เมื่อมีสิ่งเร้าภายนอกมากระตุ้นและดึงดูดความสนใจของบุคคล ข้อมูลดังกล่าวจึงจะสามารถจัดการและบันทึก
ในความจำระยะสั้น และท้ายที่สุดจะเก็บเป็นความจำระยะยาว โดยข้อมูลชุดเดียวกันแต่ละบุคคลจะรับรู้ได้
ต่างกัน ดังนั ้น ข้อมูลควรนำเสนอให้ง่าย ดึงดูด และตรงกับความชอบ (Ismaeel & Al Mulhim, 2021)             
เมื่อพิจารณารูปแบบรายงานผลการทดสอบที่พัฒนาขึ้นพบว่า มีลักษณะที่เข้าใจง่ายและดึงดูดความสนใจได้ดี 
จึงอาจเป็นเหตุให้นักเรียน ผู้ปกครอง และครูมีความเห็นว่ารูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลที่พัฒนาขึ้น สามารถนำไปใช้ในการส่งเสริมการนำผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติไปใช้ได้            
  อย่างไรก็ตาม รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
งานวิจัยนี้ ไม่ได้มีการพัฒนารูปแบบการรายงานผลการทดสอบที่เชื่อมโยงกับสมรรถนะการเรียนรู้ในวิชาที่สอบ 
คงเป็นเพียงการยกตัวอย่างสาระการเรียนรู้แต่ละรายวิชาในภาพรวมเท่านั้น รวมถึงไม่ได้มีการเชื่ อมโยงกับ             
ผังการสร้างแบบทดสอบ (test blueprint) และไม่ได้มีการจำแนกการพัฒนารูปแบบการรายงานผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตามระดับชั้นของนักเรียน จึงทำให้แนวทางในการนำ             
ผลการทดสอบไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนอาจไม่ชัดเจน รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่พัฒนานี้ จึงเป็นเพียงโครงสร้างในเบื้องต้นสำหรับเป็นต้นแบบ              
ในการพัฒนารูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ต่อไป อันนับเป็น
ข้อจำกัดของการวิจัยในครั้งนี้  
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ข้อเสนอแนะการวิจัย 
  การศึกษาครั้งนี้แบ่งการนำเสนอข้อเสนอแนะการวิจัยออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ (1) ข้อเสนอแนะในการนำ
ผลการวิจัยไปใช้ และ (2) ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้  
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. แม้รูปแบบการรายงานผลการทดสอบนี้ มุ่งเน้นในการส่งเสริมการนำผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคลไปใช้ อย่างไรก็ตาม สามารถประยุกต์ใช้ได้กับการรายงานผลการ
ทดสอบทางการศึกษาอ่ืน ๆ โดยผู้ท่ีประสงค์จะนำไปใช้สามารถเลือกใช้องค์ประกอบของรูปแบบการรายงานผล
การทดสอบได้ตามความเหมาะสม จากผลการวิจัยที่ว่าคุณลักษณะที่น ักเรียนและผู้ปกครองให้ความสำคัญ 
มากที่สุด คือ การเปรียบเทียบผลคะแนน O-NET ของนักเรียนกับคะแนนเฉลี่ยจำแนกตามลำดับ ดังนั้น  
ในการพัฒนารายงานผลการทดสอบทางการศึกษาต่าง ๆ ควรเน้นในส่วนของการเปร ียบเทียบคะแนน 
ผลการทดสอบเพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลได้ประโยชน์ อาจดำเนินการได้ทั้งเปรียบเทียบกับเกณฑ์ หรือเปรียบเทียบ            
กับกลุ่ม นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาค่าอรรถประโยชน์จะพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดที่ควรพัฒนาในลักษณะของการนำเสนอในรูปแบบของแผนภาพแมงมุม และกราฟพัฒนาการผลการทดสอบ
ของนักเรียน เป็นลำดับรองลงมา ดังนั้น การนำเสนอข้อมูลในส่วนนี้ก็มีความสำคัญ อันเป็นประเด็นท่ีผู้ท่ีต้องการ
พัฒนารูปแบบการรายงานผลการทดสอบควรพิจารณานำเสนอเป็นส่วนหน่ึงของรายงานผลการทดสอบ 
  2. จากผลการพิจารณาความเป็นไปได้ของรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล จะเห็นได้ว่าการที่จะดำเนินการพัฒนารูปแบบการรายงานผลการทดสอบ
ทางการศึกษา สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือผู้ที่ประสงค์ต้องการนำผลการวิจัย
ไปใช้ จำเป็นต้องมีการวางแผนการดำเนินงานล่วงหน้า เนื่องจากการจัดทำรูปแบบการรายงานผลการทดสอบ
ตามรายละเอียดที่พัฒนานั้น ต้องอาศัยระยะเวลาในการดำเนินการ ตั้งแต่การปรับกระบวนการสร้างข้อสอบไป
จนถึงกระบวนการจัดสอบ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สามารถนำมาดำเนินการได้ตามความต้องการของผู้ใช้ เช่น การ
จัดทำคะแนนสเตไนน์ คะแนนปรับเทียบทางสถิติ การวิเคราะห์ข้อมูลจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา กราฟแสดง
พัฒนาการ เพื ่อให้สามารถนำข้อมูลผลการทดสอบดังกล่าวไปใช้ได้อย่างมีความหมาย อย่างไรก็ตาม 
การพัฒนารูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) นี้ ไม่ได้มีการเชื่อมโยง
กับสมรรถนะของผู้เรียนและผังการสร้างแบบทดสอบ จึงอาจไม่มีตัวอย่างสำหรับผู้ที่ต้องการนำผลการวิจัยไป
ใช้อย่างชัดเจน 
  3. ในกรณีถ้ามีการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนารูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับบุคคล รูปแบบรายงานฯ จากผลการวิจัย ประกอบด้วย ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนแบบระบุค่า T-score การเปรียบเทียบผลคะแนน 
O-NET ของนักเรียนกับคะแนนเฉลี่ยจำแนกตามลำดับแบบระบุค่าสถิติในรูปแบบตารางและแผนภูมิแท่ง และ
การวิเคราะห์จุดแข็งและพัฒนาการผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนแบบหลายมิติ ควรนำเสนอให้อยู่ใน
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รูปแบบที่สื่อสารให้นักเรียนและผู้ปกครองสามารถนำไปใช้ได้โดยง่าย โดยไม่จำเป็นต้องรายงานผลการทดสอบ
ในมิติของเชิงเทคนิค  
 
 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  การศึกษาครั้งต่อไป อาจดำเนินการในประเด็นต่าง ๆ ต่อไปนี้  
  1. การศึกษาครั้งนี้ไม่ได้ดำเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วมแยกกันระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง 
เนื่องจากจำนวนตัวอย่างที่เป็นผู้ปกครองมีจำนวนน้อย อย่างไรก็ตาม มีข้อสังเกตว่าข้อมูลจากการวิเคราะห์
ความถี ่และร้อยละของความพึงพอใจต่อรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ของผู ้ปกครองมีความแตกต่างจากนักเรียน โดยผู ้ปกครองมีแนวโน้มพึงพอใจต่อ 
การนำเสนอข้อมูลในรูปแบบคะแนนสเตไนน์มากกว่ารูปแบบคะแนนที การวิจัยครั ้งต่อไป จึงควรมี 
การวิเคราะห์องค์ประกอบร่วมแยกกันระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง เพื่อให้การจัดทำรูปแบบการรายงานผล
การทดสอบมีความสอดคล้องตรงตามความต้องการของผู้ใช้มากยิ่งข้ึน 
  2. การศึกษาครั้งนี้ไม่ได้นำรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ไปทดลองใช้จริง ผลการวิจัยเป็นการนำเสนอรูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ท่ีจำลองข้อมูลข้ึน และพิจารณาความเหมาะสมจากผู้ใช้ผลการทดสอบ การวิจัย
ครั้งต่อไป จึงควรมีการทดลองใช้รูปแบบการรายงานผลการทดสอบ ตลอดจนติดตามประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
ในเชิงประจักษ ์
  3. การศึกษาครั้งนี้ไม่ได้พัฒนารูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) จำแนกตามระดับชั้นของผู้เรียน (ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย)  
ทั้งท่ีธรรมชาติของวิชาที่สอบ ผังการสร้างแบบทดสอบ ลักษณะเฉพาะของข้อสอบ มีความแตกต่างกันในแต่ละ
ระดับการศึกษา ในการศึกษาครั้งต่อไปจึงควรมีการศึกษาจำแนกตามระดับชั้น ตลอดจนเชื่อมโยงการพัฒนา
รูปแบบการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) กับสมรรถนะของผู้เรียน เพื่อให้
เห็นแนวทางในการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติไปพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง 
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บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ 
เรื่อง หลักฐานทางประวัติศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม (จียพันธ์บำรุง)     
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ตามเกณฑ์ 80/80 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง หลักฐานทางประวัติศาสตร์ ก่อนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม (จียพันธ์บำรุง)  โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 โรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม (จียพันธ์บำรุง) จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 มีนักเรียนจำนวน 16 คน ซึ่งได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบ
ง่าย (Simple random sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ชนิด ประกอบด้วย เครื่องมือที่ใช้ใน 
การทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  STAD จำนวน 10 แผน 
และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 30 ข้อ สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ยประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้  E1/E2 และทดสอบสมมติฐาน 
โดยใช้การทดสอบที (t-test dependent samples) ผลการวิจัย พบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ประวัติศาสตร์ เรื่อง หลักฐานทางประวัติศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
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เทคนิค STAD มีค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 81.90/86.66 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 80/80 2) นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม (จียพันธ์บำรุง) ที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค ำส ำคัญ : ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน, การจัดการเร ียนร ู ้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD, หลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์ 

 
Abstract 
  The objectives of this research were to 1)  investigate efficiency of the lesson plan on 
the learning achievement in history of historical of students in grade 5 at Wat Pradu Songtham 
(Jiyapan Bamrung) School Using Cooperative Learning STAD Technique to meet the standard 
criterion set at 80/80. and 2) compare the pretest and posttest after learning achievement in 
history of historical of students in grade 5 at Wat Pradu-Songtham ( Jiyapan Bamrung)  School 
Using Cooperative Learning STAD Technique.  The target group used in the research was 
students in grade 5 at Wat Pradu Songtham (Jiyapan Bamrung) School Phranakhon Si Ayutthaya 
Province, semester 2, academic year 2022, there were 16 students simple random sampling. 
The tools used in the research were The instrument used in the experiment was a learning 
management plan using a Cooperative Learning STAD Technique, totaling 10 plans.  The 
instrument used for data collection was a 30- item learning achievement test.  The statistics 
used to analyze the data were mean, efficiency of learning management plan E1/ E2 and 
hypothesis testing using t-test (Dependent Sample). The results of the research showed that 
1) History lesson plan on historical evidence Grade 5 students using cooperative learning, STAD 
technique, had efficiency values ( E1/ E2)  equal to 81. 90/ 86. 66, which is higher than the 
specified criterion of 80/ 80.  2)  Grade 5 students at Wat Pradu Songtham School. 
( Jiyapanbamrung)  who studied using the STAD cooperative learning technique had academic 
achievement. After studying was significantly higher than before studying at the .05 level. 
 
Keywords: Learning Achievements, Cooperative Learning STAD Technique, Historical 
Evidence 
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บทน า  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา    
ต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้    
และสามารถพัฒนาตนเองได้ มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ดังนั้น
สถานศึกษาและผู ้จัดกระบวนการเรียนรู ้ซึ ่งมุ ่งเน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจว่ามนุษย์ดำรงชีวิตอย่างไร ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคล 
และการอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด นอกจากนี้
ยังช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงการพัฒนา การเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่าง ๆ ทำให้เกิด    
ความเข้าใจในตนเองและผู้อื ่น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกต่าง และมีคุณธรรม สามารถ        
นำความรู้ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551)  
  ปัจจุบันโลกมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การเข้าถึงข้อมูลบนฐานข้อมูลเป็นเรื่องง่าย  
ทำให้รูปแบบการเรียนการสอนมีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างมาก จากเดิมที่เน้นการเรียนการสอนแบบบรรยาย 
ซึ ่งอาจจะเป็นอีกเหตุผลที ่ทำให้นักเรียนเบื ่อหน่ายในการเรียน  ดังนั ้นเพื ่อให้มีความก้าวหน้าเท่าทัน              
ไปตามยุคสมัย ครูผู ้สอนจึงมีการจัดรูปแบบการเรียนการสอนให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ ้น  มีการจัดทำ
นวัตกรรมการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นจากเดิม โดยการนำเทคโนโลยีเข้ามาสอดแทรกในการเรียน      
การสอน และมีการเพิ่มพูนวิทยาการต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยพัฒนาให้การเรียนการสอนมีความเจริญก้าวหน้าและ
บรรลุเป้าหมายได้ ในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนการสอนจึงจำเป็นต่อครูผู้สอน จะต้องมีการปรับเปลี่ยน     
วิธ ีการจัดกระบวนการเรียนรู ้ให้ทันกับยุคสมัยที ่มีการเปลี ่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร ็ว             
การจัดการเรียนรู้จะต้องใช้กระบวนการต่าง ๆ เพ่ือสนองความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ ในการนำความรู้
ที ่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล    
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ที่ได้พระราชทานแก่คณะครูและนักเรียน ณ ศาลาดุสิดาลัย    
เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2504 ความตอนหนึ่งว่า “การศึกษาเป็นปัจจัยในการสร้างและพัฒนาความรู้  
ความคิด ความประพฤติ และคุณธรรมของบุคคล สังคม และบ้านเมืองใดให้การศึกษาที ่ดีแก่เยาวชน            
ได้อย่างครบถ้วนพอเหมาะกับทุก ๆ ด้าน สังคมและบ้านเมืองนั ้นจะมีพลเมืองที ่มีคุณภาพ ซึ ่งสามารถ       
ดำรงรักษาความเจริญมั่นคงของประเทศไว้และพัฒนาก้าวหน้าต่อไปได้ตลอด”  
  การเรียนการสอนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้แยกออกเป็น 5 สาระการเรียนรู้ 
ดังนี้ สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ สาระที่ 4 
ประวัติศาสตร์ และสาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ ผู้วิจัยเลือกสาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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เรื่อง หลักฐานทางประวัติศาสตร์ ของระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม (จียพันธ์บำรุง) 
ปัจจัยในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้จากปกติตามบริบทของโรงเรียนให้เป็นการจัดการเรียนรู้        
แบบร่วมมือ เทคนิค STAD (Student Teams Achievement Divisions) ที่พัฒนาขึ้นโดย Robert E. Slavin 
ผู้อำนวยการศึกษาโครงการระดับประถมศึกษา ศูนย์วิจัยประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีปัญหาทางด้าน
วิชาการแห่งมหาวิทยาลัยจอห์นฮอฟกินส์ สหรัฐอเมริกา และเป็นผู้เชี่ยวชาญการสอนคณิตศาสตร์ ได้พัฒนา
เทคนิคขึ้นเพื่อขจัดปัญหาทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นทักษะการคิด การเรียนที่เป็นระบบ และเป็นวิธีการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างผู ้ เร ียน การจัดการเร ียนการสอนแบบร่วมมือ เทคนิค STAD (Student Teams 
Achievement Divisions) ทำให้สมาช ิกกล ุ ่มทุกคนมีส ่วนร ่วมรับผิดชอบในการเร ียนรู ้ส ิ ่งท ี ่คร ูสอน 
เพื่อช่วยเหลือเพื่อนที่อยู่ในกลุ่มเดียวกันให้ได้รับความสำเร็จร่วมกัน ซึ่งสาระการเรียนรู้ที่ 4 ประวัติศาสตร์     
มีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักฐานในสมัยก่อนค่อนข้างซับซ้อนและเข้าใจยากในการบรรยายแบบปกติ  ในชั้นเรียน     
จะมีนักเรียนบางคนที่เรียนเข้าใจเนื้อหาได้เป็นอย่างดี ซึ่งตรงกันข้ามกับบางคนที่ยังไม่เข้าใจเนื้อหาที่เยอะและ
ซับซ้อน นักเรียนบางคนจึงเกิดความรู้สึกเบื่อหน่ายและสนใจในการเรียนน้อยลง ทำให้ภาพรวมของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ของนักเรียนมีสภาพค่อนข้างต่ำกว่าระดับมาตรฐาน ผู้วิจัยเห็นว่า การนำ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เป็นอีกหนึ่งวิธีที่สามารถช่วยให้กระบวนการคิดทักษะ
เฉพาะด้าน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาในด้านที่ดีขึ ้น นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
ในรูปแบบร่วมมือ เทคนิค STAD มีความเหมาะสมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  เพราะเป็นการสอนที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ในการทำงานร่วมกันเป็นทีม โดยการแบ่งกลุ่มเพื่อให้
สมาชิกในกลุ ่มหาข้อมูลเพิ ่มเติมและปรึกษากันภายในกลุ ่ม  ลงมือปฏิบัติตามหน้าที ่ที ่จัดสรร ใช้ทักษะ
กระบวนการต่าง ๆ ในการทำกิจกรรม การเรียนรู ้ร่วมกัน เปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ ่มทุกคนได้แสดง       
ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้กันภายในกลุ่ม ซึ่งมีช่องว่างระหว่างกลุ่มที่ครูทำหน้าที่เป็นโค้ช สามารถ
เดินดูการทำงานของแต่ละกลุ่มได้ นำไปสู่การเรียนรู้  ช่วยให้พัฒนาทั้งความรู้ด้านเจตคติ ทักษะการเรียนรู้  
การแก้ไขปัญหา การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์นำความรู้ที ่ได้มาจากการจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียน       
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เป็นกิจกรรมที่นักเรียนได้เรียนรู้โดยการลงมือ
ปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง ซึ่งในแต่ละกลุ่มประกอบด้วยนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนแตกต่างกัน 
ครูนำเสนอบทเรียน นักเรียนร่วมกันทำกิจกรรมกลุ่ม โดยเน้นให้นักเรียนมีการแบ่งภาระงานรับผิดชอบ 
ช่วยเหลือกันและร่วมกันทำงานที่ได้รับมอบหมาย เมื่อจบบทเรียนจะมีการทดสอบนักเรียนเป็นรายบุคคลและ
นำคะแนนของสมาชิกภายในกลุ่มมาเฉลี่ยเป็นคะแนนกลุ่ม มีการประกาศคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดที่มีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุดจะได้รับรางวัล (สุคนธ์ สินธพานนท์, 2554) จะเห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD ทำให้นักเรียนมีความสัมพันธ์ในลักษณะร่วมมือหรือช่วยเหลือกันในการเรียนรู้  ได้ทักษะชีวิต  
ทำให้เกิดคุณลักษณะความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อสมาชิกในกลุ่ม ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปได้
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อย่างมีประสิทธิภาพ และทำให้ครูผู้สอนทราบความก้าวหน้าด้านการเรียนของนักเรียน และหากผลการเรียน
ของนักเรียนไม่เป็นไปตามที่ควรจะเป็น ก็สามารถรู้ได้ว่านักเรียนขาดหรือบกพร่องในเนื้อหาเรื่องใด ซึ่งครู
สามารถเพิ่มเติมความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาในเรื่องนั้นให้นักเรียนได้เข้าใจมากยิ่งขึ้น  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
แบบร่วมมือ เทคนิค STAD มีลักษณะสำคัญ ดังนี้ 1) การสร้างความรู ้สึกพึ ่งพากันทางบวกให้เกิดขึ ้นใน 
กลุ่มผู้เรียน 2) การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมกันระหว่างผู้เรียน 3) ความรับผิดชอบของสมาชิกของแต่ละบุคคล                   
4) ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการทำงานกลุ่มย่อย 5) กระบวนการกลุ่มเป็นกระบวนการทำงานที่มีขั้นตอน
หรือว ิธ ีการที ่จะช่วยให้การดำเนินงานของกลุ ่มเป็นไปอย่างมีประส ิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายได ้             
(วิสุทธิ์ คงกัลป์, 2558)  
  จากเหตุผลข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์  
เร ื ่อง หลักฐานทางประวัต ิศาสตร์ ของนักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่  5 โรงเร ียนวัดประดู ่ทรงธรรม               
(จ ียพันธ์บำร ุง ) โดยใช้การจัดการเร ียนร ู ้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เพื ่อสร้างแรงจูงใจให้ผ ู ้ เร ียน                    
ได้มีความสนุกสนาน เพลิดเพลินไปกับการจัดการเรียนรู้  มีการกระตุ้นเร้าความสนใจ และการแลกเปลี่ยน
ความรู้ภายในกลุ่มของตนเอง ซึ่งเป็นวิธีที ่สามารถทำให้ผู ้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำไป
ปฏิบัติงานได้จริงในสถานการณ์จริง  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย    
 1. เพื ่อหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเร ียนร ู ้รายว ิชาประวัต ิศาสตร ์  เร ื ่อง หลักฐาน               
ทางประวัติศาสตร์ ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่  5 โรงเรียนวัดประดู ่ทรงธรรม (จียพันธ์บำรุง )               
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ตามเกณฑ์ 80/80 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์  เรื่อง หลักฐานทางประวัติศาสตร์ 
ก่อนและหลังเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 โรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม (จียพันธ์บำรุง) โดยใช้     
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
 
สมมติฐานการวิจัย 

นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เรื่อง หลักฐานทางประวัติศาสตร์ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้เป็นการทดลองในห้องเรียนตามสภาพจริง กระบวนการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงทดลองวิจัย 
(Experimental Research) มีรายละเอียด ดังนี้ 
   ขอบเขตของการวิจัย 
   1. ประชากรของการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 5 โรงเรียนวัดประดู ่ทรงธรรม           
(จียพันธ์บำรุง) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 34 คน 
   2. กลุ่มตัวอย่างของการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม        
(จียพันธ์บำรุง) ภาคเรียน ที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวนทั้งสิ ้น 16 คน โดยเป็นการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
(Simple Random Sampling) 
  3. ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 1) ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD    
2) ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง หลักฐานทางประวัติศาสตร์  
  4. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย การแบ่งประเภทของหลักฐานทางประวัติศาสตร์ 1) แบ่งตาม
ยุคสมัย ได้แก่ หลักฐานสมัยก่อนประวัติศาสตร์และหลักฐานสมัยประวัติศาสตร์ 2) แบ่งตามลักษณะหรือ
วิธีการบันทึก ได้แก่ หลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษรและหลักฐานที่ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร 3) แบ่งตามลำดับ
ความสำคัญ ได้แก่ หลักฐานชั้นต้นและหลักฐานชั้นรอง 
  5. ระยะเวลาในการดำเนินการวิจัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์     
โดยจัดการเรียนการสอนในรายวิชาประวัติศาสตร์ สัปดาห์ละ 1 คาบเรียน จำนวน 1 ชั ่วโมง เป็นเวลา         
10 สัปดาห์  

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
ประกอบด้วยการจัดการเรียนรู้ 4 ขั้น 
1. ขั้นการนำเสนอเน้ือหา 
2. ขั้นการทำกิจกรรมกลุ่ม 
3. ขั้นการทดสอบรายบุคคล 
4. ขั้นการประเมินและสรุปผล  
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ 
เรื่อง หลักฐานทางประวัติศาสตร์  
 

 

ตัวแปรต้น 
  

ตัวแปรตาม 
  



วารสารการทดสอบและการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ปีที่ 4 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2566 

 

114 

   เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
   1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD รายวิชาประวัติศาสตร์ 
เรื ่อง หลักฐานทางประวัติศาสตร์ ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 5 จำนวน 10 แผน ผลการวิเคราะห์ มีค่าดัชนี       
ความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.67-1.00 
   2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีลักษณะเป็นแบบทดสอบประเภทปรนัย ชนิดเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ ซึ่งผ่านการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) จากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน      
มีค่าระหว่าง 0.50-1.00 ค่าเฉลี่ยของความยากง่าย (P) เท่ากับ 0.58 ค่าเฉลี่ยของค่าอำนาจจำแนก (r) เท่ากับ 
0.28 และมีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นที่ได้จากการเก็บข้อมูลหลังเรียนเท่ากับ 0.77  
   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีรายละเอียด
ดังนี้ 
   1. การทดสอบก่อนเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง 
หลักฐานทางประวัติศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 30 ข้อ  
   2. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD รายวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง หลักฐาน
ทางประวัติศาสตร์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้จำนวน 10 แผน เวลาเรียน       
10 คาบเรียน 
   3. การทดสอบหลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง 
หลักฐานทางประวัติศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 30 ข้อ 
   การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลมาได้แล้ว ผู้วิจัยนำมาจัดเรียงและแจกแจง
ความถี่ เพ่ือวิเคราะห์ตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
   1. วิเคราะห์ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู ้รายวิชาประวัติศาสตร์ เร ื ่อง หลักฐาน            
ทางประว ัต ิศาสตร ์ ช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  5 โดยใช ้การจ ัดการเร ียนร ู ้แบบร ่วมมือ เทคนิค  STAD                   
ตามเกณฑ์ 80/80 โดยใช้ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
   2. วิเคราะห์หาความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน จากการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD รายวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง หลักฐานทางประวัติศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยการวิเคราะห์หาค่าที (t-test Dependent) 
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ผลการวิจัย 
   ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้  
   การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู ้รายวิชาประวัติศาสตร์ เรื ่อง หลักฐาน          
ทางประว ัต ิศาสตร ์ ช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  5 โดยใช ้การจ ัดการเร ียนร ู ้แบบร ่วมมือ เทคนิค STAD                   
ตามเกณฑ์ 80/80 แสดงไว้ในตารางที่ 1 
  
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง หลักฐาน   
ทางประว ัต ิศาสตร ์ ช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  5 โดยใช ้การจ ัดการเร ียนร ู ้แบบร ่วมมือ เทคนิค STAD                   
ตามเกณฑ์ 80/80 
 

การทดสอบระหว่างเรียน การทดสอบหลังเรียน ประสิทธิภาพ 

คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย E1 คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย E2 E1/E2 

50 40.90 81.90 30 26.00 86.66 81.90/86.66 

 
   จากตารางที่ 1 พบว่า จากการจัดการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง หลักฐานทางประวัติศาสตร์           
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 5 โดยใช้การจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือ เทคนิค  STAD กับนักเรียนจำนวน 16 คน           
มีผลการจัดการเรียนรู้ โดยการทดสอบระหว่างเรียน จำนวน 10 ครั้ง มีคะแนนเต็มระหว่างเรียน 50 คะแนน  
โดยมีค่าเฉลี ่ยการทดสอบระหว่างเรียน เท่ากับ 40.90 และทำการทดสอบเนื ้อหาทั ้งหมดหลังสิ ้นสุด           
การจัดการเรียนรู ้ มีคะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยมีค่าเฉลี่ยการทดสอบหลังเรียน เท่ากับ 26.00 ผู ้วิจัย          
ได้วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
คำนวณหาค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 81.90/86.66 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด 80/80  
 
   ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน 
   การเปรียบเทียบความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง หลักฐาน    
ทางประวัติศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
แสดงไว้ในตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง หลักฐานทางประวัติศาสตร์ 
ก่อนและหลังเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม (จียพันธ์บำรุง) 

กลุ่มทดลอง n x S.D. D D2 t p-value 

ก่อนเรียน 16 12.75 3.30 142 1,332 16.23* 0.00 

หลังเรียน 16 21.62 1.54     

     * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
  จากตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง หลักฐาน    
ทางประวัติศาสตร์ก่อนและหลังเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค  STAD ของนักเรียน              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม (จียพันธ์บำรุง) พบว่า มีคะแนนค่าเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 
21.62 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.54 คะแนนค่าเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 12.75 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
3.30 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยหลังเรียนและก่อนเรียนโดยใช้การทดสอบค่าที  (t-test) พบว่า นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม (จียพันธ์บำรุง) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  ตัวอย่างการจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ในชั ่วโมงการเรียนวิชาสังคมศึกษา เรื ่อง 
ลักษณะทางกายภาพส่งผลอย่างไรในภูมิภาคของตน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

   
  
       
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ครูผู ้สอนได้แบ่งกลุ่มนักเรียนตามความสามารถที่แตกต่างกัน 
โดยแบ่งออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ซ่ึงในกลุ่มจะประกอบด้วย
นักเรียนที่เรียนเก่ง เรียนปานกลาง และนักเรียนที่เรียนอ่อน 
ตามความเหมาะสม เพื ่อให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กันในกลุ ่ม   
รู ้จักช่วยเหลือกันในขณะเรียน ซักถามปัญหากันอย่างอิสระ    
คนเก่งสามารถอธิบายให้เพื่อนในกลุ่มเข้าใจ ครูผู้สอนมีหน้าที่
คอยให้คำปรึกษาของทุกกลุ ่มย่อย ติดตามความก้าวหน้า         
ในการเรียนรู้ของกลุ่มและสมาชิกในกลุ่ม  
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อภิปรายผล 
   จากการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง หลักฐาน   
ทางประวัติศาสตร์ ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 5 โรงเรียนวัดประดู ่ทรงธรรม (จียพันธ์บำรุง)               
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ผู้วิจัยนำเสนอการอภิปรายผล ได้ดังนี้ 
   1. ผลการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู ้รายวิชาประวัติศาสตร์ เรื ่อง หลักฐาน           
ทางประวัติศาสตร์ ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม (จียพันธ์บำรุง) โดยใช้     
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD โดยการทดสอบระหว่างเรียน จำนวน 10 ครั้ง มีคะแนนเต็ม
ระหว่างเรียน 50 คะแนน  โดยมีค่าเฉลี่ยการทดสอบระหว่างเรียน เท่ากับ 40.90 และทำการทดสอบเนื้อหา
ทั้งหมดหลังสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ มีคะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยมีค่าเฉลี่ยการทดสอบหลังเรียน เท่ากับ 
26 .00 ม ี ค ่ าประส ิทธ ิภาพ  (E1/E2)  เท ่ าก ับ  81.90/86 .66 ซ ึ ่ งส ู งกว ่ า เกณฑ ์ท ี ่ กำหนด 80/80                         
เป็นไปตามสมมติฐานที่กำหนด กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD         
เป็นวิธีการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนทำกิจกรรมเป็นกลุ่ม โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งสมาชิกในกลุ่มแต่ละคน
มีความสามารถทางการเรียนที่แตกต่างกัน โดยแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ในการเรียนร่วมกัน นักเรียน          
มีการแบ่งภาระงานรับผิดชอบ ช่วยเหลือกันและร่วมกันทำงานที่ได้รับมอบหมายภายในกลุ ่ม ผลวิจัย            
ได้สอดคล้องกับงานวิจัยของณรงค์ ชุมแวงปี (2561) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD ประกอบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์สาระภูมิศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช ้การร ่วมม ือแบบ เทคน ิค STAD ประกอบหน ังส ือเร ียนอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  สาระภ ูม ิศาสตร ์                        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.72/83.17 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ตั ้งไว้ 80/80     
และสอดคล้องกับงานวิจัยของจีรนันท์ บุญลอง และ ศานิตย์ ศรีคุณ (2562) ทำการศึกษาผลสัมฤทธิ ์     
ทางการเรียน เรื่อง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช้เทคนิค STAD เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีประสิทธิภาพ
โดยรวม E1/E2 เท่ากับ 76.97/77.45 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ 
  2. ผลการเปร ียบเท ียบผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนรายว ิชาประว ัต ิศาสตร ์  เร ื ่อง หล ักฐาน                    
ทางประวัติศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD พบว่า มีคะแนนค่าเฉลี่ยหลังเรียน 
เท่ากับ 21.62 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.54 คะแนนค่าเฉลี่ยก่อนเรียน เท่ากับ 12.75 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 3.30 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยหลังเรียนและก่อนเรียนโดยใช้การทดสอบค่าที (t-test) พบว่า นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม (จียพันธ์บำรุง) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD ทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจริง ทั้งนี้เป็นผลเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มประกอบด้วยนักเรียนที่มี
ความสามารถในการเรียนที่แตกต่างกัน คือ เก่ง ปานกลาง และอ่อน สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้องมีส่วนร่วม   
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ในการทำงานให้ประสบความสำเร็จ โดยนักเรียนแต่ละคนจะต้องพยายามทำความเข้าใจเนื้อหาทุกประเด็น 
นักเร ียนที ่ม ีความสามารถทางการเร ียนรู ้อยู ่ ในระดับเก่งจะต้องให ้ความช่วยเหลือสมาชิกในกลุ ่ม                     
ที่มีความสามารถทางการเรียนอ่อนกว่าให้เข้าใจด้วยการชี ้แจง  อธิบายยกตัวอย่างประกอบ เพื่อให้เกิด       
การเรียนรู ้และสามารถคิดได้ด้วยตนเองและเป็นกิจกรรมที่เน้นการทำงานกลุ ่ม เปิดโอกาสให้นักเรียน           
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และการทำงานที่มีเป้าหมายร่วมกัน ทำให้สมาชิกทุกคน 
ในกลุ่มรู้สึกว่าตนเองมีส่วนสำคัญ มีบทบาทเท่าเทียมกัน จึงมีความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น ซึ่งผู้เรียนจะบรรลุ  
ถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ได้ก็ต่อเมื่อสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุ่มไปถึงวัตถุประสงค์เช่นเดียวกัน ความสำเร็จ
ของตนเองคือความสำเร็จของกลุ่มด้วย ทำให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง หลักฐาน                    
ทางประวัติศาสตร์มากขึ้น เมื่อทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงทำให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของณรงค์ ชุมแวงปี (2561) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้        
แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ประกอบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์สาระภูมิศาสตร์ ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า 
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที ่ 1 ที ่เร ียนโดยใช้กิจกรรมแบบร่วมมือ เทคนิค STAD ประกอบหนังสือเร ียน
อิเล็กทรอนิกส์ สาระภูมิศาสตร์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและมีผลสัมฤทธิ์หลังเรี ยน 85.72/83.17 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของคมกริช พะเลียง และ ธัชชัย จิตรนันท์ 
(2562) ได้ทำการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื ่อง ภูมิศาสตร์     
ทวีปอเมริกาเหนือ ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 โดยใช้กิ จกรรมการเรียนรู ้แบบกลุ ่มร่วมมือ (STAD) ผลการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากคะแนนสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน พบว่า หลังเรียน    
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  จากการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง หลักฐาน  
ทางประวัติศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม (จียพันธ์บำรุง) โดยใช้         
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
   ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ 
  1. การศึกษาเนื้อหาวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง หลักฐานทางประวัติศาสตร์ ผู้สอนจะต้องศึกษาเนื้อหา
รายละเอียดต่าง ๆ ให้เข้าใจมากยิ่งขึ้น เพื่อสะดวกในการสอนและตรวจสอบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
เทคนิค STAD ก่อนเริ่มทำการสอนในครั้งนี้ 
  2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เมื่อจัดกิจกรรมไปนาน ๆ นักเรียนอาจเกิด
ความรู ้สึกเบื ่อหน่าย ดังนั ้นควรมีการสร้างแรงจูงใจภายในและการกระตุ ้น เพื ่อให้ผู ้เรียนมีความสนใจ
กระตือรือร้นในการเรียนครั้งนี้มากยิ่งขึ้น 
  3. ในการจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD บางกิจกรรมอาจใช้เวลานานกว่าที ่กำหนด 
ครูผู้สอนอาจยืดหยุ่นเวลาได้เล็กน้อย แต่ควบคุมไม่ให้กระทบกับเวลาที่จะต้องใช้ในขั้นตอนต่อไปมากเกินไป 
หรือกระทบเวลาเรียนชั่วโมงถัดไป 
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  4. ควรศึกษาวิธีการควบคุมและจัดการเด็กนักเรียนให้อยู่ในขอบเขตของการทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดความวุ่นวายและไม่เป็นระบบ 

  
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

  1. ควรศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD กับตัวแปรอื่น 
ๆ เช่น การทำงานอย่างมีระบบ มีระเบียบ มีความรอบคอบ มีวิจารณญาณ มีความเชื่อม่ันในตนเอง  
  2. ควรมีการพัฒนาและนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน เพื ่อสร้างความสนใจ         
ของผู้เรียนในการทำกิจกรรมร่วมกันกับเพ่ือน  
  3. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านความคงทนในการเรียนรู้ อันมีผลเนื่องมาจาก
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
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บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการดำเนินงานการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน งานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) และพิจารณาจากความสมัครใจในการเข้า
ร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหาร จำนวน 132 คน และครู จำนวน 
385 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ความถ่ีและร้อยละ 
และทดสอบข้อมูลหลังการดำเนินการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ด้วยสถิติ แบบไม่อิงพารามิเตอร์ (non-
parametric) คือ การทดสอบลำดับที ่โดยเครื ่องหมายของวิลค็อกซัน (Wilcoxon signed rank test) และ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) ผลการวิจัยพบว่า  
  1) การดำเนินการหลังการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ของผู้บริหารและครู ภาพรวมส่วนใหญ่พบว่า 
หลังการอบรมมีการดำเนินงานการนำผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
สูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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  2) ข้อค้นพบที่เป็นวิธีปฏิบัติที ่ดีหลังเข้าร่วมอบรมของผู้บริหารพบว่า การให้นักเรียนได้ฝึกทำข้อสอบ  
O-NET ย้อนหลัง ทำให้นักเรียนได้แนวทางในการทำข้อสอบ O-NET มากข้ึน และข้อค้นพบท่ีเป็นวิธีปฏิบัติที่ดีหลัง
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ของครู พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทำ
ให้นักเรียนเข้าถึงเน้ือหาในการเรียนและได้ลงมือปฏิบัติจริง และทำให้นักเรียนสนใจเรียนและมีความรู้ท่ีคงทนมากข้ึน  
 
คําสําคัญ : การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET), การนำผล O-NET ไปใช้, การจัดการเรียน
การสอน 
 
Abstract 
           The purpose of this research was to study the results of the Ordinary National 
Educational Test (O-NET) to develop the quality of teaching and learning. Quality of teaching 
and learning the sample group consisted of 132 administrators and 385 teachers. The research 
instrument was a questionnaire. Data were analyzed using descriptive statistics, including 
frequencies and percentages. And test data after participating in the workshop. With non-
parametric statistics, namely the Wilcoxon signed rank test and qualitative data analysis with 
content analysis, the results found that  
          1) actions after participating in the workshop of administrators and teachers Overall, it 
was found that after the training there was a higher implementation of the O-NET test results 
than before the training, with statistical significance at the .05 level.  
          2) Findings that are good practices after Participated in the administrators' training and 
found that having students practice taking O-NET exams retrospectively gave students more 
guidelines for taking O-NET exams and the findings were good practices after participating in 
the workshop. Of teachers found that organizing teaching activities in the form of Active 
learning allows students to access learning content and have hands-on practice. Make 
students interested in learning and have more durable knowledge. 

Keyword:  Ordinary National Educational Test, O- NET utilization, Teaching and Learning 
Management 
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บทน า 
        สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. ในฐานะหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมินคุณภาพระดับชาติตามมาตรฐานการเรียนรู ้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน   
จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ ่มเติม ภายใต้การกำกับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที ่ประเมินผลการจัด
การศึกษาและจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  เพื่อติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่เป็น 
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้นให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามที่
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดและใช้เป็นข้อมูลแสดงระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศว่า
การจัดการศึกษาของแต่ละสถานศึกษามีคุณภาพเท่าเทียมกัน ซึ ่ง สทศ . ได้จัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานเพื่อวัดความรู้ ความคิดรวบยอด และทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 การทดสอบ O-NET เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน อ้างอิงตามสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สทศ. เริ่มดำเนินการจัดการทดสอบ O-NET ให้แก่นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2550 และชั้นมัธยมศึกษา  
ปีท่ี 3 ในปีการศึกษา 2551 เป็นต้นมา 
        หลังการทดสอบ O-NET สทศ. จะมีการรายงานผลการทดสอบ O-NET 6 ระดับ คือ 1) รายบุคคล  
2) โรงเรียน 3) เขตพื้นที ่การศึกษา 4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 5) สำนักงานศึกษาธิการภาค และ  
6) ประเทศ เพื่อส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษานำสารสนเทศจากใบรายงานผลการทดสอบไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สทศ. ได้จัดโครงการเพื่อส่งเสริมการนำผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอน 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
          เพื่อศึกษาผลการดำเนินงานการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
           งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา
จำนวน 132 คน และครู จำนวน 385 คน โดยเลือกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) และพิจารณา
จากความสมัครใจเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม 2 ฉบับ คือ 
แบบสอบถามผู ้บริหารและครู  ซึ ่งแบบสอบถามผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผู ้ทรงคุณวุฒิจาก สทศ. 
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ตอนที่ 2 ข้อมูลการปฏิบัติงานก่อนและหลัง 
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การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ และตอนที่ 3 ข้อค้นพบการปฏิบัติที ่ดี ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะใน 
การนำผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ฯ จากนั้นรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามออนไลน์ นําส่งลิงก์และ QR Code 
ให้กับผู้บริหารและครูที่เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ และวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ด้วยสถิติเชิง
บรรยาย ได้แก่ ความถี่และร้อยละ วิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 2 การปฏิบัติงานก่อนและหลังการเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ ด้วยสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ความถ่ีและร้อยละ และเปรียบเทียบข้อมูลก่อนอบรมและหลังอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ ด้วยสถิติแบบไม่อิงพารามิเตอร์ (non-parametric) คือ การทดสอบลำดับที่โดยเครื่องหมายของ
วิลค็อกซัน (Wilcoxon signed rank test)  และวิเคราะห์ตอนที่ 3 ข้อค้นพบที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะในการนำผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ฯ ของผู้บริหารและครูด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา  
 
สรุปผลการวิจัย 
        ผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 2 ตอนตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูลคือ ตอนที่ 1 กลุ่มผู้บริหาร และตอนที่ 2 กลุ่ม
ครู โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ตอนที่ 1 กลุ่มผู้บริหาร 
 ตอนที่ 1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหาร 
        ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหาร พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 80 คน (ร้อยละ 60.6)  
มีอายุ 51-60 ปี จำนวน 57 คน (ร้อยละ 40.9) ประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาที่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 
50 คน (ร้อยละ 37.9) ระดับชั้นที่สถานศึกษาเปิดทำการสอนประถมศึกษาตอนต้น (ป. 1-3) และประถมศึกษา
ตอนปลาย (ป. 4-6) จำนวน 60 (ร้อยละ 45.5) โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 78 โรงเรียน (ร้อยละ 59.1) มีครู
ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด มีครูผู้สอนครบชั้นและมีครูผู้สอนที่สอนตรงวิชาเอก จำนวน 34 คน (ร้อยละ 25.8) 
ไม่มีโครงการพิเศษในโรงเรียน จำนวน 95 โครงการ (ร้อยละ 72.0) และไม ่เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับ สทศ. 
จำนวน 65 คน (ร้อยละ 49.2) ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 80 60.6 
หญิง 52 39.4 
อายุ 
น้อยกว่า 30 ปี 4 3.0 
30 – 40 ปี 15 11.4 
41 – 50 ปี 54 40.9 
51 – 60 ปี 57 43.2 
มากกว่า 60 ปี 2 1.5 
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ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประสบการณ์การบริหารสถานศึกษา 
น้อยกว่า 5 ปี 50 37.9 
5 – 10 ปี 32 24.2 
11 – 15 ปี 23 17.4 
16 – 20 ปี 9 6.8 
21 ปีขึ้นไป 18 13.7 
ระดับชั้นที่สถานศึกษาเปิดท าการสอน   
ประถมศึกษาตอนต้น (ป. 1-3) 2 1.5 
ประถมศึกษาตอนปลาย (ป. 4-6) 12 9.1 
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม. 1-3) 1 0.8 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 4-6) 2 1.5 
ประถมศึกษาตอนต้น (ป. 1-3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป. 4-6) 60 45.5 
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม. 1-3) และ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 4-6) 4 3.0 
ระดับชั้นที่สถานศึกษาเปิดท าการสอน   
ประถมศึกษาตอนต้น (ป. 1-3) ประถมศึกษาตอนปลาย (ป. 4-6) และมัธยมศึกษาตอนต้น (ม. 1-3) 22 16.6 
ปฐมวัยและประถมศึกษาตอนปลาย (ป. 4-6) 7 5.3 
อนุบาลและประถมศึกษาตอนปลาย (ป. 4-6) 17 12.9 
อนุบาล ประถมศึกษาตอนต้น (ป. 1-3) ประถมศึกษาตอนปลาย (ป. 4-6) และมัธยมศึกษาตอนต้น (ม. 1-3) 5 3.8 
ขนาดโรงเรียน     
ขนาดเล็ก 78 59.1 
ขนาดกลาง 46 34.8 
ขนาดใหญ่ 7 5.3 
ขนาดใหญ่พิเศษ 1 0.8 
ข้อมูลเบื้องต้นของครูและบุคลากร   
มีจำนวนครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด 33 25.0 
มีครูผู้สอนครบชั้น 17 12.9 
มีครูผู้สอนที่สอนตรงวิชาเอก 3 2.3 
มีจำนวนครูเกินเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด 0 0.00 
มีครูสายสนับสนุนการสอน 1 0.8 
ครูไม่ครบชั้น 18 13.6 
ข้อมูลเบื้องต้นของครูและบุคลากร   
มีจำนวนครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด มีครูผู้สอนครบชั้น และมีครูผู้สอนที่สอนตรงวิชาเอก 34 25.8 
มีจำนวนครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนดและมีครูผู้สอนครบชั้น 13 9.7 
มีจำนวนครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด มีครูผู ้สอนครบชั ้น มีครูผู ้สอนที่สอนตรงวิชาเอก และมีครู  
สายสนับสนุนการสอน 

3 2.3 

มีจำนวนครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด และครูไม่ครบชั้น 2 1.5 
มีครูสายสนับสนุนการสอนและมีครูผู้สอนไม่ครบชั้น 3 2.3 
มีจำนวนครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด และมีครูสายสนับสนุนการสอน 5 3.8 
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ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
โครงการพิเศษในโรงเรียน     
ไม่ม ี 95 72.0 
มี  37 28.0 
การเข้าร่วมกิจกรรมกับ สทศ.   
ไม่เคย 65 49.2 
เคยเป็นกรรมการการคุมสอบของ สทศ. 59 44.7 
เคยเข้าร่วมเป็นครูผู้ตรวจอัตนัย 3 2.3 
เคยอบรมเป็นครูผู้ตรวจอัตนัย 2 1.5 
เคยเข้าร่วมและอบรมครูผู้ตรวจอัตนัย 2 1.5 
เคยเป็นครูตรวจอัตนัยและกรรมการการคุมสอบของ สทศ. 1 0.8 

รวมทั้งหมด 132 100.00 

 
ตอนที่ 1.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ของ
ผู้บริหาร 
          ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
ภาพรวมส่วนใหญ่พบว่า มีการดำเนินการหลังการอบรมสูงขึ้น และการปฏิบัติงานหลังการเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ สูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีประเด็นดังนี้ 1) มีการจัดประชุม
กับครูระดับชั้นที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบ O-NET และร่วมกันพิจารณาใบรายงานผลการทดสอบ O-NET (เช่น 
การทดสอบ O-NET ป.6 เป็นการทดสอบความคิดรวบยอดของนักเรียน ซึ่งข้อสอบจะมีการวัดตัวชี้วัดตั้งแต่ชั้น 
ป. 4-6 ดังนั้นต้องมีการชี้แจงให้ครูชั้น ป.4-6 รับทราบและพัฒนานักเรียนร่วมกัน) มีการดำเนินการหลังการ
อบรมสูงขึ้นร้อยละ 21.12 (Z= -5.292, p= .000) 2) กำหนดเป้าหมายของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน
และมีแนวปฏิบัติที ่สามารถขับเคลื่อนนโยบายได้จริง มีการดำเนินการหลังการอบรมสูงขึ ้นร้อยละ 9.8  
(Z= -3.606, p= .000) 3) นิเทศและติดตามการสอนของครูในชั้นเรียนให้มีการวัดผลทั้งก่อนเรียน ระหว่าง
เรียน และหลังเรียน (สังเกตการสอนในชั้นเรียน) มีการดำเนินการหลังการอบรมสูงขึ้นร้อยละ 6.8 (Z= -3.000, 
p= .003) 4) สนับสนุนให้ครูใช้ผังแบบทดสอบ O-NET ในการวางแผนการสอน และมีการตรวจแผนการสอน
ของคร ูมีการดำเนินการหลังการอบรมสูงขึ้นร้อยละ 9.8 (Z= -3.207, p= .001) 5) กำกับ ดูแล ช่วยเหลือ และ
กระตุ้นให้ครูสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดให้ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางฯ (ครูมีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนและบันทึกเป็นรายตัวชี้วัดหรือไม่ อย่างไร) มีการดำเนินการหลังการอบรมสูงขึ้นร้อยละ 
6.1 (Z= -2.828, p= .005) 6) ติดตามให้ครูใช้รูปแบบข้อสอบ O-NET ที่ตรงกับตัวชี้วัดของระดับชั้นที่สอน 
(ครูนำรูปแบบข้อสอบ O-NET ไปใช้อย่างไร และนำไปใช้ในช่วงใดของการจัดการเรียนการสอน) มีการ
ดำเนินการหลังการอบรมสูงขึ้นร้อยละ 10.6 (Z= -3.500, p= .000) 7) ติดตามให้ครูใช้รูปแบบกระดาษคำตอบ 
O-NET ในชั้นเรียน เพ่ือฝึกให้นักเรียนคุ้นเคยกับกระดาษคำตอบ (ครูนำรูปแบบกระดาษคำตอบ O-NET ไปใช้
กับการสอบใดบ้าง และใช้อย่างไร) มีการดำเนินการหลังการอบรมสูงขึ้นร้อยละ 0.00 (Z=.000, p= 1.000)   
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8) นิเทศและติดตามให้มีการวิเคราะห์ผลการวัดและประเมินผลเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
เรียนการสอน (ครูมีการพัฒนาการสอนอย่างไร เมื่อเห็นผลการสอบของนักเรียนในแต่ละตัวชี้วัด) มีการ
ดำเนินการหลังการอบรมสูงขึ้นร้อยละ 11.3 (Z= -3.873, p= .000) 9) สร้างขวัญกำลังใจและแรงจูงใจให้ครู
และบุคลากรในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบ O-NET มีการดำเนินการหลังการอบรม
สูงขึ้นร้อยละ 4.5 (Z= -2.449, p= .014)  10) ประเมินและรายงานผลการดำเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ผล
การทดสอบ O-NET ให้ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา ได้รับทราบเพื่อร่วมกันพัฒนาต่อไป  
มีการดำเนินการหลังการอบรมสูงขึ้นร้อยละ 6.8 (Z= -3.000, p= .003) 11) แลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำผลการ
ทดสอบ O-NET ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกับโรงเรียนใกล้เคียง/โรงเรียนเครือข่าย มีการดำเนินการ
หลังการอบรมสูงขึ้นร้อยละ 8.4 (Z=-3.051, p= .002) ดังตารางที่ 2 
ตารางที ่2 ผลการเปรียบเทียบข้อมูลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ของผู้บริหาร 

ประเด็น 

ก่อนอบรม  หลังอบรม 
การด าเนินการ
หลังการอบรม 

(%) 

Wilcoxon 
signed 

rank test 
p ไม่ได้

ด าเนินการ 
(%) 

ด าเนินการ 
(%) 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ 
(%) 

1. มีการจัดประชุมกับครูระดับช้ันท่ีเก่ียวข้องกับ 
การทดสอบ O-NET และร่วมกันพิจารณาใบ
รายงานผลการทดสอบ O-NET (ตัวอย่าง เช่น การ
ทดสอบ O-NET ป. 6 เป็นการทดสอบความคิดรวบ
ยอดของนักเรียน ซ่ึงข้อสอบจะมีการวัดตัวช้ีวัด
ต้ังแต่ช้ัน ป. 4-5 ดังน้ันต้องมีการช้ีแจงให้ครูช้ัน ป. 
4-6 รับทราบและพัฒนานักเรียนร่วมกัน) 

29 
(22.00%) 

103 
(78.0%) 

1 
(0.8%) 

131 
(99.2%) 

21.12 - 5.292 .000 

2. กำหนดเป้าหมายของการยกระดับผลสัมฤทธ์ิท่ี
ชัดเจนและมีแนวปฏิบัติท่ีสามารถขับเคล่ือน
นโยบายได้จริง 

13 
(9.8%) 

119 
(90.2%) 

0 
(0.0%) 

132 
(100.0%) 

9.8 -3.606 .000 

3. นิเทศ ติดตาม การสอนของครูในช้ันเรียนให้
มีการวัดผล ก่อน-ระหว่าง-หลังเรียน (สังเกต
การสอนในช้ันเรียน) 

9 
(6.8%) 

123 
(93.2%) 

0 
(0.0%) 

132 
(100.0%) 

6.8 -3.000 .003 

4. สนับสนุนให้ครูใช้ผังแบบทดสอบ O-NET ใน
การวางแผนการสอน และมีการตรวจ
แผนการสอนของครู 

13 
(9.8%) 

119 
(90.2%) 

1 
(0.8%) 

131 
(99.2%) 

9.8 -3.207 .001 

5. กำกับ ดูแล ช่วยเหลือ และกระตุ้นให้ครูสอน
ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดให้ครบถ้วน ตาม
หลักสูตรแกนกลาง ฯ (ครูมีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนและบันทึก
เป็นรายตัวชี้วัดหรือไม่ อย่างไร) 

8 
(6.1%) 

124 
(93.9%) 

0 
(0.0%) 

132 
(100.0%) 

6.1 -2.828 .005 

6. ติดตามให้ครูใช้รูปแบบข้อสอบ O-NET ท่ีตรงกับ 
ตัวช้ีวัดของระดับช้ันท่ีสอน (ครูนำรูปแบบ
ข้อสอบ O-NET ไปใช้อย่างไร และนำไปใช้ในช่วง
ใดของการจัดการเรียนการสอน) 

15 
(11.4%) 

117 
(88.6%) 

1 
(0.8%) 

131 
(99.2%) 

10.6 -3.500 .000 
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ประเด็น 

ก่อนอบรม  หลังอบรม 
การด าเนินการ
หลังการอบรม 

(%) 

Wilcoxon 
signed 

rank test 
p ไม่ได้

ด าเนินการ 
(%) 

ด าเนินการ 
(%) 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ 
(%) 

7. ติดตามให้ครูใช้รูปแบบกระดาษคำตอบ       
O-NET ในช้ันเรียน เพ่ือฝึกให้นักเรียนคุ้นเคย
กับกระดาษคำตอบ (ครูนำรูปแบบ
กระดาษคำตอบ O-NET ไปใช้กับการสอบ
ใดบ้าง และใช้อย่างไร) 

14 
(10.6%) 

118 
(89.4%) 

14 
(10.6%) 

118 
(89.4%) 

0.00 .000 1.000 

8. นิเทศ ติดตามให้มีการวิเคราะห์ผลการวัด
และประเมินผลเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการเรียนการสอน (ครูมีการ
พัฒนาการสอนอย่างไร เม่ือเห็นผลการสอบ
ของนักเรียนในแต่ละตัวช้ีวัด) 

16 
(12.1%) 

116 
(87.9%) 

1 
(0.8%) 

131 
(99.2%) 

11.3 -3.873 .000 

9. สร้างขวัญกำลังใจและแรงจูงใจให้ครูและ
บุคลากรในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทาง 

   การเรียน และผลการทดสอบ O-NET 

7 
(5.3%) 

125 
(94.7%) 

1 
(0.8%) 

131 
(99.2%) 

4.5 -2.449 .014 

10. ประเมินและรายงานผลการดำเนินการ
พัฒนาผู้เรียนโดยใช้ผลการทดสอบ O-NET 
ให้ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ได้รับทราบเพ่ือร่วมกันพัฒนาต่อไป 

13 
(9.8%) 

119 
(90.2%) 

4 
(3.0%) 

128 
(97.0%) 

6.8 -3.000 .003 

11. แลกเปล่ียนเรียนรู้การนำผลการทดสอบ 
O-NET ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กับโรงเรียนใกล้เคียง/โรงเรียนเครือข่าย 

27 
(20.5%) 

105 
(79.5%) 

16 
(12.1%) 

116 
(87.9%) 

8.4 -3.051 .002 

*p<.05 

ตอนที่ 1.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้อค้นพบที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
        1. ผลการวิเคราะห์ข้อค้นพบที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดีของผู้บริหารพบว่า 1) การให้นักเรียนได้ฝึกทำข้อสอบ  
O-NET ย้อนหลัง ทำให้นักเรียนได้แนวทางในการทำข้อสอบ O-NET มากขึ้น มีจำนวนมากที่สุด รองลงมาคือ  
2) ครูสามารถสอนตามตัวช้ีวัด วิเคราะห์ข้อสอบตามตัวช้ีวัด วิเคราะห์มาตรฐานตามตัวช้ีวัดท่ีควรแก้ไข และส่งเสริม
พัฒนารายวิชาน้ัน ๆ เพ่ือช่วยพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ และทำให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนดีข้ึน 
รวมถึง 3) ผลการทดสอบ O-NET สามารถใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนและพัฒนา
สถานศึกษาให้ดีขึ้น นอกจากนี้ 4) ทำให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น นักเรียนเกิดการใฝ่เรียนรู้ มีความสนใจ และ
ตระหนักถึงการสอบ O-NET มากข้ึน และ 5) เม่ือครูสอนตามผังแบบทดสอบ (Test Blueprint) ทำให้ครูสามารถ
วิเคราะห์ข้อสอบ O-NET แต่ละปีได้ อีกทั ้ง 6) นักเรียนได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด้านการคิดวิเคราะห์ ทำให้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ดีขึ้น และ 7) ผู ้บริหารสนับสนุนให้ครูนำผลการทดสอบ O-NET มาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 8) การบริหารจัดการที่ทันสมัยและได้พัฒนาโมเดลการบริหาร เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์



วารสารการทดสอบและการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ปีที่ 4 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2566 

 

128 

ทางการเรียน 9) ครูทราบและตระหนักถึงความสำคัญของการนำผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ และ 10) ครูสามารถ
จัดการวัดและประเมินผลท่ีเป็นแนวคิดวิเคราะห์ได้มากข้ึน ตามลำดับ 
         2. ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่พบและข้อเสนอแนะพบว่า 1) พื้นฐานของนักเรียนไม่เท่ากัน เช่น  
พื ้นฐานความรู ้ พื ้นฐานครอบครัว มีจำนวนมากที ่สุด รองลงมาคือ 2) นักเรียนขาดความกระตือรือร้น  
ขาดความตระหนักและแรงจูงใจในการสอบ O-NET นอกจากนี้ปัญหาอุปสรรคที่พบคือ 3) ภาระงานของครูที ่มี
มากกว่าการสอน อีกทั้ง 4) ครูผู้สอนจบการศึกษาไม่ตรงวิชาเอก และครูไม่ครบชั้นของวิชาที่มีการสอบ O-NET  
ทำให้การจัดการเรียนการสอนไม่ดีเท่าท่ีควร 5) ข้อสอบหรือโจทย์ปัญหายาวและซับซ้อนเกินไป ทำให้ 6) นักเรียนมี
ปัญหาด้านการวิเคราะห์โจทย์ปัญหา นอกจากนี้ 7) นักเรียนยังขาดพื้นฐานวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ  
8) ผู้ปกครองยังไม่เห็นความสำคัญของการสอบ O-NET 9) ความหลากหลายของตัวชี้วัดทำให้ยากต่อการกำหนด
แบบทดสอบ 10) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมและขนาดของโรงเรียนไม่เหมาะกับการสอบรวมกันหลายโรงเรียน  
11) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูยังยึดหนังสือเป็นหลัก 12) การพัฒนาดำเนินการช้า และ 13) มีข้อจำกัด
ทางเวลา จึงควรเน้นสอนกระบวนงานและสอนแบบโครงงานเพ่ิมข้ึน ตามลำดับ 
          3. ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะอื่น ๆ พบว่า 1) ควรจัดอบรมให้ครูและผู้บริหารได้ศึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับสถานศึกษาท่ีประสบผลสำเร็จในการทดสอบ O-NET มีจำนวนมากท่ีสุด รองลงมาคือ 2) เชิญวิทยากรท่ีมี 
ความเช่ียวชาญเก่ียวกับการทดสอบ O-NET มาให้ความรู้และติวให้กับนักเรียนท่ีจะสอบ O-NET 3) ไม่ควรให้สอบ
ข้อสอบเดียวกันทั้งประเทศ และควรออกข้อสอบให้สอดคล้องกับท้องถิ่น 4) ควรจัดทำคลังข้อสอบให้ครอบคลุม
ตัวช้ีวัดทุกกลุ่มสาระเพ่ือเป็นแนวทางในการสอบ 5) ควรจัดทำคลังข้อสอบให้ครอบคลุมตัวช้ีวัดทุกกลุ่มสาระเพ่ือเป็น
แนวทางในการสอบ 6) ควรจัดสรรบุคลากรครูให้ครบตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. เพ่ือจะได้จัดการเรียนการสอนได้ครบทุกช้ัน 
7) รัฐบาลควรให้นักเรียนสอบ O-NET ทุกคน 8) ควรจัดสอบในโรงเรียนของตนเอง 9) ครูช้ีแจงนักเรียนและให้ทราบ
ถึงประโยชน์ที่นักเรียนจะได้รับในการสอบ O-NET และ 10) ควรเพิ่มเติมความรู้เกี่ยวกับการบูรณาการเนื้อหาที่
สอดคล้องกับบริบทชุมชนให้มากข้ึน ตามลำดับ 

กลุ่มที่ 2 กลุ่มครู 
ตอนที่ 2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของครู 
         ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั ่วไปของครูพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 280 คน (ร้อยละ 72.7) อายุ  
30-40 ปี จำนวน 164 คน (ร้อยละ 42.6) ครูท่ีสอนทุกกลุ่มสาระ จำนวน 76 คน (ร้อยละ 19.7) ระดับการศึกษาสูงสุด
ระดับปริญญาตรี ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จำนวน 241 คน (ร้อยละ 62.6) ประสบการณ์การสอนน้อยกว่า 5 ปี จำนวน 
123 คน (ร้อยละ 31.4) ครูท่ีสอนประถมศึกษาตอนปลาย จำนวน 134 คน (ร้อยละ 34.8) สอนโรงเรียนท่ีมีขนาดกลาง 
จำนวน 173 คน (ร้อยละ 31.4) และครูไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับ สทศ. 197 คน (ร ้อยละ 51.2) ตามลำดับ  
ดังตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 ข้อมูลทั่วไปของครู  
ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 105 27.3 
หญิง 280 72.7 
อายุ   
น้อยกว่า 30 ปี 97 25.2 
30 – 40 ปี 164 42.6 
41 – 50 ปี 90 23.4 
51 – 60 ปี 34 8.8 
กลุ่มสาระฯ ทีส่อน   
ภาษาไทย 48 12.5 
ภาษาอังกฤษ 64 16.7 
คณิตศาสตร์ 46 11.9 
วิทยาศาสตร์ 74 19.2 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 28 7.3 
การศึกษาปฐมวัย 7 1.8 
ศิลปะ 5 1.3 
การงานอาชีพ 12 3.1 
สุขศึกษาและพลศึกษา 10 2.6 
ภาษาจีน 4 1.0 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 8 2.1 
ไทยและคณิตศาสตร์ 3 0.8 
ทุกกลุ่มสาระ 76 19.7 
ระดับการศึกษาสงูสุด   
ม.6 หรือต่ำกว่าปริญญาตรี 1 0.3 
ปริญญาตรี ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 241 62.6 
ปริญญาตรีสาขาอ่ืน ๆ 27 7.0 
ป. บัณฑิต 5 1.3 
ปริญญาโท ครุศาสตร์ศึกษา/ศึกษาศาสตร์ 68 17.6 
ปริญญาโทสาขาอ่ืน ๆ 33 8.6 
ปริญญาตรี และ ป.บัณฑิต 10 2.6 
ประสบการณ์การสอน 
น้อยกว่า 5 ปี 123 31.9 
5 – 10 ปี 121 31.4 
11 – 15 ปี 63 16.4 
16 – 20 ปี 39 10.1 
21 ปีขึ้นไป 39 10.2 
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ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระดับชั้นที่สอน   
ประถมศึกษาตอนต้น 35 9.1 
ประถมศึกษาตอนปลาย 134 34.8 
มัธยมศึกษาตอนต้น 31 8.1 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 16 4.2 
ประถมศึกษาต้นและประถมศึกษาปลาย 59 15.3 
มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 59 15.2 
ประถมศึกษาตอนต้น ประถมศึกษาตอนปลาย และมัธยมศึกษาตอนต้น 13 3.4 
ประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 0.8 
ประถมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนต้น 3 0.8 
ประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น 32 8.3 
ขนาดโรงเรียน   
ขนาดเล็ก 154 40.0 
ขนาดกลาง 173 44.9 
ขนาดใหญ่ 56 14.6 
ขนาดใหญ่พิเศษ 2 0.5 
การเข้าร่วมกิจกรรมกับ สทศ.   
ไม่เคย 197 51.2 
เคยเป็นกรรมการคุมสอบของ สทศ. 165 42.9 
เคยเข้าอบรมครูผู้ตรวจอัตนัย 9 2.3 
เคยเข้าร่วมเป็นครูผู้ตรวจอัตนัย 4 1.0 
เคยเข้าอบรมครูผู้ตรวจอัตนัยและเคยเข้าร่วมเป็นครูผู้ตรวจอัตนัย 7 1.8 
เคยเข้าอบรมครูผู้ตรวจอัตนัย เคยเข้าร่วมเป็นครูผู้ตรวจอัตนัย และเคยเป็น
กรรมการคุมสอบของ สทศ. 

3 0.8 

รวมท้ังหมด 385 100.00 

 

ตอนที่ 2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ของครู 
         ก่อนจัดการเรียนการสอน มีประเด็นดังนี้ 1) ศึกษาผังแบบทดสอบ (Test Blueprint) O-NET (ที่ สทศ. 
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ www.niets.or.th) ที่มีรายละเอียดของรูปแบบข้อสอบ จำนวนข้อสอบในแต่ละสาระ 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ในรายวิชาท่ีสอนแล้วนำไปใช้ในการวางแผนจัดการเรียนการสอนพบว่า มีการดำเนินการหลัง 
การอบรมสูงขึ้นร้อยละ 26.7 (Z= -9.957, p= .000) 2) ศึกษาตัวอย่างข้อสอบ รูปแบบข้อสอบ O-NET และ
ตัวอย่างกระดาษคำตอบ เพ่ือเตรียมนำไปใช้สอน/สอบในชั้นเรียนพบว่า มีการดำเนินการหลังการอบรมสูงข้ึนร้อย
ละ 15.3 (Z= -7.318, p= .000) 3) วางแผนการประเมินนักเรียน โดยมีการกำหนดเกณฑ์ท่ีชัดเจนในการประเมิน
ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน (มีการซักถามเพื่อตรวจสอบความรู้เดิมก่อนสอน ใช้คำถามกระตุ ้น 
การคิดของนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ มีแบบทดสอบและมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน) มีการดำเนินการหลัง 
การอบรมสูงข้ึนร้อยละ 20.0 (Z= -8.452, p= .000) 4) วิเคราะห์หลักสูตร เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผล มีการดำเนินการหลังการอบรมสูงขึ้นร้อยละ 16.1 (Z= -7.632, p= .000) 5) จัดกิจกรรม 
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การเรียนการสอนตามสาระการเรียนรู้แกนกลาง มาตรฐาน ตัวชี้วัดที่ต้องรู้และควรรู้  มีการดำเนินการหลัง 
การอบรมสูงขึ้นร้อยละ 9.3 (Z= -6.000, p= .000) 6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นการลงมือปฏิบัติ
มากกว่าการสอนแบบบรรยาย เช่น มีการทดลอง การใช้บทบาทสมมติ การสอนโดยใช้เกม การเรียนรู้ผ่านโครงงาน
การเรียนรู ้แบบร่วมมือและการเรียนรู ้ผ่านปัญหา มีการดำเนินการหลังการอบรมสูงขึ ้นร้อยละ 13.5  
(Z= -7.211, p= .000) 
         ระหว่างจัดการเรียนการสอน มีประเด็นดังน้ี 7) เม่ือมีเน้ือหาท่ีตรงกับข้อสอบ O-NET จะนำข้อสอบข้อน้ันมา
ใช้สอบเป็นแบบฝึกหัด เป็นการบ้าน เพื่อให้นักเรียนฝึกคิดและคุ้นเคยกับโจทย์ยาวพบว่า มีการดำเนินการหลังการ
อบรมสูงขึ้นร้อยละ 25.0  (Z= -9.798, p= .000) 8) นำตัวอย่างกระดาษคำตอบ O-NET ไปใช้สอบในช้ันเรียน เช่น 
ใช้ในการสอบเก็บคะแนนการสอบกลางภาคและการสอบปลายภาค มีการดำเนินการหลังการอบรมสูงข้ึนร้อยละ 22.8 

(Z= -9.276, p= .000) 9) ให้นักเรียนช่วยกันสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ร่วมกันในแต่ละคร้ัง และจดบันทึกลงสมุดของนักเรียน
เพ่ือใช้อ่านทบทวนพบว่า มีการดำเนินการหลังการอบรมสูงข้ึนร้อยละ 17.1 (Z= -8.124, p= .000) 10) เปิดโอกาสให้
นักเรียนทุกคนได้ถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับส่ิงท่ีนักเรียนได้เรียนรู้ มีการดำเนินการหลังการอบรมสูงข้ึนร้อย
ละ 6.0 (Z= -4.796, p= .000)  11) กระตุ ้นให้น ักเรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกในการเรียนรู ้  
มีการดำเนินการหลังการอบรมสูงขึ้นร้อยละ 4.7 (Z= -4.243, p= .000) 2) หลังจากร่วมกันสรุปความรู้เมื่อจบ 
การเรียนในแต่ละคร้ัง มีการมอบหมายงาน/ต้ังคำถามให้นักเรียนหาคำตอบแล้วนำมาเฉลยร่วมกันในการเรียนถัดไป 
มีการดำเนินการหลังการอบรมสูงข้ึนร้อยละ 14.0 (Z= -7.348, p= .000) 13) ถ้าโรงเรียนไม่มีความพร้อมด้านส่ือหรือ
อุปกรณ์ ท่านสามารถประยุกต์ใช้วัสดุท่ีหาง่ายตามท้องถ่ินมาใช้จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเข้าใจในบทเรียนได้ มี
การดำเนินการหลังการอบรมสูงข้ึนร้อยละ 7.8 (Z= -5.303, p= .000) 14) ท่านทุ่มเทอย่างไม่ละความพยายามท่ีจะ
พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิตถัดไป มีการดำเนินการ
หลังการอบรมสูงข้ึนร้อยละ 1.5 (Z= -1.897, p= .058) 
          หลังการจัดการเรียนการสอน มีประเด็นดังนี้ 15) ท่านตรวจผลงานและให้ข้อเสนอแนะเชิงบวกเกี่ยวกับ
ผลงานของนักเรียน เช่น ตรวจการบ้านของนักเรียน ถ้าพบข้อผิดพลาดหรือความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน จะเขียน
อธิบายเป็นการให้ความรู้และให้กำลังใจกับนักเรียน มีการดำเนินการหลังการอบรมสูงข้ึนร้อยละ 7.8 (Z= -5.477, 
p= .000) 16) ท่านสามารถให้คำแนะนำนักเรียนในการพัฒนาผลงานได้ เมื่อคุณภาพของผลงานต่ำกว่าเกณฑ์  
(มีข้อเสนอแนะตามแนวทางท่ีนักเรียนจะพัฒนาได้ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล) มีการดำเนินการหลัง 
การอบรมสูงขึ้นร้อยละ 9.3 (Z= -5.840, p= .000) 17) ใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที ่
หลากหลาย (ไม่ใช้การทดสอบด้วยข้อสอบเพียงอย่างเดียว) มีการดำเนินการหลังการอบรมสูงขึ้นร้อยละ 7.8  
(Z= -5.303, p= .000) 18) บันทึกผลการจัดการเรียนการสอนของตนเองหลังสอนเป็นระยะและสม่ำเสมอ 
(จดบันทึกเก่ียวกับบทเรียนท่ีสอนว่าต้องปรับปรุงเร่ืองใด ถ้าเร่ืองนั้นนักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจจะปรับการสอน
เสริมอย่างไร) มีการดำเนินการหลังการอบรมสูงข้ึนร้อยละ 15.9 19) ให้คะแนนนักเรียนด้วยความยุติธรรม เท่ียงตรง 
สามารถตรวจสอบได้ มีการดำเนินการหลังการอบรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.9 (Z=-3.638, p= .000) 20) วิเคราะห์ผล 
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การวัดและประเมินผลเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในครั้งถัดไป (ตรวจสอบจากการ
บันทึกผลคะแนนใน ปพ.5 นักเรียนท่ีเรียนอ่อน/ได้คะแนนน้อย ต้องได้รับการพัฒนา) มีการดำเนินการหลังการอบรม
เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 5.0 (Z= -4.359, p= .000) 21) ทำความเข้าใจกับนักเรียนให้เห็นความสำคัญของการสอบ  
O-NET รวมท้ังช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติและเป้าหมายอย่างชัดเจน มีการดำเนินการหลังการอบรมสูงข้ึนร้อยละ 12.5 
(Z=-6.928, p= .000) 22) ใช้ผลคะแนนการทดสอบ O-NET และผลการทดสอบในปีการศึกษาท่ีผ่านมาเป็นแนวทาง
ในการวางแผนเพื ่อปรับปรุงการเรียนการสอนในปีถัดไป มีการดำเนินการหลังการอบรมสูงขึ ้นร้อยละ 14.0 
(Z= -7.348, p= .000)  23) สืบค้น/เข้ารับการอบรมความรู้เก่ียวกับการวัดและประเมินผลหรือการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการดำเนินการหลังการอบรม
สูงข้ึนร้อยละ 9.1 (Z= -5.916, p= .000) ดังตารางท่ี 4 
ตารางที ่4 ผลการเปรียบเทียบข้อมูลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ของครู 

ประเด็น 

ก่อนอบรม หลังอบรม การ
ด าเนินการ
หลังการ

อบรม (%) 

Wilcoxon 
signed 

rank test 
p 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ 
(%) 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ 
(%) 

ก่อนจัดการเรียนการสอน 

1. ศึกษาผังแบบทดสอบ (Test Blueprint) O-NET (ท่ี 
สทศ. เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 
(www.niets.or.th) ท่ีมีรายละเอียดของรูปแบบ
ข้อสอบ จำนวนข้อสอบในแต่ละสาระ มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด ในรายวิชาท่ีสอนแล้วนำไปใช้ในการ
วางแผนจัดการเรียนการสอน 

131 
(34.0%) 

254 
(66.0%) 

28 
(7.3%) 

357 
(92.7%) 

26.7 -9.957 .000 

2. ศึกษาตัวอย่างข้อสอบ รูปแบบข้อสอบ O-NET 
และตัวอย่างกระดาษคำตอบ เพ่ือเตรียมนำไปใช้
สอน/สอบในช้ันเรียน 

72 
(18.7%) 

313 
(81.3%) 

13 
(3.4%) 

372 
(96.6%) 

15.3 -7.318 .000 

3. วางแผนการประเมินนักเรียน โดยมีการกำหนด
เกณฑ์ท่ีชัดเจนในการประเมินท้ังก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลังเรียน (มีการซักถามเพื่อ
ตรวจสอบความรู้เดิมก่อนสอน ใช้คำถามกระตุ้น
การคิดของนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้มี
แบบทดสอบและมีเกณฑ์การให้คะแนนท่ี
ชัดเจน) 

90 
(23.4%) 

295 
(76.6%) 

13 
(3.4%) 

372 
(96.6%) 

20.0 -8.452 .000 

4. วิเคราะห์หลักสูตร เพ่ือวางแผนการจัดการเรียน
การสอน และการประเมินผล 

73 
(19.0%) 

312 
(81.0%) 

11 
(2.9%) 

374 
(97.1%) 

16.1 -7.632 .000 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสาระการ
เรียนรู้แกนกลาง มาตรฐาน ตัวช้ีวัดท่ีต้องรู้และ
ควรรู้ 

39 
(10.1%) 

346 
(89.9%) 

3 
(0.8%) 

382 
(99.2%) 

9.3 -6.000 .000 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นการลงมือ
ปฏิบัติมากกว่าการสอนแบบบรรยาย เช่น  มีการ
ทำการทดลองการใช้บทบาทสมมติ การสอนโดยใช้

62 
(16.1%) 

323 
(83.9%) 

10 
(2.6%) 

375 
(97.4%) 

13.5 -7.211 .000 

http://www.niets.or.th/
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ประเด็น 

ก่อนอบรม หลังอบรม การ
ด าเนินการ
หลังการ

อบรม (%) 

Wilcoxon 
signed 

rank test 
p 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ 
(%) 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ 
(%) 

เกม การเรียนรู้ผ่านโครงงาน การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือและการเรียนรู้ผ่านปัญหา เป็นต้น 

ระหว่างจัดการเรียนการสอน 

7. เม่ือมีเน้ือหาท่ีตรงกับข้อสอบ O-NET จะนำข้อสอบ
ข้อน้ันมาใช้สอบ/แบบฝึกหัด/การบ้านเพ่ือให้
นักเรียนฝึกคิดและคุ้นเคยกับโจทย์ยาว 

113 
(29.4%) 

272 
(70.6%) 

17 
(4.4%) 

368 
(95.6%) 

25.0 -9.798 .000 

8. นำตัวอย่างกระดาษคำตอบ O-NET ไปใช้สอบใน
ชั้นเรียน เช่น ใช้ในการสอบเก็บคะแนน การ
สอบกลางภาค และการสอบปลายภาค เป็นต้น 

156 
(40.5%) 

229 
(59.5%) 

68 
(17.7%) 

317 
(82.3%) 

22.8 -9.276 .000 

9. ให้นักเรียนช่วยกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกันใน
แต่ละครั้ง และจดบันทึกลงสมุดของนักเรียนเพ่ือ
ใช้อ่านทบทวน 

82 
(21.3%) 

303 
(78.7%) 

16 
(4.2%) 

369 
(95.8%) 

17.1 -8.124 .000 

10. เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้ถามหรือแสดง 
ความคิดเห็นเก่ียวกับสิ่งท่ีนักเรียนได้เรียนรู้ 

25 
(6.5%) 

360 
(93.5%) 

2 
(0.5%) 

383 
(99.5%) 

6.0 -4.796 .000 

11. กระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกใน 
การเรียนรู้ 

22 
(5.7%) 

363 
(94.3%) 

4 
(1.0%) 

381 
(99.0%) 

4.7 -4.243 .000 

12. หลังจากร่วมกันสรุปความรู้เมื่อจบการเรียนใน
แต่ละครั้งมีการมอบหมายงาน/ต้ังคำถามให้
นักเรียนหาคำตอบแล้วนำมาเฉลยร่วมกันในการ
เรียนถัดไป   

60 
(15.6%) 

325 
(84.4%) 

6 
(1.6%) 

379 
(98.4%) 

14.0 -7.348 .000 

13. ถ้าโรงเรียนไม่มีความพร้อม ด้านสื่อหรือ
อุปกรณ์ท่านสามารถประยุกต์ใช้วัสดุท่ีหาง่าย
ตามท้องถ่ิน มาใช้จัดการเรียนการสอนให้
นักเรียนเข้าใจในบทเรียนได้ 

38 
(9.9%) 

347 
(90.1%) 

8 
(2.1%) 

377 
(97.9%) 

7.8 -5.303 .000 

14. ท่านทุ่มเทอย่างไม่ละความพยายามท่ีจะพัฒนา
นักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และมีทักษะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต 

9 
(2.3%) 

376 
(97.7%) 

3 
(0.8%) 

382 
(99.2%) 

1.5 -1.897 .058 

หลังการจัดการเรียนการสอน 

15. ท่านตรวจผลงานและให้ข้อเสนอแนะเชิงบวก 
เก่ียวกับผลงานของนักเรียน เช่น ตรวจการบ้าน
ของนักเรียน ถ้าพบข้อผิดพลาดหรือความเข้าใจ
ท่ีคลาดเคลื่อนจะเขียนอธิบายเป็นการให้ความรู้
และให้กำลังใจกับนักเรียน    

34 
(8.8%) 

351 
(91.2%) 

4 
(1.0%) 

381 
(99.0%) 

7.8 -5.477 .000 

16. ท่านสามารถให้คำแนะนำนักเรียนในการ
พัฒนาผลงานได้ เม่ือคุณภาพของผลงานต่ำกว่า
เกณฑ์ (มีข้อเสนอแนะตามแนวทางท่ีนักเรียนจะ
พัฒนาได้ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล) 

42 
(10.9%) 

343 
(89.1%) 

6 
(1.6%) 

379 
(98.4%) 

9.3 -5.840 .000 
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ประเด็น 

ก่อนอบรม หลังอบรม การ
ด าเนินการ
หลังการ

อบรม (%) 

Wilcoxon 
signed 

rank test 
p 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ 
(%) 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

(%) 

ด าเนินการ 
(%) 

17. ใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนท่ีหลากหลาย (ไม่ใช้การทดสอบด้วย
ข้อสอบเพียงอย่างเดียว)   

36 
(9.4%) 

349 
(90.6%) 

6 
(1.6%) 

379 
(98.4%) 

7.8 -5.303 .000 

18. บันทึกผลการจัดการเรียนการสอนของตนเอง
หลังสอนเป็นระยะ และสม่ำเสมอ (จดบันทึก
เก่ียวกับบทเรียนที่สอนว่าต้องปรับปรุงเร่ืองใด 
ถ้าเร่ืองน้ันนักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจ จะปรับ
การสอนเสริมอย่างไร) 

70 
(18.2%) 

315 
(81.8%) 

9 
(2.3%) 

376 
(97.7%) 

15.9 -7.685 .000 

19. ให้คะแนนนักเรียนด้วยความยุติธรรม เท่ียงตรง 
สามารถตรวจสอบได้ 

18 
(4.7%) 

367 
(95.3%) 

3 
(0.8%) 

382 
(99.2%) 

3.9 -3.638 .000 

20. วิเคราะห์ผลการวัดและประเมินผลเพ่ือนำไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใน
ครั้งถัดไป (ตรวจสอบจากการบันทึกผลคะแนน
ใน ปพ.5 นักเรียนท่ีเรียนอ่อน/ได้คะแนนน้อย
ต้องได้รับการพัฒนา) 

23 
(6.0%) 

362 
(94.0%) 

4 
(1.0%) 

381 
(99.0%) 

5.0 -4.359 .000 

21. ทำความเข้าใจกับนักเรียนให้เห็นความสำคัญ
ของการสอบ O-NET รวมท้ังชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติและเป้าหมายอย่างชัดเจน 

60 
(15.6%) 

325 
(84.4%) 

12 
(3.1%) 

373 
(96.9%) 

12.5 -6.928 .000 

22. ใช้ผลคะแนนการทดสอบ O-NET และผลการ

ทดสอบในปีการศึกษาท่ีผ่านมาเป็นแนวทางใน
การวางแผนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในปี
ถัดไป 

66 
(17.1%) 

319 
(82.9%) 

12 
(3.1%) 

373 
(96.9%) 

14.0 -7.348 .000 

23. สืบค้น/เข้ารับการอบรมความรู้เก่ียวกับการวัด
และประเมินผลหรือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในศตวรรษท่ี 21 เช่น Active 
Learning 

43 
(11.2%) 

342 
(88.8%) 

8 
(2.1%) 

377 
(97.9%) 

9.1 -5.916 .000 

*p<.05 
 

ตอนที่ 2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้อค้นพบที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี และปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะของครู 
         1. ผลการวิเคราะห์ข้อค้นพบท่ีเป็นวิธีปฏิบัติท่ีดีหลังเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ พบว่า 1) ครูจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนให้นักเรียนในรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทำให้นักเรียนเข้าถึงเน้ือหาในการเรียนเป็นอย่างดี 
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงทำให้นักเรียนสนใจเรียนและมีความรู้ที่คงทนมากขึ้น มีจำนวนมากที่สุด รองลงมาคือ  
2) ครูออกแบบการเรียนรู้ วางแผน การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรและรูปแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลาย กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจและเข้าใจเนื้อหาเพื่อพัฒนานักเรียนได้อย่างเต็มที่ นอกจากนี้  
3) นักเรียนได้ฝึกทำข้อสอบ O-NET ย้อนหลังจริง และครูมีการสอดแทรกข้อสอบ O-NET เข้ากับเนื้อหาที่สอน  
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ทำให้นักเรียนมีความเข้าใจและสามารถวิเคราะห์ข้อสอบได้ดีมากข้ึน อีกท้ัง 4) ครูได้วิเคราะห์ตัวช้ีวัดเพ่ือจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และสอนตามตัวช้ีวัดพร้อมกับฝึกทำข้อสอบ นอกจากน้ี 5) ครูยังมีส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีและสื่อ DLTV ที่ช่วยจัดการเรียนการสอน เพื่อทำให้ครูสามารถ 6) จัดการเรียนการสอนให้ตรงตาม
ความสามารถของผู้เรียน ทำให้รู้จักศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล อีกทั้ง 7) ครูได้มีการจัดเรียนซ่อมเสริมและ
กิจกรรมสอนเสริมหรือติวให้นักเรียนหรือนักเรียนรายบุคคลเพื่อเพิ่มศักยภาพของนักเรียน ทำให้ 8) นักเรียนเกิด
ความตระหนักถึงความสำคัญของการสอบ O-NET และเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนมากข้ึน 9) ครูสามารถนำ
ส่ิงท่ีมีในโรงเรียนหรือท้องถ่ินมาจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ใช้บริบทพ้ืนท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน และเน้น
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 10) ครูนำผล O-NET แต่ละรายวิชามาเป็นแนวทาง ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมถึง 11) ครูได้นำ Test blue print มาเป็นแนวทางในการเตรียมสอบ 12) ครูใช้
วิธีการสอนแบบเน้น ย้ำ ซ้ำ และทวนเนื้อหาให้นักเรียนก่อนเริ่มเรียน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการเรียน 13) 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนทางวิชาชีพ (PLC) ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหา แนวทาง และวิธีการแก้ไขที่พบในการจัดการเรียนการสอน เพื่อ
ให้ผลการทดสอบ O-NET เกิดประสิทธิภาพกับผู้เรียน ตามลำดับ 
      2. ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่พบและข้อเสนอแนะพบว่า 1) พ้ืนฐานของนักเรียนที่มีความแตกต่าง
กัน เช่น พื ้นฐานความรู ้ พื ้นฐานครอบครัว และพื้นฐานทางชาติพันธุ ์ มีจำนวนมากที่สุด รองลงมาคือ  
2) นักเรียนบางคนขาดความกระตือรือร้น ความเอาใจใส่ และยังขาดความตระหนักถึงการนำผล O-NET ไปใช้ 
และนักเรียนบางคนอยู ่พื ้นที ่ห่างไกลยังไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา 3) ขาดสื ่อการเรียนการสอน 
อินเทอร์เน็ต อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ และความพร้อมของเทคโนโลยี 4) นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์
โจทย์ที่มีความยาวและขาดทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 5) ภาระงานของครูท่ีมีมากเกินไปนอกเหนือจากการสอน 
เช่น การประชุม การอบรม ทำให้การจัดการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 6) ข้อจำกัดด้านเวลา ทำให้เวลาในการ
ดำเนินการไม่เพียงพอ อาจเน่ืองมาจากมีกิจกรรมท่ีมากเกินไป 7) นักเรียนขาดทักษะในการอ่าน การทำความความ
เข้าใจในภาษา และการสื่อสาร 8) นักเรียนบางคนขาดเรียนบ่อย ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการเรียน 9) ครูจบ
การศึกษาไม่ตรงวิชาเอก และครูไม่ครบชั้น 10) การจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดยังไม่สอดคล้อง 11) เทคนิค
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ียังไม่ครบสมบูรณ์แบบในการเพ่ิมศักยภาพเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายได้ 12) ครูผู้สอน
บางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการนำหลักสูตรไปใช้สอนในห้องเรียน และ 13) ขาดความร่วมมือของนักเรียนใน
การทำกิจกรรม ตามลำดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
        การอภิปรายผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็นคือ 1. ข้อมูลการปฏิบัติงานหลังการเข้าร ่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ ของผู้บริหารและครู 2. ข้อค้นพบที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี ปัญหาอุปสรรคที่พบ และข้อเสนอแนะของ
ผู้บริหารและครู โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. ข้อมูลการปฏิบัติงานหลังการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ของผู้บริหาร 
         ผลการวิเคราะห์หลังการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ของผู ้บริหารพบว่า หลังเข้าร่วมอบรมมี 
การดำเนินการในประเด็น 1) ผู้บริหารกำหนดเป้าหมายและนโยบายของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน และมี
แนวปฏิบัติท่ีสามารถขับเคลื่อนนโยบายได้จริง มีการดำเนินการหลังการอบรมเพ่ิมข้ึนมากที่สุด อาจเนื่องมาจาก
เมื่อผู้บริหารได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการนำผลการทดสอบ O-NET แล้วสามารถ
นำไปใช้ทำให้เกิดการดำเนินการที่มากขึ้นทั้งผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เพราะผู้บริหารเป็นผู้ที่สามารถ
กำหนดทิศทางและเป้าหมายในการทำงานและการบริหารสถานศึกษาให้เกิดความสำเร็จท่ีชัดเจน ซ่ึงงานวิจัยของ
อรอุมา บุญคง และเมธี วิสาพรม (2564) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้นในสถานศึกษากลุ่มเมืองสวนสมเด็จ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
พบว่า ผู้บริหารมีส่วนสำคัญที่จะกำหนดนโยบายการบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของโรงเรียน และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ ้น นอกจากนี ้ผู ้บริหารสถานศึกษาสามารถน ำผล 
การทดสอบ O-NET ไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและยกระดับผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ดีย่ิงข้ึน เพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรฐานด้านการรายงานผลและการนำผลไปใช้ที ่ต้องการประกันว่า คุณภาพการรายงานมี  
ความถูกต้องเหมาะสมและเป็นธรรม สามารถนำผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ การสอน และ 
การบริหารการศึกษา  

2. ข้อค้นพบที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี ปัญหาอุปสรรคที่พบ และข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
         2.1 ข้อค้นพบที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี คือ นักเรียนได้ฝึกทำข้อสอบย้อนหลัง เพื่อเป็นแนวทางในการสอบ  
O-NET มีความถี่มากที่สุด อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอน ครูจะต้องใช้รูปแบบกระบวนการเรียน 
การสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อให้การเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญจริง ๆ 
นอกจากนี้การกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาและฝึกทำข้อสอบย้อนหลังยังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการทบทวนเนื้อหา 
และฝึกกระบวนการคิด วิเคราะห์ เพื่อหาคำตอบ อีกทั้งยังสามารถวิเคราะห์ถึงแนวทางการออกข้อสอบเพื่อ
นำไปใช้ในการคาดคะเนแนวทางการออกข้อสอบอีกด้วย (ชาตรี เกิดธรรม, 2545) ซึ่งงานวิจัยของ สำเริง บุญ
โต, รวิชญุฒม์ ทองแม้น และชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์ (2564) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที ่ส่งผลต่อการเพิ ่มผล 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ปีการศึกษา 2563 พบว่า ปัจจัยเชิงประจักษ์ที่เป็นสาเหตุให้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพิ่มขึ้นคือ ด้านกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งโรงเรียนได้ให้ครูมี
การสอดแทรกเนื้อหาข้อสอบ O-NET ของปีการศึกษาย้อนหลัง 5 ปีมาฝึกเพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ ทั้งนี้
ได้มีการดำเนินการเช่นนี ้ตั ้งแต่ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 เพื ่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและผล 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุณยานุช เฉวียง
หงส์ และเนติ เฉลยวาเรศ (2565) พบว่า การกระตุ้นให้นักเรียนได้ฝึกทบทวนการทำข้อสอบการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานย้อนหลัง 2-3 ปีก่อนที่จะมีการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1-2 เดือน ทำ
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ให้ผลการเปลี ่ยนแปลงของคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐานของนักเรียนชั ้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ของสถานศึกษามีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในทางที่สูงขึ้น นอกจากนี้การมุ่งทบทวนและ
เน้นการติวทําข้อสอบ O-NET ในปีที่ผ่าน ๆ มา อย่างต่อเนื่องทั้งในและนอกเวลาเรียน จะทำให้ยกระดับผล
การทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O -NET) ได้ (ฉัตรแก้ว ใจงาม, จิตชิน จิตติสุขพงษ์, สุดารัตน์ 
เจตน์ปัญจภัค และกนกวรรณ กุลสุทธิ์, 2563)  
         2.2 ปัญหาอุปสรรคที่พบและข้อเสนอแนะ คือ พ้ืนฐานของนักเรียนไม่เท่ากัน ซ่ึงงานวิจัยของอรอุมา บุญคง 
และเมธี วิสาพรม (2564) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นพบว่า ปัจจัยด้านนักเรียน คือ ความรู ้พื ้นฐานเดิมของนักเรียน ปัจจุบันข้อสอบ O-NET  
มีการเช่ือมโยงความรู้เข้าด้วยกัน ความรู้พ้ืนฐานอันเกิดจากพ้ืนฐานทางความรู้จากการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีได้
ส่ังสมมาของนักเรียน และปัจจัยด้านผู้ปกครอง คือ การส่งเสริมด้านการเรียนของผู้ปกครอง ผู้ปกครองท่ีมีความเอา
ใจใส่ และส่งเสริมด้านการเรียนของนักเรียนดีจะส่งผลให้นักเรียนมีความตั้งใจ มีจุดมุ่งหมายเพื่อที่จะประสบ
ความสำเร็จในอนาคตได้ หากผู้ปกครองขาดความเอาใจใส่ นักเรียนก็จะไม่ต้ังใจไม่สนใจเรียน โดยเฉพาะพ้ืนฐานทาง
ครอบครัว ซึ่งงานวิจัยของจำเริญ จิตรหลัง (2562) พบว่า นักเรียนขาดการสนับสนุนด้านการเรียน ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ ฐานะยากจน การติดตามดูแลผลการเรียนรู้จากผู้ปกครองท่ียังไม่เห็นความสำคัญของการสอบ O-NET ขาด
การดูแลเอาใจใส่ในการทบทวนบทเรียน และขาดการส่งเสริมและติดตามผลการเรียนของบุตรหลาน อีกท้ังปัญหาท่ี
ผู้ปกครองมีรายได้น้อย และบางส่วนมีการศึกษาน้อย ทำให้ไม่สามารถเสริมเพิ่มเติมความรู้ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ 
ส่งผลให้ผู้ปกครองไม่ให้ความสำคัญกับการศึกษา นอกจากน้ีงานวิจัยของสุรเดช จิรัฐิติวิชาไชย, ไพรภ รัตนชูวงศ์ และ
ประเวศ เวชชะ (2559) ได้ศึกษาการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนแม่แอบวิทยาคมพบว่า เหตุและปัจจัยท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบต่อ
ผลการทดสอบทางการศ ึ กษาระด ับชาต ิ ข ั ้ นพ ื ้ นฐาน (O-NET) ได ้ แก ่  ป ั จจ ั ยทางด ้ านครอบคร ั ว 
 ด้านฐานะเศรษฐกิจ และทัศนคติของผู ้เรียน ได้แก่ ครอบครัวหย่าร้าง ย้ายที่อยู่บ่อย มีฐานะยากจน ไม่เห็น
ความสําคัญของการศึกษา และเรียนเพ่ือได้วุฒิการศึกษาเท่าน้ัน 

3. ข้อมูลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ของครู 
     ผลการวิเคราะห์หลังการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ของครูพบว่า ระหว่างการจัดการเรียนการสอนใน
ประเด็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้ถามหรือแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับสิ ่งที ่นักเรียนได้เรียนรู ้  
มีการดำเนินการหลังเข้าร่วมอบรมมากที่สุด อาจเนื่องมาจากระหว่างการจัดการเรียนการสอนครูได้มีโอกาสให้
นักเรียนทุกคนแสดงความคิดเห็น ซึ่งการมีส่วนร่วมของนักเรียน (student engagement) เป็นตัวแปรที่มี
ความสำคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน อาจเนื่องมาจากเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพกระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียน ทำให้นักเรียนมีผลลัพธ์ทางการเรียนในทางที่ดี ประสบความสำเร็จในการเรียน นอกจากนี้การมี
ส่วนร่วมในห้องเรียนจะช่วยให้นักเรียนมีการสร้างความเชื่อมั่นของตนเองเกี่ยวกับความสามารถของตนใน  
การที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ (Fredricks et  al., 2004) 
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4. ข้อค้นพบที่เป็นวิธีปฏิบัติทีด่ี ปัญหาอุปสรรคที่พบและข้อเสนอแนะของครู 
          4.1 ข้อค้นพบท่ีเป็นวิธีปฏิบัติที่ดีของครู คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนในรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกทำให้นักเรียนเข้าถึงเน้ือหาในการเรียนเป็นอย่างดี ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ทำให้นักเรียน
สนใจเรียนและมีความรู้ท่ีคงทนมากข้ึน เช่น เกม กิจกรรม บทบาทสมมติ เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
ทำให้เกิดการเรียนรู้และเจตคติท่ีดี มีความถ่ีมากท่ีสุด โดยปัณฑิตา อินทรักษา (2562) พบว่า การจัดการเรียนรู้ด้วย
การจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุกเพื ่อการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู ้ที ่ เหมาะสม 
สำหรับการเรียนการสอนในทุกระดับช้ัน โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา การจัดการ 
เรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและเรียนรู้
ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ชี้แนะ กระตุ้น และอำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการนำเสนอข้อมูล ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน
สร้างความรู้และเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเองท้ังน้ีโดยผู้สอนสามารถเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก นำไปใช้ให้เข้ากับกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมกับผู้เรียน นอกจากน้ีงานวิจัยของปวีณา แย้มใส 

(2564) พบว่า วิธีการสอนแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกที ่นำมาปรับใช้กับการเรียนการสอน ทำให้ผู ้เรียนมี 
ความกระตือรือร้นในการเรียนมากข้ึน สามารถจดจําคําศัพท์ เข้าใจความหมาย และนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้จริง 
รวมถึงมีความม่ันใจและกล้าแสดงออกมากข้ึน อีกท้ังยังสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติได้ จึงเห็นได้ว่า
ในการเรียนการสอนแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนภาษาอังกฤษมากข้ึน และเกิด
ผลสัมฤทธ์ิแก่ผู้เรียนได้มากกว่าการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้แบบท่องจํา  
 4.2 ปัญหาอุปสรรคที่พบและข้อเสนอแนะของครู คือ พ้ืนฐานของนักเรียนที่มีความแตกต่างกัน เช่น 
พ้ืนฐานความรู้ พ้ืนฐานครอบครัว และพ้ืนฐานทางชาติพันธุ์ มีความถี่มากที่สุด เช่นเดียวกันกับปัญหาอุปสรรค
ที่พบและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร แสดงให้เห็นว่า ปัญหาอุปสรรคที่พบและข้อเสนอแนะส่วนใหญ่ที่พบเป็น
พ้ืนฐานความรู้ของนักเรียน พ้ืนฐานครอบครัวที่แตกต่างกัน และความหลากหลายทางชาติพันธุ์ ซึ่งงานวิจัยของ 
อรอุมา บุญคง และเมธี วิสาพรม (2564) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน  
(O-NET) ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นพบว่า ปัจจัยด้านนักเรียน คือ ความรู้พื ้นฐานเดิมของนักเรียน 
ปัจจุบันข้อสอบ O-NET มีการเชื่อมโยงความรู้เข้าด้วยกัน ความรู้พื ้นฐานอันเกิดจากพื้นฐานทางความรู้จาก 
การเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้สั่งสมมาของนักเรียน และปัจจัยด้านผู้ปกครอง คือ การส่งเสริมด้านการเรียน
ของผู ้ปกครอง ผู ้ปกครองที ่มีความเอาใจใส่ ส่งเสริมด้านการเรียนของนักเรียนดี จะส่งผลให้นักเรียนมี 
ความตั้งใจ มีจุดมุ่งหมายเพื่อที่จะประสบความสำเร็จในอนาคตได้ ถ้าผู้ปกครองขาดความเอาใจใส่  นักเรียนก็
จะไม่ตั้งใจ ไม่สนใจเรียน โดยเฉพาะพื้นฐานทางครอบครัว อีกทั้งจำเริญ จิตรหลัง (2562) พบว่า นักเรียนขาด
การสนับสนุนด้านการเรียน ขาดแคลนทุนทรัพย์ ฐานะยากจน การติดตามดูแลผลการเรียนรู้จาก ผู้ ปกครองที่
ยังไม่เห็นความสำคัญของการสอบ O-NET ขาดการดูแลเอาใจใส่และการติดตามผลการเรียนของบุตรหลาน  

ขาดการเอาใจใส่นักเรียนในการทบทวนบทเรียน การทำการบ้าน ขาดการติดตาม และการส่งเสริมนักเรียน  



วารสารการทดสอบและการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ปีที่ 4 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2566 

 

139 

อีกทั้งปัญหาที่ผู้ปกครองมีรายได้น้อย และบางส่วนมีการศึกษาน้อย ทำให้ไม ่สามารถเสริมเพิ่มเติมความรู้ต่าง 
ๆ ให้นักเรียนได้ ส่งผลให้ผู้ปกครองไม่ให้ความสำคัญกับการศึกษา นอกจากนี้งานวิจัยของสุรเดช จิรัฐิติวิชาไชย
, ไพรภ รัตนชูวงศ์ และประเวศ เวชชะ (2559) ได้ศึกษาการบริหารจัดการเพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ผล 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 
พบว่า เหตุและปัจจัยที่สําคัญที่มีผลกระทบต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ได้แก่ ปัจจัย
ทางด้านครอบครัว ด้านฐานะเศรษฐกิจ และทัศนคติของผู้เรียน ได้แก่ ครอบครัวหย่าร้าง ย้ายที่อยู่บ่อย  
มีฐานะยากจน ไม่เห็นความสําคัญของการศึกษาเรียนเพ่ือได้วุฒิการศึกษาเท่านั้น  
 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
        1. จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินการหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ภาพรวมส่วนใหญ่มีการดำเนินการ
เพ่ิมข้ึน และการดำเนินการหลังการอบรมสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหาร
และครูมีการดำเนินการอย่างจริงจังในประเด็นต่าง ๆ ดังนั้นผู้บริหารและครูสามารถนำผลการวิจัยที่ได้ใน
ประเด็นต่าง ๆ เหล่านี้ไปพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนได้  
         2. ข้อมูลและสารสนเทศและข้อค้นพบที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดีที่ได้จากผลงานวิจัยครั้งนี้ คือ การให้นักเรียน
ได้ฝึกทำข้อสอบ O-NET ย้อนหลัง ทำให้นักเรียนได้แนวทางในการทำข้อสอบ O-NET มากขึ้น ผู้บริหาร
สามารถนำผลการวิจัยมากำหนดเป็นเป้าหมายและนโยบายของโรงเรียนได้ รวมถึงครูได้พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมากขึ้น เพื่อทำให้นักเรียน
เข้าถึงเนื้อหาของ O-NET และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้ดีขึ้น  
          3. ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่พบและข้อเสนอแนะของผู้บริหารและครูพบว่า ผลการวิจัย
เหมือนกัน คือ พื้นฐานของนักเรียนที่มีความแตกต่างกัน เช่น พื้นฐานความรู้ พื้นฐานครอบครัว และพื้นฐาน
ทางชาติพันธุ์ ดังนั้นผู้บริหารและครูสามารถนำผลการวิจัยมากำหนดเป้าหมาย นโยบาย เพื่อแก้ไขปัญหาของ
นักเรียนในโรงเรียน และครูสามารถจัดการเรียนการสอนและพัฒนาส่งเสริมนักเรียนหรือนักเรียนรายบุคคล 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงการสอบ O-NET มากขึ้น  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
          1. ควรมีการนำผลการดำเนินการและวิธีปฏิบัติที ่ดีในการนำผลการทดสอบ O-NET ไปใช้พัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน และปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทโรงเรียนขนาดต่าง ๆ  
          2. ควรมีการพัฒนาเป็นรูปแบบและกลไกหรือต้นแบบ (Model) การส่งเสริมการนำผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
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ค าแนะน าส าหรับผู้เขียน 

1. พิจารณาประเภทของบทความ ขอบเขตของวารสาร และรูปแบบการเขียนบทความ ให้ครบถ้วน
ตรวจสอบเนื้อหาของบทความท่ีเขียนขึ้นว่าเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาเบื้องต้นของวารสารหรือไม่

2. หากประสงค์จะส่งบทความ บทความนั้นจะต้องไม่อยู่ในระหว่างการพิจารณาจากวารสารอื่นหรืองาน
ประชุมวิชาการอื่น และไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ส่วนใดส่วนหนึ่ง เช่น บทคัดย่อ ผลการวิจัย หรือบทความ
ฉบับเต็มในวารสารหรือเอกสารสืบเนื่องจากงานประชุมวิชาการ

3. ผู้แต่งจะต้องไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น (Plagiarism) หรือคัดลอกผลงานของตนเอง  (Self-Plagiarism)
4. งานวิจัยและบทความวิชาการที่เปิดรับ ได้แก่ งานวิจัยและบทความวิชาการด้านนโยบาย การบริหาร

จัดการ การทดสอบ การวัดผล และการประเมินผลทางการศึกษา
5. การจัดส่งบทความจะต้องเป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินงานของวารสาร หากสงสัยในการดำเนินงานของ

วารสารให้ต ิดต่อสอบถามก่อนทำการจัดส่งผ ่านระบบ ThaiJo กรุณาสอบถาม นางกุมภการ
สวัสดิโกมล บรรณาธิการวารสาร โทร 085 -332-6338

6. ผู้แต่งจะต้องติดตามบทความผ่านระบบ ThaiJo จนจบสิ้นกระบวนการวารสาร

โปรดสแกนเพื่อเข้าสู่เว็บไซต์ส่งบทความวารสาร 

สอบถามรายรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ นางกุมภการ สวัสดิโกมล 
หรือโทร 085-332-6338 



วารสารการทดสอบและการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ปีที่ 4 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2566 

 

 

รายงละเอียดในการส่งบทความ 

 
1. ภาษา สามารถน าเสนอได้ทั้งภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษโดยจะต้องมีบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในผลงานวิชาการนั้น ๆ 
2. หัวข้อในการเขียนบทความ 
         2.1 บทความวิจัย ควรมีหัวข้อดังนี้ 
                    - ชื่อเรื่อง ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
                    - ชื่อ-สกุล/สถานภาพผู้เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
                    - บทคัดย่อ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
                    - ค าส าคัญ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
                    - บทน า 
                    - วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
                    - วิธีด าเนินการวิจัย 
                    - ผลการวิจัย 
                    - อภิปรายผล 
                    - ข้อเสนอแนะ 
                    - เอกสารอ้างอิง 
                      (อ้างอิงภาษาไทยต้องแปลเป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด ตามรูปแบบ APA 7th Edition) 
          2.2 บทความวิชาการ ควรมีหัวข้อดังนี้ 
                    - ชื่อเรื่อง ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
                    - ชื่อ-สกุล/สถานภาพผู้เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
                    - บทคัดย่อ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
                    - ค าส าคัญ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
                    - บทน า แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
                    - เนื้อหา/ประเด็นที่ต้องการน าเสนอ 
                    - สรุป 
                    - การวิเคราะห์/วิจารณ์ 
                    - เอกสารอ้างอิง 
                      (อ้างอิงภาษาไทยต้องแปลเป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด ตามรูปแบบ APA 7th Edition) 
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3. การพิมพ์ 
         3.1 ให้จัดพิมพ์ด้วยโปรแกรม Microsoft Word โดยก าหนดขนาด A4 ตั ้งค่าหน้ากระดาษส าหรับ 
การพิมพ์ห่างจากขอบกระดาษทุกด้าน ๆ ละ 1 นิ้ว (2.54 เซนติเมตร) และจัดรูปแบบเป็นหนึ่งคอลัมน์เท่านั้น 
         3.2 ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 ตัวหนา pt ส าหรับชื่อเรื่อง จัดกลางหน้ากระดาษ 
         3.3 ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 pt ส าหรับเนื้อหา จัดชิดขอบ 
         3.4 ช่องว่างระหว่างค าให้ตั้งค่าเป็น Normal ไม่บีบหรือขยายตัวอักษร ยกเว้นในตารางหรือแผนภาพ 
         3.5 ช่องว่างระหว่างบรรทัดให้ตั้งค่าเป็น single space 
         3.6 การเว้นวรรค 1 เคาะเท่านั้น 
         3.7 ตาราง และ ภาพ ใช้ค าว่า ตารางที่ 1 และ ภาพที่ 1 
4. จ านวนหน้าของผลงาน 8-15 หน้า รวมเอกสารอ้างอิง  
5. เอกสารอ้างอิง มีรายการอ้างอิงครบถ้วน สมบูรณ์ ตามหลักการเขียนการอ้างอิงเอกสารแบบ 
    APA 7th Edition 
  

https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references/examples
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    แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อตีพิมพ ์

    วารสารการทดสอบและการประเมินทางการศกึษาระดับชาติ  
 (กรุณาส่งมาพร้อมกับบทความ โดยกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วนและอีเมลมาท่ี journal.niets@gmail.com) 
เรียน  บรรณาธิการวารสารการทดสอบและการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ 
เรื่อง ขอตีพิมพ์บทความวารสารการวัดผลการศึกษา 
1. ชื่อผู้ส่งบทความ  (ภาษาไทย) ………………………………………………………………….…………………….............. 
    (ภาอังกฤษ) ………………………………………………………………….…………………................ 
2. ชื่อวุฒกิารศึกษาขั้นสูงสุด ………………………………………………………………….…ชื่อย่อ……………………............... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ………………………………………………………………….……………………….................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 (   ) นักการศึกษา/นักวิชาการ ที่ทำงานปัจจุบัน........................................................................................ 
   4.2 (   ) อาจารย์  (   ) อ่ืน ๆ ระบุ ……………………...คณะ………………...…………สถาบัน………………................. 
   4.3 (   ) นักศึกษา ระดับ (   ) ปริญญาเอก  (   ) ปริญญาโท หลักสูตร........................................................... 
        สาขา …………………………………… คณะ……………….………………....... สถาบัน…………………....………............ 
        โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ 
        4.3.1 ช่ือ................................................ที่ทำงานปัจจุบัน................................................. ......................... 
        4.3.2 ช่ือ................................................ที่ทำงานปัจจุบัน............................... ........................................... 
    4.4 อ่ืนๆ ที่สนใจ ที่ทำงานปัจจุบัน............................................................................................... .................... 
5. ประเภทของบทความ 
        (   ) บทความวิจัย     (   ) บทความวิชาการ      (   ) บทวิจารณ์หนังสือ      (   ) บทความปริทัศน์  
        (   ) บทความที่เก่ียวกับการถอดบทเรียน / ถามตอบ  
6. ชื่อบทความ  (ภาษาไทย)……………………………….………………………………………………………..............................                 
  (ภาษาอังกฤษ)………..……….........................…………………………………………………………..........… 
7. ที่อยูผู่้ส่งบทความที่สามารถติดต่อได้สะดวก…………………………………..…...................................................... 
..........…………..……............................................................................................................................. ................... 
8. เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้……..…….….....................….…โทรสาร………………  E–mail………………….................. 
9. บทความที่ส่งให้พิจารณาเพื่อเผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่เคยลงตีพิมพ์ในวารสารใดมาก่อน และจะไม่นำส่ง
ไปเพื่อพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารอื่น ๆ อีก นับจากวันที่ข้าพเจ้าได้ส่งบทความฉบับนี้มายังกองบรรณาธิการ 
วารสารการทดสอบและการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ 
 
          ลงนาม………………......................……………………. ผู้ส่งบทความ 

วันที่………….เดือน……………….พ.ศ…………. 
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