
การทดสอบและการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ
Journal of National Educational Testing and Assessment

วารสารวารสาร

ISBN 2730-3535

ป�ที่ 2 ฉบับที่ 2 มกราคม – มิถุนายน 2564

www.niets.or.th/journalIDEA

MIND

EDUCATION

THINK

LEARN







Journal of National Educational Testing and Assessment,
Volume 2 Issue 2 January – June 2021 ก

Journal of National Educational Testing and Assessment,
Volume 2 Issue 2 January – June 2021

บรรณาธิิการ
	 ดร.ทรายทอง พวกสัันเทีียะ		 	 	 	 	 	 	

	

กองบรรณาธิิการ
	 1. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศิิริิดา บุุรชาติิ	 	 	 ที่่�ปรึึกษา

	 2. นางสาวดรุุณีี ร่องพืืช	 	 	 	 	 ที่่�ปรึึกษา

	 3. รองศาสตราจารย์์ ดร.สิิริิพัันธุ์์� สุวรรณมรรคา	 	 กองบรรณาธิิการ

	 4. รองศาสตราจารย์์ ดร.อิิศรา ก้้านจัักร	 	 	 กองบรรณาธิิการ

	 5. รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล กฤชคฤหาสน์	 	 	 กองบรรณาธิิการ

	 6. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มาเรีียม นิลพัันธุ์์�	 	 	 กองบรรณาธิิการ

	 7. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุมาลีี ศรีีพุุทธรินทร์์		 	 กองบรรณาธิิการ

	 8. ดร.เสกสรรค์์ ทองคำำ�บรรจง	 	 	 	 กองบรรณาธิิการ

	 9. นางนิิลรััตน์์ ทิพยทััศนััน	 	 	 	 	 เลขานุุการ

ดำำ�เนิินการโดย  : สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)

       		  128 อาคารพญาไท พลาซ่่า ชั้้�น 36 แขวงทุ่่�งพญาไท เขตราชเทวีี กรุุงเทพฯ 	

	  	 10400

ติิดต่อกอง บก. โทร. 02-217-3800 ต่่อ 113  / โทรสาร: 02-219-2996 	

E-mail: JOURNAL.NIETS@GMAIL.COM

เจ้้าของ	 	 : สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)

วาระการออก	 : ราย 6 เดืือน ปีงบประมาณละ 2 ฉบัับ (มกราคม – มิถุุนายน,กรกฎาคม–ธัันวาคม)

จำำ�นวนฉบัับละ	 : 100 เล่่ม

พิิมพ์์ที่่�	 	 : โรงพิิมพ์์เปเปอร์์เมท (ประเทศไทย) จำำ�กัด

วััตถุุประสงค์์	 : 1. เพื่่�อเผยแพร่่ผลงานวิิจััย บทความวิิชาการ นวััตกรรม และเทคนิิคด้้านการวััด	

	 	      และประเมิินผลทางการศึึกษาของบุุคลากร นักวิิจััย และนัักวิิชาการ

	 	   2. เพื่่�อเป็็นเอกสารทางวิิชาการ ที่่�ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการวััดและประเมิินผล	

	 	      ทางการศึึกษาที่่�สามารถใช้้เป็็นแหล่่งอ้้างอิิงที่่�เชื่่�อถืือได้้

กองบรรณาธิการ



ขJournal of National Educational Testing and Assessment,
Volume 2 Issue 2 January – June 2021

ศาสตราจารย์์ ดร.บัังอร เสรีรััตน์์	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏบ้้านสมเด็็จเจ้้าพระยา

รองศาสตราจารย์์ ดร.ศจีีมาจ ณ วิเชีียร	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

รองศาสตราจารย์์ ดร.นวลฉวีี ประเสริฐสุุข	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

รองศาสตราจารย์์ ดร.ดวงกมล ไตรวิิจิิตรคุุณ	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

รองศาสตราจารย์์ ดร.พรทิิพย์์ ไชยโส		 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

รองศาสตราจารย์์ ดร.ปานใจ ธารทััศนวงศ์์	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

รองศาสตราจารย์์ ดร.ดุุษฎีี อินทรประเสริฐ	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

รองศาสตราจารย์์ ดร.วรรณีี แกมเกตุุ		 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เรืืองเดช ศิริิกิิจ	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เพชรา พิพััฒน์์สัันติิกุุล	มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สมเกีียรติิ ทานอก	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีมา

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ประกฤติิยา ทักษิิโณ	 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความประจำ�ฉบับ



ค Journal of National Educational Testing and Assessment,
Volume 2 Issue 2 January – June 2021

	 วารสารการทดสอบและการประเมิินทางการศึึกษาระดัับชาติิดำำ�เนิินการตีีพิิมพ์์นำำ�เสนอ

บทความทั้้�งในรููปแบบของบทความทางวิิชาการและบทความวิิจััยเพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งทางวิิชาการ

วััดและประเมิินผลทางการศึึกษา โดยการเผยแพร่่ผลงานที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการพััฒนาองค์์ความรู้้� และ

การนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาการศึึกษาของประเทศ ซ่ึ่�งวารสารประจำำ�ปีที่่� 2 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – มิถุุนายน 

2564 นี้้�  ประกอบด้้วย บทความทางวิิชาการที่่�กล่่าวถึึงแนวโน้้มการประเมิินทางการศึึกษาในสถานการณ์์

การระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ที่่ �สะท้้อนถึึงการจััดการศึึกษาและการประเมิินทางการศึึกษา

ของต่่างประเทศและประเทศไทยไว้้อย่่างน่่าสนใจยิ่่�งส่่วนบทความทางวิิจััย จำ ำ�นวน 6 เรื่่�อง มี เนื้้�อหา 

เกี่่�ยวกัับการพััฒนาระบบการทดสอบ การสร้้างแบบทดสอบวัดสมรรถนะ การพััฒนาตััวชี้้�วััดสมรรถนะ  

การศึึกษาสมรรถนะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ซ่ึ่�งเป็็นการรวบรวมองค์์ความรู้้�ทางด้้านการจััดการศึึกษา 

การวััดและประเมิินผลทางการศึึกษาที่่�เป็็นประโยชน์ทั้้�งครูู อาจารย์์ นักวิิชาการ ผู้้�บริหารทางการศึึกษา

นัักศึึกษา รวมทั้้�งผู้้�สนใจทั่่�วไป

	 กองบรรณาธิิการวารสารการทดสอบและการประเมิินทางการศึึกษาระดัับชาติิหวัังเป็็น 

อย่่างยิ่่�งว่่าเนื้้�อหาบทความจากวารสารฉบัับนี้้� จะเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�อ่่านทั้้�งในทางวิิชาการและวิิชาชีีพ 

และขอขอบคุณผู้้�ทรงคุุณวุฒิิทุุกท่่านที่่�ให้้ความอนุุเคราะห์์ร่่วมประเมิินบทความฉบัับนี้้�ให้้มีความถููกต้้อง

สมบููรณ์์หากผู้้�อ่่านท่่านใดมีีข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อวารสาร ส ามารถส่่งมาได้้ที่่�เบอร์์โทรศััพท์์ 

02-217-3800 ต่ อ 113 โทรสาร 02-219-2996 หรืืออีีเมล JOURNAL.NIETS@GMAIL.COM 

กองบรรณาธิิการจะนำำ�ไปพิิจารณาปรัับปรุุงวารสารให้้มีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

	 	 	 	 	 	          บรรณาธิิการ

บทบรรณาธิการ



ง

1 แนวโน้้มการประเมิินทางการศึึกษาในสถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019	 1

   ชััยพฤกษ์์  เสรีรัักษ์์ศศิิรััศม์์  วีระไวทยะ และ จอมหทยาสนิท พงษ์์เสฐียร

	

2 การพััฒนาตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษา	 	 17

   ขั้้�นพื้้�นฐานและระดัับอุดมศึึกษา	

   ถวิิกา เมฆอััคฆกรณ์์ และ นารท ศรีีละโพธิ์์�

	

3 การตรวจสอบคุณสมบััติิทางจิิตมิิติิของข้้อสอบระดัับชาติิวิิชาภาษาอัังกฤษ	 	 34

   ณภััทร ชัยมงคล และ วรััญญา รุมแสง

	

4 การสัังเคราะห์์งานวิิจััยด้้านสมรรถนะทางภาษาอัังกฤษและสมรรถนะข้้าม	 	 43

   วัฒนธรรมของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ใน 3 ช่่วงชั้้�นการศึึกษาในประเทศไทยและต่่างประเทศ	

   สุุพััฒน์์ สุกมลสัันต์์ วรลาภ แสงวััฒนะชััย และ Dr. Dinachandra Singh Chingakham

	

5 การสร้้างแบบทดสอบสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6	 	 	 61 

   โดยประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบ	

   เรืืองเดช ศิริิกิิจ และ พุฒิิศัักดิ์์� แนวทอง

	

6 การศึึกษาสมรรถนะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 : ระดัับประถมศึึกษา	 	 	 76

   เอื้้�อมพร หลิินเจริิญ และ กอบสุข คงมนััส

	

7 การพััฒนาระบบการทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น	 	 90

   ตรีีคม พรมมาบุุญ  ประชิิต อินทะกนกวนิิดา หอมจัันทร์์ สิริิลัักษณ์์ บุ้้�งทอง บุุญทวีี อิ่่�มบุุญตา

   ศุภธนกฤษ ยอดสละ และ วัชราภรณ์์ เรืืองสิิทธิ์์�

	

สารบัญ

Journal of National Educational Testing and Assessment,
Volume 2 Issue 2 January – June 2021



1 The Educational Assessment Trends during the COVID-19 Pandemic	 	 1

   Chaipreuk Sereerak	

		

2 The Development of Entrepreneur Competencies Indicators for Basic		 17

   Education and Higher Education Students	

   Tawica Mekarkakorn and Nart Srilapo	

		

3 Psychometric Properties for The Ordinary National Educational Test (O-NET) 	 34

   in The English Language Subject

   Nhabhat Chaimongkol  and Varunya Rumsaeng

	

4 English Language and Cross-Cultural Competences of Learners in the 21st 	 43

   Century at Three Educational Levels in Thailand and Abroad: A Research Synthesis

   Suphat Sukamonson Woralap Sangwatanachai and Dr. Dinachandra Singh Chingakham

	

5 The Construction of a Competency-Based Science Test for Sixth Grade 	 61

   Students Using Item Response Theory

   Ruangdech Sirikit and Puttisak Naewtong

	

6  A Study and Analysis of the Learner Competency  in 21 th  Century :		 76

   Primary School Level

   Aumporn Lincharoen and Kobsook Kongmanus

	

7 The Development of Testing System of Core Competency for Learners 	 90                                

   at the Primary School	

   Treekom Prommaboon, Prachit Intaganok, Wanida Homjan, Siriluck Boongthong,

   Boontawee Imboonta, Suphatanakris Yordsala, Watcharaporn Raungsit	

INDEX

จ Journal of National Educational Testing and Assessment,
Volume 2 Issue 2 January – June 2021



1
Journal of National Educational Testing and Assessment,

Volume 2 Issue 2 January – June 2021

แนวโน้้มการประเมิินทางการศึึกษาในสถานการณ์์การระบาดของเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019

ชััยพฤกษ์์  เสรีรัักษ์์

ศศิิรััศม์์  วีระไวทยะ

จอมหทยาสนิท พงษ์์เสฐียร

บทคััดย่อ

	 บทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำำ�เสนอประสบการณ์์การประเมิินทางการศึึกษาในสถานการณ์์

การระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของ 4 ประเทศ ได้้แก่่ ส หราชอาณาจัักร 

สหรััฐอเมริิกา สิงคโปร์์ และไทย จากการศึึกษาพบว่า 3 ใน 4 ประเทศมีีการชะลอหรืือยกเลิิกการทดสอบ

ทางการศึกึษาระดับัชาติิ หรืือมีีการปรับัรููปแบบของการประเมินิทางการศึกึษาระดับัชาติ ิให้้ยืดืหยุ่่�นและ

สอดคล้้องกัับสถานการณ์์การระบาด โดยยึดึหลัักของความปลอดภััยและมาตรการทางสาธารณสุขุเป็็น

สำำ�คัญและได้้นำำ�เสนอแนวโน้้มของการประเมิินทางการศึึกษาในสถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััส

โคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องได้้พิจารณาและปรัับการประเมิินทางการศึึกษาให้้

สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และทิิศทางของรููปแบบการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเหมาะสม

คำำ�สำำ�คัญ: แนวโน้้ม, การประเมิินทางการศึึกษา, COVID-19, การประเมิินตามสภาพจริิง,  

การใช้้เทคโนโลยีีในการประเมิินทางการศึึกษา 
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The Educational Assessment Trends during the COVID-19 Pandemic

Chaipreuk Sereerak

Abstract

	 This article demonstratesthe four counties’ experiences in managing learning 

and their educational assessment during the outbreak of the Coronavirus Disease 

2019 (COVID-19). The selected countries are the United Kingdom, the United States of  

America, Singapore and Thailand. According to the study, three out of four  

countries have postponed or suspended the national education examination or made 

some changes in the form of assessment. The approaches were implemented to  

compromise with flexibility owing to the pandemic situation by adhering to the public 

health measures with hygiene and safety. Also the article presents the educational 

assessment trends in the COVID-19 pandemic for the policymaker and educator to 

be aware of the changing situation of learning during the pandemic and adjust the 

educational assessment properly. 

	

Keywords: Trends, Educational Assessment, COVID-19, Authentic Assessment,  

Technology Integration Assessment
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บทนำำ�
	 สถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อการศึึกษา

และการเรีียนรู้้�ทั่่�วโลก ในช่่วงเดืือนเมษายน 2563 ที่่ �มีีการระบาดรุุนแรง กว่่า 151 ประเทศทั่่�วโลก

มีีมาตรการรัักษาระยะห่่างและปิิดสถานศึึกษา ทั้้ �งในรููปแบบของการปิิดบางพื้้�นที่่�หรืือปิิดทั้้�งประเทศ

 ส่งผลให้้ผู้้�เรีียนกว่่า 1,437 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 82.1 ของผู้้�เรีียนทั่่�วโลกต้้องเผชิญกัับข้้อจำำ�กัดในการ

ได้้รับการศึึกษาและการเรีียนรู้้�อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้  (UNESCO, 2020) หลายประเทศได้้มีการปรัับตัว

เพื่่�อให้้การศึึกษาและการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนสามารถดำำ�เนินิไปได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง ผ่านกลไกและเทคโนโลยีี

 อาทิิ อินเทอร์์เน็็ต โทรทััศน์์ และมาตรการทางไกลอื่่�น ๆ ควบคู่่�กับการดำำ�เนิินการตามมาตรการทาง

สาธารณสุข เพื่่�อป้้องกัันการระบาดของโรคที่่�ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น ทั้้ �งนี้้� รั ฐบาลจะทำำ�หน้้าที่่�ในการ

กำำ�หนดแนวทางการปฏิบัิัติิ แต่่อำำ�นาจการตัดัสิินใจในการดำำ�เนินิการจะขึ้้�นอยู่่�กับสถานศึกึษาแต่ล่ะแห่่ง 

ที่่�จะต้้องคำำ�นึงถึึงบริบทและความเหมาะสมกัับสถานการณ์์และผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ

ประสบการณ์์การประเมิินทางการศึึกษาในสถานการณ์์การระบาดของเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ของนานาชาติิ

สหราชอาณาจัักร

	 สหราชอาณาจักัรเป็็นประเทศที่่�มีีการติิดเชื้้�อสููงเป็็นอัันดัับต้้น ๆ  ของโลก โดยมีีผู้้�ติิดเชื้้�อสะสม

 6.18 ล้้านคน และผู้้�เสีียชีีวิิตสะสม 131,801 คน (ข้้อมููล ณ วันที่่� 13 สิงหาคม 2564) อย่่างไรก็็ดีี  

ภายหลัังจากที่่�สหราชอาณาจัักรได้้มีการระดมฉีีดวััคซีีนให้้แก่่ประชาชนครบโดสแล้้วกว่่า 40,013,470 

คน คิดเป็็นร้้อยละ 60.2 ของประชากร (Google, 2021) แม้้จะมีีผู้้�ติิดเชื้้�อใหม่่สููงกว่่า 20,000 คนต่่อวััน  

(ข้้อมููล ณ วั  นที่่� 5 กรกฎาคม 2564) แต่่เมื่่�อพิิจารณาจำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตแล้้ว รั ฐบาลจึึงประกาศ

คลายล็็อคดาวน์์ เมื่่�อวัันที่่� 19 กรกฎาคม 2564 (BBC, 2564) สำ ำ�หรัับการศึึกษา นายกรััฐมนตรีี  

บอริิส  จอห์์นสััน ได้้ประกาศอย่่างชััดเจนว่่า การศึึกษาเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการพััฒนาเด็็กและ

เยาวชนที่่�จะเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการพััฒนาประเทศ โดยแต่่ละแคว้้นของสหราชอาณาจัักรจะมีีมาตรการ

ที่่�แตกต่า่งกัันออกไป โดยอัังกฤษเริ่่�มให้้นักัเรีียนและนักัศึึกษากลับัไปเรียีนในสถานศึกึษา วิทิยาลัยัและ

มหาวิิทยาลััยโดยไม่่บัังคัับให้้ต้้องสวมหน้้ากากแล้้ว ตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 พฤษภาคม 2564 ในแคว้้นเวลส์์ได้้

มีีการประกาศให้้นักเรีียนและนัักศึึกษากลัับไปเรีียนในสถานศึึกษาและสถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ ได้้ 

แต่่ยังัต้้องรัักษาระยะห่่างและสวมหน้้ากากตลอดเวลาที่่�อยู่่�ภายในอาคาร ตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 เมษายน 2564 

เช่่นเดีียวกัันกัับไอร์์แลนด์์เหนืือที่่�ให้้นักเรีียนและนัักศึึกษากลัับไปเรีียนในสถานศึึกษาและสถาบััน 

การศึึกษาได้้แล้้วเช่่นกััน (GOV.UK, 2021) ทั้้ �งนี้้� การจััดการเรีียนการสอนของสหราชอาณาจัักร 

มีีการประเมิินสถานการณ์์และปรัับเปลี่่�ยนอยู่่�ตลอดเวลา โดยในช่่วงแรกที่่�มีีอััตราการระบาดรุุนแรง  

สหราชอาณาจัักรมีีการจััดการเรีียนการสอนในหลายรููปแบบ ทั้้�งการเรีียนที่่�โรงเรีียนสำำ�หรัับพื้้�นที่่�ที่่�ยััง

สามารถเปิดิเรีียนได้้ การเรียีนรู้้�แบบผสมผสานเทคโนโลยี ี(Hybrid Learning) และปิดิสถานศึกึษา และ

ต่่อมาในช่่วงใกล้้ที่่�จะมีีการผ่่อนคลายมาตรการต่่าง ๆ  การจััดการเรีียนการสอนปรัับไปสู่่�การเรีียนแบบ
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ผสมผสานเทคโนโลยีี (Hybrid Learning) และเมื่่�อคลายมาตรการสถานศึึกษาจึึงกลัับมาเปิิดให้้บริการ

ตามปกติิแล้้ว อย่่างไรก็็ดีี ในระยะเวลาเกืือบ  2 ปี ของการระบาดของเชื้้�อไวรััส ส หราชอาณาจัักร 

ได้้มีการปรัับเปลี่่�ยนการวััดและประเมิินทางการศึึกษาให้้สอดคล้้องและเหมาะสมกัับสถานการณ์์อยู่่�

เสมอ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการประเมิินเพื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับมัธยมศึึกษา

	 สหราชอาณาจัักรมีีการประเมิินมาตรฐานความรู้้� เรีียกว่่า ประกาศนีียบััตรการสำำ�เร็็จการศึึกษา

ระดัับมัธยมศึึกษา (General Certificate of Secondary Education: GCSE)  สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ไม่่ได้้ตั้้�งใจที่่�

จะเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับอุดมศึึกษา หากต้้องการเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับอุดมศึึกษาจะต้้องเรีียนและสอบ

ในระดัับ A-Level อีก การประเมิิน GCSE จะใช้้ร่วมกัันระหว่่าง 3 แคว้้น คือ อังกฤษ ไอร์์แลนด์์เหนืือ

 และเวลส์์ ในขณะที่่�สกอตแลนด์์มีีประกาศนีียบััตรการสำำ�เร็็จการศึึกษาสกอตแลนด์์แยกต่่างหาก 

การประเมิิน GCSE มี การปรัับระบบเกรดใหม่่ เป็็นระบบ  9-1 (9-1 Grading Scheme) เมื่่�อปีี  

พ.ศ. 2560 พร้้อมกัับการใช้้หลัักสููตร GCSE ใหม่่ในอัังกฤษโดยเกรด 9 เป็็นเกรดสููงสุุดและเกรด 1 เป็็น

เกรดต่ำำ��ที่่�สุุด ไม่่รวมเกรด U (Ungraded) คือ ไม่่ผ่่านซ่ึ่�งสามารถเทีียบเคีียงกัับระบบการประเมิินแบบ

เก่่าที่่�เป็็นระบบอักษร 7 ระดัับ คือ A, B, C, D, E, F และ G ได้้ดังนี้้� (BBC, 2021)

	

ระบบเก่่า ระบบใหม่่

A* 9

A 8

7

B 6

C 5 (ผ่านอย่างดี: Strong Pass)
4 (ผ่านตามมาตรฐาน: Standard Pass)

D 3

E 2

F 1

G

U U
	        แหล่งข้้อมููล: Ofqual อ้้างถึึงใน BBC, 2021b
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	 ภายใต้้สถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) สหราชอาณาจัักรได้้ 

มีีประกาศเปลี่่�ยนแปลงวิธีิีการได้้มาซึ่่�งคะแนน GCSE โดยในปี ีพ.ศ. 2563 ได้้มีประกาศยกเลิกิการสอบ

 GCSE แต่่ใช้้คะแนนจากการประเมิินของคุุณครููผ่านการทดสอบจำำ�ลอง รายวิิชาต่่าง ๆ และหลัักฐาน 

อื่่�น ๆ และได้้มีการนำำ�คะแนนทั้้�งหมดมาวิิเคราะห์์ทางสถิติิที่่�พััฒนาโดยสำำ�นักงานควบคุมคุุณภาพและ

รัับรองคุณุวุฒิิทางการศึกึษา (The Office of Qualifications and Examinations Regulation: Ofqual)  

ซ่ึ่�งเป็็นการใช้้อัลกอริิทึึมในการตััดสิินเกรด และใช้้กับระดัับ A-Level เป็็นครั้้�งแรก อย่า่งไรก็็ดีี หลัังจาก 

ที่่�มีีการถกเถีียงเป็็นวงกว้้าง สำำ�หรัับปี พ.ศ. 2564 การประเมิิน GCSE ของสหราชอาณาจัักรยัังคงไม่่มีี 

การทดสอบเช่่นเดิิม และปรัับเปลี่่�ยนระบบเป็็นคุุณครููเป็็นผู้้�ประเมิินเกรด ที่่ �ได้้มาจากหลัักฐานเชิิง

ประจัักษ์์ อาทิิการทดสอบจำำ�ลอง การบ้้าน งานของชั้้�นเรีียน และการทดสอบอื่่�น ๆ ที่่ �จััดขึ้้�นโดย 

Ofqual เท่่านั้้�นโดยไม่่มีีการใช้้อัลกอริิทึึมในการจััดเกรด และส่่งเกรดให้้ครููใหญ่่ ก่ อนที่่�จะส่่งต่่อไปยััง

คณะกรรมการการทดสอบ (Examination Board) (BBC, 2021)

สหรััฐอเมริิกา

	 สหรััฐอเมริิกาเป็็นอีีกหนึ่่�งประเทศที่่�ได้้รับผลกระทบจากสถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ค่ อนข้้างมาก ส หรััฐอเมริิกามีีผู้้�ติิดเชื้้�อสะสมอยู่่�ที่่� 36.6 ล้้ านคน และ 

มีีจำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตสะสม 620,812 คน ซ่ึ่�งเป็็นจำำ�นวนที่่�สููงเป็็นอัันดัับ 1 ของโลก ทั้้�งนี้้� สหรััฐอเมริิกาได้้

จััดสรรวััคซีีนให้้แก่่ประชากรแบบครบโดสแล้้วเป็็นจำำ�นวน 167,354,729 คน คิดเป็็นร้้อยละ 50.8 ของ

ประชากร (Google, 2021) อย่่างไรก็็ดีี ด้้วยจำำ�นวนผู้้�ติิดเชื้้�อใหม่่ยัังคงพุ่่�งสููงถึึงไม่่ต่ำำ��กว่่า 125,000 คน

ต่่อวััน ทำำ�ให้้ปัจจุุบัันสหรััฐอเมริิกายังัไม่่สามารถเปิิดสถานศึึกษาอย่่างปลอดภััยได้้ แม้้ว่าจะเป็็นนโยบาย

สำำ�คัญของประธานาธิิบดี โจ ไบเดนก็็ตาม ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อสามารถดำำ�เนิินการได้้ตามนโยบายรััฐบาลกลาง

สหรััฐอเมริิกาให้้แต่่ละรััฐจััดทำำ�แผนการฟ้ื้�นฟููและแผนการช่่วยเหลืือฉุุกเฉิินระดัับประถมศึึกษาและ

มััธยมศึึกษา (American Rescue Plan Elementary and Secondary School Emergency Relief 

(ARP ESSER) Plan) เพื่่�อขอรัับจัดสรรงบประมาณสำำ�หรัับการฟ้ื้�นฟููการศึึกษา

	 จากแนวคิิดของระบบความรัับผิดชอบ  (Accountability System) ที่่ �เป็็นชุุดของนโยบาย

และแนวปฏิิบััติิที่่�รััฐใช้้ในการวััดและจััดการโรงเรีียนและเขตที่่�รัับผิดชอบในการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียน พระราชบัญญััติิ Every Student Succeeds Act (ESSA) จึงได้้กำำ�หนดให้้ 

นัักเรีียนทุุกคนจะต้้องได้้รับการประเมินิทางการศึึกษาระดัับรัฐ (statewide summative assessment)  

ในด้้านการอ่่าน ศิลปะ และคณิิตศาสตร์์ทุุกปีี เมื่่�อศึึกษาอยู่่�ในเกรด 3-8 และ 10-12 และประเมิินด้้าน

วิิทยาศาสตร์์ เมื่่�อศึึกษาอยู่่�ในเกรด 3-5 และระหว่่างเกรด 6-9 และอีีกครั้้�งระหว่่างเกรด 10 และ 12 

(The Education Trust, 2016) เพื่่�อการรวบรวมข้้อมููลหลายปีีสำำ�หรัับนำำ�มาวิิเคราะห์์เพื่่�อยกระดัับ

ความเท่่าเทีียมทางการศึึกษา บ่งชี้้�ความต้้องการของนัักเรีียน และชี้้�เป้้าในการจััดสรรทรััพยากร ทำำ�ให้้

ในการประเมิินทางการศึึกษาระดัับรัฐ แต่่ละรััฐจะต้้องให้้ความสำำ�คัญต่่อปััจจััยอื่่�น อาทิิ การเข้้าเรีียน 
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และบรรยากาศของโรงเรีียน ร่วมกัับการประเมิินผลทางวิิชาการด้้วย ทั้้�งนี้้� สหรััฐอเมริิกาไม่่ได้้ให้้ความ

สำำ�คัญต่่อการทดสอบเพื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษา (National Exit Exam) มากนััก มี เพีียงไม่่กี่่�รััฐที่่�ต้้องการ 

ผลการทดสอบเพื่่�อสำำ�เร็จ็การศึกึษา และหากนักัเรีียนต้้องการศึกึษาต่่อในระดับัอุดมศึึกษา มหาวิทิยาลััย

ส่่วนใหญ่่จะต้้องการผลการทดสอบ Scholastic Assessment Test (SAT) และ American College 

Test (ACT) หรืืออย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง (Education Week, 2019; National Center for Education 

Statistics, n.d.)

	 อย่่างไรก็็ดีี ภายใต้้สถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) การจััดการ

ประเมิินทางการศึึกษาระดัับรัฐได้้รับผลกระทบค่อนข้้างมาก จากนโยบายการปิิดสถานศึึกษาและ 

ปรัับเปลี่่�ยนการจััดการเรีียนการสอนไปสู่่�การเรีียนออนไลน์์มากขึ้้�น กระทรวงศึึกษาธิิการแห่่ง

สหรััฐอเมริิกาให้้ความสำำ�คัญต่่อความยืืดหยุ่่�นในการบริหารจััดการประเมิินทางการศึึกษา ด้้ วยเข้้าใจ

สถานการณ์์ดีีว่่าบางโรงเรีียนและเขตการศึึกษาอาจไม่่สามารถที่่�จะจััดการประเมิินทางการศึึกษาได้้ และ

ในขณะที่่�อีีกหลายแห่่งมีีการปรัับการจััดการเรีียนรู้้�ไปสู่่�การเรีียนรู้้�แบบตัวต่่อตััว (in-person learning) 

ในชุุมชนแทนการไปสถานศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการแห่่งสหรััฐอเมริิกา จึงได้้มีการยกเว้้นการประเมิิน

ทางการศึึกษาระดัับรัฐและข้้อกำำ�หนดตามกฎหมายที่่�ระบุุให้้มีการรัับผิดชอบต่อการจััดประเมิินผล

ทางการศึึกษาระดัับรัฐให้้กับผู้้�ปฏิิบััติิ และได้้ประกาศแนวทางสำำ�หรัับการปฏิิบััติิที่่�ยืืดหยุ่่�นให้้กับเขต

การศึึกษาและสถานศึึกษา สำำ�หรัับปีการศึึกษา 2563 – 2564 ดังนี้้� (ED.GOV, 2021)

- ขยายกรอบเวลาสำำ�หรัับการทดสอบและเลื่่�อนการประเมิินไปเป็็นช่่วงฤดููร้้อนหรืือฤดููใบไม้้ร่วง

- หากเป็็นไปได้้ ให้้ใช้้การประเมิินทางไกล

- ทำำ�ให้้การประเมิินระดัับรัฐสั้้�นลง เพื่่�อให้้มีความเป็็นไปได้้ในการดำำ�เนิินการทดสอบมากขึ้้�นและจััด 	

	 ลำำ�ดับความสำำ�คัญให้้กับการเรีียนรู้้�แบบตัวต่่อตััว (in-person learning)

สิิงคโปร์์

	 สิิงคโปร์์เป็็นประเทศที่่�ถืือได้้ว่ามีีระบบบริหารจััดการสถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่ �ดีี และมีีมาตรการเชิิงรุุกมาตั้้�งแต่่การเริ่่�มมีีการระบาดในช่่วงต้้นปีี  

พ.ศ. 2563 แม้้จะมีีการแพร่่ระบาดที่่�มากขึ้้�น จนรััฐบาลต้้องประกาศมาตรการจำำ�กัดความเคลื่่�อนไหว

ทางสัังคม (Circuit Breaker) อยู่่�หลายครั้้�ง (ศศิิรััศม์์ วี ระไวทยะ, 2564) ปั จจุุบัันสิิงคโปร์์มีีจำำ�นวน 

ผู้้�ติิดเชื้้�อสะสม 66,061 คน และมีีจำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตสะสม 44 คน ในขณะที่่�มีีการจััดสรรการฉีีดวััคซีีน

ครบโดสครอบคลุุมประชากรแล้้วกว่่า 3,992,931 คน คิ ดเป็็นร้้อยละ 70 ของประชากร (ข้้อมููล ณ  

วัันที่่�  13 สิ งหาคม 2564) (Google, 2021) ทั้้ � งนี้้�  ในการจััดการศึึกษาของสิิงคโปร์์ได้้

มีีมาตรการเชิิ ง รุุกในการ รัับมือสถานการณ์์การระบาดอย่่ าง ต่่อเนื่่� อง  โดยในช่่วงแรก 

นอกจากจะมีีมาตรการการลาพัักการเรีียน 14 วั น (14-day Leave of Absence: LOA) 

แล้้วยัังเพิ่่�มความเข้้มงวดด้้านสุุขอนามััยและการป้้องกัันสำำ�หรัับโรงเรีียน (Hygiene and  

Precautionary Measures in Schools) โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการทำำ�ความสะอาด ระงัับกิจกรรม
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ร่่วมหลัักสููตร กำำ�หนดที่่�นั่่�งสอบและการใช้้โรงอาหาร ร่วมกัับการตรวจคััดกรองอุุณหภููมิ จำำ�กัดจำำ�นวน

คนเข้้า-ออก และเว้้นระยะห่่าง ต่อมาในช่่วงที่่�จำำ�นวนผู้้�ติิดเชื้้�อเพิ่่�มสููงขึ้้�น กระทรวงศึึกษาธิิการสิิงคโปร์์

 ได้้สั่่�งการให้้โรงเรีียนดำำ�เนิินการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�บ้้าน (Home-based Learning: HBL) เป็็นเวลา  

1 วันต่่อสััปดาห์์ เพื่่�อเป็็นการทดลองการเรีียนทางไกลก่่อนที่่�จะดำำ�เนิินการจริิงในเดืือนเมษายน 2563 

โดยโรงเรีียนจะต้้องมีีการสำำ�รวจความพร้้อมของอุุปกรณ์์และสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ต และกระทรวง

ศึึกษาธิิการจะเป็็นผู้้�สนับสนุุนทรััพยากรที่่�เพีียงพอให้้แก่่โรงเรีียน อี กทั้้�ง กระทรวงศึึกษาธิิการได้้

เปิิดให้้บริิการแพลตฟอร์์มพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนสิิงคโปร์์ (Singapore Student Learning 

Space: SLS) เพื่่�อสนับสนุนการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนทุุกระดัับ (ศศิิรััศม์์ วีระไวทยะ, 2564) นอกจากนี้้�  

กระทรวงศึึกษาธิิการสิิงคโปร์์เตรีียมปรัับการจััดการเรีียนรู้้�จาก HBL ไปสู่่� Blended Learning สำำ�หรัับ

นัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาตั้้�งแต่่เทอม 3 ปี 2564 และจะใช้้ในทุุกระดัับและทุุกโรงเรีียนในเทอม 4 ปี

 2565 ซ่ึ่�งจะเป็็นการปรัับจากการเรีียนรู้้�ที่่�บ้้านไปสู่่�การผสมผสานการเรีียนรู้้�ระหว่่างการเรีียนรู้้�ที่่�บ้้าน

และเรีียนรู้้�ที่่�โรงเรีียน ซ่ึ่�งการมีีประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�โรงเรีียนจะเป็็นการส่่งเสริมพััฒนาการของ

นัักเรีียนด้้านความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำำ�ตนเอง มี ใจรัักและใฝ่่เรีียนรู้้� และนำำ�ไปสู่่�การเป็็น 

ผู้้�เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตได้้ (The Straits Times, 2020)

	 เส้้นทางการศึึกษาของสิิงคโปร์์มีีทางเลืือกที่่�หลากหลาย ในระดัับการศึึกษาประถมศึึกษา  

(6 ปี) และระดัับมัธยมศึึกษา (4 – 5 ปี) จะมีีการวััดและประเมิินผลระดัับชาติิทั้้�งสิ้้�น 4 การทดสอบขึ้้�น

อยู่่�กับเส้้นทางการศึึกษาที่่�วางแผนไว้้ ประกอบด้้วย

1) Primary School Leaving Examination (PLSE) ใช้้วัดผลการศึึกษาของนัักเรีียน 

ชั้้�นปีีสุุดท้้ายในระดัับประถมศึึกษา เพื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษาในระดัับประถมศึึกษา และเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับ

มััธยมศึึกษา ซ่ึ่�งผลการสอบใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการเลืือกแผนการเรีียนในระดัับมัธยมศึึกษา ที่่ �จำำ�แนกเป็็น 

3 แผนการเรีียน คือ แผนการเรีียนเร่่งรััด (Express) แผนการเรีียนสายสามััญ (Normal: Academic) 

และแผนการเรีียนสายเทคนิิค (Normal: Technical)

2) The Singapore-Cambridge General Certificate of Education Ordinary Level 

(GCE O-Level) การประเมิินทางการศึึกษาระดัับชาติิเพื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษาของระดัับมัธยมศึึกษา 

แผนการเรีียนเร่่งรััด (Express)

3) The Singapore-Cambridge General Certificate of Education Normal  

(Academic) Level (GCE N(A)-Level) การประเมิินทางการศึึกษาระดัับชาติิเพื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษา 

ของระดัับมัธยมศึึกษาแผนการเรีียนสายสามััญ (Normal: Academic)

4) The Singapore-Cambridge General Certificate of Education Normal  

(Technical) Level (GCE N(T)-Level) การประเมิินทางการศึึกษาระดัับชาติิเพื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษา 

ของระดัับมัธยมศึึกษาแผนการเรีียนสายเทคนิิค (Normal: Technical)
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	 นอกจากนี้้�  หากนัักเรีียนที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาในระดัับมัธยมศึึกษาแล้้วต้้องการที่่�จะ 

เข้้าศึึกษาต่่อในระดัับมหาวิิทยาลััย จะต้้องผ่่านการศึึกษาในระดัับ Junior College ที่่�ประเมิินผลด้้วย  

The Singapore-Cambridge General Certificate of Education Advanced Level (GCE A-Level)

	 ทั้้�งนี้้� การที่่�สิิงคโปร์์สามารถบริหารจััดการสถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ได้้ดี และมีีมาตรการเชิิงรุุกทั้้�งในด้้านสาธารณสุขและการศึึกษาที่่�ปรัับตัวไปสู่่�การเรีียนรู้้� 

ที่่�บ้้าน (Home-based Learning) และการเรีียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ส่ง่ผลให้้สิงคโปร์์

ยัังดำำ�เนิินการทดสอบระดัับชาติิในทุุกระดัับตามปกติิ โดยยึึดหลัักความปลอดภััยตามที่่�มาตรการ 

ได้้กำำ�หนดไว้้ อย่่างไรก็็ดีี สิงคโปร์์ได้้มีการปรัับเนื้้�อหา อาทิิ การนำำ�หัวข้้อสุุดท้้ายของการศึึกษาในแต่่ละ

ระดัับ (Common Last Topics: CLT) ออกจากการทดสอบ GCE N(A), GCE N (T), O-Level และ 

A-Level ในปีี 2564 ซ่ึ่�งได้้มีการพิิจารณาแล้้วว่่าจะไม่่กระทบต่อการทดสอบในภาพรวม (Ministry of 

Education Singapore, 2021)

ประเทศไทย
	 ในระลอกแรกของการระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประเทศไทยสามารถ

บริหารจััดการควบคุุมการแพร่่ระบาดได้้ค่่อนข้้างดีี เมื่่�อมีีการระบาดในรอบถััดมาได้้เกิิดคลััสเตอร์์

ขึ้้�นในหลายพื้้�นที่่� และการกลายพัันธุ์์�ของเชื้้�อไวรััสที่่�มีีอััตราการแพร่่ระบาดเร็็วขึ้้�น ประกอบกับการ 

ผ่่อนคลายมาตรการในช่่วงวันัสงกรานต์ปี์ี 2564 ทำำ�ให้้ยอดผู้้�ติิดเชื้้�อเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็ ทำำ�ให้้ปัจจุุบััน

ประเทศไทยมีีจำำ�นวนผู้้�ติิดเชื้้�อสะสม 863,189 คน และมีีจำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตสะสม 7,126 คน โดยมีี 

การจััดสรรวััคซีีนให้้กับประชากรครบโดส 4,826,641 คน คิดเป็็นร้้อยละ 7.3 ของประชากร  (ข้้อมููล ณ วันที่่�  

13 สิงหาคม 2564) ด้้วยจำำ�นวนผู้้�ติิดเชื้้�อที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยมีีจำำ�นวนผู้้�ติิดเชื้้�อใหม่่โดยเฉลี่่�ย 20,000 คน

ต่่อวััน ทำำ�ให้้รัฐบาลมีีมาตรการล็็อคดาวน์์ และประกาศปิิดสถานศึึกษา

	 กระทรวงศึึกษาธิิการได้้มีนโยบายและมาตรการในการจััดการศึึกษาเพื่่�อรองรัับสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) มาอย่่างต่่อเนื่่�อง และเมื่่�อศููนย์์บริหาร

สถานการณ์์การระบาดของโควิิด-19 (ศบค.) ได้้มีมาตรการให้้ปิิดสถานศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ

จึึงได้้มีนโยบายปรัับการจััดการเรีียนการสอนเป็็น 5 รูู ปแบบ  ได้้แก่่ (1) On-site (2) On-hand 

(3) On-line (4) On-air และ (5) On-Demand ให้้เหมาะสมกัับบริบทและสถานการณ์์การระบาด

ในพื้้�นที่่�โรงเรีียนในสัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 29,004 โรง 

มีีการจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบ On-hand มากที่่�สุุด เป็็นจำำ�นวน 26,226 โรง จั ดการเรีียน

การสอนแบบ  Online จำ ำ�นวน 11,751 โรง จั ดการเรีียนการสอนแบบ  On-Demand จำ ำ�นวน 

8,123 โรง จัดการเรีียนการสอนแบบ On-air จำำ�นวน 5,538 โรง และ On-site จำำ�นวน 3,185 โรง 

โดยโรงเรีียนบางแห่่งจััดการเรีียนการสอนมากกว่่า 1 รูู ปแบบ  (ข้้อมููล ณ วั  นที่่� 9 สิ งหาคม 

2564) ทั้้ �งนี้้� กระทรวงศึึกษาธิิการเข้้าใจถึึงสถานการณ์์และภาวะความเครีียดที่่�เกิิดขึ้้�นจากการ

เรีียนออนไลน์์ จึ งได้้มีการออกแนวทางผ่่อนคลายภาระด้้านการเรีียนรู้้� จำ ำ�แนกการจััดการเรีียน 
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การสอนเป็็น “เรื่่�องที่่�ต้้องรู้้�” และ “เรื่่�องที่่�ควรรู้้�” เพื่่�อลดเนื้้�อหาสาระการเรีียนรู้้�ให้้เหลืือเท่่าที่่�จำำ�เป็็น  

ลดเวลาเรีียนด้้านวิิชาการและส่่งเสริมการทำำ�กิจกรรมร่่วมกัับครอบครััว และไม่่นำำ�ผลการทดสอบ 

ทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) มาใช้้ตัดสิินผลการเรีียน สำ ำ�หรัับการประเมิินจะเน้้น 

การประเมิินจากสภาพจริิง (Authentic Assessment) และแฟ้้มสะสมผลงาน (Portfolio)  

โดยไม่่นำำ�ผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) มาใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการรัับนักเรีียน

ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 และมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 อีกทั้้�ง การคััดเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับอุดมศึึกษา

ในปีี 2565 (TCAS) นั้้�น ที่่�ประชุุมอธิิการบดีแห่่งประเทศไทย (ทปอ.) ได้้มีมติิยุุติิการใช้้ผลการทดสอบ

ทางการศึกึษาระดับัชาติขิั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ในการคัดัเลืือกเช่่นกันั และจะมีกีารคััดเลืือกทั้้�งสิ้้�น 4 รอบ  

4 รููปแบบ ประกอบด้้วย

	 รอบที่่� 1 รอบแฟ้้มสะสมผลงาน (Portfolio) พิจารณาจากความถนััดและผลงาน

	 รอบที่่� 2 รอบโควตา จะคััดเลืือกหลัังนัักเรีียนสำำ�เร็็จการศึึกษาในระดัับมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 แล้้ว

และใช้้คะแนนสอบ ที่่�มหาวิิทยาลััยเป็็นผู้้�กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และสาขาวิิชาที่่�เปิิดรัับเองมากขึ้้�น 

	 รอบที่่� 3 รอบแอดมิิชชั่่�น (Admission) ให้้ปรัับปรุุงการทดสอบความถนััดทั่่�วไป (GAT) และ

การทดสอบความถนััดทางวิิชาการ/วิิชาชีีพ (PAT) โดยคำำ�นึงถึึงสาระการเรีียนรู้้�ที่่�ถููกปรัับให้้เข้้ากัับ

สถานการณ์์

	 รอบที่่� 4 รอบรับตรงอิิสระ โดยมหาวิิทยาลััยเปิิดรัับในสาขาที่่�ผู้้�เรีียนยัังไม่่เต็็มจำำ�นวน โดยใช้้

ระบบ TCAS บริหารสิิทธิ์์� เพื่่�อป้้องกัันการซ้ำำ��ซ้้อน (ThaiPBS, 2564)
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แนวโน้้มการประเมิินทางการศึึกษาในสถานการณ์์การระบาดของเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019

	 เมื่่�อพิิจารณาการดำำ�เนิินการประเมิินทางการศึึกษาในสถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ของทั้้�ง 4 ประเทศแล้้ว พบว่า แต่่ละประเทศมีีแนวคิิดและวิิธีีการประเมิิน

ทางการศึึกษาในรููปแบบเฉพาะตััวที่่�สอดคล้้องกัับหลัักสููตรการศึึกษาการกระจายอำำ�นาจ ขนาดและ

บริบทของประเทศ แต่่เมื่่�อทุุกประเทศกำำ�ลังเผชิญสถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

เหมืือนกััน ทุ กประเทศยัังคงให้้ความสำำ�คัญกัับการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนจึึงได้้พยายามหารููปแบบหรืือ

แนวทางที่่�เหมาะสมที่่�สุุดที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนไม่่เสีียโอกาสในการเรีียนรู้้� และเมื่่�อมีีการปรัับรููปแบบการ

จััดการเรีียนการสอนก็็จะทำำ�ให้้มีการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบของการประเมิินผลผู้้�เรีียนทั้้�งในระดัับห้้องเรีียน 

และส่่งผลต่่อการประเมิินระดัับชาติิด้้วย โดย 

	 - สหราชอาณาจักัรปรับัเปลี่่�ยนการจัดัการเรียีนการสอนไปสู่่�การเรียีนออนไลน์ ์hybrid learni-

ing และกลัับมาเปิิดสถานศึึกษา (in-person) ได้้อีกครั้้�งหนึ่่�งแล้้ว แต่่สำำ�หรัับการประเมิินทางการศึึกษา

ระดัับชาติิ ยังัคงมีีการยกเลิิกการทดสอบระดัับชาติิ GCSE ทั้้�งในปีี 2563 และ 2564 และใช้้การให้้เกรด

ที่่�ออกให้้โดยครููแทนการสอบ

	 - ส หรััฐอเมริิกากลัับมาเผชิญสถานการณ์์การระบาดที่่�รุุนแรงมากขึ้้�น ทำ ำ�ให้้ยัังคงต้้องจััดการ

เรีียนการสอนแบบออนไลน์์ต่่อไป และในบางรััฐมีีการใช้้กลไกของชุุมชนในการจััดการเรีียนรู้้�แบบตัว

ต่่อตััวให้้กับเด็็ก ๆ ส หรััฐอเมริิกาให้้อำำ�นาจแก่่รััฐในการตััดสิินใจดำำ�เนิินการด้้านการศึึกษาที่่�เหมาะสม

กัับบริบทและสถานการณ์์ของแต่่ละแห่่ง แต่่ให้้ยึึดหลัักการการจััดการศึึกษาที่่�ปลอดภััยและยืืดหยุ่่�น

 โดยรััฐบาลได้้มีการยกเลิิกการทดสอบระดัับรัฐ (statewide summative assessment) ที่่�เป็็นกลไก

และข้้อมููลสำำ�คัญของนโยบายการยกระดัับมาตรฐานการศึึกษาของประเทศ และข้้อบัังคัับตามกฎหมาย

ที่่�กำำ�หนดให้้ต้้องมีีการทดสอบระดัับรัฐให้้กับผู้้�ปฏิิบััติิเป็็นการชั่่�วคราว รวมถึึงการยกเลิิกการใช้้ผลการ

สอบ SAT และ ACT ที่่�ใช้้สำำ�หรัับคัดเลืือกเพื่่�อศึึกษาต่่อในระดัับอุดมศึึกษาด้้วย

	 - สิ งคโปร์์ปรัับการจััดการเรีียนการสอนในห้้องเรีียนเป็็นรููปแบบ Home-based Learning 

เต็็มรููปแบบ โดยมีีการสนับสนุนการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในรููปแบบของแพลตฟอร์์มที่่�ให้้นักเรีียนสิิงคโปร์์

สามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง การประเมิินทางการศึึกษาระดัับชาติิจึึงยัังคงดำำ�เนิินการเหมืือนเดิิม 

ภายใต้้มาตรการสาธารณสุขที่่�เข้้มงวด 

	 - ประเทศไทยยัังคงปิิดสถานศึึกษาและดำำ�เนิินการจััดการศึึกษาออนไลน์์ พร้้อมกัับรููปแบบ

อื่่�น ๆ ตามความเหมาะสมของสถานการณ์์และบริบทของสถานศึึกษา และเพื่่�อผ่่อนคลายความเครีียด

และปฏิิบััติิตามมาตรฐานด้้านสาธารณสุข กระทรวงศึึกษาธิิการจึึงได้้มีประกาศให้้ยกเลิิกสััดส่่วนการ

ใช้้ผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐานเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งในการตััดสิินผลการเรีียน

ของผู้้�เรีียนที่่�จบการศึึกษาตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เฉพาะระดัับประถมศึึกษา

และมััธยมศึึกษาตอนต้้น และให้้ถือเป็็นสิิทธิิส่่วนตััวโดยเฉพาะของผู้้�เรีียนที่่�จะเข้้ารัับการทดสอบตาม

ความสมัครใจ สำ ำ�หรัับระดัับมัธยมศึึกษาตอนปลายยัังคงให้้ใช้้สััดส่่วนคงเดิิม แต่่ยัังคงให้้ดำำ�เนิินการ

จััดการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ได้้  ในปีี 2563 ในทุุกระดัับชั้้�นตามปกติิ  
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อย่่างไรก็็ดีี ที่่ �ประชุุมอธิิการบดีแห่่งประเทศไทย (ทปอ.) ได้้มีการประกาศออกมาในภายหลัังที่่�จะไม่่

ใช้้ผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ในการคััดเลืือก 

เพื่่�อเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับอุดมศึึกษาในปีี 2565

	 จะเห็็นได้้ว่า ทุ กประเทศเห็็นตรงกัันว่่าการประเมิินทางการศึึกษาระดัับชาติิยัังมีีความสำำ�คัญ

และจำำ�เป็็นอย่่างมากต่่อการพััฒนาการศึึกษา แต่่จำำ�เป็็นต้้องหาวิิธีีการและเลืือกรููปแบบแนวทาง 

ที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน ซ่ึ่�ง 3 ใน 4 ประเทศจำำ�เป็็นต้้องชะลอหรืือยกเลิิกการทดสอบทางการ

ศึึกษาระดัับชาติิ หรืือมีีการปรัับรููปแบบของการประเมิินทางการศึึกษาระดัับชาติิ ให้้สอดคล้้องกัับ

สถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อ และยึึดหลัักการของความปลอดภััยและมาตรการทางสาธารณสุขเป็็น

สำำ�คัญ และทั้้�ง 4 ประเทศมีีการปรัับตัวในการจััดการเรีียนการสอนเป็็นแบบออนไลน์์หรืือผสมผสาน

เทคโนโลยีี (Hybrid/Blended Learning) ที่่ �การติิดตามและประเมิินผลการศึึกษาจำำ�เป็็นที่่�จะต้้อง

ปรัับเปลี่่�ยนให้้เหมาะสมกัับการจััดการเรีียนรู้้� ทั้้ �งนี้้� ส ถานการณ์์ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

(COVID-19) จะทำำ�ให้้การจััดการศึึกษาหลัังจากนี้้�ปรัับเปลี่่�ยน ไม่่เหมืือนเดิิม ทั้้ �งในด้้านการเรีียนการ

สอนและการประเมิินทุุกระดัับ  ซ่ึ่�งแนวโน้้มของการประเมิินทางการศึึกษาจะปรัับเน้้นและมีีทิิศทาง

ไปสู่่�การประเมิินตามสภาพจริิง (Authentic Assessment) และผสมผสานการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อ 

การประเมิินมากขึ้้�น ดังนี้้� 

	 1) เน้้นการประเมิินตามสภาพจริิง (Authentic Assessment) มากขึ้้�น ที่่�มีีการติิดตามและ

ประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�อง หรืือประเมิินการจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบของโครงการ โดยการให้้คะแนน/

เกรดจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องปรัับเป็็นผ่่าน-ไม่่ผ่่านมากกว่่าการเป็็นเกรด 4, 3, 2, 1, 0 ซ่ึ่�งจะเป็็นการประเมิิน 

ผู้้�เรีียนผ่่านการแสดงออกที่่�เป็็นธรรมชาติิและเตรีียมผู้้�เรีียนให้้พร้้อมสำำ�หรัับสิ่่�งที่่�ตั้้�งใจจะทำำ�ต่อไป

	 2) การเรีียนการสอนปรัับไปสู่่�การเรีียนออนไลน์์หรืือการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลมากขึ้้�น การประเมินิทางการศึึกษาสามารถใช้้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิีิจิิทััลสำำ�หรัับการประเมินิ

ได้้หลากหลาย อีกทั้้�ง สามารถนำำ�ข้้อมููลการประเมิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการประเมิินตามสภาพจริิงได้้ด้้วย 

	 2.1) การเรีียนรู้้�ออนไลน์์บนแพลตฟอร์ม์การเรีียนรู้้� จะมีีระบบการจัดัการเรีียนรู้้� (Learning

Management System: LMS) ให้้ครููได้้ติดตามความก้้าวหน้้าในการเรีียนรู้้�สาระวิิชาจากบทเรีียน

ออนไลน์์ต่่าง ๆ ได้้

	 2.2) ปัจจุุบัันมีีการนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�หรัับการประเมิินทางการศึึกษา 

เช่่น โปรแกรม Pitch2Peer (pitch2peer.com) แพลตฟอร์์มของมหาวิิทยาลััยในประเทศเนเธอแลนด์์

ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�และให้้ข้้อเสนอแนะกัันและกััน (Pitch2Peer, n.d.)

	 2.3) ศักยภาพของเทคโนโลยีีสามารถปรัับไปสู่่�การเรีียนรู้้�และประเมิินผลแบบปรัับเหมาะ 

(Adaptive Learning and Assessment) ซ่ึ่�งจะสนับสนุนให้้เกิิดการเรีียนรู้้�รายบุุคคล (Personalised 

Learning) ได้้มากขึ้้�น ปั จจุุบัันจากนโยบาย Smart Nation และยุุทธศาสตร์์ปััญญาประดิิษฐ์์แห่่ง

ชาติิของสิิงคโปร์์ (Singapore’s Smart Nation and National AI Strategy) ทำำ�ให้้ตั้้�งแต่่ปีี 2560 

สิิงคโปร์์พััฒนา Adaptive Learning Technology ที่่ �ทำำ�ให้้การจััดการเรีียนการสอนสามารถปรัับ 
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ให้้เหมาะสมตามจุุดแข็็ง-จุุดอ่่อนเป็็นรายบุุคคลได้้ อีกทั้้�ง มีระบบให้้คะแนนอััตโนมััติิและเพื่่�อการเรีียน

เสมือน (AI Learning Companion) ร่ วมเรีียนกัับนักเรีียนแต่่ละคนที่่�จะช่่วยพััฒนาชุุดแนวคิิดแบบ
เติิบโต (Growth Mindset) และความสนุกในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน (Adaptemy, 2021)
	 อย่่างไรก็็ดีี ในส่่วนของการประเมิินตามสภาพจริิง (Authentic Assessment หรืือ  
Performance Assessment หรืือ Alternative Assessment หรืือ Direct Assessment) (University 
of the People, 2021) เป็็นการประเมิินที่่�เปลี่่�ยนจากการทดสอบแบบดั้้�งเดิิมที่่�อาศััยการตอบแบบ
เลืือกตอบ ถูู ก/ผิิด และการใช้้คำำ�ถามปลายเปิิดเพีียงเพื่่�อตอบคำำ�ถามที่่�กำำ�หนด ไปสู่่�การประเมิินตาม
สภาพจริิงที่่�เป็็นวิิธีีการทดสอบที่่�สามารถวััดว่่านัักเรีียนสามารถนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์
จริิงได้้  อาจใช้้ร่วมกัับการทดสอบแบบดั้้�งเดิิมหรืือใช้้เพีียงอย่่างเดีียวได้้  จะเป็็นแนวโน้้มสำำ�คัญสำำ�หรัับ
การประเมิินทางการศึึกษาทั้้�งในและภายหลัังสถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
ตลอดจนในอนาคต เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวโน้้มการเรีียนรู้้�เพื่่�อการฟ้ื้�นฟููทางการศึึกษา (Education  
Recovery) และวิิถีีปกติิใหม่่ (New Normal) ซ่ึ่�งจะเปลี่่�ยนรููปของการศึึกษา (Education Transform)  
ให้้ผู้้�เรีียนจะมีีโอกาสได้้เลืือกเรีียนรู้้�ในสิ่่�งที่่�มีีความหมายกัับตนเองและสามารถสร้้างการเรีียนรู้้�รายบุุคคล  
(Personalised Learning) ทั้้ �งตามความสนใจ ความถนััด และสอดคล้้องตามบริิบทของผู้้�เรีียน 
แต่่ละคนการเรีียนรู้้�ในวิิถีีปกติิใหม่่ (New Normal) จะต้้องนำำ�ไปสู่่�การมีีทัักษะในการดำำ�รงชีีวิิตและ 
การทำำ�งานของผู้้�เรีียนในอนาคต
	 นัับตั้้�งแต่่ ปี  2560 เวทีีระดัับโลกได้้ให้้ความสนใจและกล่่าวถึึงแนวโน้้ม (Trends) 
ในการใช้้แนวทางการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�แบบใหม่่ที่่�เป็็นการประเมิินตามสภาพจริิง ที่่�เรีียกว่่า  
การประเมิินการเรีียนรู้้� (Assessments of Learning) และการประเมิินเพื่่�อการเรีียนรู้้� (Assessments for 
Learning) เพิ่่�มขึ้้�น (Eberly Center for Teaching Excellence & Educational Innovation at Carnegie 
Mellon University, 2017) โดยให้้คำำ�จำำ�กัดความการประเมิินการเรีียนรู้้� (Assessments of Learning)  
ว่่าเป็็นการประเมิินที่่�ดำำ�เนิินการเมื่่�อสิ้้�นสุุดหน่่วยการเรีียนรู้้�หรืือช่่วงการให้้คะแนน และใช้้ประเมิิน
ความเข้้าใจของผู้้�เรีียนโดยเทีียบเคีียงผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนรู้้�กัับเกณฑ์์มาตรฐาน (Benchmark) ทั้้ �งใน
ระดัับชั้้�นเรีียน ระดัับประเทศ หรืือนานาชาติิ ในขณะที่่�การประเมิินเพื่่�อการเรีียนรู้้� (Assessments for 
Learning) เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�หนึ่่�งในการประเมิินความเข้้าใจและทัักษะของผู้้�เรีียนหรืือความเข้้าใจ
บทเรีียนในระหว่่างกระบวนการเรีียนรู้้�และกระบวนการสอนของครูู  ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้ครููทำำ�ความเข้้าใจผล
การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและได้้รับผลสะท้้อนกลัับ (Feedback) เพื่่�อ (1) ระบุุนัักเรีียนที่่�มีีความเสี่่�ยงตั้้�งแต่่
ต้้น (2) ปรัับการให้้คำำ�แนะนำำ�ให้้เหมาะสมและทัันทีี และ (3) ติ ดตามความก้้าวหน้้าของนัักเรีียนเป็็น
ระยะ โดยการติิดตามความก้้าวหน้้าบ่่อยครั้้�งเป็็นตััวอย่่างของการประเมิินเพื่่�อการเรีียนรู้้� เมื่่�อผลการ
เรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้รับการประเมิินอย่่างสม่ำำ��เสมอร่่วมกัับการใช้้เกณฑ์์มาตรฐานเป็็นระยะ จะทำำ�ให้้
ครููเห็็นว่่ากิิจกรรมการเรีียนรู้้�หรืือการเรีียนการสอนที่่�เลืือกใช้้ในปััจจุุบัันส่่งผลกระทบในทางบวกต่่อ
ผลสััมฤทธิ์์�ของนัักเรีียนหรืือต้้องปรัับเปลี่่�ยนหรืือไม่่ อย่่างไร ดังนั้้�นครููจึงจำำ�เป็็นต้้องใช้้การประเมิินการ
เรีียนรู้้� (Assessments of Learning) และการประเมิินเพื่่�อการเรีียนรู้้� (Assessments for Learning)  
ร่่วมกัันไป เพราะการทำำ�ความเข้้าใจวิิธีีและผลการเรีียนรู้้�ของผู้้� เ รีียนจะต้้องอยู่่�บนพื้้�นฐาน 
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ของการมีีข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�เรีียนและทำำ�ข้้อมููลเหล่่านั้้�นไปใช้้ให้้เป็็นประโยชน์ในการวางแผนการศึึกษา 
และการประกอบอาชีีพในอนาคตที่่�มากพอ

บทสรุุป
	 แนวโน้้มการประเมินิทางการศึึกษาในสถานการณ์ก์ารระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 และ

ภายหลััง ควรมีีการปรัับเปลี่่�ยนไปสู่่�การประเมิินตามสภาพจริิง (Authentic Assessment) มากยิ่่�งขึ้้�น 

และมีีการนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�หรัับการประเมิินทางการศึึกษา ตลอดจนมีีวิิธีีและรููป

แบบการประเมินิที่่�หลากหลาย ให้้สอดคล้้องและตอบสนองกับัการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบและวิธีิีการเรียีน

รู้้�แบบหักศอก (Disruption) ของผู้้�เรีียนในทุุกด้้าน ที่่�เกิิดจากผลของสถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััส

โคโรนา 2019 (COVID-19) และภััยคุุกคามหรืือการเปลี่่�ยนแปลงอื่่�น ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอีีกในอนาคต

รายการอ้้างอิิง
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การพััฒนาตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการ
สำำ�หรับผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้�นฐานและระดัับอุุดมศึึกษา

ถวิิกา เมฆอััคฆกรณ์์ 

นารท ศรีีละโพธิ์์� 

บทคััดย่อ

	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาและพััฒนาตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการของ 

ผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและระดัับอุดมศึึกษา โดยใช้้วิิธีีวิิจััยแบบผสมผสาน แบ่่งเป็็น  

3 ระยะ คือ ระยะที่่� 1 การศึึกษาและพััฒนาตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการ จากเอกสารงาน

วิิจััย จำำ�นวน 14 เรื่่�อง และสััมภาษณ์์กลุ่่�มรู้้�ชััด จำำ�นวน 7 คน วิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

จากนั้้�นวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำำ�รวจ โดยใช้้แบบสอบถามเก็็บจากกลุ่่�มตััวอย่่าง จำ ำ�นวน 514 คน  

ระยะที่่� 2 การพััฒนากรอบร่างตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�น

พื้้�นฐาน และระดัับอุดมศึึกษา จากการสนทนากลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ จำำ�นวน 3 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 9 คน วิเคราะห์์

ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และระยะที่่� 3 การตรวจสอบคุณภาพตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบ

การสำำ�หรัับผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และระดัับอุดมศึึกษา ด้้ วยการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 

จำำ�นวน 14 คน วิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 ซ่ึ่�งผลการวิิจััยพบว่า องค์์ประกอบจากการศึึกษาและพััฒนาตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการ จากการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำำ�รวจ ส ามารถอธิิบายความแปรปรวนของข้้อมููล

ร่่วมกัันได้้ร้้อยละ 57.723 จากนั้้�นพััฒนาและตรวจสอบคุณภาพตััวชี้้�วััด พบว่า มี 3 ด้้านคืือ 1) ด้้าน

ความรู้้� (การจััดการองค์์กร และพื้้�นฐานธุุรกิิจ) 10 ตัวชี้้�วััด 2) ด้้านทัักษะ (การเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง  

การทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และการประยุุกต์์องค์์ความรู้้�) 14 ตัวชี้้�วััด และ 3) ด้้านคุุณลักษณะส่่วนบุุคคล

(บุุคลิิกภาพ และการจััดการตนเอง) 10 ตั วชี้้�วััด โดยระดัับอุดมศึึกษามีีครบทุกตััวชี้้�วััด ส่ วนระดัับ

มััธยมศึึกษา ด้้านความรู้้� 9 ตัวชี้้�วััด ด้้านทัักษะ 12 ตัวชี้้�วััด และด้้านคุุณลักษณะส่่วนบุุคคล 10 ตัวชี้้�วััด

และระดัับประถมศึึกษา ด้้านความรู้้� 4 ตัวชี้้�วััด ด้้านทัักษะ 5 ตัวชี้้�วััด และด้้านคุุณลักษณะส่่วนบุุคคล 

8 ตัวชี้้�วััด ซ่ึ่�งแต่่ละด้้านมีีรายละเอีียดแตกต่่างกัันตามระดัับการศึึกษา

คำำ�สำำ�คัญ : ตัวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการ, การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, ระดัับอุดมศึึกษา
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Abstract

	 This Research aimed to study and develop entrepreneur competencies 
indicators for Basic Education and Higher Education. The mixed methodology was 
used in this research and it comprised 3 phases namely phase 1: Study and develop  
entrepreneur competencies indicators from 42 documents, research paper sand interview  
7 known groups. The data analyzed by content analysis. Then collected 514 sample by 
using questionnaires and data were analyzed by an Exploratory Factor Analysis, phase  
2: Develop the draft of entrepreneur competencies indicators for basic education 
and higher education students which using guideline from 3 focus group discussions 
each group of 9 experts and data were analyzed by content analysis, and phase  
3: Compile entrepreneur competencies indicators document for basic education and 
higher education students which using interview 14 experts and data were analyzed 
by content analysis.
	  Research result revealed that the factor of entrepreneur competencies  
indicators by using EFA to explain the cumulative varianceof 57.723%. Then  
development and examine the quality of indicators found that there are 3 dimensions. 
The first is knowledge (organization management and business foundation) consists of 10 
indicators. The second is skills (self-learning and development, working with others and  
application of knowledge) consists of 14 indicators. And the final is attributes (personality 
and self-management) consists of 10 indicators. With Higher Education contained all of 
the indicators, the secondary level contained 9 indicatorsof knowledge, 12 indicators 
of skill, and 10 indicators of attributes, and the primary level contained 4 indicators of 
knowledge, 5 indicators of skill, and 8 indicators of attributes. Each part has its details 
differ according to education level.

Keywords: Entrepreneur Competencies Indicators, Basic Education, Higher Education
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บทนำำ�
	 การจััดการเรีียนรู้้�ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับศตวรรษที่่� 21 ที่่ �สำำ�คัญประการหนึ่่�งที่่�ตอบสนองต่่อ 

การเปลี่่�ยนแปลง คือ ทักษะอาชีีพและการเป็็นผู้้�ประกอบการ (Career Skills and Entrepreneurship) 

ผู้้�ประกอบการมีีส่่วนสำำ�คัญในการเปลี่่�ยนแปลงและสร้้างสรรค์์เทคโนโลยีี กระบวนการหรืือผลิตภััณฑ์์

ที่่�หลากหลาย ส่ งเสริมพััฒนาศัักยภาพในด้้านสติปััญญาและความมานะพยายามของบุุคคลเกิิด 

การแข่่งขัันเสรีทางการค้้า และช่่วยให้้เศรษฐกิิจทุุกระดัับของประเทศมีีความเจริิญก้้าวหน้้าและมั่่�นคง  

(สมคิิด บางโม, 2559; บุุญฑวรรณ วิงวอน, 2556) 

	 การจััดการศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นการเป็็นผู้้�ประกอบการเกิิดขึ้้�นในทุุกระดัับการศึึกษา ในระดัับ 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มี การศึึกษานำำ�ร่องโดยคณะกรรมการอิิสระเพื่่�อการปฏิิรููปการศึึกษาด้้วยการนำำ�

สมรรถนะหลัักด้้านทัักษะอาชีีพและการเป็็นผู้้�ประกอบการ (Career Skills and Entrepreneurship) 

ไปทดลองกัับผู้้�เรีียนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 – 3 หรืือมีีการจััดสอนเสริมทัักษะอาชีีพในหลัักสููตร

สถานศึึกษาที่่�ดำำ�เนิินการในรููปแบบการบููรณาการในรายวิิชา การจััดรายวิิชาเพิ่่�มเติิม การจััดโครง

งานอาชีีพ หรืือการเสริมทัักษะอาชีีพในกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งการจััดการศึึกษาในรููปแบบต่าง ๆ  

มุ่่�งเน้้นการให้้องค์์ความรู้้� การฝึึกทัักษะ เพื่่�อสร้้างความเชี่่�ยวชาญและสมรรถนะที่่�เกิิดกัับตัวผู้้�เรีียนเพื่่�อ

ใช้้ในการดำำ�รงชีีวิิตในสัังคมแห่่งความเปลี่่�ยนแปลงในปััจจุุบััน เพื่่�อความสำำ�เร็็จของผู้้�เรีียนตั้้�งแต่่ระดัับ

ปฐมวัยั ประถมศึกึษา และมัธัยมศึึกษาทั้้�งด้้านการทำำ�งานและการดำำ�เนิินชีีวิิต (เฉลิมิชััย พันธ์์เลิิศ, 2562)  

เช่่นเดีียวกัับการจััดการศึึกษาในระดัับอุดมศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีการเป็็นผู้้�ประกอบการ ดั งเห็็นได้้

จากมาตรฐานการอุุดมศึึกษา มาตรฐานที่่� 1 ด้้านผลลััพธ์์ ผู้้�เรีียน ข้้อ 1.2 เป็็นผู้้�ร่่วมสร้้างสรรค์์นวััตกรรม

ที่่�ให้้ความสำำ�คัญให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะศตวรรษที่่� 21 มี ความสามารถในการบููรณาการศาสตร์์ต่่าง ๆ เพื่่�อ

พััฒนาหรืือแก้้ไขปััญหาสัังคมมีีคุุณลักษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการ รู้�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม

และของโลก ส ามารถสร้้างโอกาสและเพิ่่�มมููลค่่าให้้กับตนเอง ชุ มชน สัังคม และประเทศ (ประกาศ

กระทรวงศึึกษาธิิการ เรื่่�อง มาตรฐานการอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2561, 2561)

	 ซ่ึ่�งสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการนั้้�น กำ ำ�หนดบนพื้้�นฐานคุุณลักษณะของบุุคคลที่่�ส่่ง

ผลให้้เกิิดการสร้้างสรรค์์ การอยู่่�รอด และการเติิบโต ซ่ึ่�งคุุณลักษณะเหล่่านี้้�เป็็นความรู้้�ทั่่�วไปและ 

ความรู้้�เฉพาะเจาะจง แรงจููงใจ อุปนิิสััย บทบาททางสัังคม ตลอดจนทัักษะที่่�บุุคคลนั้้�นอาจจะไม่่ทราบ  

ยัังคงรวมถึึงความรู้้� ทักษะ และคุุณลักษณะของบุุคคล ซ่ึ่�งเมื่่�อกล่่าวถึึงในองค์์ประกอบด้้านบทบาททาง

สัังคม ลักษณะนิิสััย ทัศนคติิ ล้้วนเป็็นสิ่่�งที่่�อยู่่�ภายในตััวบุุคคลเป็็นองค์์ประกอบภายใน (Internalised 

elements) และอีีกส่่วนหนึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบที่่�ได้้มาจากการเรีียนรู้้� การทำำ�งาน การได้้ลงมืือทำำ�หรืือ

ปฏิิบััติิ เช่่น ความรู้้� ทักษะ ประสบการณ์์ นับเป็็นองค์์ประกอบภายนอก (Externalised elements) 

(Muzychenko & Saee, 2004) ดังนั้้�น สมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการ จึงเป็็นความรู้้� ทักษะ และ

คุุณลักษณะส่่วนบุุคคลของการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้�เรีียนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและระดัับ

อุุดมศึึกษาในแต่่ละบุุคคล ที่่ �สามารถพััฒนาได้้จากการเรีียนรู้้� ฝึ กฝน หรืือการปฏิิบััติิซ้ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อให้้เกิิดความสำำ�เร็็จตามที่่�กำำ�หนดหรืือสููงกว่่าที่่�กำำ�หนด
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	 อย่่างไรก็็ตาม แม้้มีการพััฒนาผู้้�เรีียนในแต่่ละระดัับการศึึกษาให้้มีการเป็็นผู้้�ประกอบการ

ด้้วยวิิธีีการอย่่างหลากหลาย แต่่ยัังไม่่พบการวััดและประเมิินสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการของผู้้�

เรีียนเพื่่�อรองรัับกับการจััดการเรีียนรู้้�ในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและระดัับอุดมศึึกษา คงพบเพีียง

การวััดและประเมิินสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการของตััวอย่่างกลุ่่�มต่่าง ๆ ที่่ �มีีความแตกต่่างกััน

ไปตามบริบทของการวิิจััย โดยเครื่่�องมืือส่่วนใหญ่่มีีลัักษณะมาตรประมาณค่า 5-7 ระดัับ  และให้้ 

ผู้้�ตอบแบบสอบถามประเมิินตนเอง เช่่น เครื่่�องมืือของ Loué & Baronet (2010) มีลัักษณะเป็็นมาตร

ประมาณค่า 7 ระดัับ ให้้ระบุุระดัับความเชี่่�ยวชาญจากไม่่เชี่่�ยวชาญเลยไปจนถึึงเชี่่�ยวชาญมากที่่�สุุด หรืือ 

เครื่่�องมืือของ Geri (2013) มีลัักษณะเป็็นมาตรประมาณค่า 5 ระดัับ จากไม่่เห็็นด้้วยเลยจนถึึงเห็็นด้้วย

อย่า่งยิ่่�งเกี่่�ยวกัับทักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการของตนเอง นอกจากนี้้� ยังไม่่พบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับตัวชี้้�วััดของ

การเป็็นผู้้�ประกอบการของผู้้�เรีียนในแต่่ละระดัับการศึึกษา พบเพีียงกรอบแนวคิิดการวััดและประเมิิน

สมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการของผู้้�เรีียนอย่่างกว้้าง ๆ เท่่านั้้�น ทำำ�ให้้การวััดและประเมิินสมรรถนะ

การเป็็นผู้้�ประกอบการของผู้้�เรีียนยัังไม่่ชััดเจน ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทางการศึึกษายัังไม่่มีีแนวทาง

ในการวััดและประเมิินสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการของผู้้�เรีียนทั้้�งระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและ

ระดัับอุดมศึึกษาที่่�เป็็นรููปธรรม 

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� จึ งเป็็นการพััฒนาตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้�เรีียน

ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและระดัับอุดมศึึกษา เพื่่�อเป็็นแนวทางสำำ�หรัับผู้้�สอนในระดัับการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน และระดัับอุดมศึึกษา ได้้นำำ�ไปใช้้เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการสร้้าง พัฒนา และประเมิินสมรรถนะ

การเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้สามารถสะท้้อนความสามารถของผู้้�เรีียนได้้อย่่างแท้้จริิง  

อัันนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีทัักษะที่่�สอดคล้้องกัับการประกอบอาชีีพในศตวรรษที่่� 21 ต่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 	 1. เพื่่�อศึึกษาและพััฒนาตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการของผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�น

พื้้�นฐาน และระดัับอุดมศึึกษา

	 2. เพื่่�อศึึกษาสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการทั้้�งในและต่่างประเทศ

	 3. เพื่่�อพััฒนาตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการของผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

	 4. เพื่่�อพััฒนาตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้�เรีียนระดัับอุดมศึึกษา

ขอบเขตการวิิจััย

            การพััฒนาตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

และระดัับอุดมศึึกษาครั้้�งนี้้� มีขอบเขตการวิิจััย ดังนี้้�

	 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้จำำ�แนกเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย 4 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย

	 1. นักวิิชาการที่่�มีีประสบการณ์์การจััดการเรีียนการสอนเกี่่�ยวกัับผู้้�ประกอบการจำำ�นวน 2 คน
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และผู้้�ประกอบการที่่�มีีประสบการณ์์การดำำ�เนิินกิิจการไม่่น้้อยกว่่า 5 ปี หรืือผู้้�ประกอบการที่่�ได้้รับรางวััลจาก

ความสำำ�เร็็จ จำำ�นวน 5 คน และยิินดีีเข้้าร่่วมการวิิจััย จำำ�นวน 7 คน ที่่�เลืือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

	 2. ผู้้�ประกอบการที่่�ดำำ�เนิินกิิจการระหว่่างปีี พ.ศ. 2560 – 2563 หรืือนัักวิิชาการ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

เกี่่�ยวกัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ และยิินดีีเข้้าร่่วมการวิิจััยใช้้วิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบหลายขั้้�นตอน  

(Multi-stage Random Sampling) โดยกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ไม่่ต่ำำ��กว่่า 5 ตัวอย่่างต่่อ 1 ตัวแปรที่่�ศึึกษา

(Hair, et al., 2010) ซ่ึ่�งขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีีต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 300 ตัวอย่่าง (Comrey & 

Lee, 1992) แบ่่งเป็็นผู้้�ประกอบการ จำ ำ�นวน 234 คน และนัักวิิชาการ ผู้้�เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการ จำำ�นวน 280 คน รวม 514 คน

	 3. ผู้้�สอนระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ผู้้�สอนระดัับมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 และผู้้�สอนระดัับอาชีีวศึึกษา

และผู้้�สอนระดัับอุดมศึึกษา ที่่�มีีประสบการณ์์การจััดการเรีียนการสอนอย่่างน้้อย 5 ปี และยิินดีีเข้้าร่่วม

การวิิจััย การกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายแต่่ละกลุ่่�มมาจากการเลืือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

กลุ่่�ม ๆ ละ 9 คน รวมจำำ�นวน 27 คน 

	 4. ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิด้้านหลัักสููตรและการสอนที่่�มีีประสบการณ์์การทำำ�งานไม่่น้้อยกว่่า 5 ปี   

จำำ�นวน 1 คน ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิด้้านการวััดและประเมิินผลที่่�มีีประสบการณ์์การทำำ�งานไม่่น้้อยกว่่า 5 ปี

จำำ�นวน 1 คน ผู้้�สอนระดัับประถมศึึกษา ผู้้�สอนระดัับมัธยมศึึกษาที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับการเป็็น

ผู้้�ประกอบการ หรืือสอนในกลุ่่�มสาระการงานอาชีีพ หรืืองานธุุรกิิจ หรืือพาณิิชยกรรม ผู้้�สอนในระดัับ

อาชีีวศึึกษา และอาจารย์์ระดัับมหาวิิทยาลััยที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ หรืือ

สอนเกี่่�ยวกัับธุรกิิจ หรืือพาณิิชยกรรมหรืือศููนย์์บ่่มเพาะ ที่่ �มีีประสบการณ์์การจััดการเรีียนการสอน 

ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปี กลุ่่�มละจำำ�นวน 3 คน  รวมจำำ�นวน 14 คน มาจากการเลืือกแบบเจาะจง (purposive 

sampling) และยิินดีีเข้้าร่่วมการวิิจััย 

	 ขอบเขตด้านเน้ื้�อหา

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาเกี่่�ยวกัับตัวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้�เรีียน

ระดัับประถมศึึกษา มัธยมศึึกษา อาชีีวศึึกษา 3 กลุ่่�มองค์์ประกอบ คือ กลุ่่�มความรู้้� กลุ่่�มทัักษะ และ

กลุ่่�มคุุณลักษณะส่่วนบุุคคล

	 ขอบเขตด้านระยะเวลา

         	 ระยะเวลาในการดำำ�เนิินงานวิิจััยครั้้�งนี้้� เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2563 ถึ งเดืือน

มีีนาคม 2564

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการวิิจััย

	 สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) ได้้ตัวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการของผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษา มั ธยมศึึกษา และอุุดมศึึกษา ที่่�สามารถใช้้เป็็นพฤติิกรรม 

บ่่งชี้้�สำำ�หรัับการสร้้างเครื่่�องมืือประเมิินสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21  

ในระดัับชาติิ ที่่�สามารถวััดและประเมิินผู้้�เรีียนได้้ตรงตามสภาพความเป็็นจริิง
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้�เรีียนระดัับ 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและระดัับอุดมศึึกษาเป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน โดยเป็็นการพััฒนาตััวชี้้�วััด

สมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และระดัับอุดมศึึกษา 

ประกอบด้้วยการดำำ�เนิินงาน 3 ระยะ ได้้แก่่ 

	 ระยะที่่� 1 การศึึกษาและพััฒนาตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยการศึึกษาและ

สัังเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการ ร่ วมกัับการสััมภาษณ์์ 

กลุ่่�มรู้้�ชััด (Known Groups) การเป็็นผู้้�ประกอบการ เพื่่�อกำำ�หนดตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

		  ขั้้�นตอนที่่� 1 ดำ ำ�เนิินการศึึกษาและสัังเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

ผู้้�ประกอบการทั้้�งในและต่่างประเทศ เป็็นการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสมรรถนะ 

การเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�สืืบค้้นจากฐานข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยกำำ�หนดขอบเขตเป็็นเอกสารและ 

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ช่่วงระยะเวลาปีี พ.ศ. 2550 - 2563 และต้้องเป็็นเอกสาร/บทความวิิจััย/รายงาน

วิิจััยจำำ�นวน 14 เรื่่�อง โดยมีีเครื่่�องมืือวิิจััย เป็็นแบบบันทึึกเอกสาร มีประเด็็นในการบัันทึึก คือ การวััด

และประเมินิสมรรถนะการเป็น็ผู้้�ประกอบการ องค์ป์ระกอบ ตัวัชี้้�วััด/พฤติิกรรมบ่่งชี้้�สมรรถนะการเป็น็

ผู้้�ประกอบการ และตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษา ทั้้�งนี้้� มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่่�องมืือ โดยการประเมิิน

ความเหมาะสมของเครื่่�องมืือจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิด้้านการวััดและประเมิินผล จำ ำ�นวน 3 ท่ าน วิ เคราะห์์

ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และใช้้สถิติิวิิเคราะห์์พื้้�นฐาน ได้้แก่่ ความถี่่� และร้้อยละ

		  ขั้้�นตอนที่่� 2 การสััมภาษณ์์กลุ่่�มรู้้�ชััด (Known Groups) การเป็็นผู้้�ประกอบการ

เก็็บข้้อมููลจากนัักวิิชาการที่่�มีีประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับผู้้�ประกอบการ จำ ำ�นวน 2 คน และผู้้�ประกอบการที่่�มีี

ประสบการณ์์การดำำ�เนิินกิิจการไม่่น้้อยกว่่า 5 ปี หรืือผู้้�ประกอบการที่่�ได้้รับรางวััลจากความสำำ�เร็็จ จำำ�นวน

 5 คน และยิินดีีเข้้าร่่วมการวิิจััย จำำ�นวน 7 คน ที่่�เลืือกแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยใช้้แบบ

สััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับตัวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการ วิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

		  ขั้้�นตอนที่่� 3 การวิิเคราะห์์ตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการเก็็บข้้อมููลจาก 

ผู้้�ประกอบการที่่�ดำำ�เนิินกิิจการระหว่่างปีี พ.ศ. 2560 – 2563 หรืือนัักวิิชาการ ผู้้�เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับ 

การเป็็นผู้้�ประกอบการ และยิินดีีเข้้าร่่วมการวิิจััย ใช้้วิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-stage  

Random Sampling) โดยกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ไม่่ต่ำำ��กว่่า 5 ตัวอย่่างต่่อ 1 ตัวแปรที่่�ศึึกษา (Hair, et al., 2010) 

ซ่ึ่�งขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีีต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 300 ตัวอย่่าง (Comrey & Lee, 1992) โดยใช้้

เครื่่�องมืือเป็็นแบบสอบถามตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยเครื่่�องมืือมีีลัักษณะเป็็นมาตร

ประมาณค่า 5 ระดัับจำำ�นวน 101 ข้้อ และคำำ�ถามปลายเปิิดตรวจสอบคุณภาพด้้วยการหาค่่า Index of 

Item-Objective Congruence: IOC จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 3 คน และทดลองใช้้กับกลุ่่�มที่่�ใกล้้เคีียง

กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง (try out) จำำ�นวน 30 คน แล้้วนำำ�ผลมาคำำ�นวณหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดย

ใช้้สััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach พบว่า มีค่่าเท่่ากัับ 0.97 จึงนำำ�ข้้อคำำ�ถาม

มาทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำำ�รวจ (Exploratory Factor Analysis) 
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	 ระยะที่่� 2 การพััฒนากรอบร่างตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้�เรีียน

ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และระดัับอุดมศึึกษา โดยการกำำ�หนดขอบเขตตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการในแต่่ละระดัับชั้้�น ประกอบด้้วย ประถมศึึกษาปีีที่่� 6 มัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 หรืืออาชีีวศึึกษา 

และระดัับอุดมศึึกษา โดยมีีรายละเอีียดขั้้�นตอน ดังนี้้�

		  ขั้้�นตอนที่่� 1 การร่่างกรอบตัวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการร่่างสมรรถนะ 

ตััวชี้้�วััดและเกณฑ์์การประเมิินตามกรอบพฤติิกรรมตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการ ซ่ึ่�งประกอบด้้วย

องค์์ประกอบสมรรถนะพร้้อมคำำ�นิยาม และพฤติิกรรมการแสดงออกที่่�บ่่งถึึงคุุณลักษณะของสมรรถนะนั้้�น ๆ 

	 	ขั้้ �นตอนที่่� 2 การพััฒนากรอบร่่างตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับ 

ผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และระดัับอุดมศึึกษาเก็็บข้้อมููลจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ ประกอบด้้วย  

(1) ผู้้�สอนระดับัประถมศึกึษาปีีที่่� 6 (2) ผู้้�สอนระดับัมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 และผู้้�สอนระดัับอาชีีวศึึกษา และ 

(3) ผู้้�สอนระดัับอุดมศึึกษา ที่่�มีีประสบการณ์์การจััดการเรีียนการสอนอย่่างน้้อย 5 ปี และยิินดีีเข้้าร่่วม

การวิิจััย การกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายแต่่ละกลุ่่�มมาจากการเลืือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

กลุ่่�ม ๆ ละ 9 คน รวมจำำ�นวน 27 คน โดยมีีแนวคำำ�ถามในการสนทนากลุ่่�มเกี่่�ยวกัับความเหมาะสม  

และความเป็็นไปได้้ของตััวชี้้�วััด วิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 ระยะที่่� 3 ตรวจสอบคุณภาพตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้�เรีียนระดัับ 

การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน และระดับัอุดมศึึกษา โดยการให้้ความคิดิเห็็นตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็น็ผู้้�ประกอบ

การในรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับสมรรถนะ และคำำ�นิยามสมรรถนะ จากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตรและการสอน 

ด้้านการวััดและประเมิินผล และผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์ในระดัับการศึึกษาต่่าง ๆ

		  ขั้้�นตอนที่่� 1 การวิิเคราะห์์คุุณภาพตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับ 

ผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และระดัับอุดมศึึกษาเก็็บข้้อมููลจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิได้้มาจากการเลืือก 

แบบเจาะจง (purposive sampling) และยิินดีีเข้้าร่่วมการวิิจััย รวมจำำ�นวน 14 คน ประกอบด้้วย 6 กลุ่่�ม คือ  

(1) ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิด้้านหลัักสููตรและการสอน จำำ�นวน 1 คน (2) ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิด้้านการวััดและประเมิินผล 

จำำ�นวน 1 คน (3) ผู้้�สอนระดัับประถมศึึกษาจำำ�นวน 3 คน (4) ผู้้�สอนระดัับมัธยมศึึกษาที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ

เกี่่�ยวกัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ หรืือสอนในกลุ่่�มสาระการงานอาชีีพ หรืืองานธุุรกิิจ หรืือพาณิิชยกรรม 

จำำ�นวน 3 คน (5) ผู้้�สอนในระดัับอาชีีวศึึกษา จำำ�นวน 3 คน และ (6) อาจารย์์ระดัับมหาวิิทยาลััยที่่�มีีความ

เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ หรืือสอนเกี่่�ยวกัับธุรกิิจ หรืือพาณิิชยกรรม หรืือศููนย์์บ่่มเพาะ 

จำำ�นวน 3 คน โดยมีีแนวคำำ�ถามประเมิินคุุณภาพตััวชี้้�วััด วิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

		  ขั้้�นตอนที่่� 2 สรุปตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้�เรีียนระดัับ 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และระดัับอุดมศึึกษาเป็็นการสรุปตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับ

ผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และระดัับอุดมศึึกษาที่่�ได้้จากการดำำ�เนิินงานในขั้้�นตอนที่่� 1 โดยแบ่่ง

ออกเป็็น ตัวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษา ระดัับมัธยมศึึกษา

และระดัับอุดมศึึกษา ซ่ึ่�งตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้�เรีียนในแต่่ละระดัับจะมีี 

รายละเอีียดประกอบด้้วย สมรรถนะ และคำำ�นิยามสมรรถนะ
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ผลการวิิจััย

	 1. ศึึกษาสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการทั้้�งในและต่่างประเทศ

	 สมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและระดัับอุดมศึึกษา

ประกอบด้้วย 26 สมรรถนะ ได้้แก่่ ด้้านความรู้้�พื้้�นฐานทางธุุรกิิจ (Basic Knowledge of Business) 

ความรู้้�ด้้านการตลาดและการสร้้างมููลค่่า (Marketing and Value creation) การเจรจาต่่อรอง  

(Negotiation) การค้้นคว้้าและวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Search and analysis of information) การเป็็นผู้้�นำำ� 

(Leadership) การบริหารจััดการ (Management Skill) ทักษะในการสื่่�อสาร (Communication skill) 

การทำำ�งานเป็น็ทีีม (Teamwork) การสร้้างเครือืข่่าย (Develop social networks) ความคิดิสร้้างสรรค์์

และนวััตกรรม (Creativity and innovation) การจััดการปััญหาหรืือความล้้มเหลว (Troubleshooting) 

ความเป็็นตััวของตััวเอง (Autonomy) ความอดทนต่่อความไม่่แน่่นอน (Tolerance for ambiguity) 

การยอมรัับความเสี่่�ยง (Risk-taking) ความมั่่�นใจในตนเอง (Self-confidence) การพััฒนาตนเองตลอด

เวลา (Continuous Learning)   ความมุ่่�งมั่่�นพากเพีียร (Persistence) ความกระตืือรืือร้้น (Drive  

and energy) ความต้้องการความสำำ�เร็็จ (Need for achievement) ความคิิดริิเริ่่�ม (Initiatives) 

การมองเห็็นและคว้้าโอกาส (Sees and acting on opportunities) มีมนุุษยสััมพัันธ์์ (Relationship) 

คุุณธรรม จริิยธรรม (Moral) ความมีีวิินััยในตนเอง (Self-control) ความรัับผิดชอบ (Responsibility) 

และความสามารถในการปรัับตัว (Social mobility)

	 ซ่ึ่�งจากการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบตัวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการด้้วยการวิิเคราะห์์

องค์์ประกอบเชิิงสำำ�รวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) พบว่า มีค่่า Kaiser-Meyer-Olkin 

เท่่ากัับ 0.785 ค่าประมาณการทางสถิติิของ Chi-Square เท่่ากัับ  22102.298 และ ค่าSignificant

 เท่่ากัับ 0.000 สามารถสรุปได้้ว่า ตัวแปรปััจจััยต่่าง ๆ ทั้้�ง 53 ตัวแปรนั้้�นมีีความสััมพัันธ์์กััน และมีี 

ความเหมาะสมและสามารถนำำ�ไปวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำำ�รวจได้้ตามตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 การวััดความเหมาะสมของความสำำ�คัญขององค์์ประกอบตัวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็น 

	       ผู้้�ประกอบการด้้วย KMO and Bartlett’s Test

	 	Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.	 0.785

	 	Bartlett’s Test of Sphericity	             Approx. Chi-Square	 22102.298

			   df		  1378

	 	 	 Sig	 .	 0.000
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ตารางที่่� 2  ค่  าสถิติิสำำ�หรัับแต่่ละปััจจััยทั้้�งก่่อนและหลัังการสกัดปััจจััยที่่�เป็็นองค์์ประกอบตััวชี้้�วััด 

	       สมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการ

	 จากตารางที่่� 2 ส ามารถวิิเคราะห์์องค์์ประกอบแยกออกมาได้้เป็็น 7 องค์์ประกอบ  ได้้แก่่ 

องค์์ประกอบที่่� 1 ทักษะ: การเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง อธิิบายความแปรปรวนได้้ ร้้อยละ 10.465 ตัวแปร

ปััจจััยในกลุ่่�ม Factor ที่่� 1 มีจำำ�นวน 11 ข้้อ โดยมีีค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบอยู่่�ระหว่่าง 0.364 – 0.694 

องค์์ประกอบที่่� 2 คุณลักษณะส่่วนบุุคคล: บุุคลิิกภาพ อธิิบายความแปรปรวนได้้ ร้้อยละ 9.369 ตัวแปร

ปััจจััยในกลุ่่�ม Factor ที่่� 2 มีจำำ�นวน 6 ข้้อ โดยมีีค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบอยู่่�ระหว่่าง 0.537 – 0.820 

องค์์ประกอบที่่� 3 คุณลักษณะส่่วนบุุคคล: การจััดการตนเอง อธิิบายความแปรปรวนได้้ ร้้อยละ 8.894 

ตััวแปรปััจจััยในกลุ่่�ม Factor ที่่� 3 มีจำำ�นวน 9 ข้้อ โดยมีีค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบอยู่่�ระหว่่าง 0.414 – 

0.671 องค์์ประกอบที่่� 4 ความรู้้�: การจััดการองค์์กร อธิิบายความแปรปรวนได้้ ร้้อยละ 8.555 ตัวแปร

ปััจจััยในกลุ่่�ม Factor ที่่� 4 มี จำำ�นวน 10 ข้้อ มีค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบอยู่่�ระหว่่าง 0.486 – 0.635  

องค์์ประกอบที่่� 5 ทักษะ: การทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น อธิิบายความแปรปรวนได้้ ร้้อยละ 7.436 ตัวแปรปััจจััย

ในกลุ่่�ม Factor ที่่� 5 มีจำำ�นวน 6 ข้้อ มีค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบอยู่่�ระหว่า่ง 0.508 – 0.616 องค์ป์ระกอบ

ที่่� 6 ความรู้้�: พื้้ �นฐานธุุรกิิจ อธิิบายความแปรปรวนได้้ ร้้ อยละ 6.775 ตั วแปรปััจจััยในกลุ่่�ม Factor  

ที่่� 6 มีจำำ�นวน 5 ข้้อ มีค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบอยู่่�ระหว่่าง 0.508 – 0.740 และองค์์ประกอบที่่� 7 ทักษะ: 

การประยุุกต์์องค์์ความรู้้� อธิิบายความแปรปรวนได้้ ร้้อยละ 6.229 ตัวแปรปััจจััยในกลุ่่�ม Factor ที่่� 7  

มีีจำำ�นวน 5 ข้้อ มีค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบอยู่่�ระหว่่าง 0.355 – 0.616 ตามลำำ�ดับโดยทั้้�งหมด 7 Factors 

สามารถอธิิบายความแปรปรวนของข้้อมููลร่่วมกัันได้้ร้้อยละ 57.723 (Streiner, 1994)

	 2. ตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรับผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษา

	 สมรรถนะด้้านที่่� 1 ความรู้้� (Knowledge) ประกอบด้้วย

	 1. การจััดการองค์์กร ได้้แก่่ ความรู้้�ด้้านการสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (รู้้�จัักและ 

ทำำ�ตามบทบาทหน้้าที่่�ของตนเองอย่่างมีีความสุุข) ความรู้้�ด้้านการตลาด (รู้้�เท่่าทัันการโฆษณา) และ

ความรู้้�ด้้านการสื่่�อสาร (รู้้�วิิธีีการติิดต่่อสื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ  ภายใต้้ความดููแลของครููหรืือผู้้�ปกครอง)

 20 

มูลค่า (Marketing and Value creation) การเจรจาต่อรอง (Negotiation) การค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูล ( Search 
and analysis of information) การเป็นผู้น า (Leadership) การบริหารจัดการ (Management Skill) ทักษะในการ
สื่อสาร (Communication skill) การท างานเป็นทีม (Teamwork) การสร้างเครือข่าย (Develop social networks) 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ( Creativityand innovation) การจัดการปัญหาหรือความล้มเหลว 
(Troubleshooting) ความเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy) ความอดทนต่อความไม่แน่นอน (Tolerance for ambiguity) 
การยอมรับความเสี่ยง ( Risk-taking) ความมั่นใจในตนเอง ( Self-confidence) การพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
(Continuous Learning)  ความมุ่งมั่นพากเพียร (Persistence) ความกระตือรือร้น (Drive and energy) ความต้องการ
ความส าเร็จ (Need for achievement) ความคิดริเริ่ม ( Initiatives) การมองเห็นและคว้าโอกาส (Sees and acting on 
opportunities) มีมนุษยสัมพันธ์ ( Relationship) คุณธรรม จริยธรรม ( Moral) ความมีวินัยในตนเอง ( Self-control) 
ความรับผิดชอบ (Responsibility) และความสามารถในการปรับตัว (Social mobility) 

ซึ่งจากการวิเคราะห์องค์ประกอบตัวชี้วัดสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) พบว่า มีค่า Kaiser-Meyer-Olkin เท่ากับ 0.785 ค่าประมาณการทาง
สถิติของ Chi-Square เท่ากับ  22102.298 และ ค่าSignificant เท่ากับ 0.000 สามารถสรุปได้ว่า ตัวแปรปัจจัยต่าง ๆ ทั้ง 
53 ตัวแปรนั้นมีความสัมพันธ์กัน และมีความเหมาะสมและสามารถน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจได้ตามตารางที่ 
1 

 
ตารางที่ 1   การวัดความเหมาะสมของความส าคัญขององค์ประกอบตัวชี้วัดสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการด้วย KMO 

and Bartlett’s Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.785 
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 22102.298 

df 1378 
Sig. 0.000 

 
ตารางที่ 2  ค่าสถิติส าหรับแต่ละปัจจัยทั้งก่อนและหลังการสกัดปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบตัวชี้วัดสมรรถนะการเป็น

ผู้ประกอบการ 
 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared 

Loadings 
Rotation Sums of Squared Loadings 

Total % of 
Variance 

Cumulative % Total % of 
Variance 

Cumulative % Total % of 
Variance 

Cumulative % 

1 16.516 31.163 31.163 16.516 31.163 31.163 5.547 10.465 10.465 
2 3.605 6.801 37.964 3.605 6.801 37.964 4.966 9.369 19.834 
3 2.699 5.092 43.056 2.699 5.092 43.056 4.714 8.894 28.728 
4 2.335 4.406 47.461 2.335 4.406 47.461 4.534 8.555 37.283 
5 2.070 3.905 51.367 2.070 3.905 51.367 3.941 7.436 44.719 
6 1.733 3.270 54.636 1.733 3.270 54.636 3.591 6.775 51.494 
7 1.636 3.087 57.723 1.636 3.087 57.723 3.301 6.229 57.723 
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	 2. พ้ื้�นฐานธุุรกิิจ ได้้แก่่ ความรู้้�ด้้านการบริหารจััดการการเงิิน (อธิิบายการฝาก ถอนเงิิน)

	 สมรรถนะด้้านที่่� 2 ทักษะ (Skills) ประกอบด้้วย 

	 1. การเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง ได้้แก่่ ความสามารถในการพััฒนาปรัับปรุุงคุุณภาพการทำำ�งาน

(พััฒนางานจากการได้้รัับผลสะท้้อนกลัับ) และความสามารถในการพููดโน้้มน้้าว (ขอความช่่วยเหลืือ

เชิิญชวน)

	 2. การทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ได้้แก่่ ความสามารถในการเลืือกวิิธีีแก้้ปัญหาได้้ตรงประเด็็น (งาน

ที่่�ตนเองได้้รับมอบหมาย) และความสามารถในการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น (ใช้้วัจนภาษาและอวััจนภาษา)

	 3. การประยุุกต์์องค์์ความรู้้� ได้้แก่่ ความสามารถในการใช้้ความรู้้� ทั กษะและเทคนิิคเพื่่�อ 

แก้้ปัญหาและปรัับการทำำ�งาน (งานที่่�ตนเองได้้รับมอบหมาย)

	 สมรรถนะด้้านที่่� 3 คุณลักษณะส่่วนบุุคคล (Attributes) ประกอบด้้วย

	 1. บุุคลิกภาพ ได้้แก่่ การให้้เกีียรติิผู้้�อื่่�น (การแสดงทางวาจา) การปฏิบัิัติิตนตามหลัักคุุณธรรม 

จริิยธรรม และศีีลธรรม (การปฏิิบััติิตนตามหลัักการที่่�ตนเองยึึดถืือ) การมีีความเชื่่�อมั่่�นในความสามารถ

ของตนเอง (การแสดงออกภายใต้้ข้้อตกลง) และการคำำ�นึงถึึงประโยชน์ส่่วนรวมมากกว่่าส่่วนตััว  

(การทำำ�งานกลุ่่�ม)

	 2. การจััดการตนเอง ได้้แก่่ การกล้้าเผชิญและก้้าวผ่่านสถานการณ์์ที่่�ไม่่แน่่นอน (ปััญหาที่่�เกิิด

จากตนเอง) การเลืือกแนวทางการทำำ�งานและทรััพยากรเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย (งานที่่�ตนเองได้้รับมอบ

หมาย) การตััดสิินใจแก้้ปัญหาด้้วยความเข้้าใจและความรัับผิดชอบ (งานที่่�ตนเองได้้รับมอบหมาย) และ

การยอมรัับ และไม่่ยอมแพ้้ต่ออุุปสรรคและข้้อผิิดพลาด (งานที่่�ตนเองได้้รับมอบหมาย)

	 3. ตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรับผู้้�เรีียนระดัับมััธยมศึึกษา

	 สมรรถนะด้้านที่่� 1 ความรู้้� (Knowledge) ประกอบด้้วย

	 1. การจััดการองค์์กร ได้้แก่่ ความรู้้�ด้้านการสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (รู้้�จัักและ 

ทำำ�ตามบทบาทหน้้าที่่�ต่่อผู้้�อื่่�นอย่่างมีีความสุุข) ความรู้้�ด้้านการตลาด (รู้้�เท่่าทัันการโฆษณา และหลััก

การตลาดเบื้้�องต้้น) ความรู้้�ด้้านการสื่่�อสาร (รู้้�และเลืือกวิิธีีการติิดต่่อสื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ได้้ 

หลากหลายตามสถานการณ์์) ความรู้้�ด้้าน Entrepreneur Mind Set (อธิิบายองค์์ประกอบและประโยชน์

ของ Entrepreneur Mind Set ) ความรู้้�ด้้านบััญชีี ภาษีี และกฎหมายทางธุุรกิิจ (อธิิบายวิิธีีการทำำ�

บััญชีีรายรัับรายจ่่าย และการเสีียภาษีีส่่วนบุุคคล) และความรู้้�ด้้านนวััตกรรม (พััฒนาหรืือปรัับปรุุงสิ่่�ง

ที่่�มีีอยู่่�ให้้ดีขึ้้�น)

	 2. พ้ื้�นฐานธุุรกิิจ ได้้แก่่ ความรู้้�ด้้านการบริหารจััดการการเงิิน (อธิิบายการลงทุุนทางการเงิิน)  

ความรู้้�ด้้านการบริหารจััดการต้้นทุุน (อธิิบายประเภทและแหล่่งต้้นทุุนทางธุุรกิิจ) และความรู้้�ด้้าน 

การบริหารจััดการธุุรกิิจ (อธิิบายความหมายและองค์์ประกอบการบริหารจััดการธุุรกิิจ)
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	 สมรรถนะด้้านที่่� 2 ทัักษะ (Skills) ประกอบด้้วย 

	 1. การเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง ได้้แก่่ ความสามารถในการพััฒนาปรัับปรุุงคุุณภาพ 

การทำำ�งาน (พััฒนางานจากการวิิเคราะห์์ด้้วยตนเอง) ความสามารถในการพููดโน้้มน้้าว (ขอโอกาส การแก้้ไข

ปััญหา) ความสามารถในการพลิกิวิิกฤตเป็็นโอกาส (ศึึกษาการเปลี่่�ยนแปลงในสัังคมไทย) ความสามารถ

ในการสร้้างสมดุลุการทำำ�งานกับัการใช้้ชีวิิต (แบ่่งเวลาการเรียีนและกิิจกรรมส่่วนตััว) และความสามารถ

ในการตั้้�งเป้้าหมายที่่�ชััดเจน (ตั้้�งเป้้าหมายผลการเรีียน และการศึึกษาต่่อ)

	 2. การทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ได้้แก่่ ความสามารถในการเลืือกวิิธีีแก้้ปัญหาได้้ตรงประเด็็น  

(งานที่่�ทำำ�ร่วมกัับผู้้�อื่่�น) ความสามารถในการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น (ใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์)  

ความสามารถในการให้้ข้้อเสนอแนะในการทำำ�งาน (เสนอผลงานด้้านบวกและด้้านลบทั้้�งตนเองและผู้้�อื่่�น) 

ความสามารถในการจััดการความขััดแย้้ง (ได้้รับผลประโยชน์ร่่วมกััน) และความสามารถในการแสดง

ความคิิดเห็็นทางธุุรกิิจอย่่างสร้้างสรรค์์ (เสนอความคิิดเห็็นตามหลัักเศรษฐศาสตร์์และเหตุุผล)

	 3. การประยุุกต์์องค์์ความรู้้� ได้้แก่่ ความสามารถในการใช้้ความรู้้� ทักษะและเทคนิิคเพื่่�อแก้้

ปััญหาและปรัับการทำำ�งาน (งานที่่�ทำำ�ร่วมกัับผู้้�อื่่�น) และความสามารถในการแสวงหา ปรัับปรุุง สร้้างสรรค์์

ได้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ (แหล่่งข้้อมููลในประเทศ)

	 สมรรถนะด้้านที่่� 3 คุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล (Attributes) ประกอบด้้วย

	 1. บุุคลิกภาพ ได้้แก่่ การให้้เกีียรติิผู้้�อื่่�น (การแสดงทางวาจาและทางกาย) การปฏิิบััติิตน 

ตามหลักัคุุณธรรม จริิยธรรม และศีีลธรรม (การปฏิบัิัติิตนตามหลัักการที่่�สัังคมยึดึถืือ) การมีีความเชื่่�อมั่่�น

ในความสามารถของตนเอง (การแสดงออกตามข้้อเสนอแนะ) การคำำ�นึงถึึงประโยชน์ส่่วนรวมมากกว่่า

ส่่วนตััว (การทำำ�งานเพื่่�อชุุมชน) และการสร้้างเครืือข่่ายธุุรกิิจบนพื้้�นฐานจริิยธรรมและผลประโยชน์ร่่วม

กััน (เครืือข่่ายธุุรกิิจประเภทเดีียวกััน)

	 2. การจััดการตนเอง ได้้แก่่ การกล้้าเผชิญและก้้าวผ่่านสถานการณ์์ที่่�ไม่่แน่่นอน (ปััญหาที่่�

เกิิดจากผู้้�อื่่�น) การเลืือกแนวทางการทำำ�งานและทรััพยากรเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย (งานที่่�ทำำ�ร่วมกัับผู้้�อื่่�น)  

การตััดสิินใจแก้้ปััญหาด้้วยความเข้้าใจและความรัับผิดชอบ  (งานที่่�ทำำ�ร่วมกัับผู้้�อื่่�น) การยอมรัับและ 

ไม่่ยอมแพ้้ต่ออุุปสรรคและข้้อผิิดพลาด (งานที่่�ทำำ�ร่วมกัับผู้้�อื่่�น) และการรัักษาและเคารพสิิทธิิ  

การแสดงออกทางความคิิดทั้้�งของตนเองและผู้้�อื่่�น (ร่่วมแสดงและรัับฟัง ความคิิดเห็็นด้้วยเหตุุผล)

	 4. ตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรับผู้้�เรีียนระดัับอุุดมศึึกษา

	 สมรรถนะด้้านที่่� 1 ความรู้้� (Knowledge) ประกอบด้้วย

	 1. การจััดการองค์์กร ได้้แก่่ ความรู้้�ด้้านการสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (รู้้�จัักและ 

ทำำ�ตามบทบาทหน้้าที่่�ต่่อสัังคมอย่่างมีีความสุุข) ความรู้้�ด้้านการตลาด (รู้้�หลัักการตลาดเบื้้�องต้้น  

และ digital marketing) ความรู้้�ด้้านการสื่่�อสาร (รู้้�และพััฒนาวิิธีีการติิดต่่อสื่่�อสารผ่่านช่่องทาง

ต่่าง ๆ ได้้หลากหลายตามสถานการณ์์) ความรู้้�ด้้าน Entrepreneur Mind Set (ยกตััวอย่่างการนำำ�  

Entrepreneur Mind Set ไปใช้้ในองค์์กร) ความรู้้�ด้้านบััญชีี ภาษีี และกฎหมายทางธุุรกิิจ (อธิิบายหลััก
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การทำำ�บัญชีี การเสีียภาษีี และกฎหมายการทำำ�ธุรกิิจ) และความรู้้�ด้้านนวััตกรรม (สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่)

	 2. พ้ื้�นฐานธุุรกิิจ ได้้แก่่ ความรู้้�ด้้านการบริหารจััดการการเงิิน   (อธิิบายการขอสิินเชื่่�อและ 

การกู้้�ยืืม) ความรู้้�ด้้านการบริิหารจััดการต้้นทุุน (อธิิบายการควบคุุมต้้นทุุนทางธุุรกิิจ) ความรู้้�ด้้าน 

การบริหารจััดการธุุรกิิจ (อธิิบายรููปแบบการบริหารจััดการธุุรกิิจ) ความรู้้�ด้้านการบริหารจััดการ

ทรััพยากรบุุคคล (อธิิบายหลัักการและรููปแบบการบริหารจััดการทรััพยากรบุุคคล)

	 สมรรถนะด้้านที่่� 2 ทัักษะ (Skills) ประกอบด้้วย 

	 1. การเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง ได้้แก่่ ความสามารถในการพััฒนาปรัับปรุุงคุุณภาพ 

การทำำ�งาน (พััฒนางานจากการสัังเคราะด้้วยตนเอง) ความสามารถในการพููดโน้้มน้้าว (ใช้้กลยุุทธ์์ใน 

การสื่่�อสารได้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์) ความสามารถในการพลิิกวิิกฤตเป็็นโอกาส  (ศึึกษา 

การเปลี่่�ยนแปลงต่่างประเทศ) ความสามารถในการสร้้างสมดุุลการทำำ�งานกัับการใช้้ชีวิิต (แบ่่งเวลา 

การเรีียน กิ จกรรมส่่วนตััว และครอบครััว) ความสามารถในการตั้้�งเป้้าหมายที่่�ชััดเจน (ตั้้�งเป้้าหมาย

ผลการเรีียน และการประกอบอาชีีพ) และความสามารถในการทำำ�งานภายใต้้ภาวะสถานการณ์์ที่่�

เปลี่่�ยนแปลง หรืือบุุคคลที่่�มีีความแตกต่่างกััน

	 2. การทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ได้้แก่่ ความสามารถในการเลืือกวิิธีีแก้้ปััญหาได้้ตรงประเด็็น  

(งานที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการทำำ�งานตามปกติิ) ความสามารถในการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น (ใช้้โปรแกรม

คอมพิวิเตอร์)์ ความสามารถในการให้้ข้้อเสนอแนะในการทำำ�งาน (ให้้แนวคิดิการพัฒันาผลงานทั้้�งตนเอง

และผู้้�อื่่�น) ความสามารถในการจัดัการความขัดัแย้้ง (ยอมเสียีประโยชน์ที่่�ควรได้้รับั) และความสามารถ

ในการแสดงความคิิดเห็็นทางธุุรกิิจอย่่างสร้้างสรรค์์ (เสนอความคิิดเห็็นตามหลัักการจััดทำำ�แผนธุุรกิิจ)

	 3. การประยุุกต์์องค์์ความรู้้� ได้้แก่่ ความสามารถในการใช้้ความรู้้� ทั กษะและเทคนิิคเพื่่�อ 

แก้้ปัญหาและปรัับการทำำ�งาน (งานที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการทำำ�งานตามปกติิ) และความสามารถใน 

การแสวงหา ปรัับปรุุง สร้้างสรรค์์ได้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ (แหล่่งข้้อมููลต่่างประเทศ)

	 สมรรถนะด้้านที่่� 3 คุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล (Attributes) ประกอบด้้วย

	 1. บุุคลิกภาพ ได้้แก่่ การให้้เกีียรติิผู้้�อื่่�น (การแสดงทางวาจา กาย และใจ) การปฏิิบััติิตน 

ตามหลัักคุุณธรรม จริิยธรรม และศีีลธรรม (การปฏิิบััติิตนตามหลัักสากล) การมีีความเชื่่�อมั่่�นในความ

สามารถของตนเอง (การแสดงออกตามประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�) การคำำ�นึงถึึงประโยชน์ส่่วนรวมมากกว่า่

ส่่วนตััว (การทำำ�งานเพื่่�อสัังคม) และการสร้้างเครืือข่่ายธุุรกิิจบนพื้้�นฐานจริิยธรรมและผลประโยชน์ร่่วม

กััน (เครืือข่่ายธุุรกิิจต่่างประเภท)

	 2. การจััดการตนเอง ได้้แก่่ การกล้้าเผชิญและก้้าวผ่่านสถานการณ์์ที่่�ไม่่แน่่นอน (ปััญหาผล

 กระทบจากสิ่่�งรอบตัว) การเลืือกแนวทางการทำำ�งานและทรััพยากรเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย (งานที่่�เกิิด

ขึ้้�นระหว่่างการทำำ�งานตามปกติิ) การตััดสิินใจแก้้ปัญหาด้้วยความเข้้าใจและความรัับผิดชอบ  (งานที่่�

เกิิดขึ้้�นระหว่่างการทำำ�งานตามปกติิ) การยอมรัับและไม่่ยอมแพ้้ต่ออุุปสรรคและข้้อผิิดพลาด (งานที่่�

เกิิดขึ้้�นระหว่่างการทำำ�งานตามปกติิ) และการรัักษาและเคารพสิิทธิิการแสดงออกทางความคิิดทั้้�งของ

ตนเองและผู้้�อื่่�น (ร่่วมแสดงและรัับฟังข้้อโต้้แย้้งด้้วยเหตุุผล)
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อภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากผลงานวิิจััย การพััฒนาตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้�เรีียนระดัับ 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และระดัับอุดมศึึกษา ซ่ึ่�งมีีการสร้้างและพััฒนาตััวชี้้�วััดจากการศึึกษาเอกสาร

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเป็็นผู้้�ประกอบการร่่วมกัับการสััมภาษณ์์กลุ่่�มรู้้�ชััด (Known Group) 

ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ประกอบการและผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีประสบการณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทำำ�ให้้ได้้ข้้อมููลซ่ึ่�งเป็็นกรอบ

ตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�ครอบคลุุมทั้้�งจากการศึึกษาเอกสารและประสบการณ์์ตรง 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาตััวชี้้�วััดคุุณภาพเลิิร์์นนิิง อ๊อบเจกต์์ ของสาวิิตรีี จููเจี่่�ย และสุุรศัักดิ์์� 

มัังสิิงห์์ (2560) และงานวิิจััยการพััฒนาสมรรถนะตััวชี้้�วััดสมรรถนะบััณฑิต สาขาวิิชาความผิิดปกติิของ

การสื่่�อความหมาย (รััตติินัันท์์ ฏิระวณิิชย์์กุุล และมาเรีียม นิลพัันธุ์์�, 2558) ที่่�มีีขั้้�นตอนในการพััฒนา

ตััวชี้้�วััดโดยเริ่่�มจากการศึึกษาเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสนทนากลุ่่�มโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีี ความ

เฉพาะเจาะจงทางด้้านนั้้�น ๆ และงานวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้การผสานวิิธีี ระหว่่างการสร้้างและพััฒนา

ตััวชี้้�วััดสมรรถนะโดยอาศััยทฤษฎีี แนวคิิดที่่�มีีอยู่่�  ซ่ึ่�งอ้้างอิิงโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญประกอบกัับการใช้้ข้้อมููล 

เชิิงประจัักษ์์วิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการทางสถิติิ Exploratory Factor Analysis (EFA) ตามหลัักการสร้้าง

และพััฒนาตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2561)   ได้้เสนอไว้้  และทำำ�การตรวจสอบ

คุุณภาพตััวชี้้�วััดสมรรถนะโดยยึึดหลัักการตรวจสอบคุณภาพของตััวชี้้�วััดภายใต้้กรอบแนวคิิดทาง

ทฤษฎีี รวมกัับเกณฑ์์ตััวชี้้�วััดที่่�ดีี ประกอบด้้วย ความตรง ความไว ความเฉพาะเจาะจง ความเชื่่�อถืือได้้  

ความสำำ�คัญและเกี่่�ยวข้้อง เป็็นรููปธรรมที่่�สามารถวััดได้้ สัังเกตได้้ และเป็็นที่่�ยอมรัับกันทั่่�วไป (สำำ�นักงาน

เลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2561) ด้้วยวิิธีีสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเพื่่�อทำำ�การตรวจสอบ

คุุณภาพของตััวชี้้�วััด ดังนั้้�น การได้้มาซ่ึ่�งข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์พููดคุุยกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ

ทำำ�ให้้ได้้ข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพในเชิิงลึึกและนำำ�มาใช้้ในการวิิเคราะห์์และกำำ�หนดตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็น  

ผู้้�ประกอบการได้้สอดคล้้องกัับระดัับการศึึกษาและพััฒนาการของผู้้�เรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น

	 ผลการวิิจััยยัังมีีความสอดคล้้องกัับสมรรถนะสำำ�คัญของผู้้�เรีียนตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน ทั้้�ง 5 ประการ คือ ความสามารถในการสื่่�อสาร ความสามารถในการคิิด ความสามารถในการ

แก้้ปัญหา ความสามารถในการใช้้ทักษะชีีวิิต และความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี (กระทรวงศึึกษาธิิการ

, 2551) และสอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ของการขัับเคลื่่�อนอุุดมศึึกษาไทยที่่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สามารถเรีียน

รู้้� พัฒนาตนเองให้้มีความรู้้�ทางวิิชาการและนำำ�ไปประยุุกต์์ในการประกอบอาชีีพ ทั้้�งต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีการเรีียน

รู้้�ต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต ตลอดจนสอดคล้้องกัับเป้้าหมายรวมของแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งขาติิ  

ฉบัับที่่� 12 ในประเด็็นระบบเศรษฐกิิจมีีความเข้้มแข็็งและแข่่งขัันได้้ พั ฒนาคนสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการ 

รุ่่�นใหม่่และเป็็นสัังคมผู้้�ประกอบการ มีทั้้�งขนาดเล็็กและขนาดกลางที่่�มีีความเข้้มแข็็งสามารถใช้้เทคโนโลยีี

ต่่าง ๆ  ในการสร้้างสรรค์์งาน สินค้้าหรืือบริการให้้มีมููลค่่าเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยความแตกต่่างของตััวชี้้�วััดสมรรถนะ

การเป็็นผู้้�ประกอบการระหว่่างระดัับการศึึกษา มีประเด็็นความแตกต่่างในด้้านจำำ�นวนตััวชี้้�วััดและเข้้มข้้น

ของสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการ ซ่ึ่�งในระดัับประถมศึึกษาจะมีีตััวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบ

การที่่�เป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องสู่่�ระดัับมัธยมศึึกษาและอุุดมศึึกษา
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	 สุุธีีรา อะทะวงษา (2556) เสนอว่่า คุณลักษณะที่่�สำำ�คัญของการเป็็นผู้้�ประกอบการ ประกอบ

ด้้วย 3 ประการ คื อ 1) คุ ณลักษณะเฉพาะของผู้้�ประกอบการที่่�มาจากแรงผลักดัันภายใน ซ่ึ่�งเกิิด

จากความต้้องการของผู้้�ประกอบการและส่่งผลให้้เกิิดความพยายาม อดทน มุ่่� งมั่่�น และการทำำ�งาน 

เชิิงรุุกเพื่่�อให้้ประสบความสำำ�เร็็จ 2) คุ ณลักษณะที่่�เกิิดจากนิิสััยส่่วนตััว เป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�ประกอบการควรมีี 

ความโดดเด่่นในด้้านความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง กล้้าคิิดกล้้าตััดสิินใจ กล้้าที่่�จะเผชิญความเสี่่�ยง  

มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อลููกค้้า พนัักงาน หรืือบุุคคลอื่่�น มีคุุณธรรมจริิยธรรม มีความซื่่�อสััตย์์ และยอมรัับ

ผลสำำ�เร็็จหรืือความล้้มเหลวจากการกระทำำ�ของตนเอง และ 3) คุณลักษณะที่่�เกิิดจากทัักษะและความรู้้�

ความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจในธุรุกิิจของตนเองอย่า่งถ่่องแท้้ แสวงหา

โอกาสใหม่่ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อธุุรกิิจ มี ความคิิดสร้้างสรรค์์ในการเปลี่่�ยนแปลงการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ

 และปรัับปรุุงพััฒนาสิินค้้าหรืือบริการให้้ดียิ่่�งขึ้้�นเพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน ซ่ึ่�งทั้้�งหมด

นี้้�เป็็นคุุณลักษณะภายในที่่�เกิิดจากผู้้�ประกอบการเองทั้้�งหมด ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยใน

หลายประเด็็น ทั้้ �งด้้านการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง การทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น การประยุุกต์์องค์์ความรู้้�  

การจััดการตนเอง ตลอดจนบุุคลิิกภาพของการเป็็นผู้้�ประกอบการ

	 ทั้้�งนี้้� จากผลงานวิิจััยเรื่่�อง อนาคตผู้้�ประกอบการในยุุค 4.0 (อาคีีรา ราชเวีียง, 2560) ได้้เสนอ

ปััญหาของผู้้�ประกอบการเอสเอ็็มอีีที่่�สำำ�คัญ 3 ประการ คือ ข้้อจำำ�กัดในการเข้้าถึึงแหล่่งทุุนซ่ึ่�งส่่งผลต่่อ

การขยายกิิจการ การขาดความรู้้�ด้้านการตลาดซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการหาช่่องทางจำำ�หน่่ายสิินค้้า และ

ขาดระบบบริหารจััดการที่่�ดีี ทำำ�ให้้เป็็นการบริหารจััดการแบบเฉพาะหน้้า ทำำ�ไปแก้้ไป ไม่่สามารถแก้้ไข

ปััญหาต่่าง ๆ  ได้้ในระยะยาว อีกีทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริโภคที่่�มีีการใช้้เทคโนโลยีใีนชีีวิิตประจำำ�วัน

มากขึ้้�นในการหาข้้อมููลหรืือข่่าวสารต่่าง ๆ  ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการต้้องมีีการนำำ�เทคโนโลยีมีาปรัับใช้้ในธุุรกิิจ

ของตนและสามารถเข้้าถึึงผู้้�บริโภคได้้มากขึ้้�น และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของลััดดาวััลย์์ เลขมาศ และ

แพรวพรรณ อิทรเกษม (2562) ที่่�ศึึกษาเกี่่�ยวกัับแนวทางพััฒนาศัักยภาพผู้้�ประกอบการ SMEs พบว่า 

ปััญหาการดำำ�เนิินงานของ SMEs ส่วนใหญ่่จะขาดสมรรถนะด้้านความรู้้� ได้้แก่่ ความรู้้�ด้้านการบริหาร

จััดการ การตลาด การผลิต การบััญชีีและการเงิิน และการจััดซื้้�อ ขนส่่ง และสิินค้้าคงคลััง โดยงานวิิจััย

ดัังกล่่าว สะท้้อนให้้เห็็นถึึงผลของงานวิิจััยที่่�อธิิบายถึึงสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้�เรีียนที่่�

จะเสริมสร้้างทั้้�งความรู้้� ทักษะ และคุุณลักษณะส่่วนบุุคคลของผู้้�เรีียนที่่�จะเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในอนาคตให้้

สามารถเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีีคุุณภาพและตอบโจทย์์ปััญหาดัังกล่่าวข้้างต้้น

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 จากผลการวิิจััยพบว่า ตัวชี้้�วััดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐานและระดับัอุดมศึึกษา มี ี3 ด้้าน ได้้แก่่ สมรรถนะด้้านที่่� 1 ความรู้้� (Knowledge) ประกอบด้้วย

 การจััดการองค์์กรและพื้้�นฐานธุุรกิิจ สมรรถนะด้้านที่่� 2 ทักษะ (Skills) ประกอบด้้วย การเรีียนรู้้�และ

พััฒนาตนเอง  การทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และการประยุุกต์์องค์์ความรู้้�  และสมรรถนะด้้านที่่� 3 คุณลักษณะ 



31
Journal of National Educational Testing and Assessment,

Volume 2 Issue 2 January – June 2021

ส่่วนบุุคคล (Attributes) ประกอบด้้วย บุุคลิิกภาพ และการจัดัการตนเอง ซ่ึ่�งแต่่ละด้้านมีจีำำ�นวนตััวชี้้�วััด

และรายละเอีียดแตกต่่างกัันตามระดัับการศึึกษา ผู้้�วิิจััยจึึงขอเสนอแนะประเด็็นที่่�น่่าสนใจต่่อครูู สถาน

ศึึกษา และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ครููควรมีีการจััดการเรีียนการสอนที่่�มีกีารบููรณาการสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับ

ผู้้�เรีียนตามระดัับการศึึกษาของท่่าน และตามความเหมาะสมในรายวิิชาที่่�ท่่านรัับผิดชอบเพื่่�อเป็็น 

การเสริมสร้้างสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการแก่่ผู้้�เรีียนและนำำ�ไปสู่่�การประกอบอาชีีพได้้ในอนาคต

	 2. ครููควรมีีการศึึกษาความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ช่่วงวััยของผู้้�เรีียน และตััวชี้้�วััดสมรรถนะ

ในแต่่ละระดัับการศึึกษาให้้ชัดเจน เพื่่�อที่่�จะส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการได้้

สอดคล้้องกัับตัวผู้้�เรีียนได้้อย่่างแท้้จริิง

	 3. สถานศึึกษาหรืือผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีสมรรถนะ

การเป็็นผู้้�ประกอบการ ควรมีีนโยบายในการสร้้างและพััฒนาผู้้�เรีียนได้้อย่่างเหมาะสมแก่่วััย และ

สอดคล้้องกัับมาตรฐานการศึึกษา จุดประสงค์์ของหลัักสููตร ตลอดจนทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21 

	 4. หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ควรมีีนโยบายในการส่่งเสริมการเสริมสร้้างสมรรถนะการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับผู้้� เรีียนในแต่่ละระดัับอย่่างเหมาะสม โดยใช้้ศัักยภาพของหน่่วยงาน  

สถานศึึกษา บุุคลากรทางการศึึกษา หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้การสนับสนุนส่่งเสริมกิิจกรรม การบููรณาการ 

การเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนสู่่�การเป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพตามทัักษะในศตวรรษที่่� 21 และ 

ตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. ศึกษาและพััฒนารููปแบบหรืือวิิธีีการนำำ�สมรรถนะการเป็็นผู้้�ประกอบการในแต่่ละตััวชี้้�วััดไป

สู่่�การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละระดัับการศึึกษา

	 2. ศึ กษาและพััฒนาตััวชี้้�วััดสมรรถนะการประกอบอาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของ 

ผู้้�เรีียนหรืือความต้้องการของตลาดแรงงาน
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การตรวจสอบคุุณสมบััติิทางจิิตมิติิของข้้อสอบระดัับชาติิวิิชาภาษาอัังกฤษ 
ระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6

อ.ดร.ณภััทร ชัยมงคล1 

อ.ดร.วรััญญา รุมแสง2 

บทคััดย่อ
	

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อตรวจสอบคุุณสมบััติิทางจิิตมิิติิของการทดสอบระดัับชาติิวิิชา

ภาษาอัังกฤษโดยตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิจัิัยครั้้�งนี้้�เป็็นข้้อสอบในการทดสอบระดับัชาติิ (O-NET) วิชาภาษา

อัังกฤษระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 วิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิติิบรรยาย ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ วิเคราะห์์

คุุณภาพข้้อสอบตามทฤษฎีีการทดสอบแบบดั้้�งเดิิมด้้วยค่่าความยาก (p) และอำำ�นาจจำำ�แนก (r) และ

วิิเคราะห์์คุุณภาพข้้อสอบตามทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบด้้วยค่่าความยาก (b) อำ ำ�นาจจำำ�แนก (a) 

และความน่่าจะเป็็นในการเดา (c) ผลการวิิจััย พบว่า ข้้อสอบวิชาภาษาอัังกฤษของการทดสอบระดัับ

ชาติิสำำ�หรัับนักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ระหว่่างปีี 2559-2562 จำำ�นวน 320 ข้้อผ่่านเกณฑ์์ตาม

ทฤษฎีีการทดสอบแบบดั้้�งเดิิม จำำ�นวน 236 ข้้อ คิดเป็็นร้้อยละ 73.75 ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ จำำ�นวน 84 ข้้อ 

คิิดเป็็นร้้อยละ 26.25 โดยมีีความเที่่�ยงแบบความสอดคล้้องภายในด้้วยสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาอยู่่�ระหว่่าง

 0.87-0.92 และผ่่านเกณฑ์์ตามทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบ จำำ�นวน 274 ข้้อ คิดเป็็นร้้อยละ 85.63  

ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ จำำ�นวน 46 ข้้อ คิดเป็็นร้้อยละ 14.37 โดยมีีค่่าความยากอยู่่�ระหว่า่ง -1.16 ถึง 3.94 อำำ�นาจ

จำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง 0.26 ถึง 3.98 และความน่่าจะเป็็นในการเดาอยู่่�ระหว่่าง 0.00 ถึง 0.30 ผลการวิิจััย

ครั้้�งนี้้�จะเป็็นประโยชน์ต่่อสถาบัันทดสอบการศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) หรืือผู้้�ที่่�สนใจในการนำำ�ไป

ใช้้ในการพััฒนาคลัังข้้อสอบ (Item Bank) หรืือระบบทดสอบโดยใช้้คอมพิิวเตอร์์ (computer-based 

test) เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของผู้้�เรีียนในการทดสอบระดัับชาติิวิิชาภาษาอัังกฤษต่่อไปในอนาคต

	

คำำ�สำำ�คัญ: คุุณสมบััติิทางจิิตมิิติิ  การทดสอบระดัับชาติิ  วิชาภาษาอัังกฤษ

 1อาจารย์ประจำ�ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 2ผู้จัดการ  บริษัท อบรมและทดสอบ พีทีเอส จำ�กัด  
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Psychometric Properties for The Ordinary National Educational Test (O-NET) 

in The English Language Subject

Nhabhat Chaimongkol1

Varunya Rumsaeng2

Abstract
						    

	 The purpose of this research aims to examine the psychometric properties of 

the Ordinary National Educational Test (O-NET). The research samples are the items 

from the National Testing (O-NET) in the subject of English for Grade 12 students. The 

data analysis used in this research was descriptive statistics which included frequency 

and percentage. Item analysis of classical test theory consisted of item difficulty (p) 

and item discrimination (r). Item analysis of item response theory consisted of difficulty 

parameter (b), discrimination parameter (a) and guessing parameter (c). The results 

showed that 236 out of 320 items (73.75%) in national testing (O-NET) in the subject 

of Grade 12 English language between 2016-2019 met the criteria in classical test  

theory, while 84 items (26.25%) did not meet the criteria. The internal consistency 

using Cronbach’s alpha coefficient was between 0.87 to 0.92. In item response theory, 

274 items met the criteria or 85.63%, the  difficulty parameters range from -1.16 to 

3.94, discrimination parameters range from 0.26 to 3.98, and guessing parameters range  

from 0.00 to 0.30, did not meet the criteria 46 items (14.37%). These results will benefit 

the National Institute of Educational Testing Service (Public Organization) and others 

who are interested in development of the item bank or computer-based testing sys-

tems to prepare students for the national English test in the future.

1Lecturer, Department of Educational Research and Psychology, Faculty of Education, Chulalongkorn University.

2Manager,PTS Training & Testing Co.,Ltd.
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บทนำำ�
	 ทฤษฎีีการทดสอบแบบดั้้�งเดิิม (Classical Test Theory: CTT) เป็็นทฤษฎีีทางการทดสอบที่่�

เป็็นพื้้�นฐานและถููกใช้้ในการพััฒนาเครื่่�องมืือวััดและประเมิินทางจิิตวิิทยามาเป็็นเวลานาน ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นที่่�

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคะแนนที่่�สัังเกตได้้ (observed score: X) กับคะแนนจริิง (true score: T) โดย

มีีแนวคิิดว่่าคะแนนที่่�สัังเกตได้้เป็็นผลรวมเชิิงเส้้นตรงของคะแนนจริิงกัับความคลาดเคลื่่�อน (error: E) 

แสดงเป็็นรููปแบบโมเดลการวััดคืือ X = T + E และมีีข้้อตกลงเบื้้�องต้้นทางทฤษฎีีคืือ ค่าพารามิิเตอร์์

ของข้้อสอบเป็็นค่่าเฉพาะของกลุ่่�มผู้้�สอบ และเป็็นอิิสระจากความสามารถของผู้้�สอบ และความคลาด

เคลื่่�อนมาตรฐานของการวััด (Standard Error of Measurement: SEM) เป็็นค่่าคงที่่�ของผู้้�สอบ 

ทุุกคนในกลุ่่�มนั้้�น เช่่น ในการสอบวิชาหนึ่่�งหากมีีค่่า SEM เท่่ากัับ ± 2 คะแนน  คะแนนจริิงของผู้้�สอบ

ทุุกคนก็็จะอยู่่�ในช่่วง X ± 2 คะแนน แต่่จะไม่่สามารถระบุุได้้ว่าความคลาดเคลื่่�อนจะเกิิดขึ้้�นในทางบวก

หรืือทางลบ (ศิิริิชััย กาญจนวาสีี, 2556) สำำ�หรัับการตรวจสอบคุณภาพเครื่่�องมืือวััดสามารถพิิจารณาได้้

จากคุุณสมบััติิทางจิิตมิิติิ (psychometric properties) ซ่ึ่�งเป็็นการตรวจสอบคุณภาพเครื่่�องมืือที่่�พััฒนา

ขึ้้�นกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์โดยสามารถพิิจารณาได้้จากความตรง (validity) ความเที่่�ยง (reliability) การ

วิิเคราะห์์คุุณภาพรายข้้อ (item analysis) เช่่น ค่าความยาก และค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก เป็็นต้้น

	 การวิิเคราะห์์คุุณภาพของเครื่่�องมืือตามทฤษฎีี CTT สามารถทำำ�ได้้โดยการวิิเคราะห์์คุุณภาพ

ของข้้อสอบเป็น็รายข้้อ เพื่่�อพิิจารณาว่า่ข้้อสอบแต่ล่ะข้้อมีีความยาก (difficulty: p) และอำำ�นาจจำำ�แนก

 (discrimination: r) ในระดัับใด  ค่าความยากของข้้อสอบตามทฤษฎีี CTT พิจารณาจากสััดส่่วนของ

ผู้้�สอบที่่�ตอบข้้อสอบข้้อหนึ่่�ง ๆ ได้้ถููกต้้องต่่อจำำ�นวนผู้้�สอบทั้้�งหมด มีค่่าตั้้�งแต่่ 0 ถึง 1.00  ค่าความยาก

ยิ่่�งน้้อยแสดงว่่าข้้อสอบข้้อนั้้�นยิ่่�งยาก ข้้ อสอบที่่�มีีความยากเหมาะสมจึึงควรมีีค่่าความยากอยู่่�ระหว่่าง 

0.20 ถึ ง 0.80 ส่ วนค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกของข้้อสอบแสดงถึึงความสามารถของข้้อสอบในการแยกกลุ่่�ม 

ผู้้�สอบที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกััน กล่่าวคืือสามารถแยกผู้้�สอบที่่�มีีความสามารถสููงออกจากผู้้�สอบ

ที่่�มีีความสามารถต่ำำ��ได้้ มี ค่่าตั้้�งแต่่ -1.00 ถึ ง 1.00 ข้้ อสอบที่่�มีีอำำ�นาจจำำ�แนกเหมาะสมคืือมีีค่่าตั้้�งแต่่  

0.20 ขึ้้�นไป หากข้้อสอบข้้อใดมีค่ี่าอำำ�นาจจำำ�แนกติดิลบ แสดงว่า่ข้้อสอบข้้อนั้้�นมีีอำำ�นาจจำำ�แนกผกผันั คือ

ผู้้�สอบที่่�มีีความสามารถสููงไม่่สามารถตอบได้้ถููกต้้อง ในขณะที่่�ผู้้�สอบที่่�มีีความสามารถต่ำำ��กลัับตอบได้้ถููก

ต้้อง สะท้้อนให้้เห็็นว่่าเป็็นข้้อสอบที่่�ไม่่มีีคุุณภาพ (ปวรส บุุตะเขีียว, 2555; ศิริิชััย กาญจนวาสีี, 2556)  

ทฤษฎีีการทดสอบแนวใหม่่ หรืือที่่�รู้้�จัักกัันในนามของทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบ (Item Response 

Theory: IRT) มีแนวคิิดในการประมาณค่าความสามารถของผู้้�สอบจากลัักษณะการตอบของผู้้�สอบและ

คุุณสมบััติิของข้้อสอบที่่�จััดให้้แก่่ผู้้�สอบ  (Embretson & Reise, 2000) กล่่าวคืือผลการตอบข้้อสอบ

หรืือคะแนนของผู้้�สอบแต่่ละข้้อ มาจาก 2 ส่วน คือจากคุุณลักษณะของผู้้�สอบ (Theta: θ)  และจาก

คุุณลักษณะของข้้อสอบ ได้้แก่่ พารามิิเตอร์์ความยาก (difficulty parameter: b) พารามิิเตอร์์อำำ�นาจ

จำำ�แนก (discrimination parameter: a) และพารามิิเตอร์์การเดา (guessing parameter: c) 

	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลักษณะของผู้้�สอบกับผลการตอบข้้อสอบอธิิบายได้้ด้้วยโค้้ง

ลัักษณะข้้อสอบ (Item Characteristic Curve: ICC) ที่่�มีีลัักษณะเป็็นฟัังก์์ชัันทางคณิิตศาสตร์์ เรีียกว่่า  
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โมเดลโลจิิส  (Logistic Model) หรืือโมเดล IRT ซ่ึ่�งมีี 3 แบบ คื อ 1) โมเดลการตอบสนองข้้อสอบ 

แบบ  1 พารามิิเตอร์์ (one-parameter logistic model: 1PL)   2) โมเดลการตอบสนองข้้อสอบ 

แบบ 2 พารามิิเตอร์์ (two-parameter logistic model: 2PL)  และ 3) โมเดลการตอบสนองข้้อสอบ

แบบ 3 พารามิิเตอร์์ (three-parameter logistic model: 3PL) เมื่่�อโมเดล IRT สอดคล้้องกัับข้้อมููล

ค่่าพารามิิเตอร์์ต่่าง ๆ ของข้้อสอบจะไม่่ผัันแปรไปตามกลุ่่�มผู้้�สอบ  (item invariance) และโค้้ง ICC  

จะมีีลัักษณะเดีียวกัันในผู้้�สอบทุกกลุ่่�มความสามารถ ซ่ึ่�งถืือเป็็นคุุณสมบััติิสำำ�คัญของโมเดล IRT นอกจากนี้้�  

ค่่าพารามิิเตอร์์ความสามารถของผู้้�สอบจะไม่่ผัันแปรไปตามชุุดข้้อสอบที่่�สุ่่�มมาจากคลัังเดีียวกััน (ability 

invariance) และเมื่่�อนำำ�ข้้อสอบต่่างชุุดที่่�มีีความยากต่่างกัันแต่่มุ่่�งวััดสิ่่�งเดีียวกััน มาใช้้ในการทดสอบ 

ผู้้�สอบกลุ่่�มเดีียวกััน ค่าความสามารถของผู้้�สอบที่่�ได้้จากแบบทดสอบทั้้�ง 2 ชุด จะมีีความแตกต่่างกััน

ไม่่เกิินค่่าความคลาดเคลื่่�อนมาตรฐานของการประมาณค่า (Standard Error of Estimation: SEE) 

แสดงให้้เห็็นว่่าการประมาณค่าความสามารถมีีความคงที่่�ข้้ามชุุดข้้อสอบ (ศิิริิชััย กาญจนวาสีี, 2563)

	 ทฤษฎี ีIRT สามารถจำำ�แนกออกเป็น็ 2 ประเภทตามลักัษณะการให้้คะแนน คือื 1) แบบตรวจให้้

คะแนนสองค่า่ (dichotomous IRT) ใช้้สำำ�หรัับการประมาณค่า่พารามิเิตอร์ข์องเครื่่�องมืือที่่�มีีการตรวจ

ให้้คะแนนรายข้้อเพีียงสองค่่า เช่่น การตรวจให้้คะแนนแบบตอบถููกได้้ 1 ตอบผิดได้้ 0 เป็็นต้้น และ  

2) แบบตรวจให้้คะแนนมากกว่่าสองค่่า (polytomous IRT)  ใช้้สำำ�หรัับการประมาณค่าพารามิิเตอร์์ของ

เครื่่�องมืือที่่�รายการคำำ�ตอบแต่่ละข้้อต่่างกััน เช่่น เครื่่�องมืือแบบมาตรประมาณค่า ซ่ึ่�งเครื่่�องมืือวััดทางการ

ศึึกษาและจิิตวิิทยาจำำ�นวนมากมีีลัักษณะเช่่นนี้้� เช่่น แบบวัดความสนใจทางอาชีีพ แบบวัดบุุคลิิกภาพ 

เป็็นต้้น ซ่ึ่�งการจะเลืือกใช้้โมเดลใดในการวิิเคราะห์์ข้้อสอบนั้้�น ขึ้้ �นกัับความเชื่่�อพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับโมเดล 

ลัักษณะของข้้อสอบหรืือเครื่่�องมืือวััด   เป้้าหมายของการนำำ�ผลไปใช้้  ลั กษณะการตอบและการตรวจ

ให้้คะแนน  ลั  กษณะของข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้  และรวมถึึงการพิิจารณาจากค่่าสถิติิที่่�เปรีียบเทีียบความ

เหมาะสมในการเลืือกใช้้โมเดล (ศิิริิชััย กาญจนวาสีี, 2555) ในการวิิเคราะห์์คุุณภาพของเครื่่�องมืือ 

โดยอาศััยทฤษฎีี CTT และ IRT นี้้ � ถูู กนำำ�ไปใช้้ในการคััดเลืือกข้้อสอบในงานวิิจััยจำำ�นวนมาก เพื่่�อให้้

ได้้เครื่่�องมืือที่่�มีีคุุณภาพเหมาะสม และสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้อย่่างเที่่�ยงตรง (วััฒนา โอทาตะวงษ์์, 2559; 

วรััญญา รุมแสง, 2561; Pilkonis, Kim, Yu & Morse, 2014)

	 สำำ�หรัับการทดสอบระดัับชาติิ หรืือการทดสอบ O-NET (Ordinary National Educational 

Test) ที่่ � ใช้้วัดความรู้้�และความคิิดของนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาปีีที่่�  6 มั ธยมศึึกษาปีีที่่�  3 

และมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ตามมาตรฐานการเรีียนรู้้�ในหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศักราช 

2551 ใน 5 วิ ชา ได้้แก่่ คณิิตศาสตร์์ วิ ทยาศาสตร์์ ภ าษาอัังกฤษ ภ าษาไทย และสัังคมศึึกษาศาสนา

และวััฒนธรรมนั้้�น มี การพััฒนาข้้อสอบที่่�มีีลัักษณะคำำ�ตอบหลากหลายรููปแบบ  และมีีการตรวจให้้คะแนน

ต่่างกัันขึ้้�นกัับรายวิิชาและเนื้้�อหาที่่�ทดสอบ มี โมเดลหลัักที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อสอบ  3 โมเดล ได้้แก่่  

1) โมเดลโลจิิสติก แบบ  3 พารามิิเตอร์์ (three parameter logistic model: 3PL) 2) โมเดลโลจิิสติก 

แบบ 2 พารามิิเตอร์์ (two parameter logistic model: 2PL) และ 3) โมเดลโลจิิสติกแบบ 1 พารามิิเตอร์์ 

(one parameter logistic model: 1PL) (ทััศน์์ศิิริินทร์์  สว่างบุุญ, ศิริิเดช  สุชีีวะ, ศิริิชััย  กาญจนวาสีี, & Muraki, 2555)
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	 ที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นเป็็นการตรวจสอบคุณสมบััติิทางจิิตมิิติิของข้้อสอบรายข้้อซ่ึ่�งเป็็นส่่วนสำำ�คัญ

ในการพิิจารณาว่่าข้้อสอบมีความเหมาะสมหรืือไม่่อย่่างไร ด้้วยเหตุุนี้้� ผู้้�วิิจััยเห็็นควรว่่าข้้อสอบระดับัชาติิ

 (O-NET) วิชาภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับนักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 เป็็นข้้อสอบที่่�ใช้้กับการทดสอบ

ขนาดใหญ่่ ดังนั้้�น หากมีีการตรวจสอบให้้เป็็นหลัักการและทฤษฎีี จะสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ต่่อไปได้้

ในอนาคต เช่่น การพััฒนาเป็็นคลัังข้้อสอบ (Item Bank)  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ในรายวิิชาภาษาอัังกฤษที่่�

มีีความจำำ�เป็็นต่่อการศึึกษาหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมจากตำำ�ราหรืือหนัังสืือต่่างประเทศ เมื่่�อต้้องศึึกษาในระดัับ

ที่่�สููงขึ้้�น ดังนั้้�น จึงควรเร่่งผลักดัันการเรีียนรู้้�รายวิิชาภาษาอัังกฤษ และเตรีียมความพร้้อมของผู้้�เรีียนด้้วย

การฝึึกทำำ�ข้้อสอบภาษาอัังกฤษในคลัังข้้อสอบอิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรัับการทดสอบระดัับชาติิ ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้

ผู้้�เรีียนมีีความพร้้อมในการทดสอบระดัับชาติิวิิชาภาษาอัังกฤษมากขึ้้�นอีีกด้้วย

	

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การตรวจสอบคุณสมบััติิทางจิิตมิิติิของข้้อสอบระดัับชาติิวิิชาภาษาอัังกฤษระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 6 แบ่่งการดำำ�เนิินงานออกเป็็น 2 ตอน ได้้แก่่ตอนที่่� 1 การตรวจสอบคุุณสมบััติิทางจิิตมิิติิตาม

ทฤษฎีีการทดสอบแบบดั้้�งเดิิมโดยพิิจารณาจากค่่าความยาก (p) และอำำ�นาจจำำ�แนก (r) โดยมีีเกณฑ์์

พิิจารณาคืือ ความยากอยู่่�ระหว่่าง 0.2-0.8 และอำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง 0.2-1.0 และตอนที่่� 2  

การตรวจสอบคุณสมบััติิทางจิิตมิิติิตามทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบโดยพิิจารณาจากค่่าความยาก (b) 

อำำ�นาจจำำ�แนก (a) และความน่่าจะเป็็นในการเดาโดยมีีเกณฑ์์พิิจารณา คือ ความยากอยู่่�ระหว่่าง -4 ถึง 

+4 อำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่า่ง +0.5 ถึงึ +4 และความน่า่จะเป็น็ในการเดาไม่เ่กิิน +0.3 (ณภััทร ชัยัมงคล  

และคณะ, 2559; ศิริิชััย กาญจนวาสีี, 2563; Hambleton et al., 1958)

ผลการวิิจััย

	 ผลการวิิจััยมีีดัังนี้้�

	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อสอบระดัับชาติิวิิชาภาษาอัังกฤษระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ปี 2559 ตาม

ทฤษฎีีการทดสอบแบบดั้้�งเดิิม จำำ�นวน 80 ข้้อ จากผู้้�สอบ จำำ�นวน 191,174 คน พบว่า ข้้อสอบที่่�ผ่่าน

เกณฑ์์มีี จำำ�นวน 54 ข้้อ และข้้อสอบที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 26 ข้้อ โดยมีีค่่าความยากอยู่่�ระหว่่าง 

0.20 ถึ ง 0.56 ค่ าอำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง 0.20 ถึ ง 0.60 และค่่าความเที่่�ยงแบบความสอดคล้้อง

ข้้อสอบระดัับชาติิ (O-NET) วิิชาภาษาอัังกฤษ

สำำ�หรับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6

คุุณสมบััติิทางจิิตมิติิของข้้อสอบระดัับชาติิ
วิิชาภาษาอัังกฤษระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6
- ทฤษฎีีการทดสอบแบบดั้้�งเดิิม (ความยาก อำำ�นาจจำำ�แนก 

  และความเที่่�ยง)

- ทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบ (ความยาก อำำ�นาจจำำ�แนก 

  และความน่่าจะเป็็นในการเดา)
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ภายในด้้วยสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาคเท่่ากัับ 0.87 ผลการวิิเคราะห์์ปีี 2560 จำำ�นวน 80 ข้้อ 

จากผู้้�สอบ จำ ำ�นวน 189,041 คน พบว่่า ข้้ อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์มีี จำ ำ�นวน 63 ข้้ อ และข้้อสอบที่่�ไม่่ 

ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 17 ข้้อ  โดยมีีค่่าความยากอยู่่�ระหว่่าง 0.21 ถึง 0.63 ค่าอำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง 

0.22 ถึง 0.80 และมีีค่่าความเที่่�ยงแบบความสอดคล้้องภายในด้้วยสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค

เท่่ากัับ 0.91 ผลการวิิเคราะห์์ ปี 2561 จำำ�นวน 80 ข้้อ จากผู้้�สอบ จำำ�นวน 189,683 คน พบว่า ข้้อสอบที่่�

ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 61 ข้้อ และข้้อสอบที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 19 ข้้อ โดยมีีค่่าความยากอยู่่�ระหว่่าง 

0.20 ถึง 0.72 ค่าอำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง 0.20 ถึง 0.79 และมีีค่่าความเที่่�ยงแบบความสอดคล้้อง

ภายในด้้วยสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาคเท่่ากัับ  0.92 และปีี 2562 จำ ำ�นวน 80 ข้้ อ จากผู้้�สอบ 

จำำ�นวน 184,656 คน พบว่า่ ข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 59 ข้้อ และข้้อสอบที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 

21 ข้้อ โดยมีีค่่าความยากอยู่่�ระหว่่าง 0.20 ถึง 0.62 ค่าอำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง 0.20 ถึง 0.77 และมีี

ค่่าความเที่่�ยงแบบความสอดคล้้องภายในด้้วยสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาคเท่่ากัับ 0.90

	 จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อสอบระดัับชาติิวิิชาภาษาอัังกฤษระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ปี ระหว่่าง

ปีี 2559-2562 ตามทฤษฎีีการทดสอบแบบดั้้�งเดิิม พบว่า ข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 236 ข้้อ และ

ข้้อสอบที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 84 ข้้อรายละเอีียดดัังตาราง

	      ตาราง 1 ข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์คุุณสมบััติิทางจิิตมิิติิตามทฤษฎีีการทดสอบแบบดั้้�งเดิิม

	    	  ปี	 	     ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ (ข้้อ)  ผ่านเกณฑ์์ (ข้้อ)       รวม (ข้้อ)

	 2559			   26		  54		  80

	 2560			   17		  63		  80

	 2561			   19		  61		  80

	 2562			   21		  59		  80

	 รวม	 	 	 84	           236	           320

	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อสอบระดัับชาติิวิิชาภาษาอัังกฤษระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ปี 2559 ตาม

ทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบแบบ 3 พารามิิเตอร์์ จำำ�นวน 80 ข้้อ จากผู้้�สอบ จำำ�นวน 191,174 คน พบ

ว่่า ข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 70 ข้้อ และข้้อสอบที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 10 ข้้อ โดยมีีค่่าอำำ�นาจ

จำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง 0.26 ถึง 3.91 มีค่่าความยากอยู่่�ระหว่่าง -0.19 ถึง 3.78 และมีีค่่าการเดาอยู่่�ระหว่่าง

 0 ถึง 0.30 ปี 2560 จำำ�นวน 80 ข้้อ จากผู้้�สอบ จำำ�นวน 189,041 คน พบว่า ข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์มีี 

จำำ�นวน 72 ข้้อ และข้้อสอบที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 8 ข้้อ โดยมีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง 0.64 ถึง 

3.98 มีค่่าความยากอยู่่�ระหว่า่ง -0.45 ถึง 3.18 และมีค่ี่าการเดาอยู่่�ระหว่า่ง 0 ถึง 0.30 ปี 2561 จำำ�นวน

 80 ข้้อ จากผู้้�สอบ จำำ�นวน 189,683 คน พบว่า ข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 70 ข้้อ และข้้อสอบ

ที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 10 ข้้อ โดยมีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง 0.55 ถึง 3.91 มีค่่าความยากอยู่่�
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ระหว่่าง -1.07 ถึง 3.94 และมีีค่่าการเดาอยู่่�ระหว่่าง 0 ถึง 0.27 และปีี 2562 จำำ�นวน 80 ข้้อ จากผู้้�

สอบ จำำ�นวน 184,656 คน พบว่า ข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 62 ข้้อ และข้้อสอบที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์มีี

 จำำ�นวน 18 ข้้อ โดยมีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง 0.72 ถึง 3.76 มีค่่าความยากอยู่่�ระหว่่าง -1.16 ถึง 

3.24 และมีีค่่าการเดาอยู่่�ระหว่่าง 0 ถึง 0.29

	 จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อสอบระดัับชาติิวิิชาภาษาอัังกฤษระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ปี ระหว่่าง

ปีี 2559-2562 ตามทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบ พบว่า ข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 274 ข้้อ และ

ข้้อสอบที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 46 ข้้อ รายละเอีียดดัังตาราง

	 ตาราง 2 ข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์คุุณสมบััติิทางจิิตมิิติิตามทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบ

	 ปีี	 	 ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ (ข้้อ)	     ผ่านเกณฑ์์ (ข้้อ)      รวม (ข้้อ)

	 2559			   10		  70		  80

	 2560			   8		  72		  80

	 2561			   10		  70		  80

	 2562			   18		  62		  80

	 รวม	 	 	 46	            274	           320

สรุุปผลการวิิจััย

	 สรุปผลการวิิจััยมีีดัังนี้้�

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ข้้อสอบระดัับชาติิวิิชาภาษาอัังกฤษระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ปี ระหว่่าง

ปีี 2559-2562 ตามทฤษฎีีการทดสอบแบบดั้้�งเดิิม พบว่า ข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 236 ข้้อ และ

ข้้อสอบที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 84 ข้้อ โดยมีีค่่าความยากอยู่่�ระหว่า่ง 0.20 ถึงึ 0.72 และอำำ�นาจจำำ�แนก

อยู่่�ระหว่่าง 0.20 ถึง 0.80 และมีีค่่าความเที่่�ยงแบบความสอดคล้้องภายในด้้วยสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของ

ครอนบาค อยู่่�ระหว่่าง 0.87 ถึง 0.92

	 2. ผลการวิิเคราะห์์ข้้อสอบระดัับชาติิวิิชาภาษาอัังกฤษระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ปี ระหว่่าง

ปีี 2559-2562 ตามทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบ พบว่า ข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 274 ข้้อ และ

ข้้อสอบที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์มีี จำำ�นวน 46 ข้้อโดยมีีค่่าความยากอยู่่�ระหว่่าง -1.16 ถึง 3.94 อำำ�นาจจำำ�แนก

อยู่่�ระหว่่าง 0.26 ถึง 3.98 และความน่่าจะเป็็นในการเดาอยู่่�ระหว่่าง 0.00 ถึง 0.30

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากผลการวิิจััยสามารถนำำ�มาอภิิปรายได้้ 2 ประเด็็น ได้้แก่่ 

	 1. ข้้ อสอบผ่านเกณฑ์์ตามทฤษฎีีการทดสอบแบบดั้้�งเดิิม จำ ำ�นวน 236 ข้้ อ คิ ดเป็็นร้้อยละ

 73.75 ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ จำำ�นวน 84 ข้้อ คิดเป็็นร้้อยละ 26.25 ซ่ึ่�งมีีข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์น้้อยกว่่าร้้อยละ 

80 โดยอาจเกิิดจากความแปรเปลี่่�ยนไปตามกลุ่่�มผู้้�สอบตามข้้อจำำ�กัดของทฤษฎีีการทดสอบแบบดั้้�งเดิิม  

(ศิิริิชััย กาญจนวาสีี, 2563; Kline, 2005)
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	 2. ข้้ อสอบผ่านเกณฑ์์ตามทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบ จำ ำ�นวน 274 ข้้ อ คิ ดเป็็นร้้อยละ 

85.65 ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ จำำ�นวน 46 ข้้อ คิดเป็็นร้้อยละ 14.37 ซ่ึ่�งมีีข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์มากกว่่าร้้อยละ 80  

ซ่ึ่�งเป็็นจุุดเด่่นของทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบที่่�พารามิิเตอร์์ข้้อสอบไม่่แปรเปลี่่�ยนไปตามกลุ่่�มผู้้�สอบ  

จึึงทำำ�ให้้ค่าพารามิิเตอร์์ของข้้อสอบมีความคงเส้้นคงวา อี กทั้้�ง จำ ำ�นวนผู้้�สอบที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์

คุุณสมบััติิทางจิิตมิิติิครั้้�งนี้้�มีีจำำ�นวนมากกว่่าแสนคน ทำ ำ�ให้้การประมาณค่่าพารามิิเตอร์์ของข้้อสอบมีี

ความแม่่นยำำ� (ศิิริิชััย กาญจนวาสีี, 2563; Embretson& Reise, 2000)

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้

	 สถาบันัทดสอบทางการศึกึษาแห่ง่ชาติิ (องค์ก์ารมหาชน) หรืือผู้้�ที่่�สนใจสามารถนำำ�ผลการวิจัิัย

ไปใช้้ในการพัฒันาคลังัข้้อสอบ (Item Bank) หรืือระบบทดสอบโดยใช้้คอมพิวิเตอร์ ์(computer-based 

test) เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของผู้้�เรีียนในการทดสอบระดัับชาติิวิิชาภาษาอัังกฤษต่่อไปในอนาคต

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ตรวจสอบคุณสมบััติิทางจิิตมิิติิเฉพาะคุุณภาพข้้อสอบรายข้้อ ยังไม่่ได้้มีการ

ตรวจสอบคุณุภาพความยุติุิธรรมของข้้อสอบ (item fairness) ด้้วยเหตุนุี้้�ในการวิจัิัยครั้้�งต่่อไปควรมีกีาร

ตรวจสอบการทำำ�หน้้าที่่�ต่่างกัันของข้้อสอบ (Differential Item Functioning: DIF) เพื่่�อให้้มั่่�นในได้้ว่า

ข้้อสอบแต่ล่ะข้้อมีีความความยุติุิธรรมกับัผู้้�สอบทุกุกลุ่่�ม ไม่่เอนเอีียงหรืือเข้้าข้้างผู้้�สอบกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง

	 2. ควรมีีการปรัับเทีียบคะแนนสอบของผู้้�สอบแต่่ละปีีตามทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบ  

(Test Equating) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่าคะแนนในแต่่ละปีีอยู่่�ในมาตรหรืือสเกลเดีียวกัันและสามารถ 

นำำ�ผลคะแนนสอบมาเปรีียบเทีียบกันได้้
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การสัังเคราะห์์งานวิจััยด้้านสมรรถนะทางภาษาอัังกฤษและสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรม
ของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ในประเทศไทยและต่่างประเทศ

รศ.ดร. สุพััฒน์์ สุกมลสัันต์์

ผศ. วรลาภ แสงวััฒนะชััย

Dr. Dinachandra Singh Chingakham

บทคััดย่อ

	 ในศตวรรษที่่� 21 การเชื่่�อมต่่อระหว่่างกัันของคนและโลกาภิิวััตน์์เจริิญเติิบโตอย่า่งรวดเร็็วและ

ต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้คนทั่่�วโลกมีคีวามจำำ�เป็น็ต้้องใช้้ภาษากลาง เช่่น ภาษาอังักฤษและสมรรถนะข้้ามวัฒันธรรม

เพื่่�อการสื่่�อสารระหว่่างกัันมากขึ้้�น การวิิจััยเรื่่�องนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาระดัับทั้้�ง 2 สมรรถนะของผู้้�

เรีียนในประเทศและต่่างประเทศใน 3 ระดัับการศึึกษา รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสัังเคราะห์์ขนาดของ

อิิทธิิพลของวิิธีีสอนต่่าง ๆ ต่ อการสอนทั้้�ง 2 ส มรรถนะ และเพื่่�อเปรีียบเทีียบขนาดของอิิทธิิพลของ

วิิธีีการสอนต่่าง ๆ ต่ อสมรรถนะทั้้�งสอง ทั้้ �งนี้้�โดยการอภิิวิิเคราะห์์งานวิิจััยปฐมภููมิในช่่วง 30 ปี  คื อ  

พ.ศ. 2534-2563 จำำ�นวน 330 เรื่่�องที่่�ทำำ�ในประเทศและต่่างประเทศ ผลการวิิจััยพบว่า โดยเฉลี่่�ยแล้้ว

ทั้้�ง 2 สมรรถนะของผู้้�เรีียนในประเทศใน 3 ระดัับการศึึกษา รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ครูู-อาจารย์์สอน

ภาษาอัังกฤษ บุุคคลทั่่�วไป และบุุคลากรในมหาวิิทยาลััย อยู่่�ในระดัับน้้อย และน้้อยมาก เมื่่�อเทีียบกับ

ต่่างประเทศ และขนาดของอิทิธิิพลของวิธีิีสอนต่่าง ๆ  ต่อทั้้�ง 2 สมรรถนะของผู้้�เรียีนในประเทศ และต่า่ง

ประเทศ มีขนาดปานกลางถึึงขนาดใหญ่่มาก โดยเฉพาะการสอนทั้้�ง 2 สมรรถนะให้้แก่่ผู้้�เรีียนในระดัับ

อุุดมศึึกษาในประเทศมีีขนาดของอิิทธิิพลสููงกว่่าในต่่างประเทศอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ (p = 0.05)

คำำ�สำำ�คัญ: สมรรถนะทางภาษาอัังกฤษ สมรรถนะข้้ามวััฒนธรรม การอภิิวิิเคราะห์์ ขนาดอิิทธิิพล
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A Research Synthesis of English Language and Cross-Cultural Competencies of 

Learners in the 21st Century in Thailand and Abroad

Suphat Sukamolson

Woralap Sangwatanachai

Dinachandra Singh Chingakham

Abstract

	 In the 21st century, interconnectivity and globalization have been growing 

rapidly and continuously and make people around the world need to use a common 

language like English and cross-cultural competence to communicate with each other 

more and more. The purposes of this study were to find out both levels of competence 

of domestic and foreign learners at 3 educational levels including those involved, to 

synthesize effect sizes of different teaching methods on the learners at the 3 levels, 

and to compare the magnitude of the effect sizes of the mentioned teaching meth-

ods on the two competencies. This was done by meta-analyzing 330 primary research 

studies during the period of 30 years, 1991-2020, with a total of 330 studies conducted 

in the country and abroad. The results showed that, on average, the levels of both 

competencies of learners in the country at 3 educational levels including involved 

persons such as teachers of English, university personnel and the general public were 

low and very low compared to of those in other countries. Besides, the effect sizes of 

different teaching methods on both competencies of the learners in the country and 

abroad were at medium to huge levels. In particular, the effect sizes of teaching both 

competencies to learners at the higher education level in the country were significantly 

higher than of those in other countries (p = 0.05).

Keyword: English competence, cross-cultural competence, meta-analysis, effect size
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บทนำำ�

	 ปััจจุุบัันนี้้�การเชื่่�อมต่่อระหว่่างกััน (interconnectivity) และโลกาภิิวััตน์์ (globalization) เจริิญ

เติิบโตอย่า่งรวดเร็ว็และต่อ่เนื่่�องอยู่่�ตลอดเวลาทั่่�วโลก ทำำ�ให้้คนทั่่�วโลกมีคีวามจำำ�เป็็นที่่�ต้้องใช้้ภาษากลาง

ในการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างกัันมากยิ่่�งขึ้้�น ทำำ�ให้้คนส่่วนใหญ่่ทั่่�วโลกมีีการสื่่�อสารกัับผู้้�คนของภููมิภาคอื่่�น

 ๆ ด้้วยภาษาที่่�ได้้รับการยอมรัับในระดัับสากล นั่่�นคืือภาษาอัังกฤษ เพราะว่่าภาษาอัังกฤษเป็็นภาษา

แรกสํําหรัับประชากรในหลายประเทศ เช่่น ส หราชอาณาจัักร ส หรััฐอเมริิกา ออสเตรเลีีย แคนาดา 

ไอร์แ์ลนด์์ นิวซีีแลนด์์และอีีกหลายประเทศในแถบแคริบิเบีียน รวมแล้้วมีีประชากรประมาณ 375 ล้้าน

คนพููดเป็็นภาษาแรก และอีีกกว่่า 750 ล้้านคนพููดภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาที่่�สอง และยัังมีีสถานะเป็็น

ภาษาทางการในประเทศต่่าง ๆ เกืือบ 70 ประเทศ รวมแล้้วมีีคนใช้้ภาษาอัังกฤษทั่่�วทุุกมุุมโลกไม่่น้้อย

กว่่า 1,125 ล้้านคน (Roa, 2019) ดังนั้้�น ภาษาอัังกฤษจึึงเป็็นภาษากลาง (lingua franca) ที่่�บุุคคลที่่�

มิิได้้พููดภาษาแม่่ภาษาเดีียวกัันสามารถสื่่�อสารกัันได้้  จนกลายเป็็นภาษาของโลก (world language) 

สำำ�หรับัคนในศตวรรษที่่� 21 และในการติดิต่่อกัันของคนต่า่งวััฒนธรรม คนจำำ�เป็น็ที่่�จะต้้องมีทีั้้�งสมรรถนะ

ด้้านภาษาอัังกฤษและสมรรถนะการสื่่�อสารข้้ามวััฒนธรรมที่่�ถููกต้้อง และเหมาะสมด้้วย 

	 ดัังนั้้�น การศึึกษาเกี่่�ยวกัับระดัับสมรรถนะดัังกล่่าวแล้้วของผู้้�เรีียนในทุุกระดัับการศึึกษา รวม

ทั้้�งบุุคคลกลุ่่�มอื่่�นในวงการศึึกษาจึึงมีีความจำำ�เป็็นเพื่่�อการวางแผนและพััฒนาระบบการศึึกษาไทยให้้

สามารถก้้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมโลกที่่�มีีการแข่่งขัันกัันในทุุก ๆ ด้้าน

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 ด้้วยสาเหตุุดัังกล่่าวแล้้ว การวิิจััยครั้้�งนี้้�จึึงมีีวััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้� คือ

	 1. เพื่่�อสัังเคราะห์์ระดัับของสมรรถนะทางภาษาอัังกฤษและสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมของ

ผู้้�เรีียนในประเทศไทยและในต่่างประเทศในศตวรรษที่่� 21 ใน 3 ระดัับการศึึกษา คื อประถมศึึกษา 

มััธยมศึึกษา และอุุดมศึึกษา

	 2. เพื่่�อสัังเคราะห์์ระดัับของสมรรถนะทางภาษาอัังกฤษของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวงการศึึกษาใน

ประเทศไทย ได้้แก่่ ครููสอนภาษาอังักฤษในระดับัประถมศึกึษาและมัธัยมศึึกษา บุุคลากรในมหาวิทิยาลััย 

อาจารย์์ในมหาวิิทยาลััย นักศึึกษาระดัับบัณฑิตศึึกษาไทย นักศึึกษาระดัับบัณฑิตศึึกษาต่่างประเทศ และ

บุุคคลทั่่�วไป

	 3. เพื่่�อสัังเคราะห์์ขนาดอิิทธิิพล (Effect Size) ของวิิธีีการสอนต่่าง ๆ ต่อสมรรถนะทางภาษา 

และสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมของผู้้�เรีียนในประเทศไทยและผู้้�เรีียนในต่่างประเทศในศตวรรษที่่� 21 ใน 

3 ระดัับการศึึกษา คือประถมศึึกษา มัธยมศึึกษา และอุุดมศึึกษา

	 4. เพื่่�อเปรีียบเทีียบขนาดอิิทธิิพลของวิิธีีสอนต่่าง ๆ ด้้ านสมรรถนะทางภาษาอัังกฤษ และ

สมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมของผู้้�เรีียนในประเทศไทยและในต่่างประเทศในศตวรรษที่่� 21 ใน 3 ระดัับ

การศึึกษา คือ ประถมศึึกษา มัธยมศึึกษา และอุุดมศึึกษา
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากรของการวิิจััยครั้้�งนี้้�คืือผลการวิิจััยปฐมภููมิ (Primary research findings)  

ที่่�มีีผู้้�อื่่�นได้้ทำำ�การศึึกษาไว้้เรีียบร้้อยแล้้วในช่่วงระยะเวลา 30 ปี ที่่�ผ่่านมา (พ.ศ. 2534-2563 หรืือ 

 ค.ศ. 1990-2020) เท่่านั้้�น ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ ซ่ึ่�งไม่่สามารถทราบได้้ว่ามีีจำำ�นวนเท่่าใด 

ส่่วนพลวิิจััย (samples) ได้้แก่่ตััวอย่า่งของผลการวิิจััยปฐมภููมิดัังกล่่าวที่่�หามาได้้โดยการสุ่่�มเลืือกอย่า่ง

ง่่าย (Simple Random Sampling Technique) ด้้วยการใช้้คำำ�สำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องในการค้้นหาข้้อมููล

จากอิินเทอร์์เน็็ต และจากเอกสารสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำำ�นวน 330 เรื่่�อง

เครื่่�องมืือวิิจััย

	 เครื่่�องมืือการวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้แก่่แบบฟอร์์มการรวบรวมข้้อมููลจากผลการวิิจััยปฐมภููมิที่่�พิิมพ์์ด้้วย

โปรแกรม Excel เพื่่�อใช้้รวบรวมข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการอภิิวิิเคราะห์์ (Meta-Analysis) ประกอบด้้วย 

	 1. ชื่่�อผู้้�วิิจััย และปีีที่่�ทำำ�การวิิจััย

	 2. แหล่่งที่่�ทำำ�การวิิจััย (ภายในประเทศหรืือต่่างประเทศ)

	 3. ชื่่�อแบบทดสอบ และทัักษะที่่�มุ่่�งทดสอบ

	 4. จำำ�นวนข้้อทดสอบ คะแนนเต็็ม และเวลาในการสอบ

	 5. ระดัับการศึึกษาของผู้้�สอบ และจำำ�นวนผู้้�เข้้าสอบ

	 6. ค่าเฉลี่่�ย (mean) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของผลการสอบครั้้�งที่่� 1

	 7. ค่าเฉลี่่�ย (mean) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของผลการสอบครั้้�งที่่� 2 (ถ้้ามีี)

	 8. ค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของคะแนนผลการสอบ (ถ้้ามีี)

	 9. ความหมายของค่่าเฉลี่่�ยของผลการสอบครั้้�งที่่� 1 และ 2 (ถ้้ามีี)

           10. ความหมายของคะแนนผลการสอบตามเกณฑ์์มาตรฐาน เช่่น CEFR, TOEFL, TOEIC และ 

	    IELTS (ถ้้ามีี)

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. พิ มพ์์คำำ�สำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวกัับผลการวิิจััยปฐมภููมิที่่�ต้้องการสืืบค้้นลงใน Search engine จาก 

	     แหล่่งต่่าง ๆ ทางอิินเทอร์์เน็็ต จากแหล่่งข้้อมููลที่่�คาดว่่าจะมีีงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 2. สืบค้้นงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องแบบ Snowball searching กล่่าวคืือ การค้้นติิดตามงานวิิจััย 

	     ที่่�เกี่่�ยวข้้องในบรรณานุุกรมที่่�อ้้างถึึงไปยัังแหล่่งปฐมภููมิไปเรื่่�อย ๆ เพื่่�อค้้นหาข้้อมููลให้้ได้้มากที่่�สุุด

	 3. ดาวน์์โหลดรายงานการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ได้้มากที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำำ�ได้้

	 4. เปิิดไฟล์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อค้้นหาข้้อมููลที่่�ต้้องการแล้้วกรอกลงในแบบฟอร์์มเก็็บข้้อมููล

	 5. ในกรณีีที่่�แหล่่งข้้อมููลเป็็นสิ่่�งพิิมพ์์ หรืือรายงานการวิิจััยก็็ค้้นหาข้้อมููลที่่�ต้้องการแล้้วกรอก 

	     ลงในแบบฟอร์์มดัังกล่่าวแล้้วข้้างต้้นเช่่นเดีียวกััน

	 6. จัดเรีียงลำำ�ดับข้้อมููลเป็็นหมวดหมู่่� (sorting) ตามที่่�ต้้องการ 
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ตารางที่ 2 เกณฑ์ ดัชนี และร้อยละของคะแนนดิบในการแปลความหมายของระดับสมรรถนะในงานวิจัยครั้งนี ้
 
CEFR EF EPI 

Scores 
Meanings EPI Proficiency 

Levels 
Approx. % 

of 800 
Raw Scores 

k = 100 
ระดับ

สมรรถนะ 

A0 1-199 V basic users     
A1 200-299 Basic users     
A2 300-399 Basic users     
B1 400-499 Independent 

users 
< 450 = V Low 
450-499 = Low 

< 55 % 
55-59% 

<55 
55-59 

ต่ ามาก 
ต่ า 

B2 500-599 Independent 
users 

500-550 = 
Moderate 
551-600 = High 

60-69% 
70-75% 

60-69 
70-75 

ปานกลาง 
สูง 

C1 600-699 Proficient 
users 

> 600 = V high >75% >75 สูงมาก 

C2 700-800 Proficient 
users 

    

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ข้อมูลแบบการอภิวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปชื่อ Comprehensive Meta-Analysis  
(CMA, 2020) โดยเลือกการค านวณหาค่าขนาดอิทธิพล (Effect size) แบบ Hedge’s g เพราะว่ามีค่าใกล้เคียง

กับค่า Cohen’s d มากที่สุด แต่เหมาะสมและถูกต้องกับความเป็นจริงมากกว่า และได้รับความนิยมมากกว่า 
เพราะว่าสูตรการค านวณได้ค่า unbiased และใช้ค่าความแปรปรวน ( variance) ของกลุ่มตัวอย่าง ( Stephanie, 
2016) และเสนอผลการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม RevMan (RevMan, 2020) ในกรณีที่เป็น Random Effects ซึ่ง
ปกติจะมีขนาดใหญ่กว่าค่าที่ได้จาก Fixed Effect (Borenstein et al, 2007) ไว้ในภาคผนวกของรายงานการวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ด้วยส าหรับผู้สนใจจะศึกษาเพิ่มเติม  

2. ทดสอบความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพลด้วย Independent-Samples t-test ในกรณีที่มีตัวอย่าง
งานวิจัยจ านวนน้อยมาก (de Winter, 2013) 

3. น าข้อมูลที่ไม่เหมาะส าหรับการวิเคราะห์แบบการอภิวิเคราะห์ ( Meta-Analysis) มาท าการสังเคราะห์
ผลการวิจัย (Research synthesis) ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะของงานวิจัยปฐมภูมิด้วยผู้วิจัยเอง ซึ่งได้แก่
งานวิจัยที่นอกเหนือจากงานวิจัยเชิงศึกษาเปรียบเทียบทางสถิติ และงานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปร 
 
ผลการวิจัย 

1. ระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษและสมรรถนะข้ามวัฒนธรรมของผู้เรียนในประเทศและต่างประเทศใน 
3 ระดับการศึกษา 

 
 
 
ตารางที่ 3 ระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษของผู้เรียนในประเทศและต่างประเทศใน 3 ระดับการศึกษา 
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จำำ�นวนรายงานการวิิจััยปฐมภููมิิที่่�เก็็บรวบรวมได้้

ตารางที่่� 1 จำำ�นวนรายงานการวิิจััยปฐมภููมิที่่�ใช้้ในงานวิิจััย

เกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. เกณฑ์์ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในกรณีีที่่�เป็็นคะแนนดิบ (Raw Scores)

	 เพื่่�อให้้เป็็นมาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนนดิิบ  การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยประยุุกต์์ใช้้

เกณฑ์์เทีียบเคีียงการแปลความหมายของ EPI (English Proficiency Index) ของ EF (Education 

First, 2020) ดังนี้้�

     ตารางที่่� 2 เกณฑ์์ ดัชนี และร้้อยละของคะแนนดิิบในการแปลความหมายของระดัับสมรรถนะ 

                  ในงานวิิจััยครั้้�งนี้้�
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 เครื่องมือการวิจัยครั้งนี้ได้แก่แบบฟอร์มการรวบรวมข้อมูลจากผลการวิจัยปฐมภูมิที่พิมพ์ด้วยโปรแกรม 
Excel เพื่อใช้รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการอภิวิเคราะห์ (Meta-Analysis) ประกอบด้วย 

1. ชื่อผู้วิจัย และปีที่ท าการวิจัย 
2. แหล่งที่ท าการวิจัย (ภายในประเทศหรือต่างประเทศ) 
3. ชื่อแบบทดสอบ และทักษะที่มุ่งทดสอบ 
4. จ านวนข้อทดสอบ คะแนนเต็ม และเวลาในการสอบ 
5. ระดับการศึกษาของผู้สอบ และจ านวนผู้เข้าสอบ 
6. ค่าเฉลี่ย (mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของผลการสอบครั้งที่ 1 
7. ค่าเฉลี่ย (mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของผลการสอบครั้งที่ 2 (ถ้ามี) 
8. ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของคะแนนผลการสอบ (ถ้ามี) 
9. ความหมายของค่าเฉลี่ยของผลการสอบครั้งที่ 1 และ 2 (ถ้ามี) 
10. ความหมายของคะแนนผลการสอบตามเกณฑ์มาตรฐาน เช่น CEFR, TOEFL, TOEIC และ IELTS (ถ้ามี) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. พิมพ์ค าส าคัญที่เกี่ยวกับผลการวิจัยปฐมภูมิที่ต้องการสืบค้นลงใน Search engine จากแหล่ง

ต่างๆ ทาง Internet จากแหล่งข้อมูลที่คาดว่าจะมีงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
2. สืบค้นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแบบ Snowball searching กล่าวคือ การค้นติดตามงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ในบรรณานุกรมที่อ้างถึงไปยังแหล่งปฐมภูมิไปเรื่อยๆ เพื่อค้นหาข้อมูลให้ได้มากที่สุด 
3. Download รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องมาให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
4. เปิด Files ต่าง ๆที่เกี่ยวข้องเพื่อค้นหาข้อมูลที่ต้องการแล้วกรอกลงในแบบฟอร์มเก็บข้อมูล 
5. ในกรณีที่แหล่งข้อมูลเป็นสิ่งพิมพ์ หรือรายงานการวิจัยก็ค้นหาข้อมูลที่ต้องการแล้วกรอกลงใน

แบบฟอร์มดังกล่าวแล้วข้างต้นเช่นเดียวกัน 
6. จัดเรียงล าดับข้อมูลเป็นหมวดหมู่ (sorting) ตามที่ต้องการ  

 
จ านวนรายงานการวิจัยปฐมภูมิที่เก็บรวบรวมได ้

 
ตารางที่ 1 จ านวนรายงานการวิจัยปฐมภูมิที่ใช้ในงานวิจัย 

 
ระดับการศึกษา ด้านสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ ด้านสมรรถนะข้าม

วัฒนธรรม 
รายงานผลการทดสอบ 46 เรื่อง 

คนไทย คนต่างประเทศ คนไทย คนต่างประเทศ 
ประถมศึกษา 3 เรื่อง 7 เรื่อง ไม่พบ 3 เรื่อง 1. ผลการสอบ O-NET จาก สทศ. จ านวน 5 ปี 

2. ผลการทดสอบ EFI จ านวน 10 ปี 
3. ผลการสอบตามเกณฑ์ CEFR และอ่ืนๆ  
   จ านวนมาก 

มัธยมศึกษา 12 เรื่อง 45 เรื่อง 5 เรื่อง 8 เรื่อง 
อุดมศึกษา 29 เรื่อง 105 เรื่อง 20 เรื่อง 47 เรื่อง 
รวม 44 เรื่อง 157 เรื่อง 25 เรื่อง 58 เรื่อง 
รวมทั้งหมด 284 เรื่อง 
 
เกณฑ์ต่างๆที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. เกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลในกรณีที่เป็นคะแนนดิบ (Raw Scores) 

เพื่อให้เป็นมาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนนดิบ การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยประยุกต์ใช้เกณฑ์เทียบเคียง
การแปลความหมายของ EPI (English Proficiency Index) ของ EF (Education First, 2020) ดังนี ้
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ตารางที่ 2 เกณฑ์ ดัชนี และร้อยละของคะแนนดิบในการแปลความหมายของระดับสมรรถนะในงานวิจัยครั้งนี ้
 
CEFR EF EPI 

Scores 
Meanings EPI Proficiency 

Levels 
Approx. % 

of 800 
Raw Scores 

k = 100 
ระดับ

สมรรถนะ 

A0 1-199 V basic users     
A1 200-299 Basic users     
A2 300-399 Basic users     
B1 400-499 Independent 

users 
< 450 = V Low 
450-499 = Low 

< 55 % 
55-59% 

<55 
55-59 

ต่ ามาก 
ต่ า 

B2 500-599 Independent 
users 

500-550 = 
Moderate 
551-600 = High 

60-69% 
70-75% 

60-69 
70-75 

ปานกลาง 
สูง 

C1 600-699 Proficient 
users 

> 600 = V high >75% >75 สูงมาก 

C2 700-800 Proficient 
users 

    

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ข้อมูลแบบการอภิวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปชื่อ Comprehensive Meta-Analysis  
(CMA, 2020) โดยเลือกการค านวณหาค่าขนาดอิทธิพล (Effect size) แบบ Hedge’s g เพราะว่ามีค่าใกล้เคียง

กับค่า Cohen’s d มากที่สุด แต่เหมาะสมและถูกต้องกับความเป็นจริงมากกว่า และได้รับความนิยมมากกว่า 
เพราะว่าสูตรการค านวณได้ค่า unbiased และใช้ค่าความแปรปรวน ( variance) ของกลุ่มตัวอย่าง ( Stephanie, 
2016) และเสนอผลการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม RevMan (RevMan, 2020) ในกรณีที่เป็น Random Effects ซึ่ง
ปกติจะมีขนาดใหญ่กว่าค่าที่ได้จาก Fixed Effect (Borenstein et al, 2007) ไว้ในภาคผนวกของรายงานการวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ด้วยส าหรับผู้สนใจจะศึกษาเพิ่มเติม  

2. ทดสอบความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพลด้วย Independent-Samples t-test ในกรณีที่มีตัวอย่าง
งานวิจัยจ านวนน้อยมาก (de Winter, 2013) 

3. น าข้อมูลที่ไม่เหมาะส าหรับการวิเคราะห์แบบการอภิวิเคราะห์ ( Meta-Analysis) มาท าการสังเคราะห์
ผลการวิจัย (Research synthesis) ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะของงานวิจัยปฐมภูมิด้วยผู้วิจัยเอง ซึ่งได้แก่
งานวิจัยที่นอกเหนือจากงานวิจัยเชิงศึกษาเปรียบเทียบทางสถิติ และงานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปร 
 
ผลการวิจัย 

1. ระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษและสมรรถนะข้ามวัฒนธรรมของผู้เรียนในประเทศและต่างประเทศใน 
3 ระดับการศึกษา 

 
 
 
ตารางที่ 3 ระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษของผู้เรียนในประเทศและต่างประเทศใน 3 ระดับการศึกษา 
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. วิเคราะห์์ข้้อมููลแบบการอภิิวิิเคราะห์์ด้้วยโปรแกรมสำำ�เร็็จรููปชื่่�อ Comprehensive Meta-Analysis 

(CMA, 2020) โดยเลืือกการคำำ�นวณหาค่่าขนาดอิิทธิิพล (Effect size) แบบ Hedge’s g เพราะว่่ามีี

ค่่าใกล้้เคีียงกัับค่า Cohen’s d มากที่่�สุุด แต่่เหมาะสมและถููกต้้องกัับความเป็็นจริิงมากกว่่าและได้้รับ

ความนิิยมมากกว่่า เพราะว่่าสููตรการคำำ�นวณได้้ค่า unbiased และใช้้ค่าความแปรปรวน (variance) 

ของกลุ่่�มตััวอย่่าง (Stephanie, 2016) และเสนอผลการวิิเคราะห์์ด้้วยโปรแกรม RevMan (RevMan, 

2020) ในกรณีีที่่�เป็็น Random Effects ซ่ึ่�งปกติิจะมีีขนาดใหญ่่กว่่าค่่าที่่�ได้้จาก Fixed Effect  

(Borenstein et al; 2007) ไว้้ในภาคผนวกของรายงานการวิิจััยฉบัับสมบููรณ์์ด้้วยสำำ�หรัับผู้้�สนใจจะ

ศึึกษาเพิ่่�มเติิม 

	 2. ทดสอบความแตกต่่างของค่่าขนาดอิิทธิิพลด้้วย Independent-Samples t-test ในกรณีี

ที่่�มีีตััวอย่่างงานวิิจััยจำำ�นวนน้้อยมาก (de Winter, 2013)

	 3. นำำ�ข้้อมููลที่่�ไม่่เหมาะสำำ�หรัับการวิิเคราะห์์แบบการอภิิวิิเคราะห์์ (Meta-Analysis) มาทำำ�การ

สัังเคราะห์์ผลการวิิจััย (Research synthesis) ด้้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสมกัับลักษณะของงานวิิจััยปฐมภููมิ

ด้้วยผู้้�วิิจััยเอง ซ่ึ่�งได้้แก่่งานวิิจััยที่่�นอกเหนืือจากงานวิิจััยเชิิงศึึกษาเปรีียบเทีียบทางสถิติิ และงานวิิจััยที่่�

ศึึกษาความสััมพัันธ์์ของตััวแปร

ผลการวิิจััย

1. ระดัับสมรรถนะทางภาษาอัังกฤษและสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมของผู้้�เรีียนในประเทศและ 

    ต่่างประเทศใน 3 ระดัับการศึึกษา

           ตารางที่่� 3 ระดัับสมรรถนะทางภาษาอัังกฤษของผู้้�เรีียนในประเทศและต่่างประเทศ

                        ใน 3 ระดัับการศึึกษา

หมายเหตุุ EC = English Competence

	 จากตารางที่่� 3 จะเห็็นได้้ว่า ในระหว่่างปีี พ.ศ. 2558 ถึ ง 2563 นั กเรีียนในระดัับประถม

ศึึกษา และมััธยมศึึกษาในประเทศไทยจำำ�นวนมาก โดยเฉลี่่�ยแล้้วมีีระดัับสมรรถนะทางภาษาอัังกฤษ

อยู่่�ที่่� 28.23–36.99 จาก 100 คะแนน ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� ถึงต่ำำ��มาก และในระดัับอุดมศึึกษา นักศึึกษา 
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No. Skill Years Ed. Levels Nationality n mean S.D. Level 
1. EC 2558-62 P. 6 Thai 3,519,972 36.99 22.443 Low 
2. EC 2558-62 M. 3 Thai 3,248,332 31.12 15.677 V low 
3. EC 2558-62 M. 6 Thai 1,911,609 28.23 17.042 V low 
4. EC 2548-63 Year 1 Thai 45,288 3.23 -- A2 
5. EC 2559-63 Year 4 Thai 13,706 3.17 -- A2 
6. EC 2559 U students Swedish 337 4.41 -- B1 
หมายเหตุ EC = English Competence 

 จากตารางที่ 3 จะเห็นได้ว่า ในระหว่างปี พ.ศ. 2558 ถึง 2563 นักเรียนในระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาในประเทศไทยจ านวนมาก โดยเฉลี่ยแล้วมีระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษอยู่ที่ 28.23 –36.99 จาก 
100 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับต่ า ถึงต่ ามาก และในระดับอุดมศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 4 มีความสามารถโดย
เฉลี่ยอยู่ที่ระดับ A2 ซึ่งเป็นระดับก่อนปานกลาง (pre-intermediate level) ตามเกณฑ์ของ CEFR (2020) และต่ า
กว่าระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาสวีเดน ซึ่งมีความสามารถโดยเฉลี่ยที่ B1 ซึ่งเป็นระดับปานกลาง 
(intermediate level) 

ตารางที่ 4 ระดับสมรรถนะข้ามวัฒนธรรมของผู้เรียนในประเทศใน 3 ระดับการศึกษา 
No. Skill Years Ed. Levels Nationality n mean S.D. Level 
1. CC 2558-62 P. 6 Thai 3,458,872 38.11 23.114 Low 
2. CC 2558-62 M. 3 Thai 3,248,332 30.30 15.940 V low 
3. CC 2558-62 M. 6 Thai 1,911,609 28.78 17.078 V low 

หมายเหตุ CC = Cross-Cultural Competence 

 จากตารางที่ 4 จะเห็นได้ว่า ในระหว่างปี พ.ศ. 2558 ถึง 2563 นักเรียนในระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาในประเทศไทยจ านวนมาก โดยเฉลี่ยแล้วมีระดับสมรรถนะข้ามวัฒนธรรมอยู่ที่ 28. 78–38.11 จาก 100 
คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับต่ า ถึงต่ ามาก แต่ไม่พบรายงานการวิจัยของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือรายงานการวิจัย
อื่นในด้านนี้ของผู้เรียนในต่างประเทศ  

2. ระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษของบุคคลที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ 
ตารางที่ 5 ระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษของบุคคลที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ 
No. Skill Years บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 
Nationality n mean S.D. Level 

1. EC 2560-61 ครูอังกฤษ
ระดับประถม
และมัธยม  

Thai 43,307 3.32 -- A2 

2. EC 2557-61 สายสนับสนุน Thai 2,703 3.72 -- A2 
3. EC 2557-63 สายวิชาการ Thai 908 4.94 -- B2 
4. EC 2546 ป.โท-เอก Thai 8,996 57.04 -- ต่ า 
5. EC 2546 ป.โท-เอก Foreigners 158 80.67 -- สูงมาก 
6. EC 2554-63 บุคคลทั่วไป Thai >4,000 45.64 -- ต่ ามาก 
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No. Skill Years Ed. Levels Nationality n mean S.D. Level 
1. EC 2558-62 P. 6 Thai 3,519,972 36.99 22.443 Low 
2. EC 2558-62 M. 3 Thai 3,248,332 31.12 15.677 V low 
3. EC 2558-62 M. 6 Thai 1,911,609 28.23 17.042 V low 
4. EC 2548-63 Year 1 Thai 45,288 3.23 -- A2 
5. EC 2559-63 Year 4 Thai 13,706 3.17 -- A2 
6. EC 2559 U students Swedish 337 4.41 -- B1 
หมายเหตุ EC = English Competence 

 จากตารางที่ 3 จะเห็นได้ว่า ในระหว่างปี พ.ศ. 2558 ถึง 2563 นักเรียนในระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาในประเทศไทยจ านวนมาก โดยเฉลี่ยแล้วมีระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษอยู่ที่ 28.23 –36.99 จาก 
100 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับต่ า ถึงต่ ามาก และในระดับอุดมศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 4 มีความสามารถโดย
เฉลี่ยอยู่ที่ระดับ A2 ซึ่งเป็นระดับก่อนปานกลาง (pre-intermediate level) ตามเกณฑ์ของ CEFR (2020) และต่ า
กว่าระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาสวีเดน ซึ่งมีความสามารถโดยเฉลี่ยที่ B1 ซึ่งเป็นระดับปานกลาง 
(intermediate level) 

ตารางที่ 4 ระดับสมรรถนะข้ามวัฒนธรรมของผู้เรียนในประเทศใน 3 ระดับการศึกษา 
No. Skill Years Ed. Levels Nationality n mean S.D. Level 
1. CC 2558-62 P. 6 Thai 3,458,872 38.11 23.114 Low 
2. CC 2558-62 M. 3 Thai 3,248,332 30.30 15.940 V low 
3. CC 2558-62 M. 6 Thai 1,911,609 28.78 17.078 V low 

หมายเหตุ CC = Cross-Cultural Competence 

 จากตารางที่ 4 จะเห็นได้ว่า ในระหว่างปี พ.ศ. 2558 ถึง 2563 นักเรียนในระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาในประเทศไทยจ านวนมาก โดยเฉลี่ยแล้วมีระดับสมรรถนะข้ามวัฒนธรรมอยู่ที่ 28. 78–38.11 จาก 100 
คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับต่ า ถึงต่ ามาก แต่ไม่พบรายงานการวิจัยของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือรายงานการวิจัย
อื่นในด้านนี้ของผู้เรียนในต่างประเทศ  

2. ระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษของบุคคลที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ 
ตารางที่ 5 ระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษของบุคคลที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ 
No. Skill Years บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 
Nationality n mean S.D. Level 

1. EC 2560-61 ครูอังกฤษ
ระดับประถม
และมัธยม  

Thai 43,307 3.32 -- A2 

2. EC 2557-61 สายสนับสนุน Thai 2,703 3.72 -- A2 
3. EC 2557-63 สายวิชาการ Thai 908 4.94 -- B2 
4. EC 2546 ป.โท-เอก Thai 8,996 57.04 -- ต่ า 
5. EC 2546 ป.โท-เอก Foreigners 158 80.67 -- สูงมาก 
6. EC 2554-63 บุคคลทั่วไป Thai >4,000 45.64 -- ต่ ามาก 
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No. Skill Years Ed. Levels Nationality n mean S.D. Level 
1. EC 2558-62 P. 6 Thai 3,519,972 36.99 22.443 Low 
2. EC 2558-62 M. 3 Thai 3,248,332 31.12 15.677 V low 
3. EC 2558-62 M. 6 Thai 1,911,609 28.23 17.042 V low 
4. EC 2548-63 Year 1 Thai 45,288 3.23 -- A2 
5. EC 2559-63 Year 4 Thai 13,706 3.17 -- A2 
6. EC 2559 U students Swedish 337 4.41 -- B1 
หมายเหตุ EC = English Competence 

 จากตารางที่ 3 จะเห็นได้ว่า ในระหว่างปี พ.ศ. 2558 ถึง 2563 นักเรียนในระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาในประเทศไทยจ านวนมาก โดยเฉลี่ยแล้วมีระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษอยู่ที่ 28.23 –36.99 จาก 
100 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับต่ า ถึงต่ ามาก และในระดับอุดมศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 4 มีความสามารถโดย
เฉลี่ยอยู่ที่ระดับ A2 ซึ่งเป็นระดับก่อนปานกลาง (pre-intermediate level) ตามเกณฑ์ของ CEFR (2020) และต่ า
กว่าระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาสวีเดน ซึ่งมีความสามารถโดยเฉลี่ยที่ B1 ซึ่งเป็นระดับปานกลาง 
(intermediate level) 

ตารางที่ 4 ระดับสมรรถนะข้ามวัฒนธรรมของผู้เรียนในประเทศใน 3 ระดับการศึกษา 
No. Skill Years Ed. Levels Nationality n mean S.D. Level 
1. CC 2558-62 P. 6 Thai 3,458,872 38.11 23.114 Low 
2. CC 2558-62 M. 3 Thai 3,248,332 30.30 15.940 V low 
3. CC 2558-62 M. 6 Thai 1,911,609 28.78 17.078 V low 

หมายเหตุ CC = Cross-Cultural Competence 

 จากตารางที่ 4 จะเห็นได้ว่า ในระหว่างปี พ.ศ. 2558 ถึง 2563 นักเรียนในระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาในประเทศไทยจ านวนมาก โดยเฉลี่ยแล้วมีระดับสมรรถนะข้ามวัฒนธรรมอยู่ที่ 28. 78–38.11 จาก 100 
คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับต่ า ถึงต่ ามาก แต่ไม่พบรายงานการวิจัยของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือรายงานการวิจัย
อื่นในด้านนี้ของผู้เรียนในต่างประเทศ  

2. ระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษของบุคคลที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ 
ตารางที่ 5 ระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษของบุคคลที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ 
No. Skill Years บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 
Nationality n mean S.D. Level 

1. EC 2560-61 ครูอังกฤษ
ระดับประถม
และมัธยม  

Thai 43,307 3.32 -- A2 

2. EC 2557-61 สายสนับสนุน Thai 2,703 3.72 -- A2 
3. EC 2557-63 สายวิชาการ Thai 908 4.94 -- B2 
4. EC 2546 ป.โท-เอก Thai 8,996 57.04 -- ต่ า 
5. EC 2546 ป.โท-เอก Foreigners 158 80.67 -- สูงมาก 
6. EC 2554-63 บุคคลทั่วไป Thai >4,000 45.64 -- ต่ ามาก 

ชั้้�นปีีที่่�  1 และ 4 มี ความสามารถโดยเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� ระดัับ  A2 ซ่ึ่�งเป็็นระดัับก่อนปานกลาง  

(pre-intermediate level) ตามเกณฑ์์ของ CEFR (2020) และต่ำำ��กว่่าระดัับสมรรถนะทางภาษาอังักฤษ

ของนัักศึึกษาสวีเดน ซ่ึ่�งมีีความสามารถโดยเฉลี่่�ยที่่� B1 ซ่ึ่�งเป็็นระดัับปานกลาง (intermediate level)

ตารางที่่� 4 ระดัับสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมของผู้้�เรีียนในประเทศใน 3 ระดัับการศึึกษา

หมายเหตุุ CC = Cross-Cultural Competence

	 จากตารางที่่� 4 จะเห็็นได้้ว่า ในระหว่่างปีี พ.ศ. 2558 ถึ ง 2563 นั กเรีียนในระดัับประถม

ศึึกษา และมััธยมศึึกษาในประเทศไทยจำำ�นวนมาก โดยเฉลี่่�ยแล้้วมีีระดัับสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมอยู่่�ที่่�

 28.78–38.11 จาก 100 คะแนน ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� ถึงต่ำำ��มาก แต่่ไม่่พบรายงานการวิิจััยของนัักศึึกษา

ในระดัับอุดมศึึกษา หรืือรายงานการวิิจััยอื่่�นในด้้านนี้้�ของผู้้�เรีียนในต่่างประเทศ 

2. ระดัับสมรรถนะทางภาษาอัังกฤษของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการศึึกษาในประเทศไทยและต่่างประเทศ

    ตารางที่่� 5 ระดัับสมรรถนะทางภาษาอัังกฤษของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการศึึกษาในประเทศไทย 

                 และต่่างประเทศ

หมายเหตุุ EC = English Competence

	 จากตารางที่่� 5 จะเห็็นได้้ว่าครููสอนภาษาอัังกฤษในระดัับประถมศึึกษา และมััธยมศึึกษาของ

ไทยในปีีการศึึกษา พ.ศ. 2560 และ 2561 ที่่�เข้้ารัับการทดสอบสมรรถนะทางภาษาอัังกฤษตามเกณฑ์์

ของ CEFR ที่่ �ทางกระทรวงศึึกษาธิิการจััดทดสอบทั่่�วประเทศ และอีีกบางส่่วนที่่�มีีนัักวิิจััยได้้ทำำ�การ
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No. Skill Years Ed. Levels Nationality n mean S.D. Level 
1. EC 2558-62 P. 6 Thai 3,519,972 36.99 22.443 Low 
2. EC 2558-62 M. 3 Thai 3,248,332 31.12 15.677 V low 
3. EC 2558-62 M. 6 Thai 1,911,609 28.23 17.042 V low 
4. EC 2548-63 Year 1 Thai 45,288 3.23 -- A2 
5. EC 2559-63 Year 4 Thai 13,706 3.17 -- A2 
6. EC 2559 U students Swedish 337 4.41 -- B1 
หมายเหตุ EC = English Competence 

 จากตารางที่ 3 จะเห็นได้ว่า ในระหว่างปี พ.ศ. 2558 ถึง 2563 นักเรียนในระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาในประเทศไทยจ านวนมาก โดยเฉลี่ยแล้วมีระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษอยู่ที่ 28.23 –36.99 จาก 
100 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับต่ า ถึงต่ ามาก และในระดับอุดมศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 4 มีความสามารถโดย
เฉลี่ยอยู่ที่ระดับ A2 ซึ่งเป็นระดับก่อนปานกลาง (pre-intermediate level) ตามเกณฑ์ของ CEFR (2020) และต่ า
กว่าระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาสวีเดน ซึ่งมีความสามารถโดยเฉลี่ยที่ B1 ซึ่งเป็นระดับปานกลาง 
(intermediate level) 

ตารางที่ 4 ระดับสมรรถนะข้ามวัฒนธรรมของผู้เรียนในประเทศใน 3 ระดับการศึกษา 
No. Skill Years Ed. Levels Nationality n mean S.D. Level 
1. CC 2558-62 P. 6 Thai 3,458,872 38.11 23.114 Low 
2. CC 2558-62 M. 3 Thai 3,248,332 30.30 15.940 V low 
3. CC 2558-62 M. 6 Thai 1,911,609 28.78 17.078 V low 

หมายเหตุ CC = Cross-Cultural Competence 

 จากตารางที่ 4 จะเห็นได้ว่า ในระหว่างปี พ.ศ. 2558 ถึง 2563 นักเรียนในระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาในประเทศไทยจ านวนมาก โดยเฉลี่ยแล้วมีระดับสมรรถนะข้ามวัฒนธรรมอยู่ที่ 28. 78–38.11 จาก 100 
คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับต่ า ถึงต่ ามาก แต่ไม่พบรายงานการวิจัยของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือรายงานการวิจัย
อื่นในด้านนี้ของผู้เรียนในต่างประเทศ  

2. ระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษของบุคคลที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ 
ตารางที่ 5 ระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษของบุคคลที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศ 
No. Skill Years บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 
Nationality n mean S.D. Level 

1. EC 2560-61 ครูอังกฤษ
ระดับประถม
และมัธยม  

Thai 43,307 3.32 -- A2 

2. EC 2557-61 สายสนับสนุน Thai 2,703 3.72 -- A2 
3. EC 2557-63 สายวิชาการ Thai 908 4.94 -- B2 
4. EC 2546 ป.โท-เอก Thai 8,996 57.04 -- ต่ า 
5. EC 2546 ป.โท-เอก Foreigners 158 80.67 -- สูงมาก 
6. EC 2554-63 บุคคลทั่วไป Thai >4,000 45.64 -- ต่ ามาก 
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ทดสอบเอง แล้้วพบว่ามีีความสามารถโดยเฉลี่่�ยที่่� 3.32 หรืือประมาณระดัับ A2 ซ่ึ่�งเป็็นระดัับก่อนปาน

กลาง (pre-intermediate level) เท่่านั้้�น และเป็็นระดัับที่่�ต่ำำ��มาก (ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้) บุุคลากร

สายสนับสนุนในมหาวิิทยาลััยมีีความสามารถทางภาษาอังักฤษโดยเฉลี่่�ยที่่� 3.72 หรืือระดัับ A2 อาจารย์์

ในมหาวิิทยาลััยมีีความสามารถทางภาษาอัังกฤษโดยเฉลี่่�ยที่่� 4.94 หรืือระดัับ  B2 ซ่ึ่�งเป็็นระดัับเหนืือ 

ปานกลาง (upper intermediate level)  นักศึึกษาระดัับปริิญญาโทและเอกในประเทศโดยเฉลี่่�ยแล้้วมีี

สมรรถนะทางภาษาอัังกฤษที่่� 45.64/100 คะแนน ซ่ึ่�งเป็็นระดัับที่่�ต่ำำ��มาก ในขณะที่่�นัักศึึกษาต่่างประเทศ

มีีความสามารถดัังกล่่าวโดยเฉลี่่�ยที่่� 80.67/100 คะแนน ซ่ึ่�งสููงมาก และในระยะเวลา 10 ปีที่่�ผ่่านมา 

คืือ พ.ศ. 2554-2563 บุุคคลทั่่�วไปในประเทศไทยปีีละไม่่น้้อยกว่่า 400 คน สอบข้้อสอบมาตรฐานของ

ต่่างประเทศ ชื่่�อ EF SET (EF Standard English Test) ซ่ึ่�งฉบัับที่่�จััดสอบปี 2563 มีค่่าสััมประสิิทธิ์์�

สหสััมพัันธ์์กัับคะแนนแบบทดสอบ TOEFL iBT ปี 2018 = 0.79 และกัับ  IELTS ปี 2018 = 0.68  

จึึงถืือได้้ว่า เป็็นแบบทดสอบที่่�เชื่่�อถืือได้้ แบบทดสอบนี้้�จััดสอบให้้กับคนทั่่�วโลก ผลการสอบตลอด 10 

ปีีพบว่า บุุคคลทั่่�วไปในประเทศไทยมีีสมรรถนะทางภาษาอัังกฤษโดยเฉลี่่�ย 45.64/100 คะแนน ซ่ึ่�งอยู่่�

ในระดัับที่่�ต่ำำ��มาก และในปีี พ.ศ. 2563 อยู่่�ในลำำ�ดับที่่� 89 จาก 100 ประเทศ และต่ำำ��กว่่าความสามารถ

ของบุุคคลทั่่�วไปของประเทศเวีียดนาม อินโดนีีเซีีย และเขมร (EF EPI, 2020)

3. ขนาดของอิิทธิิพล (Effect Size) ของวิิธีีสอนต่าง ๆ  ต่่อสมรรถนะทางภาษาอัังกฤษและสมรรถนะ 

   ข้้ามวััฒนธรรมของผู้้�เรีียนในประเทศและต่่างประเทศใน 3 ระดัับการศึึกษา

	   ตารางที่่� 6 ขนาดของอิิทธิิพล (Effect Size) ของวิิธีีสอนต่่าง ๆ ต่อสมรรถนะ

	                ทางภาษาอัังกฤษในประเทศไทยและต่่างประเทศ

หมายเหตุุ EC = English Competence

	 จากตารางที่่� 6 จะเห็็นได้้ว่าขนาดของอิิทธิิพล (Effect Size) ของวิิธีีสอนต่่าง ๆ  ด้้านสมรรถนะ

ทางภาษาอังักฤษต่่อผู้้�เรีียนในระดัับอุดมศึึกษาในประเทศไทย และผู้้�เรีียนในระดัับประถมศึึกษาในต่่าง

ประเทศมีีขนาดใหญ่่ (large size) คือ Hedge’s g = 1.144 และ 0.908 ซ่ึ่�งแสดงว่่า โดยเฉลี่่�ยแล้้ววิิธีีต่่าง ๆ  

ในการสอนภาษาอัังกฤษในระดัับอุดมศึึกษาในประเทศไทยจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนหลัังการเรีียนแล้้ว 
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หมายเหตุ EC = English Competence 

จากตารางที่ 5จะเห็นได้ว่าครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาของไทยในปี
การศึกษา พ.ศ. 2560 และ 2561 ที่เข้ารับการทดสอบสมรรถนะทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของ CEFR ที่ทาง
กระทรวงศึกษาธิการจัดทดสอบทั่วประเทศ และอีกบางส่วนที่มีนักวิจัยได้ท าการทดสอบเอง แล้วพบว่ามี
ความสามารถโดยเฉลี่ยที่ 3.32 หรือประมาณระดับ A2 ซึ่งเป็นระดับก่อนปานกลาง ( pre-intermediate level) 
เท่านั้น และเป็นระดับที่ต่ ามาก (ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้) บุคลากรสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยมีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ยที่ 3.72 หรือระดับ A2 อาจารย์ในมหาวิทยาลัยมีความสารถทางภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ยที่ 4.94 
หรือระดับ B2 ซึ่งเป็นระดับเหนือปานกลาง (upper intermediate level)  นักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกใน
ประเทศโดยเฉลี่ยแล้วมีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษที่ 45.64/ 100 คะแนน ซึ่งเป็นระดับที่ต่ ามาก ในขณะที่นักศึกษา
ต่างประเทศมีความสามารถดังกล่าวโดยเฉลี่ยที่ 80.67/100 คะแนน ซึ่งสูงมาก และในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา คือ 
พ.ศ. 2554-2563 บุคคลทั่วไปในประเทศไทยปีละไม่น้อยกว่า 400 คน สอบข้อสอบมาตรฐานของต่างประเทศ ชื่อ 
EF SET (EF Standard English Test) ซึ่งฉบับที่จัดสอบปี 2563 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์กับคะแนนแบบทดสอบ 
TOEFL iBT ปี 2018 = 0.79 และกับ IELTS ปี 2018 = 0.68 จึงถือได้ว่า เป็นแบบทดสอบที่เชื่อถือได้ แบบทดสอบ
นี้จัดสอบให้กับคนทั่วโลก ผลการสอบตลอด 10 ปีพบว่า บุคคลทั่วไปในประเทศไทยมีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ
โดยเฉลี่ย 45.64/ 100 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับที่ต่ ามาก และในปี พ.ศ. 2563 อยู่ในล าดับที่ 89 จาก 100 ประเทศ 
และต่ ากว่าความสามารถของบุคคลทั่วไปของประเทศเวียดนาม อินโดนีเซีย และเขมร(EF EPI, 2020) 

3. ขนาดของอิทธิพล ( Effect Size) ของวิธีสอนต่าง ๆ ต่อสมรรถนะทางภาษาอังกฤษและสมรรถนะข้าม
วัฒนธรรมของผู้เรียนในประเทศและต่างประเทศใน 3 ระดับการศึกษา 
ตารางที่ 6 ขนาดของอิทธิพล (Effect Size) ของวิธีสอนต่าง ๆ ต่อสมรรถนะทางภาษาอังกฤษในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ 
No. Skills Years Ed. Levels Nationality k g Size 
1. EC 2533-54 Primary Thai 3 0.522 Medium 
2. EC 2553-60 Secondary Thai 12 0.754 Medium 
3. EC 2537-63 Tertiary Thai 29 1.144 Large 
4. EC 2553-61 Primary Foreigners 7 0.908 Large 
5. EC 2545-62 Secondary Foreigners 38 0.770 Medium 
6. EC 2545-62 Tertiary Foreigners 86 0.701 Medium 

หมายเหตุ EC = English Competence 

จากตารางที่ 6 จะเห็นได้ว่าขนาดของอิทธิพล ( Effect Size) ของวิธีสอนต่าง ๆ ด้านสมรรถนะทาง
ภาษาอังกฤษต่อผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย และผู้เรียนในระดับประถมศึกษาในต่างประเทศมีขนาด
ใหญ่ (large size) คือ Hedge’s g = 1.144 และ 0.908 ซึ่งแสดงว่า โดยเฉลี่ยแล้ววิธีต่าง ๆ ในการสอนภาษาอังกฤษ
ในระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยจะท าให้ผู้เรียนหลังการเรียนแล้วมี Percentile Rank เพิ่มจากเดิม 36 ล าดับจาก
ล าดับที่ 50 เป็นล าดับที่ 86 และโดยเฉลี่ยแล้ววิธีต่าง ๆ ในการสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาใน
ต่างประเทศจะท าให้ผู้เรียนหลังการเรียนแล้วมี Percentile Rank เพิ่มจากเดิม 32 ล าดับจากล าดับที่ 50 เป็นล าดับ
ที่ 82 (Becker, 2000; Lakens, 2013) วิธีสอนต่าง ๆ ในระดับอื่นทั้งในประเทศและต่างประเทศมีขนาดของอิทธิพล
โดยเฉลี่ยระหว่าง g = 0.522-0.770 ซึ่งเป็นขนาดปานกลาง (medium size)ซึ่งแสดงว่า โดยเฉลี่ยแล้ววิธีต่าง ๆ ใน
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มีี Percentile Rank เพิ่่�มจากเดิิม 36 ลำ ำ�ดับจากลำำ�ดับที่่� 50 เป็็นลำำ�ดับที่่� 86 และโดยเฉลี่่�ยแล้้ว 

วิิธีีต่่าง ๆ  ในการสอนภาษาอังักฤษในระดับัประถมศึกึษาในต่า่งประเทศจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนหลังัการเรียีนแล้้ว 

มีี Percentile Rank เพิ่่�มจากเดิิม 32 ลำำ�ดับจากลำำ�ดับที่่� 50 เป็็นลำำ�ดับที่่� 82 (Becker, 2000; Lakens, 

2013) วิธีีสอนต่่าง ๆ ในระดัับอื่่�นทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศมีีขนาดของอิิทธิิพลโดยเฉลี่่�ยระหว่่าง  

g = 0.522-0.770 ซ่ึ่�งเป็็นขนาดปานกลาง (medium size) ซ่ึ่�งแสดงว่่า โดยเฉลี่่�ยแล้้ววิิธีีต่่าง ๆ ใน

การสอนภาษาอัังกฤษในระดัับอื่่�นในประเทศไทยและต่่างประเทศจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนหลัังการเรีียนแล้้วมีี  

Percentile Rank เพิ่่�มจากเดิิม 19-26 ลำำ�ดับจากลำำ�ดับเดิิมที่่� 50

      ตารางที่่� 7 ขนาดของอิิทธิิพล (Effect Size) ของวิิธีีสอนต่่าง ๆ ต่อสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรม

                   ในประเทศไทยและต่่างประเทศ

หมายเหตุุ CC = Cross-Cultural Competence

	 จากตารางที่่� 7 แสดงให้้เห็็นว่่าขนาดของอิิทธิิพล (Effect Size) ของวิิธีีสอนต่่าง ๆ ด้้ าน

สมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมต่่อผู้้�เรีียนในระดัับอุดมศึึกษาในประเทศไทย และผู้้�เรีียนในระดัับมัธยมศึึกษา

ในต่่างประเทศมีีขนาดใหญ่่มาก (very large size) คือ Hedge’s g = 1.253 และ 1.309 ซ่ึ่�งแสดง

ว่่า โดยเฉลี่่�ยแล้้ววิิธีีต่่าง ๆ ในการสอนสมรรถนะดัังกล่่าวในระดัับอุดมศึึกษาในประเทศไทยจะทำำ�ให้้ 

ผู้้�เรีียนหลัังการเรีียนแล้้วมีี Percentile Rank เพิ่่�มจากเดิิม 38 ลำำ�ดับจากลำำ�ดับที่่� 50 เป็็นลำำ�ดับที่่� 88 

และโดยเฉลี่่�ยแล้้ววิิธีีต่่าง ๆ ในการสอนสมรรถนะดัังกล่่าวในระดัับมัธยมศึึกษาในต่่างประเทศจะทำำ�ให้้

ผู้้�เรีียนหลัังการเรีียนแล้้วมีี Percentile Rank เพิ่่�มจากเดิิม 40 ลำำ�ดับจากลำำ�ดับที่่� 50 เป็็นลำำ�ดับที่่� 90 

วิิธีีสอนต่่าง ๆ  ในระดัับมัธยมศึึกษาในประเทศมีีขนาดของอิิทธิิพลขนาดใหญ่่ (g = 0.881) และการสอน

ในต่่างประเทศในระดัับประถมศึึกษามีีขนาดของอิิทธิิพลใหญ่่มาก (huge size) คือ g = 3.381 แต่่ว่่าการสอน

สมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมในระดัับอุดมศึึกษาในต่่างประเทศกลัับมีอิิทธิิพลขนาดปานกลาง (medium 

size) เท่่านั้้�น คือ g = 0.691 ซ่ึ่�งแสดงว่่า โดยเฉลี่่�ยแล้้ววิิธีีต่่าง ๆ  ในการสอนสมรรถนะดัังกล่่าวในระดัับ

นี้้�ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนหลัังการเรีียนแล้้วมีี Percentile Rank เพิ่่�มจากเดิิมเพีียง 26 ลำำ�ดับจากลำำ�ดับเดิิมที่่� 50 

(Becker, 2000; Lakens, 2013)
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การสอนภาษาอังกฤษในระดับอื่นในประเทศไทยและต่างประเทศจะท าให้ผู้เรียนหลังการเรียนแล้วมี Percentile 
Rank เพิ่มจากเดิม 19-26 ล าดับจากล าดับเดิมที่ 50 

ตารางที่ 7 ขนาดของอิทธิพล ( Effect Size) ของวิธีสอนต่าง ๆ ต่อสมรรถนะข้ามวัฒนธรรมในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ 
No. Skills Years Ed. Levels Nationality k g Size 
1. CC -- Primary Thai -- -- -- 
2. CC 2556-61 Secondary Thai 6 0.881 Large 
3. CC 2553-62 Tertiary Thai 20 1.253 Very large 
4. CC 2559 Primary Foreigners 3 3.381 Huge 
5. CC 2546-61 Secondary Foreigners 8 1.309 Very large 
6. CC 2559-63 Tertiary Foreigners 47 0.691 Medium 

หมายเหตุ CC = Cross-Cultural Competence 

จากตารางที่ 7 แสดงให้เห็นว่าขนาดของอิทธิพล ( Effect Size) ของวิธีสอนต่าง ๆ ด้านสมรรถนะข้าม
วัฒนธรรมต่อผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย และผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาในต่างประเทศมีขนาดใหญ่
มาก (very large size) คือ Hedge’s g = 1.253 และ 1.309 ซึ่งแสดงว่า โดยเฉลี่ยแล้ววิธีต่าง ๆ ในการสอน
สมรรถนะดังกล่าวในระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยจะท าให้ผู้เรียนหลังการเรียนแล้วมี Percentile Rank เพิ่มจาก
เดิม 38 ล าดับจากล าดับที่ 50 เป็นล าดับที่ 88 และโดยเฉลี่ยแล้ววิธีต่าง ๆ ในการสอนสมรรถนะดังกล่าวในระดับ
มัธยมศึกษาในต่างประเทศจะท าให้ผู้เรียนหลังการเรียนแล้วมี Percentile Rank เพิ่มจากเดิม 40 ล าดับจากล าดับที่ 
50 เป็นล าดับที่ 90 วิธีสอนต่าง ๆ ในระดับมัธยมศึกษาในประเทศมีขนาดของอิทธิพลขนาดใหญ่ ( g = 0.881) และ
การสอนในต่างประเทศในระดับประถมศึกษามีขนาดของอิทธิพลใหญ่มหึมา ( huge size) คือg = 3.381แต่ว่าการ
สอนสมรรถนะข้ามวัฒนธรรมในระดับอุดมศึกษาในต่างประเทศกลับมีอิทธิพลขนาดปานกลาง ( medium size) 
เท่านั้น คือ g = 0.691 ซึ่งแสดงว่า โดยเฉลี่ยแล้ววิธีต่าง ๆ ในการสอนสมรรถนะดังกล่าวในระดับนี้ท าให้ผู้เรียนหลัง
การเรียนแล้วมี Percentile Rank เพิ่มจากเดิมเพียง26 ล าดับจากล าดับเดิมที่ 50 (Becker, 2000; Lakens, 2013) 

4. เปรียบเทียบขนาดของอิทธิพล ( Effect Size) ของวิธีสอนต่าง ๆ ต่อสมรรถนะทางภาษาอังกฤษและ
สมรรถนะข้ามวัฒนธรรมของผู้เรียนในประเทศและต่างประเทศใน 3 ระดับการศึกษา 
ตารางที่ 8การเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลของวิธีสอนต่างๆด้านสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ และสมรรถนะข้าม
วัฒนธรรมของผู้เรียนในประเทศไทยและผู้เรียนในต่างประเทศ 
 
 
Skills 

 
Levels 

Thai Students Non-Thai Students  
t-value Mean SD n Mean SD n 

EC Primary 0.522 0.100 3 0.908 0.118 7 4.915* 
EC Secondary 0.754 0.055 12 0.770 0.032 38 1.255 
EC Tertiary 1.144 0.032 29 0.701 0.033 105 36.284* 
CC Primary --- --- --- 3.381 0.189 3 --- 
CC Secondary 0.886 0.055 5 1.309 0.084 8 10.685* 
CC Tertiary 1.253 0.045 20 0.691 0.032 47 56.519* 
* p < 0.05 
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4. เปรียีบเทีียบขนาดของอิทิธิิพล (Effect Size) ของวิธีิีสอนต่าง ๆ  ต่่อสมรรถนะทางภาษาอังักฤษ

   และสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมของผู้้�เรีียนในประเทศและต่่างประเทศใน 3 ระดัับการศึึกษา

      ตารางที่่� 8 การเปรีียบเทีียบขนาดอิิทธิิพลของวิิธีีสอนต่่าง ๆ ด้้านสมรรถนะทางภาษาอัังกฤษ 

                   และสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมของผู้้�เรีียนในประเทศไทยและผู้้�เรีียนในต่่างประเทศ

	 จากตารางที่่� 8 แสดงว่่าขนาดอิิทธิิพลของการสอนด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ ด้้ านสมรรถนะทางภาษา

อัังกฤษให้้แก่่นัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาของต่่างประเทศ (ให้้แก่่นัักเรีียนต่่างชาติิ) ได้้ผลดีีกว่่าการสอน

ในประเทศไทย (ให้้แก่่นัักเรีียนไทย) แต่่มีีผลตรงกัันข้้ามในกรณีีของการสอนด้้านสมรรถนะทางภาษา

อัังกฤษให้้แก่่นัักเรีียนระดัับอุดมศึึกษา ส่ วนขนาดอิิทธิิพลในการสอนให้้แก่่นัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษา

นั้้�นผลของการสอนให้้แก่่นัักเรีียนไทย หรืือนัักเรีียนต่่างชาติิแตกต่่างกัันอย่่างไม่่มีีนััยสำำ�คัญ (p = 0.05) 

หรืือกล่่าวอีีกนััยหนึ่่�งก็็คืือ ประสิิทธิิผลของการสอนภาษาอัังกฤษของครูู-อาจารย์์ในต่่างประเทศให้้แก่่

นัักเรีียนต่่างชาติิในระดัับประถมศึึกษาได้้ผลดีีกว่่าประสิิทธิิผลการสอนของครูู-อาจารย์์ในประเทศไทย

ที่่�สอนภาษาอัังกฤษให้้แก่่นัักเรีียนไทย ส่ วนในระดัับมัธยมศึึกษาการสอนของครูู-อาจารย์์ไทยและต่่าง

ประเทศมีปีระสิิทธิิผลไม่แ่ตกต่่างกััน แต่่ว่่า ประสิทิธิิผลของครูู-อาจารย์ใ์นระดับัอุดมศึึกษาของไทยมีีสููง

กว่่าของครูู-อาจารย์์ในต่่างประเทศ

	 นอกจากนี้้� ตารางที่่� 8 แสดงให้้เห็็นว่่าขนาดอิิทธิิพลของการสอนด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ  ด้้านสมรรถนะ

การสื่่�อสารข้้ามวััฒนธรรมให้้แก่่นัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาของต่่างประเทศ (ให้้แก่่นัักเรีียนต่่างชาติิ

) ได้้ผลดีีกว่่าการสอนทัักษะดัังกล่่าวในประเทศไทย (ให้้แก่่นัักเรีียนไทย) แต่่มีีผลตรงกัันข้้ามในกรณีี

ของการสอนด้้านสมรรถนะการสื่่�อสารข้้ามวััฒนธรรมให้้แก่่นัักเรีียนระดัับอุดมศึึกษาอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ  

(p = 0.05) หรืือกล่่าวอีีกนััยหนึ่่�งก็็คืือ ประสิิทธิิผลของการสอนสมรรถนะการสื่่�อสารข้้ามวััฒนธรรม

ของครูู-อาจารย์์ในต่่างประเทศให้้แก่่นัักเรีียนต่่างชาติิในระดัับมัธยมศึึกษาได้้ผลดีีกว่่าประสิิทธิิผลการ

สอนของครูู-อาจารย์์ในประเทศไทยที่่�สอนทัักษะดัังกล่่าวให้้แก่่นัักเรีียนไทย ส่ วนในระดัับอุดมศึึกษา

การสอนของครูู-อาจารย์์ไทยมีีผลดีีกว่่าประสิิทธิิผลของครูู-อาจารย์์ในต่่างประเทศ
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การสอนภาษาอังกฤษในระดับอื่นในประเทศไทยและต่างประเทศจะท าให้ผู้เรียนหลังการเรียนแล้วมี Percentile 
Rank เพิ่มจากเดิม 19-26 ล าดับจากล าดับเดิมที่ 50 

ตารางที่ 7 ขนาดของอิทธิพล ( Effect Size) ของวิธีสอนต่าง ๆ ต่อสมรรถนะข้ามวัฒนธรรมในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ 
No. Skills Years Ed. Levels Nationality k g Size 
1. CC -- Primary Thai -- -- -- 
2. CC 2556-61 Secondary Thai 6 0.881 Large 
3. CC 2553-62 Tertiary Thai 20 1.253 Very large 
4. CC 2559 Primary Foreigners 3 3.381 Huge 
5. CC 2546-61 Secondary Foreigners 8 1.309 Very large 
6. CC 2559-63 Tertiary Foreigners 47 0.691 Medium 

หมายเหตุ CC = Cross-Cultural Competence 

จากตารางที่ 7 แสดงให้เห็นว่าขนาดของอิทธิพล ( Effect Size) ของวิธีสอนต่าง ๆ ด้านสมรรถนะข้าม
วัฒนธรรมต่อผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย และผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาในต่างประเทศมีขนาดใหญ่
มาก (very large size) คือ Hedge’s g = 1.253 และ 1.309 ซึ่งแสดงว่า โดยเฉลี่ยแล้ววิธีต่าง ๆ ในการสอน
สมรรถนะดังกล่าวในระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยจะท าให้ผู้เรียนหลังการเรียนแล้วมี Percentile Rank เพิ่มจาก
เดิม 38 ล าดับจากล าดับที่ 50 เป็นล าดับที่ 88 และโดยเฉลี่ยแล้ววิธีต่าง ๆ ในการสอนสมรรถนะดังกล่าวในระดับ
มัธยมศึกษาในต่างประเทศจะท าให้ผู้เรียนหลังการเรียนแล้วมี Percentile Rank เพิ่มจากเดิม 40 ล าดับจากล าดับที่ 
50 เป็นล าดับที่ 90 วิธีสอนต่าง ๆ ในระดับมัธยมศึกษาในประเทศมีขนาดของอิทธิพลขนาดใหญ่ ( g = 0.881) และ
การสอนในต่างประเทศในระดับประถมศึกษามีขนาดของอิทธิพลใหญ่มหึมา ( huge size) คือg = 3.381แต่ว่าการ
สอนสมรรถนะข้ามวัฒนธรรมในระดับอุดมศึกษาในต่างประเทศกลับมีอิทธิพลขนาดปานกลาง ( medium size) 
เท่านั้น คือ g = 0.691 ซึ่งแสดงว่า โดยเฉลี่ยแล้ววิธีต่าง ๆ ในการสอนสมรรถนะดังกล่าวในระดับนี้ท าให้ผู้เรียนหลัง
การเรียนแล้วมี Percentile Rank เพิ่มจากเดิมเพียง26 ล าดับจากล าดับเดิมที่ 50 (Becker, 2000; Lakens, 2013) 

4. เปรียบเทียบขนาดของอิทธิพล ( Effect Size) ของวิธีสอนต่าง ๆ ต่อสมรรถนะทางภาษาอังกฤษและ
สมรรถนะข้ามวัฒนธรรมของผู้เรียนในประเทศและต่างประเทศใน 3 ระดับการศึกษา 
ตารางที่ 8การเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลของวิธีสอนต่างๆด้านสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ และสมรรถนะข้าม
วัฒนธรรมของผู้เรียนในประเทศไทยและผู้เรียนในต่างประเทศ 
 
 
Skills 

 
Levels 

Thai Students Non-Thai Students  
t-value Mean SD n Mean SD n 

EC Primary 0.522 0.100 3 0.908 0.118 7 4.915* 
EC Secondary 0.754 0.055 12 0.770 0.032 38 1.255 
EC Tertiary 1.144 0.032 29 0.701 0.033 105 36.284* 
CC Primary --- --- --- 3.381 0.189 3 --- 
CC Secondary 0.886 0.055 5 1.309 0.084 8 10.685* 
CC Tertiary 1.253 0.045 20 0.691 0.032 47 56.519* 
* p < 0.05 
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สรุุปผลการวิิจััย	

	 1. โดยเฉลี่่�ย ระดัับของสมรรถนะทางภาษาอัังกฤษ และสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมของผู้้�เรีียน 

ในประเทศใน 3 ระดัับการศึึกษา คื อ ประถมศึึกษา มั ธยมศึึกษา และอุุดมศึึกษาต่่างอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� 

และต่ำำ��มาก เช่่น นักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 และ 4 มี สมรรถนะทางภาษาอัังกฤษอยู่่�ในระดัับ A2 ในขณะที่่�

นัักศึึกษาต่่างประเทศที่่�ใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาที่่� 2 มีสมรรถนะทางภาษาอยู่่�ที่่�ระดัับ B1

	 2. โดยเฉลี่่�ย ระดัับสมรรถนะทางภาษาอัังกฤษของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องในวงการศึึกษาในประเทศ 

คืือ ครููสอนภาษาอังักฤษในระดับัประถมศึกึษาและมัธัยมศึึกษา บัณัฑิต และบุุคคลทั่่�วไปอยู่่�ในระดับัต่ำำ��

ถึึงต่ำำ��มาก บุุคลากรทั่่�วไปในมหาวิทิยาลัยัมีีสมรรถนะทางภาษาอังักฤษในระดับัใช้้งานได้้ (Independent 

users) หรืือ B1 และอาจารย์์ระดัับมหาวิิทยาลััยมีีความสามารถดัังกล่่าวในระดัับปานกลาง คือ B2

	 3. การสอนสมรรถนะด้้านภาษาอัังกฤษและสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ ในระดัับ

ประถมศึึกษา มั ธยมศึึกษา และอุุดมศึึกษาให้้แก่่ผู้้�เรีียนที่่�เป็็นคนไทยและต่่างประเทศมีีขนาดอิิทธิิพล 

(Effect Size) ระดัับปานกลาง (medium) ถึงใหญ่่มาก (huge) กล่่าวคืือ g = 0.522 – 3.381

	 4. การสอนสมรรถนะด้้านภาษาอัังกฤษและสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ ให้้แก่่ผู้้�

เรีียนในต่า่งประเทศในระดับัประถมศึกึษา และมัธัยมศึึกษามีีขนาดอิทิธิิพลสููงกว่า่การสอนให้้แก่่ผู้้�เรีียน

ที่่�เป็็นคนไทย แต่่การสอนทักัษะทั้้�งสองให้้แก่่ผู้้�เรีียนที่่�เป็็นคนไทยในระดับัอุดมศึึกษากลัับมีขนาดอิิทธิิพล

สููงกว่่าการสอนให้้แก่่ผู้้�เรีียนในต่่างประเทศอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ (p = 0.05)

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 ผลการวิิจััยก่่อให้้เกิิดประเด็็นที่่�น่่าสนใจมากประการหนึ่่�ง คือ “ทำำ�ไมระดัับสมรรถนะทางภาษา

อัังกฤษและสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมของนัักเรีียน นักศึึกษา และบััณฑิตของไทยจึึงต่ำำ��และต่ำำ��มาก รวม

ทั้้�งต่ำำ��กว่่าของต่่างประเทศมาตลอดระยะเวลาหลายปีี”

	 การที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเป็็นเพราะสาเหตุุต่่าง ๆ ที่่�ไม่่เอื้้�อให้้เกิิดสััมฤทธิ์์�ผลที่่�พึึงประสงค์์ได้้นานัับ

ประการ เช่่น (สุุพััฒน์์ สุกมลสัันต์์, 2537)

	 ก. ปัจจััยที่่�เกิิดจากการเรีียน

	 ข. ปัจจััยที่่�เกิิดจากหลัักสููตรและการสอน

	 ค. ปัจจััยที่่�เกิิดจากผู้้�สอน

	 ง. ปัจจััยที่่�เกิิดจากสิ่่�งแวดล้้อม

ปััจจััยหลัักทั้้�ง 5 ประการมีีผลต่่อสััมฤทธิ์์�ผลในการเรีียนภาษาที่่� 2 หรืือภาษาต่่างประเทศ เช่่น กรณีี

สััมฤทธิ์์�ผลที่่�ต่ำำ��และต่ำำ��มากในการเรีียนภาษาอัังกฤษ และแต่่ละปััจจััยหลัักประกอบด้้วยปััจจััยย่่อยอีีก

จำำ�นวนมากรวมแล้้วประมาณ 30 ปัจจััยย่่อย แต่่ที่่�สำำ�คัญมากก็็คืือ

	 1. ความรู้้�และความสามารถในการแสดงออกในเนื้้�อหาวิิชา (competence and  

performance in the subject matters) ของผู้้�สอนภาษาอัังกฤษโดยเฉลี่่�ยทั้้�งประเทศต่ำำ��มาก

กล่่าวคืือ ผลการวิิจััยนี้้�พบว่า สมรรถนะด้้านภาษาอัังกฤษของครููสอนภาษาอัังกฤษในระดัับประถมศึึกษา 
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และมััธยมศึึกษาอยู่่�ที่่�ระดัับ  A2 ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นระดัับพื้้�นฐาน (Elementary users) เท่่านั้้�น ข้้ อค้้นพบ

นี้้�สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ Baker, Kaewmala และ Assavanonda ที่่ �พบว่า ครููสอนภาษา

อัังกฤษของไทยขาดสมิทธิิภาพทางภาษาอัังกฤษ ประมาณ  60% ไม่่มีีความรู้้�มากเพีียงพอสำำ�หรัับ

สอนภาษาอัังกฤษ และครููสอนภาษาอัังกฤษระดัับประถมศึึกษามีีความรู้้�และความสามารถด้้าน

สมรรถนะภาษาอัังกฤษอยู่่�ที่่�ระดัับ A2 (Pre-Intermediate) เท่่านั้้�น (Kaur and Kirkpatrick, 2016)  

ความสามารถดัังกล่่าวแล้้วต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กระทรวงศึึกษาธิิการกำำ�หนดเป็็นนโยบายไว้้ตั้้�งแต่่ 

ปีี พ.ศ. 2547 ที่่�ว่่า นักเรีียนที่่�เรีียนสำำ�เร็จ็ชั้้�น ป. 6 ควรมีีสมรรถนะทางภาษาอังักฤษที่่�ระดัับ A1 นักเรีียน

ที่่�เรีียนสำำ�เร็็จชั้้�น ม.3 ควรมีีสมรรถนะทางภาษาอัังกฤษที่่�ระดัับ A2 และ นักเรีียนที่่�เรีียนสำำ�เร็็จชั้้�น ม. 6 

ควรมีีสมรรถนะทางภาษาอัังกฤษที่่�ระดัับ B1 (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2547) ดังนั้้�นจึึงไม่่แปลกใจเลยที่่� 

ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�พบว่า ส มรรถนะด้้านภาษาอัังกฤษโดยเฉลี่่�ยของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาและ

มััธยมศึึกษาอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� หรืือต่ำำ��มาก และนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ของหลายมหาวิิทยาลััยอยู่่�ที่่�ระดัับ A2 

เช่่นเดีียวกััน และต่่อมาในปีี พ.ศ. 2559 คณะกรรมการการอุุดมศึึกษาได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการ 

ยกระดัับความรู้้�ความสามารถของนิิสิิตและนัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััยอัันสืืบเนื่่�องจากนโยบายของ

กระทรวงศึึกษาธิิการ (คณะกรรมการการอุุดมศึึกษา, 2559) ทำำ�ให้้หลายมหาวิิทยาลััยกำำ�หนดให้้นักศึึกษา

ก่่อนเข้้าเรีียน หรืือก่่อนสำำ�เร็็จการศึึกษาว่่าควรจะต้้องมีีสมรรถนะด้้านภาษาอัังกฤษอยู่่�ในระดัับ B2 ซ่ึ่�ง

เป็็นเป้้าหมายที่่�ไกลเกิินความเป็็นไปได้้มาก เพราะการศึึกษาครั้้�งนี้้�พบว่า โดยเฉลี่่�ยแล้้วนัักศึึกษาก่่อน

สำำ�เร็็จการศึึกษาก็็ยัังคงมีีสมรรถนะด้้านภาษาอยู่่�ที่่�ระดัับ A2 เท่่านั้้�น

	 2. แรงจูงูใจในการเรียีน (learning motivation) ของนักัเรีียน และนัักศึึกษาไทยทุุกระดัับ

มีีน้้อย ทั้้�งแรงจููงใจเชิงิเครื่่�องมืือ (instrumental motivation) เช่่น คิดว่่าเรีียนรู้้�แล้้วนำำ�ไปใช้้ประโยชน์

อะไรได้้บ้้าง และแรงจููงใจเชิิงบููรณาการ (integrative motivation) เช่่น การมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อชุุมชนที่่�

ใช้้ภาษาอัังกฤษทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนขาดความกระตืือรืือร้้นที่่�จะผููกพััน (engage) กั ับการเรีียนภาษาอัังกฤษ

 และมีีส่่วนทำำ�ให้้สััมฤทธิ์์�ผลในการเรีียนต่ำำ��ไปด้้วยนี่่�คืือความคิิดเห็็นและข้้อค้้นพบของผู้้�รู้้�และนัักวิิจััย

บางคน เช่่น Kaur and Kirkpatrick (2016) และ Hayikaleng (2016) นอกจากนี้้�นัักวิิจััยบางคนพบ

ว่่า นักเรีียนไทยจำำ�นวนมาก “หวาดกลััว” (fearsome) วิชาภาษาอัังกฤษและคิิดว่่าเป็็นวิิชาที่่�ชอบน้้อย

ที่่�สุุด (Kaewmala, 2012; Punthumasen, 2007 อ้้างอิิงจาก Kaur and Kirkpatrick, 2016)

	 3. หลักสููตรและนโยบายเกี่่�ยวกัับการเรีียนภาษาต่่างประเทศของประเทศ (curricula and 

foreign language policy of the country) ปัจจััยนี้้�มีีผลกระทบอย่า่งมากต่่อระบบการเรีียนการสอน 

รวมทั้้�งผลสััมฤทธิ์์�ในการเรีียนภาษาอัังกฤษทั้้�งประเทศ ทั้้�งนี้้�เพราะนโยบายเกี่่�ยวกัับการเรีียนภาษาต่่าง

ประเทศของประเทศเป็็นการวางกลยุุทธ์์ระดัับประเทศที่่�ทุุกภาคส่่วนต้้องนำำ�ไปปฏิิบััติิให้้เกิิดผลแต่่จาก

การศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องพบว่า

	     3.1 ประเทศไทยไม่เ่คยมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการจััดการการเรียีนการสอนภาษาต่า่งประเทศ 

โดยเฉพาะภาษาอัังกฤษที่่�ชััดเจนและเป็็นรูปธรรมในระดัับประเทศ เช่่น พ.ร.บ.การศึึกษาแห่่งชาติิ 

พ.ศ. 2542 รวมทั้้�งการแก้้ไขฉบัับที่่� 2 (พ.ศ. 2545) ฉบัับที่่� 3 (พ.ศ. 2553) และฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2562) 
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ปรากฏว่่าไม่่มีีนโยบายที่่�ชััดเจนเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอนภาษาต่่างประเทศ โดยเฉพาะภาษา

อัังกฤษไว้้เลย (พ.ร.บ. การศึึกษาแห่่งชาติิ, 2542, 2545, 2553 และ 2562) มีแต่่ที่่�ระบุุไว้้ใน

	 หมวด 4 แนวการจััดการศึึกษา มาตรา 23 ว่่า การจััดการศึึกษา...เน้้นความสำำ�คัญทั้้�งความรู้� คุุณธรรม

 	 กระบวนการเรีียนรู้้� และบููรณาการตามความเหมาะสมของแต่่ละระดัับการศึึกษาในเรื่่�องต่่อไปนี้้�....

(4) ความรู้�และทัักษะด้้านคณิิตศาสตร์และด้้านภาษา เน้้นการใช้้ภาษาไทยอย่่างถููกต้้อง	

	 3.2 นโยบายเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษที่่�ชััดเจนมากที่่�สุุดและมีีราย

ละเอีียดในการดำำ�เนิินการได้้ กลัับเป็็นนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการที่่�ดููแลการศึึกษาขั้้�นพื้�นฐาน 

ยกตััวอย่่างเช่่น 	

	 ในปีี พ.ศ. 2547 รั ฐมนตรีีกระทรวงศึึกษาธิิการสมัยนั้้�น คื อ นายจาตุุรนต์์ ฉายแสง  

ได้้มีนโยบายการปฏิิรููปการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษที่่�ชััดเจนและเป็็นรููปธรรมมาก (กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2547) เช่่น 

	 • ใช้้กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอัังกฤษที่่�เป็็นสากล ได้้แก่่ The Common  

		  European Framework of Reference for Languages (CEFR) เป็็นกรอบความ	

	   คิิดหลัักในการจััดการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษของประเทศไทย

	 • 4.1) ขยายโครงการพิเิศษด้้านการเรียีนการสอนภาษาอังักฤษ ได้แ้ก่่ (1) English Program 

 		  (EP), (2) Mini English Program (MEP) และ (3) International Program (IP) สำำ�หรัับ 

		  ผู้้�เรีียนที่่�มีีความสามารถทางวิิชาการสููง (4) English Bilingual Education (EBE) โดย	 

		  จััดการเรีียนการสอนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ สัังคมศึกษา และศิิลปศึึกษาแบบสองภาษา  

		  (ภาษาไทย-ภาษาอัังกฤษ) และ (5) English for Integrated Studies (EIS) ด้้วยการ 

		  สอนวิิทยาศาสตร์ และคณิิตศาสตร์เป็็นภาษาอัังกฤษ  เป็็นต้้น

	 ในปีี พ.ศ. 2560 พลเอกดาวพงษ์์ รั ตนสุุวรรณ รั ฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ 

มีีนโยบายหนึ่่�งในนโยบายทั่่�วไปให้้ยกระดัับมาตรฐานภาษาอัังกฤษในทุุกหลัักสููตร ให้้นักเรีียน นักศึึกษา

 ให้้มีีความรู้้�และความสามารถใช้้ในการสื่่�อสารเพื่่�อเข้้าสู่่�ประชาคมอาเซีียน รวมทั้้�งครูู  อาจารย์์ และ

บุุคลากรทางการศึึกษา (ธัันนิิกานต์์ สููญสิ้้�นภััย, 2563) 

	 อนึ่่�ง ในปีีเดีียวกััน นายธีีระเกีียรติิ เจริิญเศรษฐศิิลป์์ รัฐมนตรีีกระทรวงศึึกษาธิิการ มีนโยบาย

เรื่่�องการยกระดับัมาตรฐาน พัฒันาหลัักสููตร สื่่�อ และครููด้้านภาษาอังักฤษเพื่่�อรองรัับแนวคิดิ Thailand 

4.0 เช่่น จัดให้้มี Echo English Vocational ซ่ึ่�งเป็็น Application สำำ�หรัับนักเรีียนอาชีีวศึึกษา และ

การอบรบรมโดย Boot Camp เป็็นต้้น (ธัันนิิกานต์์ สููญสิ้้�นภััย, 2563)

	 3.3 กระทรวงศึึกษาธิิการมีีการเปลี่่�ยนแปลงรััฐมนตรีว่่าการบ่่อยมาก และโดยมากเป็็น

นัักการเมืืองที่่�ไม่่มีีพ้ื้�นความรู้้�ทางวิิชาการศึึกษา โดยเฉพาะเรื่่�องการเรีียนการสอนภาษาต่่างประเทศ

 ทำำ�ให้้นโยบายเรื่่�องการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษไม่่ต่่อเนื่่�อง และเป็็นเรื่่�องของการเมืือง ดั งนั้้�น  

เมื่่�อเปลี่่�ยนรััฐบาลนโยบายเรื่่�องการจััดการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษก็็มัักเปลี่่�ยนไป หรืือไม่่ได้้รับการ

ดำำ�เนิินการต่่อ



56
Journal of National Educational Testing and Assessment,
Volume 2 Issue 2 January – June 2021

	 3.4 รััฐบาลอาจมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการเรีียนการสอนภาษา (อัังกฤษ) แต่่มัักเขีียนไว้้กว้้าง ๆ  

และขาดรายละเอีียดในการดำำ�เนิินการ เช่่น รัฐบาลปััจจุุบัันระบุุไว้้ในนโยบายเร่่งด่่วนที่่�เสนอต่่อรััฐสภา

เมื่่�อวัันที่่� 25-26 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2562) ว่า

“ปรัับปรุุงรููปแบบการเรีียนรู้้� มุ่่�งสู่่�ระบบการเรีียนการสอนวิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีี ด้้านวิิศวกรรม 

คณิิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์์ และภาษาต่่างประเทศ” และ

“สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ ควบคู่่�กับการส่่งเสริิม สร้้างสรรค์์งานศิิลปวััฒนธรรมที่่�เป็็นสากล 

เพื่่�อการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของประชาคมโลก”

ดัังนั้้�น จะเห็็นได้้ว่านโยบายดัังกล่่าว ระบุุแต่่เพีียง “What” แต่่ไม่่มีีรายละเอีียดที่่�บอกไว้้ว่า “How to” เลย

	 3.5 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับบางประเทศ เช่่น ประเทศมาเลเซีีย และเวีียดนาม ประเทศดังกล่่าว

มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการจััดการการเรียีนการสอนภาษาอังักฤษที่่�ชััดเจนกว่า่ และมีรีายละเอีียดให้้ผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้ และเป็็นนโยบายของรััฐบาลที่่�ประกาศโดยนายกรััฐมนตรี ไม่่ใช่่รััฐมนตรี

เช่่นในประเทศไทย และในประเทศเวีียดนามรััฐบาลมีีแนวนโยบายที่่�ชััดเจนเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียน 

การสอนทั้้�งด้้านสมรรถนะทางภาษาอัังกฤษ และด้้านสมรรถนะทางการสื่่�อสารข้้ามวััฒนธรรมด้้วย

และด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนก็็ประกาศใช้้เกณฑ์์ CEFR อย่่างเป็็นทางการ นอกจากนี้้�  

ทั้้�ง 2 ประเทศนี้้�มีีแนวนโยบายเกี่่�ยวกัับการพััฒนาศัักยภาพของครููสอนภาษาอัังกฤษที่่�ชััดเจนด้้วย 

(ธัันนิิกานต์์ สููญสิ้้�นภััย, 2563; Boonying, 2013)

	 นอกจากสาเหตุุต่่าง ๆ  จำำ�นวนมากที่่�มีีผลทำำ�ให้้คุณภาพของการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษใน

ประเทศไทยทุุกระดัับต่ำำ��ถึงต่ำำ��มากดัังได้้กล่่าวมาแล้้ว ผู้้�วิิจััยค้้นพบแนวคิิดของนัักวิิจััยที่่�มีีชื่่�อเสีียงเป็็น 

ที่่�ยอมรัับกันทั่่�วไปในวงการด้้านการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษรวมทั้้�งการวััดและประเมิินผลว่่า ปัจจััย 

ที่่�สำำ�คัญมากอย่่างหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้การเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษในประเทศไทยมีีผลสััมฤทธิ์์�ต่ำำ��  (poor)  

คืือ แนวความคิิดที่่�จะยัังรัักษาความเป็็นไทย (Thainess) ไว้้ในระดัับนโยบายของประเทศ 

เพราะเหตุุผลที่่�สรุปได้้ต่อไปนี้้� (Kaur and Kirkpatrick, 2016) คือ

	 1. แนวคิิดและแนวนโยบายของประเทศจากรััฐบาลชุุดต่่าง ๆ ด้้านการปฏิิรููปการศึึกษาของ

ประเทศยัังคงแนวความคิิดที่่�จะยัังรัักษาความเป็็นไทย (Thainess) ไว้้ในระดัับนโยบายของประเทศ

ไม่่เปลี่่�ยนแปลง ดั งนั้้�น เรื่่�องการใช้้ภาษาไทยที่่�ถููกต้้อง การรัักษาขนบธรรมเนีียม และจารีีตประเพณีี

แบบไทยจึึงได้้รับความสำำ�คัญมากกว่่าเรื่่�องภาษาต่่างประเทศ รวมทั้้�งภาษาอัังกฤษ ตั วอย่่าง เช่่นใน 

ปีี พ.ศ. 2553 มีคณะกรรมการชุุดหนึ่่�งเสนอให้้รัฐบาลกำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้ใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็นภาษา

ราชการอีีกภาษาหนึ่่�ง แต่่รััฐบาลไม่่เห็็นด้้วย เพราะเกรงว่่าประเทศอื่่�นจะเข้้าใจผิิดว่่าประเทศไทย 

เคยเป็็นอาณานิิคมของต่่างประเทศมาก่่อน (Kaur and Kirkpatrick, 2016: 356)

	 2. ผู้้�บริหารระดัับสููงของหน่่วยงานราชการของประเทศบางคน เช่่น ในกระทรวงศึึกษาธิิการ 

กระทรวงการต่่างประเทศ และกระทรวงวััฒนธรรมในอดีีตยังัมีีเจตคติิที่่�ไม่่ดีีต่่อภาษาอัังกฤษต่่อผู้้�ใช้้ภาษา

อัังกฤษ รวมทั้้�งต่่อความรู้้�จากทางตะวัันตก โดยกล่่าวหาว่่าเป็็นปััจจััยที่่�ทำำ�ลายหรืือขััดแย้้งกัับความเป็็น

ไทยของประชาชนไทย
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	 3. ผู้้�บริหารระดับัสููงของประเทศมักัชอบปลููกฝัังความเชื่่�อให้้กับคนในชาติว่ิ่า “การเป็น็คนไทย 

ต้้องรัักษาความเป็็นไทย” 

	 4. แนวความคิิดที่่�จะยัังรัักษาความเป็็นไทย (Thainess) แบบดั้้�งเดิิมไว้้ขัดแย้้งอย่่างลึึกซึ้้�งกัับ

แนวความคิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้ภาษาต่่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอัังกฤษซ่ึ่�งปััจจุุบัันนี้้�ได้้กลายเป็็นภาษา

ของโลก (world language) แล้้ว

	 5. พื้้ �นฐานทางวััฒนธรรมไทยเป็็นปััจจััยอย่่างหนึ่่�งที่่�มีีผลในทางลบต่่อการแสดงออกในการ

เรีียนภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนไทย (ธัันนิิกานต์์ สููญสิ้้�นภััย, 2563)

	 อนึ่่�ง ผู้้�วิิจััยขอตั้้�งข้้อที่่�น่่าสัังเกตว่่า ผู้้�นำำ�ประเทศ และผู้้�บริหารระดัับสููงของหน่่วยงานหรืือองค์์กร

ต่่าง ๆ ของรััฐบาลไทย ยกเว้้นในมหาวิิทยาลััยจำำ�นวนหนึ่่�งโดยมากขาดความรู้้�และความสามารถหรืือ

ทัักษะในการสื่่�อสารเป็็นภาษาอัังกฤษที่่�จะทำำ�ให้้นักเรีียน นักศึึกษา และประชาชนทั่่�วไปเกิิดแรงจููงใจที่่�

จะใช้้เป็็นแม่่แบบสำำ�หรัับการเรียีนรู้้�ภาษาอังักฤษได้้ นี่่�อาจจะเป็็นผลมาจากเรื่่�องแนวความคิดิที่่�จะรัักษา

ความเป็็นไทย (Thainess) ไว้้ในระดัับนโยบายของประเทศก็็ได้้ 

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. หน่่วยงาน และองค์์การระดัับชาติิต่่าง ๆ  ที่่�รัับผิดชอบหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนการ

สอนภาษาอังักฤษ เช่่น สภาการศึกึษาแห่ง่ชาติ ิกระทรวงศึกึษาธิกิาร กระทรวงอุดุมศึึกษาฯ สถาบันัทดสอบ

ทางการศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) มหาวิิทยาลััย และสมาคมครููสอนภาษาอัังกฤษแห่่งประเทศไทย  

ควรต้้องรีีบร่วมมืือกัันจััดสััมมนาระดมสมองครั้้�งใหญ่่ระดัับชาติิเพื่่�อจััดทำำ�ร่างเสนอแผนแม่่บทในการ

ปฏิิรููปกระบวนการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษของประเทศที่่�ชััดเจน เป็็นรููปธรรม และมีีรายละเอีียด 

ที่่�สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง เพื่่�อเสนอแนะแก่่รััฐบาลประกาศเป็็นนโยบายระดัับชาติิที่่�ต้้องเร่่งดำำ�เนิิน

การโดยด่่วนก่่อนที่่�จะสายเกิินไปในโลกของการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงทั้้�งในด้้านการเศรษฐกิิจ การศึึกษา 

สัังคมและการเมืืองระหว่่างประเทศ

	 2. สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) ควรต้้องเป็็นหน่่วยงานที่่�รายงาน

ระดัับสมรรถนะด้้านภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน นักศึึกษา และบุุคคลทั่่�วไปของประเทศไทยที่่�ตกต่ำำ��ติดต่่อ

กัันมาเป็็นเวลานานให้้แก่่รััฐบาลทราบอย่า่งเป็็นทางการ รวมทั้้�งบ่่งชี้้�ถึึงความเป็็นไปได้้ที่่�จะก่่อให้้เกิิดผล

เสีียแก่่ประเทศในวงกว้้าง เช่่น ด้้านการค้้า การท่่องเที่่�ยว การศึึกษา และอื่่�น ๆ หากไม่่ได้้รับการแก้้ไข

อย่่างเร่่งด่่วน

	 3. สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) ควรต้้องปฏิิรููปองค์์กรให้้มีความ

เชี่่�ยวชาญระดัับมืออาชีีพในเรื่่�องการทดสอบ วั ด และประเมิินผลการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษนอก

เหนือืจาการบริหิารจัดัการที่่�ดีีอยู่่�แล้้ว เช่่น การสร้้างและพัฒันาแบบทดสอบมาตรฐานที่่�สามารถเทียีบกับ

เกณฑ์์มาตรฐานระดัับสากลได้้  สามารถเทีียบผลการสอบระหว่่างชุุดของแบบสอบได้้ สามารถทดสอบ

ความสามารถจลน์์ (performance test) ด้้านการพููดและการเขีียนได้้  และสามารถให้้บริการทดสอบ
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 ออนไลน์์ได้้  เป็็นต้้น สิ่่�งต่่าง ๆ เหล่่านี้้�จะเกิิดขึ้้�นได้้จะต้้องมีีการปฏิิรููปโครงสร้้างขององค์์กร และควร

ต้้องมีีนัักวิิจััยและนัักวิิชาการที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านการวััดและประเมิินผล และสถิติิวิิจััยชั้้�นสููง

อยู่่�ประจำำ� หรืือทำำ�งานร่่วมกัับบุุคลากรของบางมหาวิิทยาลััยที่่�เชี่่�ยวชาญด้้านนี้้�

	 4. สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) ควรวััดและประเมิินผลสมรรถนะ

ทางภาษาอัังกฤษด้้านความสามารถจลน์์ (performance -- คือ ความสามารถทางภาษาที่่�แสดงออก

มาเมื่่�อใช้้งานในสถานการณ์์จริิง หรืือเสมือนจริิง) ของนัักเรีียน และบุุคคลทั่่�วไปที่่�ต้้องการขอรัับบริการ 

ด้้วยแบบทดสอบอัตนััย หรืือการประเมิินผลโดยกลุ่่�มบุุคคล เช่่น ความสามารถในการพููด การนำำ�เสนอผล

งาน และการเขีียน เป็็นต้้น รวมทั้้�งการทดสอบเสมือนจริิง (authentic assessment) ด้้วย ถ้้าทำำ�ได้้จะ

เกิิด Washback Effect (ผลกระทบย้้อนกลัับ) แก่่วงการเรีียนการสอน และการประเมิินผลของประเทศ

ในวงกว้้างมาก ทั้้�งในด้้านบวกและลบ แต่่ผู้้�วิิจััยคาดว่่า น่าจะเป็็นผลดีีมากกว่่า  และควรลดเรื่่�องการวััด

และประเมิินผลด้้วยแบบทดสอบปรนััยลงเรื่่�อย ๆ ตามสััดส่่วนที่่�เห็็นสมควร

	 5. เพื่่�อเป็็นการช่่วยพัฒันาระบบการทดสอบและประเมิินผลทางด้้านภาษาอัังกฤษในประเทศ

ทางหนึ่่�งที่่�สำำ�คัญ มหาวิิทยาลััยใดที่่�มีีความพร้้อมควรจะต้้องเปิิดสอนหลัักสููตรระดัับปริิญญาโทและเอก

ด้้านวิิธีีสอน ทดสอบ วั ัด และประเมิินผลภาษาอัังกฤษให้้มีีเอกภาพในหลัักสููตรเดีียวกััน โดยอาจใช้้

ชื่่�อว่่า English Language Education หรืือ English Language Teaching and Assessment ก็ได้้

 บัณฑิตที่่�จบจากหลัักสููตรนี้้�ควรต้้องมีีทั้้�งความรู้้�และความสามารถทั้้�งเรื่่�องสมรรถนะด้้านภาษาอัังกฤษ 

วิิธีีสอน สร้้างและพััฒนาแบบทดสอบมาตรฐานได้้ในคนเดีียวกััน

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. เนื่่�องจากเป็็นที่่�ทราบกันดีีทั่่�วไปแล้้วว่่า ประเทศเวีียดนามเคยเป็็นอาณานิิคมของประเทศ

ฝรั่่�งเศส แต่่ปััจจุุบัันนี้้�ประเทศเวีียดนามมีีความก้้าวหน้้าทางด้้านเศรษฐกิิจมาก และผลการสอบวัดระดัับ

สมิทธิิภาพ (Proficiency) ทางภาษาอัังกฤษของบุุคคลทั่่�วไปของ EF EPI ในเวลา 3 ปีที่่�แล้้วปรากฏว่่ามีี

อัันดัับดีกว่่าของประเทศไทย เช่่น ปี 2018, 2019 และ  2020 อยู่่�ที่่�ลำำ�ดับที่่� 41, 53 และ 65 ในขณะที่่�

ประเทศไทยอยู่่�อันดัับที่่� 64, 74 และ 89 ตามลำำ�ดับ (EF EPI, 2018-2020) ดังนั้้�น ควรจะทำำ�การวิิจััยเชิิง

ศึึกษาเปรีียบเทีียบผลของความเป็็นชาติินิิยมและความเป็็นไทยของประเทศเวีียดนามและประเทศไทย

ต่่อนโยบายการจััดการเรีียนการสอนและสมิทธิิภาพด้้านภาษาอัังกฤษรวมทั้้�งเศรษฐกิิจของประเทศ

	 2. เนื่่�องจากผู้้�วิิจััยมีีความเห็็นว่่า ปัจจุุบัันนี้้� บ ทบาท และหน้้าที่่�ของสถาบัันทดสอบทางการ

ศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) มี จำำ�กัดมาก ดั งนั้้�นควรมีีการวิิจััยสถาบัันโดยบุุคคลภายนอกเรื่่�อง 

บทบาท หน้้าที่่�และโครงสร้้างที่่�ควรจะเป็น็ของสถาบันัทดสอบทางการศึกึษาแห่ง่ชาติิ (องค์ก์ารมหาชน

) ในฐานะองค์์กรการทดสอบระดัับชาติิ เช่่น หน่่วยงานนี้้�ควรจะมีีบทบาท หน้้าที่่� และให้้บริการอะไร

บ้้าง ครอบคลุุมหน่่วยงานใดบ้้าง  โครงสร้้างบริหารและวิิชาการควรจะเป็็นอย่่างไร รวมทั้้�งควรจะเป็็น

องค์์กรที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของหน่่วยงานใด เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�ควรมุ่่�งที่่�ความเป็็นเลิิศและความอิิสระ

ทางวิิชาการเป็็นสำำ�คัญ
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การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพแบบทดสอบฐานสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์สำำ�หรับ
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบ

เรืืองเดช ศิริิกิิจ

พุุฒิิศัักดิ์์� แนวทอง

บทคััดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างแบบทดสอบฐานสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 6 โดยดำำ�เนิินการสร้้างตามองค์์ประกอบจากแนวคิิดการประเมิิน PISA จำำ�นวน 30 ข้้อ นำำ�มา 

ทดลองใช้้กับันักเรีียนประถมศึกึษาปีีที่่� 6 ปีการศึึกษา 2563 ของโรงเรียีนที่่�ตั้้�งอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�บริการของ

เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร จำำ�นวน 560 คน ได้้มาด้้วยการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน แล้้วหาคุุณภาพของ

ข้้อสอบตามทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบ ผลการวิิจััยพบว่า ข้้อสอบมีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเป็็น 0.73 ข้้อสอบ

ที่่�ให้้คะแนนแบบสองค่่า ส่วนใหญ่่มีีค่่าพารามิิเตอร์์อำำ�นาจจำำ�แนก (a) เป็็นบวก และค่่าพารามิิเตอร์์ความ

ยากง่่าย (b) เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�เหมาะสม (มีีค่่าระหว่่าง -2.5 ถึง 2.5) ส่วนข้้อสอบที่่�ให้้คะแนนแบบ

หลายค่่า มีค่่าพารามิิเตอร์์อำำ�นาจจำำ�แนกค่อ่นข้้างสููง มีค่่าพารามิิเตอร์์ขั้้�นความยากค่่อนข้้างยาก ตัวอย่่าง

นัักเรีียนที่่�เข้้าทดสอบส่วนใหญ่่ได้้คะแนนไม่่สููงนััก มีค่่าฟัังก์์ชัันสารสนเทศของข้้อสอบรายข้้อแต่่ละข้้อ

มีีค่่าสููงสุุดของข้้อสอบแต่่ละข้้ออยู่่�ในช่่วง 0.00–0.80 มีค่่าฟัังก์์ชัันสารสนเทศของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ

จำำ�แนกตามระดัับความสามารถ (θ) ของผู้้�เข้้าสอบมีค่่า 2.97–5.23 และค่่าความคาดเคลื่่�อนมาตรฐาน

ของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับของผู้้�เข้้าสอบมีค่่า 0.44–0.58

คำำ�สำำ�คัญ : สมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์, ทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบ, นักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6
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The Constructionand Verificationof a Competency-Based Science Test 

for Sixth Grade Students Using Item Response Theory

Ruangdech Sirikit

Puttisak Naewtong

Abstract

	 This research intends to construct a competency-based science test for grade 

six students. The test consists of thirty items constructed based on the elements 

of the PISA assessment concept. It was used by 560 grade six students enrolling 

in the academic year of 2020 at the schools located in Wattana District, Bangkok.  

Multi-stage random sampling was used to select the research sample. then,  

evaluated its quality using Item Response Theory. It was found that the content  

validity of the test items was valued at 0.73. The single-correct answer items showed 

(a) positive discrimination parameter and (b) suitable difficulty parameter (between 

-2.5-2.5). Most multiple-correct answer items exhibited relatively high discrimination 

and difficulty parameter. The sample’s scores were mostly low. Each item conveyed 

the information function between 0.00–0.80 while all items, based on the sample’s 

ability (θ), conveyed the information function between 2.97–5.23 and between 

0.44 – 0.58 on the standard error of measurement.

Keywords : Competency-Based Science, Item Response Theory, Sixth Grade Students



63
Journal of National Educational Testing and Assessment,

Volume 2 Issue 2 January – June 2021

บทนำำ�

	 ปััจจััยสำำ�คัญที่่�จะช่่วยให้้นานาประเทศสามารถขัับเคลื่่�อนและพััฒนาได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ คือ  

“ทรััพยากรมนุุษย์์” ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นหััวใจสำำ�คัญในการพััฒนาประเทศในทุุกมิิติิ รวมทั้้�งเป็็นกลไกที่่�สำำ�คัญ

หนึ่่�งในการเดิินหน้้าเข้้าสู่่�สัังคมโลกในศตวรรษที่่� 21 แต่่ปรากฏข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับระดัับคุณภาพ

การจััดการศึึกษาของไทยยัังตกต่ำำ�� ทั้้ �งนี้้�โครงการประเมิินสมรรถนะนัักเรีียนมาตรฐานสากล (PISA)  

ยังัสะท้้อนให้้เห็็นว่่าความสำำ�เร็็จในชีีวิิตของนัักเรีียนขึ้้�นอยู่่�กับระดัับของสมรรถนะของผู้้�เรีียน เนื่่�องจาก

สมรรถนะเป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องลงมืือปฏิิบััติิและทำำ�ให้้เกิิดขึ้้�น กล่่าวคืือเป็็นความสามารถที่่�ใช้้เพื่่�อให้้เกิิดการบรรลุุ

ผลและวััตถุุประสงค์์ต่่าง ๆ  ซ่ึ่�งเป็็นตััวขัับเคลื่่�อนที่่�เกิิดจากความรู้้� การเรีียนรู้้�ทัักษะ เจตคติิ/ลัักษณะนิิสััย

/บุุคลิิกภาพ ที่่�หลอมรวมและตกผลึกในตััวเด็็กช่่วยให้้สามารถเผชิญและแก้้ไขสถานการณ์์หรืือปััญหาต่่าง ๆ

 ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้จริิง (de Nadaillac, 2003) ซ่ึ่�งการพััฒนาสมรรถนะของนัักเรีียน (Competencies of 

learners) เปรีียบเสมือนการตระเตรีียมเมล็็ดพัันธุ์์�ใหม่่ด้้วยการบ่่มเพาะคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ 

อีีกทั้้�งเป็็นเงื่่�อนไขบ่่งชี้้�คุุณภาพนัักเรีียนตามกรอบหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักราช 

2551 เนื่่�องจากเป็็นคุุณลักษณะที่่�เด็็กทุุกคนมีีและใช้้ได้้อย่า่งเหมาะสม เพื่่�อผลักดัันให้้ผลการปฏิิบััติิงาน

บรรลุุตามเป้้าหมาย ซ่ึ่�งคุุณลักษณะเหล่่านี้้�ได้้แก่่ ความรู้้� ทักษะ บุุคลิิกภาพ แรงจููงใจทางสัังคมลัักษณะ 

นิิสััยส่่วนตััว ตลอดจนรููปแบบความคิิดและวิิธีีการคิิด ความรู้้�สึึกและการกระทำำ� 

	 ปััจจุุบัันกระทรวงศึึกษาธิิการมีีแนวคิิดปรัับเปลี่่�ยนมาใช้้หลัักสููตรฐานสมรรถนะ (Competency- 

based curriculum) โดยคณะกรรมการอิิสระเพื่่�อปฏิิรููปการศึึกษา (กอปศ.) ได้้กำำ�หนดกรอบ

สมรรถนะหลัักผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 10 ประการ จะทำำ�ให้้เด็็กไทยมีีคุุณสมบััติิเป็็น

คนไทยฉลาดรู้้� อยู่่�ดีมีีสุุข มี ความสามารถสููงและใส่่ใจสัังคม แต่่ในโลกแห่่งศตวรรษที่่� 21 ที่่ �มีีความ

ก้้าวหน้้าสููงทางเทคโนโลยีีและมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ประเทศไทยต้้องการบุุคลากรที่่�มีีความ

รู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์มาช่่วยเป็็นพลัังในการพััฒนาประเทศ โดยสมรรถนะการสืืบสวนทางวิิทยาศาสตร์์

และจิิตวิิทยาศาสตร์์ (Scientific Inquiry and Scientific Mind) เป็็นทัักษะกระบวนการสำำ�คัญ

ของความฉลาดรู้้�วิิทยาศาสตร์์ (Scientific Literacy) จึ ึงเป็็นสมรรถนะที่่�ต้้องส่่งเสริิมให้้มีีมากยิ่่�งขึ้้�น  

(เฉลิิมชััย พันธุ์์�เลิิศ, 2562) ยัังต้้องพััฒนาทัักษะและความสามารถที่่�สำำ�คัญในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ยัังเป็็น

จุุดอ่่อนของเด็็กไทยมาตลอด 20 ปีอีีกด้้วย (วััฒนาพร ระงัับทุกข์์, 2563) ดังนั้้�นการวััดสมรรถนะทาง

วิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนสามารถวััดจากแบบทดสอบ ผลงานนัักเรีียน ภายหลัังการจััดกิิจกรรมที่่�สร้้าง

ขึ้้�นซ่ึ่�งเป็็นการวััดผลและประเมิินผลเฉพาะกลุ่่�ม (สถาบัันส่่งเสริมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

,2563) สำ ำ�หรัับบริบทของประเทศไทยมีีการพััฒนาเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ เช่่น  

การสร้้างแบบประเมิินวิินิิจฉััยสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ แบบวัดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ ซ่ึ่�งมีี

ค่่อนข้้างน้้อย ซ่ึ่�งมีีกระบวนการสร้้างและพัฒันาตามกรอบแนวคิดิของการวิเิคราะห์ข์้้อสอบแบบดั้้�งเดิิม

 (Classical Test Theory)

	 ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยมีีความสนใจที่่�สร้้างและพััฒนาแบบทดสอบฐานสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์  

ที่่�สามารถวััดและประเมิินผลนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยเน้้นการประเมิินสมรรถนะของ
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นัักเรีียนเกี่่�ยวกัับการใช้้ความรู้้�และทัักษะในชีีวิิตจริิงมากกว่่าการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรในโรงเรีียน  

ซ่ึ่�งเน้้นเรื่่�องราวปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิทยาศาสตร์์ในชีีวิิตประจำำ�วันที่่�ครอบคลุุม 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่  

การอธิิบายปรากฏการณ์์ในเชิิงวิิทยาศาสตร์์ การประเมิินและออกแบบกระบวนการสืืบเสาะหาความ

รู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ และการแปลความหมายข้้อมููลและประจัักษ์์พยานในเชิิงวิิทยาศาสตร์์ โดยเน้้นการ

ประเมิินสมรรถนะของนัักเรีียนเกี่่�ยวกัับการใช้้ความรู้้�และทัักษะในชีีวิิตจริิงมากกว่่าการเรีียนรู้้�ตาม

หลัักสููตรในโรงเรีียน (สถาบัันส่่งเสริมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2560, 2563) ซ่ึ่�งผลการ

ศึึกษาวิิจััยดัังกล่่าวสามารถใช้้เป็็นแนวทางนำำ�ไปสร้้างและพััฒนารููปแบบการพััฒนาสมรรถนะนัักเรีียน

มีีทัักษะและสมรรถนะจำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิตในโลกปััจจุุบัันและอนาคตต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย  

	 เพื่่�อสร้้างแบบทดสอบฐานสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์สำำ�หรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 

และตรวจสอบคุณภาพของข้้อสอบตามทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบ (Item Response Theory)

การทบทวนวรรณกรรม

	 โลกยุุคดิิจิิทััลอัันซัับซ้้อนและความรู้้�เปลี่่�ยนแปลงเร็็ว การปฏิิบััติิงานให้้ได้้ผลสำำ�เร็็จต้้องอาศััย

สมรรถนะขั้้�นสููงและซัับซ้้อนของบุุคคลที่่�จะพััฒนาไปสู่่�เป้้าหมายที่่�ต้้องการมากขึ้้�นด้้วย มิ ใช่่เป็็นเพีียง

ทัักษะที่่�เคยกำำ�หนดไว้้แต่่เดิิม ดั งนั้้�นการศึึกษาในยุุคไทยแลนด์์ 4.0 ถูู กขัับเคลื่่�อนด้้วย “สมรรถนะ” 

เพราะสมรรถนะเป็็นสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�ในตััวบุุคคลและเป็็นสิ่่�งกำำ�หนดถึึงพฤติิกรรมต่่าง ๆ ที่่ �จะเกิิดขึ้้�นต่่อการ

ปฏิิบััติิงานภายใต้้สภาพแวดล้้อมขององค์์การ อี กทั้้�งยัังเป็็นสิ่่�งผลักดัันให้้บุุคคลมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิงาน

เป็็นผลสำำ�เร็็จอย่่างที่่�ต้้องการ รวมทั้้�งยัังเป็็นคุุณลักษณะเฉพาะของบุุคคลที่่�เชื่่�อมโยงกัับประสิิทธิิภาพ

การปฏิิบััติิงาน (McClelland, 1973; สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา,2562) ปัจจุุบัันประเทศไทย

ได้้จัดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาความสามารถของผู้้�เรีียน โดยมีีหลัักสููตรเป็็นพิิมพ์์เขีียวในการจััดการเรีียน

การสอนเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้บรรลุุจุุดหมายที่่�กำำ�หนด โดยมีีรููปแบบหลัักสููตรอิิงมาตรฐาน ซ่ึ่�งเป็็นการ

จััดการศึึกษาด้้วยระบบหลัักสููตรฐานสมรรถนะ (วััฒนาพร ระงัับทุกข์์, 2563)

	 เมื่่�อพิิจารณาในรููปแบบการทดสอบที่่�มุ่่�งเน้้นสมรรถนะปััจจุุบััน พบว่าโปรแกรมประเมิิน

สมรรถนะนัักเรีียนมาตรฐานสากล (PISA) โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายหลัักที่่�ไม่่เน้้นประเมิินความรู้้�ที่่�นัักเรีียน

เรีียนอยู่่�ในห้้องเรีียน ณ ปัจจุุบััน แต่่ต้้องการสำำ�รวจว่่านัักเรีียนมีีสมรรถนะที่่�จะใช้้ความรู้้�และทัักษะใน
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ให้ผลการวิเคราะห์ไม่แน่นอนจากข้อจ ากัดของทฤษฎีแบบดั้งเดิมท าให้เกิดแนวทางใหม่ที่เรียกว่า ทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบโดยมีการวิเคราะห์ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความน่าจะเป็นของการเดาถูกจากผู้สอบที่มีความสามารถต่ า 
ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ ( IIF) ส่วนการวิเคราะห์ทั้งฉบับจะวิเคราะห์ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบทดสอบ ( TIF) 
และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่าความสามารถ ซึ่งถ้าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่า
มีค่าต่ า แสดงว่าการประมาณค่าความสามารถของผู้เรียนมีความแม่นย าสูง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555) ดังนั้นในการสร้าง
และพัฒนาแบบทดสอบวัดสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ในครั้งจึงด าเนินการวิเคราะห์คุณภาพตามทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบที่สามารถให้สารสนเทศคลอบคลุม และยังเอื้ออ านวยต่อผู้ออกข้อสอบให้สามารถคัดแยกข้อสอบตามผลที่ได้จาก
การวิเคราะห์ สามารถน าไปสร้างข้อสอบ(Item Bank) ที่สามารถน ามาใช้ได้อีกในอนาคต จากการประมวลเอกสาร ข้างต้น 
คณะผู้วิจัยได้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างกลุ่มตัวอย่าง  

นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2563  ที่ศึกษาในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่บริการของเขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 สังกัด ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 560 คน ได้มา
โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random  Sampling) 

 
 เครื่องมือวิจัย  
 เป็นแบบทดสอบฐานสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีการด าเนินการสร้างแบบทดสอบดังนี้ 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างไว้ว่าเพื่อสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบฐานสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

2. ก าหนดสถานการณ์ ส าหรับการสร้างแบบทดสอบวัดสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ตามกรอบ PISA ซึ่งเป็นสถานการณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง เช่น เกิดกับตัวเอง ครอบครัว 
หรือเพื่อน (บริบทส่วนตัว) ประเด็นที่ส่งผลกระทบต่อสังคม วัฒนธรรม สุขภาพ หรือชีวิตมนุษย์ (บริบทสังคม) ประเด็นทาง
วิทยาศาสตร์ที่เป็นข่าวในสื่อ หรือมีผลกระทบสืบเนื่องถึงสังคมโลกหรือต่อโลกอนาคต (บริบทโลก)  

คณะผู้วิจัยคัดเลือกสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ความเชื่อต่างๆ ของมนุษย์ และสถานการณ์
ที่แต่งขึ้น โดยอ้างอิงหลักการทางวิทยาศาสตร์ มีความเหมาะสมกับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 

กรอบแนวคิดสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์  
ตามกรอบแนวคิดของ PISA (สสวท, 2563) 

 
แบบทดสอบวัดสมรรถนะ

ทางวิทยาศาสตร์  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

คุณภาพของข้อสอบ  
- ค่าพารามิเตอร์ความยาก  
- ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก  
- ความเชื่อมั่นของการประมาณ 
   ค่าความสามารถ  
- ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของ 
   ข้อสอบ 
- ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของ 
   แบบทดสอบ  
 

ลักษณะของแบบทดสอบ ได้แก่ แบบหลายตัวเลือก 
และเลือกตอบเชิงซ้อน  

การวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบโดยใช้ทฤษฎ ี
การตอบสนองข้อสอบ (ศิริชัย กาญจนวาสี,2555) 
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กระบวนการ) และความเข้้าใจในเหตุุผลพื้้�นฐานของกระบวนการสร้้างความรู้้� (ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการได้้มา

ของความรู้้�) ร่วมกัับสมรรถนะต่่าง ๆ  เพื่่�อแก้้โจทย์ปั์ัญหาในแบบทดสอบวิทยาศาสตร์์ซ่ึ่�งเป็็นสถานการณ์์

ที่่�หลากหลายในชีีวิิตจริิงและเกี่่�ยวข้้องกัับตัวเอง ท้้ องถิ่่�น ประเทศ หรืือสถานการณ์์ของโลก โดยมีี 

องค์์ประกอบของสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ ได้้แก่่ การอธิิบายปรากฏการณ์์ในเชิิงวิิทยาศาสตร์์ การ

ประเมิินและออกแบบกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ และการแปลความหมายข้้อมููล

และการใช้้ประจัักษ์์พยานในเชิิงวิิทยาศาสตร์์ (สถาบัันส่่งเสริมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 

2560: 15-17)

	 สำำ�หรัับการวััดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนสามารถวััดจากแบบทดสอบ ผ ลงาน

นัักเรีียน ภ ายหลัังการจััดกิิจกรรมที่่�สร้้างขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นการวััดผลและประเมิินผลเฉพาะกลุ่่�ม (สถาบััน 

ส่่งเสริมการสอนวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี,ี 2563) สำำ�หรัับบริบทของประเทศไทยมีีการพััฒนาเครื่่�อง

มืือวััดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์อยู่่�บ้้าง แต่่มีีค่่อนข้้างน้้อย เช่่น แบบประเมิินวิินิิจฉััยสมรรถนะทาง

วิิทยาศาสตร์์ แบบวัดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ ซ่ึ่�งมีีกระบวนการสร้้างและพััฒนาตามกรอบแนวคิิด

ของการวิิเคราะห์์ข้้อสอบแบบดั้้�งเดิิมที่่�มุ่่�งหาค่่าความยาก ค่าอำำ�นาจจำำ�แนก ซ่ึ่�งมีีพื้้�นฐานมาจากการวััดผล

แบบอิงกลุ่่�ม ทำำ�ให้้ค่าสถิติิแปรเปลี่่�ยนตามกลุ่่�มผู้้�สอบ แต่่การวััดความสามารถของผู้้�สอบกลัับขึ้้�นอยู่่�กับ

ค่่าสถิติิเหล่่านั้้�นส่่งผลให้้ผลการวิิเคราะห์์ไม่่แน่่นอนจากข้้อจำำ�กัดของทฤษฎีีแบบดั้้�งเดิิมทำำ�ให้้เกิิดแนวทาง

ใหม่่ที่่�เรีียกว่่า ทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบโดยมีีการวิิเคราะห์์ค่่าความยาก ค่าอำำ�นาจจำำ�แนก ค่าความ

น่่าจะเป็็นของการเดาถููกจากผู้้�สอบที่่�มีีความสามารถต่ำำ�� ค่ าฟัังก์์ชัันสารสนเทศของข้้อสอบ  (IIF) ส่ วน

การวิิเคราะห์์ทั้้�งฉบัับจะวิิเคราะห์์ค่่าฟัังก์์ชัันสารสนเทศของแบบทดสอบ (TIF) และความคลาดเคลื่่�อน

มาตรฐานของการประมาณค่่าความสามารถ ซ่ึ่�งถ้้าความคลาดเคลื่่�อนมาตรฐานของการประมาณค่่ามีี

ค่่าต่ำำ�� แสดงว่่าการประมาณค่าความสามารถของผู้้�เรีียนมีีความแม่่นยำำ�สููง (ศิิริิชััย กาญจนวาสีี, 2555) 

ดัังนั้้�นในการสร้้างและพััฒนาแบบทดสอบวัดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ในครั้้�งจึึงดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์

คุุณภาพตามทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบที่่�สามารถให้้สารสนเทศคลอบคลุุม และยัังเอื้้�ออำำ�นวยต่่อผู้้�

ออกข้้อสอบให้้สามารถคััดแยกข้้อสอบตามผลที่่�ได้้จากการวิเิคราะห์์ สามารถนำำ�ไปสร้้างข้้อสอบ (Item 

Bank) ที่่ �สามารถนำำ�มาใช้้ได้้อีกในอนาคต จากการประมวลเอกสารข้้างต้้น คณะผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดเป็็น

 กรอบแนวคิิดการวิิจััยดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 นัักเรีียนประถมศึกึษาปีีที่่� 6  ปีการศึึกษา 2563  ที่่�ศึึกษาในโรงเรียีนที่่�ตั้้�งอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�บริการ

ของเขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร จำำ�นวน 4 สัังกััด ได้้แก่่ สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

 สำ ำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริมการศึึกษาเอกชน กรุุงเทพมหานคร และกระทรวงการอุุดมศึึกษา

 วิทยาศาสตร์์วิิจััยและนวััตกรรม จำำ�นวน 560 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-stage 

Random  Sampling)

	 เครื่่�องมืือวิิจััย

	 เป็็นแบบทดสอบฐานสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 มีการดำำ�เนิินการสร้้าง

แบบทดสอบดังนี้้�

	 1. กำำ�หนดจุดุมุ่่�งหมายในการสร้้างไว้้ว่า่เพื่่�อสร้้างและหาคุณุภาพของแบบทดสอบฐานสมรรถนะ

ทางวิิทยาศาสตร์์ สำำ�หรัับนักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

	 2. กำำ�หนดสถานการณ์์ สำำ�หรัับการสร้้างแบบทดสอบวัดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ สำำ�หรัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ตามกรอบ PISA ซ่ึ่�งเป็็นสถานการณ์์ทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตจริิง

 เช่่น เกิิดกัับตัวเอง ครอบครััว หรืือเพื่่�อน (บริบทส่่วนตััว) ประเด็็นที่่�ส่่งผลกระทบต่อสัังคม วัฒนธรรม

 สุขภาพ หรืือชีีวิิตมนุุษย์์ (บริบทสัังคม) ประเด็็นทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�เป็็นข่่าวในสื่่�อ หรืือมีีผลกระทบสืบ

เนื่่�องถึึงสัังคมโลกหรืือต่่อโลกอนาคต (บริบทโลก) 

	 คณะผู้้�วิิจััยคััดเลืือกสถานการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเหตุุการณ์์ปััจจุุบััน ความเชื่่�อต่่าง ๆ ของมนุุษย์์ 

และสถานการณ์์ที่่�แต่่งขึ้้�น โดยอ้้างอิิงหลัักการทางวิิทยาศาสตร์์ มีความเหมาะสมกัับนักเรีียนระดัับชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 6 จำำ�นวน 8 สถานการณ์์ ได้้แก่่ ข้้าวผััดหมููใส่่ไข่่ การผสมพัันธุ์์�ม้้า การปฏิิสนธิิ ความ

สััมพัันธ์์ระหว่า่งสิ่่�งมีีชีีวิิตกัับสิ่่�งแวดล้้อม ขยะมููลฝอย การเปลี่่�ยนแปลงของสาร การปลููกพืืชผักสวนครัวั 

และเจ้้าวุ้้�นประหลาด  นอกจากนี้้�ยัังมีีโจทย์์ข้้อคำำ�ถามเชิิงวิิเคราะห์์

	 3. สร้้ างแบบทดสอบวััดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ สำ ำ�หรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 

โดยลัักษณะของแบบทดสอบจะไม่่ถามเนื้้�อหาสาระตามหลัักสููตร แต่่จะมีีข้้อความหรืือสถานการณ์์ ให้้

นัักเรีียนได้้ใช้้ความรู้้�ความสามารถ ทั ักษะและเจตคติิที่่�หลอมรวมจากการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน คณะ 

ผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบข้้อคำำ�ถามตามสถานการณ์์   โดยใน 1 ส ถานการณ์์อาจวััดได้้  1 หรืือมากกว่่า 1  

ตััวบ่่งชี้้� และใน 1 ตัวบ่่งชี้้�อาจวััดได้้หลายสถานการณ์์ และกำำ�หนดลัักษณะของข้้อสอบให้้มีความหลาก

หลาย และเหมาะสมกัับตัวบ่่งชี้้� โดยดำำ�เนิินการสร้้างข้้อสอบมีลัักษณะเป็็นข้้อสอบเลืือกตอบแบบหลาย

ค่่า (Multiple Response) ข้้อสอบเลืือกตอบเชิิงซ้้อน (Complex Multiple Choices) และเกณฑ์์การ

ให้้คะแนนที่่�เป็็นแบบสองค่่า (0,1) และแบบหลายค่่า (0,1,2)

	 ผลการสร้้างแบบวััดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์สำำ�หรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 

คืือ องค์์ประกอบที่่� 1 ประกอบด้้วย 5 ตัวบ่่งชี้้� มี 9 ข้้อ ได้้แก่่ ข้้อ 3,8,9,10,13,14, 16,25,28 เป็็น

แบบเลืือกตอบที่่�สามารถตอบได้้หลายตััวเลืือก จำ ำ�นวน 5 ข้้ อ เป็็นแบบเลืือกตอบ  โดยตอบได้้  1  
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ตััวเลืือก จำำ�นวน 4 ข้้อ องค์์ประกอบที่่� 2 ประกอบด้้วย 5 ตัวบ่่งชี้้� มี 11 ข้้อ ได้้แก่่ ข้้อ 1, 4, 5, 15, 19, 

20, 21, 22, 24, 27, 29 เป็็นแบบเลืือกตอบที่่�สามารถตอบได้้หลายตััวเลืือก จำำ�นวน 5 ข้้อ เป็็นแบบ

เลืือกตอบ โดยตอบได้้ 1 ตัวเลืือก จำำ�นวน 5 ข้้อ และเป็็นแบบเลืือกตอบเชิิงซ้้อน จำำ�นวน 1 ข้้อ และ

องค์์ประกอบที่่� 3 ประกอบด้้วย 5 ตัวบ่่งชี้้� มี 10 ข้้อ ได้้แก่่ ข้้อ 2, 6, 7, 11, 12, 17, 18, 23, 26, 30 

เป็็นแบบเลืือกตอบที่่�สามารถตอบได้้หลายตััวเลืือก จำำ�นวน 6 ข้้อ และเป็็นแบบเลืือกตอบ โดยตอบได้้ 1 

ตััวเลืือก จำำ�นวน 4 ข้้อ

	 4. คณะผู้้�วิิจััยนำำ�แบบทดสอบวัดฐานะสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ จำำ�นวน 30 ข้้อ พร้้อมแนว

การตอบ และเกณฑ์์การให้้คะแนน นำำ�เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบฐานสมรรถนะ

ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ ด้้านความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ด้้วยการพิิจารณาตรวจสอบ

ความสอดคล้้องของข้้อสอบกับนิยามเชิิงปฏิิบััติิการ (Index of Item Objective Congruence : 

IOC) โดยใช้้การวิิพากษ์์ข้้อสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Item Review) ทางด้้านการจััดการเรีียนการสอนวิิชา

วิิทยาศาสตร์์ หรืือทางด้้านการวััดและประเมิินผล จำำ�นวน 5 ท่าน 

	 ผลการหาค่่าความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบทดสอบวัดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยพิิจารณาจากความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามกัับตัวบ่่งชี้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น (IOC) 

จำำ�นวน 30 ข้้อ ของการตอบแบบสอบถามระหว่่างข้้อสอบกับตัวบ่่งชี้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 

5 ท่าน พบว่ามีีค่่าระหว่่าง 0.60 ถึง 1.00 ซ่ึ่�งผ่่านเกณฑ์์ทุุกข้้อ หลัังจากนั้้�นดำำ�เนิินการปรัับปรุุงข้้อสอบ

ตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	 5. การหาคุุณภาพของแบบวัดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยคณะผู้้�

วิิจัยัได้้ทดลองใช้้แบบวัดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 กับกลุ่่�มตััวอย่า่งเป็็นนัักเรีียน

ประถมศึึกษาปีีที่่� 6  ปีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 364 คน ที่่�ศึึกษาในโรงเรีียนที่่�ตั้้�งอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�บริการ

ของเขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร จำ ำ�นวน 4 สัังกััด คื อสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

(สพฐ.) สำำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริมการศึึกษาเอกชน (สช.) กรุุงเทพมหานคร (กทม.) และกระทรวง

การอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ วิจััยและนวััตกรรม (อว.) เพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณภาพข้้อสอบโดยใช้้ทฤษฎีีการ

ทดสอบแบบดั้้�งเดิิม (CTT) ผ ลการวิิเคราะห์์หาคุุณภาพข้้อสอบ พบว่ามีีค่่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง 

0.20-0.78  ค่าอำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง 0.20–0.70 แล้้วคััดเลืือกข้้อที่่�ผ่่านเกณฑ์์ และคำำ�นวณหาค่่า

ความเชื่่�อมั่่�นจากสััมประสิิทธ์์แอลฟาของครอนบาค ได้้เท่่ากัับ 0.808  เมื่่�อได้้แบบทดสอบที่่�มีีคุุณภาพ

เกณฑ์์แล้้ว คณะผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการจััดพิิมพ์์แบบทดสอบฉบัับสมบููรณ์์ สำำ�หรัับการก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อ

หาคุุณภาพตามทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบ (Item Response Theory)

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 เพื่่�อเป็็นการพิิทัักษ์์สิิทธิิของกลุ่่�มตััวอย่่าง คณะผู้้�วิิจััยนำำ�เสนอโครงร่่างการวิิจััย และเครื่่�อง

มืือการวิิจััย เสนอต่่อคณะกรรมการจริิยธรรมสำำ�หรัับพิจารณาโครงการการวิิจััยที่่�ทำำ�ในมนุุษย์์ของ

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ และผ่่านการรัับรอบการพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััย รหััสจริิยธรรมเลข

ที่่� SWUEC/E-181/2563 โดยขออนุุญาตผู้้�บริหารสถานศึึกษาที่่�ใช้้เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง รวมทั้้�งชี้้�แจงเบื้้�อง
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ต้้นเกี่่�ยวกัับการจััดสถานที่่� วั น เวลา วิ ธีีดำำ�เนิินการสอบ จั ดเตรีียมแบบทดสอบให้้เพีียงพอกัับจำำ�นวน

นัักเรีียนที่่�สอบ ดำำ�เนิินการสอบโดยอธิิบายให้้นักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่า่งเข้้าใจวััตถุุประสงค์์และประโยชน์ที่่�ได้้

รัับ เพื่่�อให้้นักเรีียนตั้้�งใจทำำ�ข้้อสอบ กับนักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 หลัังจากการลงพื้้�น

ที่่�ในการเก็็บข้้อมููล พบว่านัักเรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้รับกระดาษคำำ�ตอบที่่�สมบููรณ์์กลัับมา 560 ฉบัับ 

(จาก 640 ฉบัับ) คิดเป็็นร้้อยละ 87.50 ทั้้�งนี้้� ช่่วงเวลาดัังกล่่าว ในแต่่ละโรงเรีียนมีีการจััดการเรีียนการ

สอนที่่�แตกต่่างกััน อันเนื่่�องมาจากสถานการณ์โ์รคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019 (COVID-19) 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 เป็็นการหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือตามทฤษฎีีตอบสนองข้้อสอบ  (IRT) เริ่่�มด้้วยการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลเบื้้�องต้้น (Preliminary Data Analysis) โดยนำำ�ข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้มาตรวจสอบความสมบููรณ์์

ของการตอบจากกระดาษคำำ�ตอบของนัักเรีียน ว่ ามีีสภาพเป็็นอย่่างไร ตรวจให้้คะแนนตามเกณฑ์์ 

ที่่�กำำ�หนด วิเคราะห์์ค่่าสถิติิพื้้�นฐาน แล้้วตรวจสอบการเป็น็มิิติิเดีียวของแบบทดสอบด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์

องค์์ประกอบ และนำำ�ข้้อมููลที่่�ผ่่านการวิิเคราะห์์ขั้้�นต้้นและการตรวจสอบการเป็็นมิิติิเดีียว มาวิิเคราะห์์

หาคุุณภาพข้้อสอบตามทฤษฎีีตอบสนองข้้อสอบ (IRT) ซ่ึ่�งจำำ�แนกตามรููปแบบการให้้คะแนน โดยกรณีี

ที่่� 1 ข้้อสอบที่่�มีีการตรวจให้้คะแนนสองค่่า (0-1) จำำ�นวน 8 ข้้อ ผลการวิิเคราะห์์จะนำำ�เสนอ 2 ค่า คือ

ค่่าพารามิิเตอร์์อำำ�นาจจำำ�แนก (a) และค่่าพารามิิเตอร์์ความยากง่่าย (b ) ด้้วยการวิิเคราะห์์ด้้วย 2PL 

และกรณีีที่่� 2 ข้้อสอบที่่�มีีการตรวจให้้คะแนนหลายค่่า (0,1,2) จำำ�นวน 22 ข้้อ ผลการวิิเคราะห์์จะนำำ�

เสนอ 3 ค่ า คื อ ค่ าพารามิิเตอร์์อำำ�นาจจำำ�แนก (a) และค่่าพารามิิเตอร์์ขั้้�นความยากของข้้อสอบ  (c)  

ที่่�วิิเคราะห์์จากข้้อสอบที่่�มีีการให้้คะแนนแบบหลายค่่า ด้้วยการวิิเคราะห์์ Generalized Partial  Credit  

Model (G-PCM) 

ผลการวิิจััย

	 สำำ�หรัับผลการตรวจสอบความเป็น็เอกมิิติิของข้้อมููลโดยใช้้การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ (Factor 

Analysis) พบว่า องค์์ประกอบที่่� 1 มีค่่าร้้อยละของความแปรปรวนเท่่ากัับ 10.75 ส่วนองค์์ประกอบ

ที่่� 2 มีค่่าร้้อยละของความแปรปรวนเท่่ากัับ 5.50 และจากการนำำ�มาหาอััตราส่่วนของความแปรปรวน

ขององค์ป์ระกอบแรกต่อ่ความแปรปรวนขององค์ป์ระกอบที่่�สอง (E1/E2) มีค่ี่าเท่่ากัับ 5.25 ซ่ึ่�งมากกว่า่ 

3.00 บ่งบอกถึึงความเป็็นเอกมิิติิตามข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบ ดังนั้้�นจึึงถืือได้้

ว่่าแบบทดสอบฉบัับนี้้�เป็็นมิิติิเดีียว ส ามารถนำำ�ข้้อมููลไปวิิเคราะห์์ตามทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบได้้ 

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบว่า

	 คุุณภาพของแบบทดสอบตามองค์ป์ระกอบที่่� 1 ของสมรรถนะทางวิทิยาศาสตร์ ์สำำ�หรับัข้้อสอบ

ที่่�มีีการให้้คะแนนแบบสองค่่า มีค่่าพารามิิเตอร์์อำำ�นาจจำำ�แนก (a) เป็็นบวก ส่วนค่่าพารามิิเตอร์์ความ

ยากง่่าย (b ) มีค่่าเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�เหมาะสม นั่่�นคืือ อยู่่�ระหว่่าง -2.5 ถึง 2.5 สำำ�หรัับข้้อสอบที่่�มีีการ

ตอบให้้คะแนนแบบหลายค่่า ส่วนใหญ่่มีีค่่าพารามิิเตอร์์อำำ�นาจจำำ�แนกค่่อนข้้างสููง ส่วนค่่าพารามิิเตอร์์
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ขั้้�นความยากของข้้อสอบ พบว่าส่่วนใหญ่่ข้้อสอบค่อนข้้างยาก ผู้้�สอบส่วนใหญ่่ได้้คะแนนไม่่สููงมาก 
	 คุุณภาพของแบบทดสอบตามองค์ป์ระกอบที่่� 2 ของสมรรถนะทางวิทิยาศาสตร์ ์สำำ�หรับัข้้อสอบ
ที่่�มีีการให้้คะแนนแบบสองค่่า ส่วนใหญ่่มีีค่่าพารามิิเตอร์์อำำ�นาจจำำ�แนก (a) เป็็นบวก มีเพีียงข้้อ 20 ที่่�มีี

ค่่าค่่อนข้้างต่ำำ�� และข้้อ 21 มีค่่าติิดลบ ส่วนค่่าพารามิิเตอร์์ความยากง่่าย (b ) ส่วนใหญ่่มีีค่่าเป็็นไปตาม
เกณฑ์์ที่่�เหมาะสม แต่่ข้้อ 27 สููงเกิินไป  สำำ�หรัับข้้อสอบที่่�มีีการตอบให้้คะแนนแบบหลายค่่า ส่วนใหญ่่มีี
ค่่าพารามิิเตอร์์อำำ�นาจจำำ�แนกค่่อนข้้างสููง ส่วนค่่าพารามิิเตอร์์ขั้้�นความยากของข้้อสอบ พบว่าส่่วนใหญ่่
ข้้อสอบค่อนข้้างยาก ผู้้�สอบส่วนใหญ่่ได้้คะแนนไม่่สููงมาก 
	 คุุณภาพของแบบทดสอบตามองค์ป์ระกอบที่่� 3 ของสมรรถนะทางวิทิยาศาสตร์ ์สำำ�หรับัข้้อสอบ
ที่่�มีีการให้้คะแนนแบบสองค่่า ส่วนใหญ่่มีีค่่าพารามิิเตอร์์อำำ�นาจจำำ�แนก (a) เป็็นบวก มีเพีียงข้้อเดีียว คือ

ข้้อ 23 ที่่�มีีค่่าเป็็นลบคือเป็็นข้้อสอบที่่�จำำ�แนกได้้ไม่่ดีี ส่วนค่่าพารามิิเตอร์์ความยากง่่าย (b ) ส่วนใหญ่่มีี
ค่่าเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�เหมาะสม นั่่�นคืือ อยู่่�ระหว่่าง -2.5 ถึง 2.5 มีเพีียงข้้อ 23 ที่่�มีีค่่าต่ำำ��มาก สำำ�หรัับ
ข้้อสอบที่่�มีีการตอบให้้คะแนนแบบหลายค่่า ส่วนใหญ่่มีีค่่าพารามิิเตอร์์อำำ�นาจจำำ�แนกค่่อนข้้างสููง ส่วน
ค่่าพารามิิเตอร์์ขั้้�นความยากของข้้อสอบ พบว่าส่่วนใหญ่่ข้้อสอบค่อนข้้างยาก ผู้้�สอบส่วนใหญ่่ได้้คะแนน
ไม่่สููงมาก 

ตาราง 1 ค่าพารามิิเตอร์์ของข้้อสอบ จำำ�แนกตามองค์์ประกอบของแบบทดสอบสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์

59 
 

ส่วนค่าพารามิเตอร์ความยากง่าย (b) ส่วนใหญ่มีค่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่เหมาะสม แต่ข้อ 27 สูงเกินไป  ส าหรับข้อสอบที่มี
การตอบให้คะแนนแบบหลายค่า ส่วนใหญ่มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกค่อนข้างสูง ส่วนค่าพารามิเตอร์ขั้นความยากของ
ข้อสอบ พบว่าส่วนใหญ่ข้อสอบค่อนข้างยาก ผู้สอบส่วนใหญ่ได้คะแนนไม่สูงมาก  

คุณภาพของแบบทดสอบตามองค์ประกอบที่ 3 ของสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับข้อสอบที่มีการให้คะแนน
แบบสองค่า ส่วนใหญ่มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (a) เป็นบวก มีเพียงข้อเดียว คือข้อ 23 ที่มีค่าเป็นลบคือเป็นข้อสอบที่
จ าแนกได้ไม่ดี ส่วนค่าพารามิเตอร์ความยากง่าย (b) ส่วนใหญ่มีค่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่เหมาะสม นั่นคือ อยู่ระหว่าง -2.5 ถึง 
2.5 มีเพียงข้อ 23 ที่มีค่าต่ ามาก ส าหรับข้อสอบที่มีการตอบให้คะแนนแบบหลายค่า ส่วนใหญ่มีค่าพารามิเตอร์อ านาจ
จ าแนกค่อนข้างสูง ส่วนค่าพารามิเตอร์ขั้นความยากของข้อสอบ พบว่าส่วนใหญ่ข้อสอบค่อนข้างยาก ผู้สอบส่วนใหญ่ได้
คะแนนไม่สูงมาก  

 
ตาราง 1 ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ จ าแนกตามองค์ประกอบของแบบทดสอบสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ 
 

องค์ประกอบ ข้อที่ ผลการวิเคราะห์ 2PL ผลการวิเคราะห ์G-PCM 
a b a c1 c2 

การอธิบายปรากฏการณ์
ในเชิงวิทยาศาสตร์ 

(Explain Phenomena 
Scientifically) 

3   0.61 -3.98 0.20 
8   1.46 -4.26 1.01 
9   0.37 -12.02 5.56 
10   0.73 -8.10 2.00 
13   1.50 -3.59 1.31 
14   0.16 -32.14 15.03 
16 0.97 -2.50    
25 0.68 -1.30    
28 0.19 0.04    

การประเมินและออกแบบ
กระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
(Evaluate and Design 

Scientific Enquiry) 

1   1.80 -2.62 2.53 
4 0.78 -0.71    
5   1.75 -3.79 0.92 
15   1.58 -3.17 1.53 
19   0.44 -4.58 2.61 
20*   -0.10 5.81 -16.12 
21*   -0.47 -2.31 -8.80 
22 0.38 1.59    
24 0.27 2.10    
27* 0.25 4.23    
29   0.97 -4.82 1.50 

* ข้อที่ต้องปรับปรุงข้อคำ�ถาม
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	 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าฟัังก์์ชัันสารสนเทศของข้้อสอบและค่่าฟัังก์์ชัันสารสนเทศของแบบ

ทดสอบ  โดยวิิเคราะห์์จากคะแนนที่่�ได้้จากการทดสอบ  ซ่ึ่�งในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ใช้้วิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้  

Generalized  Partial  Credit  Model (G-PCM) ด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์  พบว่าเมื่่�อพิิจารณา

ค่่าฟัังก์์ชัันสารสนเทศของข้้อสอบรายข้้อ (IIF) พบว่าข้้อสอบแต่่ละข้้อมีีค่่าฟัังก์์ชัันสารสนเทศอยู่่�ในช่่วง

 0.00–0.80 ส่วนค่่าฟัังก์์ชัันสารสนเทศของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ (TIF) เมื่่�อพิิจารณาจำำ�แนกตามระดัับ

ความสามารถ (θ) ของผู้้�เข้้าสอบพบว่ามีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 2.97–5.23 และค่่าความคาดเคลื่่�อนมาตรฐาน

ของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับเมื่่�อพิิจารณาจำำ�แนกตามระดัับความสามารถ (θ) ของผู้้�เข้้าสอบพบว่ามีีค่่าอยู่่�

ในช่่วง 0.44–0.58  โดยผลการวิเิคราะห์คุ์ุณภาพข้้อสอบตามทฤษฎีตีอบสนองข้้อสอบ (IRT) มีค่ี่าความ

เชื่่�อมั่่�นเป็็น 0.73 ปรากฏผลดัังตาราง 2

60 
 

      * ข้อที่ต้องปรับปรุงข้อค าถาม 

ตาราง 1 (ต่อ) 

* ข้อที่ต้องปรับปรุงข้อค าถาม 
 

ผลการวิเคราะห์ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบและค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบทดสอบ โดยวิเคราะห์จาก
คะแนนที่ได้จากการทดสอบ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ใช้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ Generalized  Partial  Credit  Model (G-
PCM) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  พบว่าเมื่อพิจารณาค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบรายข้อ (IIF) พบว่าข้อสอบแต่ละข้อ
มีค่าฟังก์ชันสารสนเทศอยู่ในช่วง 0.00–0.80 ส่วนค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบทดสอบทั้งฉบับ (TIF) เมื่อพิจารณาจ าแนก
ตามระดับความสามารถ ( θ ) ของผู้เข้าสอบพบว่ามีค่าอยู่ในช่วง 2.97–5.23 และค่าความคาดเคลื่อนมาตรฐานของ
แบบทดสอบทั้งฉบับเมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับความสามารถ ( θ ) ของผู้เข้าสอบพบว่ามีค่าอยู่ในช่วง 0.44–0.58  โดย
ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบตามทฤษฎีตอบสนองข้อสอบ (IRT) มีค่าความเชื่อมั่นเป็น 0.73 ปรากฏผลดังตาราง 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ ข้อที่ ผลการวิเคราะห์ 2PL ผลการวิเคราะห ์G-PCM 
a b a c1 c2 

การแปลความหมายข้อมูล
และการใช้ประจักษ์พยาน

ในเชิงวิทยาศาสตร์ 
(Interpret Data and 

Evidence Scientifically) 

2   1.34 -4.30 2.23 
6   0.17 3.98 8.16 
7   0.30 -8.60 11.19 
11   1.15 -2.27 2.68 
12   0.56 -5.90 -2.11 
17   0.04 -13.71 45.36 
18   0.69 -1.49 1.27 
23* -0.06 -24.15    
26   0.15 3.49 6.30 
30   0.81 -5.19 3.68 

* ข้อที่ต้องปรับปรุงข้อคำ�ถาม

ตาราง 1 (ต่อ)
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ตาราง 2 ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบทดสอบ และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
  ระดับความสามารถของผู้สอบ (𝜃𝜃) 

ข้อ -2.8 -2.4 -2 -1.6 -1.2 -0.8 -0.4 0 0.4 0.8 1.2 1.6 2 2.4 2.8 
1 0.79 0.77 0.60 0.38 0.22 0.12 0.07 0.06 0.08 0.14 0.25 0.43 0.65 0.80 0.76 
2 0.19 0.12 0.08 0.06 0.04 0.05 0.06 0.09 0.13 0.20 0.29 0.38 0.44 0.45 0.39 
3 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.09 0.09 0.08 0.07 0.06 0.05 
4 0.08 0.10 0.12 0.14 0.15 0.15 0.15 0.14 0.13 0.11 0.09 0.07 0.06 0.05 0.03 
5 0.39 0.23 0.14 0.10 0.10 0.15 0.26 0.43 0.63 0.76 0.72 0.55 0.35 0.20 0.11 
6 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 
7 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 
8 0.21 0.14 0.10 0.08 0.10 0.14 0.22 0.33 0.44 0.52 0.52 0.45 0.33 0.22 0.14 
9 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.03 0.03 
10 0.03 0.03 0.03 0.04 0.05 0.06 0.07 0.08 0.10 0.11 0.12 0.13 0.13 0.13 0.12 
11 0.30 0.33 0.32 0.29 0.24 0.19 0.15 0.13 0.13 0.15 0.19 0.24 0.29 0.32 0.33 
12 0.09 0.09 0.08 0.08 0.08 0.07 0.06 0.06 0.05 0.04 0.04 0.03 0.03 0.02 0.02 
13 0.41 0.28 0.19 0.13 0.11 0.12 0.16 0.25 0.37 0.49 0.56 0.54 0.44 0.31 0.20 
14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
15 0.57 0.44 0.30 0.19 0.13 0.11 0.14 0.20 0.31 0.46 0.58 0.62 0.54 0.40 0.26 
16 0.23 0.23 0.22 0.19 0.16 0.13 0.10 0.07 0.05 0.04 0.02 0.02 0.01 0.01 0.01 
17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
18 0.10 0.11 0.12 0.13 0.13 0.14 0.14 0.14 0.14 0.13 0.13 0.12 0.11 0.10 0.09 
19 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 
20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
21 0.06 0.06 0.06 0.05 0.05 0.05 0.05 0.04 0.04 0.03 0.03 0.03 0.02 0.02 0.02 
22 0.02 0.02 0.02 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 
23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
24 0.01 0.01 0.01 0.01 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 
25 0.09 0.10 0.11 0.12 0.12 0.11 0.11 0.10 0.08 0.07 0.06 0.05 0.04 0.03 0.03 
26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 
27 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.02 0.02 
28 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 
29 0.11 0.09 0.08 0.08 0.08 0.10 0.12 0.15 0.18 0.21 0.23 0.24 0.22 0.20 0.16 
30 0.08 0.06 0.05 0.04 0.04 0.03 0.03 0.04 0.05 0.06 0.07 0.09 0.11 0.13 0.15 
TIF 4.95 4.43 3.83 3.34 3.04 2.97 3.14 3.56 4.17 4.79 5.17 5.23 5.02 4.62 4.04 
SE 0.45 0.48 0.51 0.55 0.57 0.58 0.56 0.53 0.49 0.46 0.44 0.44 0.45 0.47 0.50 
   Marginal Reliability for Response Pattern Scores: 0.73 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการสร้างแบบทดสอบฐานสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่
คณะผู้วิจัยสร้างขึ้น เน้นลักษณะเป็นสถานการณ์ ทั้งหมด 8 สถานการณ์ และโจทย์ปัญหาเชิงวิเคราะห์ ซึ่งลักษณะของ
แบบทดสอบจะไม่ถามเนื้อหาสาระตามหลักสูตร แต่จะมีข้อความหรือสถานการณ์ ให้นักเรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และเจตคติที่หลอมรวมจากการเรียนรู้ของนักเรียน ทั้งนี้คณะผู้วิจัยด าเนินการสร้างข้อสอบวัดฐานสมรรถนะ
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      * ข้อที่ต้องปรับปรุงข้อค าถาม 

ตาราง 1 (ต่อ) 

* ข้อที่ต้องปรับปรุงข้อค าถาม 
 

ผลการวิเคราะห์ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบและค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบทดสอบ โดยวิเคราะห์จาก
คะแนนที่ได้จากการทดสอบ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ใช้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ Generalized  Partial  Credit  Model (G-
PCM) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  พบว่าเมื่อพิจารณาค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบรายข้อ (IIF) พบว่าข้อสอบแต่ละข้อ
มีค่าฟังก์ชันสารสนเทศอยู่ในช่วง 0.00–0.80 ส่วนค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบทดสอบทั้งฉบับ (TIF) เมื่อพิจารณาจ าแนก
ตามระดับความสามารถ ( θ ) ของผู้เข้าสอบพบว่ามีค่าอยู่ในช่วง 2.97–5.23 และค่าความคาดเคลื่อนมาตรฐานของ
แบบทดสอบทั้งฉบับเมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับความสามารถ ( θ ) ของผู้เข้าสอบพบว่ามีค่าอยู่ในช่วง 0.44–0.58  โดย
ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบตามทฤษฎีตอบสนองข้อสอบ (IRT) มีค่าความเชื่อมั่นเป็น 0.73 ปรากฏผลดังตาราง 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ ข้อที่ ผลการวิเคราะห์ 2PL ผลการวิเคราะห ์G-PCM 
a b a c1 c2 

การแปลความหมายข้อมูล
และการใช้ประจักษ์พยาน

ในเชิงวิทยาศาสตร์ 
(Interpret Data and 

Evidence Scientifically) 

2   1.34 -4.30 2.23 
6   0.17 3.98 8.16 
7   0.30 -8.60 11.19 
11   1.15 -2.27 2.68 
12   0.56 -5.90 -2.11 
17   0.04 -13.71 45.36 
18   0.69 -1.49 1.27 
23* -0.06 -24.15    
26   0.15 3.49 6.30 
30   0.81 -5.19 3.68 

	 ตาราง 2 ค่าฟัังก์์ชัันสารสนเทศของข้้อสอบ ค่าฟัังก์์ชัันสารสนเทศของแบบทดสอบ 

	 	 และค่่าความคลาดเคลื่่�อนมาตรฐาน

   Marginal Reliability for Response Pattern Scores: 0.73

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 ผลการสร้้างแบบทดสอบฐานสมรรถนะทางด้้านวิิทยาศาสตร์์สำำ�หรัับนักเรีียนระดัับชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่ �คณะผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น เน้้นลัักษณะเป็็นสถานการณ์์ ทั้้ �งหมด 8 ส ถานการณ์์ และโจทย์์

ปััญหาเชิิงวิิเคราะห์์ ซ่ึ่�งลัักษณะของแบบทดสอบจะไม่่ถามเนื้้�อหาสาระตามหลัักสููตร แต่่จะมีีข้้อความ
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ตาราง 2 ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อสอบ ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบทดสอบ และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
  ระดับความสามารถของผู้สอบ (𝜃𝜃) 

ข้อ -2.8 -2.4 -2 -1.6 -1.2 -0.8 -0.4 0 0.4 0.8 1.2 1.6 2 2.4 2.8 
1 0.79 0.77 0.60 0.38 0.22 0.12 0.07 0.06 0.08 0.14 0.25 0.43 0.65 0.80 0.76 
2 0.19 0.12 0.08 0.06 0.04 0.05 0.06 0.09 0.13 0.20 0.29 0.38 0.44 0.45 0.39 
3 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.09 0.09 0.08 0.07 0.06 0.05 
4 0.08 0.10 0.12 0.14 0.15 0.15 0.15 0.14 0.13 0.11 0.09 0.07 0.06 0.05 0.03 
5 0.39 0.23 0.14 0.10 0.10 0.15 0.26 0.43 0.63 0.76 0.72 0.55 0.35 0.20 0.11 
6 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 
7 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 
8 0.21 0.14 0.10 0.08 0.10 0.14 0.22 0.33 0.44 0.52 0.52 0.45 0.33 0.22 0.14 
9 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.03 0.03 
10 0.03 0.03 0.03 0.04 0.05 0.06 0.07 0.08 0.10 0.11 0.12 0.13 0.13 0.13 0.12 
11 0.30 0.33 0.32 0.29 0.24 0.19 0.15 0.13 0.13 0.15 0.19 0.24 0.29 0.32 0.33 
12 0.09 0.09 0.08 0.08 0.08 0.07 0.06 0.06 0.05 0.04 0.04 0.03 0.03 0.02 0.02 
13 0.41 0.28 0.19 0.13 0.11 0.12 0.16 0.25 0.37 0.49 0.56 0.54 0.44 0.31 0.20 
14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
15 0.57 0.44 0.30 0.19 0.13 0.11 0.14 0.20 0.31 0.46 0.58 0.62 0.54 0.40 0.26 
16 0.23 0.23 0.22 0.19 0.16 0.13 0.10 0.07 0.05 0.04 0.02 0.02 0.01 0.01 0.01 
17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
18 0.10 0.11 0.12 0.13 0.13 0.14 0.14 0.14 0.14 0.13 0.13 0.12 0.11 0.10 0.09 
19 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 
20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
21 0.06 0.06 0.06 0.05 0.05 0.05 0.05 0.04 0.04 0.03 0.03 0.03 0.02 0.02 0.02 
22 0.02 0.02 0.02 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 
23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
24 0.01 0.01 0.01 0.01 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 
25 0.09 0.10 0.11 0.12 0.12 0.11 0.11 0.10 0.08 0.07 0.06 0.05 0.04 0.03 0.03 
26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 
27 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.02 0.02 
28 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 
29 0.11 0.09 0.08 0.08 0.08 0.10 0.12 0.15 0.18 0.21 0.23 0.24 0.22 0.20 0.16 
30 0.08 0.06 0.05 0.04 0.04 0.03 0.03 0.04 0.05 0.06 0.07 0.09 0.11 0.13 0.15 
TIF 4.95 4.43 3.83 3.34 3.04 2.97 3.14 3.56 4.17 4.79 5.17 5.23 5.02 4.62 4.04 
SE 0.45 0.48 0.51 0.55 0.57 0.58 0.56 0.53 0.49 0.46 0.44 0.44 0.45 0.47 0.50 
   Marginal Reliability for Response Pattern Scores: 0.73 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการสร้างแบบทดสอบฐานสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่
คณะผู้วิจัยสร้างขึ้น เน้นลักษณะเป็นสถานการณ์ ทั้งหมด 8 สถานการณ์ และโจทย์ปัญหาเชิงวิเคราะห์ ซึ่งลักษณะของ
แบบทดสอบจะไม่ถามเนื้อหาสาระตามหลักสูตร แต่จะมีข้อความหรือสถานการณ์ ให้นักเรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และเจตคติที่หลอมรวมจากการเรียนรู้ของนักเรียน ทั้งนี้คณะผู้วิจัยด าเนินการสร้างข้อสอบวัดฐานสมรรถนะ
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หรืือสถานการณ์์ ให้้นักเรีียนได้้ใช้้ความรู้้�ความสามารถ ทั กษะ และเจตคติิที่่�หลอมรวมจากการเรีียน

รู้้�ของนัักเรีียน ทั้้ �งนี้้� คณะผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการสร้้างข้้อสอบวัดฐานสมรรถนะทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ โดย

มีีหลากหลายสถานการณ์์ในชีีวิิตจริิงให้้นักเรีียนอ่่าน แต่่ละสถานการณ์์ ข้้ อคำำ�ถามตามสถานการณ์์ 

ครอบคลุุมทุุกองค์์ประกอบตามกรอบแนวคิิดการประเมิิน PISA (สถาบัันส่่งเสริมการสอนวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี, 2563) ที่่�ต้้องการวััด กล่่าวคืือ ในหนึ่่�งสถานการณ์์อาจวััดได้้หนึ่่�งหรืือมากกว่่าหนึ่่�งตััว

บ่่งชี้้� และในหนึ่่�งตััวบ่่งชี้้�อาจวััดได้้หลายสถานการณ์์ และกำำ�หนดลัักษณะของข้้อสอบให้้มีความหลาก

หลายและเหมาะสมกัับตัวบ่่งชี้้�  โดยดำำ�เนิินการสร้้างข้้อสอบวัดฐานสมรรถนะทางด้้านวิิทยาศาสตร์์โดย

มีีหลากหลายสถานการณ์์ในชีีวิิตจริิงให้้นักเรีียนอ่่านแต่่ละสถานการณ์์ อาจมีีหลายคำำ�ถามและหลาก

หลายรููปแบบในการตอบคำำ�ถาม อาทิิเช่่น ลักษณะการตอบแบบหลายตััวเลืือกและเลืือกตอบเชิิงซ้้อน

สอดคล้้องกัับสำำ�นักทดสอบทางการศึึกษา (2562:9) ที่่ �พััฒนาทัักษะการแก้้ปััญหาตามแนวทางการ

ประเมิินของ PISA ด้้านการรู้้�เรื่่�องวิิทยาศาสตร์์กำำ�หนดกรอบในการจััดทำำ�แบบฝึก ได้้แก่่ ส ถานการณ์์ 

เกี่่�ยวกัับประเด็็นวิิทยาศาสตร์์ในชีีวิิตจริิง ความรู้้�วิิทยาศาสตร์์ตามตััวชี้้�วััดหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักราช 2551 ทั้้�งนี้้� การมีีข้้อสอบหลากหลายแบบนั้้�นทำำ�ให้้นักเรีียนต้้องใช้้ความรู้้� และ

ทัักษะมากกว่่าที่่�เคยทำำ�แบบเดิิม ๆ  เป็็นการทดสอบวิธีีคิิด และใช้้เหตุุผลประกอบคํําตอบ ซ่ึ่�งจะเป็็นทัักษะ

ที่่�ต้้องใช้้ในชีวิีิตจริิงในอนาคต ทำำ�ให้้ผลการประเมินิสามารถให้้ข้้อมููลป้้อนกลับัให้้นักเรีียนรู้้�ว่่ามีีจุุดอ่่อน

จุุดแข็็งอย่่างไรและสามารถนํํามาปรัับปรุุงจุุดด้้อยของตััวเองได้้  (สถาบัันส่่งเสริมการสอนวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี, 2563) และได้้ตรวจสอบคุุณภาพโดยวิิเคราะห์์ข้้อสอบตามทฤษฎีีตอบสนองข้้อสอบ 

ได้้ค่าพารามิิเตอร์์อำำ�นาจจำำ�แนก (a) และค่่าพารามิิเตอร์์ความยากง่่าย (b ) ค่าความเชื่่�อมั่่�น ค่าฟัังก์์ชััน

สารสนเทศของข้้อสอบ ค่าฟัังก์์ชัันสารสนเทศของแบบทดสอบ และค่่าความคลาดเคลื่่�อนมาตรฐานของ

การประมาณค่า ผลการวิิจััยดัังกล่่าวนี้้� สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วรารััตน์์ แสงสุุข (2560:87) ซ่ึ่�งใช้้การ

ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบที่่�มีีการให้้คะแนนความรู้้�บางส่่วน โดยประยุุกต์์การให้้คะแนนของ

คููมบ์์และวิิธีีการตอบ  รวมทั้้�งการตรวจให้้คะแนนแบบอาร์์โนลด์์แตกต่่างกััน โดยการพิิจารณาจากค่่า

คุุณภาพตามที่่�งานวิิจััยเรื่่�องนี้้�ได้้ใช้้ในการพิิจารณา โดยพบว่าค่่าพารามิิเตอร์์ของข้้อสอบ แบ่่งออกเป็็น 

2 กรณีีตามรููปแบบการให้้คะแนน คือ ค่าพารามิิเตอร์์ของข้้อสอบจะนำำ�เสนอสองค่า่ คือค่่าพารามิิเตอร์์

อำำ�นาจจำำ�แนก (a) และค่่าพารามิิเตอร์์ความยากง่่าย (b ) จำำ�นวนข้้อสอบ 8 ข้้อ และพารามิิเตอร์์ของ

ข้้อสอบแบบให้้คะแนนหลายค่่า  คื  อ ค่ าพารามิิเตอร์์อำำ�นาจจำำ�แนก (a) และค่่าพารามิิเตอร์์ความ 

ยากง่่าย (b ) จำำ�นวน 22 ข้้อ ข้้อสอบที่่�มีีการให้้คะแนนแบบสองค่่า ส่วนใหญ่่มีีค่่าพารามิิเตอร์์อำำ�นาจ

จำำ�แนก (a) เป็็นบวกมีีเพีียงข้้อเดีียว คือข้้อ 23 ที่่�มีีค่่าเป็็นลบ คือ เป็็นข้้อสอบที่่�จำำ�แนกได้้ไม่่ดีีนััก ส่วนค่่า

พารามิิเตอร์์ความยากง่่าย (b) ส่วนใหญ่่มีีค่่าเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�เหมาะสม นั่่�นคืือ อยู่่�ระหว่่าง -2.5 ถึง 

2.5 สอดคล้้องกัับการแปลความหมายของศิิริิชััย กาญจนวาสีี (2555:55) เนื่่�องมาจากคณะผู้้�วิิจััยมีีการ

วิิเคราะห์์คุุณภาพเบื้้�องต้้นของแบบทดสอบโดยใช้้ทฤษฎีีการทดสอบแบบดั้้�งเดิิมก่่อน และมีีการคััดเลืือก

ข้้อสอบที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานออกจนได้้ข้้อสอบที่่�มีีคุุณภาพ รวมทั้้�งสามารถจำำ�แนกนัักเรีียนที่่�มีี 

สมรรนะทางวิิทยาศาสตร์์ได้้
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	 สำำ�หรัับประเด็็นข้้อสอบวัดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ ส่วนใหญ่่มีีค่่าพารามิิเตอร์์อำำ�นาจจำำ�แนก

ค่่อนข้้างสููง ส่วนค่่าพารามิิเตอร์์ขั้้�นความยากของข้้อสอบ ซ่ึ่�งในทางปฏิิบััติิถืือว่่าเป็็นข้้อสอบที่่�ค่่อนข้้าง

ยากมาก ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะว่่าข้้อสอบวัดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�คณะผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการสร้้างและพััฒนา

นั้้�น ยึดตามกรอบแนวคิิดของโปรแกรมประเมิินสมรรถนะนัักเรีียนมาตรฐานสากล (PISA) ที่่�ครอบคลุุม

สามองค์์ประกอบหลััก คื อ การอธิิบายปรากฏการณ์์ในเชิิงวิิทยาศาสตร์์ การประเมิินและออกแบบ

กระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ รวมทั้้�งการแปลความหมายข้้อมููลและประจัักษ์์พยานใน

เชิิงวิิทยาศาสตร์ ์ โดยเน้้นการประเมินิสมรรถนะของนักัเรีียนเกี่่�ยวกัับการใช้้ความรู้้�และทัักษะในชีวิีิตจริิง

มากกว่่าการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรในโรงเรีียน (สถาบัันส่่งเสริมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2560, 

2563) สำำ�หรัับผลการวิจัิัยที่่�พบว่าข้้อสอบค่อ่นข้้างยากนั้้�นส่่วนใหญ่่มัักเป็็นข้้อสอบวัดัฐานสมรรถนะทาง

ด้้านวิิทยาศาสตร์์ที่่�มีีลัักษณะการตอบแบบหลายตััวเลืือก และเลืือกตอบเชิิงซ้้อน ซ่ึ่�งนัักเรีียนส่่วนใหญ่่

อาจคุ้้�นชิินกัับรููปแบบของข้้อสอบที่่�เป็็นลัักษณะข้้อสอบเลืือกตอบที่่�มีีคำำ�ตอบที่่�ถููกที่่�สุุดเพีียงคำำ�ตอบเดีียว 

เมื่่�อนัักเรีียนมาพบเจอกับัข้้อสอบที่่�มีีรููปแบบการตอบที่่�แตกต่่างไป เช่่น เป็็นลัักษณะข้้อสอบเลือืกตอบที่่�

มีีข้้อคำำ�ถามเอื้้�อให้้คิดคำำ�ตอบได้้หลากหลายคำำ�ตอบ มีคำำ�ตอบถููกมากกว่่าหนึ่่�งคำำ�ตอบ หรืือเป็็นลัักษณะ

ข้้อสอบที่่�มีีข้้อคำำ�ถามย่่อย รวมอยู่่�ในข้้อเดีียวกััน โดยข้้อคำำ�ถามแต่่ละข้้อจะถามข้้อคิิดเห็็นหรืือข้้อเท็็จ

จริิงหรืือ ข้้ อสรุปจากโจทย์์สถานการณ์์ที่่�กำำ�หนดให้้  อาจส่่งผลให้้นัักเรีียนใช้้เวลาสำำ�หรัับกระบวนการ

คิิดหาคำำ�ตอบเป็็นเวลานานขึ้้�น จากการพิิจารณาถึึงลัักษณะโจทย์์สถานการณ์์ที่่�นำำ�มาสร้้างข้้อสอบนั้้�น

จะสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้องกัับสถานการณ์์ในชีีวิิต ในระดัับบุุคคล ระดัับชาติิ และระดัับโลก ทั้้�งที่่�เป็็นเรื่่�องใน

ปััจจุุบัันหรืือในอดีีตที่่�ผ่่านมา ดังนั้้�นเมื่่�อสถานการณ์์ที่่�นำำ�มาสร้้างข้้อสอบเป็็นบริบทที่่�ห่่างตััวนัักเรีียนออก

ไป อาจจะส่่งผลให้้ข้้อสอบค่อนข้้างยากขึ้้�นได้้เช่่นกััน  

	 จากผลการวิิเคราะห์์ยังัพบว่า ข้้อสอบแต่่ละข้้อมีีค่า่ฟัังก์์ชันัสารสนเทศสููงสุุดของข้้อสอบแต่่ละ

ข้้ออยู่่�ในช่่วง 0.00–0.80 ส่ วนค่่าฟัังก์์ชัันสารสนเทศของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ มี ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเป็็น 

0.73 เมื่่�อพิิจารณาจำำ�แนกตามระดัับความสามารถ (θ ) ของผู้้�เข้้าสอบพบว่ามีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 2.97–5.23 

และค่่าความคาดเคลื่่�อนมาตรฐานของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับเมื่่�อพิิจารณาจำำ�แนกตามระดัับความสามารถ 

() ของผู้้�เข้้าสอบพบว่ามีีค่่าอยู่่�ในช่่วง 0.44–0.58 ซ่ึ่�งค่่าสารสนเทศของข้้อสอบบ่งชี้้�ว่่าเมื่่�อค่่าสารสนเทศ

ของข้้อสอบสููงขึ้้�นสำำ�หรับัผู้้�สอบที่่�มีีความสามารถใกล้้ค่า่พารามิเิตอร์์ความยากง่า่ยและค่า่สารสนเทศของ

ข้้อสอบจะลดลงสำำ�หรัับผู้้�สอบที่่�มีีความสามารถใกล้้เคีียงค่่าพารามิิเตอร์์ความยากง่่าย โดยค่่าฟัังก์์ชััน

สารสนเทศของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ  และค่่าความคาดเคลื่่�อนมาตรฐานของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับก็มีี

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ผกผัันกััน โดยพบว่่าค่่าของแบบทดสอบฐานสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์สำำ�หรัับ

นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ฉบัับนี้้�มีีค่่าสููงสุุดเป็็น 5.23 ที่่�ตำำ�แหน่่งระดัับความสามารถของผู้้�

เข้้าสอบเป็็น 1.60 ซ่ึ่�งจะมีีค่่าความคลาดเคลื่่�อนมาตรฐานต่ำำ��ที่่�สุุดคืือ 0.44 สอดคล้้องกัับการแปลความ

หมายของศิิริิชััย กาญจนวาสีี (2555: 64-65) สอดคล้้องกัับ Brown (2005:25-30) ที่่�พบว่าผู้้�เรีียนที่่�มีี

ระดัับความสามารถใกล้้เคีียงกัับส่วนล่่างของสเกล มีแนวโน้้มที่่�จะแสดงออกถึึงความสามารถในระดัับต่ำำ�� 

คืือเป็็นผู้้�มีีความลุ่่�มลึึกของเนื้้�อหาน้้อย ส่วนผู้้�เรีียนที่่�มีีความสามารถอยู่่�ใกล้้กับส่วนบนสุุดของสเกลมีีแนว



74
Journal of National Educational Testing and Assessment,
Volume 2 Issue 2 January – June 2021

โน้้มที่่�จะแสดงความสามารถออกมาได้้ในระดัับสููง ซ่ึ่�งแสดงว่่าแบบทดสอบสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์

มีีความถููกต้้องแม่่นยำำ�สููงในการประมาณค่าความสามารถของผู้้�สอบ  เมื่่�อนำำ�ไปใช้้กับผู้้�สอบที่่�มีีระดัับ

ความสามารถปานกลาง ซ่ึ่�งเป็็นไปตามทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบที่่�ว่่า สารสนเทศของแบบทดสอบ

จะมีีค่่าสููงขึ้้�นถ้้าค่่าพารามิิเตอร์์ความชัันของข้้อสอบมีค่่ามากขึ้้�นและค่่าสารสนเทศของข้้อสอบจะสููงขึ้้�น 

เหตุุผลเหล่่านี้้�ย่อ่มสะท้้อนให้้เห็็นว่่าคณะผู้้�วิิจััยมีีกระบวนการสร้้างและพััฒนาข้้อสอบฐานสมรรถนะทาง

วิิทยาศาสตร์์อย่่างเป็็นระบบ

ข้้อเสนอแนะ

	 การวิิจััยนี้้�ได้้เกิิดข้้อค้้นพบสำำ�หรัับเป็็นแนวทางสำำ�หรัับผู้้�สนใจ เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้ผู้้�ที่่�มีีความ

ประสงค์์ที่่�จะนำำ�ไปใช้้ก่อให้้เกิิดความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น ดังนี้้�

	 1. ผลจากการสร้้างแบบทดสอบวัดฐานสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 6 ตามกรอบแนวคิิดของ PISA สามารถใช้้วัดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนได้้จริิงดัังนั้้�น

หน่่วยงานทางการศึกึษาที่่�กำำ�กับนโยบายทางการศึกึษาหรือืหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�สนับสนุนุเชิิงนโยบาย

 สามารถนำำ�รููปแบบการประเมิินสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์มากำำ�หนดเป็็นนโยบายในการจััดการเรีียน

เรีียนรู้้�หรืือการวััดประเมิินสมรรถนะของนัักเรีียน เพื่่�อให้้สอดรัับการจััดการศึึกษาในยุุคศตวรรษที่่� 21 

	 2. ผ ลจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�ทำำ�ให้้ได้้ข้้อสอบวัดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�สร้้างขึ้้�นตามกรอบ

แนวคิิดของ PISA ที่่�ผ่่านการวิิเคราะห์์คุุณภาพด้้วยวิิธีีการตามแนวคิิดของ CTT และ IRT ดังนั้้�นผู้้�ที่่�มีีหน้้า

ที่่�รัับผิดชอบในการจัดัการศึึกษาหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการสนับัสนุนุ ส่งเสริมและพััฒนาศัักยภาพนักัเรีียน

 สามารถนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาครููในการสร้้างข้้อสอบฐานสมรรถนะอื่่�น ๆ นอกจากนี้้�ผลจากการสร้้าง

ข้้อสอบวัดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ สำำ�หรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีรููปแบบและลัักษณะ

ข้้อคำำ�ถามแตกต่่างจากแบบทดสอบทั่่�วไปที่่�นัักเรีียนคุ้้�นเคย กล่่าวคืือ มีลัักษณะเป็็นสถานการณ์์ที่่�สร้้าง

ขึ้้�นจากเรื่่�องจริิง ข่าว หรืือสมมติิฐานตามหลักัการทางวิทิยาศาสตร์ ์นอกจากนี้้�ข้้อสอบยังัมีีลัักษณะการ

ตอบแบบหลายตััวเลืือกและเลืือกตอบเชิิงซ้้อน ดั้้�งนั้้�นจึึงควรมีีการใช้้หรืือพััฒนาข้้อสอบที่่�มีีรููปแบบการ

ตอบดังกล่่าว เพื่่�อส่่งเสริมกระบวนการคิิดที่่�ใช้้ในการตอบคำำ�ถาม

	 3. ในการกำำ�หนดองค์์ประกอบสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์สำำ�หรัับการศึึกษาครั้้�งนี้้� คณะผู้้�วิิจััย

ยึึดตามกรอบแนวคิิดของการประเมิิน PISA อาจจะไม่่ตรงตามบริิบทของหลัักสููตรการจััดการเรีียนรู้้�

ไทย ดังนั้้�นควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับการวััดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ในรููปแบบอื่่�น เช่่น ศึกษาแนวคิิด

จากโรงเรีียนที่่�ดำำ�เนิินการจััดการเรีียนที่่�เน้้นทางวิิทยาศาสตร์์ของไทย การสััมภาษณ์์นัักวิิชาการของ

ไทย เพื่่�อให้้มีลัักษณะที่่�แตกต่่างและเกิิดความหลากหลาย สามารถวััดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ของ

ผู้้�เรีียนได้้รอบด้้านตรงตามบริบทไทยและสามารถปรัับเข้้ากัับบริบทโลกได้้ นอกจากนี้้�ในการสร้้างและ

พััฒนาข้้อสอบวัดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ อาจจะใช้้โมเดลการวััดในรููปแบบอื่่�น ๆ เพื่่�อให้้ได้้ข้้อสอบ

วััดสมรรถนะที่่�มีีรููปแบบที่่�หลากหลาย เช่่น ใช้้โมเดลการตอบสนองข้้อสอบแบบพหุุมิิติิภายในข้้อสอบ 

(Within-Items MIRT Model) เพื่่�อให้้ได้้สารสนเทศที่่�ลุ่่�มลึึก
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การศึึกษาสมรรถนะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 : ระดัับประถมศึึกษา

เอื้้�อมพร หลิินเจริิญ 

กอบสุข คงมนััส

บทคััดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา สมรรถนะของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ระดัับประถม

ศึึกษาของประเทศออสตรเลีีย แคนาดา สิงคโปร์์และไทย ดำำ�เนิินการวิิจััยด้้วยวิธีิีการวิิจััยเอกสาร ศึกษา

ข้้อมููลจากเอกสารและหลัักสููตรระดัับประถมศึึกษาฉบัับปัจจุุบัันของแต่่ละประเทศโดยผู้้�วิิจััยศึึกษา

สมรรถนะของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 จากสมรรถนะหลัักและสมรรถนะรายวิิชา โดยวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

และสร้้างข้้อสรุปแบบอุปนััยและตรวจสอบความถููกต้้องเหมาะสมของผลการวิเิคราะห์์ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

จำำ�นวน 5 ท่าน  

	 ผลการวิิจััย พบว่า 1) สมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ระดัับประถมศึึกษา ได้้แก่่ 

ประเทศออสเตรเลีีย มี 7  สมรรถนะ   ประเทศแคนาดา (รััฐบริทิิชโคลััมเบีีย) มี 3 สมรรถนะ  ประเทศสิิงคโปร์์ 

มีีสมรรถนะด้้านสัังคมและอารมณ์์ 5 ส มรรถนะและทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับศตวรรษที่่� 21 จำ ำ�นวน  

3 กลุ่่�ม  และประเทศไทย มี 5 สมรรถนะ 2) ผลการศึึกษาสมรรถนะของผู้้�เรีียน ในรายวิิชา จำำ�นวน 

ทั้้�งสิ้้�น 8 รายวิิชา  พบว่า สมรรถนะของผู้้�เรีียนในรายวิิชาในหลัักสููตรของทั้้�ง 4 ประเทศมีีการกำำ�หนด

ในรููปแบบที่่�แตกต่่างกััน

คำำ�สำำ�คัญ:  สมรรถนะของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ระดัับประถมศึึกษา 
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A Study of the Learner Competency in 21st Century
inPrimary School Level

Aumporn Lincharoen

Kobsook Kongmanus

	

Abstract

	 The objectives of this research were to study learning competencies in 21  

stcentury ofprimary school learners in Australia, Canada, Singapore and Thailand. 

Theresearch was conducted by using documentary research methods, through  

studying information from the current curriculum. The researcher analyzed   

competencies of the learners in the 21st century from the core and course  

competencies. The data were analyzed by content analysis and inductively concluded, 

then checked for the validity and appropriacy by 5 experts.

	 The results showed that 1) core competencies of the primary school learners 

in the 21st century included seven competencies in Australia, three competencies 

in Canada (British Columbia, five social and emotional competencies and three   

necessary skills for life in the 21st century in Singapore, andfive competencies in Thailand; 

2) the competency of the learners in the courses in the four countries was defined in 

different format. 

Keyword: Learner Competency in 21st Century, Primary School Level
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บทนำำ�

	 จากกระแสโลกาภิิวััตน์์และการเปลี่่�ยนแปลง ที่่ �เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ทั้้ �งด้้านความก้้าวหน้้า

ทางวิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีีสารสานเทศ ทำำ�ให้้สัังคมปััจจุุบัันสามารถเข้้าถึึงแหล่่งความรู้้�ต่่าง ๆ  ได้้

อย่่างรวดเร็็วและหลากหลาย เกิิดการอพยพย้้ายถิ่่�น มีการไหลบ่่าทางวััฒนธรรม  ผู้้�คนอยู่่�ในสัังคมโลก

ยุุคใหม่่ที่่�เชื่่�อมต่่อถึึงกัันทั่่�วโลก มีการแบ่่งปัันความรู้้� นวััตกรรม  ข้้อมููล ข่าวสาร แนวคิิด แนวปฏิิบััติิตน

และอื่่�น ๆ (ศิิริิรััตน์์ อนุุวััฒน์์ประกิิจ, 2557 : 1) สัังคมปััจจุุบัันจึึงเป็็นสัังคมฐานความรู้้�ที่่�ต้้องการบุุคคล 

ที่่�มีีสมรรถนะ มีความรู้้� มีความสามารถ เพื่่�อแยกแยะ วิเคราะห์์ และเลืือกนำำ�สิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์มาใช้้

เพื่่�อพััฒนาตนเอง สัังคมและประเทศ  สมรรถนะของบุุคคลจึึงเป็็นปััจจััยหลัักในการขัับเคลื่่�อนประเทศ

ให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างก้้าวหน้้าและยั่่�งยืืน ระบบการศึึกษาซ่ึ่�งมีีหน้้าที่่�ผลิตบุุคคลให้้เป็็นพลเมืือง 

ที่่�มีีคุุณภาพของชาติิ จึงต้้องขัับเคลื่่�อนให้้สอดคล้้องกัับสภาพสัังคมในปััจจุุบััน นั่่�นคืือการจััดการศึึกษา

เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีสมรรถนะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการเปลี่่�ยนแปลงในสัังคมปััจจุุบัันและสัังคมในอนาคต

จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�ง  ทั้้�งนี้้�เพราะสมรรถนะเป็็นคุุณลักษณะ พฤติิกรรมของผู้้�เรีียนในการปฏิิบััติิงาน

ให้้ประสบผลสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้  ในการศึึกษา การทำำ�งานหรืือการประกอบอาชีีพต้้อง 

ใช้้ความสมรรถนะที่่�มีีอยู่่�ในตััวบุุคคลจึึงจะทำำ�ให้้ภารกิิจของงานนั้้�นประสบความสำำ�เร็็จ การเสริิมสร้้าง 

ให้้คนมีีสมรรถนะต้้องส่่งเสริมสมรรถนะที่่�สัังเกตได้้หรืือเห็็นได้้ (visible) ได้้แก่่ ความรู้้� (knowledge) 

ทัักษะ (skill) ซ่ึ่�งเป็็นสมรรถนะที่่�มีีโอกาสพัฒนาได้้ง่าย และสมรรถนะที่่�อยู่่�ลึกลงไปหรืือซ่่อนอยู่่�ภายใน

ตััวบุุคคล (hidden) ได้้แก่่ แรงจููงใจ (motive) คุ ณลักษณะส่่วนบุุคคล (trait) เจตคติิ (attitude)    

ความเชื่่�อในอำำ�นาจตน ซ่ึ่�งเป็็นพฤติิกรรมของบุุคคลที่่�มีีความเชื่่�อหรืือรัับรู้�ว่่าเหตุุการณ์์หรืือสิ่่�งต่่างๆ  

ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับตนนั้้�นเป็็นผลจากการกระทำำ�หรืือความสามารถของตนเอง (Rotter, 1982) รวมถึึงแรง

จููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ก็็เป็็นพฤติิกรรมแบบหนึ่่�งที่่�ถืือว่่าเป็็นความต้้องการของบุุคคลที่่�จะเอาชนะอุปุสรรคโดย

ใช้้ความสามารถ ความมุ่่�งมั่่�นพยายามทำำ�สิ่่�งที่่�ยากให้้เกิิดผลดีีที่่�สุุด และรวดเร็็วที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำำ�ได้้โดย

ใช้้ความสามารถและความมุ่่�งมั่่�นพยายามทำำ�สิ่่�งที่่�ยากให้้เกิิดผลดีีที่่�สุุดและรวดเร็็วที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำำ�ได้้  

เป็็นความต้้องการความสำำ�เร็็จด้้วยมาตรฐานแห่่งความเป็็นเลิิศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแข่่งขัันและความ

พยายามที่่�จะทำำ�ในสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งให้้ได้้ผลดีีกว่่าบุุคคลอื่่�น (Atkinson, 1983)   ซ่ึ่�งในปััจจุุบัันการจััดการ

ศึึกษาในประเทศต่่าง ๆ  ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาสมรรถนะของผู้้�เรีียนให้้เหมาะสมกัับยุคุสมัยใน

ศตวรรษที่่� 21  และแนวโน้้มในอนาคต เพื่่�อต้้องการพััฒนาคุุณภาพประชากรของประเทศและศัักยภาพ

ในสัังคม สามารถดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ในโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ อย่่างรวดเร็็ว  

	 สำำ�หรัับประเทศไทยนั้้�นได้้กำำ�หนดสมรรถนะสำำ�คัญของผู้้�เรีียนไว้้ในหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักราช 2551  ไว้้ 5 ด้้าน คือ สมรรถนะด้้านการสื่่�อสาร  ด้้านการคิิด ด้้านการแก้้ปัญหา 

ด้้านการใช้้ทักษะชีีวิิตและด้้านการใช้้เทคโนโลยีี (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2553) 

โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและมีีขีีดความสามารถในการแข่่งขัันเวทีีระดัับ

โลก  ในขณะที่่�หลัักสููตรของประเทศต่่าง ๆ เช่่น นิวซีีแลนด์์  ออสเตรเลีีย อเมริิกา สิงคโปร์์ ฟินแลนด์์

และแคนาดา ต่ างก็็ได้้กำำ�หนด ส มรรถนะของผู้้�เรีียนไว้้ในหลัักสููตรเช่่นเดีียวกััน รวมถึึงให้้ความสำำ�คัญ
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แก่่การเสริมสร้้างผู้้�เรีียนให้้สมรรถนะตามที่่�กำำ�หนด นอกจากนี้้� ยั ังกำำ�หนดทัักษะ คุณลักษณะ ความรู้้�

 ซ่ึ่�งเป็็นองค์์ประกอบของสมรรถนะไว้้อย่่างชััดเจนในแต่่ละรายวิิชา เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนา 

ผู้้�เรีียนให้้เป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพสำำ�หรัับปัจจุุบัันและอนาคตด้้วย เนื่่�องจากแต่่ละประเทศต่่างตระหนััก

ว่่าในยุุคข้้อมููลข่่าวสาร หรืือยุุคเศรษฐกิิจฐานความรู้้� การจััดการศึึกษาเพื่่�อเพิ่่�มทุุนทางปััญญาหรืือเพื่่�อ

พััฒนามนุุษย์์ให้้มีสมรรถนะเป็็นสิ่่�งที่่�สะท้้อนถึึงความสำำ�เร็็จของการจััดการศึึกษา  สำำ�หรัับประเทศไทย

ถึึงแม้้จะได้้กำำ�หนดสมรรถนะสำำ�คัญของผู้้�เรีียนไว้้อย่า่งชััดเจนในหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

 พุทธศักราช 2551  แต่่จากการศึึกษาได้้พบว่า ยังขาดความเชื่่�อมโยงที่่�ชััดเจนระหว่่างสมรรถนะสำำ�คัญ

ของผู้้�เรีียนกัับมาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััดของแต่่ละกลุ่่�มสาระและยัังไม่่เห็็นสมรรถนะที่่�ชััดเจน 

ในหััวข้้อคุุณภาพของผู้้�เรีียนของแต่่ละกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้� (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2562; 

71) ส่ งผลให้้ประเทศไทยจึึงยัังประสบปัญหาในการจััดการศึึกษาที่่�พบว่า ยั งไม่่สามารถพััฒนาผู้้�เรีียน 

ถึึงระดัับสมรรถนะ  ผู้้�เรีียนยัังขาดทัักษะการคิิด การวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบ ไม่่สามารถนำำ�ความรู้้�ไป

ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด นอกจากนี้้�ผู้้�เรีียนยัังมีีข้้อจำำ�กัดทางภาษา และทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ทำำ�ให้้การแสวงหาความรู้้�ยัังอยู่่�ในวงแคบ (สุุวรรณีี คำำ�มั่่�น, 2551)    

	 จากความสำำ�คัญของสมรรถนะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21   ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาสมรรถนะ

ของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 โดยงานวิิจััยนี้้�มุ่่�งศึึกษาสมรรถนะของผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษา ทั้้ �งนี้้�

เนื่่�องจากการศึึกษาในระดัับประถมศึึกษาเป็็นระดัับการศึึกษาช่่วงวััยเริ่่�มต้้น ที่่ �จะเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญ

ของการพััฒนาสมรรถนะของผู้้�เรีียนในการจััดการศึึกษาในระดัับที่่�สููงขึ้้�นต่่อไป   โดยการดำำ�เนิินการ

ในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยจะทำำ�การศึึกษาและวิิเคราะห์์เอกสารตลอดจนงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสมรรถนะของ 

ผู้้�เรีียนในระดัับประถมศึึกษาทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศโดยคััดเลืือกจากประเทศที่่�มีีการจััดการ

ศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพการศึึกษาที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ มี การกำำ�หนดสมรรถนะของผู้้�เรีียนไว้้อย่่างชััดเจน และ 

มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลหลัักสููตรทางอิินเทอร์์เน็็ตมา 3 ประเทศ  ได้้แก่่ ประเทศออสเตรเลีีย แคนาดา และ

สิิงคโปร์์  เพื่่�อนำำ�สมรรถนะของผู้้�เรีียน ทั้้�ง 3 ประเทศมานำำ�เสนอเทีียบเคีียงกัับสมรรถนะผู้้�เรีียนระดัับ

ประถมศึึกษาของประเทศไทย  ซ่ึ่�งข้้อมููลสารสนเทศที่่�ได้้รับจากการศึึกษา และวิิเคราะห์์สมรรถนะของ

ผู้้�เรีียนในครั้้�งนี้้�จะเป็็นข้้อมููลสำำ�หรัับการกำำ�หนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะของผู้้�เรีียนในหลัักสููตรของ

ประเทศไทยและแนวทางในการจััดการศึึกษา ทั้้ �งในด้้านการกำำ�หนดสมรรถนะของผู้้�เรีียน การพััฒนา

หลัักสููตร   การวางแผนการจััดการเรีียนการสอน และการสร้้างเครื่่�องมืือสำำ�หรัับการวััดและประเมิิน

สมรรถนะของผู้้�เรีียนให้้มีความชััดเจนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย  

	 เพื่่�อศึึกษาสมรรถนะของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ในระดัับประถมศึึกษาของประเทศ 

ออสเตรเลีีย แคนาดา สิงคโปร์์และไทย   
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย  

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้วิธีีการวิิจััยเอกสาร (Documentary Research) ดำำ�เนิินการวิิจััย ดังนี้้� 

	 แหล่งข้้อมููล  

	 1. แหล่่งข้้อมููลประเภทเอกสาร ได้้แก่่ เอกสารหลัักสููตรฉบัับปัจจุุบัันของประเทศที่่�เป็็น 

แหล่่งข้้อมููล จำำ�นวน 4 ประเทศ ได้้แก่่ 1)  ประเทศออสเตรเลีีย 2) ประเทศแคนาดา รัฐบริทิิชโคลััมเบีีย  

3) ประเทศสิิงคโปร์์ และ 4) ประเทศไทย  

	 2. แหล่ง่ข้้อมููลประเภทบุุคคล ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถููกต้้องเหมาะ

สมของผลการศึึกษาสมรรถนะฯ โดยกำำ�หนดเกณฑ์์ในการพิิจารณาผู้้�เชี่่�ยวชาญ ตามคุุณสมบััติิ คื อ  

เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวััดและประเมิินผลการศึึกษา จำ ำ�นวน 2 ท่ าน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตร

และการสอน จำ ำ�นวน 2 ท่ าน และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศึึกษาเปรีียบเทีียบ จำ ำ�นวน 1 ท่ าน  

ซ่ึ่�งผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 ท่าน เป็็นผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์หรืือผลงานวิิจััย/ผลงานวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสมรรถนะ

ผู้้�เรีียนในระดัับประถมศึึกษาหรืือการวิิจััยเอกสาร       

	 เครื่่�องมืือวิิจััย

         	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย  คือ แบบบันทึึกข้้อมููลสมรรถนะผู้้�เรีียนจากเอกสารหลัักสููตร ในประเด็็น 

ชื่่�อสมรรถนะหลััก สมรรถนะย่่อย  คำำ�อธิิบายสมรรถนะ  และสมรรถนะในรายวิิชา โดยมีีการกำำ�หนด

ประเด็็นที่่�นำำ�มาวิิเคราะห์์แตกต่่างกัันในแต่่ละประเทศ ขึ้้�นอยู่่�กับการกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�แต่่ละประเทศ

ต้้องการให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน ได้้แก่่ ประเทศออสเตรเลีีย ใช้้คำำ�ว่า “มาตรฐานผลสััมฤทธิ์์�” ประเทศ

แคนาดา ใช้้คำำ�ว่า “สมรรถนะของผู้้�เรีียน”  ประเทศสิิงคโปร์์ ใช้้คำำ�ว่า “ผลการเรียีนรู้้�”  ส่วนประเทศไทย

ใช้้คำำ�ว่า คุณภาพผู้้�เรีียน และ “มาตรฐานคุุณภาพของผู้้�เรีียน”   

	  การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือในการวิิจััย

	 1. ศึึกษาวิิธีีการสร้้างแบบบัันทึึกจากตำำ�ราเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้าง

แบบบัันทึึกสำำ�หรัับวิิเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยเพื่่�อเป็็นแนวทางในการกำำ�หนดรููปแบบของแบบ

บัันทึึกเอกสารให้้เหมาะสมกัับการเก็็บข้้อมููล สมรรถนะที่่�นำำ�มาวิิเคราะห์์ 

	 2. สร้้างแบบบันทึึกข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสมรรถนะและพฤติิกรรมบ่่งชี้้� สมรรถนะผู้้�เรีียน และประเมิิน

คุุณภาพของแบบบัันทึึก โดยการนำำ�ไปทดลองบัันทึึกข้้อมููลกัับสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียน 4 ประเทศ  

และ สมรรถนะของผู้้�เรีียน รายวิิชาจำำ�นวน 2 รายวิิชาและนำำ�มาปรัับปรุุง เพื่่�อให้้ครอบคลุุม  ประเด็็น

ที่่�ต้้องการศึึกษาให้้มากขึ้้�น เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีประสบการณ์์ในการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาจำำ�นวน

 3  ท่  าน เพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา และความครอบคลุุมตามประเด็็นที่่�ต้้องการจะบัันทึึก 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบบันทึึกข้้อมููล

	  3. นำำ�แบบบันัทึึกฯ ไปทดลองใช้้ในการเก็บ็ข้้อมููลเพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อความที่่�ได้้จากการอ่า่น และ

วิิเคราะห์์เอกสาร โดยให้้ผู้้�วิิจััย ทั้้�ง 2 ท่าน  ทดลองอ่่านเอกสารฉบัับเดีียวกััน อย่่างเป็็นอิิสระจากกััน
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และบัันทึึกข้้อมููลลงในแบบบันทึึก แล้้วนำำ�มาพิิจารณาความสอดคล้้องของผลการวิิเคราะห์์   หากผล

การวิิเคราะห์์ มีความสอดคล้้องกัันในประเด็็นที่่�วิิเคราะห์์ มากกว่่าร้้อยละ 80  ถือว่่าผลการวิิเคราะห์์มีี

คุุณภาพ 

	 4.  นำ  ำ�ผลการวิิเคราะห์์ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่ าน พิ จารณาความครอบคลุุมและถููกต้้อง 

ชองการบัันทึึกและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้น 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

 	 1. สำำ�รวจแหล่่งข้้อมููลที่่�จะนำำ�ใช้้ในการวิิเคราะห์์สมรรถนะผู้้�เรีียนในระดัับประถมศึึกษา  ได้้แก่่

  เอกสารหลัักสููตรแกนกลางของประเทศออสเตรเลีีย  แคนาดา สิงคโปร์์และไทย  และเอกสารอื่่�น ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีการตีีพิิมพ์์ เผยแพร่่ทางอิินเทอร์์เน็็ต	

	 2. ดำ ำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยผู้้�วิิจััย จากเอกสารหลัักสููตรแกนกลางของประเทศ

ออสเตรเลีีย แคนาดา สิงคโปร์์และไทย  และตรวจสอบความถููกต้้อง และเป็็นปััจจุุบััน 

  	 3. แปลเอกสาร และสรุปผลการศึกึษาสมรรถนะผู้้�เรียีนระดับัประถมศึกึษา  ของแต่ล่ะประเทศ

จากเอกสารที่่�รวบรวมได้้ 

  	 4. วิ เคราะห์์สมรรถนะผู้้�เรีียนในระดัับประถมศึึกษา ของประเทศ ออสเตรเลีีย   แคนาดา  

สิิงคโปร์์ และไทย 

  	 5.  นำำ�สมรรถนะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ระดัับประถมศึึกษา  ที่่�วิิเคราะห์์แล้้ว  ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ประเมิินความถููกต้้อง เหมาะสมของผลที่่�ได้้

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล  

	 ดำำ�เนิินการโดยการวิิเคราะห์์คำำ� ข้้ อความในประเด็็นต่่างๆ   ได้้แก่่ การกำำ�หนดมาตรฐาน 

คุุณภาพของผู้้�เรีียนมาตรฐานผลสำำ�เร็็จ ผลการเรีียนรู้้� ชื่่�อสมรรถนะ คำำ�อธิิบายและเกณฑ์์ระดัับสมรรถนะ  

โดยใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาและสร้้างข้้อสรุปแบบอุปนััย

ผลการวิิจััย 

	 ผลการศึึกษาสมรรถนะของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21

	 การศึึกษาสมรรถนะของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ผู้้�วิิจััยศึึกษาจากสมรรถนะหลัักและสมรรถนะ

ในรายวิิชา ผลการศึึกษาพบว่า  

	 1)  สมรรถนะหลักของผู้้�เรีียน (core competencies)

	 	 1.1) ประเทศออสเตรเลีียมีี 7 สมรรถนะ ได้้แก่่ (1) ความฉลาดรู้้�  (2) ความรู้้�พื้้�นฐาน

ทางการคำำ�นวณ (3) ความสามารถทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ  (4) การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการ

คิิดสร้้างสรรค์์  (5) ความสามารถส่่วนบุุคคลและความสามารถทางสัังคม (6) ความเข้้าใจจริิยธรรม และ 

(7) ความเข้้าใจระหว่่างวััฒนธรรม 



82
Journal of National Educational Testing and Assessment,
Volume 2 Issue 2 January – June 2021

	 	 1.2)  ประเทศแคนาดา (รััฐบริทิิชโคลััมเบีีย) มี 3 สมรรถนะ ได้้แก่่ (1) การสื่่�อสาร  

(2) การคิิด และ (3) สมรรถนะส่่วนบุุคคลและสัังคม  

	 	 1.3) ประเทศสิิงคโปร์์ กำ ำ�หนดเป็็นสมรรถนะด้้านสัังคมและอารมณ์์ จำ ำ�นวน  

5 สมรรถนะ ได้้แก่่ (1) ความตระหนัักรู้้�ในตนเอง (2) การจััดการตนเอง (3) ความตระหนัักต่่อสัังคม   

(4) การจััดการด้้านความสััมพัันธ์์ และ (5) ความรัับผิดชอบในการตััดสิินใจของตนเอง และทัักษะ

ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการใช้้ชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21 จำ ำ�นวน 3 กลุ่่�มทัักษะ ได้้แก่่ (1) ทั กษะการรู้้� เข้้าใจ  

ปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองดีี การรัับรู้�สัังคมโลกและทัักษะข้้ามวััฒนธรรม (2) ทั กษะการคิิดอย่่าง 

มีีวิิจารณญาณและมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ และ (3) ทักษะการสื่่�อสาร ความร่่วมมืือและข้้อมููลสารสนเทศ 

	 	 1.4) ประเทศไทย มี  5 ส มรรถนะ ได้้แก่่ (1) ความสามารถในการสื่่�อสาร  

(2) ความสามารถในการคิดิ (3) ความสามารถในการแก้้ปัญัหา (4) ความสามารถในการใช้้ทักัษะชีวิีิต และ  

(5) ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี 

	 2) สมรรถนะในรายวิิชา (subject competencies)    	

	 2.1  วิิชาภาษาอัังกฤษ 

	 1)  ประเทศออสเตรเลีีย สมรรถนะด้้านภาษาเพื่่�อการสื่่�อสารโดยมีีสมรรถนะย่่อย 2 ด้้าน คือ 

(1) ด้้านการรับัรู้� (การฟังั การอ่า่น และการดูู) และ (2) ด้้านการผลิติ (การพููด การเขียีนและการนำำ�เสนอ) 

	 2) ประเทศแคนาดา  สมรรถนะด้้านภาษาเพื่่�อการสื่่�อสารโดยมีีสมรรถนะย่อ่ยที่่�สำำ�คัญ 2  ด้้าน 

คืือ (1) ความเข้้าใจและเชื่่�อมโยง (การอ่่าน การฟััง การดูู) และ (2) สร้้างและสื่่�อสาร (การเขีียนการพููด 

การนำำ�เสนอ)

	 3)   ประเทศสิิงคโปร์์ กำ ำ�หนดเป็็นผลการเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อนถึึงสมรรถนะด้้านภาษาเพื่่�อการ

สื่่�อสาร คือ (1) การฟััง การอ่่าน และการดูู (2) การพููดและการเขีียน (3) การใช้้คำำ�ศัพท์์และไวยากรณ์์ 

ภาษาอัังกฤษ และ (4) ใช้้ภาษาอัังกฤษเพื่่�อผลกระทบและผลลััพธ์์ที่่�ดีี

	 4) ประเทศไทย กำ ำ�หนดทัักษะในการใช้้ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร อาทิิ การปฏิิบััติิตาม

คำำ�สั่่�ง คำำ�ขอร้้อง พููดเขีียนโต้้ตอบในการสื่่�อสารแสดงความรู้้�สึึก ใช้้ภาษาต่่างประเทศในการสืืบค้้นและ

รวบรวมข้้อมููลต่่าง ๆ มีทัักษะการใช้้ภาษาต่่างประเทศ  สื่่�อสารตามหััวเรื่่�องเกี่่�ยวกัับ ตนเอง ครอบครััว

 สิ่่�งแวดล้้อม โรงเรีียนอาหาร เครื่่�องดื่่�ม เวลาว่่าง และนัันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการการซื้้�อขาย 

และลมฟ้้าอากาศ ภายใต้้คำำ�ศัพท์์ที่่�หลัักสููตรกำำ�หนด

	 2.2 วิิชาวิิทยาศาสตร์ 

	 1) ประเทศออสเตรเลีีย กำ ำ�หนดสมรรถนะด้้านทัักษะการสืืบเสาะความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์  

5 ด้้าน ได้้แก่่ (1) การตั้้�งคำำ�ถามและการทำำ�นาย  (2) การวางแผนและการดำำ�เนิินการ  (3) การประมวลผล

และวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสารสนเทศ (4) การประเมิินผล  และ (5) การสื่่�อสาร

	 2) ประเทศแคนาดา กำำ�หนดสมรรถนะด้้านทัักษะการสืืบเสาะความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ 6 ด้้าน 

ได้้แก่่ (1) การตั้้�งคำำ�ถามและการทำำ�นาย  (2) การวางแผนและการดำำ�เนิินการ (3) การประมวลผลและวิิเคราะห์์

ข้้อมููลและสารสนเทศ (4) การประเมิินผล (5) การประยุุกต์์ใช้้และสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ  และ (6) การสื่่�อสาร
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	 3) ประเทศสิิงคโปร์์กำำ�หนดเป็็นผลการเรีียนรู้้� ที่่ �เน้้นทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์  

4 ด้้าน ได้้แก่่ (1) การมีีส่่วนร่่วมกัับเหตุุการณ์์ปรากฏการณ์์หรืือปััญหา โดยมีีทัักษะในการตั้้�งสมมติิฐาน

สร้้างความเป็็นไปได้้และการทำำ�นาย (2) การรวบรวมและแสดงหลัักฐาน (3) การใช้้เหตุุผลการสร้้าง

ความหมายของข้้อมููลและหลัักฐาน และ (4) ทักษะการสื่่�อสาร  

	 4) ประเทศไทยกำำ�หนดคุุณภาพผู้้�เรีียนในด้้านความรู้้�เจตคติิและทัักษะกระบวนการทาง

วิิทยาศาสตร์์ 5 ด้้าน  ได้้แก่่ (1) การตั้้�งคำำ�ถาม (2) คาดคะเนคำำ�ตอบ สร้้างสมมุุติิฐาน  (3) วางแผนและ

สำำ�รวจตรวจสอบเก็็บรวบรวมข้้อมููล (4) วิเคราะห์์ข้้อมููล ลงความเห็็น และสรุปความสััมพัันธ์์ของข้้อมููล 

และ (5) การสื่่�อสาร

	 2.3 วิิชาคณิตศาสตร์ 

	 1) ประเทศออสเตรเลีียกำำ�หนดสมรรถนะผู้้�เรีียนไว้้  4 ด้้ าน ได้้แก่่ (1) ความเข้้าใจ 

(2) ความคล่่องแคล่่ว (3) การแก้้ปัญหา และ (4) การให้้เหตุุผล 

	 2) ประเทศแคนาดา กำ ำ�หนดสมรรถนะผู้้�เรีียนไว้้    5 ด้้ าน ได้้แก่่ (1) การใช้้เหตุุผลและ 

การวิิเคราะห์์ (2) ประมาณการอย่่างมีีเหตุุผล (3) การทำำ�ความเข้้าใจและการแก้้ปัญหา (4) การสื่่�อสาร

และการนำำ�เสนอ และ (5) เชื่่�อมโยงและไตร่่ตรองสะท้้อนคิิด

	 3) ประเทศสิิงคโปร์์กำำ�หนดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 2 ด้้ าน คื อ การแก้้ปัญหา และทัักษะ 

อภิิปััญญา ทักษะการแก้้ปัญัหา ประกอบด้้วย 1) สมรรถนะในด้้านความเข้้าใจนามธรรม  2) การใช้้เหตุผุล   

3) การนำำ�เสนอและการสื่่�อสาร และ4) การประยุุกต์์และการสร้้างแบบจำำ�ลองส่่วนทัักษะอภิิปััญญา 

เป็็นการตรวจสอบ กำำ�กับการแก้้ปัญหา วิเคราะห์์ถึึงความสมเหตุุสมผล

	 4) ประเทศไทยกำำ�หนดคุุณภาพผู้้�เรีียนไว้้ 5 ด้้าน ได้้แก่่ (1) การแก้้ปัญหา (2) การสื่่�อสารและ

การสื่่�อความหมายทางคณิิตศาสตร์์ (3) การเชื่่�อมโยง  (4) การให้้เหตุุผล และ (5) การคิิดสร้้างสรรค์์ 

	 2.4 วิิชาสัังคมศึึกษา

	 1) ประเทศออสเตรเลีียเน้้นความรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหาและทัักษะในการสืืบเสาะหาความรู้้� 

ประกอบด้้วย (1) พัฒนาคำำ�ถามที่่�เหมาะสม (2) ค้้นหาและรวบรวมข้้อมููล (3) ตรวจสอบแหล่่งที่่�มาและ

วััตถุุประสงค์์และระบุุมุุมมองที่่�แตกต่่างกัันในอดีีตและปััจจุุบััน และ (4)  ตีความข้้อมููล

	 2) ประเทศแคนาดา เน้้นทัักษะกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�และสมรรถนะทางสัังคม

  ประกอบด้้วย (1) ถามคำำ�ถาม รวบรวมตีีความและวิิเคราะห์์แนวคิิดและสื่่�อสารสิ่่�งที่่�ค้้นพบและการ

ตััดสิินใจ (2) จัดัทำำ�แผนปฏิบัิัติิการเพื่่�อแก้้ไขปัญัหาหรือืปััญหาที่่�เลืือก (3) ถามคำำ�ถามยืนืยันัการอนุมุาน

และหาข้้อสรุป และ (4) การตััดสิินเชิิงจริิยธรรม

	 3) ประเทศสิิงคโปร์์กำำ�หนดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 5 ประการ คือ  (1) จัดทำำ�แผนค้้นหาและรวบรวม

ข้้อมููล (2) สำำ�รวจความคิิดและพิิจารณาความเกี่่�ยวข้้องนั้้�น (3) กระบวนการได้้มาซ่ึ่�งข้้อมููลบนพื้้�นฐาน

ของความน่่าเชื่่�อถืือและความเกี่่�ยวข้้อง (4)   การตััดสิินใจและสะท้้อนความคิิดบนพื้้�นฐานของข้้อมููล 

และ (5) การแสดงออกทางความคิิด
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	 4) ประเทศไทย กำำ�หนดให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ในเนื้้�อหาทั้้�งในเรื่่�องเกี่่�ยวกับัภููมิศิาสตร์์ ประวััติศิาสตร์์

หน้้าที่่�พลเมืือง ศาสนาที่่�ตนนัับถือ ปฏิิบััติิตนตามบทบาทหน้้าที่่�พลเมืือง ความสามารถในการเปรีียบ

เทีียบเรื่่�องราวของจังัหวััดและภาคต่า่ง ๆ  ของประเทศไทยกัับประเทศเพื่่�อนบ้้านและการพัฒันาแนวคิดิ

ทางสัังคมเพื่่�อขยายประสบการณ์์ไปสู่่�การทำำ�ความเข้้าใจภููมิภาคซีีกโลกตะวัันออกและตะวัันตก  

	 2.5 วิิชาเทคโนโลยีี 

	 1) ประเทศออสเตรเลียีมีี 2 สมรรถนะคือื (1) การออกแบบและเทคโนโลยีทีี่่�เน้้นการออกแบบ

ผลิตภััณฑ์์ ชิ้้�นงานเพื่่�อแก้้ปัญหาการสร้้างเกณฑ์์ประเมิินความความสำำ�เร็็จในการแก้้ไขปััญหาที่่�ออกแบบ

และการสื่่�อสารผลงาน และ (2) เทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�เน้้นการมีีความรู้้�ความเข้้าใจพื้้�นฐาน เกี่่�ยวกัับ 

องค์์ประกอบและระบบดิจิิทััล การออกแบบวิธีีแก้้ปัญหา ให้้ตรงตามความต้้องการของผู้้�ใช้้และการ

สื่่�อสารความคิิด  

	 2) ประเทศแคนาดามีี 3 ส มรรถนะ คื อ (1)   การออกแบบประยุุกต์์ ซ่ึ่�งมีีขั้้�นตอนสำำ�คัญ  

7 ขั้้ �นตอน คื อ 1.1 การทำำ�ความเข้้าใจบริิบท 1.2 การกำำ�หนดความชััดเจน 1.3 การสร้้างแนวคิิด   

1.4 การสร้้างต้้นแบบ  1.5 การทดสอบ  1.6 การลงมืือทำำ�  1.7 การเผยแพร่่ (2) ทั กษะประยุุกต์์  

เน้้นการป้้องกัันและความปลอดภััยในการใช้้เทคโนโลยีี และ (3) เทคโนโลยีีประยุุกต์์ เน้้นการเลืือก

และเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมตามความจำำ�เป็็นเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถใน 

การทำำ�งานให้้สำำ�เร็็จการระบุุผลกระทบส่วนบุุคคลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 3) ประเทศสิิงคโปร์์ ไม่่ปรากฎรายวิิชานี้้�ในหลัักสููตร 

	 4) ประเทศไทย กำ ำ�หนดคุุณภาพผู้้�เรีียนที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดกระบวนการเทคโนโลยี ี ซ่ึ่�งมีีขั้้�นตอน

เหมืือนสมรรถนะการออกแบบเทคโนโลยีีและเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจหลัักการแก้้ปัญหาเบื้้�องต้้นและ 

มีีทัักษะในการใช้้คอมพิิวเตอร์์ในการสืืบค้้นข้้อมููล เก็็บรักษาข้้อมููลและสร้้างชิ้้�นงาน  

	 2.6 วิิชาสุุขศึึกษาและพลศึึกษา

	 1) ประเทศออสเตรเลียีกำำ�หนดมาตรฐานที่่�ผลสััมฤทธิ์์� ดังนี้้� (1)  การมีส่ี่วนร่่วมในการส่่งเสริมสุุข

ภาพ กิจกรรมทางกาย (2)  ความปลอดภััยและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (3) แสดงให้้เห็็นถึึงความยุุติิธรรมและ 

(4) ทักษะในการทำำ�งานร่่วมกััน

	 2) ประเทศแคนาดา มี 2 สมรรถนะคืือ (1) การรู้้�เรื่่�องกายภาพ  และ (2) ชีวิิตที่่�มีีสุุขภาพดีี

เน้้นการเสริมิสร้้างและรักัษาสุุขภาพการสำำ�รวจและวางแผนการเลือืกอาหารเพื่่�อสนับสนุนุสุุขภาพและ

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

	 3) ประเทศสิิงคโปร์์เน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (1) มีทัักษะการเคลื่่�อนไหว เพื่่�อเข้้าร่่วม

กิิจกรรมกายได้้อย่า่งหลากหลาย (2) เข้้าใจและสามารถนำำ�แนวคิดิ หลัักการ และกลยุทุธ์์ไปใช้้ในกิิจกรรม

การออกกำำ�ลังกายที่่�หลากหลาย (3) แสดงให้้เห็็นถึึงการปฏิิบััติิตนที่่�ปลอดภััยในกิิจกรรมทางกายและ

กิิจกรรมชีีวิิตประจำำ�วัน ทั้้�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตนเองผู้้�อื่่�นและสิ่่�งแวดล้้อม (4) แสดงพฤติิกรรมส่่วนตััวและ

ในสัังคม ในกิิจกรรมต่่าง ๆ (5) รักษาสุุขภาพร่่างกายให้้แข็็งแรง โดยการเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางกายและ  

(6) มีความสุุขและเห็็นคุุณค่าและประโยชน์ของการมีีชีีวิิตที่่�ได้้เคลื่่�อนไหวร่่างกายและชีีวิิตที่่�มีีสุุขภาพดีี  
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	 4) ประเทศไทย กำำ�หนดเป็็นคุุณภาพผู้้�เรีียน คือ การมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริมสุุขภาพ กิจกรรม

ทางกาย ความปลอดภััยและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี แสดงให้้เห็็นถึึงความยุุติิธรรมและทัักษะในการทำำ�งานร่่วมกััน

	 2.7 วิิชาศิิลปศึึกษา

	 1) ประเทศออสเตรเลีียกำำ�หนดเป็็นมาตราฐานผลสััมฤทธิ์์� ดั งนี้้� (1) อธิิบายลัักษณะของงาน

ศิิลปะจากโซเชีียลต่่าง ๆ  บริบททางประวััติิศาสตร์์และวััฒนธรรมที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการสร้้างงานศิิลปะ  (2) 

จััดโครงสร้้างองค์์ประกอบและกระบวนการของวิิชาศิิลปะเพื่่�อสร้้างงานศิิลปะ และ (3) สื่่ �อสารความ

หมาย ทำำ�งานร่่วมกัันเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนผลงานศิิลปะให้้กับผู้้�ชม แสดงทัักษะและเทคนิิค  

	 2) ประเทศแคนาดา มี 3 สมรรถนะ คือ (1) การสำำ�รวจและการสร้้างสรรค์์  (2) การใช้้เหตุุผล

และการสะท้้อนผลงาน และ (3) การสื่่�อสารและการจััดทำำ�เอกสาร

	 3) ประเทศสิิงคโปร์์กำำ�หนดผลการเรีียนรู้้� ดั งนี้้� (1) การดููและการสร้้างสรรฺฺค์์มีีความเข้้าใจ 

ในองค์์ประกอบของงานศิิลปะ (2) การแสดงออก (3) ความซาบซึ้้�ง และ (4) มีความเข้้าใจในองค์์ประกอบ

ของงานศิิลปะและความคิิดของตนเอง 

	 4)   ประเทศไทยกำำ�หนดคุุณภาพผู้้�เรีียนที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนรู้้�และเข้้าใจบทบาทของงานศิิลปะ

แต่่ละประเภท ความสััมพัันธ์์ะหว่่างศิิลปะกัับวิถีีชีีวิิตประเพณีี วัฒนธรรมสามารถแสดง / สร้้างผลงาน

ศิิลปะได้้อย่่างเหมาะสมกัับวัย 

	 2.8 วิิชาการศึึกษาอาชีีพ  

	 1) ประเทศออสเตรเลีียไม่่พบรายวิิชานี้้�ในหลัักสููตร

	 2) ประเทศแคนาดามีี 5 สมรรถนะ คือ (1) การตรวจสอบ ตระหนัักถึึงทัักษะที่่�ชอบจุดแข็็ง

และความสามารถของตนเองและเชื่่�อมโยงการเลืือกอาชีีพ (2) สร้้างปฏิิสััมพัันธ์์เห็็นคุุณค่าความสำำ�คัญ

ของความเคารพ มารยาททางสัังคมความร่่วมมืือ (3) สร้้างประสบการณ์์ (4) คิดริิเริ่่�ม และ (5) เผยแพร่่ 

แลกเปลี่่�ยน

	 3) ประเทศสิิงคโปร์์ ไม่่พบวิชานี้้�ในหลัักสููตร 

	 4) ประเทศไทย กำ ำ�หนดคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้มีความรู้้� ทั กษะ และคุุณธรรมจริิยธรรมในการ

ประกอบอาชีพี อาทิิ เข้้าใจการทำำ�งานและปรัับปรุุงการทำำ�งานแต่ล่ะขั้้�นตอนมีีทัักษะ การจัดัการทัักษะ

 การทำำ�งานร่่วมกััน ทำ ำ�งานอย่่างเป็็นระบบและมีีความคิิดสร้้างสรรค์์นิิสััยการทำำ�งานที่่�ขยััน อดทน  

ความรัับผิดชอบซื่่�อสััตย์์ มีมารยาทและมีีจิิตสำำ�นึก 

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 1. จากผลการศึึกษาสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียน ที่่�พบว่า สมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนที่่�กำำ�หนดไว้้ใน

หลัักสููตรทั้้�ง 4 ประเทศ ที่่�มีีความสอดคล้้องกัันมีี  3 สมรรถนะที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ 1) สมรรถนะด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ 2) สมรรถนะด้้านการคิิด และ 3) การสื่่�อสารและร่่วมมืือโดยที่่�ประเทศออสเตรเลีียได้้กำำ�หนด

ให้้สมรรถนะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารอยู่่�ในสมรรถนะเดีียวกััน เพราะในสมรรถนะนี้้�

 ประเทศออสเตรเลีียได้้เน้้นทัักษะการสื่่�อสารและความร่่วมมืือ โดยใช้้คอมพิิวเตอร์์เป็็นสื่่�อกลางและ
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กำำ�หนดให้้สมรรถนะด้้านการสื่่�อสารทางภาษาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความฉลาดรู้้� ในการที่่�ผู้้�เรีียนจะต้้องรัับรู้� 

เข้้าใจ ความหมายของภาษาต่่าง ๆ  ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อความ ภาษาภาพ  ภาษาดิิจิิทััล ภาษากายรวมจนถึึง

ความสามารถในการใช้้ภาษาพููดและภาษาเขีียน และการมีีความมั่่�นใจในการที่่�จะสื่่�อสารกัับผู้้�อื่่�นส่่วน

สมรรถนะการสื่่�อสารและความร่่วมมืือนั้้�นมีีเพีียงประเทศแคนาดา  ประเทศไทยและประเทศสิิงคโปร์์

เท่่านั้้�นที่่�กำำ�หนดเป็็นสมรรถนะหลัักส่่วนสมรรถนะด้้านการคิิดทั้้�ง 4  ประเทศได้้ให้้ความสำำ�คัญและการ

กำำ�หนดเป็็นสมรรถนะหลัักที่่�สำำ�คัญ คือ การคิิดสร้้างสรรค์์และการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ     

	 จากผลการวิเิคราะห์ข์้้างต้้น อาจสรุปุได้้ว่า่ สมรรถนะหลักัที่่�สำำ�คัญของผู้้�เรียีนที่่�ทุุกประเทศได้้

กำำ�หนดให้้มีร่่วมกััน มีจำำ�นวน 3 สมรรถนะ ได้้แก่่ 1) สมรรถนะด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศ  2) สมรรถนะ

ด้้านการคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมและการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ  และ 3) ส มรรถนะด้้านการ

สื่่�อสารและความร่่วมมืือซ่ึ่�งการกำำ�หนดให้้สมรรถนะหลัักเหล่่านี้้� เป็็นสมรรถนะที่่�สำำ�คัญที่่�ผู้้�เรีียนต้้องมีี 

ในศตวรรษที่่� 21 เป็็นไปตามแนวคิิดของการประชุุมร่่วมกัันของนัักวิิชาการหลากหลายสาขาวิิชา  

(The Partnership  for century 21st Skill , 2009 : 1-2) เป็็นสิ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าสมรรถนะเหล่่านี้้� 

เป็็นสมรรถนะที่่�สำำ�คัญและนัักวิิชาการจากประเทศต่า่ง ๆ  ทั่่�วโลกมีีความเห็็นที่่�สอดคล้้องกัันว่่า สมรรถนะ

เหล่่านี้้�เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับผู้้�เรีียนและเยาวชนที่่�จะต้้องได้้รับการพััฒนาอย่่างสมดุุล สํําหรัับการเรีียนรู้้�

และการดํํารงชีีวิิตในโลกแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงของโลกาภิิวััตน์์ 

	 เมื่่�อพิิจารณาสมรรถนะหลัักของ ทั้้�ง 4 ประเทศที่่�ผู้้�วิิจััยนำำ�มาศึึกษา จะพบว่า มีบางสมรรถนะ

ที่่�ไว้้เพีียงประเทศเดีียวคืือประเทศออสเตรเลีียซ่ึ่�งประเทศออสเตรเลีียใช้้คำำ�ว่า ความสามารถทั่่�วไป

 (General Capacity) นั้้�น โดยประเทศออสเตรเลีียเป็็นเพีียงประเทศเดีียวใน 4 ประเทศที่่�ได้้กำำ�หนด

 ส มรรถนะความฉลาดรู้้�และความสามารถในการคิิดคำำ�นวณ  เป็็นสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียน ในขณะ 

ที่่�ประเทศแคนาดา ประเทศสิิงคโปร์์และประเทศไทย ไม่่ได้้กำำ�หนดสมรรถนะเหล่่านี้้� ให้้เป็็นสมรรถนะ

หลััก   ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งที่่�สะท้้อนให้้เห็็นว่่า รัฐบาลออสเตรเลีียให้้ความสํําคััญกัับทักษะจํําเป็็นซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐาน

ของการเรีียนรู้้� คื อการอ่่านและการเขีียนภาษาประจํําชาติิ การเข้้าใจข้้อความและการสื่่�อสารเบื้้�อง

ต้้น รวมทั้้�งการคิิดเลขและคณิิตศาสตร์์ ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานอัันเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญเพื่่�อการเรีียนรู้้�ในระดัับ

ที่่�สููงขึ้้�นต่่อไปของผู้้�เรีียน (Australia Education Ministry, 2020) แต่่อย่่างไรก็็ตามหากพิิจารณา 

ในสมรรถนะย่่อยและคำำ�อธิิบายสมรรถนะที่่�นำำ�เสนอจะพบว่าความฉลาดรู้้� และทัักษะการคิิดคำำ�นวณ 

ที่่�ประเทศออสเตรเลียีกำำ�หนดไว้้ จะมีคีวามคล้้ายคลึึงกัับสมรรถนะของผู้้�เรียีน ในวิชิาคณิติศาสตร์ ์ส่วน

ความฉลาดรู้้�ก็็จะมีีความคล้้ายคลึึงกัับสมรรถนะด้้านภาษาและการสื่่�อสารการอ่่านออกเขีียนได้้การ

ใช้้ภาษาเพื่่�อการฟััง พููด อ่ าน และเขีียนเพื่่�อช่่วยให้้สามารถแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล ความคิิด ความรู้้� และ 

ความรู้้�สึึกนึึกคิิดระหว่่างบุุคคล ตลอดจนจููงใจหรืือสร้้างผลกระทบต่อผู้้�รัับสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ     

	 ประเด็น็ที่่�เป็็นข้้อสัังเกตจากการศึกึษาสมรรถนะหลักัของผู้้�เรียีนทั้้�ง 3 ประเทศ กับัประเทศไทย

คืือ มีสมรรถนะบางสมรรถนะที่่�ประเทศออสเตรเลีีย แคนาดาและสิิงคโปร์์ ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นสมรรถนะ

หลััก แต่่ประเทศไทยกลัับไม่่ได้้กำำ�หนดสมรรถนะไว้้เป็็นหลัักอยู่่�  2 ส มรรถนะ คื อ ส มรรถนะความ

เข้้าใจระหว่่างวััฒนธรรมและสมรรถนะด้้านบุุคคลและสัังคม ซ่ึ่�งในประเด็็นนี้้�อาจอธิิบายได้้ว่า 
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การที่่�ประเทศไทยมิิได้้กำำ�หนดให้้ความเข้้าใจระหว่่างวััฒนธรรมเป็็นสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนนั้้�น  

อาจเป็น็เพราะนักัวิิชาการของประเทศไทยได้้พิจิารณาเห็น็ว่่า ในบริบิทของประเทศไทยนั้้�นผู้้�คนส่ว่นใหญ่่

ที่่�อาศััยอยู่่�ในประเทศไทยมีีเชื้้�อชาติิและสััญชาติิไทย ซ่ึ่�งเป็็นสััญชาติิเดีียวกัันซ่ึ่�งถึึงแม้้ว่าประเทศไทยจะ

มีีชาวต่่างชาติิหลายเชื้้�อชาติิเข้้ามาอาศััยอยู่่�แต่่กลุ่่�มคนเหล่่านั้้�นก็็สามารถอยู่่�ร่วมกัันกัับคนไทยได้้อย่่าง

สัันติิสุุข ไม่่ได้้มีปััญหาความแตกแยกหรืือเกิิดปััญหาความขััดแย้้งทางวััฒนธรรมดัังเช่่นประเทศอื่่�น ๆ

 นั กวิิชาการไทยจึึงให้้ความสำำ�คัญกัับสมรรถนะของผู้้�เรีียนในด้้านความเข้้าใจระหว่่างวััฒนธรรมค่่อน

ข้้างน้้อย และไม่่ได้้กำำ�หนดเป็็นสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งแตกต่่างไปจากประเทศแคนาดา ประเทศ

ออสเตรเลีีย และประเทศสิิงคโปร์์ ซ่ึ่�งทั้้�ง 3 ประเทศนี้้� มีความหลากหลายทางเชื้้�อชาติิและวััฒนธรรม

จึึงจำำ�เป็็นต้้องปลููกฝัังความเข้้าใจระหว่่างวััฒนธรรม 

	 2. จากผลการศึึกษาสมรรถนะผู้้�เรีียนในแต่่ละรายวิิชาของทั้้�ง 4 ประเทศ พบว่า สมรรถนะ

ของผู้้�เรีียนที่่�ปรากฏในหลัักสููตรรายวิิชาของทั้้�ง 4 ประเทศนั้้�นมุ่่�งพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะหลััก

หรืือสมรรถนะสำำ�คัญที่่�ประเทศกำำ�หนดไว้้ โดยเฉพาะหลัักสููตรของ 3 ประเทศ คือ ประเทศออสเตรเลีีย 

ประเทศแคนาดาและประเทศสิงิคโปร์ ์ได้้กำำ�หนดไว้้อย่า่งชััดเจนว่า่การจัดัการเรียีนการสอนในวิชิาต่า่ง ๆ  

จำำ�เป็็นจะต้้องมีีการเชื่่�อมโยงกัับสมรรถนะหลัักและมีีคำำ�อธิิบายและแนวทางสำำ�หรัับครูู ผู้้�สอนที่่�จะนำำ�ไป

ใช้้ในการออกแบบการจััดการเรีียนการสอนและการวััดและประเมิินผลผู้้�เรีียนของตนเอง ซ่ึ่�งสมรรถนะ

ผู้้�เรีียนในรายวิิชาที่่�ปรากฏในหลัักสููตรของทั้้�ง 4 ประเทศ จะมีีลัักษณะที่่�คล้้ายคลึึงกััน แต่่อาจจะมีี 

รููปแบบข้้อความการเรีียกชื่่�อสมรรถนะและความชััดเจนของ สมรรถนะในวิิชาต่่าง ๆ  ที่่�แตกต่่างกััน 

	 ทั้้�งนี้้� จากการศึึกษาหลัักสููตรรายวิิชาของทั้้�ง 4 ประเทศในทุุกรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในระดัับ

 ประถมศึึกษาผู้้�วิิจััยได้้  พบว่า ประเทศที่่�มีีการกำำ�หนดสมรรถนะของผู้้�เรีียนอย่่างชััดเจนที่่�สุุด คื อ 

ประเทศ แคนาดา (รััฐบริทิิชโคลััมเบีีย) ซ่ึ่�งได้้กำำ�หนดสมรรถนะของผู้้�เรีียนที่่�สะท้้อนพฤติิกรรมที่่�ผู้้�เรีียน

แสดงออกและปฏิิบััติิได้้ในการเรีียนแต่่ละระดัับชั้้�นอย่่างชััดเจนส่่วนประเทศที่่�นำำ�เสนอสมรรถนะของ

ผู้้�เรีียนได้้ชัดเจน รองลงมา คื อ ประเทศออสเตรเลีียและประเทศสิิงคโปร์์ และถึึงแม้้ว่าหลัักสููตรของ

ประเทศ ออสเตรเลีียและประเทศสิิงคโปร์์จะไม่่ได้้ใช้้คำำ�ว่าสมรรถนะของผู้้�เรีียนที่่�จะต้้องเกิิดขึ้้�นในการ

เรีียนแต่่ละรายวิิชาโดยตรงโดยประเทศออสเตรเลีียใช้้คำำ�ว่า “มาตรฐานผลสััมฤทธิ์์� ” ประเทศสิิงคโปร์์ 

ใช้้คำำ�ว่า“ผลการเรีียนรู้้�” แต่่ทั้้�งสองประเทศก็็ได้้กำำ�หนดมาตรฐานผลสััมฤทธิ์์�และผลการเรีียนรู้้� 

ที่่�ต้้องการให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนที่่�สะท้้อนถึึงพฤติิกรรมที่่�ผู้้�เรีียนสามารถปฏิบัิัติิได้้และสะท้้อนถึึงสมรรถนะ 

ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างชััดเจนในขณะที่่�หลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของประเทศไทยนั้้�นกำำ�หนดเป็็น

มาตรฐานคุุณภาพผู้้�เรีียน และกำำ�หนดมาตรฐานและตััวชี้้�วััด ด้้านความรู้้� ทักษะและเจตคติิ ซ่ึ่�งการกำำ�หนด

คุุณภาพผู้้�เรีียนในหลัักสููตรรายวิิชาของประเทศไทยได้้เน้้นในด้้านความรู้้� ความเข้้าใจค่่อนข้้างมาก ส่งผล

ให้้ครููผู้้�สอนเน้้นการสอนความรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชาและให้้ความสำำ�คัญกัับการวััดและประเมิินผลผู้้�เรีียนที่่�เน้้น

ความรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหามากกว่่าการวััดและประเมิินสมรรถนะของผู้้�เรีียน ดั งจะเห็็นได้้จากข้้อมููล

ผลการศึึกษาสมรรถนะรายวิิชาสัังคมศึึกษาที่่�พบว่่าการกำำ�หนดมาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััดในการ

เรีียนในกลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา เน้้นในเรื่่�องของความรู้้�ความเข้้าใจเป็็นส่่วนใหญ่่ซ่ึ่�งแตกต่่างกัับหลัักสููตร
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วิิชาสัังคมศึึกษาระดัับประถมศึึกษาของประเทศแคนาดา ออสเตรเลีียและสิิงคโปร์์ ได้้มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียน 

เกิิดทัักษะกระบวนการในการเรีียนรู้้�ทางสัังคมเกิิดความคิิดและทัักษะในการสืืบค้้นความรู้้�เกี่่�ยวกัับเรื่่�อง

ราวทางประวััติิศาสตร์์ การรัับรู้�ในเรื่่�องของการเมืืองการปกครอง การใช้้หลัักเหตุุและผลเชิิงจริิยธรรม

 การปฏิิบััติิตนตามบทบาทหน้้าที่่�ของความเป็็นพลเมืือง การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ  โดยผลการศึึกษา

ครั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับสำำ�นักงานเลขาธิกิารสภาการศึกึษา ( 2562.  39) ที่่�สรุปว่่า มาตรฐานการเรียีนรู้้�ของ

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� ทั้้ �ง 8 กลุ่่�มสาระ ในหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของประเทศไทย ส่ วนใหญ่่ 

จะเน้้นที่่�ความรู้้� ความเข้้าใจในเนื้้�อหาสาระ ส่วนตััวชี้้�วััดแต่่ละตััว ประกอบด้้วยความรู้้�ที่่�เป็็นเนื้้�อหาของ

แต่่ละกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�และทัักษะย่่อย ๆ   และยังัไม่่เห็็นสมรรถนะสำำ�คัญของผู้้�เรีียนที่่�ชััดเจนในหััวข้้อ

คุุณภาพของผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มสาระ  ซ่ึ่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นประเด็็นสำำ�คัญที่่�นัักวิิชาการของประเทศไทยอาจ

จำำ�เป็็นต้้องนำำ�มาเป็็นข้้อมููลสำำ�หรัับการปรัับปรุุงหลัักสููตรของชาติิ ให้้เป็็นหลัักสููตรที่่�สามารถพััฒนา 

คนไทยให้้เป็็นคนไทยที่่�สมบููรณ์์มีีความสามารถ มี สมรรถนะที่่�จะดำำ�รงชีีพอยู่่�ในยุุคศตวรรษที่่� 21   

ได้้อย่่างแท้้จริิง 

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้   

	 1. หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาหลัักสููตร ควรนำำ�ข้้อมููลจากผลการศึึกษาและวิิเคราะห์์

 สมรรถนะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21  ไปเป็็นข้้อมููลสำำ�หรัับการปรัับปรุุงหลัักสููตรระดัับประถมศึึกษาและ

ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของประเทศไทยให้้มีีความเหมาะสม ที่่ �จะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนา นั ักเรีียนไทย 

ให้้มีสมรรถนะในศตวรรษที่่� 21

	 2. ครููผู้้�สอน ควรมีีการศึึกษาสมรรถนะสำำ�คัญของผู้้�เรีียนและสมรรถนะในรายวิิชาที่่�ตนสอนเพื่่�อ

ให้้เกิิดความเข้้าใจว่่ามีีสมรรถนะใดที่่�ควรเน้้นให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน แล้้วนำำ�ไปสู่่�การออกแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�และการวััดและประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถพััฒนาและประเมิินสมรรถนะของผู้้�เรีียน

ได้้อย่่างครอบคลุุม และอาจเชื่่�อมโยงไปสู่่�สมรรถนะในรายวิิชาอื่่�น ๆ   

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 	

	 1.   ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเพื่่�อพััฒนากรอบสมรรถนะของผู้้�เรีียนในรายวิิชาต่่าง ๆ อั นจะทำำ� 

ให้้ได้้ข้้อมููลที่่�จะเป็็นแนวทางในการจััดทำำ�หลัักสููตรฐานสมรรถนะต่่อไป

	 2.   ควรมีีการวิิจััยเพื่่�อสร้้างเครื่่�องมืือในการประเมิินสมรรถนะหลัักและสมรรถนะรายวิิชา  

ของผู้้�เรีียนที่่�มีีความชััดเจนและเน้้นการประเมิินเพื่่�อพััฒนา   และให้้ครููผู้้�สอนสามารถนำำ�ไปใช้้ใน 

การประเมิินสมรรถนะของผู้้�เรีียนได้้อย่่างแท้้จริิง  
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การพััฒนาระบบการทดสอบสมรรถนะหลักของผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้น

ตรีีคม  พรมมาบุุญ1 ประชิิต อินทะกนก2

วนิิดา หอมจัันทร์์3 สิริิลัักษณ์์ บุ้้�งทอง4 บุุญทวีี อิ่่�มบุุญตา5

ศุุภธนกฤษ ยอดสละ6 วัชราภรณ์์ เรืืองสิิทธิ์์�7

บทคััดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาระบบการทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนระดัับ

ประถมศึึกษาตอนต้้นและส่่งเสริมการยกระดัับคุณภาพผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ใช้้ระเบีียบวิธีีวิิจััย  

4 ระยะ ดังนี้้� ระยะที่่�  1 การพััฒนาระบบการทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียน ดำำ�เนิินการ 2 ขั้้�นตอน

คืือ ขั้้�นของการศึึกษาและวิิเคราะห์์ระบบ และการออกแบบระบบ ตัวอย่่าง คือ เอกสารและงานวิิจััย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบและการพััฒนาระบบ  และกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีีย คือ ผู้้�แทนเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

 และผู้้�แทนโรงเรีียน ได้้แก่่ ที มผู้้�วิิจััย ศึ กษานิิเทศก์์ และครูู  และเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านระบบทดสอบ  

รวม 25 ท่ าน ระยะที่่� 2 เป็็นการพััฒนาชุุดแบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนเพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�อง

มืือในระบบทดสอบสมรรถนะหลัักอยู่่�ในขั้้�นของกระบวนการออกแบบระบบ    กลุ่่�มเป้้าหมาย คื อ  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำ ำ�นวน 6 ท่ าน   เครื่่�องมืือในการวิิจััยคืือแบบประเมิินความสอดคล้้องของข้้อคำำ�ถามกัับ

สมรรถนะ  ตัวอย่่าง คือ นักเรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้นในจัังหวััดสุุริินทร์์ ใช้้วิธีีการสุ่่�มแบบหลาย

ขั้้�นตอน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คือ แบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น จำำ�นวน

 12 ชุด  วิเคราะห์์ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก  ตรวจสอบความแม่่นยำำ�ในการทำำ�นายผลจากการสร้้างกราฟของ

 Receiver Operating Characteristic  วิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันเพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิง

โครงสร้้าง วิ เคราะห์์ความเที่่�ยงโดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค ระยะที่่� 3 การทดลองใช้้

ระบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียน เป็็นขั้้�นของการทดลองนำำ�ระบบทดสอบสมรรถนะหลัักของ 

ผู้้�เรีียนไปใช้้ กลุ่่�มเป้้าหมาย คือ ครููผู้้�ใช้้ระบบ จำำ�นวน 2 ท่าน  นักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 จำำ�นวน 

10 คน ในการทดสอบระบบเพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและปััญหาอุุปสรรคจากการดำำ�เนิินตามระบบ
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ทดสอบที่่�เสมือนจริิง  และระยะที่่�  4  การตรวจสอบคุณภาพของระบบ เป็็นขั้้�นของการตรวจสอบและ

ทบทวนระบบเพื่่�อตรวจสอบความเป็น็ไปได้้  ความเหมาะสม  ความถููกต้้อง และการนำำ�ประโยชน์ได้้จริิง 

กลุ่่�มเป้้าหมาย คือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 ท่าน  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คือแบบประเมิินคุุณภาพของ

ระบบใช้้แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดัับ วิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

ผลวิิจััยปรากฏดัังนี้้�

	 1. ผ ลการพััฒนาระบบการทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น

เพื่่�อส่่งเสริมการยกระดัับคุณภาพผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 จำำ�นวน 2 รูู ปแบบ คือ ระบบทดสอบแบบ

ออฟไลน์์และระบบทดสอบแบบออนไลน์์ มีองค์์ประกอบหลััก 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ (1) ปัจจััยนำำ�เข้้า  

มีี 2 องค์์ประกอบย่อ่ย คือ ตัวระบบ และผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการทดสอบ ได้้แก่่ ผู้้�ควบคุมระบบ ครููผู้้�ใช้้ระบบ

และนัักเรีียน ผ ลการวิิจััยพบว่าผู้้�เกี่่�ยวข้้องสามารถเข้้าสู่่�ระบบทดสอบได้้ทั้้�งหมด (2) กระบวนการมีี  

2 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ การทดสอบจากแบบทดสอบสมรรถนะ และ การประมวลผลการทดสอบ

 พบว่าสามารถดำำ�เนิินการทดสอบและประมวลผลได้้    (3) ผ ลลััพธ์์ มี  3 องค์์ประกอบย่อย ได้้แก่่

 รายงานสำำ�หรัับนักเรีียนและผู้้�ปกครอง รายงานสำำ�หรัับครูู  รายงานสำำ�หรัับผู้้�บริหารโรงเรีียน พบว่า 

ระบบทดสอบสามารถออกรายได้้จริิงตามที่่�ออกแบบไว้้ และ 4) ข้้อมููลย้้อนกลัับ มี 1 องค์์ประกอบย่อย

 ได้้แก่่แนวทางการพััฒนาสมรรถนะหลัักสำำ�หรัับผู้้�เรีียน  พบว่าได้้ข้้อมููลจากการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์

ระหว่่างวััตถุุประสงค์์กัับผลลััพธ์์ซ่ึ่�งจะเป็็นข้้อมููลย้้อนกลัับไปสู่่�การปรัับปรุุงกระบวนการ  ผลลััพธ์์ และ

เป้้าหมายผู้้�เรีียนได้้จริิง

	 2. ผ ลการพััฒนาชุุดแบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น  

เพื่่�อส่่งเสริมการยกระดัับคุณภาพผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 พบว่า แบบทดสอบสมรรถนะด้้านความฉลาดรู้้� 

มีีจำำ�นวน 9 ตั วบ่่งชี้้�มีีจำำ�นวนข้้อสอบชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1   เท่่ากัับ  40 ข้้ อ แบบทดสอบสมรรถนะ

ด้้านความสามารถสููง มีจำำ�นวน 6 ตัวบ่่งชี้้� มีจำำ�นวนข้้อสอบชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 จำำ�นวน 29 ข้้อ แบบ

ทดสอบสมรรถนะความอยู่่�ดีมีีสุุข มีจำำ�นวน 6 ตัวบ่่งชี้้� มีจำำ�นวนข้้อสอบชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 จำำ�นวน  

22 ข้้อ และแบบทดสอบสมรรถนะความใส่่ใจสัังคม มีจำำ�นวน 5 ตัวบ่่งชี้้� มีจำำ�นวนข้้อสอบชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 1 จำำ�นวน 25 ข้้อ และตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียน พบว่า (1) ข้้อสอบ

มีีอำำ�นาจจำำ�แนกมีีค่่าตามเกณฑ์์คุุณภาพ (0.21-0.64) แบบทดสอบทุกฉบัับมีความตรงเชิิงโครงสร้้าง และ

(3) มี ความเที่่�ยงตามเกณฑ์์คุุณภาพ   (0.82-0.87) ทำ ำ�ให้้เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในระบบการทดสอบมีคุุณภาพ 

เป็็นไปตามเกณฑ์์ ทำำ�ให้้มีความน่่าเชื่่�อถืือของผลการทดสอบ

	 3. ผ ลการตรวจสอบคุณภาพระบบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่า มาตรฐานความเป็็นไปได้้ด้้าน 

ความถููกต้้อง ด้้านความเหมาะสม และด้้านประโยชน์ มีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีถึึงดีีมาก ( =3.30 – 4.67) 

สอดคล้้องกัับการทดลองใช้้ระบบพบว่าสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริิง

คำำ�สำำ�คัญ :   ระบบการทดสอบ   สมรรถนะหลััก  การยกระดัับคุณภาพผู้้�เรีียน  ศตวรรษที่่� 21
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The Developmentof Testing System of Core Competency 

for Learnersat the Primary School

Treekom Prommaboon1, Prachit Intaganok2, Wanida Homjan3, Siriluck Boongthong4,

 Boontawee Imboonta5, Suphatanakris Yordsala6, Watcharaporn Raungsit7

Abstract

	 This research aims to develop a core competency testing system for primary 
school learners to promote quality enhancement of learners in the 21st century. Four 
phases of research methodology were used as follows: Phase 1 was the development 
of a core competency testing system of primary school learners, conducted in  
2 steps: the study and analysis of the system and system design, samples were  
documents and research related to systems and system development, and stakeholders 
were representatives of the educational area and school representatives, including  
a team of researchers, supervisors and teachers, and invited 25 experts in the testing 
system. Phase 2 was the development of core competency test of core competency 
testing for learners to be used as a tool in the core competency testing system in 
the system design process. The target group was 6 experts, and an example was 
primary school learners in Surin Province. Using a multi-stage random sampling.  
The research instruments were 12 core competency tests developed by the researcher, 
analysis of discrimination index, checking the prediction accuracy of receiver operating  
characteristic graphing. Confirmatory factor analysis to determine the construct validity, 
the reliability was analyzed by Cronbach’s alpha coefficient. Phase 3: Trial of the core 
competency testing system for learners. It was a stage of the experiment to bring the 
learners’ core competency testing system. The target group were two teachers who 
use the system, 10 primary school learners in first levels, test to study the current  
conditions and problems and obstacles from the implementation of a virtual test 
system, and the fourth phase, the quality inspection of the system, the process of 
monitoring and review system to determine the feasibility, accuracy, appropriate, 
and utility for practical implementation. The target group were 5 experts. The re-
search tool was the quality checking of the system using 5-level estimating system. 
Data were analyzed using descriptive statistics such as mean and standard deviation.  
The research results appear as follows: 
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	 1. Results of the development of a core competency testing system for early 
primary school learners to promote the quality of the learners in the 21st century.
Therewere  two types of testing systems: the offline testing system and the online 
testing system, both having four main components: (1) inputs were 2 component 
sub-systems,and the person involved in the test is the system operator teachers, 
system users, learners, found that the system to work and users can log on testing 
system. (2) the processwere two components: a performance-based test and a test 
processing,found to be able to perform testing and processing.  (3) outcome were 3 
sub-components: learners and parent report, report for teachers, report for school 
administrators, found that the test system could issue the actual income as designed, 
and (4) the feedback was 1 component sub-systems: the approach to developing 
core competencies for learners, found that the data was obtained from the analysis 
of the relationship between objectives and outcomes, which could actually lead to 
improvements in the process, outcomes and goals of the learners.  
	 2. Results of the development a series of core competency tests for Learners 
at the Primary School to promote the enhancement of quality of learners in the 21st 
century  as a testing system tool, it was found that ; the  literate  competency test 
had a total of 9 indicators, with the number of first level  exams equal to 40 items, 
the smart test had a total of 6 indicators, with 29 items, the happiness test had a total 
of 6 indicators, with 22 items,  and the active citizen test had a total of 5 indicators, 
with 25 items,respectively, and the test quality inspection results of core competency 
tests for learners at the primary school  found that (1) there  was discrimination index 
of  the test was quality criteria (0.21 to 0.64), (2) all the test were construct validity, 
and (3) the reliability according to the quality criteria (0.82 to 0.87). This makes the 
instruments used in the performance testing system meet the criteria for the reliability 
of the test results.
	 3. The results of a system quality audit from an expert found that the feasibil-
ity, accuracy, appropriate, and utility for practical implementation is at a good to very 
good level ( =3.30 – 4.67), and consistent with the trial of the system, it was found 
that it can be used in practice.

Key word :  Core Competency Testing Systems, Enhancing the Quality of Learners, 	

	       21st Century 
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บทนำำ�

	 การปฏิิรููปการศึึกษาผ่่านหลัักสููตรและการเรีียนการสอนฐานสมรรถนะของคณะกรรมการ

อิิสระเพื่่�อการปฏิิรููปการศึึกษา สรุ ปความจำำ�เป็็นต้้องปฏิิรููปหลัักสููตรและการเรีียนการสอนว่่าผู้้�เรีียน

ยัังไม่่มีีคุุณภาพตามที่่�พึึงประสงค์์ผู้้�เรีียนมีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ตกต่ำำ��ทั้้�งจากผลการทดสอบระดัับชาติิ 

(O – NET) และนานาชาติิ (PISA) รวมทั้้�งยัังขาดคุุณลักษณะอัันพึึงประสงค์์หลายประการ เช่่น มีความ

รู้้�แต่่ไม่่สามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในการดำำ�เนิินชีีวิิต เรีียนรู้้�โดยจดจำำ�ความรู้้� จึ งเข้้าใจในระดัับผิวเผิิน  

ไม่่รู้้�ลึึกไม่่รู้้�จริิง ไม่่รู้้�จัักตนเอง ไม่่รู้้�ศัักยภาพและความถนััดของตน ไม่่เห็็นคุุณค่าของการเรีียน และ 

การเรีียนไม่่มีีความหมายต่่อตนเองและชีีวิิตของตน ซ่ึ่�งจากการศึึกษาข้้อมููล หลัักฐานและงานวิิจััยต่่าง

 ๆ พบว่า ปัญหาดัังกล่่าวมีีสาเหตุุสำำ�คัญมาจากการสอนและการวััดประเมิินผลของครูู (คณะกรรมการ

อิิสระเพื่่�อการปฏิริููปการศึึกษา. ม.ป.ป.: ออนไลน์)์ ซ่ึ่�งเป็็นผลต่่อเนื่่�องมาจากกรอบหลักัสููตรที่่�ได้้กำำ�หนด

มาตรฐาน การเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััดจำำ�นวนมากที่่�อิิงเนื้้�อหาและกำำ�หนดให้้ครููต้้องสอบตามตััวชี้้�วััดทุุกตััว 

ทำำ�ให้้ครููมุ่่�งสอนเนื้้�อหาเป็็นสำำ�คัญและต้้องเร่่งสอนเพื่่�อให้้สามารถสอบผู้้�เรีียนได้้ตามที่่�หลัักสููตรกำำ�หนด 

ทำำ�ให้้การจััดการเรีียนการสอนไม่่มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ ส่งผลให้้การเรีียนรู้้�ขาดประสิิทธิิภาพ ผู้้�เรีียน 

มีีความรู้้�แต่่ขาดสมรรถนะในการใช้้ความรู้้� ไม่่สามารถนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์ในชีีวิิตได้้  จึ  งมีีความ

จำำ�เป็็นที่่�จะต้้องมีีการปรัับหลัักสููตรให้้ไปในทิิศทางที่่�นำำ�สู่่�คุณภาพของผู้้�เรีียนตามที่่�ต้้องการ  อี  กทั้้�ง

หลัักสููตรปััจจุุบัันมีีการใช้้มาประมาณ  10 ปี  จึ งถึึงเวลาที่่�ต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนเพื่่�อให้้ทันต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและโลกแห่่งศตวรรษที่่� 21 ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วอัันเป็็นผลมาจาก

ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี หลัักสููตรจะต้้องปรัับให้้สามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้พร้้อมรัับและมีีสมรรถนะ

ที่่�จำำ�เป็น็ต่่อการดำำ�รงชีวิีิตในโลกแห่ง่ศตวรรษ ที่่� 21 อย่า่งมีีคุุณภาพ (คณะกรรมการอิสิระเพื่่�อการปฏิริููป

การศึึกษา. ม.ป.ป.: ออนไลน์์)

	 คณะกรรมการอิิสระเพื่่�อการปฏิิรููปการศึึกษาโดยคณะทำำ�งานวางแผนจััดทำำ�กรอบสมรรถนะ

หลัักผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในคณะอนุุกรรมการการจััดการเรีียนการสอน สรุปความจำำ�เป็็น

ต้้องปฏิิรููปหลัักสููตรและการเรีียนการสอนว่่าผู้้�เรีียนยัังไม่่มีีคุุณภาพตามที่่�พึึงประสงค์์ผู้้�เรีียนมีีผลลััพธ์์

การเรีียนรู้้�ที่่�ตกต่ำำ��ทั้้�งจากผลการทดสอบระดัับชาติิ (O–NET) และนานาชาติิ (PISA) รวมทั้้�งยัังขาด

คุุณลักษณะอัันพึึงประสงค์์หลายประการ เช่่น มีความรู้้�แต่่ไม่่สามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในการดำำ�เนิิน

ชีีวิิต เรีียนรู้้�โดยจดจำำ�ความรู้้� ไม่่รู้้�ลึึกไม่่รู้้�จริิง ไม่่รู้้�ศัักยภาพและความถนััดของตน การเรีียนไม่่มีีความ

หมายต่่อตนเองและชีีวิิตของตน ซ่ึ่�งจากการศึึกษาข้้อมููล หลัักฐานและงานวิิจััยต่่าง ๆ พบว่า ปั ญหา

ดัังกล่่าวมีีสาเหตุุสำำ�คัญมาจากการสอนและการวััดประเมิินผลของครูู  (คณะกรรมการอิิสระเพื่่�อ 

การปฏิิรููปการศึึกษา. ม.ป.ป.: ออนไลน์์) ซ่ึ่�งเป็็นผลต่่อเนื่่�องมาจากกรอบหลัักสููตรที่่�ได้้กำำ�หนดมาตรฐาน

 การเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััดจำำ�นวนมากที่่�อิิงเนื้้�อหาและกำำ�หนดให้้ครููต้้องสอบตามตััวชี้้�วััดทุุกตััว ทำ ำ�ให้้ครูู

มุ่่�งสอนเนื้้�อหาเป็็นสำำ�คัญและต้้องเร่่งสอนเพื่่�อให้้สามารถสอบผู้้�เรีียนได้้ตามที่่�หลัักสููตรกำำ�หนด ทำ ำ�ให้้ 

การจััดการเรีียนการสอนไม่่มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ ส่งผลให้้การเรีียนรู้้�ขาดประสิิทธิิภาพ ผู้้�เรีียนมีีความ

รู้้�แต่่ขาดสมรรถนะในการใช้้ความรู้้�ในชีีวิิตได้้ และหลัักสููตรปััจจุุบัันมีีการใช้้มาประมาณ 10 ปี จึงต้้องมีี 
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การปรัับเปลี่่�ยนเพื่่�อให้้ทันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและโลกแห่่งศตวรรษที่่� 21 ส ามารถพััฒนา 

ผู้้�เรีียนให้้พร้้อมรัับและมีีสมรรถนะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิตในโลกแห่่งศตวรรษ ที่่� 21 อย่่างมีีคุุณภาพ

และจากการวิิจััยเพื่่�อศึึกษาหาแนวทางและความเป็็นไปได้้ของการจััดหลัักสููตรและการเรีียนการสอน

ฐานสมรรถนะ(Competency-Based Education) (คณะกรรมการอิิสระเพื่่�อการปฏิิรููปการศึึกษา. 

ม.ป.ป.: ออนไลน์์) พบว่า (1) กรอบสมรรถนะผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ประกอบด้้วย 10 สมรรถนะ

หลััก ได้้แก่่ภาษาไทยเพื่่�อการสื่่�อสาร คณิิตศาสตร์์ในชีีวิิตประจำำ�วัน การสืืบสอบทางวิิทยาศาสตร์์และ

จิิตวิิทยาศาสตร์์ ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร ทักษะชีีวิิตและความเจริิญแห่่งตน ทักษะอาชีีพและการ

เป็็นผู้้�ประกอบการ ทักษะการคิิดขั้้�นสููงและนวััตกรรม การรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ สารสนเทศ และดิิจิิทััล การทำำ�งาน

แบบรวมพลัังเป็็นทีีม และมีีภาวะผู้้�นำำ�  และ การเป็็นพลเมืืองตื่่�นรู้้�ที่่�มีีสำำ�นึกสากลทั้้�ง 10 ส มรรถนะนี้้� 

จะทำำ�ให้้เด็็กไทยมีีคุุณสมบััติิเป็็นคนไทยฉลาดรู้้� อยู่่�ดีมีีสุุข มี ความสามารถสููง และใส่่ใจสัังคม   

(ทิิศนา แขมมณีี,2562) และ (2) กรอบสมรรถนะ 10 ประการสอดคล้้องกัับหลัักการ

 6 ประการคืือ นโยบายและความต้้องการของประเทศ ทั กษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 ศาสตร์์พระ

ราชาและพระราโชบาย เอกลัักษณ์์ความเป็็นไทย พั ฒนาการตามวััยและความแตกต่่างของผู้้�เรีียน

 และมาตรฐานสากล โดยกรอบสมรรถนะดัังกล่่าวได้้ผ่านการตรวจสอบและได้้รับการยอมรัับจาก 

กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ และผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ และ (3) กรอบสมรรถนะผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น 

มีีระดัับเหมาะสมกัับวัย ทั้้ �งนี้้�ได้้มีีการตรวจสอบความสอดคล้้องของโมเดลโครงสร้้างองค์์ประกอบ

สมรรถนะผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้นกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ โดยใช้้วิธีีสัังเคราะห์์องค์์

ประกอบเชิิงยืืนยัันด้้วยโปรแกรมลิิสเรล พบว่่า โมเดลมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์

สามารถอธิิบายสมรรถนะของผู้้�เรีียน และนำำ�ไปทดลองใช้้ในระดัับประถมศึึกษาตอนต้้นได้้  

(สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2562) ผ ลการนำำ�ไปทดลองใช้้พบว่าเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิด

ขึ้้�นกัับผู้้�บริหารสถานศึึกษา ครูู  และนัักเรีียนที่่�ดีีขึ้้�น (คณะกรรมการอิิสระเพื่่�อการปฏิิรููปการศึึกษา.  

ม.ป.ป.: ออนไลน์์)  นอกจากนี้้�สิ่่�งที่่�ครููและโรงเรีียนต้้องการความช่่วยเหลืือ (1) ด้้านการให้้ความรู้้�และ

พััฒนาความสามารถของครููในการออกแบบการเรีียนการสอนซ่ึ่�งเน้้นการออกแบบการเรีียนการสอน

และการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาต้้องใช้้  “บริิบทชีีวิิตจริิง” ของผู้้�เรีียนเป็็นฐาน (2) ด้้ านตััวชี้้�วััด 

กำำ�หนดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�เชิิงสมรรถนะที่่�เหมาะสมกัับพัฒนาการตามช่่วงวััยและใช้้สถานการณ์์และ

ชีีวิิต (3) ด้้ านคู่่�มือและตััวอย่่างแผนการจััดการเรีียนรู้้� (4) ด้้ านการให้้คำำ�แนะนำำ�และช่่วยเหลืือ ควรมีี 

การนิิเทศ ติ ดตาม อย่่างต่่อเนื่่�องจากภายในโรงเรีียนและบุุคคลภายนอกและ (5) ด้้ านการวััดและ

ประเมิินผล ต้้ องการแนวทางการวััดและประเมิินผลสมรรถนะที่่�ชััดเจน ต่ อเนื่่�อง และสอดคล้้องกัับ

การวััดผลระดัับชาติิ เน้้นการประเมิินเพื่่�อพััฒนาโดยเน้้นการประเมิินตามสภาพจริิงที่่�ใช้้สมรรถนะ

เป็็นฐาน การประเมิินระดัับชาติิก็็ต้้องใช้้การประเมิินฐานสมรรถนะเช่่นกััน (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภา 

การศึึกษา, 2562)

	 จากสภาพปััญหาคุุณภาพของผู้้�เรีียนที่่�มีีผลมาจากการสอนและการวััดประเมิินผลของครูู 

(คณะกรรมการอิิสระเพื่่�อการปฏิิรููปการศึึกษา. ม.ป.ป.: ออนไลน์์) และความต้้องการทางการวััดและ
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ประเมิินผลสมรรถนะที่่�ชััดเจน ดั งนั้้�นการพััฒนาระบบการวััดและประเมิินผล หรืือระบบการทดสอบ

สมรรถนะผู้้�เรีียน จึ งจำำ�เป็็นต้้องมีีการปรัับปรุุงแก้้ไข เนื่่�องจากมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการให้้ข้้อมููล

สมรรถนะของผู้้�เรีียนหรืือทราบพฤติิกรรมที่่�สัังเกตที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของผู้้�ถููกทดสอบหลัังการพััฒนา 

โดยใช้้เครื่่�องมืือที่่�เหมาะสมในการทดสอบ นอกจากนี้้�ยังัสะท้้อนผลให้้เห็็นถึึงกระบวนการสอน 2 ประการ 

คืือ 1) ผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในทุุกด้้านในเชิิงของพฤติิกรรมที่่�สัังเกตได้้ และ 2) คุณภาพของการจััดการ

เรีียนรู้้�หรืือการสอนของครูู เพื่่�อให้้ครููมีการปรัับปรุุงกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ของตนเอง นอกจากนี้้�ผล

การทดสอบจะได้้ข้้อมููลระดัับสมรรถนะของผู้้�เรีียนที่่�จะเป็็นฐานในการออกแบบการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา 

ผู้้�เรีียนได้้และช่่วยให้้ครููสามารถวิินิิจฉััยเพื่่�อการส่่งเสริมหรืือช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนได้้  (คณะกรรมการอิิสระ 

เพื่่�อการปฏิิรููปการศึึกษา. ม.ป.ป.: ออนไลน์์) การวััดและประเมิินผลฐานสมรรถนะมีีลัักษณะสำำ�คัญ 

(สำำ�นักงานเลขาธิกิารสภาการศึกึษา, 2562) คือื (1) มุ่่�งวััดสมรรถนะอันัเป็็นองค์ร์วมของความรู้้� ทักษะ เจตคติิ 

และคุุณลักษณะต่่าง ๆ ไม่่ใช้้เวลามากกัับการสอบวัดตามตััวชี้้�วััดจำำ�นวนมาก (2) วัดจากพฤติิกรรมการ 

กระทำำ�ที่่�แสดงออกถึึงความสามารถในการใช้้ความรู้้� ทักษะ เจตคติิ และคุุณลักษณะต่่าง ๆ ตามเกณฑ์์

การปฏิบัิัติิ (Performance Criteria) ที่่�กำำ�หนดเป็น็การวััดอิิงเกณฑ์์มิิใช่่อิิงกลุ่่�มและมีหีลัักฐานการปฏิบัิัติิ

ใช้้ตรวจสอบได้้    (3) ใช้้การประเมิินตามสภาพจริิง จากสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิจริิง และความก้้าวหน้้า 

ในการปฏิิบััติิงาน เช่่น การประเมิินจากการปฏิิบััติิ หรืือ การประเมิินโดยใช้้แฟ้้มสะสมผลงาน รวมถึึง

การประเมิินตนเอง และการประเมิินโดยเพื่่�อน (4) ใช้้สถานการณ์์เป็็นฐาน เพื่่�อให้้บริบทการวััดและ

ประเมินิเป็็นสภาพจริิงมากขึ้้�น เช่่น อาจเตรียีมบริบทเป็็นข้้อความ รููปภาพ ภาพเคลื่่�อนไหว สถานการณ์์

จำำ�ลอง หรืือสถานการณ์์เสมือนจริิงในคอมพิิวเตอร์์ ซ่ึ่�งสามารถประเมิินได้้หลายประเด็็นในสถานการณ์์

เดีียวกััน   (5) ผู้้�เรีียนได้้รับการประเมิินไปตามลำำ�ดับขั้้�นของสมรรถนะที่่�กำำ�หนด หากไม่่ผ่่านจะต้้อง

ได้้รับการซ่่อมเสริมจนกระทั่่�งผ่่าน และ (6) การรายงานผล เป็็นการให้้ข้้อมููลพััฒนาการและความ

สามารถของผู้้�เรีียนตามลำำ�ดับขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนทำำ�ได้้ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด จากการศึกึษาการทดลองนำำ�กรอบ

สมรรถนะหลัักไปทดลองใช้้พบว่าในระบบดังกล่่าวใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนแบบรููบริค เป็็นเครื่่�องมืือใน

การวััดและประเมิินผลโดยมีีครููผู้้�สอนใช้้ประเมิินนัักเรีียน (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2562)  

นอกจากนี้้�จากการศึึกษาเครื่่�องมืือการวััดสมรรถนะในระบบประเมิินต่่าง ๆ พบว่า หน่่วยงานของทาง

ราชการส่ว่นใหญ่่ใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนแบบรููบริค ในการประเมิินสมรรถนะของบุุคลากรภายในองค์ก์ร 

เช่่น คณะกรรมการข้้าราชการพลเรือืนที่่�ใช้้ในการประเมินิสมรรถนะของข้้าราชการพลเรือืนทั่่�วประเทศ 

(สํํานัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน, 2553) ส่วนสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

ใช้้แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดัับ (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2553) ซ่ึ่�งเครื่่�องมืือ

ดัังกล่่าวมีีข้้อจำำ�กัดในการนำำ�ไปใช้้จริิงได้้อย่่างยากลำำ�บาก

	 จากความเป็็นมาของการปฏิิรููปหลัักสููตรใหม่่เป็็นหลัักสููตรฐานสมรรถนะของกระทรวง

ศึึกษาธิิการ และการให้้ความสำำ�คัญกัับการวััดและประเมิินผลสมรรถนะผู้้�เรีียน และสภาพปััญหาของ

การวััดประเมิินผลของครููผู้้�สอนในหลัักสููตรอิิงมาตรฐานที่่�ผ่่านมา จึ งมีีความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องมีีการพััฒนา

ระบบการทดสอบสมรรถนะเพื่่�อรองรัับหลัักสููตรฐานสมรรถนะดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความตระหนัักถึึง
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ความจำำ�เป็็นและความสำำ�คัญของการทดสอบสมรรถนะ เพื่่�อจะได้้ข้้อมููลระดัับสมรรถนะของผู้้�เรีียน 

ที่่�จะนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ในการออกแบบการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ 

ลดปััญหาของการวััดประเมิินผลที่่�ผ่่านมา ตลอดจนเป็็นข้้อมููลที่่�จะช่่วยให้้ครููวินิิจฉััยเพื่่�อการส่่งเสริม

หรืือช่่วยเหลือืผู้้�เรียีนได้้อย่า่งรวดเร็ว็มากขึ้้�น  จึงได้้เกิิดคำำ�ถามของการวิจัิัยว่่าในหลักัสููตรฐานสมรรถนะ

ที่่�กำำ�ลังจะมีีการเริ่่�มใช้้จะมีีระบบการทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น

เพื่่�อส่่งเสริมการยกระดัับคุณภาพผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 มี ลัักษณะอย่่างไรและควรมีีองค์์ประกอบ

สำำ�คัญอะไรบ้้าง รูู ปแบบของแบบทดสอบควรมีีลัักษณะอย่่างไร จึ งจะได้้สารสนเทศจากการทดสอบ

สมรรถนะหลัักของนัักเรีียนที่่�มีีความตรงและความเที่่�ยง และสามารถนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียน 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและใช้้ได้้จริิง ตลอดจนครููผู้้�สอนสามารถนำำ�สารสนเทศที่่�ได้้จากการประเมิิน 

ไปใช้้ในการวางแผนพัฒันาผู้้�เรียีนในศตวรรษที่่� 21 และได้้รููปแบบวิธีิีการหรือืแนวทางพัฒันาสมรรถนะ

หลัักของนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้นต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย  
	 1.  เพื่่�อพััฒนาระบบการทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาต้้อนต้้น

	 2.  เพื่่�อพััฒนาชุุดแบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้นที่่�ใช้้เป็็น

องค์์ประกอบของระบบ

	 3.  เพื่่�อตรวจสอบระบบการทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาต้้อนต้้น

ขอบเขตของการวิิจััย
	 ขอบเขตของระบบทดสอบ

	 แนวคิิดในการพััฒนาระบบทดสอบมีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการทดสอบสมรรถนะ

หลัักของผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้นเพื่่�อส่่งเสริมการยกระดัับคุณภาพผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21    

ในโรงเรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน รูู ปแบบ

ระบบทดสอบสมรรถนะหลัักมีี 2 รููปแบบ  คือ ระบบทดสอบแบบออฟไลน์์ (Offline Testing System) 

ใช้้ระบบปฏิิบััติิคอมพิิวเตอร์์ทั้้�งแบบตั้้�งโต๊๊ะ (Desktop Computer) และแบบโน้้ตบุ๊๊�ค (Notebook 

Computer)   และ ระบบทดสอบแบบออนไลน์์ (Online Testing System)   ระบบมีีโครงสร้้าง  

4 องค์์ประกอบดังนี้้�  (1) ปัจจััยนำำ�เข้้า (2) กระบวนการ (3) ผลลััพธ์์  และ  (4) ข้้อมููลย้้อนกลัับพัฒนา

ระบบทดสอบสมรรถนะหลััก 4 ระยะ ครอบคลุุม 4 ขั้้ �นตอนคืือ (1) การศึึกษาและวิิเคราะห์์ระบบ  

(System Investigation and Analysis) (2) การออกแบบระบบ (System Design) (3) การนำำ�ระบบ

ไปใช้้  (System Implementation) และ (4) การตรวจสอบและทบทวนระบบ  (System Review)  

โดยใช้้แนวคิิดของการพััฒนาระบบจากแนวคิิดของปณิิธาน วรรณวัลย์์ (2554) พาทีี เกศธนากร (2554)   

ศรีีฐาน สุขะวงศ์์ (2554) พุทธารััตน์์ ทะสา (2554) Banghart (1969) Edwards (1985) Stair (1996) 

Hussein & Hassan (2007)  
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	 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

            ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�กำำ�หนดขอบเขตประชากรในแต่่ละระยะของการวิิจััยไว้้ 4  ระยะ ดังนี้้� 

	 ระยะที่่�   1 การพััฒนาระบบการทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียน ดำ ำ�เนิินการ 2 ขั้้ �น

ตอนคืือ (1) ขั้้ �นของการศึึกษาและวิิเคราะห์์ระบบ  (System Investigation and Analysis) และ  

(2) การออกแบบระบบ (System Design) (1) ประชากรคืือ เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบ

และการพััฒนาระบบ  และ (2) กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีีย ได้้แก่่ ที มผู้้�วิิจััย ศึ กษานิิเทศก์์ และครูู  และ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านระบบทดสอบ รวม 25 ท่าน 

	 ระยะที่่� 2  การพััฒนาชุุดแบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนเพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือ ในระบบ

ทดสอบสมรรถนะหลักั เป็็นขั้้�นของการพัฒันาชุุดแบบทดสอบสมรรถนะหลักัของผู้้�เรียีนเพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�อง

มืือในระบบทดสอบสมรรถนะหลััก ซ่ึ่�งยัังอยู่่�ในขั้้�นของกระบวนการออกแบบระบบ (System Design) 

(1) กลุ่่�มเป้้าหมายในการพััฒนาแบบทดสอบคือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 6 ท่าน  (2) ประชากร คือ นักเรีียน

ระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ในจัังหวััดสุุริินทร์์ 

	 ระยะที่่� 3 การทดลองใช้้ระบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนเสมือนจริิง  เป็็นขั้้�นการทดลอง

นำำ�ระบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนไปใช้้  (System Implementation) กลุ่่�มเป้้าหมาย คื อ 

 ครููผู้้�ใช้้ระบบ จำำ�นวน 2 ท่าน  นักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 จำำ�นวน 10 คน  

	 ระยะที่่� 4 การตรวจสอบคุณภาพของระบบ  เป็็นขั้้�นของการตรวจสอบและทบทวนระบบ 

(System Review) ตรวจสอบความเป็็นไปได้้  ความเหมาะสม ความถููกต้้อง และประโยชน์ของระบบ 

กลุ่่�มเป้้าหมายคืือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 ท่าน   

	 ขอบเขตตัวแปร

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�กำำ�หนดขอบเขตตััวแปร ดังนี้้�  

	 1. ตัวแปรคุุณภาพของระบบทดสอบ ได้้แก่่ ความเป็็นไปได้้ความเหมาะสม ความถููกต้้อง และ

ความเป็็นประโยชน์และการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบได้้แก่่ ความตรงเชิิงเนื้้�อหา อำ ำ�นาจ

จำำ�แนก ความตรงเชิิงโครงสร้้างและความเที่่�ยง

	 2. ตัวแปรสมรรถนะหลักัของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นักงานเลขาธิกิาร

สภาการศึึกษา จำ ำ�นวน 4 องค์์ประกอบหลััก จำ ำ�นวน 10 องค์์ประกอบย่อย (สำำ�นักงานเลขาธิิการ 

สภาการศึึกษา, 2562) ประกอบด้้วย

	 2.1 สมรรถนะด้้านความฉลาดรู้้�   ได้้แก่่ (1) สมรรถนะหลัักด้้านภาษาไทยเพื่่�อการสื่่�อสาร 

(2) สมรรถนะหลัักด้้านคณิิตศาสตร์์ในชีีวิิตประจำำ�วัน (3) สมรรถนะหลัักด้้านการสืืบสอบทางวิิทยาศาสตร์์

และจิิตวิิทยาศาสตร์์ และ (4) สมรรถนะหลัักด้้านภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร  

	    2.2 สมรรถนะด้้านความสามารถสููง ได้้แก่่ (1) สมรรถนะหลัักด้้านทัักษะการคิิดขั้้�นสููงและ

นวััตกรรม และ (2) สมรรถนะหลัักด้้านการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ สารสนเทศ และดิิจิิทััล  

	    2.3 สมรรถนะด้้านความอยู่่�ดีมีีสุุขในภาพรวม ได้้แก่่ (1) สมรรถนะหลัักด้้านทัักษะชีีวิิตและ

ความเจริิญแห่่งตน และ (2) สมรรถนะหลัักด้้านทัักษะอาชีีพและการเป็็นผู้้�ประกอบการ  
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	    2.4 สมรรถนะด้้านความใส่่ใจสัังคม ได้้แก่่ (1) สมรรถนะหลัักด้้านการทำำ�งานแบบรวมพลััง

เป็็นทีีม และมีีภาวะผู้้�นำำ� และ (2) สมรรถนะหลัักด้้านการเป็็นพลเมืืองตื่่�นรู้้�ที่่�มีีสำำ�นึกสากล

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นวิิจััยและพััฒนา (Researchand Development) โดยการพััฒนาระบบ

การทดสอบสมรรถนะของนัักเรีียนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานมีีระเบีียบวิธีีวิิจััยดัังนี้้� 1) การศึึกษาและวิิเคราะห์์ระบบ (System Investigation

and Analysis) 2) การออกแบบระบบ  (System Design) 3) การนำำ�ระบบไปใช้้  (System  

Implementation) และ 4)  การตรวจสอบและทบทวนระบบ (System Review) โดยใช้้แนวคิิดของ

การพััฒนาระบบจากแนวคิิดของปณิิธาน วรรณวัลย์์ (2554)  พาทีี เกศธนากร (2554)  ศรีีฐาน สุขะ

วงศ์์ (2554)  พุทธารััตน์์ ทะสา (2554) Banghart (1969) Edwards (1985) Stair(1996) Hussein & 

Hassan (2007) ทั้้�งนี้้�ในการพััฒนาระบบทดสอบสมรรถนะ มีวิิธีีการวิิจััย 4 ระยะ ดังนี้้�

	 ระยะที่่�  1 การพััฒนาระบบการทดสอบสมรรถนะหลักของผู้้�เรีียน 

	 ระยะที่่� 1  มี  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย 2 ขั้้ �นตอนคืือ (1) ขั้้ �นของการศึึกษาและวิิเคราะห์์ระบบ 

(System Investigation and Analysis) และ (2) การออกแบบระบบ (System Design) ประชากร

คืือ เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบและการพััฒนาระบบ    กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีีย ได้้แก่่  

ทีีมผู้้�วิิจััย ศึกษานิิเทศก์์ และครูู และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านระบบทดสอบ รวม 25 ท่าน เพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบััน

ของการทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียน มีรายละเอีียดในการดำำ�เนิินการวิิจััย ดังนี้้�

	 1.การศึึกษาและวิิเคราะห์์ระบบ (System Investigation and Analysis) ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 1.1 ศึกษาทบทวนและวิิเคราะห์์เอกสาร แนวคิิดและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับระบบทดสอบ

 ระบบการวััดและประเมิินผลระบบทดสอบสมรรถนะที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อทำำ�การศึึกษาและวิิเคราะห์์ระบบ

 (System Investigation and Analysis)  และสัังเคราะห์์องค์์ประกอบของระบบทดสอบสมรรถนะ 

หลัักของนัักเรีียนจากแนวคิดิของนัักวิิจััยและนัักการศึึกษา ดังนี้้� ทิศนา แขมมณีี (2545) พิกุุล เอกวรางกููร 

(2550) ปิยะธิิดา ทองอร่่าม (2552) ศรีีฐาน สุขะวงศ์์ (2554) ปณิิธาน วรรณวัลย์์ (2554) พุทธารััตน์์ 

ทะสา (2554) กาญจนา วิเศษริินทอง (2555) ศิโรรััตน์์ ตระกููลสถิตมั่่�น (2559) ไพฑููรย์์ มนตรีี (2559)  

Bertalanffy (1968)  Katz &  Kahn (1978) Smith (1982)  Schoderbek, Charles & Kefalas 

(1990) Lunenburg & Ornstein (1996) องค์์ประกอบของระบบ คื อ 1) ปั จจััยนำำ�เข้้า (Input)  

(2) กระบวนการ (Process)  (3) ผลลััพธ์์ (Out Come) 4) ข้้อมููลป้้อนกลัับ (Feedback)  

	 1.2 นำำ�ผลการศึึกษาและวิิเคราะห์์ระบบในข้้อ 1.1 มาทำำ�การออกแบบระบบ (System Design) 

โดยจััดทำำ� (ร่่าง) ระบบทดสอบสมรรถนะของนัักเรีียน  เพื่่�อเตรีียมการนำำ�เสนอในการประชุุมกลุ่่�มย่่อย

 เนื้้�อหาประกอบด้้วยองค์์ประกอบหลััก 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ (1) ปัจจััยนำำ�เข้้ามีี 2 องค์์ประกอบย่่อย

คืือ ตัวระบบ และผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับนักเรีียน  (2) กระบวนการมีี 2 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ การทดสอบ

จากแบบทดสอบสมรรถนะ และการประมวลผลการทดสอบ  (3) ผลลััพธ์์มีี 3 องค์์ประกอบย่่อยได้้แก่่ 

รายงานสำำ�หรัับนักเรีียนและผู้้�ปกครอง รายงานสำำ�หรัับครูู รายงานสำำ�หรัับการทดสอบ ได้้แก่่ ผู้้�ควบคุม
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ระบบ  ครููผู้้�ใช้้ระบบ  และผู้้�บริหารโรงเรีียน และ (4) ข้้ อมููลย้้อนกลัับ มี  1 องค์์ประกอบย่อย ได้้แก่่

  แนวทางการพััฒนาสมรรถนะหลัักสำำ�หรัับผู้้�เรีียน เสร็จเรีียบร้้อยแล้้วเตรีียมการนำำ�เข้้าที่่�ประชุุมกลุ่่�ม

ย่่อย ทีมวิิจััย และกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีีย 

	 2. การออกแบบระบบ (System Design)

	 2.1 ประชุุมกลุ่่�มย่่อยทีีมวิิจััย กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย คื อผู้้�แทนเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาและ 

ผู้้�แทนโรงเรีียน ได้้แก่่ ที มผู้้�วิิจััย ศึ กษานิิเทศก์์ และครูู  และเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านระบบทดสอบ  

รวม 25 ท่ าน เพื่่�อทราบถึึงสภาพปััจจุุบัันของการทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียน ส อบถาม 

ความต้้องการในเรื่่�องความพร้้อมด้้านเครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ รูู ปแบบโปรแกรมเพื่่�อการ 

ใช้้งาน รููปแบบการทดสอบและความต้้องการด้้านสารสนเทศในการนำำ�ไปใช้้      ผู้้�ร่่วมประชุุมกลุ่่�มย่่อย

ประกอบด้้วย ทีมวิิจััย จำำ�นวน 7 คน  ศึกษานิิเทศก์์ จำำ�นวน 3 คน ครููผู้้�สอนในระดัับประถมศึึกษา จำำ�นวน  12  คน   

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ จำ ำ�นวน 2 คน   ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวััดและประเมิินผล  

จำำ�นวน 1 ท่าน       

	 2.2 ทีมวิิจััยร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียร่่วมกัันวิิเคราะห์แ์ละออกแบบระบบ (System Design)

ทดสอบสมรรถนะหลัักของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาตอนต้้น 

	 2.3 จั ดทำำ�  (ร่่าง) ระบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนโดยทีีมวิิจััยร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ด้้านโปรแกรม จำำ�นวน 1 คน จัดทำำ� (ร่่าง) ระบบ 2 รููปแบบ คือ ระบบทดสอบแบบออฟไลน์์ (Offline 

Testing System) และ ระบบทดสอบแบบออนไลน์์ (Online Testing System) ตามความต้้องการ

ของผู้้�ใช้้งานตามที่่�ได้้ดำำ�เนิินการร่่วมกัันในข้้อ 2.2

	 2.4 จั ดเตรีียมเอกสารที่่�เกี่่�ยวกัับสมรรถนะหลัักผู้้�เรีียน 10 ด้้ าน ของสำำ�นักงานเลขาธิิการ

สภาการศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2562) เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ใน 

การพััฒนาแบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนในระยะที่่� 2 ต่อไป เป็็นขั้้�นตอนสำำ�คัญในการที่่�จะได้้

มาซ่ึ่�งสารสนเทศที่่�มีีความถููกต้้องตรงตามสมรรถนะของผู้้�เรีียน

	 2.5 ตรวจสอบความเหมาะสมโดยการนำำ�ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำ ำ�นวน 6 ท่ าน ตรวจคุุณภาพ   

ใช้้สถิติิค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานในการตรวจสอบคุณภาพของระบบเบื้้�องต้้น

	 ระยะที่่� 2 พััฒนาชุุดแบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนเพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในระบบ

ทดสอบสมรรถนะหลัก 

	 ระยะที่่�  2 เป็็นขั้้�นของการพััฒนาชุุดแบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนเพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�อง

มืือในระบบทดสอบสมรรถนะหลััก ซ่ึ่�งยัังอยู่่�ในขั้้�นของกระบวนการออกแบบระบบ (System Design)

กลุ่่�มเป้้าหมายในการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา คื อ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำ ำ�นวน 6 ท่ าน ประกอบด้้วย  

(1) ผู้้�เชี่่�ยวชาญการวััดและประเมิินผล 1 ท่าน (2) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสอน 2 ท่าน  (3) ครููเชี่่�ยวชาญ  

1 ท่ าน (3) ศึ กษานิิเทศก์์ จำ ำ�นวน 2 ท่ าน เครื่่�องมืือในการวิิจััยคืือแบบประเมิินความสอดคล้้องของ 

ข้้อคำำ�ถามกัับสมรรถนะ วิ ิเคราะห์์ความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยวิิเคราะห์์ดััชนีความสอดคล้้อง (Index of 

Item Objective Congruence) ประชากรในการพััฒนาแบบทดสอบ คื อ นั กเรีียนระดัับประถม
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ศึึกษาตอนต้้น ในจัังหวััดสุุริินทร์์ โดยใช้้ฐานข้้อมููลของสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

กระทรวงศึกึษาธิิการประชากร คือ นักเรีียนระดัับประถมศึึกษปีีที่่� 1 ในจัังหวััดสุุริินทร์์ โดยใช้้ฐานข้้อมููล

ของสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ กลุ่่�มตััวอย่่างได้้มาโดยการใช้้วิธีี

การสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-stage Random Sampling) ใช้้ฐานข้้อมููลของสำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ  กำ  ำ�หนดตััวอย่่างเท่่ากัับ  15 เท่่าของจำำ�นวนพารามิิเตอร์์  

ตามแนวคิิดของ Hair, Anderson, Black, Babin, Aderson & Tatham (2006) ได้้ตัวอย่่าง จำำ�นวน 

395 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คือ แบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น วิเคราะห์์

ข้้อมููลผลการตรวจสอบคุุณภาพชุุดแบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น

เพื่่�อส่่งเสริมการยกระดัับคุณภาพผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 วิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่

คุุณภาพของข้้อสอบรายข้้อ ได้้แก่่ ค่ าอำำ�นาจจำำ�แนก ด้้ วยการวิิเคราะห์์สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ 

เพื่่�อวิิเคราะห์์ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกตามแนวคิิดของทฤษฎีีการสอบแบบดั้้�งเดิิม ตรวจสอบความตรง 

เชิิงโครงสร้้างของแบบทดสอบโดยใช้้การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน (Confirmatory Factor  

Analysis) และวิิเคราะห์์ความเที่่�ยงของเครื่่�องมืือโดยวิิเคราะห์์สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha Coefficient) ดำำ�เนิินการวิิจััย ดังนี้้�

           1. ศึกษาทบทวน และวิิเคราะห์์กรอบสมรรถนะหลัักผู้้�เรีียน 10 ด้้านของสำำ�นักงานเลขาธิิการ

สภาการศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2562) และใช้้แนวคิิด 

ของสำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2562) ในการออกแบบทดสอบเชิิงสถานการณ์์

	 2. วิเคราะห์์นิิยามสมรรถนะหลัักผู้้�เรีียน 10 ด้้าน และกำำ�หนดตััวบ่่งชี้้� เพื่่�อให้้สามารถกำำ�หนด

สถานการณ์์ที่่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นกัับนักเรีียนตามสภาพจริิงในชีีวิิตประจำำ�วัน (Real Life Situation)  

ในแต่่ละตััวบ่่งชี้้�ของสมรรถนะ โดยการประชุุมร่่วมกัันของคณะผู้้�วิิจััย รวมทั้้�งสััมภาษณ์์ครููที่่�สอน 

ในโรงเรียีน เพื่่�อตรวจสอบยืนืยันัความเหมาะสมของสถานการณ์แ์ละให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์

แต่่ละระดัับชั้้�นมีีการกำำ�หนดพฤติิกรรมบ่่งชี้้�จากนิิยามสมรรถนะ

	 3. กำ ำ�หนดผัังการเขีียนข้้อคำำ�ถามเชิิงสถานการณ์์ (Test Blueprint) แต่่ละสมรรถนะหลััก 

ในแต่่ละระดัับชั้้�นของผู้้�เรีียน พิ จารณาจากพััฒนาผู้้�เรีียนโดยใช้้ทฤษฎีีพััฒนาการทางสติปััญญาของ 

เพีียเจย์์ (Piaget) และทฤษฎีีทางจริิยธรรมของโคลเบิิร์์ก กำ ำ�หนดผัังการเขีียนข้้อคำำ�ถาม (Test  

Blueprint) 

	 4. เขีียนข้้อคำำ�ถามเชิิงสถานการณ์์ แต่่ละตััวชี้้�วััด และพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในแต่่ละระดัับชั้้�นของ 

ผู้้�เรีียน ให้้สอดคล้้องกัับสมรรถนะและตััวบ่่งชี้้� ดำำ�เนิินการโดยทีีมวิิจััยร่่วมกัับครููผู้้�สอน    

	 5. พิจารณาทบทวนข้้อคำำ�ถามเชิิงสถานการณ์์ทุุกข้้อแต่่ละตััวชี้้�วััดในแต่่ละระดัับชั้้�นของผู้้�เรีียน 

เพื่่�อตรวจสอบความชััดเจนของข้้อคำำ�ถามและความซัับซ้้อนกัันของข้้อคำำ�ถามให้้เหมาะสมกัับระดัับชั้้�น 

	 6. จัดชุุดข้้อคำำ�ถามเชิิงสถานการณ์์ในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 จำำ�นวน 4 ชุด และโครงการ

วิิจััย พร้้อมแบบประเมิินความสอดคล้้องของข้้อคำำ�ถามเชิิงสถานการณ์์กัับสมรรถนะหลััก 4 ด้้ าน  

10 สมรรถนะย่อ่ย ดังนี้้�  (1) แบบทดสอบสมรรถนะความฉลาดรู้้� ประกอบด้้วย สมรรถนะด้้านภาษาไทย
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เพื่่�อการสื่่�อสาร สมรรถนะด้้านคณิิตศาสตร์์ในชีีวิิตประจำำ�วัน สมรรถนะด้้านการสืืบสอบทางวิิทยาศาสตร์์

 และจิิตวิิทยาศาสตร์์ และสมรรถนะด้้านภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร (2) แบบทดสอบสมรรถนะความ

อยู่่�ดีมีีสุุข ประกอบด้้วย สมรรถนะด้้านทัักษะชีีวิิตและความเจริิญแห่่งตน สมรรถนะด้้านทัักษะอาชีีพ

และการเป็็นผู้้�ประกอบการ (3) แบบทดสอบสมรรถนะความสามารถสููง ประกอบด้้วย ส มรรถนะ 

ด้้านทัักษะการคิิดขั้้�นสููงและนวััตกรรม และสมรรถนะด้้านการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ สารสนเทศและดิิจิิทััล และ  

(4) แบบทดสอบสมรรถนะการใส่่ใจสัังคม ประกอบด้้วย ส มรรถนะด้้านการทำำ�งานแบบรวมพลััง 

เป็็นทีีม และมีีภาวะผู้้�นำำ� และสมรรถนะด้้านพลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง/ตื่่�นรู้้�ที่่�มีีสำำ�นึกสากล 

	 7. ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำ ำ�นวน 6 ท่ าน ประกอบด้้วย (1) ผู้้�เชี่่�ยวชาญการการวััดและประเมิินผล  

1 ท่าน  (2) ครููชำำ�นาญการพิิเศษ จำำ�นวน 2 ท่าน ครููเชี่่�ยวชาญ 1 ท่าน (3) ศึกษานิิเทศก์์ จำำ�นวน 2 ท่าน  

เพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบทดสอบสมรรถนะ โดยให้้พิจารณาความสอดคล้้องของ

ความสอดคล้้องของข้้อคำำ�ถามเชิิงสถานการณ์์กัับสมรรถนะหลัักทั้้�ง 10 ด้้าน และปรัับตามข้้อเสนอแนะ 

เกี่่�ยวกัับจำำ�นวนข้้อคำำ�ถามให้้เหมาะสมกัับระดัับชั้้�นของผู้้�เรีียน วิเคราะห์์ความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยวิิเคราะห์์

ดััชนีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 0.66-1.00

	 8. ปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ และจััดทำำ�ต้้นฉบัับสำำ�หรัับใช้้ในการทดลอง

เก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง เพื่่�อตรวจสอบความชััดเจนและความเหมาะสมด้้านภาษาของ 

ข้้อคำำ�ถามกัับระดัับของนัักเรีียน มีลัักษณะเป็็นข้้อสอบเชิิงสถานการณ์์แบบเลืือกตอบหลายตััวเลืือก 

	 9. นำ ำ�ชุดแบบทดสอบไปทดลองใช้้ตรวจสอบความชััดเจนของข้้อคำำ�ถามและความเหมาะสม

ของระดัับชั้้�นนัักเรีียน และนำำ�ผลจากการทดลองใช้้มาปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อคำำ�ถาม

	 10. จั ดชุุดแบบทดสอบฉบัับจริิง เพื่่�อนำำ�ไปเก็็บข้้อมููล 2 ครั้้�งเพื่่�อตรวจสอบคุณภาพของ 

ชุุดแบบทดสอบ

	 11. เชิิญประชุมุศึึกษานิิเทศก์์และผู้้�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อชี้้�แจงคู่่�มือืการใช้้ระบบทดสอบสมรรถนะหลักั

ของนัักเรีียน วันที่่� 17 เดืือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563 จำำ�นวน 35 โรงเรีียน  ดำำ�เนิินการกำำ�หนดวัันเวลา

ในการทดสอบสมรรถนะร่่วมกัันระหว่่างทีีมวิิจััย ศึ กษานิิเทศก์์และผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�ร่่วมประชุุม ประกอบ

ด้้วย การกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายโรงเรีียนที่่�ทำำ�การทดสอบกลุ่่�มตััวอย่่างนัักเรีียนที่่�ทำำ�การทดสอบ  และ

รายละเอีียดกระบวนการทดสอบ  และกำำ�หนดเวลาในการรัับแบบทดสอบ  และส่่งคืืนแบบทดสอบ  

วัันที่่� 24 เดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563 ส่งคืืน วันที่่� 25 เดืือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563

	 12. ดำ ำ�เนิินการทดสอบสมรรถนะหลัักตามแนวทางที่่�กำำ�หนดร่่วมกัันระหว่่างทีีมวิิจััย 

และศึึกษานิิเทศก์์และผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการวิิจััย 

	 13. รายงานผลการทดสอบให้้กัับสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์เขต 1  

และ เขต 3 เพื่่�อนำำ�สารสนเทศไปใช้้ในการปรัับปรุุงละพััฒนาสมรรถนะหลัักของนัักเรีียน และพััฒนา

ระบบสนับสนุน ส่งเสริมสมรรถนะของนัักเรีียน 

	 ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ครั้้�งที่่� 2
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	 1. เชิิญประชุุมศึึกษานิิเทศก์์และผู้้�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อชี้้�แจงคู่่�มือการใช้้ระบบทดสอบสมรรถนะหลััก

ของนัักเรีียน วันที่่� 24 เดืือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 จำำ�นวน 28 โรงเรีียน 

	 2. กำ ำ�หนดวัันเวลาในการทดสอบสมรรถนะร่่วมกัันระหว่่างทีีมวิิจััย ศึ กษานิิเทศก์์และ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�ร่่วมประชุุม ประกอบด้้วย การกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายโรงเรีียนที่่�ทำำ�การทดสอบ กลุ่่�มตััวอย่่าง

นัักเรีียนที่่�ทำำ�การทดสอบ และรายละเอีียดกระบวนการทดสอบ วันที่่� 29 เดืือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 

และ กำำ�หนดเวลาในการรัับแบบทดสอบ และส่่งคืืนแบบทดสอบ วันที่่� 30 เดืือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 

	 3. ดำ ำ�เนิินการทดสอบสมรรถนะหลัักตามแนวทางที่่�กำำ�หนดร่่วมกัันระหว่่างทีีมวิิจััยและ

ศึึกษานิิเทศก์์และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

	 4. รายงานผลการทดสอบให้้กับสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์เขต 1 และ 

เขต 3 เพื่่�อนำำ�สารสนเทศไปใช้้ในการปรัับปรุุงและพััฒนาสมรรถนะหลัักของนัักเรีียน และพััฒนาระบบ

สนับสนุน ส่งเสริมสมรรถนะของนัักเรีียน 

	 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียน ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการ ดังนี้้�

	 1. ตรวจสอบคุณภาพของข้้อสอบรายข้้อ ได้้แก่่ 

	 1.1 ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity)   ได้้ค่าดััชนีความสอดคล้้องของ

ข้้อสอบกับตัวบ่่งชี้้� อยู่่�ในช่่วง 0.66-1.00 มี ข้้อเสนอแนะในภาพรวมคืือการปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อความ 

ในสถานการณ์์ให้้เหมาะสม 

	 1.2 ค่าอำำ�นาจจำำ�แนก ด้้วยการวิิเคราะห์์สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เพื่่�อวิิเคราะห์์ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก

ตามทฤษฎีีการสอบแบบดั้้�งเดิิม พบว่ามีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง 0.21- 0.64

	 2. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่่�องมืือทั้้�งฉบัับ ตามทฤษฎีีการทดสอบแบบดั้้�งเดิิม ได้้แก่่ 

	 2.1 ตรวจสอบความแม่่นยำำ�ในการทำำ�นายผลจากการสร้้างกราฟของ Receiver Operating 

Characteristic (ROC) ได้้ค่าพื้้�นที่่�ใต้้กราฟ  (area under the ROC curve)เข้้าใกล้้  1.00 แสดงว่่า 

แบบทดสอบสามารถทำำ�นายได้้อย่่างแม่่นยำำ�สููง

	 2.2 ตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้าง โดยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน (Confirmatory 

Factor Analysis) ด้้ วยโปรแกรมการวิิเคราะห์์ Mplus พบว่าโมเดลมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููล 

เชิิงประจัักษ์์  

	 2.3 ตรวจสอบความเที่่�ยงโดยวิิธีีการวิิเคราะห์์สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค มี ค่่า 

ความเที่่�ยงอยู่่�ระหว่่าง 0.82-0.87

	 3. นำ ำ�เข้้าแบบทดสอบทุุกชุุดเข้้าโปรแกรมระบบการทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนระดัับ

ประถมศึึกษาตอนต้้นเพื่่�อส่่งเสริมการยกระดัับคุณภาพผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 (ชื่่�อระบบ Competency

Test System for Primary Student (CTSPS)   2 รูู ปแบบ คื อ ระบบทดสอบแบบออฟไลน์์และ

ระบบทดสอบแบบออนไลน์์ ทั้้�ง 2 รููปแบบ มีองค์์ประกอบหลััก 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ (1) ปัจจััยนำำ�เข้้า  

(2) กระบวนการ (3) ผลลััพธ์์ และ (4) ข้้อมููลย้้อนกลัับ  โดยแบบทดสอบจะถููกนำำ�ไปใช้้ในองค์์ประกอบที่่�  2

	 4. เตรีียมการเพื่่�อการทดลองใช้้ระบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนในระยะต่่อไป  
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	 ระยะที่่� 3  การทดลองใช้้ระบบทดสอบสมรรถนะหลักของผู้้�เรีียน  

	 ระยะที่่� 3   เป็็นขั้้�นของการทดลองนำำ�ระบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนไปใช้้ (System 

Implementation)   กลุ่่�มเป้้าหมาย คื อ ครููผู้้�ใช้้ระบบ จำ ำ�นวน 2 ท่ าน  นั  กเรีียนผู้้�ทดลอง จำ ำ�นวน  

10 คน ทำำ�การทดสอบ  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คือ ระบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียน ระบบ 

การทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้นเพื่่�อส่่งเสริมการยกระดัับคุณภาพ 

ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 (Competency Test System for Primary Student (CTSPS) มีจำำ�นวน

 2 รููปแบบ คือ ระบบทดสอบแบบออฟไลน์์ และระบบทดสอบแบบออนไลน์์ ทั้้�ง 2 รููปแบบ วิเคราะห์์

ข้้อมููลโดยใช้้สถิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ร้้ อยละ ค่ าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  นำ  ำ�เสนอข้้อมููล 

เชิิงคุุณภาพโดยใช้้กราฟ แผนภาพ ดำำ�เนิินการวิิจััย ดังนี้้�

	 1. เชิิญประชุมุศึึกษานิเิทศก์แ์ละผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อชี้้�แจงคู่่�มือืการใช้้ระบบทดสอบสมรรถนะหลักั

ของนัักเรีียน

	 2. กำ ำ�หนดวัันเวลาในการทดสอบสมรรถนะร่่วมกัันระหว่่างทีีมวิิจััย ศึ กษานิิเทศก์์และ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�ร่่วมประชุุม ประกอบด้้วย การกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายโรงเรีียนที่่�ทำำ�การทดสอบ กลุ่่�มตััวอย่่าง

นัักเรีียนที่่�ทำำ�การทดสอบ และรายละเอียีดกระบวนการทดสอบกำำ�หนดเวลาในการรับัแบบทดสอบ และ

ส่่งคืืนแบบทดสอบ    และกำำ�หนดระยะเวลาในการรายงานผลการทดสอบให้้กัับสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์เขต 1 และ เขต 3 เพื่่�อนำำ�สารสนเทศไปใช้้ในการปรัับปรุุงและพััฒนา

สมรรถนะหลัักของนัักเรีียน และพััฒนาระบบสนับสนุน ส่งเสริมสมรรถนะของนัักเรีียน 

	 3. ในการทดลองใช้้ระบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนในรููปแบบระบบออฟไลน์์  

จำำ�นวน 1 โรงเรีียน และระบบทดสอบออนไลน์์ จำำ�นวน 1 โรงเรีียน  

	  4. ตรวจสอบความถููกต้้องของระบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนทั้้�ง 2 รูู ปแบบ 

ก่่อนนำำ�ไปตรวจสอบคุณภาพของระบบต่อไป

	 ระยะที่่�  4  การตรวจสอบคุุณภาพของระบบ

	 ในระยะที่่� 4  เป็็นขั้้�นของการตรวจสอบและทบทวนระบบ (System Review) เพื่่�อตรวจสอบ

ความเป็น็ไปได้้ ความเหมาะสม ความถููกต้้อง และการนำำ�ประโยชน์ได้้จริิงของระบบ กลุ่่�มเป้้าหมาย คือ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 ท่าน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คือ แบบประเมิินคุุณภาพของระบบใช้้แบบมาตร

ประมาณค่า 5 ระดัับ  ประกอบด้้วย 4 ด้้ าน คื อ ด้้ านมาตรฐานความเป็็นไปได้้  มาตรฐานด้้านความ

เหมาะสม มาตรฐานด้้านความถููกต้้อง และมาตรฐานด้้านประโยชน์  (รุ่่�งฤดีี กล้้าหาญ, 2555) วิเคราะห์์

ข้้อมููลโดยใช้้สถิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ดำำ�เนิินการวิิจััย ดังนี้้�

	 1. ผู้้�วิิจััยนำำ�ผลจากการทดลองนำำ�ระบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนไปใช้้  (System  

Implementation) ทั้้ �ง 2 รูู ปแบบ  มาทำำ�การวิิเคราะห์์และตรวจสอบระบบทดสอบโดยทีีมวิิจััย  

โดยตรวจระบบทุุกองค์์ประกอบ ทั้้ �งนี้้� ใช้้แนวทางในการวิิเคราะห์์และทดสอบระบบซ้ำำ��ใช้้แนวทาง 

การประเมิินด้้านความเป็็นไปได้้ ด้้านความเหมาะสมด้้านความถููกต้้อง และด้้านประโยชน์ และจััดทำำ�

คู่่�มือการใช้้ระบบ ก่อนนำำ�ส่งโปรแกรมระบบทดสอบทั้้�ง 2 รููปแบบให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบ ได้้ค่าความ
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ตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยวิิเคราะห์์ดััชนีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 0.60-1.00

	 2. จัดส่่งโปรแกรมระบบทดสอบสมรรถนะหลักัของผู้้�เรียีน รายละเอียีดต่่าง ๆ  ของระบบ และ

คู่่�มือการใช้้โปรแกรมระบบทดสอบ ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่านประเมิินคุุณภาพระบบทดสอบ ประกอบด้้วย 

(1) ผู้้�เชี่่�ยวชาญการการวััดและประเมิินผล 1 ท่าน (2) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (เกี่่�ยวข้้อง

กัับระบบทดสอบ) 2 ท่ าน (3) ศึ กษานิิเทศก์์ที่่�มีีประสบการณ์์ดููแลระบบการทดสอบของสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 2 ท่าน  เพื่่�อประเมิินคุุณภาพของระบบโดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินคุุณภาพ 4 ด้้าน 

คืือด้้านความเป็็นไปได้้  ด้้านความเหมาะสม ด้้านความถููกต้้อง  และด้้านประโยชน์  (รุ่่�งฤดีี กล้้าหาญ, 

2555)  โดยใช้้เครื่่�องมืือแบบมาตรประมาณค่า่ 5 ระดับัคำำ�นวณหาค่า่เฉลี่่�ย และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

 ด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำำ�เร็็จรููปแล้้วนำำ�ค่าเฉลี่่�ยมาเปรีียบเทีียบกับเกณฑ์์แปลความหมายค่่าเฉลี่่�ย

ดัังนี้้� (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2553: 121)

	 4.51-5.00 หมายถึึง มีความเหมาะสม/ความเป็็นไปได้้/ความถููกต้้อง/ความเป็็นประโยชน์ใน	

	 	   ระดัับมากที่่�สุุด

	 3.51-4.50 หมายถึึง มีความเหมาะสม/ความเป็็นไปได้้/ความถููกต้้อง/ความเป็็นประโยชน์ใน	

	 	   ระดัับมาก

	 2.51-3.50 หมายถึึง มีความเหมาะสม/ความเป็็นไปได้้/ความถููกต้้อง/ความเป็็นประโยชน์ใน	

	 	   ระดัับปานกลาง

	 1.51-2.50 หมายถึึง มีความเหมาะสม/ความเป็็นไปได้้/ความถููกต้้อง/ความเป็็นประโยชน์ใน	

	 	   ระดัับน้้อย

	 1.00-1.50 หมายถึึง มีความเหมาะสม/ความเป็็นไปได้้/ความถููกต้้อง/ความเป็็นประโยชน์ใน	

	 	   ระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 3. ปรัับปรุุงและแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อให้้เกิิดความสมบููรณ์์ของระบบ

 	 4. บั นทึึกโปรแกรมระบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนและคู่่�มือการใช้้ระบบฉบัับจริิง

เตรีียมนำำ�ส่งผู้้�เกี่่�ยวข้้องการวิิจััยครั้้�งนี้้�เสนอขอรัับรองจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ ของคณะกรรมการ

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุริินทร์์ เลขที่่�โครงการ HE632025

อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1. ผ ลการพััฒนาระบบการทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น 

เพื่่�อส่่งเสริมการยกระดัับคุณภาพผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 พบว่า  ระบบการทดสอบสมรรถนะหลัักของ

ผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้นเพื่่�อส่่งเสริมการยกระดัับคุณภาพผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 (ชื่่�อระบบ

 Competency Test System for Primary Student (CTSPS)  มี จำำ�นวน 2 รููปแบบ คือ ระบบ

ทดสอบแบบออฟไลน์์และระบบทดสอบแบบออนไลน์์ ทั้้�ง 2 รููปแบบ มีองค์์ประกอบหลััก 4 องค์์ประกอบ

ได้้แก่่ (1) ปัจจััยนำำ�เข้้า มี 2 องค์์ประกอบย่่อยคืือตััวระบบ และผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับนักเรีียน (2) กระบวนการ  

มีี 2 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ การทดสอบจากแบบทดสอบสมรรถนะ และ การประมวลผลการทดสอบ 
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มีีจุุดเด่่นคืือครููสามารถบัันทึึกข้้อมููลเข้้าระบบทดสอบได้้โดยใช้้กระดาษคำำ�ตอบของนัักเรีียน  (3) ผลลััพธ์์

มีี 3 องค์์ประกอบย่อย ได้้แก่่ รายงานสำำ�หรัับนักเรีียนและผู้้�ปกครอง รายงานสำำ�หรัับครูู รายงานสำำ�หรัับ

การทดสอบ  ได้้แก่่ ผู้้�ควบคุมระบบ  ครููผู้้�ใช้้ระบบ  และผู้้�บริหารโรงเรีียน และ (4) ข้้ อมููลย้้อนกลัับ  

มีี 1 องค์ป์ระกอบย่อ่ย ได้้แก่่ แนวทางการพัฒันาสมรรถนะหลักัสำำ�หรัับผู้้�เรีียน  ระบบการทดสอบมีจุีุดเด่่น 

คืือสามารถออกรายงานแนวทางการพััฒนาผู้้�เรีียนพร้้อมกัับรายงานผลการทดสอบได้้ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ

จากการศึึกษาแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบของระบบดังกล่่าวแล้้ว ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์องค์์ประกอบ

ของระบบทดสอบสมรรถนะหลัักของนัักเรีียนจากแนวคิิดของนัักวิิจััยและนัักการศึึกษา ดังนี้้� ทิศนา แขมมณีี 

(2545) ปิยะธิิดา ทองอร่่าม (2552) ศรีีฐาน สุขะวงศ์์ (2554) ปณิิธาน วรรณวัลย์์ (2554) พุทธารััตน์์ ทะสา (2554) 

กาญจนา วิเศษริินทอง (2555) ศิโรรััตน์์ ตระกููลสถิตมั่่�น (2559) ไพฑููรย์์ มนตรีี (2559) Bertalanffy (1968) Katz 

&  Kahn (1978) Smith (1982)  Schoderbek, Charles & Kefalas (1990) Lunenburg & Ornstein (1996) 

ที่่�มีีการกำำ�หนดองค์์ประกอบพื้้�นฐานของระบบไว้้ 4 องค์์ประกอบ คือ (1) ปัจจััยนำำ�เข้้า (Input)  (2) กระบวนการ 

(Process)  (3) ผลลััพธ์์ (Out Come)  (4) ข้้อมููลป้้อนกลัับ (Feedback)  สอดคล้้องผลการวิิจััยของ 

พิิกุุล เอกวรางกููร (2550) ได้้วิจััยและพััฒนาระบบการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ  

ระดัับประถมศึึกษา ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ คือ 1) องค์์ประกอบด้้านปััจจััยนำำ�เข้้า ได้้แก่่ การสนับสนุน

ของผู้้�บริหาร การพััฒนาครูู  และหน่่วยการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ 2) องค์์ประกอบด้้านกระบวนการ 

ได้้แก่่การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ตั้้�งแต่่การวางแผนการวััดการออกแบบ 

การวััด การดำำ�เนิินการวััด และการให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ โดยอาศััยการบริหารจััดการและการทำำ�งานเป็็นทีีม 

3) องค์์ประกอบด้้านผลที่่�เกิิดขึ้้�นจากระบบ  ได้้แก่่ พั ฒนาการของผู้้�เรีียนในด้้านความรู้้� ทั กษะ และ

คุุณลักษณะอันัพึึงประสงค์ ์และพัฒันาการของครููผู้้�สอนในด้้านความรู้้�ทัักษะ และเจตคติต่ิ่อการวัดัและ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ และ 4) องค์์ประกอบด้้านการให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ เพื่่�อปรัับปรุุงและ

พััฒนาระบบการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ และสอดคล้้องกัับ ปิยะธิิดา ทองอร่่าม 

(2552) ที่่ �ศึึกษาการพััฒนาระบบการประเมิินการปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับอาจารย์์มหาวิิทยาลััยเอกชน  

ตามองค์์ประกอบ  4 ด้้ าน คื อ 1) ด้้ านปััจจััยนำำ�เข้้า ประกอบด้้วย วั ตถุุประสงค์์ของการประเมิิน  

องค์์ประกอบเนื้้�องานที่่�มุ่่�งประเมิิน มาตรฐาน ตั วบ่่งชี้้� และเกณฑ์์การประเมิิน บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 และระยะเวลาในการประเมิิน  2) ด้้านกระบวนการประเมิิน ประกอบด้้วย การเตรีียมการประเมิิน  

การดำำ�เนิินการประเมิิน และการวิิเคราะห์์สรุปผลการประเมิิน  3) ด้้านผลผลิต คือ ผลการปฏิิบััติิงาน

ของอาจารย์์รายบุุคคล และ  4) ด้้านข้้อมููลป้้อนกลัับ คือ ผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล โดยผลการตรวจ

สอบความเหมาะสมของมาตรฐานการประเมิินในภาพรวมในทุุกมาตรฐานการประเมิินมีีความเหมาะ

สมระดัับมากที่่�สุุด ส อดคล้้องกัับไพฑููรย์์ มนตรีี (2559) ได้้วิิจััยการพััฒนาระบบการควบคุมภายใน

โรงเรีียนมััธยมศึึกษา ที่่�มีีองค์์ประกอบ 4 องค์์ประกอบได้้แก่่ ปัจจััยนำำ�เข้้า องค์์ประกอบ กระบวนการ 

ผลผลิต และข้้อมููลป้้อนกลัับและ ศิโรรััตน์์ ตระกููลสถิตมั่่�น (2559) ได้้วิจััยการพััฒนาระบบการประเมิิน

คุุณลักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของนัักศึึกษาสาขาวิิชาการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

กลุ่่�มภาคกลาง ที่่ �มีีองค์์ประกอบ  4 องค์์ประกอบ  โดยสรุปปััจจััยนำำ�เข้้า (Input) เป็็นองค์์ประกอบ 
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ที่่�สำำ�คัญที่่�ให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนระบบได้้แก่่ คน วัสดุอุุปกรณ์์ แหล่่งข้้อมููล  วัตถุุดิิบต่าง ๆ ที่่�จะนำำ�เข้้าไป

ในระบบ นำำ�สู่่�กระบวนการ (Process) ที่่�เป็็นขั้้�นตอนต่่าง ๆ ในการทำำ�งานของระบบเป็็นการจััดกระทำำ�

กัับตัวปััจจััยนำำ�เข้้า จนเกิิดผลผลิต (Output) หรืือผลที่่�ได้้จากการจััดกระทำำ�ของกระบวนการในระบบ

ก่่อให้้เกิิดผลผลิตขึ้้�น และได้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ  (Feedback) หรืือข้้อมููลที่่�จะนำำ�ไปปรัับปรุุงเสนอแนะให้้ 

มีีการแก้้ไขหรืือพััฒนาในด้้านปััจจััยนำำ�เข้้า และกระบวนการ เพื่่�อให้้ได้้ผลผลลิิตที่่�มีีคุุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 2. ผ ลการพััฒนาชุุดแบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น  

เพื่่�อส่่งเสริมการยกระดัับคุณภาพผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 โดยภาพรวมแบบทดสอบของทุุกระดัับชั้้�น

และแบบทดสอบทุกฉบัับมีคุุณภาพด้้านอำำ�นาจจำำ�แนก มี ค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.21- 0.64 มี ความตรงเชิิง

โครงสร้้างและมีีความเที่่�ยงตามเกณฑ์์มาตรฐาน อยู่่�ระหว่่าง 0.82 -0.87 อยู่่�ในระดัับดีมาก ผลการวิิจััย

ปรากฏเช่่นนี้้�เกิิดจากมีีการกำำ�หนดโครงสร้้างของแบบทดสอบอย่่างถููกต้้องตามกรอบสมรรถนะของ

สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา โดยกรอบสมรรถนะหลัักดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับสมรรถนะของเด็็กไทย  

ซ่ึ่�งสำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2562)  ได้้วิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันพบว่า โมเดลโครงสร้้าง

ของสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนมีีความสอดคล้้องหรืือกลมกลืืนกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ส่ วนคุุณภาพ 

ด้้านความเที่่�ยงของแบบทดสอบอยู่่�ในระดัับดีมากสอดคล้้องกัับ  Devellis (1991) กล่่าวว่่า ค่าความ

เที่่�ยงที่่�มากกว่่า 0.90  อยู่่�ในระดัับที่่�ดีีมาก แสดงว่่าแบบวัดมีีความน่่าเชื่่�อถืือ สอดคล้้องกัับ Kline (1999) 

กล่่าวว่่าค่่าความเที่่�ยงที่่�ดีีควรมีีค่่าตั้้�งแต่่  0.7 ขึ้้�นไป นอกจากนี้้�แบบทดสอบมีความยาวพอเหมาะทำำ�ให้้ 

มีีผลต่่อการเพิ่่�มความแปรปรวนของคะแนนจริิง  ข้้  อคำำ�ถามมากขึ้้�นจะทำำ�ให้้ความเที่่�ยงสููงขึ้้�น 

(ศิิริิชััย กาญจนวาสีี,   2552)  ทั้้  �งนี้้�เนื่่�องจากในกระบวนการสร้้างแบบทดสอบได้้มีการศึึกษาเอกสาร 

งานวิิจััยต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะเอกสารที่่�ใช้้เป็็นกรอบแนวคิิดในการวิิจััยของสำำ�นักงานเลขาธิิการ

สภาการศึึกษา (2562) ตลอดจนการประชุุมกลุ่่�มย่่อยที่่�มีีครููและผู้้�เชี่่�ยวชาญ มาร่่วมแสดงความคิิดเห็็น

เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งความชััดเจนของพฤติิกรรมบ่่งชี้้�สมรรถนะหลััก มีการตรวจสอบความตรงของข้้อคำำ�ถาม

สถานการณ์แ์ละตััวเลืือกในแต่่ละข้้อคำำ�ถามว่่ามีีความชััดเจนสื่่�อความหมายได้้ดีและเหมาะสมกัับนักเรีียน

มากน้้อยเพีียงใด และสถานการณ์์เหล่่านั้้�นมีีความเป็็นไปได้้ในบริบทเกี่่�ยวกัับการเรีียนของนัักเรีียน 

หรืือไม่่อย่่างไรอีีกด้้วย ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ  สุทธิิวรรณ พีรศัักดิ์์�โสภณ  และคณะ (2559) 

	 3. ผ ลการตรวจสอบคุณภาพระบบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่า มาตรฐานความเป็็นไปได้้   

ด้้านความถููกต้้อง  ด้้านความเหมาะสม และด้้านประโยชน์ มีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีถึึงดีีมาก ( =3.30 – 

4.67)  ได้้ค่าความตรงเชิิงเนื้้�อหา 0.5-1.00 และผลจากการทดสอบระบบพบว่าสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริิง

ผลการวิิจััยปรากฏเช่่นนี้้�เกิิดจากผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาระบบตามแนวคิิดและหลัักการที่่�ได้้ทบทวน

วรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน สอดคล้้องกัับแนวคิิดของปณิิธาน วรรณวัลย์์ (2554)  

พาทีี เกศธนากร (2554) ศรีีฐาน สุ ขะวงศ์์ (2554) พุ ทธารััตน์์ ทะสา (2554) Banghart (1969)  

Edwards (1985) Stair (1996) Hussein & Hassan (2007)  ได้้แก่่ 1. การศึึกษาและวิิเคราะห์์ระบบ 

(System Investigation and Analysis)  2. การออกแบบระบบ (System Design) 3. การนำำ�ระบบ

ไปใช้้  (System Implementation) และ 4. การตรวจสอบและทบทวนระบบ  (System Review) 
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สอดคล้้องกัับ รุ่่�งฤดีี กล้้าหาญ และพรทิิพย์์ ไชยโส (2556) ที่่�ทำำ�การวิิจััยการพััฒนาระบบการประเมิิน

สมรรถนะในการปฏิิบััติิการพยาบาลของนัักศึึกษาพยาบาลที่่�มีีผลการประเมิินระบบมีคุุณภาพตามเกณฑ์์

มาตรฐานการประเมิินทั้้�ง 4 ด้้าน สอดคล้้องกัับ ปิยะธิิดา ทองอร่่าม (2552) ศรีีฐาน สุขะวงศ์์ (2554) 

ทั้้�งนี้้�มีีความสอดคล้้องตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิินของ Joint Committee on Standards for 

Educational Evaluation (1994) สอดคล้้องหลัักการพััฒนาระบบของ วิโรจน์์ ชัยมููล และ สุพรรษา

 ยวงทอง (2558) พาทีี เกศธนากร (2554)  และ Hussein and Hassan (2007) ได้้กล่่าวถึึงขั้้�นตอน

พััฒนาระบบว่าต้้องมีีการศึึกษาความเป็็นไปได้้ เพื่่�อเป็็นการตรวจสอบความเป็็นไปได้้และปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น

ในการพััฒนาระบบ และพิิจารณาความต้้องการของระบบ ซ่ึ่�งผู้้�ใช้้สารสนเทศจะต้้องกำำ�หนดจุุดประสงค์์

 นโยบาย และขอบเขตของงานด้้วยวิิธีีเชิิงปฏิิบััติิ ซ่ึ่�งในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้มีการเชิิญผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีีย 

ได้้แก่่ ครููผู้้�สอน ศึกษานิิเทศก์์ และกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบการทดสอบ เข้้ามาร่่วมให้้ข้้อมููล

และข้้อคิิดเห็็น ทำำ�ให้้การออกแบบระบบตรงตามสภาพปััญหาและความต้้องการของผู้้�ใช้้ สอดคล้้องกัับ 

สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2562)  

	 4. การนำำ�ผลระบบทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้นไปใช้้ในการ

พััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนในระดัับชั้้�นอื่่�น จากผลการวิิจััยการพััฒนาระบบการทดสอบสมรรถนะหลัักของ

ผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้นเพื่่�อส่่งเสริมการยกระดัับคุณภาพผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ชื่่ �อระบบ

 Competency Test System for Primary Student (CTSPS) มีคุุณภาพสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริิงใน

ระดัับการศึึกษาดัังกล่่าวซ่ึ่�งเป็็นไปตามกรอบแนวคิิดในการพััฒนาระบบที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น ซ่ึ่�งในกรณีี

ที่่�จะนำำ�ระบบไปใช้้ในระดัับการศึึกษาอื่่�น ๆ สามารถกระทำำ�ได้้ แต่่จำำ�เป็็นศึึกษาสภาพปััจจุุบัันของการ

ทดสอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียน ศึ กษาความต้้องการในเรื่่�องความพร้้อมด้้านเครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์

คอมพิิวเตอร์์ รูู ปแบบโปรแกรมเพื่่�อการใช้้งาน รูู ปแบบการทดสอบและความต้้องการด้้านสารสนเทศ

ในการนำำ�ไปใช้้ต้้องมีีการพััฒนาสถานการณ์์ของข้้อสอบในแต่่ละแบบทดสอบเพื่่�อให้้มีความเหมาะสม

และพััฒนาการของผู้้�ได้้รับการทดสอบเพื่่�อการพััฒนาผู้้�เรีียนในแต่่ละระดัับ ส อดคล้้องกัับแนวคิิดของ

การพััฒนาระบบทดสอบของปณิิธาน วรรณวัลย์์ (2554) พาทีี เกศธนากร (2554) ศรีีฐาน สุ ขะวงศ์์

 (2554) พุทธารััตน์์ ทะสา (2554) Banghart (1969) Edwards (1985) Stair (1996) Hussein & 

Hassan (2007)  
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ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ 

	ข้ อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ระดัับบุุคคล

	 1. ครููผู้้�สอนควรนำำ�ผลการทดสอบและข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากโปรแกรมระบบทดสอบ ไปใช้้ใน

การสื่่�อสารเพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาสมรรถนะหลัักของนัักเรีียนรายบุุคคล เพื่่�อให้้นักเรีียนได้้

ทราบถึงจุุดเด่่น จุดด้้อย และผู้้�ปกครองได้้ทราบถึงพััฒนาการด้้านสมรรถนะของบุุตรหลานของตนเอง  

2 ครั้้�งต่่อปีี คือ รอบ 6 เดืือน และ รอบ 12 เดืือน

	 2. ผู้้�ปกครองนัักเรีียนและนัักเรีียน สามารถนำำ�สารสนเทศด้้านจุุดเด่่น จุดด้้อย และข้้อเสนอ

แนะเพื่่�อการพััฒนาจากครููผู้้�รัับผิดชอบไปใช้้ในการวางแผนส่่งเสริมสมรรถนะหลัักของนัักเรีียนได้้อย่า่ง

ถููกต้้อง เหมาะสม

	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ระดัับชั้้�นเรีียน

	 1. จากผลการวิิจััยพััฒนาระบบทดสอบพบว่่าการมีีส่่วนร่่วมในการวิิเคราะห์์และออกแบบ

ระบบของผู้้�ใช้้มีคีวามจำำ�เป็น็อย่า่งยิ่่�งในการพัฒันาระบบใด ๆ  เพื่่�อให้้ทราบสภาพปัจัจุุบัันของการทดสอบ

สมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียน   ความต้้องการในเรื่่�องความพร้้อมด้้านเครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ 

รููปแบบโปรแกรมเพื่่�อการใช้้งาน รููปแบบการทดสอบและความต้้องการด้้านสารสนเทศในการนำำ�ไปใช้้ 

รวมทั้้�งการให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพในเบื้้�องต้้นก่่อนนำำ�ไปจััดทำำ�ระบบ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ระบบ

ที่่�พััฒนาขึ้้�นสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริิงสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ใช้้       

	 2. จากผลการพัฒันาระบบทดสอบสมรรถนะหลักัของผู้้�เรียีนระดับัประถมศึกึษาตอนต้้น เพื่่�อ 

ส่่งเสริมการยกระดัับคุณภาพผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 พบว่ามีีความถููกต้้อง เหมาะสม ความเป็็นไปได้้และ

การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด จึงสามารถนำำ�ไปใช้้ในการทดสอบสมรรถนะของนักัเรีียนชั้้�น

ประถมศึกึษาตอนต้้นได้้สามารถลดปัญัหาด้้านการประเมินิสมรรถนะหลักัของผู้้�เรียีนได้้ ซ่ึ่�งเป็็นอีีกหนึ่่�ง

ทางเลืือกที่่�จะอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรัับครููในการประเมิินสมรรถนะหลัักของนัักเรีียนตามหลัักสููตร 

อิิงสมรรถนะ นอกจากนี้้�ครููสามารถเลืือกใช้้รููปแบบโปรแกรมระบบทดสอบสมรรถนะแบบออฟไลน์์หรืือ

ระบบทดสอบแบบออนไลน์์ได้้ตามบริบทของโรงเรีียน

	 3. ผ ลการวิิจััยคุุณภาพของแบบทดสอบสมรรถนะของนัักเรีียนประถมศึึกษามีีคุุณภาพตาม

เกณฑ์์มาตรฐานทั้้�ง 3 ระดัับชั้้�น ดั งนั้้�นครููสามารถนำำ�แบบทดสอบไปใช้้ได้้จริิงและมีีความสะดวกใน 

การนำำ�ไปใช้้มากขึ้้�น และสามารถนำำ�ผลจากการทดสอบมาใช้้ในวางแผนในการจััดประสบการณ์์ 

การเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 4. จากผลการวิิจััยการพััฒนารููปแบบทดสอบ  2 รูู ปแบบคือ รูู ปแบบระบบทดสอบแบบ 

ออฟไลน์์ และรููปแบบระบบการทดสอบแบบออนไลน์์ ทำำ�ให้้โรงเรีียนสามารถเลืือกใช้้รููปแบบที่่�เหมาะ

สมกัับบริบทของโรงเรีียน อี กทั้้�งระบบยังสามารถแก้้ไขปััญหาโรงเรีียนที่่�ไม่่มีีคอมพิิวเตอร์์จำำ�นวนมาก 

ในการทดสอบโดยครููสามารถบัันทึึกผลการสอบเข้้าสู่่�ระบบจากกระดาษคำำ�ตอบของนัักเรีียนได้้  

ทำำ�ให้้ลดปััญหาความไม่่พร้้อมของทรััพยากรคอมพิิวเตอร์์ได้้



110
Journal of National Educational Testing and Assessment,
Volume 2 Issue 2 January – June 2021

	 5. จากผลการวิจัิัยที่่�มีีการประมวลผลการทดสอบได้้อย่า่งรวดเร็็วและสามารถให้้ข้้อเสนอแนะ

เพื่่�อการพััฒนานัักเรีียนได้้โดยอััตโนมััติิจึึงมีีความสะดวกในการทำำ�ครููจะนำำ�ไปใช้้ในการให้้ข้้อเสนอใน 

การพััฒนานัักเรีียนรายบุุคคลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	ข้ อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ในระดัับโรงเรีียนและระดัับเขตพื้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษา

	 1. ผู้้�บริหารในระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาและผู้้�บริหารโรงเรีียนควรกำำ�หนดนโยบายควรส่่งเสริม

และสนับสนุน การประเมิินสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนซ่ึ่�งสอดคล้้องตามคุุณลักษณะของผู้้�เรีียนในศตวรรษ

ที่่� 21 และพิิจารณานำำ�ระบบทดสอบสมรรถนะหลักัของผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น เพื่่�อส่่งเสริม

การยกระดัับคุณภาพผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ไปใช้้

	 2. ผู้้�บริหารในระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาและผู้้�บริหารโรงเรีียนควรส่่งเสริมให้้ครููผู้้�สอน ได้้รับ 

การพััฒนาคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนา

สมรรถนะผู้้�เรีียน ดังคำำ�กล่่าว “คิิดเป็็น ทำำ�เป็็น”

	 3. ผู้้�บริหารโรงเรีียนได้้สารสนเทศที่่�จำำ�เป็็นในการกำำ�หนดนโยบายของโรงเรีียนได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพตรงตามสภาพปััญหาของผู้้�เรีียน

	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้สำำ�หรับสถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การ

มหาชน)

	 สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) สามารถนำำ�ระบบทดสอบสมรรถนะ

หลัักของผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น ไปพััฒนาต่่อยอดเพื่่�อใช้้ทดสอบสมรรถนะของนัักเรีียน 

ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น เพื่่�อส่่งเสริมการยกระดัับคุณภาพผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 1. ควรวิิจััยการพััฒนาแบบวัดสมรรถนะหลัักในระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ เพิ่่�มเข้้าไปยัังโปรแกรมระบบ

 เพื่่�อให้้ครอบคลุุมทุุกระดัับของการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 2. ควรวิิจััยเกี่่�ยวกัับการนำำ�ผลการประเมิินสมรรถนะหลัักของนัักเรีียนประถมศึึกษาตอนต้้นไปใช้้
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