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• วัตถุประสงค  

วารสาร มจร พุทธโสธรปริทรรศน เปนวารสารวิชาการ ราย 6 เดือน (ปละ 2 ฉบับ) คือ ฉบับท่ี 1 

เดือน มกราคม-มิถุนายน, ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการผลิตผลงานทาง

วิชาการและงานวิจัยดานพระพุทธศาสนา เพ่ือใหบริการทางวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคม เพ่ือเปนเวที

แลกเปลี่ยนแนวคิดทางพระพุทธศาสนา ในการเผยแพรบทความวิชาการและบทความวิจัยแกผูบริหาร

คณาจารย นักวิชาการ นักวิจัย และนิสิต นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ในมิติทางดานศาสนาและปรัชญา 

พระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม ในขอบขายเนื้อหาสาขาวิชาสังคมวิทยา ศิลปศาสตร และสห

วิทยาการดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร เปดรับบทความท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

• บทความท่ีสงมาขอรับการตีพิมพในวารสาร มจร พุทธโสธรปริทรรศน จะตองไมเคยตีพิมพหรือ

อยูระหวางการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตีพิมพในวารสารอ่ืน ผูเขียนบทความจะตองปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑการเสนอบทความวิชาการหรือบทความวจิัยเพ่ือตีพิมพในวารสาร มจร พุทธโสธร

ปริทรรศน อยางเครงครัด รวมท้ังระบบการอางอิง ตองเปนไปตามหลักเกณฑของวารสาร 

• ทุกบทความท่ีตีพิมพเผยแพรไดรับการตรวจสอบทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 

อยางนอย 2 ทานตอบทความ 

• ทรรศนะและความคิดเห็นท่ีปรากฏในบทความวารสาร มจร พุทธโสธรปริทรรศน ถือเปนความ

รับผิดชอบของผู เขียนบทความนั้น และไมถือเปนทรรศนะของความรับผิดชอบของกอง

บรรณาธิการ วารสาร มจร พุทธโสธรปริทรรศน  

• เจาของ  

วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตําบลหนาเมือง อําเภอเมือง
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• ท่ีปรึกษาวารสาร มจร พุทธโสธรปริทรรศน 

พระราชปริยัติสุนทร    ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 

       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พระครูปริยัติวรรณาภรณ, ผูชวยศาสตราจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

       วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 

พระมหาวิเชียร สิริวฑฺฒโน   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

       วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 

• บรรณาธิการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จตุพล พรหมมี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

       วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 

• หัวหนากองบรรณาธิการ 

ผูชวยศาสตราจารยภูริทัต ศรีอราม   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

       วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 

• กองบรรณาธิการ 

รองศาสตราจารย ดร.บุญรวม คําเมืองแสน   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร.ปรีดี พิศภูมิวิถี  มหาวิทยาลัยมหิดล 

รองศาสตราจารย ดร. ศานติ ภักดีคํา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานวย ปาอาย  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญรอด บุญเกิด  มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมคิด ดวงจกัร  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณรายณ ทรัพยแสนดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ดร.บุญยอด ศรีรัตนสรณ    มหาวิทยาลัยราชภัฏราชครินทร 

ดร.สกุล อนมา     มหาวิทยาลัยบูรพา 

พระปลัดสมชาย ปโยโค, ดร.   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

       วิทยาลัยเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส 

พระพรหมพิริยะ ถาวโร    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

       วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 

นายพรภิรมย ยอดบุญ    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

       วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 

นายปญญา โพธิ์ทอง    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

      วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 
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• คณะกรรมการกล่ันกรองบทความวารสาร มจร พุทธโสธรปริทรรศน (Peer Review) 

สาขาวิชา ศาสนา, ปรัชญา, พระพุทธศาสนา, ครุศาสตร, มนุษยศาสตร, สังคมศาสตร 

        • ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง   รองศาสตราจารย ดร.สมชัย ศรีนอก   

รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ ศรีวิชัย   รองศาสตราจารย ดร.สุเทพ พรมเลิศ   

รองศาสตราจารย ดร.กฤต ศรียะอาจ   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวชัชยั สมอเนื้อ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ม่ัน เสือสูงเนิน  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดุลย คนแรง 

พระมหากฤษณธนินต เสฏเมธี, ดร.   พระมหาปยะบุตร ปฺาวฑฺฒโน, ดร.                 

        • ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

ศาสตราจารยกีรติ บุญเจือ     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

รองศาสตราจารย ดร.สุวิญ  รักสัตย  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร.ภาสกร ดอกจันทร   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร.เสาวณิต วิงวอน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.ศานติ ภักดีคํา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราภรณ พจนาอารียวงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณรายณ ทรัพยแสนดี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย คงศิริภักดิ์  นักวิชาการอิสระ 

ดร.สกฤติ อิสริยานนท    มหาวิทยาลัยบูรพา 

ดร.รวิช ตาแกว     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ดร.เอนก สุวรรณบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ดร.วิทธิลักษณ จันทนสมบัติ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

• ฝายประสานงานและจัดการ 

        • พิสูจนอักษร  

พระใบฎีกาพงษศักดิ์ ขนฺติพโล   พระครูสงัฆรักษวิจิตร ถิรจิตฺโต, ดร. 

พระครูสงัฆรักษสวงค นาถสีโล   พระมหาสหาย กนฺตธมฺโม 

พระเอนก คุณวุฑฺโฒ    ผูชวยศาสตราจารยสมภพ สายหยุด 

 ดร.เจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒน   ดร.นิรมล ตรีตราเพ็ชร  

นางน้ําทิพย ม่ังค่ัง       

        • งานสมาชิก 

พระมหาเกรียงไกร กิตฺติปุฺโ   นางสาวนฤมล โพธิ์ทอง 

นายสมศักดิ์ ธรรมศร     

        • บันทึกขอมูล 

นางกาญจนา เชี่ยวชาญ    นางสาวสุธิดา ทองอินทร     
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นางวลัยพรรณ ไขทอง    นางสาววารุณี กราบตุม 

        • งานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

พระมหาประสพสุข ปยภาณี 

        • นิติกร 

นายสมศักดิ์ ทารินทร    นายปญญา โพธิ์ทอง     

 นายไพสม สายหยุด  

        • ภาพ/ศิลปะ 

พระมหาประสพสุข ปยภาณี   นายสิทธิกร พันศิริ   

        • ออกแบบปก 

พระพรหมพิริยะ ถาวโร 

        • จัดรูปเลม 

 ผูชวยศาสตราจารยภูริทัต ศรีอราม  นายพรภิรมย ยอดบุญ 

        • สํานักงาน 

วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตําบลหนาเมือง อําเภอเมือง

ฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 โทรศัพท/โทรสาร 0-3882-0916 
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บทบรรณาธิการ 
  

 วารสารฉบับนี้เปนปท่ี 1 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2564) มีบทความท่ีไดรับการคัดเลือกใหเผย

แพรจํานวน 5 เรื่อง ดังนี้ 

1 ) เรื่ อ ง  The Voice of a Non-native English Teacher โดย  Suchada Chanmanee มี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาตนแบบของทฤษฎี “World Englishes” ท่ี Kachru นําเสนอในชวงทศวรรษ 1980 ซ่ึง

กําหนดใหภาษาอังกฤษมีอยู เปนวงกลม 3 วง ประกอบดวย วงใน (inner circle) คือ ในประเทศท่ีใช

ภาษาอังกฤษเปนภาษาแม, วงนอก (outer circle) คือ ประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง, วงขยาย 

(expanding circle) คือ ประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ  

2) เรื่อง การพัฒนาทักษะครูในศตวรรษท่ี 21 กับการบูรณาการนวัตกรรม โดย ศักดิ์ดา งานหม่ัน, 

พระสิทธิชัย รินฤทธิ์ และ พระพนมภรณ กับบุญ มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการนําเสนอทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ซ่ึงเปนทักษะท่ีสามารถตอบสนองความตองการของครู และผูเรียนไดอยางเต็มรูปแบบ สงผลใหการเรียนการ

สอนเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากท่ีสุด 

3) เรื่อง การบริหารการจัดการความรูตามแบบพุทธวิธีในยุคศตวรรษท่ี 21 โดย พระมหา

กัลยวรรธน มีชัย และ พระชยพล บุญถาวร มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู 

ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการความรู และกลยุทธในการบริหารจัดการความรูแบบพุทธวิธีใน

ศตวรรษท่ี 21 

4) เรื่อง ปรัชญาการดําเนินชีวิตกับชีวิตวิถีใหม โดย พระครูโอภาสสราธิคุณ (ชาตรี อาสโภ),    

เจตนิพัทธ พิธิยานุวัฒน และ วุฒิชัย อํ่าบํารุง มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการนําเสนอปรัชญาในการดําเนินชีวิต

ผานมโนทัศนตัวตนของ ฌากซ ลากอง (Jacques Lacan) เพ่ือใหเขาใจตนเองดีข้ึน นําไปสูการมีแนวคิดของ

ชีวิตในทัศนะของปรัชญาการดําเนินชีวิต 5 แนวคิด  

5) เรื่อง สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตในสถาบันอุดมศึกษา โดย พระมหาเทวินทร ชิณบุตร มี

วัตถุประสงคเพ่ือตองการเสนอแนวคิดและหลักการ โดยเนนท่ีหลักการเรียนรูเพ่ือใหเกิดความรู เพ่ือการปฏิบัติ

จริง เพ่ือการดําเนินชีวิต เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตในสถาบันอุดมศึกษา 

 

 สุดทายนี้กองบรรณาธิการหวังอยางยิ่งวาผลงานวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารฉบับนี้ 

จะเปนประโยชนตอผูอานตามสมควร หากผูอานจะมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงวารสารนี้ใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

กองบรรณาธิการขอนอมรบัไวดวยความยินดียิ่ง 
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Abstract  

This paper attempts to study the pioneering model of “World Englishes” introduced 

by Kachru during the 1 980 s that assigns the presence of English into three concentric circle: 

The Inner Circle, The Outer Circle, and The Expanding Circle. The Inner Circle incorporates the 

countries where English is used as a native language and as a first language among individuals. 

These countries include the USA, the UK, Canada, Australia, and New Zealand. The Outer 

Circle implies the nations where English is utilized as a second language. These countries which 

belong to this section are such as India, Malaysia, Singapore, Kenya, etc. The last circle is The 

Expanding Circle and it comprises of the countries where English is used as a foreign language, 

such as Thailand, Japan, China, Korea, Turkey, and others.   

Although the three concentric model was the first publicized, it has also been 

questioned and criticized by number of researchers and linguists due to the unclear of its 

membership, and its vagueness has brought various challenges to non-native English teachers 

throughout the world. Therefore, this paper likewise addresses some of the challenges and 

obstacles which non-native English teachers may encounter when ones work in Thailand, and 

the strengths of non-native English teachers are additionally included so as to raise an 

awareness in the field of English Language Teaching in Thailand as well as individuals in 

general, and to draw out the best in all non-native English teachers. 
 

Keywords: Kachru; Three Concentric Circle; World Englishes; Non-native English Teachers; 

Native English Teachers 

 

Introduction  

Since the world we live in now is globalized and there are lot of advancements which 

provide us to communicate with each other with less difficulty, despite the fact that we speak 

in various languages. English is one of the tools to make people from around the globe stay 
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connected. Although every one of the advances we have had, make us less anxious about 

how to associate with one another, there is yet a huge obstruction to make interaction not all 

that understood, which is cultural barriers. As it is recognizable that people with various 

cultural backgrounds have different perception as far as seeing certain things, words, practices, 

gestures, and non-verbal communication. If individuals understand the difference of others, 

they are able to advance the communication processes as well as perform one’s job duties 

well.  

Presently, English is not solely a tool of communication among native English 

speakers but also among non-native English speakers. This reality has brought about a great 

concern of the classification of World Englishes. Studying and understanding this incident 

based on Kachru’s three concentric circles is one of the approaches to enlighten to its new 

status of English language, and to hopefully change the perception of the majority of Thai 

people towards the belief of English status. 

 

Kachru’s Three Concentric Circles Model 

Kachru (1985) explained the dividing of English language in relation to three 

concentric circles, which are the inner circle, the outer circle, and the expanding circle (Figure 

1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1. Kachru’s three centric circles model (1985) 
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According to Kachru’s three concentric circle model (Figure 1), the Inner Circle 

represents the countries where English is dominant and used in both dairy life and official 

exercises. For instances, The United States of America, The United Kingdom, Australia, Canada, 

and New Zealand. 

Regarding the outer circle, countries such as India, the Philippines, Kenya, Singapore, 

Nigeria, and others. Most of the countries which belong to the outer circle were once colonized 

by the British Empire. Also, English is utilized as a second language in these countries. 

Speaking of the last circle which is the growing circle, it is by far the biggest circle out 

of the three. Such nations include Turkey, Japan, China, Germany, Korea, Thailand, and etc. 

These countries were arranged into this circle generally on the grounds that the utilization of 

English language is used, learnt as a foreign language and to speak with the members in the 

Inner Circle and the Outer Circle. 

Although Kachru’s model was the first and publicized, it has been criticized by many 

of language researchers such as Modiano (1999), Bruthuaux (2003), Mollin (2006), and Berns 

(1995) due to the vagueness of its membership in the Inner Circle.  

Another researcher who criticized Kachru’s model was Mollin. In 2006, Mollin viewed 

that Kachru’s model three concentric circles did provide a useful categorization for English in 

the world, however, it failed to give an awareness of the rise of English as a Lingua Franca, 

which English has adopted as a common language between speakers whose mother-tongue 

language are different, among the Outer Circle and the Expanding Circle. In other words, 

English is presently generally used among non-native English speakers, not only with native 

English speakers any longer due to the number of non-native English speakers is more massive 

than native English speakers or the individuals who are categorized in the Inner Circle. 

From a writer’s perspective on Kachru’s model, it provided such a significant 

advantage by allowing people to be aware that English nowadays is not only utilized by the 

members of the Inner Circle or only some specific human race. Since the world now is so 

assorted, the number of people, who have diverse culture background and identities, have 

integrated with one another and undeniably has been expanding day by day due to 

technology advancement which allow people to connect with one another effortlessly. In 

addition, it is advantageous to move or travel to other urban areas or nations if one fits the 

measures. For example, thousands of people all over the world apply for a visa to enter the 

United States of America consistently. As stated by U.S. Immigration Law Center, many of 

them are accepted, yet many more are also rejected. However, that does not stop their 
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longing to apply again next year because of many common reasons why migrating to the 

United States is goal, such as better opportunities to find work, better living conditions, to be 

with their American spouses or families, to escape their troubled country, or to get the best 

education. In this manner, the quantity of immigrants in the country like the United States is 

uncountable. It is ambiguous to identify who is really a native speaker in the Inner Circle, 

particularly if Kachru’s model tends to focus on the fluency and competency of native 

speakers in the Inner Circle as international English rather than other elements. 

Speaking of the countries in the Inner Circle, which have been referenced that there 

are uncountable immigrants living there. If take Kachru's model to be the source to categorize 

who belongs to the Inner Circle and that makes them to be native English speakers, then, at 

this point there is a nationality factor that should be thought of, for the way that the nationality 

that we hold can be shifted to another whenever as long as we fit in the standards of the 

specific country requirements. Modiano (1999) presented a centripetal circles model in which 

the Inner Circle is not formed by native English speakers, yet by excellent communicators of 

English as an International Language. Modiano recommended those, who are not skillful 

communicators in an international setting and ineffective for changing to English as an 

International Language when the context needs it, will be rejected from the Inner Circle and 

should be placed somewhere else with non-native English speakers who speak internationally 

incomprehensible indigenized varieties. For instance, if a Thai woman, who communicates in 

Thai as her primary language and her English level is just in the fledgling gets married to an 

American and chooses to change her Thai nationality to her other half nationality later on. 

The question is, does it cause this Thai woman to have a place with the individuals from the 

Inner Circle? Assuming you had confidence in Kachru's model to heart, the appropriate 

response would be yes since she is an American resident and not just it makes her to be a 

native speaker of English, she likewise may get the position as an English teacher easily if she 

wants to on account of her American passport, compared with the individuals who hold Thai 

passports, yet are near or the same native fluency and accuracy in English. Unfortunately, 

those without privileged identifications need to take additional assessment to demonstrate 

their English proficiency. 

 

Strengths of Non-native English Teachers  

Non-native English teachers are potentially the idol of students in the ESL or EFL 

contexts because they have gone through the process of acquiring English language as an 
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optional or addition language (Phillipson, 1996). They have firsthand experience in learning 

and using a second language, and their personal experience has sensitized them to the 

linguistic and cultural needs of their students. Many of non-native English teachers, especially 

if they have the same first language as their students have developed highly awareness of 

differences between English language and their students’ mother tongue language. This 

sensitivity benefits them the ability to understand their students’ learning language problems.  

Medgyes (1996) supported that non-native English teachers can be good learner 

models because they have been through the journey of learning English as a second, third, or 

even fourth language. They know well in terms of language learning strategies during their own 

learning process. This most likely makes them better qualified to teach those strategies and 

be more empathetic to their students’ language challenges and needs.  

In spite of the strengths and qualities, non-native English teachers are still facing the 

restrictions in the working field. In this regards, the writer only brings up some of the issues 

and challenges that non-native English teachers may encounter when working as an English 

teacher in Thailand.  

 

 

The challenges of being a non-native English teacher in Thailand. 

First, the writer thinks it is important to describe the use of English in Thailand in 

order to accurately allocate the country in Kachru’ Three Concentric Model on English 

Language. Thailand puts a great emphasis on the importance of English language. Therefore, 

English language is taught at all school levels starting from grade 1 in public schools till grade 

12, then continues throughout in higher educational levels. Even though English is taught from 

grade 1 until grade 12 in public school and in higher levels, English is still learnt as a foreign 

language and used to communicate with those who are in the Inner Circle and with those 

who are in the Outer Circle for variety of purposes such as business. This might be the sense 

why Thailand has to be dependent on native English speakers when it comes to English 

teaching and learning. However, if you are qualified, well trained and proficient in English 

language, but in reality the skills and qualifications cannot change your identity from being a 

non-native English teacher to a native English teacher. Therefore, you are most likely certain 

confronting these issues and making you work harder than it should be. 

Here are some of the issues and challenges of working as a non-native English teacher 

in Thailand: 
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1. Appearance 

It is uninformed when one judges who really are capable of using English by solely 

looking at ones’ appearance. The appearance itself cannot identify whether you are capable 

of using English when the context needs it. For instance, number of people have the 

perception that certain race of people owns English language and the others do not, such as 

Asians are not able to perform well in English due to the appearances. However, if an Asian 

person was born and raised in the English-speaking environment using English identical to the 

members of the Inner Circle, compared with a Caucasian person whose English is quite poor. 

The question is who will likely get the privilege to be hired as an English teacher in schools in 

Thailand. As from my personal experience, a Caucasian person likely will be the lucky one to 

get recruited just because a person is white. This is a severe problem. It seriously needs to get 

brought up and addressed for the fact that there are still a significant enormous number of 

parents who believe that all Caucasians perform best in English language and will in general 

send their children to learn English in schools where white individuals are English teachers 

without considering their English language ability and their qualifications as an English teacher.  

2. Nationality 

The nationality plays a vital role in the field of TESL (Teaching English as a Second 

Language) or TEFL (Teaching English as a Foreign Language). Those who are the members of 

the Inner Circle like The United States of America, The United Kingdom, Australia, New 

Zealand, and Canada are more likely bound to have all the privileges which others do not 

have in Thailand.  

Speaking of Kachru’s model, it tends to focus on the competency of English of the 

members in the Inner Circle, leaving others who do not belong in the Inner Circle to confront 

obstacles and unjustness. In addition, those who belong in the Outer Circle and the Expanding 

Circle have to work twice as hard as those in the Inner Circle solely to be able to proudly 

work in the same working field. Rampton (1990), for instance, introduced the idea of replacing 

the concept of nativeness with one of competence and also supported the idea of using the 

notion of expert speakers rather than native speakers in order to show the users’ language 

proficiency. In other words, being a native speaker of English does not make a person 

competent in English language especially if a person gets involved with the field of English 

teaching in both TESL and TEFL. A Thai expert, in a contrary, can play a significant and very 

useful role in the fields of TESL and TEFL and be more competent than an ignorant native 
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speaker who only gets employed due to the unjust requirements, rather than the skills and 

experiences. 

3. Requirements 

As from my experience teaching English undergraduates in university level, I was 

required to have at least two degrees in order to work as an English lecturer in universities, 

compared with those who are perceived as a native English speaker due to the look they have 

or the passports they hold. Fortunately, they are only required to have one degree and it very 

well may be from any fields. Unfortunately, people who are non-Caucasians or who do not 

hold a passport from the Inner Circle are most likely get treated the same way. Until this day, 

it is very odd that no one can offer an answer to the question why do non-native English 

teachers need to have a Master Degree to be able to teach in a university level in Thailand, 

whereas the members of the Inner Circle or Caucasians do not need a Master Degree when 

working in the same position. Does the education system in Thailand only prefer those who 

have the native looks to those who are qualified? Is education a business? If the response is 

yes, then it is no uncertainty why the educational system in Thailand does not arrive at the 

more elevated level when there is a potential. 

4. Qualifications 

Having an ideal appearance, holding a preferable passport, or even being an expert 

in English alone does not make a person be a decent and qualified English teacher. There are 

various qualifications that need to be looked into before recruiting a person to be a role 

model. First, a good English teacher should be proficient in English obviously. However, people 

do not become qualified to teach English language only because English is their native 

language. Second, a good English teacher should know well how to transmit an authentic 

language to students. Third, a good English teacher has to know well in teaching and learning 

methodologies or strategies. Moreover, a good English teacher should be open-minded for 

the fact that not only the language which students need to acquire, but also the world 

knowledge. Last, a good English teacher should be a good role model to students, anything 

teachers expect from students, teachers should be one first. For example, if teachers expect 

students to be motivated or active, teachers should be motivated or active as well. Otherwise, 

teachers who lack any of these significant qualifications may soon experience some difficulties 

in the teaching field and students as well may soon be all effected by nonqualified English 

teachers.  
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Speaking of teaching English in classrooms in the context of TESL and TEFL, Thailand, 

for example, there is a cultural and language barrier between students and English teachers, 

especially if English teachers are not able to speak students’ native language. The reason 

being is that students might not fully comprehend what the lesson is all about, and these 

English teachers are not able to explain and guide students when they are in need. In this 

case, English teachers who are able to speak students’ native language and share the same 

cultural background as their students are more likely to be more effective in reaching 

students’ need and expectations. As a matter of fact, speakers of more than one language 

have both a sophisticated awareness of language and the ability to relate to students’ need 

and expectations (Canagarajah, 1996). In other words, teachers who share the same language 

and cultural background as their students have an even greater advantage in the classrooms. 

The question remains, why the educational system in Thailand are giving too much 

privileges to a particular group of people, rather than allowing everyone to have an equivalent 

opportunity of success. No one should be discriminated because of their ethnicity or 

appearance. Also, it is clear that no one should be an exception of not having a good English 

qualification in the field of TESL and TEFL. Everyone should be able to show and prove their 

ability and skills in the same pace. No one should be superior to others in light of an out of 

date belief, or an informed or biased perception. If it is possible, in my perspective, for 

educators or those who are a part of educational system before attempting to figure out how 

to improve students’ English proficiency and capability, setting a totally different framework 

with regard to what makes a good English teacher is something that should be done prior. 

5. The prejudice of accent 

Speaking of accent, there are number of people perceiving that having the accent 

like those who are from the Inner Circle like The United States of America, The United 

Kingdom, Australia, Canada, and New Zealand is more qualified and preferable to teach 

English. The writer also has heard many parents complain about their children’ teachers 

English accent at their children schools that they are not native-like.  This undesirable accent 

makes parents and even children sometimes believe that it is less effective and less qualified. 

In fact, accents give you unique identity and the more you accept who you are, the more 

people will likely appreciate you. In reality, there are numerous accents in the world, does it 

make people misinterpret because of one has different accents, instead, embrace your own 

true self with a correct and decent pronunciation.  
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Jenkins (2005) raised a lingua franca core as the model for pronunciation teaching so 

as to preserve the particular variety of English as part of their culture and identity because 

native English accent is an unrealistic standard for non-native speakers. In other words, 

students who are pressuring to obtain near-native accent might cause them to not be harmony 

with their own self-image. Instead, Thailand curriculum should aim to raise students’ 

awareness of World Englishes where English is no longer, a monolithic.  

6. Salary 

In addition, non-native English teachers might face salary discrimination in Thailand. 

There was one job advertisement listed the salary for native English speaker candidates as 

ranging between 40,000 to 60,000 baht each month depending on experience and 

qualifications, whereas a non-native speaker would be going between 16,000-35,000 baht 

depending on experience and qualifications. It is less than a half. This is senseless, if a non-

native speaker with a PhD and has twenty years of English teaching experience could be 

earning less than a native speaker who recently shown up with a TEFL certificate.   

 

Recommendations for non-native English teachers in Thailand 

1. The most important thing is to begin to understand why native English teachers 

are not better teachers and becoming more aware of your own strengths. Thinking and 

believing that native English teachers are better than non-native English teachers does not 

give any benefits.  

2. Being aware of the issues and discrimination is highly recommended. Neglecting 

the issues cannot advance the circumstance to be better. Instead, voicing opinions or raising 

an awareness of your students and those around you can gradually improve such a 

circumstance. 

3. Being a good role model to your students is likewise a strength. Non-native English 

teachers can be a good learner model (Madgyes, 1996) and transmit your knowledge to your 

students proudly as a non-native English teacher.  

4. Knowing your strengths and embracing them are also profitable and valuable, not 

exclusively to yourself, yet additionally to your students just as to the fate of Education in 

Thailand.  
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Conclusion 

Despite some criticism related to classifying English language speakers into three 

circles which clearly lacks of clarity, Kachru’s three concentric circles model is as yet seen as 

invaluable asset among researchers and educators on account of the spread and 

development of English worldwide. Therefore, non-native English teachers should know your 

strengths and be appreciative to be a good role model to your students in spite of working 

against discrimination. The unpleasant restrictions and obstacles will be before long improving 

and fading if all non-native English teachers express the issues, raise an awareness of being 

unique and take pride in having your own self- identity while educating those who have less 

opportunity in this respect. 
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บทคัดยอ  

ในศตวรรษท่ี 21 ระบบการศึกษาในปจจุบันมีความจําเปนตองคนหายุทธศาสตรใหมในการพัฒนา 

แนวโนมการจัดการศึกษาจําเปนตองบูรณาการท้ังดานศาสตรตาง ๆ การศึกษาท่ีถูกตองสําหรับศตวรรษใหม

ตองเรียนใหบรรลุทักษะ คือ เรียนแลวตองสามารถทําไดเลย จากรูวิชาไปสูทักษะในการใชวิชาเพ่ือดํารงชีวิต

และบูรณาการในโลกแหงความเปนจริง การศึกษาท่ีสามารถดึงความสามารถ ความคิด ทัศนคติของตัวนักเรียน

ออกมาไดมากท่ีสุด ดังนั้น การสรางเครื่องมือเสริมสรางทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 จึงไดถูกสรางข้ึนผานฐาน

ความคิด กระบวนการวิจัยท่ีเนนทักษะการใชชีวิตและการเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงครูมีบทบาทหนาท่ีเปนผูแนะนํา 

และทําโครงการเรียนรูรวมกัน ซ่ึงปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของการทําหนาท่ีของครู คือ มีภาระงานอ่ืน

นอกเหนือจากการสอน จํานวนครูไมเพียงพอ สอนไมตรงกับวุฒิ ขาดทักษะทางดาน ICT ครูขนาดอิสระในการ

จัดการ และครูรุนใหมท่ียังขาดความเชี่ยวชาญในการสอนท้ังวิชาการ คุณลักษณะความเปนครูและ

ประสบการณในการทํางาน ซ่ึงปจจัยดังกลาวขางตน ทําใหสะทอนไดถึงความสําคัญของการพัฒนาทักษะครูให

มีระดับความรู ความสามารถนั่นคือ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปนทักษะท่ีสามารถตอบสนองความตองการ

ของครู และผูเรียนไดอยางเต็มรูปแบบ สงผลใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากท่ีสุด 

ไดรับทักษะองคความรูใหม 3 ทักษะท่ีสําคัญ คือ 1) ทักษะดานการเรียนรู และนวัตกรรม 2) ทักษะดาน

สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 3) ทักษะดานชีวิต และอาชีพ 
 

คําสําคัญ: การพัฒนาทักษะครู; ทักษะครูในศตวรรษท่ี 21; บูรณาการนวัตกรรม 

 

Abstract  

It is necessary for the educational system in the 21 st century to seek new strategies 

for development. The trends in education management require integration with various fields 
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of science. The right education for the new century aims at achieving skills, in other words, 

the ability to apply skills after studying. From knowledge of the studied subjects to skills in 

applying and integrating them in real life. The education that can bring out the most of 

students’ abilities, ideas, and attitudes. Therefore, the tools to enhance the skills of the 21 st 

century have been created based on thinking, a research process that focuses on life skills, 

and lifelong learning in which the teachers play the role of guiding and undertaking learning 

projects together. The factors that are obstacles for the teachers to perform their duties are 

as follows: other responsibilities apart from teaching; insufficient number of teachers; teachers 

do not get to teach according to their degrees; teachers lack information and communications 

technology (ICT) skills; teachers lack freedom in administration; and new generation of 

teachers lack teaching expertise whether in academics, teacher characteristics, or lack 

experiences in working. The factors that are obstacles for the teachers to perform their duties 

are as follows: other responsibilities apart from teaching; insufficient number of teachers; 

teachers do not get to teach according to their degrees; teachers lack information and 

communications technology (ICT) skills; teachers lack freedom in administration; and the new 

generation of teachers lack teaching expertise whether in academics, teacher characteristics, 

or lack experiences in working. All of these factors reflect the importance to develop teacher 

skills to have the 21 st century skills which will be able to fully respond to the needs of 

teachers and students. This will result in the most efficiency and effectiveness of teaching and 

learning, including the attainment of three important skills which are 1) learning and innovation 

skills; 2) information and communications technology skills; and 3) life and career skills  
 

Keywords: The Development of Teacher Skills; Teacher Skills in the 2st Century; Integration of 

Innovation 

 

บทนํา  

ในศตวรรษท่ี 21 ประเทศไทยจําเปนตองคนหายุทธศาสตรใหมในการพัฒนาระบบการศึกษา ดังท่ี วิจารณ 

พานิช (2556) กลาววา “การศึกษาท่ีถูกตองสําหรับศตวรรษใหมตองเรียนใหบรรลุทักษะ คือ ทําไดตองเรียน

เลย จากรูวิชาไปสูทักษะในการใชวิชาเพ่ือการดํารงชีวิตในโลกแหงความเปนจริง การเรียนจึงตองเนนเรียนโดย

การลงมือทํา หรือการฝกฝนนั่นเอง และคนเราตองฝกฝนทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปนตลอดชีวิต” เครื่องมือ

เสริมสรางทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 จึงเปนเครื่องมือสําคัญในการยกระดับการเรียนรูรวมกันของท้ังผูบริหาร

การศึกษาครู และผูเรียนบนฐานคิด “กระบวนการเรียนรูสําคัญกวา ความรู” และ “กระบวนการหาคําตอบ

สําคัญกวา คําตอบ” โดยใชฐานคิด “ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21” (21st Century) เพ่ือรองรับความทาทาย และ



วารสาร มจร พุทธโสธรปริทรรศน ปท่ี 1 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564) 81 

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนกับประเทศไทยในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

และสงเสริมการผลผลิต กําลังคนท่ีมีขีดความสามารถ ในการแขงขันในเวทีเศรษฐกิจโลกในศตวรรษท่ี 21 โดย

อยูบนพ้ืนฐานความเปนไทย และฐานคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหเขาใจตัวตนความเปนไทยอยาง

เขมแข็งกอนเขาสูเวทีประชาคมอาเซียนอยางยั่งยืน 

ดังนั้น การสรางเครื่องมือเสริมสรางทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 จึงไดถูกสรางข้ึนผานฐานปรัชญา

ความคิด และกระบวนการทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของเด็กไทยใหบรรลุ “ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21” 

ท่ีเนนทักษะการใชชีวิต และการเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงครูจะมีบทบาทหนาท่ีเปนผูแนะนํา และทําโครงการ    

การเรียนรูรวมกันกับเด็ก ซ่ึงเด็กจะไดท้ังความสนุกสนานและแนวทางการคิด และสรางองคความรูรวมท้ัง

นวัตกรรมตาง ๆ จากความคิดท่ีเปดกวางจากครูท่ีเปนผูเปดโลกทัศนนั้นใหเด็ก เพราะเครื่องมือเปนเพียงตัว

ชวยนําทางใหครูเทานั้น แต “ความสําเร็จในการเรียนรูไมไดอยูท่ีเครื่องมือ หากอยูท่ีการเปดโอกาสใหผูเรียนได

สรางสรรคองคความรูดวยตนเอง” 

ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงท้ังวชิาความรู และความประพฤติแกเด็ก และเยาวชน ดังนั้น

ครูจึงเปนบุคคลท่ีสําคัญท่ีจะทําใหเด็กไทยของเราอานออก เขียนได และครูเปนผูสรางพัฒนาการใหเด็กมี

ความรูความสามารถอยางมีมิติครบทุกสวน โดยผานทางดานวิชาการ คือ การเรียนการสอนวิชาการตาง ๆ 

ทางดานรางกายตองมีสุขภาพแข็งแรงดวยวิชาพลศึกษา สุขศึกษา ทางดานอารมณ คือ การกลอมเกลาดวยวิชา

ศิลปศึกษา นาฏศิลป ดนตรี และในสวนทางดานสังคมนั้น ครูตองสอนใหเด็กเปนสวนหนึ่งของสังคมรูจัก

ประโยชนสวนตน ประโยชนสวนรวม รูจักบําเพ็ญประโยชน ดานการสอนวิชาลูกเสือเนตรนารี รวมท้ังรูจัก

ความเสียสละ อดทนดวยวิชาทหาร ซ่ึงวิชาดังกลาวจะพัฒนาใหเยาวชนมีความรูอยางสมบูรณในทุกดาน 

(กรุงเทพธุรกิจ, 2558) 

แตในปจจุบันบทบาทและความสําคัญของครูไดลดนอยลง เนื่องจากความเปลี่ยนแปลง

ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีไมวาจะเปนคอมพิวเตอร (Computer) แท็บเล็ต (Tablet) หรือสมารทโฟน (Smart 

phone) แคเพียงปลายนิ้วสัมผัส สารพัดคําตอบก็แสดงข้ึนมาไดอยางรวดเร็ว ทันใจ ผิดกับภาพของครูท่ียืนสอน

หนาชั้นเรียนคอยบอกใหนักเรียนจดหรือทองจําสิ่งท่ีควรรู ภาพนักเรียนท่ีอานเอกสารประกอบ หรือเลคเชอรโนต 

(Lecture note) ไปพลาง ๆ ระหวางครูบรรยายหนาหอง ภาพของครูผูสอนท่ีพยายามสรางปฏิสัมพันธกับ

ผูเรียน ดวยการสอดสองดูวา มีนักเรียนคนใดหลับ พูดคุยกัน ไมสนใจการสอนของครู ครูก็จะคอยเรียกนักเรียน

ใหตอบคําถามหรือทําโทษดวยวิธีการท่ีเหมาะสมกับเด็ก 

ซ่ึงสอดคลองกับ วิจารณ พานิช (2556) ไดกลาวถึงความสําคัญโดยสรุปไววา การศึกษาในศตวรรษท่ี 

21 เปนการเตรียมคนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และคาดไมถึง คนยุคใหมจึงตองมี

ทักษะท่ีสูงในการเรียนรู และปรับตัว ครูเพ่ือศิษยตองพัฒนาตนเองใหมีทักษะของการเรียนรูดวย และใน

ขณะเดียวกันตองมีทักษะในการทําหนาท่ีครูในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงไมเหมือนการทําหนาท่ีครูในศตวรรษท่ี 20 หรือ 

19  

วรางคณา ทองนพคุณ (2561) ไดกลาวถึงความสําคัญโดยสรุปไววา การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปน

การกําหนดแนวทางยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรูโดยรวมกันสรางรูปแบบ และแนวปฏิบัติในการเสริมสราง
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ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเนนท่ีองคความรู ทักษะเพ่ือใชในการดํารงชีวิตใน

สังคมแหงความเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน โดยจะอางถึงรูปแบบ (Model) ท่ีพัฒนามาจากเครือขายองคกรความ

รวมมือเพ่ือทักษะแหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (Partnership 21st Century Skills) ท่ีมีชื่อยอวา เครือขาย 

P21  

นันทวัน จันทรกลิ่น (2557) ไดกลาวถึงความสําคัญวา การกําหนดความสําคัญ และแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การจัดการ

ศึกษาทุกระดับเนนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิดชั้นสูง จึงจําเปนตองบูรณาการท้ังดานศาสตรตาง ๆ 

และบูรณาการการเรียนในหองเรียน และชีวิตจริง  

สรุปไดวา ปจจัยสงเสริมการทําหนาท่ีของครูใหเกิดประสิทธิภาพ 

1. การอบรม แลกเปลี่ยน และสรางเครือขาย ความรู เชน การจัดการความรู (Knowledge 

Management: KM) เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบ Professional Learning Community (PLC) เ พ่ือ

รวมตัวกันทํางานเปนทีม ซ่ึงอาจอยูภายในสถานศึกษาเดียวกัน หรือตางสถานศึกษาก็ได โดยใชเทคโนโลยี และ

การสื่อสารเปนเครื่องมือในการทํางานรวมกัน ซ่ึงจะชวยใหครูไมจํากัดเพียงวิธีการสอนของตนเองเทานั้น แตยัง

ไดเรียนรูวิธีการสอนอ่ืน ๆ มาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของตนเอง 

2. การพัฒนาตนเองดาน ICT เพราะสภาพในปจจุบันแวดลอมไปดวยเทคโนโลยีมากมาย เพราะเม่ือ

พิจารณาผลดีของการนํา ICT มาใชในการศึกษาแลว จะชวยใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึน เชน 

การเผยแพรเนื้อหา บทเรียน การนําเสนอ สื่อการเรียนการสอน การสืบคนขอมูล การเผยแพรผลงานของ

นักเรียน การติดตอสื่อสาร เปนตน นอกจากนี้ ยังเปนเครื่องมือในการสรางสังคมของการทํางานเปนทีมของครู

ใหมีความสะดวกรวดเร็วข้ึน เชน การประชุมสัมมนา การติดตอสื่อสาร การนําเสนอ และเผยแพรความรู เปน

ตน จะเห็นไดวา ทักษะดาน ICT ของครูมีความสําคัญเปนอยางมากในยุคปจจุบัน ครูควรพัฒนาตนเองใหมี

ความรูความสามารถในการประยุกตใช เปนเครื่องมือสังคมแหงการเรียนรูรวมถึงใชในการจัดการเรียนการสอน 

3. การลดภาระงานท่ีไมเก่ียวของกับการเรียนการสอน โดยจัดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานฝาย   

ตาง ๆ ท่ีไมเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน เชน ฝายธุรการ ฝายการเงิน ฝายวัสดุ เปนตน เพ่ือใหครูมี

เวลาในการเตรียมจัดการเรียนการสอน ประเมินผลการเรียนการสอนไดเต็มศักยภาพมากข้ึน 

4. การสรางขวัญกําลังใจใหแกครู เชน การปรับเลื่อนวิทยฐานะ โดยประเมินผลจากผลผลิต และ

ผลลัพธจากกระบวนการเรียนการสอนนั่น คือ พิจารณาท่ีตัวนักเรียนเปนหลักควบคูกับผลงานวิชาการ หรือจัด

ใหมีการประกวดแขงขันผลงานวิชาการ เปนตน ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะสงผลใหครูมีขวัญ และกําลังใจไดเปนอยางดี 

5. การแกไขปญหาการขาดแคลนครู ปญหาสําคัญอยางหนึ่งของการศึกษาไทย คือ การมีครูไมครบ

ชั้นเรียน และการขาดแคลนครูในบางวิชาเอก การจัดสรรอัตรากําลังครูท่ียึดจํานวนครูตอจํานวนนักเรียนเปน

หลัก สงผลกระทบตอระบบการศึกษา โดยรวมการท่ีสถานศึกษามีนักเรียนจํานวนนอย ไมไดหมายความวา 

สถานศึกษาตองการครูจํานวนนอยไปดวย เพราะถึงแมสถานศึกษาจะมีจํานวนนอย แตจํานวนหองเรียนไมได

ลดลง ดังนั้น ครูหนึ่งคนอาจตองสอน 3-4 หองเรียนในเวลาเดียวกัน เปนไปไดยากท่ีจะทําใหการจัดการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพ ซ่ึงปญหานี้ควรไดรับการแกไขเพ่ือมุงประสิทธิภาพการสอนของครู โดยมีแนวทาง เชน 
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ปรับเปลี่ยนระบบอัตรากําลังครู การจับกลุมกันของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีครูไมครบชั้น เพ่ือใชบุคลากร และ

ทรัพยากรรวมกัน เปนตน หากปญหาถูกแกไขจะทําใหครูสามารถใชเวลาในการเตรียมการสอน และจัดการ

เรียนการสอนอยางเต็มท่ี 

 

ทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม 

โลกแหงศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสามารถเรียนรู และปรับตัวใหเขากับสถานการณท่ีเกิดข้ึนในโลกปจจุบัน 

และอนาคตได สําหรับผูท่ีมีทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม จะสามารถปรับตัวใหเขาไดกับทุกสถานการณท่ี

เกิดข้ึน โดยเปนทักษะในดานเปนตัวกําหนดความพรอมเพ่ือเขาสูโลกแหงการทํางาน และการเรียนรู  

ประกอบดวยทักษะดานความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม การคิดอยางมีวิจารณญาณ และแกไขปญหา การ

สื่อสาร และการรวมมือ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ (WHOQOL Group, 1996)  

1. ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 

ความคิดสรางสรรค มีสวนสนับสนุนในการตัดสินใจ และแกปญหาในการคนควาหาทางเลือกตาง ๆ 

นอกจากนี้ความคิดสรางสรรคยังชวยใหบุคคลสามารถนําประสบการณมาใชในการปรับตัวใหเขากับ

สถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม ท้ังนี้ มีนักวิชาการไดกลาวไววา ทักษะการคิด

สรางสรรค และนวัตกรรมไวอยางหลากหลายดังนี้ 

สุนันท สังขออง (2561) ไดเสนอทักษะของความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (Creativity and 

Innovation) ประกอบดวย  

   1. ความคิดสรางสรรค (Creativity) กระบวนการความคิดไดมาจากหลาย ๆ วิธีการ เชน การ

ระดมสมอง สรางสิ่งใหมซ่ึงเปนแนวคิดท่ีมีคุณคา แนวคิดสรางข้ึนจากการทบทวน ขัดเกลาวิเคราะห และ

ประเมินผลเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  2. การปฏิบัติอยางสรางสรรคกับคนอ่ืน ๆ (work creativity with others) สรางและสื่อสาร

แนวคิดใหม ๆ ใหผูอ่ืนทราบอยางมีประสิทธิภาพ ใจกวาง และยอมรับ แนวทางใหม ๆ ท่ีนํามาใช และใหความ

รวมมือกับกลุม แสดงออกโดยปฏิบัติอยางริเริ่มสรางสรรค และเขาใจขอจํากัดท่ีเปนจริง การทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนอยางสรางสรรค การสื่อสารความคิดใหม ๆ รวมกัน 

  3. การนํานวัตกรรมไปใช (Implement Innovations) การประยุกตนําความคิดริเริ่มไปใชให

เกิดประโยชนตองาน ทําใหผลงานนั้นเปนนวัตกรรม 

สุภาพร ศรศิลป (2561) ไดเสนอทักษะของความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (Creativity and 

Innovation) ประกอบดวย ทักษะท่ีใชความหลากหลายของเทคนิคการใชความคิด การระดมความคิด การ

สรางสรรคความคิดใหม ๆ ท่ีคุมคา วิเคราะห และประเมินผลความคิดของตนเอง เพ่ือปรับปรุง และเพ่ิม

ความคิดสรางสรรคของตนอยูตลอดเวลา การทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคการสื่อสารความคิดใหม ๆ 

รวมกันเปดกวาง และตอบสนองมุมมองใหม ๆ มีการเสนอแนะในการทํางานรวมกัน แสดงใหเห็นถึงความคิด

ริเริ่ม และสรางสรรคในการทํางาน และเขาใจขอจํากัดในโลกยุคปจจุบัน  
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วิโรจน สารรัตนะ (2556) ไดเสนอทักษะของความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (Creativity and 

Innovation) ประกอบดวย  

  1. คิดอยางสรางสรรค ซ่ึงประกอบดวยการใชเทคนิคการสรางสรรคท่ีหลากหลายสราง

ความคิดท่ีเปนความคิดเสริมจากเดิม และความคิดกาวหนาใหม ๆ รอบคอบ กลั่นกรอง วิเคราะหและประเมิน

ความคิดตนเองเพ่ือปรับปรุง และใหเกิดพลังอยางเต็มท่ี 

  2. ทํางานอยางสรางสรรคกับคนอ่ืน คือ การพัฒนาปฏิบัติ และสื่อสารความคิดใหมสูคนอ่ืน 

เปดกวาง และตอบสนองตอทัศนะใหม ๆ ท่ีหลากหลาย นํามาใชประโยชน และมีผลสะทอนตอการทํางาน 

แสดงใหเห็นถึงความเปนตนตอหรือเปนแหลงประดิษฐในการทํางาน และเขาใจขอจํากัดของโลกท่ีเปนจริงใน

การนําเอาความคิดใหมมาใชในการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค การสื่อสารความคิดใหม ๆ รวมกัน ตอง

กระทําซํ้า ๆ อีกหลายครั้ง และยังพบขอผิดพลาดอีกบอยครั้ง 

  3. นํานวัตกรรมสูการปฏิบัติ คือ การนําเอาความคิดท่ีสรางสรรคไปปฏิบัติใหเกิดผลท่ีเปน

รูปธรรม มีผลท่ีเปนประโยชนตอสิ่งท่ีเกิดจากนวัตกรรมนั้น 

จากแนวคิดทักษะความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมของนักวิชาการดังกลาวขางตน สรุปไดวา 

ทักษะการคิดสรางสรรค และนวัตกรรม หมายถึง ความคิดสรางสรรค (Creativity) เปนการสรางความคิดท่ี

หลากหลาย มีกระบวนการความคิดไดมาจากหลาย ๆ วิธีการสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม

กับผูเรียน วางแผน ออกแบบ และพัฒนานวัตกรรมใหมีความทันสมัยเหมาะสมกับผูเรียน สรางความคิดท้ังท่ี

เปนความคิดเสริม จากเดิม และความคิดกาวหนาใหม ๆ สามารถวิเคราะห และประเมินแนวคิดของตนเพ่ือ

ปรับปรุง และพัฒนาการสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการเรียนรูใหมากข้ึน การปฏิบัติอยางสรางสรรคกับ      

คนอ่ืน ๆ (work creativity with others) สรางและสื่อสารแนวคิดใหม ๆ ใหผูอ่ืนทราบอยางมีประสิทธิภาพ

ยอมรับแนวทางใหม ๆ ท่ีนํามาใชทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค สื่อสารความคิดใหม ๆ เรียนรู และเขาใจ

วา ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมตองใชเวลา การนํานวัตกรรมไปใช (Implement Innovations) ริเริ่ม

การประยุกตนําความคิดไปใชใหเกิดตองาน ทําใหผลงานนั้นเปนนวัตกรรม สามารถนํานวัตกรรมมาใช         

ในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประเมินผลการใช และปรับปรุงแกไขนวัตกรรม และยังสามารถ

ประยุกตกระบวนการคิด นํานวัตกรรมสูการจัดการเรียนการสอนในเชิงสรางสรรคอยางสมํ่าเสมอ 

2. การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการแกไขปญหา 

การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการคิดท่ีผูคิดตองคิดกวาง คิดลึก คิดถูกตองอยางมีเหตุผล 

ซ่ึงการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกับการคิดแกปญหา โดยการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนทักษะ

สําคัญของการแกปญหา และการแกปญหาสวนใหญตองใชการคิดอยางมีวิจารณญาณ ท้ังนี้ ไดมีนักวิชาการ

หลายทานไดใหความหมายของทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการแกปญหาไว ดังนี้ (วิภาวี ศิริลักษณ, 2557) 

สุคนธ สินธพานนท และคณะ (2555) ไดเสนอทักษะของการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการ

แกปญหา (Critical thinking and problem solving) ไววา เปนกระบวนการคิดท่ีใชเหตุผล โดยมีการศึกษา

ขอเท็จจริง หลักฐาน และขอมูลตาง ๆ เพ่ือประกอบการตัดสินใจแลวนํามาพิจารณาวิเคราะหอยาง

สมเหตุสมผลกอนการตัดสินใจ ซ่ึงมีกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณเพ่ือแกไขปญหา ไวดังนี้  



วารสาร มจร พุทธโสธรปริทรรศน ปท่ี 1 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564) 85 

  1. การทําความเขาใจกับปญหา/ประเด็นสําคัญ/สถานการณท่ีพบ 

  2. การรวบรวมขอมูล ซ่ึงเปนขอมูลมาเก่ียวของกับการนํามาเปนแนวทางการแกปญหา 

  3. การวิเคราะหขอมูลพิจารณาขอมูลเพ่ือหาทางเลือกหรือคําตอบท่ีถูกตองอยางรอบคอบ 

ประเมินทางเลือกหลาย ๆ ทาง 

  4. การสรุปเพ่ือนําไปสูการตัดสินใจ 

สุนันท สังขออง (2555) ไดเสนอทักษะของการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการแกปญหา 

ประกอบดวย  

  1. การใหเหตุผลอยางมีประสิทธิภาพ มีวิธีการใชวิธีหาเหตุผลจากหลาย ๆ วิธีการเชนการ

อุปมาอุปไมย 

  2. คิดอยางเปนระบบ คิดวิเคราะหสวนยอย ๆ แลวจึงมองเปนภาพรวม 

  3. การลงขอสรุป และการตัดสินใจ วิเคราะห และประเมินขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 

วิเคราะห และประเมินแนวคิด สังเคราะห และเห็นความเชื่อมโยงระหวางสารสนเทศและขอถกเถียง ตีความ

ขอมูล และลงขอสรุปจากการสังเคราะหมาอยางดี สะทอนสิ่งท่ีเรียนรูอยางมีวิจารณญาณ 

  4. แกปญหาในรูปแบบตาง ๆ โดยใชวิธีปกติ และวิธีใหม ๆ วิเคราะห และถามคําถามสําคัญ

เพ่ือใหความคิดชัดเจนข้ึน และนําไปสูการลงขอสรุป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (2557) ไดเสนอ ทักษะของการคิดอยางมี

วิจารณญาณและการแกปญหา ประกอบดวย  

  1. การมีเหตุผล สามารถใชรูปแบบของการใชเหตุผลท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณ การคิดอยางเปนระบบ สามารถวิเคราะหความสัมพันธของแตละสวนยอย และผลตอภาพรวมท้ัง

ระบบ 

  2. การตัดสินใจ วิเคราะห และประเมินหลักฐาน ขอโตแยง ขอรองเรียน และความเชื่อได

อยางมีประสิทธิภาพ วิเคราะห และประเมินทางเลือกตาง ๆ สังเคราะห และเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศตาง ๆ 

ไดตีความขอมูลสารสนเทศ และลงขอสรุปบนฐานการวิเคราะห ท่ีนาเชื่อถือ และสามารถสะทอนผลไดอยางมี

วิจารณญาณจากประสบการณ และการเรียนรู 

3. ทักษะสารสนเทศสื่อ และเทคโนโลยี 

สภาพแวดลอมในปจจุบันท่ีเต็มไปดวยความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีและสื่ออยางมากมาย และ

รวดเร็ว สามารถเขาถึงสารสนเทศไดอยางเต็มท่ี การท่ีจะเปนประชากรในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมี

ประสิทธิภาพจะตองมีความสามารถท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะทักษะสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ซ่ึงมีรายละเอียด

ของแตละดาน ดังตอไปนี้ 

3.1 ดานสารสนเทศ 

ในศตวรรษท่ี 21 จําเปนตองเรียนรูแหลงขอมูลพ้ืนฐานตาง ๆ ท่ีมีความหลากหลาย รวมถึงการเขาถึง 

และการนําแหลงขอมูลสารสนเทศนั้นมาประยุกตใชไดสอดคลองกับจุดมุงหมาย จึงมีนักวิชาการไดเสนอทักษะ

สารสนเทศ (Information Literacy) ไวดังนี้ 
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อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2550) ไดเสนอ ทักษะสารสนเทศไววา การรูสารสนเทศ หรือทักษะ

ดานสารสนเทศ ครอบคลุม ความสามารถในการเขาถึงการกําหนด การประเมิน และการใชสารสนเทศจาก

แหลงตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซ่ึงความสามารถเหลานี้ไมไดเปนปรากฏการณใหมท่ี

เกิดข้ึน จากผลของยุคสารสนเทศ หากเปนสิ่งสําคัญท่ีจะสรางความสําเร็จและคุณภาพชีวิตใหแกประชาชน   

ในอดีตท่ีผานมา การรูสารสนเทศไดถูกจํากัดในรูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ หนังสือ วิทยุ และวารสาร เปนตน หาก

ในยุคศตวรรษท่ี 21 นี้ การรูสารสนเทศนี้ไมไดถูกจํากัดใหอยูรูปแบบของสื่อดังกลาวเทานั้น สารสนเทศไดถูก

ขยายขอบเขตไปยังสื่อท่ีเปนเทคโนโลยีสมัยใหม เชน ซีดีรอม (CD-ROM) ฐานขอมูลออนไลน (Online) 

อินเทอรเน็ต(Internet) มัลติมิเดีย (Multimedia) และเอกสารในรูปแบบดิจิทัล (Digital) เปนตน ทําให

ความสามารถในการรูสารสนเทศ ตองผสมผสานทักษะดานการคนควา การประเมินความรูเก่ียวกับเครื่องมือท่ี

เปนเทคโนโลยีสมัยใหม อีกท้ังตองมีความสามารถในการเชื่อมโยงการเรียนรูใหเขากับความรูเดิมท่ีมีอยู รวมท้ัง

ความสามารถในการใชสารสนเทศใหตรงตามวัตถุประสงคท่ีไดวางไว ผสมผสานความ เขาใจเก่ียวกับเศรษฐกิจ 

วัฒนธรรม กฎหมาย และการเมือง  

พงษ ผาวิจิตร (2555) ไดเสนอทักษะดานสารสนเทศ ประกอบดวย  

  1. สามารถเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือคนหาขอมูลท่ี

ตองการ 

  2. สามารถใชเครื่องมือท่ีเลือกเขาถึงแหลงขอมูลท่ีสอดคลองในสิ่งแวดลอมดิจิตอล คือ ตองรู

ขอมูลประเภทไหน ใชโปรแกรมหรือเครื่องมืออะไรในการเก็บขอมูล ซ่ึงการคนหาฐานขอมูลตองมีศักยภาพใน

การคนจากหลายแหลง 

  3. สามารถจัดการบริหาร จัดเก็บขอมูล และนํากลับมาปรับปรุงแกไขใหมได 

วิจารณ พานิช (2555) ไดเสนอทักษะดานสารสนเทศ (Information Literacy Skills) ประกอบดวย  

  1. ทักษะในการเขาถึงอยางรวดเร็ว และรูแหลง 

  2. ทักษะในการประเมินความนาเชื่อถือ 

  3. ทักษะในการใชอยางสรางสรรค ดังนั้น ครูเพ่ือศิษยตองออกแบบการเรียนรูใหศิษยมีทักษะ

เขาถึง และประเมินสารสนเทศ 

  4. เขาถึงสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ ใชเวลานอย และมีประสิทธิผล เขาถึงแหลงท่ี

ถูกตองเหมาะสม 

  5. ประเมินสารสนเทศอยางลึกซ้ึง ครบถวน รอบดาน และอยางรูเทาทัน เปาหมายของทักษะ

สารสนเทศ คือ การใชและจัดการสารสนเทศ ใชสารสนเทศไดอยางแมนยํา และสรางสรรคตอกรณีหรือปญหา

ท่ีเผชิญ จัดการเชื่อมตอสารสนเทศ จากแหลงท่ีหลากหลายได เขาถึงและใชสารสนเทศอยางถูกตองตามหลัก

จริยธรรมและกฎหมาย ทุกคนตองมีทักษะในการสรางสารสนเทศและสื่อ ออกไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูคน  

วงกวาง คือ ตองไมจํากัดมุมมองดานสารสนเทศเฉพาะการเปนผูบริโภค แตตองมีพฤติกรรมในฐานะผูผลิตดวย 

และตองเปนผูผลิตท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม ไมผลิตสารสนเทศปลอม หลอกลวง หรือดอยคุณภาพ 
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3.2 ดานส่ือ 

คนในศตวรรษท่ี 21 ตองมีความสามารถใชเครื่องมือสรางสื่อ และสื่อสารออกไปไดหลากหลายทาง 

เชน วีดีโอ (Video) ออดิโอ (Audio), พอดคาสท (Podcast) เว็บไซต (Website) เปนตน Center for Media 

Literacy ระบุวา ทักษะดานสื่อประกอบดวย ความสามารถ ดานการเขาถึง วิเคราะห ประเมิน และสรางสาร 

(Message) ในรูปแบบตาง ๆ จึงไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหเสนอทักษะดานสื่อ ดังตอไปนี้ 

วิจารณ พานิช (2555) ไดเสนอทักษะดานสื่อ ประกอบดวย  

  1. วิเคราะหสื่อได เขาใจวัตถุประสงควา ทําไมจึงมีการสรางสื่อนั้น และสรางอยางไร

ตรวจสอบวา แตละคนตีความสื่อแตกตางกันอยางไร สื่อนั้น นอกจากสื่อความจริงแลว ยังเพ่ิมคุณคา หรือ

ความเห็นเขาไปอยางไร และสื่อนั้นสามารถมีอิทธิพลตอความเชื่อและพฤติกรรมอยางไร ทําความเขาใจ

ประเด็นเชิงจริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการเขาถึงสื่อและการสื่อสาร 

  2. สรางผลิตภัณฑสื่อได มีความสามารถใชเครื่องมือท่ีเหมาะสม ดําเนินการสรางสื่อท่ี

เหมาะสมกับการนําเสนอในหลากหลายวัตถุประสงค มีความเขาใจ และสามารถนําเสนอในสภาพแวดลอมท่ี

แตกตาง หลากหลาย และตางวัฒนธรรม 

อนชุา โสมาบุตร (2561) ไดเสนอทักษะดานสื่อ ประกอบดวย  

  1. ความสามารถในการวิเคราะหสื่อ โดยเขาใจวิธีการใชและการผลิตสื่อ เพ่ือใหตรงกับ

เปาประสงคท่ีกําหนด สามารถใชสื่อเพ่ือตอบสนองตอความแตกตางของปจเจกชน รูคุณคา และสรางจุดเนน  

รูถึงอิทธิพลของสื่อท่ีมีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูบริโภค สื่อ และมีความรูพ้ืนฐานท่ีจะประยุกตใชสื่อ

ไดตามกรอบแหงคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีปจจัยเสริมอยูรอบดาน 

  2. ความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรค โดยมีความรู ความเขาใจ ตอการใชสื่ออยาง

สรางสรรค และเหมาะสมตามคุณลักษณะเฉพาะของตัวสื่อประเภทนั้น ๆ และมีความรู ความเขาใจตอการใช

สื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ และสนองตอความแตกตางในเชิงวัฒนธรรมอยางรอบดาน 

3.3 ดานเทคโนโลยี 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในการเรียนรูท่ีมี ISTE (International Society for 

Technology in Education) แมวาเด็กในยุคนี้ เกงกวาครู และพอแม ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การสื่อสาร แตเด็กยังตองการคําแนะนําจากครูและพอแม ในการใชเครื่องมือนี้ใหเกิดประโยชนตอการเรียนรู 

และสรางสรรค ซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานไดเสนอทักษะดานเทคโนโลยี ไวดังตอไปนี้ 

วิจารณ พานิช (2555) ไดเสนอทักษะดานเทคโนโลยีไววา ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการ

วิจัย การจัดการ การประเมิน และการสื่อสารสารสนเทศ ใชเทคโนโลยีดิจิตอล เครื่องมือการสื่อสาร เครือขาย 

และสื่อสังคมออนไลน ในการเขาถึงจัดการบูรณาการ ประเมิน และสรางสารสนเทศในเศรษฐกิจ ความรูได

อยางเหมาะสม และประสบผลสําเร็จ ใชความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับประเด็นเชิงจริยธรรม หรือเชิงกฎหมายใน

การเขาถึง และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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อนุชา โสมาบุตร (2561) ไดเสนอทักษะดานเทคโนโลยี ประกอบดวย  

  1. ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือเพ่ือการวิจัย การจัดการองคกร การประเมิน และการสื่อสาร

ทางสารสนเทศ 

  2. ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (คอมพิวเตอร, PDAs, Media Players etc.) ในการสื่อสารและการ

สรางเครือขาย รวมท้ังการเขาถึงสื่อทางสังคม (Social Media) ไดอยางเหมาะสม 

  3. มีความรูพ้ืนฐานในการประยุกตใช (ICT) ไดตามกรอบแหงคุณธรรม จริยธรรมท่ีมีขอมูล

หลากหลายรอบดาน 

ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2557) ไดเสนอทักษะดานเทคโนโลยี ไววา ความรูพ้ืนฐาน ไอซีที คือ ความรู

พ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาความรู และ

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ในบริบทของการเรียนรูวิชาแกน นักเรียนตองใชเทคโนโลยีใหเปนเพ่ือเรียนรูเนื้อหา 

และทักษะ และจะไดเรียนรูวิธีการเรียนรู การคิดเชิงวิพากษการแกไขปญหา การใชขอมูลขาวสาร การสื่อสาร 

การผลิตนวัตกรรม และการรวมมือทํางาน  

4. ทักษะชีวิต และอาชีพ 

การเรียนรูเพ่ือสรางทักษะการทํางานสําหรับเยาวชนคนรุนใหมเปนสิ่งสําคัญ และจําเปนท่ีครูตอง

ไดรับการพัฒนาเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตในดานทักษะชีวิตท่ีดีข้ึน ทักษะชีวิตจะชวยใหคนเรารูจักเจตคติ และ

ทักษะ ซ่ึงจะสามารถจัดการกับปญหารอบ ๆ ตัว ใหอยูรอดในสภาพสังคมและวัฒนธรรมยุคปจจุบันไดอยางมี

ความสุข โดยเรียนตามพัฒนาการของสมอง ครูจะตองเรียนรูวิธีการออกแบบการเรียนรูแบบ PBL ใหแกศิษย

แตละกลุมอายุ และตามพัฒนาการของสมองเด็กแตละคน ทักษะท่ีสําคัญดังกลาว ประกอบดวย ความยืดหยุน 

และการปรับตัว การริเริ่มสรางสรรค และเปนตัวของตัวเอง ทักษะสังคม และสังคมขามวัฒนธรรม การเปน

ผูสรางหรือผูผลิต ภาวะผูนํา และความรับผิดชอบซ่ึงมีรายละเอียดของแตละดาน (นันทวัน จันทรกลิ่น, 2557) 

5. ความยืดหยุน และการปรับตัว 

ความยืดหยุนและการปรับตัว เปนทักษะเพ่ือการเรียนรู การทํางาน และการเปนพลเมืองในศตวรรษ

ท่ี 21 เปนความยืดหยุน และปรับตัวเพ่ือบรรลุเปาหมาย การเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว ทําใหการวางแผนการ

ทํางานแบบตายตัวใชไมไดผล มนุษยในศตวรรษท่ี 21 จึงตองมีความสามารถสูงในการยืดหยุน และปรับตัวเพ่ือ

บรรลุเปาหมาย และคุณคา มีนักวิชาการหลายทาน ไดเสนอทักษะความยืดหยุน และการปรับตัว ไวดังนี้ 

ภาคีเพ่ือทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills) ไดเสนอทักษะดานความ

ยืดหยุน และการปรับตัว ประกอบดวย 

  1. ปรับตัวเขากับความแตกตางของบทบาท และหนาท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงกําหนดการ และ

บริบทท่ีเปลีย่นแปลงไปได 

  2. ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพในสภาพของความไมชัดเจน และมีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

  3. เอาผลลัพธท่ีเกิดข้ึนมาใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  4. จัดการเชิงบวกกับคําชม คําวิจารณ และความผิดพลาด 
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  5. ทําความเขาใจ ตอรอง และสรางสมดุลของมุมมอง และความเชื่อท่ีแตกตาง เพ่ือทําใหงาน

สําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรม 

วิจารณ พานิช (2555) ไดเสนอทักษะดานความยืดหยุน และการปรับตัว ประกอบดวย  

  1. ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง ปรับตัวเขากับบทบาทท่ีแตกตาง งานท่ีไดรับมอบหมาย 

กําหนดการท่ีเปลี่ยนไป และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง ทํางานไดผลดีในสภาพของความไมชัดเจน ไมแนนอน และ

ในสภาพท่ีลําดับความสําคัญของงานเปลี่ยนไป 

  2. มีความยืดหยุน นําเอาผลลัพธท่ีเกิดข้ึนมาใชประโยชนอยางไดผล จัดการเชิงบวกตอคําชม 

คําตําหนิ และความผิดพลาด สามารถนําความเห็น และความเชื่อท่ีแตกตางหลากหลายของทีมงานจาก

หลากหลายวัฒนธรรม มาทําความเขาใจ ตอรอง สรางดุลยภาพ และทําใหงานลุลวง 

อนุชา โสมาบุตร (2561) ไดเสนอทักษะดานความยืดหยุน และการปรับตัว ประกอบดวย  

  1. การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง (Adapt to Change) โดยปรับตัวตามบทบาทหนาท่ี

ความรับผิดชอบ และบริบทตามชวงเวลาท่ีกําหนด และปรับตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลงบรรยากาศของการทํางาน

ในองคกรท่ีดีข้ึน 

  2. เกิดความยืดหยุนในการทํางาน (Be Flexible) โดยสามารถหลอมรวมผลสะทอนของงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนผูนําท่ีสรางสรรคใหเกิดผลเชิงบวกกับการทํางาน และมีความรูความเขาใจในการ

สรางความสมดุล และความเสมอภาคอยางรอบดาน เพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงสรางสรรคของการ

ทํางาน 

6. ทักษะสังคม และสังคมขามวัฒนธรรม 

สามารถทํางานและดํารงชีวิตอยูกับสภาพแวดลอม และผูคนท่ีมีความแตกตางหลากหลายไดอยางไม

รูสึกเครียด หรือแปลกแยก และทําใหงานสําเร็จไดเปนเรื่องของการเรียนรู และยกระดับ ความฉลาดดานสังคม 

และความฉลาดดานอารมณ ครูควรออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือศิษยไดพัฒนาทักษะนี้ ท้ังนี้ไดมีนักวิชาการ

หลายทานไดเสนอทักษะสังคม และสังคมขามวัฒนธรรมไว ดังนี้ 

สุกิจ โพธิ์ศิริกุล (2553) ไดเสนอทักษะทางสังคม และสังคมขามวัฒนธรรม ไววา การยอมรับความ

แตกตาง เปนความสามารถในการยอมรับ และยินดีในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล ประกอบดวย       การ

ปฏิบัติกับผูอ่ืนท่ีแตกตางกันดวยความเคารพ การทํางานหรือการทํากิจกรรมกับบุคคลอ่ืนท่ีมีความแตกตางกัน

กับตัวเอง และการสรางมิตรภาพกับบุคคลอ่ืนท่ีมีความแตกตางจากตนเอง และทักษะความเปนผูนํา ซ่ึงเปน

ความสามารถท่ีจะชวยเหลือในการพบปะ ประชุม การแสดงความสามารถของการนํากลุม การใชอิทธิพลสวน

บุคคลในการแนะนํากลุมใหบรรลุวัตถุประสงคของกลุมได ประกอบดวย การจัดการกลุมเพ่ือใหไปสูเปาหมายท่ี

กลุมกําหนดไว การใชรูปแบบของความเปนผูนําท่ีแตกตางกันในการนํากลุม การกระตุนใหบุคคลอ่ืนสามารถ

แบงปนประสบการณท่ีจะใชใหเปนประโยชนในกลุม  

อนุชา โสมาบุตร (2561) ไดเสนอทักษะดานทักษะทางสังคม และสังคมขามวัฒนธรรม ประกอบดวย  
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  1. ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน โดยรอบรูในการสรางประสิทธิภาพจังหวะเวลาท่ี

เหมาะสมในการฟง-การพูดในโอกาสตาง ๆ และสรางศักยภาพตอการควบคุมใหเกิดการยอมรับในความเปนผูนําทาง

วิชาชีพ 

  2. การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ ยอมรับในขอแตกตางทางวัฒนธรรม และภารกิจงานของ

ทีมงานท่ีแตกตางกันหลากหลายลักษณะ เปดโลกทัศน และปลุกจิตสํานึกเพ่ือมองเห็นการยอมรับในขอ

แตกตาง สามารถมองเห็นคุณคาในความแตกตางเหลานั้น พึงระลึกเสมอวาขอแตกตางเชิงสังคมและวัฒนธรรม

นั้น สามารถนํามาสรางสรรคเปนแนวคิดใหม ๆ ใหเกิดข้ึนได โดยการคิดคนนวัตกรรมเพ่ือการสรางงานอยางมี

คุณภาพ 

7. การเปนผูสรางหรือผูผลิต 

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ ครูผูสอนเปนการฝกสรางกระบวนการคิด 

กระบวนการทํางาน แสดงความสามารถพิเศษในการสรางผลงานท่ีมีคุณภาพสูง เพ่ือท่ีจะสามารถสงเสริมให

ผูเรียนไดเกิดทักษะอยางมีประสิทธิผล ซ่ึงมีนักวิชาการไดเสนอทักษะการเปนผูสรางหรือผูผลิต ไวดังนี้ 

ภาคีเพ่ือทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  (2021) ไดเสนอทักษะการสรางผลผลิต และความรูรับผิด 

ประกอบดวย 

  1. การจัดการโครงการ ควรกําหนดเปาหมาย และทําใหสําเร็จ แมตองเผชิญกับอุปสรรค และ

แรงกดดัน มีการจัดลําดับความสําคัญวางแผน และจัดการงานเพ่ือใหบรรลุผลท่ีตั้งใจ 

  2. ความสามารถในการทํางานเชิงบวก และมีจริยธรรม 

  3. ความสามารถในการจัดการเวลา และโครงการอยางมีประสิทธิภาพ 

  4. ความสามารถในการทํางานท่ีหลากหลาย 

  5. มีสวนรวมอยางแข็งขัน รวมท้ังมีความนาเชื่อถือ และตรงตอเวลา 

  6. สามารถนําเสนอตัวเองอยางมืออาชีพ และมีมารยาท 

  7. ความสามารถในการทํางานรวมกัน และใหความรวมมือกับทีมงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  8. เคารพ และชื่นชมความหลากหลายของทีม 

  9. มีความรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึน 

วิจารณ พานิช (2555) ไดเสนอทักษะดานการเปนผูสราง และผูผลิต ประกอบดวย   

1. การจัดการโครงการ 

  1) กําหนดเปาหมาย และทําใหบรรลุเปาหมายนั้น แมจะมีอุปสรรค และมีแรงบีบค้ัน แยง

เวลาหรือความสนใจ 

  2) กําหนดลําดับความสําคัญวางแผน และจัดการงาน 

2. การผลิตผลงาน 

  1) ความสามารถดานการทํางานอยางมีจริยธรรม และดวยทาท่ีเชิงบวก 

  2) จัดการเวลา และโครงการอยางมีประสิทธิภาพ 

  3) สามารถทํางานหลายอยางไดในเวลาเดียวกัน 
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  4) รวมงานอยางเอาจริงเอาจัง เชื่อถือได และตรงตอเวลา 

5) นําเสนอตนเองอยางมืออาชีพ และมีมารยาท 

6) ทํางานรวมกัน และรวมมือเปนทีมอยางไดผลดี 

7) เคารพ และเห็นคุณคาของความแตกตางหลากหลายในทีมงาน 

8) รับผิดชอบตอผลงานท่ีเกิดข้ึน 

1. วิเคราะหหนาท่ีของครูเพ่ือใหสอดคลองในศตวรรษท่ี 21 ตองเปนผูมีความขยันหม่ันเพียร ศึกษา

หาความรูท้ังทางโลก และทางธรรม เพ่ือพัฒนาลูกศิษยหรือนักเรียนของตนเองใหเปนคนท่ีมีความรอบรู ควบคู

กับคุณธรรมไปดวย ครูตองมีความรูความเขาใจ และตองปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 

ความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตตอไป 

2. การเปรียบเทียบ ถาเราเทียบกับความเปนครู ครูก็จะทําหนาท่ีในนามของการศึกษา โดยมีหนาท่ี

หลักอยู 2 อยางนี้เหมือนกัน คือ หนาท่ีท่ี 1 การถายทอด หรือสืบทอดศิลปวิทยา ใหความรูวิชาการความรูใน

การประกอบอาชีพแกศิษย และหนาท่ีท่ี 2 ท่ีครูทําแทนในนามของการศึกษา คือ การชี้แนะแนวทางดําเนิน

ชีวิตท่ีถูกตอง และทําใหเขาฝกฝนพัฒนาตนใหเจริญงอกงามจนถึงความสมบูรณ 

3. อิทธิพลตอผูเรียน ครูถายทอดความรู ก็ตองถายทอดใหนักเรียนไดรูจริง และนักเรียนเองก็ตองมี

ความใฝรู ท่ีจะไปศึกษาคนควาใหไดความรูจริงในวิชาการ และวิชาชีพนั้น ๆ นอกจากรูจริงแลวก็รูยิ่ง ๆ ข้ึนไป

อีก เพราะวาในแงของการสืบทอดมรดกวัฒนธรรมของมนุษยนั้น จะตองมีการเพ่ิมพูนหรือทําใหงอกงามยิ่งข้ึน 

มนุษยในรุนกอน ๆ แสวงหาความรู ทําใหวิทยาการเจริญกาวหนามาไดแคนี้ รุนตอไปก็คิดคนสรางเสริมเพ่ิมพูน

ขยายออกไปอีกใหเจริญงอกงามยิ่งข้ึนไป 

4. การสังเคราะห ครูนับเปนปจจัยหลักในการสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 เม่ือครูอยากใหศิษยมีความรู ความชํานาญในดานทักษะใด ตัวครูเองนั้นจําเปนอยางยิ่งตองรู 

และเขาใจในสิ่งนั้นอยางถองแท เพ่ือท่ีจะสามารถถายทอดสิ่งนั้นได แตเนื่องดวยปจจุบันยังพบปญหาท่ีเกิด

ข้ึนกับตัวครูพอสมควร ซ่ึงปญหาดังกลาวก็จะสงผลกระทบตอตนเอง และสังคมดวย 

 

องคความรูใหม 

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตในศตวรรษใหม จะชวย

เตรียมความพรอมใหคนรูจักคิด เรียนรู ทํางาน แกปญหา สื่อสาร และรวมมือทํางานไดอยางมีประสิทธิผลไป

ตลอดชีวิต เนื่องจากเปนยุคท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี โดยการ

เตรียมคนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงคนยุคใหมจึงตองมีทักษะท่ีสูงในการเรียนรูและปรับตัว เพ่ือใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงในดานรูปแบบเศรษฐกิจการพ่ึงพาอาศัยในท่ีเพ่ิมมากข้ึน และภูมิทัศนในการเรียนรูท่ีเปลี่ยนไป  

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล 

พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ เพ่ือประกอบการตัดสินใจ เลือกใชขอมูลท่ีมีอยูเปนแนวทางในการสราง

ทางเลือกสําหรับการแกไขปญหารวมถึงการตัดสินใจในขอสรุปนั้น ๆ ซ่ึงการคิดอยางมีวิจารณญาณ และแกไข

ปญหา ประกอบดวย การทําความเขาใจกับปญหาประเด็นสําคัญ คิดวางแผนจัดระบบการเรียนใหสอดคลองใน
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สถานการณท่ีพบ สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห และเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ ใหเกิดในกระบวนการเรียนรู

อยางเปนระบบ พิจารณาขอมูลเพ่ือตัดสินใจหาทางเลือกหรือคําตอบท่ีถูกตองอยางรอบคอบ และสามารถสรุป

ประเมินผลจากกระบวนการคิด และการแกไขปญหาได อยางเหมาะสมกับสถานการณ 

ความสามารถในการเรียนรู และสรางสังคมในการทํางานใหเกิดการยอมรับ และยินดีในเรื่องความ

แตกตางระหวางบุคคล การทํางานหรือการทํากิจกรรมกับบุคคลอ่ืนท่ีมีความแตกตางกันกับตัวเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีทักษะความเปนผูนําสามารถประสานความรวมมือสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดในสังคม

แหงการเรียนรู สรางสังคมในการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงความแตกตางในดานวัฒนธรรม และสังคม  

 

บทสรุป 

จากความหมายของทักษะครูในศตวรรษท่ี 21 ดังกลาวขางตน สรุปไดวา ทักษะของครูในศตวรรษท่ี 21  

การทําใหเปนบุคคลท่ีมีความสามารถทางดานการจัดการเรียนรู และนวัตกรรมดานสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยี ดานชีวิต และอาชีพ การเรียนรู เปนทักษะซ่ึงครูผูทําการสอนควรพัฒนาตนเอง ซ่ึงการเรียนรูของ

นักเรียนจะตองมีการเปลี่ยนแปลงเปนการเรียนจากการคนควาของนักเรียน โดยครูชวยแนะนํา และชวย

ออกแบบกิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนแตละคนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได 

บทบาทของครูก็ตองเปลี่ยนไปในทิศทางการพัฒนาทักษะของครูใหมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ใน 3 ทักษะท่ี

สําคัญ คือ  

1. ทักษะดานการเรียนรู และนวัตกรรมประกอบดวย 1.1) ทักษะดานความคิดสรางสรรค และ

นวัตกรรม 1.2) ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา 1.3) ดานการสื่อสาร และความรวมมือ  

2. ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ประกอบดวย 2.1) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ 

เทคโนโลยี  

3. ทักษะดานชีวิต และอาชีพประกอบดวย 3.1) ความยืดหยุน และการปรับตัว 3.2) การริเริ่ม

สรางสรรค และเปนตัวของตวัเอง  3.3) ทักษะทางสังคม และสังคมขามวัฒนธรรม การเปนผูสรางหรือผูผลิต 

มีภาวะผูนํา และความรับผิดชอบซ่ึงสามารถนําไปใช กําหนดเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะครูในศตวรรษท่ี 

21 เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเนนท่ีองคความรู และทักษะท่ีเกิด

จากผูเรียน 
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บทคัดยอ 

การจัดการความรูตามแบบพุทธวิธีในยุคศตวรรษท่ี 21 จะตองเชื่อมโยงกับกระบวนการทางสังคม 

ระบบเศรษฐกิจท่ีหลีกเลี่ยงไมได และตองสอดคลองกับความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงในทุกดานท่ีเปนไปอยางรวดเร็วตอเนื่อง ระบบการศึกษาแบบเดิมท่ีเนนความรู

ไมอาจพัฒนาคนใหมีคุณภาพโดยรอบดานได บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) การจัดการศึกษา

และการจัดการเรียนรู 2) ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการความรู 3) กลยุทธในการบริหารจัดการ

ความรูแบบพุทธวิธีในศตวรรษท่ี 21 การจัดการความรูขององคการพระพุทธศาสนาเปนการจัดการองคการ

แหงการเรียนรู องคการแหงการศึกษา การสอนแบบอริยสัจเปนทางแกปญหาตามพุทธวิธี มีข้ันตอนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 4 ข้ันตอน คือ 1. ข้ันกําหนดปญหาหรือข้ันทุกข 2. ข้ันต้ังสมมติฐานหรือข้ันสมุทัย 

3. ข้ันการทดลองและเก็บขอมูลหรือข้ันนิโรธ ข้ันทําใหแจง 4. ข้ันวิเคราะหขอมูลและสรุปผล สวนการเรียนรูท่ี

เปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 นั้นในแนวทางพระพุทธศาสนาอาศัย 2 สวนเปนสําคัญในการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือ

ความเปนเลิศของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 2 สวน ไดแก สวนท่ี 1 คือ ผูเรียน ตองเปนผู

ประกอบดวยหลักธรรมอิทธิบาท 4 คือ 1) ฉันทะ 2) วิริยะ 3) จิตตะ 4) วิมังสา  สวนท่ี 2 คือ ผูสอน เปนผู

ประกอบดวยคุณธรรมในการสอน ถายทอดความรู คือ ผูบริหารการศึกษา ครูอาจารย อยูในฐานะท่ีเปนผูนํา

และเปนแบบอยางท่ีดีของนักเรียน นักศึกษา นอกจากนี้แลวยังมีกระบวนการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาซ่ึง

สามารถแยกกระบวนการเรียนรูออกเปน 3 ข้ันตอน คือ 1. การรับรู ไดแกการเสวนาสัตบุรุษ และการฟง

สัทธรรม  2. การคิด ไดแก โยนิโสมนสิการ  3. การปฏิบัติ ไดแก ธรรมานุธรรมปฏิบัติ 
 

คําสําคัญ: การจัดการความรู; พุทธวิธี; ศตวรรษท่ี 21 

 

 



วารสาร มจร พุทธโสธรปริทรรศน ปท่ี 1 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564) 95 

Abstract  

Buddhist knowledge management strategies in the 21 st century must be linked to 

social processes. The inevitable economic system and must be consistent with the 

advancement in science and technology and changes in all aspects that are continually fast 

the traditional education system that focuses on knowledge cannot develop people with 

quality surroundings. This academic article aims to study 1 )  Education management and 

learning management 2 )  Study the concept of knowledge management 3 )  Strategies for 

managing knowledge using Buddhist methods in the 21 st century Knowledge management 

therefore inevitably changes people with the knowledge and skills to cope with the constant 

change. And only able to adapt to new situations will experience. Therefore, learning 

management needs to be adjusted. And there must be development of teachers and learners 

to keep up with the changes of the world in the future. in Buddhism Lord Buddha, he has 

established a Buddhism Organization After the Buddha attained enlightenment, he preached 

a sermon until the people believed and joined the Buddhist organization. The Buddha 

managed knowledge by giving concepts and principles of teachings to promote the 

management of personnel of the Sangha. To be stable and sustained for a long time until 

today Moreover, it can be counted that the knowledge management of the Buddhist 

Organization is the management of the Organization of Learning, the Organization of Education.  
 

Keywords: Knowledge Management Strategies; Buddhist method; 21st century 

 

บทนํา  

สังคมโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 เปนสถานการณโลกท่ีมีความแตกตางจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 

ระบบการศึกษาตองมีการพัฒนาเพ่ือใหสอดคลองกับภาวะความเปนจริง ความทาทายดานการศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21 ในการเตรียมนักเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จากสถานการณของโลกในยุคปจจุบัน 

ทําใหในยุคนี้มีการเปลี่ยนแปลง ท้ังในการใชชีวิต การศึกษา สังคมการเปนอยูรวมกันในครอบครัว ตลอดจน

ภาวะความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน สิ่งแปลกใหมในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสรางกระบวนการเรียนรูในยุคศตวรรษ

ท่ี 21 ท่ีมีความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาปรับปรุงท้ังระบบเพ่ือปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา

เตรียมพรอมท่ีจะตองพบเจอกับการเปลี่ยนแปลงและความแปลกใหมคือคุณภาพชีวิตของคนในปจจุบันซ่ึง

สะทอนใหเห็นถึงสังคมและความทันสมัยท้ังหลาย ดังนั้น การจัดการศึกษาจะตองปรับตัวใหเขากับสถานการณ

ใหม ๆ เพ่ือการดํารงอยูอยางมีประสิทธิภาพ ฉะนั้นในการปรับตัว จึงจําเปนตองพัฒนากระบวนการเรียนรูและ

ทักษะในชีวิต (ทิศนา แขมณี, 2555) โดยกระบวนการและทักษะในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีความเปนไปไดสูงสุด 

คือ ทักษะการจัดการเรียนรูระบบขอมูลขาวสารท่ีแพรกระจายไปอยางรวดเร็วท่ัวทุกสวนของโลกมีอิทธิพล
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สําคัญตอการพัฒนาประเทศ (สุคนธ สินธพานนท, 2558) สืบเนื่องมาจากการพัฒนาระบบสารสนเทศ ดังนั้น 

ยุคโลกาภิวัตนจึงเปนยุคขอมูลขาวสารท่ีไรพรมแดน อันเปนยุคท่ีมีพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงอยางมาก

ทางดานเทคโนโลยีสื่อสารและคมนาคม ทําใหประเทศตาง ๆ ไดเขามาใกลชิดกันมากข้ึน กระแสโลกท้ังในรูป

ของทุนและขอมูล รวมท้ังคานิยมบางประการ เชน สิทธิมนุษยชนและสิ่งแวดลอม ไดขยายตัวครอบคลุมไปท่ัว

โลก ปจจุบันเรากําลังอยูในศตวรรษท่ี 21 โลกไดเขาสูสังคมท่ีเรียกวา “สงัคมความรู” ความรูใหม ๆ เกิดข้ึนทุก

วันและเราสามารถรับความรูไดจากหลายชองทางและไดรับอยางรวดเร็ว คนท่ีเรียนหนังสือเกง ไมใชตัวเลือกท่ี

ดีท่ีสุดอีกแลว แตคนท่ีพรอมจะเรียนรูสิ่งใหม ๆ คือคนท่ีสังคมโลกตองการ สถานการณโลกในยุคปจจุบันมี

ความแตกตางออกไปจากศตวรรษท่ี 20 และ ศตวรรษท่ี 19 ระบบการศึกษาตองมีการพัฒนาเพ่ือใหมี

ความสัมพันธกันกับภาวะสภาพความเปนจริง ความทาทายดานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในการเตรียม

นักเรียนใหพรอมกับชีวิตในยุคศตวรรษท่ี 21 เปนเรื่องของการปรับเปลี่ยนในสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 

สงผลตอวิถีการดํารงชีพของสังคมอยางท่ัวถึง จะเห็นวาทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ลวนเปนสิ่งใหม ซ่ึง

สงผลใหท้ังระบบการศึกษาจะตองปรับรูปแบบการสอน เพ่ือใหสอดคลองกับเทรนโลก 

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เปนการเตรียมคนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน 

และคาดไมถึง ยุคศตวรรษท่ี 21 เปนทักษะแหงอนาคตใหมท่ีครูควรมีทักษะและคุณลักษณะท่ีรองรับเขาถึงเพ่ือ

สรางนวัตกรรมบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม ในอันท่ีจะพัฒนาผูเรียนท่ีเยาวชนในยุคใหมไดอยางตอเนื่อง

และยั่งยืนคนยุคใหมจึงตองมีทักษะท่ีสูงในการเรียนรูและปรับตัว ครูเพ่ือศิษยตองพัฒนาตนเองใหมีทักษะของ

การเรียนรูดวย และในขณะเดียวกันตองมีทักษะในการทําหนาท่ีครูในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงไมเหมือนการทําหนาท่ี

ครูในศตวรรษท่ี 20 หรือ 19 (วิจารณ พานิช, 2556) คําวา “การศึกษาสําหรับศตวรรษท่ี 21” ย้ําใหเห็นวา เรา

กําลังอยูในชวงเวลาแหงการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในสภาพแวดลอมท่ีประเทศตาง ๆ มีความเชื่อมโยงกัน

มากข้ึนเรื่อย ๆ  และระบบการศึกษาจําเปนตองปรับตัว โดยไมใชแคการปฏิรูปเพียงครั้งคราว แตตองเปนการ

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง  เพ่ือตอบสนองความตองการของเยาวชน สังคมและตลาดแรงงานท้ังในปจจุบันและ

อนาคต ซ่ึงผูกําหนดนโยบายและบุคลากรดานการศึกษาของไทยท่ีผูเขียนมีโอกาสไดรูจักลวนตระหนักวา 

การศึกษาควรจะมุงเนนการเตรียมความพรอมใหเยาวชนมีทักษะท่ีจําเปนตอการใชชีวิตและสอดคลองกับสังคม

ในอนาคต การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ครูจะตองปรับแนวทางการเรียนการสอน โดยจะตองทําใหเด็กรักท่ีจะ

เรียนรูตลอดชีวิต และมีเปาหมายในการสอนท่ีจะทําใหเด็กมีทักษะชีวิต  ทักษะการคิด และทักษะดานไอที ซ่ึง

ไอทีในท่ีนี้ไมไดหมายถึง ใชคอมพิวเตอรเปนหรือใช IPAD เปนแตหมายถึง การท่ีเด็กรูวาเม่ือเขาอยากรูเรื่องใด

เรื่องหนึ่งเขาจะไปตามหาขอมูลเหลานั้นไดท่ีไหน และเม่ือไดขอมูลมาเด็กตองวิเคราะหไดวาขอมูลเหลานั้นมี

ความนาเชื่อถือเพียงใด และสามารถแปลงขอมูลเปนความรูได  ซ่ึงสิ่งเหลานี้ตองเกิดจากการฝกฝน จะตองให

เด็กไดมีโอกาสทดลองดวยตนเอง 

การปฏิรูปการศึกษาเปนกระบวนการท่ีมีความหมายลึกซ้ึงกวางไกล หากเปนการเปลี่ยนแปลง

ตามปกติวิสัยเราก็ไมเรียกการเปลี่ยนแปลงนั้นวา “การปฏิรูป” และในทางกลับกันหากการเปลี่ยนแปลงนั้น

เปนไปดวยความรุนแรง ใชลําหักลําโคนกวาดลางทุกสิ่งทุกอยางท่ีขวางหนาเราก็เรียกการเปลี่ยนแปลงนั้นวา 

“การปฏิวัติ” “การปฏิรูป” จึงเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีคอนขางขนาดใหญ เปนการเปลี่ยนท้ังระบบ แตเปลี่ยน



วารสาร มจร พุทธโสธรปริทรรศน ปท่ี 1 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564) 97 

อยางเปนข้ันเปนตอน ทําใหไมเกิดความรุนแรงหรือกระทบในทางเสียหายนอยท่ีสุด หากจะกลาวถึงเรื่อง

การศึกษาไทยในปจจุบัน ประเด็นท่ีจะอยูในความสนใจของประชาชนท่ัวไป ท้ังในแวดวงการศึกษาและวงการ

ดานเศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม ก็คงจะเปนประเด็นของรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติคืออะไร สมควรท่ีเราจะตองทําความเขาใจกันในเรื่องนี้วามีความสําคัญ

อยางไร เก่ียวของกับการปฏิรูปการศึกษาอยางไร และจะมีผลกระทบตอชาวไทยทุกคนในแงไหน ปญหาของ

วิกฤติการณทางเศรษฐกิจในสังคมไทยนั้น อันท่ีจริงก็สัมพันธเก่ียวของกับปญหาทางการศึกษา เพราะถาหาก

การจัดการศึกษาสามารถนําเอาความรูและเทคโนโลยีเขาสูกระบวนการผลิตดานอุตสาหกรรมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และถาหากการศึกษาสามารถพัฒนาทักษะ ฝมือ ความรู ความชํานาญการของแรงงานไทยให

สอดคลองกับความทันสมัยของเทคโนโลยีในปจจุบัน และหากการศึกษาสามารถสรางผูนํารุนใหมไดจริง และ

สรางความรู พ้ืนฐานทางประชาธิปไตยใหแกประชาชนสวนใหญได เราก็คงจะไดผูนําทางการเมืองท่ีมี

ประสบการณความรูในการบริหารบานเมืองไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีวิสัยทัศนกวางไกล  (วิชัย ตันศิริ, 

2547) 

ลักษณะการสอนของพระพุทธเจา แบงออกเปน 3 ลักษณะดังนี้  

1) การสอนโดยวิธีปฏิวัตินั้นหมายถึงการเปลี่ยนหลักการเดิมท่ีสอนกันมาท้ังหมด เชน การสอนใหฆา

สัตวบูชายัญของศาสนาพราหมณ พระพุทธเจาทรงปฏิเสธ และสอนในทางตรงกันขามใหมีเมตตากรุณาตอสัตว

แทน การสอนใหทรมานตนในการปฏิบัติเพ่ือบรรลุคุณธรรมชั้นสูง พระพุทธเจาทรงทดลองมาแลว เห็นวาไมใช

ทางตรัสรู ทรงสอนใหใชวิธีอ่ืนท่ีเรียกวา ทางสายกลาง  

2) ทรงสั่งสอนโดยการปฏิรูป เปนการสอนโดยวิธีดัดแปลงของเกาท่ียังไมดีใหดีข้ึนหรือของเกามี

ความหมายอยางหนึ่ง แตนํามาแปลความหมายเสียใหมเพ่ือใหตรงกับหลักเหตุผลยิ่งข้ึน เชน เรื่องเทวดาจริง ๆ 

ท่ีสอนกันอยูท่ัวไปพระพุทธศาสนาสอนวา คนเราอาจเปนเทวดาไดโดยตั้งอยูในคุณธรรม เชน ความละอายแก

ใจ ความเกรงกลัวตอบาป เปนตน  

3) ทรงสั่งสอนโดย “ตั้งหลักข้ึนใหม” เปนสิ่งจําเปนในเม่ือพระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีตั้งข้ึนใน

ทามกลางศาสนาอ่ืน ถาไมมีอะไรเปนของตนเองเลย ก็ไมควรนับเปนศาสนาท่ีตั้งข้ึนใหม เพราะการคนพบความ

จริงท่ียังไมมีใครพบเห็นในเรื่องหลักธรรมเรื่องความพนทุกขท่ีเรียกวา อริยสัจ 4 ประการ คือ 1) ทุกข คือ 

ความจริงท่ีวาดวยความทุกข 2) สมุทัย คือ ความจริงท่ีวาดวยเหตุใหเกิดทุกข 3) นิโรธ คือ ความจริงท่ีวาดวย

ความดับทุกข 4) มรรค คือ ความจริงท่ีวาดวยทางแหงความดับทุกข (สุชีพ ปุญญานุภาพ, 2533) 

จากวิธีการสอนของพระพุทธเจาดังกลาวสรุปไดวา  พระพุทธเจาไดรับยกยองวาทรงเปน “พระบรม

ครู”  หรือ “ศาสดาเอก”  ในโลกเพราะพระองคทรงมีวิธีสอนท่ีดีเยี่ยม ทําใหผูฟงเขาใจแจมแจง  มีคํากลาววา  

ถาพระพุทธองคทรงตัดสินพระทัยจะแสดงธรรมโปรดใคร เขาผูนั้นยอมไดบรรลุมรรคผลไมระดับใดก็ระดับหนึ่ง  

วิธีการสอนของพระพุทธเจานั้น พระองคทรงพิจารณา เนื้อหาท่ีจะสอนกอน เพ่ือใหผูเรียนเขาใจธรรมคําสอน

ไดอยางชัดเจนโดยเรียงจากเรื่องงาย จากเรื่องท่ีรูอยูแลวไปสูเรื่องท่ีลุมลึกตอไป โดยใชเหตุผลท่ีผูเรียนสามารถ

เขาใจไดและยังเปนประโยชนสูงสุดแกผูเรียนอีกดวยวิธีการสอนของพระพุทธเจานั้น พระพุทธเจามีวิธีการสอน
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อยู 4 แบบ คือ สอนแบบสากัจฉา หรือสนทนา สอนแบบบรรยาย สอนแบบตอบปญหา และสอนแบบวางกฎ

ขอบังคับ 

 

ความหมายของความรู  

ความรูเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนองคกร 

ใหอยูรอดได แตความรูมีความซับซอน มีการเปลี่ยนแปลง และสรางข้ึนใหมตลอดเวลา ความรู หมายถึง ขอมูล

ท่ีถูกตองท่ีบุคคลหนึ่ง ไดรับมาจากการเรียนรู ประสบการณ สั่งสมมาจนเกิดเปนความเขาใจ และนําพาไปสู

พ้ืนฐานของความคิด การวิเคราะห ตลอดจนการตัดสินใจเลือกกระทําการใดในการดํารงชีวิต (ยุทธนา         

แซเตียว, 2547) โดยอาศัยการเรียนรูเปนสวนชวยเพ่ิมศักยภาพของบุคคลหนึ่งไปในทิศทางท่ีดีข้ึน ดังจะเห็นได

จากความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารรวมถึงวิทยาการและนวัตกรรมใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึน ลวน

ตองใชความรูในการพัฒนาท้ังสิ้น ผูบริหารขององคกรจึงตองหันมาใหความสําคัญกับความรูของคนในองคกร 

โดยนํากลยุทธการจัดการความรูมาเปนเครื่องมือในการบริหารซ่ึงในปจจุบันการจัดการความรูถูกนํามาใชอยาง 

แพรหลาย สิ่งท่ีสั่งสมอบรมมาจากการเรียนรู การศึกษาคนควาหรือประสบการณรวมท้ังความสามารถในทาง

ปฏิบัติและทักษะกระบวนการ ความรูความเขาใจหรือท่ีไดรับมาจากประสบการณสิ่งท่ีไดรับมาจากการไดยิน 

ไดฟง การคิด เชื่อมโยงกับความรูอ่ืนจนเกิดเปนความเขาใจและนําไปใชใหเกิดประโยชน ในการสรุปผลและ

ตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ โดยไมจํากัดชวงระยะเวลา  

ความหมายของความรูในประเด็นท่ัวไปจะมีความหมายดังนี้ คือคําวา “ความรู” ตรงกับคํา ใน 

ภาษาอังกฤษวา “knowledge” เปนคําท่ีความหมายกวางและเปนนามธรรมราชบัณฑิตยสถานอธิบายความรู 

วา หมายถึง “สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควาหรือประสบการณ รวมท้ังความสามารถเชิง 

ปฏิบัติและทักษะ ความเขาใจหรือสารสนเทศท่ีไดรับมาจากประสบการณ สิ่งท่ีไดรับมาจากการไดยิน ไดฟงการ 

คิด หรือการปฏิบัติ องควิชาในแตละสาขา” หากมุงเนนในมุมมองของ ปรัชญาแลว ความรูจะหมายถึง 

“องคประกอบ 1 ใน 3 สวนของกระบวนการรับรู  หมายถึง ความสัมพันธ ระหวางผูรู กับสิ่งท่ีถูกรู” 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2548) 

  การจัดการความรูท่ีดีเริ่มดวยสัมมาทิฐิ : ใชการจัดการความรูเปนเครื่องมือเพ่ือบรรลุความสําเร็จ

และความม่ันคงในระยะยาว  การจัดทีมริเริ่มดําเนินการ การฝกอบรมโดยการปฏิบัติจริง และดําเนินการ

ตอเนื่อง การจัดการระบบการจัดการความรู แรงจูงใจในการริเริ่มดําเนินการจัดการความรู แรงจูงใจแทตอการ

ดําเนินการจัดการความรู คือ เปาหมายท่ีงาน คน องคกร และความเปนชุมชนในท่ีทํางานดังกลาวแลว เปน

เง่ือนไขสําคัญ ในระดับท่ีเปนหัวใจสูความสําเร็จในการจัดการความรู แรงจูงใจเทียมจะนําไปสูการดําเนินการ

จัดการความรูแบบเทียม และไปสูความลมเหลวของการจัดการความรูในท่ีสุด แรงจูงใจเทียมตอการดําเนินการ

จัดการความรูในสังคมไทย มีมากมายหลายแบบ ท่ีพบบอยท่ีสุด คือ ทําเพียงเพ่ือใหไดชื่อวาทํา ทําเพราะถูก

บังคับตามขอกําหนด ทําตามแฟชั่นแตไมเขาใจความหมาย และวิธีการดําเนินการ จัดการความรูอยางแทจริง 

ความรู คือ สิ่งท่ียากท่ีจะกําหนดขอบเขตของความหมาย แตถาเราเริ่มจากคําวา “ขอมูล” หรือ 

“ขอเท็จจริง” สิ่งท่ีไดคือความจริงตาง ๆ ท่ีปรากฏเกิดข้ึน การดําเนินการตาง ๆ ทําใหเกิดขอมูล เชน เม่ือเรามี
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การซ้ือขายสินคา ก็มีการจดบันทึกหลักฐาน เชน การออกใบเสร็จ ใบสั่งของ เอกสารกํากับ เปนรายการแสดง

การดําเนินการ สิ่งเหลานี้เรียกวาขอมูล ขอมูลจึงเปนเรื่องของขอเท็จจริงท่ีเกิดจากการกระทําของมนุษย เกิด

จากปรากฏการณทางธรรมชาติ เกิดจากกิจกรรมตาง ๆ ท่ีตองดําเนินการท้ังในระดับสวนตัว ระดับการทํางาน

รวมกัน และระดับกลุม องคกร ตลอดจนระดับสังคม และชุมชนตาง ๆ และความรูนั้นก็มีอยู 2 ชนิด คือ       1. 

ความรูท่ีฝงอยูในสมอง อาจเรียกงาย ๆ วา ความรูในตัวคน ไดแก ความรูท่ีเปนทักษะ ประสบการณ ความคิด

ริเริ่ม พรสวรรค หรือสัญชาตญาณของบุคคลในการทําความเขาใจสิ่งตาง ๆ บางครั้งเรียกวา ความรูแบบ

นามธรรม 2. ความรูท่ีชัดแจง อาจเรียกวาความรูนอกตัวคน เปนความรูท่ีสามารถรวบรวม ถายทอดได โดย

ผานวิธีตาง ๆ  

จากคํานิยามหรือความหมายของความรูดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา ความรู เปนสิ่งท่ีสั่งสม

จากการเรียนรู การคนควา ประสบการณท่ีผานกระบวนการคิด เปรียบเทียบ เชื่อมโยง ความรูอ่ืน ๆ และ

ผสมผสานกับความรูและประสบการณเดิมจนเกิดเปนความเขาใจ สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางาน หรือ

ใชในการแกปญหาได 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการความรู  

การจัดการความรู  (Knowledge Management) และองคการแห งการ เรี ยนรู ( Learning 

Organization) เปนเรื่องท่ีมีความสัมพันธกันอยางยิ่ง เนื่องจากแนวคิดในการสรางองคการแหงการเรียนรู คือ 

การท่ีจะทําใหคนในองคการเรียนรูปจจัยตาง ๆ ท้ังจากภายในและภายนอกเพ่ือนํามาใชในการพัฒนาตนเอง 

และการดําเนินงานขององคการ หรือกลาวไดวา เปนองคการแหงการเรียนรูท่ีมีการปรับเปลี่ยนและคนหาวิธี 

ทางใหม ๆ ในการผลิตผลิตภัณฑหรือบริการ อันจะนํามาซ่ึงการเพ่ิมประสิทธิผลในการดําเนินงานขององคการ 

ท้ังนี้การท่ีองคการจะสามารถเรียนรูเพ่ือพัฒนาไดอยางมีประสิทธิผลนั้นตองมีการจัดการความรูควบคูไปดวย

เสมอ (สถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ, 2548) 

การจัดการความรูมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการจัดการความรูไวดังตอไปนี้ คือ 

เกรย เดนแฮม (Grey Denham) ใหความหมายของการจัดการความรู “เปนการประเมินทุนทางปญญาท่ีเปน 

จุดเดนท่ีตองวิเคราะหและมีศักยภาพอันเง่ือนไขของการเผยแพรความรูไปยังผูใชเพ่ือเปนการปองกันทุนทาง 

ปญญาท่ีจะถดถอยลง จึงตองแสวงหาโอกาสในการตัดสินใจใหดีข้ึนในเรื่องสินคาและบริการ ผานการเพ่ิมทุน 

ทางปญญา เพ่ิมคุณคาและความยืดหยุน”  

การจัดการความรู หมายถึง “กระบวนการในการสราง ความรูใหมอยูตอเนื่อง เผยแพรความรูท่ัว

องคกรและนําไปเปนสวนประกอบสําคัญของผลิตภัณฑบริการ เทคโนโลยีและระบบใหม ๆ” (ทิพวรรณ หลอ

สุวรรณรัตน, 2552) 

การจัดการความรูเปนการดําเนินการอยางนอย 6 ประการตอความรู (1) การกําหนดความรูหลักท่ี

จําเปนหรือสําคัญตองาน (2) การเสาะหาความรูท่ีตองการ การเสาะแสวงหาความรูของมนุษยมีอยูอยาง

มากมายหลายวิธี ข้ึนอยูกับองคประกอบหลายอยาง ท้ังในสวนตัวของผูแสวงหาความรู สภาวะแวดลอมรอบ

ดาน และประเภทความรูท่ีตองการศึกษา (3) การปรับปรุงหรือมีการดัดแปลงหรือสรางความรูบางสวนให
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เหมาะตอการใชงานของตนโดยผานวิธีตาง ๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตาง ๆ และ

บางครั้งเรียกวาเปนความรูแบบรูปธรรม (4) การประยุกตใชความรูในกิจการงานของตนการนําหลักการจัดการ

มาใชในชีวิตประจําวันสามารถนํามาประยุกตใชไดในชีวิตประจําวันดังนี้ คือ การนําความรูท่ีไดจากการเรียน

หลักการจัดการมาประยุกตใชในการทํางานของเรา คือ การนําทักษะดานตาง ๆ มาเปนแนวทางในการจัดการ

การทํางานของตัวเราเอง (5) การนําประสบการณ จากการทํางานและการประยุกตใชความรูมาแลกเปลี่ยน

เรียนรู (6) การจดบันทึก“ขุมความรู” และ “แกนความรู” สําหรับไวใชงานและปรับปรุงเปนชุดความรูท่ี

ครบถวน เหมาะแกการใชงาน และเชื่อมโยงกันมากข้ึน (วิจารณ พานิช, 2548) 

จากแนวคิดท่ีมุงพัฒนาบุคลากรใหมีความรูมากแตเพียงอยางเดียวจึงเปลี่ยนไป และมีคําถามตอไปวา

จะทําอยางไรใหองคกรไดเรียนรูดวย ดังนั้น การบริหารจัดการความรูจึงสัมพันธกับเรื่อง องคกรแหงการเรียนรู 

เปนอยางยิ่ง หากองคกรจะพัฒนาตนเองใหเปนองคกรแหงการเรียนรูก็จําเปนจะตองบริหารจัดการความรูให

เกิดข้ึนภายในองคกรใหเปนระบบเพ่ือพัฒนาใหบุคลากรศึกษาเรียนรูไดอยางจริงจัง หากองคกรใดมีการจัดการ

ความรูโดยไมมีการสรางรูปแบบหรือทักษะแหงการเรียนรูใหเกิดข้ึนภายในองคกร ก็นับเปนการลงทุนท่ีสูญ

เปลาไดเชนกัน อยางไรก็ตาม การบริหารจัดการความรูมีความซับซอนมากกวาการพัฒนาบุคลากรดวยการ

ฝกฝน เพราะเปนทักษะกระบวนการท่ีตองดําเนินการตอภายหลังจากท่ีบุคลากรมีความรูความชํานาญแลว 

องคกรจะทําอยางไรใหบุคลากรเหลานั้นสามารถถายทอดองคความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนได และใน

ข้ันตอนสุดทายนี้ องคกรจะตองหาเทคนิคการจัดเก็บรวบรวมความรูเฉพาะไวกับองคกรอยางเปนระบบ

เพ่ือท่ีจะนําออกมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทยักษใหญหลายแหงในสหรัฐอเมริกายังคงแขงขันกันหาวิธี

บริหารจัดการความรูท่ีเหมาะสมกับตนเอง เพ่ือใหอยูในโลกของการแขงขันได สําหรับประเทศไทยนั้นคงเปน

เรื่องทาทายสําหรับผูบริหารท่ีจะหายุทธวิธีในการดึงความรูออกมาจากตัวบุคคล และการกระตุนใหบุคลากร

ถายทอดความรูใหเพ่ือนรวมงาน ซ่ึงการถายทอดความรูบางประเภทนั้น การฝกอบรมอาจจะไมใชวิธีท่ีดีท่ีสุด 

ปญหาท่ีพบอยูบอยท่ีสุดของการบริหารจัดการความรู คือ พฤติกรรม “การไมใหการยอมรับในตัวของบุคคล” 

หากองคกรสามารถแกไขจุดออนนี้ไดการบริหารจัดการความรูก็ไมใชเรื่องยากอีกตอไป 

จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการความรูนั้น สามารถท่ีจะทําการสังเคราะห ในทัศนะ

ของผูเขียนไดดังนี้ ความรู หมายถึง ขอมูลท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมาจากการดําเนินการเปนการกระทํา

ของมนุษยหรือปรากฏการณทางธรรมชาติซ่ึงองคการจะตองมีวิธีการจัดเก็บขอมูลอันเปนผลของการ

ดําเนินการอยางเปนระบบ โดยใชสารสนเทศเปนฐานในการสรางใหเกิดการคิดและการตัดสินใจ เม่ือเปนเชนนี้

แลวองคการควรท่ีจะตองพัฒนาความรูอยางตอเนื่องและเปนระบบ ท้ังนี้องคการจําเปนท่ีจะตองมีการปรับตัว

ไปสูองคการแหงการเรียนรูโดยใหความสําคัญของบุคคลท่ีเปนผูสรางและใชความรูมากข้ึน สงผลใหเกิดการ

สรางนวัตกรรมและความรู ใหมโดยผานกระบวนการของการจัดการความรู 

 

การบริหารการจัดการความรูแบบพุทธวิธีในยุคศตวรรษที่ 21 

การจัดการความรู (Knowledge Management) เปนกระบวนการแนวความคิดท่ีกําลังไดรับความ

นิยมอยางมากในโลกแนวความคิดหนึ่งการจัดการความรูในพระพุทธศาสนามีวิธีการศึกษาใกลเคียงกัน กับตาม 
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แนวคิดและทฤษฎีการจัดการความรูท่ัวไป แตมีเปาหมายในการศึกษาของพระพุทธศาสนา คือ แตกตางกัน 

กลาวคือ การจัดการความรูตามแนวคิดและทฤษฎีการจัดการความรูท่ัวไปทําการศึกษาเรื่องความรู สวนการ 

จัดการความรูในทางพระพุทธศาสนาเปนการศึกษาเรื่องท่ีเก่ียวของกับปญญา ซ่ึงเปนหลักการจัดการความรูท่ีมี 

เปาหมายมุงประโยชนความสุขในปจจุบัน ความสุขในอนาคต และความสุขในการบรรลุธรรม ดังนั้น จึงมีคํา

สองคําท่ีตองทําความเขาใจก็คือ คําวา ความรู กับคําวา ปญญา 

ปญญาคืออะไร คําวา ปญญา ในภาษาไทย หมายถึง ความรู (Knowledge) และความรอบรู 

(Wisdom) ตรงนี้แหละท่ีเราใชคํากํากวม ความรูท่ัวไป (Knowledge) เราก็เรียกวา ปญญา ดังขอความท่ีวา 

“ทรัพยนี้มิไกล ใครปญญาไว หาไดบนาน ท่ัวแควนดินแดน มีสิ้นทุกสถาน ผูใดเกียจคราน บพาน พบเลย” ใน

ภาษาอังกฤษเราใชคําวา ความรู ตางจากคําวา ปญญา นั่นคือ ความรู หมายถึง สุตะ (Knowledge) สวนคําวา

ปญญา หมายถึง ความฉลาดรอบรู (Wisdom)  

ปญญาไมไดข้ึนอยูกับขอมูลขาวสาร หรือ Information เพียงอยางเดียว ปญญาไปไกลกวาการ

จัดระบบขอมูลขาวสาร การรับขอมูลขาวสาร ทานเรียกวา สัญญา คือ ความจําไดหมายรู สัญญาเปนความรูข้ัน

จํา คือ รูเทาท่ีเห็น เขาใจเทาท่ีฟง เวลาท่ีเราจัดการเรียนการสอนใหนิสิตนักศึกษา บางทีผูเรียนก็ไดแคสัญญา

คือ ความจํา เขาไมไดปญญา คําวา ปญญา ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน หมายถึง “ความรอบรู 

ความรูท่ัว ความฉลาดเกิดแตเรียนและคิด” การเรียนมากไดขอมูลมากเปนความรู แตยังไมใชปญญา ปญญา

เปนความฉลาดรอบรูท่ีเกิดจากการเรียนและการคิด สวนคําวา ปญญา ในภาษาบาลี แปลวา “รูรอบ-รูลึก” 

ปญญาท่ีแปลวา “รูรอบ” หมายถึง ความรอบรูอยางเปนระบบ ชนิดท่ีมองเห็นความสัมพันธ

เชื่อมโยงของสรรพสิ่ง ปญญา หรือความรอบรูชนิดนี้ตรงกับภาษาอังกฤษวา Wisdom ซ่ึงแตเดิมเปนศัพททาง

ศาสนาท่ีมักใชในความหมายวา เห็นความเชื่อมโยง หรือความสัมพันธระหวางมนุษยกับพระเจา สวนทาง

พระพุทธศาสนาใชคําวา ปญญาหรือความรอบรูในความหมายวา รูเห็นปฏิจจสมุปบาท คือ มองสรรพสิ่ง 

เชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียวแบบองครวม คนท่ีมีปญญาแบบนี้เม่ือไดฟงเพียงนิดเดียว ก็สามารถเชื่อมโยงกับสิ่งท่ีเคย 

รูมากอนได นี้เรียกวา เห็นความสัมพันธ (พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2553) บางคนเห็นคําวา 

“ปญญาพละ” ก็สะกดและอานได แตไมรูความหมายของคํา ในกรณีนี้ความรูแคอานออกจัดเปนความรูระดับ 

“สัญญา” คือ ความจําไดหมายรู เม่ือตาเห็นภาพ การรับรูภาพจัดเปนรูปสัญญา เม่ือหูไดยินเสียง การรับรูเสียง

จัดเปนสัททสัญญา ฯลฯ สัญญา จึงเปนการรับรูเฉพาะสวน คือ เห็นแคไหน รับรูแคนั้น ไดยินแคไหน เขาใจแค

นั้น ฯลฯ  แตปญญารูมากกวานั้น เพราะปญญาเปนความรอบรู เชน บางคนพอเห็นวา “ปญญาพละ” ก็อธิบาย

ไดวาหมายความวาอยางไร และจะพัฒนาข้ึนไดดวยวิธีไหน ความรูของเขาจัดเปนปญญา คือ รูมากกวาท่ีเห็น

เขาใจมากกวาท่ีไดยิน เชน เด็กของเราไมสบาย เราจับตัวเด็ก ก็รูวา เด็กตัวรอน จึงพาไปหาหมอ พอหมอจับตัว

เด็ก ตรวจดูอาการเทานั้น หมอรูวา เด็กปวยเปนโรคอะไร และสั่งยารักษาโรคได ความรูของเราวา เด็กตัวรอน

เปนความรูระดับสัญญา สวนความรูของหมอเปนความรูระดับปญญา นักบริหารตองมีปญญา คือ ความรอบรู

เก่ียวกับงานในหนาท่ีและบุคคลท่ีเก่ียวของ โดยสรุปนักบริหารตองทําหนาท่ีบริหารตน บริหารคน และ

บริหารงาน ดังนั้น เขาตองมีความรอบรูเก่ียวกับตนเอง คนอ่ืน และงาน ในความรับผิดชอบนั้น คือ นักบริหาร

ตองมีความรู 3 เรื่อง คือ รูตน รูคน และรูงาน 
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นอกจากนี้ ปญญายังหมายถึงความรูลึก คือ มองทะลุไปถึงดานใน (Insight) โดยไมติดอยูกับสิ่งผิว

เผิน ภายนอก การรูจักคนคนหนึ่งเพียงผิวเผิน โดยจําชื่อและจําใบหนา อยางนี้เปนความรูแบบสุตะ ดังคํากลาว

ท่ีวา “รูหนาไมรูใจ” เพราะเราบอกไมไดวา คนคนนี้เปนคนอยางไร เราไวใจเขาไดหรือไม การท่ีเรารูไวถึง

ความคิดและอัธยาศัยสวนลึกของเขา เรียกวา ปญญา คือ ความรูสึก ผูบริหารตองมีปญญา อยางนี้จึงจะ

สามารถใชคนใหเหมาะกับงาน เพราะฉะนั้น ปญญาเปนเรื่องของการอยางรูลึกไปถึงเบื้องหลังแหง

ปรากฏการณ สิ่งท้ังหลายอาจดูเหมือนคงท่ีถาวร แตในความเปนจริง ทุกสิ่งเปลี่ยนแปลงไปทุกขณะ ปญญาท่ี

ยังเห็นความเปลี่ยนแปลง จัดเปนวิปสสนาปญญา ในพระพุทธศาสนาปญญาแบบนี้แหละท่ีรูแจงไตรลักษณ 

แลวทําใหเกิดการปลอยวาง ดังคํากลาวท่ีวา “รูแลวละ รูแลววาง” ซ่ึงเปนปญญาท่ีนําไปสูความหลุดพนทุกขใน

พระพุทธศาสนา ตอใหคนเรามีความรูขอมูลขาวสารมากจนเปน พหูสูต ก็ไมอาจดับทุกขไดดวยความรูเพียงแค

นั้น พาหุสัจจะ หรือความรูมาก แตปรับใชแกปญหาไมไดก็ไมมีประโยชนอันใด เขาทํานองท่ีวา ความรูทวมหัว

เอาตัวไมรอด 

องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจานับวา เปนยอดแหงนักบริหาร นับตั้งแตอดีตมาจนถึงปจจุบันยังไมมี

นักบริหารคนใดท่ีเหนือกวาพระองคเลย การบริหารจัดการความรูท่ีหลายคนคิดวา เปนของใหมนั้น ความจริง

พระพุทธเจาไดทํามากอนแลว และการบริหารจัดการความรูของพระองคนับไดวา ประสิทธิผลดีเยี่ยมไมแพ

ทฤษฎีของใครเลย หากพิจารณาตัวองคกรพุทธศาสนานั้น ก็จะเห็นวา องคกรของพุทธเปนองคกรแหงความรู

โดยตรง 

เพราะคําวา “พุทธ” ก็หมายถึง “รู” อยูแลว การดําเนินการทุกอยางจึงเปนไปเพ่ือการเขาถึงความรู 

และไมใชแคเปนความรูธรรมดาเพียงอยางเดียวเทานั้น ยังเปนความรูอันสูงสงท่ีจะชวยใหมนุษยหลุดพนจากวัง

วนของความทุกขท้ังหลายท้ังปวง ความรูประเภทนี้เปนการเขาใจกฎเกณฑของธรรมชาติ และการปฏิบัติตอ

กฎเกณฑนั้นอยางถูกตองนั่นเอง หากมองในแงนี้องคกรพุทธ จึงเปนองคกรแนวหนาของทุกยุคทุกสมัย รวมถึง

สมัยนี้ และสมัยหนาตอ ๆ ไปดวย 

พุทธวิธีการบริหารจัดการความรู พอท่ีจะยกตัวอยางใหเห็นไดงาย ๆ เม่ือพระพุทธเจาไดเสด็จโปรด       

ปญจวัคคีย และสาวกอ่ืน ๆ ซ่ึงตอมาไดสําเร็จเปนพระอรหันต จํานวน 60 องคแลว และเปนชวงท่ีออกพรรษา

แลว พระพุทธองคทรงพิจารณาเห็นสมควรวา จะออกไปประกาศพระศาสนาใหเปนท่ีแพรหลาย จึงมีพุทธ

บัญชาใหสาวกท้ัง 60 องค จาริกออกไปประกาศเผยแผพระพุทธศาสนา โดยใหไปแตเพียงลําพัง แมพระองคก็

จะเสด็จไปยังอุรุเวลาเสนานิคม ในการออกจาริกประกาศพระศาสนาครั้งนั้น ทําใหกุลบุตรในดินแดนตาง ๆ หัน

มาเลื่อมใสพระพุทธศาสนา และขอบรรพชาอุปสมบทเปนอันมาก ตอมาพระพุทธเจาทรงอนุญาตใหสาวก

เหลานั้นสามารถอุปสมบทใหแกกุลบุตรได เรียกวา “ติสรณคมนูปสัมปทา คือ อุปสมบทโดยวิธีใหปฏิญญาตน

เปนผูถึงไตรสรณคมน” พระองคตรัสเรียกประชุมพระอรหันตท้ัง 60 องคนั้น มีพระปรารภโดยใจความวา 

“ภิกษุท้ังหลาย เราพนแลวจากบวงท้ังปวง ท้ังท่ีเปนทิพย ท้ังท่ีเปนของมนุษย แมเธอท้ังหลายก็เปนผู

พนแลวจากบวงท้ังปวง ท้ังท่ีเปนทิพย ท้ังท่ีเปนของมนุษย เพราะฉะนั้น เธอท้ังหลายจงจาริกไปสั่งสอน

ประชาชนในท่ีนั้น ๆ แสดงธรรมอันงามในเบื้องตน ในทามกลาง ในท่ีสุด ประกาศพรหมจรรยบริสุทธิ์สิ้นเชิง 
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ประชาชนผูเปนอัปปรชักขชาติ คือ เปนชาติแหงสัตวผูมีธุลีในจักษุนอยมีอยู” (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

2539) 

พระดํารัสนี้ แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา พระองคไดถายทอดความรูใหจนภิกษุเหลานี้กลายเปน

ผูเชี่ยวชาญ และไดสงภิกษุเหลานี้ไปในทิศตาง ๆ เพ่ือแบงปนความรูตอไป คําสอนของพระพุทธศาสนาจึงถูก

เผยแผตอ ๆ ไปอยางไมหยุดยั้ง จนกระท่ังปจจุบัน จะเห็นไดวา หลักธรรม “โอวาทปาติโมกข หรือหลักธรรมท่ี

เปนหัวใจของพุทธศาสนา” นั้นมีหลักการและวิธีการท่ีเปนองคความรูประกอบดวย หลักการ 3 อุดมการณ 4 

และวิธีการ 6 ดังนี้ 

หลักการ 3 คือ หลักคําสอนท่ีควรปฏิบัติ ไดแก 

1. การไมทําบาปท้ังปวง  

2. การทํากุศลใหถึงพรอม 

3. การทําจิตใจใหผองใส  

อุดมการณ 4 ไดแก 

1. ความอดทน อดกลั้น คือ ไมทําบาปท้ังกาย วาจา ใจ 

2. ความไมเบียดเบียน คือ งดเวนจากการทําราย หรือเบียดเบียนผูอ่ืน 

3. ความสงบ ไดแก การปฏิบัติตนใหสงบท้ังทางกาย วาจา ใจ 

4. นิพพาน ไดแก การดับทุกข ซ่ึงเปนเปาหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนา 

วิธีการ 6 ไดแก 

1. ไมวาราย คือ ไมกลาวใหราย โจมตีใคร 

2. ไมทําราย คือ การไมเบียดเบียนผูอ่ืน 

  3. สํารวมในปาติโมกข คือ เคารพระเบียบวินัย กฎกติกา รวมท้ังขนบธรรมเนียมประเพณีอัน

ดีงามของสังคม 

4. รูจักประมาณ คือ รูจักความพอดีในการบริโภค รวมท้ังการใชสอยสิ่งตาง ๆ 

5. อยูในสถานท่ีสงัด คือ อยูในสถานท่ีท่ีมีสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม 

6. ฝกหัดจิตใจใหสงบ คือ การฝกหัดชําระจิตใจใหสงบ มีประสิทธิภาพท่ีดี 

องคกรพุทธไมเพียงแตมีการจัดการความรู และการวัดมาตรฐานความรูเทานั้น ยังมีการสรางคลัง 

ความรูดวย ซ่ึงจะเห็นไดจากการทําสังคายนาท่ีมีมาตั้งแตสมัยพุทธกาลและหลังพุทธกาล ในการสังคายนาแต

ละครั้ง จะมีการนิมนตพระสงฆผูมีความเชี่ยวชาญในเรื่องตาง ๆ ท้ังภาคทฤษฎีและการปฏิบัติจํานวนมาก

มารวมสังคายนา เพ่ือชวยกันกลั่นกรองชําระสอบทาน และจัดหมวดหมูคําสอนของพระพุทธเจา แลววางลง

เปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน ซ่ึงนั่นก็แสดงวา คลังความรูไดเกิดข้ึนแลว และตอมาจึงไดมีการจารึกคําสอน

เหลานั้น เปนลายลักษณอักษรเรียกวา พระไตรปฎก ซ่ึงนับวาเปนคลังความรูอันยอดเยี่ยมท่ีตกทอดมา

จนกระท่ังถึง ปจจุบัน (พระมหาบุญมี มาลาวชิโร, 2553)   

สรุปไดวา ในพระพุทธศาสนาไมไดมีเฉพาะการจัดการความรูเทานั้น ยังมีการวัดหรือประเมินความรู 

(Measuring Knowledge) ดวยการวัดความรูนี้ท่ีทําใหรูวา พระรูปใดมีความรูมากนอยขนาดไหน โดยเฉพาะ
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ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติธรรม และการเขาถึงธรรมท่ีพระพุทธเจาทรงตรัสสอนไว เกณฑท่ีใชวัด ทานแบงไว

ดังนี้ ระดับปุถุชน ระดับโสดาบัน ระดับสกิทาคามี ระดับอนาคามี และระดับอรหันต 

 

พุทธวิธีการสอนของพระพุทธเจาในศตวรรษที่ 21 

การสอนแบบพุทธวิธีท่ีนํามาใชในการเรียนการสอนท่ีใชหลักอริยสัจ 4 เปนธรรมะท่ีเปนแกนแทของ

ศาสนา ประกอบดวยองค 4 คือ ทุกข สมุทัย นิโรธ และมรรค การสอนแบบอริยสัจเปนทางแกปญหาตามพุทธ

วิธี มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

  1. ข้ันกําหนดปญหาหรือข้ันทุกข ชวยใหนักเรียนไดศึกษาพิจารณาดูปญหาท่ีเกิดข้ึนดวย

ตัวเองดวยความรอบคอบ และพยายามกําหนดขอบเขตของปญหา ซ่ึงนักเรียนจะตองคิดแกไขใหได 

  2. ข้ันต้ังสมมติฐานหรือข้ันสมุทัย ชวยนักเรียนใหไดพิจารณาตัวเองวา สาเหตุของปญหาท่ี

ยกข้ึนมากลาวในข้ันท่ี 1 นั้นมีอะไรบาง 

    3. ข้ันการทดลองและเก็บขอมูลหรือข้ันนิโรธ ข้ันทําใหแจง ตองสอนใหนักเรียนไดกระทําหรือ

ทําการทดลองดวยตนเอง 

 4. ข้ันวิเคราะหขอมูลและสรุปผล หรือข้ันมรรค จากการวิเคราะหดังกลาวนั้น จะทําใหเห็นวา

สิ่งใดแกปญหาไดจริง ตอไปก็สรุปการกระทําท่ีไดผลนั้นไวเปนขอ ๆ หรือเปนระบบ  หรือเปนแนวทางปฏิบัติ

และใหลงมือกระทําหรือปฏิบัติอยางเต็มท่ีตามแนวทางนั้นโดยท่ัวกัน 

  วิธีสอนแบบพระพุทธเจาในทางพระพุทธศาสนา นอกจากมีหลักธรรมอันประเสริฐเพ่ือการพัฒนา

ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณแลว พระพุทธเจาเม่ือจะทรงสอนใครแตละครั้ง พระองคก็ทรงอาศัยองคประกอบหลาย 

ๆ อยาง ในการสอนบุคคลระดับตาง ๆ ท่ีมีพ้ืนฐานความรู สติปญญาท่ีแตกตางกัน พระองคไดประยุกตคําสอน

แตละลักษณะใหมีความเหมาะสม เปนการสอนท่ีแสดงถึงพุทธลีลาของพระองค ท่ีสําคัญการสอนในลักษณะนี้

ของพระองค เปนการนําเนื้อหาท่ีมีอยูมาทําการตีความ โดยอาศัยขอมูลท่ีมีอยูตามสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

พระพุทธเจาทรงมีวิธีสอนท่ีหลากหลาย เนนใหเรียนรูดวยการปฏิบัติดวยตนเอง เรียกไดวา เปนการเรยีนรูแบบ

พุทธ (ประเวศ วะสี, 2546) 

สวนการเรียนรูท่ีเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 นั้น ในแนวทางพระพุทธศาสนาอาศัย 2 สวนเปนสําคัญใน

การสงเสริมการเรียนรูเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 2 สวน ไดแก  

สวนท่ี 1 คือ ผูเรียน ตองเปนผูประกอบดวยหลักธรรมอิทธิบาท 4 คือ 1) ฉันทะ คือ การมีใจรักในสิ่ง

ท่ีทํา ใจท่ีรักอันเกิดจากความศรัทธาและเชื่อม่ันตอสิ่งท่ีทํา จึงจะเกิดผลจริงตามควร 2) วิริยะ คือ ความเพียร 

ความมุงม่ันทุมเท เปนพยายามอยางสูงท่ีจะทําตามแนวคิดของตัวเอง หากเราไมมีความเพียรพยายามก็กลาว

ไดวาเราศรัทธาหลอก ๆ วิริยะกับความอดทนอดกลั้นยอมจะมาคูกันเสมอ เพราะเปนความรูสึกไมยอทอตอ

อุปสรรคหรือปญหาท่ีจะเกิดข้ึน และมีความมุงหวังท่ีจะเอาชนะอุปสรรคหรือปญหาท้ังหลายท้ังปวงได โดยมี

ศรัทธาเตือนใจอยูตลอดเวลา 3) จิตตะ คือ ความไมทอดท้ิงสิ่งนั้นไปจากความรูสึกของตัว ทําสิ่งซ่ึงเปน

วัตถุประสงคนั้นใหเดนชัดอยูในใจเสมอ คํานี้ รวมความหมายของคําวา สมาธิ อยูดวยอยางเต็มท่ี 4) วิมังสา คือ 
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ความสอดสองในเหตุและผลแหงความสําเร็จเก่ียวกับเรื่องนั้น ๆ ใหลึกซ้ึงยิ่ง ๆ ข้ึนไปตลอดเวลา คํานี้รวม

ความหมายของคําวา ปญญา ไวในท่ีนี้ดวย 

 สวนท่ี 2 คือ ผูสอน เปนผูประกอบดวยคุณธรรมในการสอน ถายทอดความรู คือ ผูบริหารการศึกษา 

ครูอาจารย อยูในฐานะท่ีเปนผูนํา และเปนแบบอยางท่ีดีของนักเรียน นักศึกษา การท่ีศิษยจะเคารพนับถือ และ

มีความศรัทธาตอครูอาจารยของตนนั้น ครูอาจารยตองมีคุณธรรมเปนปจจัยสําคัญ จะตองมีคุณธรรม 4 

ประการ หรือหลกัธรรม ฆราวาสธรรม 4 ประการ 

ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตนเอง ท่ีจะประพฤติปฏิบัติกับสิ่งท่ีเปน

ประโยชนตอตนเองและเปนธรรมกับผูอ่ืนเสมอ 

ประการท่ีสอง คือ การรูจักบังคับจิตใจตนเอง ใหประพฤติปฏิบัติอยูในความดีเปนนิตย 

ประการท่ีสาม คือ มีการอดทนอดกลั้นท่ีจะไมประพฤติลวงความสุจริต ไมวาจะดวยเหตุผลใด ๆ ก็

ตาม 

ประการท่ีสี่ คือ การรูจักละวางความเชื่อและรูจักสละประโยชนสวนตน เพ่ือประโยชนสวนรวมของ

คนท้ังหลาย 

หากกระบวนการเรียนรูแบบพุทธ หมายถึง กระบวนการท่ีเปนไปเพ่ือความเจริญแหงปญญา สาระ

ของกระบวนการเรียนรูแบบพุทธก็ไดถูกยนยอไวแลวในพุทธพจนขางลางนี้ 

“ภิกษุท้ังหลาย ธรรม 4 ประการเหลานี้ ยอมเปนไปเพ่ือความเจริญแหงปญญา กลาวคือ การเสวนา

สัตบุรุษ การฟงสัทธรรม โยนิโสมนสิการ ธรรมานุธรรมปฏิบัติ” (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) จาก

พุทธพจนขางตน สามารถแยกกระบวนการเรียนรูออกเปน 3 ข้ันตอน คือ 

1. การรับรู ไดแกการเสวนาสัตบุรุษ และการฟงสัทธรรม 

2. การคิด ไดแก โยนิโสมนสิการ 

3. การปฏิบัติ ไดแก ธรรมานุธรรมปฏิบัติ 

 

บทสรุป 

การเรียนรูในยุคศตวรรษท่ี 21 มีความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากยิ่งข้ึน  

มีผลตอการเปลี่ยนแปลงของโลกท้ังดานธรรมชาติและวิถีการดําเนินชีวิตของมนุษย ระบบขอมูลขาวสารท่ี

แพรกระจายไปอยางรวดเร็ว ท่ัวทุกสวนของโลกมีอิทธิพลสําคัญตอการพัฒนาประเทศ ท้ังในดานเศรษฐกิจ 

สังคมและวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง การศึกษา วิทยาศาสตร การแพทย สังคมของมนุษยเริ่มมีความ

เปนชุมชนเมืองมากข้ึน ทามกลางกระแสของความเปลี่ยนแปลงนั้น สมาชิกในสังคมตองมีการปรับตนใหเขากับ

สถานการณของโลก สิ่งสําคัญท่ีสุดท่ีจะทําใหทุกคนอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุขนั้น คือ จะตอง

มีการพัฒนาทางการศึกษา การท่ีทุกคนมีทักษะท่ีจําเปนในการอยูรวมกันในสังคมทองถ่ินและสังคมโลกไดนั้น 

จะตองไดรับการฝกฝน เริ่มตั้งแตเกิดมามีชีวิตอยูรอดก็ตองมีทักษะในการปรับตนใหเขากับสภาพแวดลอม เม่ือ

เติบโตข้ึนในสังคมแบบใดก็ตองปรับตนใหเขากับสังคมนั้น และเม่ือสังคมเปลี่ยนแปลงเขาสูยุคท่ีมีความ

เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ความรู เปนสิ่งท่ีสั่งสมจากการเรียนรู การคนควา ประสบการณท่ี
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ผานกระบวนการคิด เปรียบเทียบ เชื่อมโยง ความรูอ่ืน ๆ และผสมผสานกับความรูและประสบการณเดิมจน

เกิดเปนความเขาใจ สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางาน หรือใชในการแกปญหาได 

พระพุทธเจานับวาเปนยอดแหงนักบริหาร นับตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันยังไมมีนักบริหารคนใดท่ี 

เหนือกวาพระองคเลย การบริหารจัดการความรูท่ีหลายคนคิดวา เปนของใหมนั้น ความจริงพระพุทธเจาไดทํา

มากอนแลว และการบริหารจัดการความรูของพระองคนับไดวา ประสิทธิผลดีเยี่ยมไมแพทฤษฎีของใครเลย 

พระพุทธเจาทรงมีวิธีสอนอันชาญฉลาด พระพุทธเจามีวิธีการสอนแบบการใชหลักธรรมอริยสัจเปนทาง

แกปญหาตามพุทธวิธี มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4 ข้ันตอน คือ 1. ข้ันกําหนดปญหา หรือข้ัน

ทุกข 2. ข้ันตั้งสมมติฐาน หรือข้ันสมุทัย 3. ข้ันการทดลองและเก็บขอมูล หรือข้ันนิโรธ ข้ันทําใหแจง 4. ข้ัน

วิเคราะหขอมูลและสรุปผล สวนการเรียนรูท่ีเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 นั้น ในแนวทางพระพุทธศาสนาอาศัย 2 

สวนเปนสําคัญในการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 2 สวน 

ไดแก สวนท่ี 1 คือ ผูเรียน ตองเปนผูประกอบดวยหลักธรรมอิทธิบาท 4 คือ 1) ฉันทะ 2) วิริยะ 3) จิตตะ 4) 

วิมังสา  สวนท่ี 2 คือ ผูสอน เปนผูประกอบดวยคุณธรรมในการสอน ถายทอดความรู คือ ผูบริหารการศึกษา 

ครูอาจารย อยูในฐานะท่ีเปนผูนําและเปนแบบอยางท่ีดีของนักเรียน นักศึกษา นอกจากนี้แลวยังมีกระบวนการ

เรียนรูทางพระพุทธศาสนาซ่ึงสามารถแยกกระบวนการเรียนรูออกเปน 3 ข้ันตอน คือ 1. การรับรู ไดแกการ

เสวนาสัตบุรุษ และการฟงสัทธรรม  2. การคิด ไดแก โยนิโสมนสิการ  3. การปฏิบัติ ไดแก ธรรมานุธรรม

ปฏิบัติ 

 

องคความรูใหม  

พระพุทธศาสนายังเปนศาสนาแหงการเรียนรูท่ีมีหลักธรรมคําสอนครอบคลุมอยู มุงสอนใหคนเปนคน

ดี คนเกง และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข พระพุทธศาสนาเปนระบบความคิด คําสอน ความเชื่อถือ 

และการปฏิบัติท่ีเกาแก ซ่ึงเมืองไทยรับนับถือกันมาเปนเวลานาน พระพุทธศาสนาไดมีประโยชนเก้ือกูลแก

กิจการดานตาง ๆ ในประเทศไทย โดยเฉพาะทางดานการศึกษาเปนอันมาก หรือจะพูดใหถูกวา บรรพบุรุษของ

ชาวไทยไดนําเอาพระพุทธศาสนามาใชประโยชนในทางการศึกษาในประเทศไทยมากบางนอยบางตามยุคสมัย 

แตในปจจุบัน การศึกษาท่ีดําเนินกันอยูในระบบท่ีเปนทางการ เปนระบบสมัยใหม ซ่ึงไดรับเอาแนวความคิด

ทางตะวันตกเขามามาก การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบันและโลกของการทํางาน รวมท้ังปญหาในการ

ทํางานในปจจุบัน ผลักดันใหองคกรตองมีการคนหา สราง รวบรวม กลั่นกรอง จัดเก็บ ความรูอยางเปนระบบ

เพ่ือใหบุคลากรท่ีตองการใชเขาถึงความรูนั้นไดตลอดเวลา บุคลากรท้ังผูปฏิบัติงานและผูบริหารก็จะตองมีการ

เรียนรู มีการสรางและใชความรูในการทํางานอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง ซ่ึงไมเพียงจะชวยใหองคกรอยูรอด

ปลอดภัยในโลกท่ีเปลี่ยนแปลงเร็วและมีการแขงขันสูง ยังมีความเติบโตกาวหนาอยางยั่งยืนอีกดวย องคกร

จะตองมองภาพรวมของปจจัยแวดลอมภายในท่ีสงผลกระทบตอกระบวนการจัดการความรู แลวนํา

กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงมาเชื่อมโยง เพ่ือจะผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เสริมสราง

สภาพแวดลอม ท่ีจะทําใหกระบวนการจัดการความรู มีประสิทธิผล ดําเนินตอไปไดอยางตอเนื่อง 

พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีวาดวยหลักความจริงท่ีเกิดจากพระปญญาการตรัสรูของพระพุทธเจา อันเปน
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หลักสัมพันธแหงเหตุผลท่ีไมแปรผัน ทําใหผูศึกษาปฏิบัติตามหลัก สามารถกาวพนจากความเปนปุถุชน ท่ีหนา

ดวยกิเลสสูภาวะแหงอริยบุคคล ท่ีประเสริฐสุดดวยคุณธรรมไดอยางแทจริง หลักความจริงท่ีวานี้ พระพุทธองค

ทรงบัญญัติตรัสเรียกวา อริยสัจ 4 ประการ คือ ทุกข สมุทัย นิโรธ มรรค  
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บทคัดยอ  

บทความ เรื่อง ปรัชญาการดําเนินชีวิตกับชีวิตวิถีใหม เปนบทความวิชาการท่ีกลาวถึงปรัชญาในการ

ดําเนินชีวิตผานมโนทัศนตัวตนของ ฌากซ ลากอง (Jacques Lacan) เพ่ือใหเขาใจตนเองดีข้ึน นําไปสูการมี

แนวคิดของชีวิตในทัศนะของปรัชญาการดําเนินชีวิต 5 แนวคิด ไดแก ประโยชนนิยม สุขนิยม ศานตินิยม 

มนุษยนิยม และศิลปนิยม ซ่ึงตองมีการปรับทาที (ทัศนคติ) ใหเขากับการดําเนินชีวิตวิถีชีวิตใหมท่ีไดสงเสริม

การหามบางอยางไวจนเปนปกติ ทําใหเกิดการเวนระยะหางทางสังคม การรักษาสุขภาพตนเองและผู อ่ืน 

มนุษยจะมีรูปแบบชีวิตใหมท่ีเนนเทคโนโลยีและอินเทอรเน็ต รวมไปถึงใหความสําคัญกับการสรางความสมดุล

ในชีวิตเพ่ือใหมีความสุขในสังคมบนหลัก มนุษยนิยม ยอมรับความหลากหลายและความแตกตางในแนวคิด 

ความเชื่อ และการสืบทอดทางวัฒนธรรม ทําใหมีพฤติกรรมท่ีแตกตางกันไปตามสังคม วัฒนธรรม การเมือง 

เศรษฐกิจ ดวยรากฐานของความคิดท่ีแตกตางกันเชนนี้ ผูคนจึงมีวิถีชีวิตและผลการใชชีวิตท่ีแตกตางกันไปตาม

ความคิดหรือโลกทัศนของตนเอง แตการท่ีมนุษยจะอยูรวมกันในโลกนี้ มิใชเพียงการอยูเพ่ือใหตนเองรอด หรือ

เพียงแสวงหาความสุขตามหลักปรัชญาท่ีตนยึดถือ แตมนุษยตองอยูรวมกันในการอภิบาลโลกใหอยูดีมีสุขและ

รับผิดชอบสังคมรวมกันดวย 
 

คําสําคัญ: ปรัชญา; การดําเนินชีวิต; สังคมวิถีชีวิตใหม 

 

Abstract  

The article on Life philosophy with a new way of life is an academic article that 

explains the philosophy of self through Jacques Lacan’s self-concept, in order to better 

understand one's self. This led to 5 concepts of life in the viewpoint of life philosophy, namely 

Utilitarianism, Hedonism, Non-Hedonism, humanism, and artistries, which requires an attitude 

towards living a new way of life that has promoted the normalization of certain prohibitions 
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causing social distancing, maintaining the health of oneself and others. Humans will have a 

new lifestyle emphasis on technology and the Internet, requiring to create balance in life to 

be happy in society based on humanism that accepts diversity and differences in ideas, beliefs, 

and cultural inheritance. The behavior is different according to society, culture, politics and 

economy with the foundation of different ideas like this. Therefore, people have different 

ways of life and life outcomes, according to their own thoughts or worldviews. But the 

coexistence of human beings in this world is not just for survival or just the light of happiness, 

according to the philosophy that they hold, but human beings must unite in the governance 

of the world for their well-being and happiness together. 
 

Keywords: Philosophy; Living; New Normal Life 

 

บทนํา  

มนุษยเกิดมาพรอมกับสติปญญา มีสมรรถภาพท่ีจะคิด จึงกระทําการคิดเปนความคิด ความคิดจึง

เปนผลผลิตท่ีแยกไมออกจากความเปนมนุษย  มนุษยทําการคิดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ท้ังธรรมชาติและเหนือ

ธรรมชาติดวยความสนใจ ความคิดสรางสรรคและจินตนาการ ไดสรางเปนชุดความเชื่อในสิ่งตาง ๆ ท่ีประสาน

สอดคลองตองกันอยางเปนระบบ ระบบความเชื่อในสมัยแรกสุดไดกลายเปนระบบศาสนา กลาวคือ เปนระบบ

คําสอนเพ่ือชี้แนะแนวทางการใชชีวิตของผูคน คําสอนตามหลักศาสนาไดทําใหความคิดและความเชื่อไดรับการ

พัฒนาใหสมเหตุสมผลยิ่งข้ึน และใชความมีเหตุผลอันเกิดจากความคิดเชิงสาเหตุมาเปนฐานคํ้าประกันความ

เชื่อของตนวา เปนจริงเพ่ือสืบทอดตอมาเปนแนวความคิดจากรุนสูรุน  มนุษยแตละคนตางมีความคิดท่ีมี

เหตุผล สามารถคิดวิเคราะห แยกแยะความหลากหลายได มนุษยแตละคนจึงสรางแนวคิดหรือโลกทัศนในสิ่ง

ตาง ๆ ข้ึน และถายทอดสืบตอกันมาเปนระบบความรู ระบบความรูเชนนี้ตางก็วางอยูบนระบบความรูปรัชญา

อันเปนระบบท่ีสอนใหมนุษยสนใจความเปนจริงท้ังหลาย มนุษยไดแบงความสนใจออกเปน 2 โลกทัศน คือ 

ความเปนจริงของจิตและความเปนจริงของสสาร โดยความเปนมนุษยดําเนินอยูบนโลกทัศนท้ัง 2 นี้ และมีสิ่งท่ี

สําคัญรวมกันในการดํารงอยู คือ ชีวิต มนุษยจึงวางระบบเครือขายความรูตอชีวิตบนโลกทัศนตามชุดความเชื่อ

ของตน เรียกวา ปรัชญาชีวิต (philosophy of life) ท้ังนี้ ปรัชญาชีวิตเปนชุดของแนวคิดตอการดําเนินชีวิตท่ี

เปนแบบอยางใหมนุษยยึดถือสรางเปนปทัสถาน (norms) ของชีวิต และขยายเปนปทัสถานของสังคม ท้ังยังมี

การนําคุณคานี้มาปรับปรุงพฤติกรรมความประพฤติของมนุษยผานกลไกปญญา เปนทัศนคติและพ้ืนฐานความ

เชื่อของมนุษย หากแตมนุษยแตละคนก็ยังแตกตางกัน ทําใหปรัชญาตาง ๆ ดํารงอยูไดเชนกัน ซ่ึงข้ึนอยูกับ

บุคคลนั้น ๆ วาจะเลือกปรัชญาแบบไหน เพ่ือนําไปปรับใชกับชีวิตของตนตามหลักปรัชญาชีวิตของแตละคน 

และถือวาเปนทิศทางของชีวิตเชนกัน ท้ังยังทําใหคนในแตละคนมีทัศนคติตอโลก และชีวิตในดานตาง ๆ 

มากมาย (วิทย วิศทเวทย, 2543)  
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ปรัชญากับมโนทัศนตัวตน  

คําวาปรัชญาเปนภาษาสันสกฤต แปลวา ความรู และคําวาปรัชญานี้นํามาใชเปนชื่อของวิชาประเภท

หนึ่ง ซ่ึงภาษาอังกฤษเรียกวา Philosophy แปลวา ความรักในความรู วิชาปรัชญา คือ วิชาท่ีวาดวยความ

คิดเห็นในปญหาตาง ๆ ท่ีทุกคนยังสงสัยและปรารถนาท่ีจะรูรวมกัน ดังนั้น ปรัชญา คือ ความคิดเห็นของแตละ

คนแตละกลุมท่ียังไมมีการพิสูจน หรือไมสามารถพิสูจนได เม่ือยังพิสูจนไมไดวาเปนจริงอยางนั้นหรือไม วิชานี้

จึงเปนปรัชญาอยูตอไป (พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตโต), 2532) 

อยางไรก็ตาม กีรติ บุญเจือ ไดมองวา ปรัชญา คือ ความพยายามของปญญาท่ีจะเขาใจตัวเองอยางมี

ความสุข มีอยู 2 ข้ันตอน ข้ันตอนแรกสนใจอยากรูวาในบรรดาความรูภายนอกตัวเองนั้น อะไรมีอยูจริง และ

ตัวเองม่ันใจไดวามีอยูจริง เม่ือม่ันใจไดก็มีความสุข ข้ันตอนหลังสนใจอยากรูวา ม่ันใจไดเพราะเกณฑใด เม่ือเชื่อ

เกณฑใดก็มีความสุขตามเกณฑนั้น (เอนก สุวรรณบัณฑิต, 2560)  

จากท้ัง 2 แนวคิด ปรัชญาจึงเปนความพยายามท่ีจะเรียนรูทุกอยางของมนุษยโดยเฉพาะโลกและ

ชีวิต  ยิ่งโลกและชีวิตลึกลับมากเทาไร ผูมีหัวใจแหงปรัชญา คือ ความอยากรู อยากเรียน อยากฉลาด ก็ยิ่งจะ

กระตือรือรนท่ีจะเรียนรู จะพยายามเรียนรูมากข้ึนเทานั้น เปนท่ีตกลงกันวานักปรัชญาเปนผูบุกเบิกทางปญญา 

เม่ือคนพบอะไรใหมก็พัฒนาเนื้อหาความรูจนเปนวิชา แลวสงตอใหผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นทําการวิจัยตอไป   

ในกระบวนการระดับปรัชญาอันถือวา เปนกิจกรรมของการคิด (activity of thought) เริ่มจากมนุษยมีความ

สงสัยจึงถามคําถามและคิดคําตอบอยางมีเหตุผล เรียกวา philosophical feeling  เม่ือพบคําตอบท่ีนาพอใจ

จากการแลกเปลี่ยนความรูก็ตกผลึกเปนความรู เม่ือปญญากระทําการเชนนี้ จึงเรียกวา การคิดเชิงปรัชญา เม่ือ

คิดอยางปรัชญา ก็จะมีปญญาคิดอยางมีวิจารณญาณในปญหาตาง ๆ เกิดเปนโลกทัศน (world view) ของแต

ละบุคคล ปรัชญาตะวันตกและตะวันออกท่ีไดแบงกันนั้น แทจริงก็เปนเพียงการรวบรวมโลกทัศนตามแนวคิด

ปรัชญาของผูคนเทานั้น เม่ือรูจักคิดถึงโลก มนุษยจึงสนใจชีวิตของตน มนุษยแตละคนจึงมีมโนทัศนตัวตน 

(self-concept) จากปรัชญาท่ีตนเลือกไว ผูท่ีมีสติสํานึกสูง (higher consciousness) จะบันทึกจดจําไดดีกวา 

จัดระเบียบความคิดและความรูไดดีกวา ในขณะท่ีคนท่ีมีสติสํานึกต่ํา (lower consciousness) จะกลายเปน

คนท่ีวิตกกังวลท่ีจะคิดวนอยูกับปญหา ไมอาจนําความรูท่ีมีมาใชประโยชนได ยิ่งวิตกกังวลยิ่งขาดระเบียบ

ความคิดมากข้ึนไปเรื่อย ๆ ฌากซ ลากอง (Jacques Lacan) มองวามนุษยเปนเพียงภาชนะท่ีบรรจุความวาง

เปลา (nothingness) มนุษยตองผานกระบวนการทําใหเปนมนุษย เริ่มจากมีจินตนาการ จึงมีนิสัยเพอฝน ชอบ

คิดเขาขางตัวเอง และตัดสินอะไรจากภายนอก จากนั้นก็เรียนรูปทัสถานทางสังคม จึงเขาสูกระบวนการเปน

เด็กดี เปนคนดี รูจักอางอิงเหตุผล กฎหมาย และศีลธรรม แลวจึงยอนมาดูใจตนเอง จึงเปนไดท้ังคนอารมณ

ออนไหว ชอบหมกมุนอยูกับอารมณและความรูสึกของตัวเอง ดื้อรั้น เก็บตัว หรือไมก็กาวราว หลงตัวเอง     

บาอํานาจ เห็นแกตัว และไมเคยรักใครเลย ตัวตนของมนุษยท้ัง 2 ดานนั้น แทจริงคือ ความเปนลบ 

(negativity) ท่ีซอนลึกอยูในจิต และมนุษยแสดงอัตลักษณออกมาโดยการเลียนแบบจากภาพของสิ่งอ่ืนท่ีเขา

ชื่นชม (icon) หรือผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคม เพราะในทุกการกระทําของมนุษยเปนผลมาจากการถูก

กระทําของสังคม กฎเกณฑ  อุดมคติ คานิยม วาทกรรม มนุษยจึงมีจินตภาพของตัวตน (self-image) ท่ีเปน

ตัวตนในอุดมคติ (ideal ego) ท้ังนี้ มนุษยไดดําเนินการพัฒนาตัวตนใน 2 ทางตรงกันขามกัน (binary 
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opposition) คือ (1) การคงสภาพเปนตัวเองไวใหมากท่ีสุด และ (2) การทําใหสูงสงเปนตัวเองในอุดมคติให

มากท่ีสุด ตัวตนนี้มีความเปนพลวัต เปลี่ยนแปลงไปไดเรื่อย ๆ ตามกรอบมโนทัศนท่ีเปลี่ยนไป (เอนก สุวรรณ

บัณฑิต, 2560) 

ความสําคัญของปรัชญาตอการดําเนินชีวิต 

ดวยความท่ีตัวตนของมนุษยมีความเปลี่ยนแปลง มนุษยจึงศึกษาเรียนรูเพ่ือท่ีจะแสดงคุณคาใน

ตนเอง นั่นยอมจะตองพิจารณาผานคุณคาของชีวิต หากเปนเพียงมนุษยธรรมดาในสังคมยอมถูกจํากัดอยูใน

อคติของสามัญสํานึก แตเม่ือรูถึงปรัชญาชีวิต ปรัชญาจะชวยใหมนุษยมองเห็นปญหารอบตัวไดดีข้ึน ทําใหแต

ละคนกําหนดแนวทางในการใชชีวิตของตนเอง และเปนสวนสําคัญของปรัชญาท่ีจะทําหนาท่ีในการชี้แนะถึง

ระบบคุณคาของชีวิตเพ่ือใหแตละคนตั้งเปาหมายของตนเองเพ่ือกระตุนใหตนกาวไปสูเปาหมายนั้นไดตาม

ความเปนจริง อิทธิพลของปรัชญาตอการดํารงชีวิตของบุคคลจึงมีอยูหลายระดับ เชน ชวยสรางโลกทัศนท่ี

สมบูรณสําหรับมนุษยไปสูการมองโลกและชีวิตในแงมุมตาง ๆ ชวยในการวิเคราะหภาษาเพ่ือสรางคําอธิบายให

เกิดความเขาใจอยางลึกซ้ึง และสรางพลังสรางสรรคใหมนุษยแสวงหาคุณคาในชีวิต     

ความสัมพันธระหวางปรัชญาในการดําเนินชีวิตกับหลักธรรมทางศาสนา 

ความเชื่อมโยงระหวางปรัชญากับศาสนานั้น ตองพิจารณาความหมายของ “ศาสนา” คําวา ศาสนา

เปนภาษาบาลี แปลวา คําสอน ตรงกับคําวา ศาสตร ในภาษาสันสกฤต ซ่ึงก็แปลวา “คําสอน” เชนเดียวกัน 

ฉะนั้น เม่ือรวมคําวา ศาสนากับชื่อของผูเปนศาสดา จึงมีความหมายวา เปนคําสอนของผูนั้น เชน พุทธกับ

ศาสนา ก็หมายถึงคําสอนของพระพุทธเจา คริสตกับศาสนา ก็หมายถึงคําสอนของพระคริสต เปนตน 

ความสัมพันธระหวางปรัชญากับศาสนาจึงจําเปนตองพิจารณาจุดกําเนิดและหนาท่ีของปรัชญาและศาสนา  

อันไดแก 

1. เม่ือมนุษยมีปญญาคิดและสรางความรูจึงเกิดการถายทอดสอนสั่ง สิ่งท่ีถายทอด คือ คําสอน     

คําสอนนั้นเปนความรูปรัชญาในตัวเองอยูแลว   

2. หนาท่ีของศาสนา คือ แนวทางในการใหคําตอบแกชีวิต กลาวคือ การแกปญหาชีวิตหรือการ

ปฏิบัติเพ่ือความสุขของชีวิต สําหรับหนาท่ีของปรัชญานั้นคือ การขจัดความสงสัยในชีวิตเพ่ือท่ีจะไดม่ันใจในสิ่ง

ท่ีไดกระทําอยู  

ปรัชญาและศาสนาจึงมีความเก่ียวของอยางใกลชิดกับวิถีชีวิตของมนุษย ศาสนาแสดงเปาหมายของ

ชีวิต และโลกทัศนเชิงปรัชญากําหนดทิศทางของชีวิต ดังเชน เรือแลนอยูในทะเล พิจารณาไดวามี 2 ปจจัยท่ี

ชวยอธิบาย “การเดินเรือ” ของเรือลํานี้ ไดแก (1) เครื่องยนตท่ีชวยใหเคลื่อนท่ีได (2) ปลายทางท่ีเรือจะแลน

ตอไป หากไมมีปจจัยท้ังสองนี้ การแลนเรือก็คงไมเกิดข้ึน ชีวิตมนุษยก็เปนเชนเดียวกันกับการเดินเรือนี้ ในการ

เดินทางของชีวิต ความรูของมนุษยก็เหมือนเครื่องยนต แตสิ่งท่ีกําหนดทิศทางของชีวิตก็คือ โลกทัศน โดยมี

ศาสนาเปนเปาหมายสูงสุด เปนตัวชี้นําทิศทางท่ีเปนแรงผลักดันเบื้องหลัง ดังนั้น จึงกลาวไดวา ไมมีมนุษยคน

ใดท่ีปราศจากปรัชญาหรือโลกทัศนในการเดินทางของชีวิต โดยพิจารณาประเด็นสําคัญ 2 ประเด็นดังนี้ 

(สมภาร พรมทา, 2546) คือ แนวคิดของชีวิตในทัศนะของปรัชญาการดําเนินชีวิตและผลการดําเนินชีวิตตาม

ปรัชญาและแนวคิดของชีวิตนั้น 
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ปรัชญาการดําเนินชีวิต  

มนุษยท่ีอยูกันเปนสังคม มีการพัฒนาการดานตาง ๆ ท้ังการพัฒนาทางดานรางกายและจิตใจนี้    

คนบางคนมีการใชชีวิตเรียบงายและมีความสุข คนบางคนใชชีวิตแบบม่ังค่ังอุดมสมบูรณก็มีความสุขดีตาม

ฐานะ แตบางคนใชชีวิตหรูหรา ฟุงเฟอ มีความเห็นแกตนเองมากกวาท่ีจะเห็นแกประโยชนสังคมสวนรวม    

แตกลับไมมีความสุข บางคนดําเนินชีวิตอยางประมาท สับสนในตัวเอง บอกตัวเองไมไดวา ชีวิตนี้ตองการอะไร

กันแน คนบางคนปลอยชีวิตไปตามความอยาก ความตองการท่ีไมมีขอบเขต ดําเนินชีวิตอยูใตอํานาจสั่งการ

ของตัณหาหรือความอยากสิ่งบํารุงบําเรอ ปรนเปรอทางวัตถุ เปนไปเพ่ือการทําลายตัวเอง และสังคมมากกวา

การสรางสรรคสิ่งดีมีคุณคาใหกับตนเองและสังคมสวนรวม ดังนั้น การท่ีคนคนหนึ่งหรือสังคมหนึ่งเลือกท่ีจะใช

ชีวิตอยางท่ีตนเองเลือกจึงข้ึนอยูกับวา คนคนนั้นมีโลกทัศนตอชีวิตอยางไร เม่ือมีโลกทัศนตอชีวิตอยางไรก็

มักจะดําเนินชีวิตตามนั้น และผลท่ีจะไดรับอันเปนจุดหมายปลายทางชีวิตก็จะไดผลตามท่ีตนมีความเชื่อหรือ

โลกทัศนนั้นเอง แมวาจุดหมายปลายทางสุดทายของมนุษย คือ ความสุข (Happiness) แตความสุขท่ีไดมาก็

ข้ึนอยูกับความเชื่อ ทัศนคติ และการปฏิบัติตอทัศนะนั้นวาเปนอยางไร ฉะนั้น การจะดําเนินชีวิตใหเกิดผลดี

ตองมีจุดหมายปลายทาง หรือท่ีเรียกวา อุดมคติของชีวิต ในท่ีนี้จะนําเสนอรูปแบบของอุดมคติหรือปรัชญาการ

ดํารงชีวิตท่ีมีความสําคัญและจําเปนตอการพิจารณาเรียนรู ดังตัวอยางแนวคิดหลัก ๆ ดังนี้  

1. แนวคิดแบบประโยชนนิยม 

2. แนวคิดแบบสุขนิยม 

3. แนวคิดแบบศานตินิยม 

4. แนวคิดแบบมนุษยนิยม 

5. แนวคิดแบบศิลปนิยม 

แนวคิดแบบประโยชนนิยม (Utilitarianism) 

หลักการของแนวคิดประโยชนนิยมเสนอโดย เจเรมี เบนธัม (Jeremy Bentham) เรียกวา แนวคิด

ประโยชนนิยมเชิงกระทํา (Act-Utilitarianism) มีแนวคิดวา การกระทําท่ีจะถือวาถูกไดนั้น  จะตองเปนการ

กระทําท่ีกอใหเกิดความสุขแกมหาชน ความผิดของการกระทําอยูท่ีกอใหเกิดความทุกขแกมหาชน โดยการ

พิจารณามหสุขนั้น พิจารณาผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําในแตละครั้ง การกระทําโดยตัวมันเองไมได ดี ชั่ว ถูก 

ผิด แตข้ึนอยูกับวา มันจะกอใหเกิดประโยชนแคไหน และ จอหน สจ็วต มิลล (John Stuart Mill)  เรียกวา

แนวคิดประโยชนนิยมเชิงกฎ (Rule -Utilitarianism) โดยมีแนวคิดแยงวา สําหรับมหสุขแลวไมมีอะไรท่ี

แนนอนตายตัว กฎเกณฑทุกอยางมีไวเพ่ือเปนประโยชนสําหรับมหาชน ไมตองพิจารณาการกระทําในแตละ

ครั้ง แตใหพิจารณาวา ถาทุกคนกระทําเหมือนกันประโยชนสุขจะเกิดข้ึนอยางมาก  แมกฎหมายมีไวเพ่ือเปน

ประโยชนตอมหาชน แตถาจําเปนตองชวยเหลือชีวิตคน บางครั้งก็ตองยอมละเมิดกฎหมาย โดยสรุปแนวคิดนี้ 

เนนวา สิ่งใดมีประโยชนตอความสุขมากกวากันท่ีถือวาเปนของดี และควรชื่นชมยินดีเปนคานิยมของมนุษย

เหนือสิ่งอ่ืน ข้ึนอยูกับวา มันนําไปสูความสุขอยางไร ไมมีอะไรมีคาในตัวเองนอกจากความสุข ดังนั้น การตัดสิน

วา อะไรดีหรือไมดี ไมควรมองวา ถูกหรือผิด ความสุขจะตองตัดสินจากประโยชน  คําวา ประโยชนในท่ีนี้

หมายถึง “ผลประโยชน” ไมใชเพียงประโยชนของตนเองเทานั้น แตยังรวมถึงประโยชนของสวนรวมดวย สิ่งท่ี
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ควรทํา คือ สิ่งท่ีนําประโยชนสูงสุดมาสูคนจํานวนมากท่ีสุด เม่ือคํานวณสิ่งท่ีเปนประโยชนมากกวา ตอง

คํานึงถึงท้ังโทษและผลประโยชนรวมกัน หากการกระทําใหประโยชนสูงสุดแกคนจํานวนมากท่ีสุด ผลท่ีตามมา

ของการกระทํานั้นยอมถูกและดี   

ผลการดําเนินชีวิตตามปรัชญาและแนวคิดประโยชนนิยม วิถีชีวิตของคนท่ียึดแนวทางนี้ คือ บุคคลท่ี

อุทิศตนเพ่ือประโยชนแกผูคนใหมากท่ีสุด ผลของการกระทํามีคามากกวาวิธีการ ผูไดประโยชนสามารถใช

วิธีการอะไรก็ไดหากผลท่ีไดจะเปนประโยชนกับคนจํานวนมาก ในทางกลับกัน ผลประโยชนของหลายคนอาจ

ผิดศีลธรรมและจริยธรรม เพราะไมไดมาจากวิธีการท่ีถูกตอง ดังเชน ผูมีอํานาจมักจะเสนอผลประโยชนแก

ประชาชนจํานวนมากผานประชานิยม โดยผูคนก็มองวาเปนสิ่งดี แตแทท่ีจริงแลว เปนกระบวนการรักษา

อํานาจของตนเทานั้น 

แนวคิดแบบสุขนิยม (Hedonism) 

หลักการของแนวคิดสุขนิยมนี้ คือ การมุงแสวงหาความสุข (pleasure) ใหแกตนเองมากท่ีสุดเทาท่ี

จะมากได Pleasure is the primary and most important intrinsic good (for its own sake) ความสุข

ของตนเองจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญมากกวาความสุขของคนอ่ืน เพราะไมมีความสุขใดจะมีคุณคาและประเสริฐยิ่งไป

กวาความสุขสวนตัว ถาจะทําเพ่ือผูอ่ืนบาง ก็คํานวณแลววา จะมีผลตอบแทนท่ีจะกลับมาแกตนเองดวย จะไม

มีการลงทุนแบบสูญเปลา นักปรัชญาคนสําคัญของสํานักนี้ คือ โปรทากอรัส (Protagoras) มองวา ยอมเปน

การไรสาระท่ีจะคิดคํานวณความพึงพอใจในอนาคตเพ่ือใหสมดุลกับความเจ็บปวดในชีวิต ศิลปะในการใชชีวิต 

คือ การใชชีวิตท่ีเต็มไปดวยความสุข สนุกสนาน เทาท่ีเปนไปไดในทุกขณะ แตการใชชีวิตก็ยังจะตองเปนไปตาม

แนวทางของเหตุผล (guidance of reason) และมีการควบคุมตนเอง (self-control) เพ่ือท่ีจะจํากัดความสุข

เพ่ือท่ีจะลดความเจ็บปวดลงใหนอยท่ีสุดดวย อาริสติปปส (Aristippus) แหงสํานักไซเรเนอิค (Cyrenaicism) 

เปนศิษยของโสกราติส มีคําสอนวา ความสุขทางกายเปนสิ่งท่ีดีท่ีสุด ความสุขเหลานี้จบในตัวเองและไมเปนวิถี

นําไปสูสิ่งอ่ืนอีก เพราะเขาไมเชื่อวา มนุษยมีวิญญาณ จึงสรุปไววา มนุษยแสวงหาความสุข และการกระทําท่ีมี

คุณคาทางจริยธรรมเปนวิถีใหไดมาซ่ึงความสุข ดังนั้น อะไรท่ีทําแลวไมสุข จึงไมใชจริยธรรมของรตินิยมนั่นเอง 

สํานักไซเรเนอิคลมสลาย เม่ือเกิดลัทธิเอพิคคิวเรียน (Epicureanism) มาแทน โดยนักปรัชญา คือ เอพิคคิวรัส 

(Epicurus) สอนวา สิ่งดีสูงสุด คือ การแสวงหาความสุขอยางปานกลางและยั่งยืน ความสุขเปนเพียงความดี

ภายใน การไมมีความเจ็บปวด คือ ความสุขท่ียิ่งใหญท่ีสุด จึงสนับสนุนชีวิตท่ีเรียบงาย ความสุขสูงสุดท่ีไดรับ

ผานความรู มิตรภาพและการมีชีวิตท่ีดี และการควบคุมตนเองนั้น ไดรับการยอมรับมากท่ีสุด  

ผลการดําเนินชีวิตตามปรัชญาและแนวคิดสุขนิยม วิถีการดําเนินชีวิตของผูท่ียึดม่ันในสุขนิยม คือ 

การเนนความสุขทางกายดวยการบํารุงเลี้ยงเปนแนวคิดหลักท่ีวา ความสุขท่ีสัมผัสได คือ ความปรารถนาสูงสุด

เพ่ือความสุขทางใจ คนกลุมนี้มักจะใชมัน ชีวิตท่ีมึนเมาอยางเต็มท่ี โดยไมคํานึงถึงผลเสียจะเกิดแกตนเองและ

สังคมสวนรวมก็ตาม อันตรายกวาการเอารัดเอาเปรียบ เพ่ือประโยชนของคนสวนใหญ ทุกการกระทําของ

มนุษยก็เพ่ือประโยชนของตนเอง การใหประโยชนแกผูอ่ืนเปนเพียงการลงทุนท่ีจะเปนประโยชนตอตนเอง

เทานั้น แตความสุขมีหลายประเภทข้ึนอยูกับการเลือกของเองวา ตองการชีวิตแบบไหน 

แนวคิดแบบศานตินิยม (Non-Hedonism) 
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หลักการของแนวคิดสํานักนี้คือความสุขไมใชสุดยอดปรารถนาของมนุษยเพราะถามนุษยหลงมัวเมา

แตเฉพาะความสุข ชีวิตมนุษยก็ไมมีคาอะไร ดังนั้น สิ่งท่ีมีคาสําหรับชีวิตมนุษยมิไดอยูท่ีความสุขจากวัตถุ

ภายนอกแตอยูท่ีความสงบของจิตหรือวิญญาณภายใน คาของชีวิตอยูท่ีวาจิตไดลิ้มรสอะไรบางอยาง มิใชท่ี

รางกายหรือรูปธรรมภายนอกแตอยูท่ีจิตไดสัมผัสกับความสงบภายใน บางทีเรียกแนวคิดแบบศานตินิยมวา

อสุขนิยม เพราะไมถือวา ความสุขเปนสิ่งท่ีดีท่ีสุด แตยังมีสิ่งอ่ืนท่ีมีคายิ่งกวา ในขณะเดียวกัน แนวคิดแบบ

ศานตินิยมก็ยังสามารถแยกออกได อีก 2 ประเภท คือ ปญญานิยม (Rationalism) กับวิ มุตตินิยม 

(Salvationism) (1) ปญญานิยม มีหลักการวาการมีความรูและความเขาใจในสัจธรรมเปนสิ่งท่ีมีคาท่ีสุดในชีวิต

มนุษย ความรูมิใชเปนเพียงเครื่องมือในการแสวงหาความสุขอยางเดียว แตเปนสิ่งท่ีมีคาในตัวมันเอง เพราะ

ความรูเปนสารัตถะท่ีทําใหมนุษยแตกตางจากสัตว ปญญาหรือความรูเทานั้นท่ีจะทําใหมนุษยเขาถึงความจริง 

ความดีไดนักปรัชญาคนสําคัญ ไดแก โสกราตีส เพลโต และอาริสโตเติล ลวนสนับสนุนใหมนุษยแสวงหาปญญา

หรือความรู เพราะปญญาหรือความรูนี้จะทําใหมนุษยเปนมนุษยท่ีสมบูรณแบบไดในท่ีสุด เนนการใชปญญา

ไตรตรองการกระทําตาง ๆ เพ่ือใหเลือกประพฤติดีและมีความสุขในชีวิตไดอยางปกติ (2) วิมุตตินิยม มีหลักการ

วา ความสงบของจิตท่ีปราศจากท้ังความสุขและความทุกขเปนสิง่ท่ีมนุษยควรแสวงหาความสงบของจิตท่ีหลุด

พนจะมีไดก็ตองละความอยากและกิเลสนั่นเอง ชีวิตท่ีมีคุณคาและประเสริฐ ไดแก การมีชีวิตอยูเหนืออารมณ

เพราะชีวิตท่ีอยูดวยอารมณเปนชีวิตท่ีมีแตความทุกขหากมนุษยตองการหลุดพนจากความทุกขเพ่ือเขาถึงวิมุตติ

แลว มนุษยจําตองละและสลัดความทุกขใหหมดสิ้น พวกวิมุตตินิยมถือวา ความสุขและความทุกขเปนเสมือน

เหรียญเดียวกัน แตมีสองดาน ตองมาควบคูกันเสมอไมมีใครมีความสุขโดยสวนเดียวหรือทุกขเพียงอยางเดียว 

ฉะนั้น ความสุขจึงมิใชเกิดจากการไดสนองความอยากเพียงอยางเดียวแตเกิดจากการไดละความอยากอีกสวน

หนึ่งดวย มีลัทธิสําคัญไดแก ลัทธิซีนิค (Cynicism) เปนกลุมท่ีเห็นวาคุณคาอันแทจริงของชีวิตอยูท่ีการดําเนิน

ชีวิตอยางงาย ๆ ตามวิถีแหงคุณธรรม เนนการใชชีวิตเรียบงาย ไมสะสม นักปรัชญาคนสําคัญ คือ แอนติธิเนส 

(Antisthenes) ลูกศิษยของโสกราตีส เนนการใชชีวิตลดละความอยากเพ่ือการมีคุณธรรม ไดโอเจเนส 

(Diogenes) พัฒนามาเปนการใชชีวิตใหสอดคลองกับธรรมชาติและการปฏิเสธความตองการ เขาชี้วา ถาละท้ิง

ความตองการก็จะไมถูกลวงจากมายาตาง ๆ และลัทธิสโตอิก (Stocism) สนใจความดีและความสงบทางจิต

จากการใชชีวิตตามคุณธรรม เนนการใชชีวิตเรียบงาย  นักปรัชญาคนสําคัญ คือ เซโน (Zeno) เนนวามนุษย

เปนสวนหนึ่งของธรรมชาติ การกระทําของมนุษยจึงควรมีเหตุผลท่ีคลอยตามธรรมชาติ มนุษยสามารถใช

สติปญญาเขาใจเหตุผลของธรรมชาติได แตมนุษยก็ไมสามารถจะควบคุมหรือเปลี่ยนแปลงเหตุการณตาง ๆ ท่ี

จะเกิดข้ึนได อะไรจะเกิด มันก็ตองเกิด ถาเราไปฝนธรรมชาติ หรือพยายามจะเปลี่ยนแปลงธรรมชาติ ก็จะทํา

ใหเราเปนทุกข เหตุการณตาง ๆ ในตัวมันเองไมดี ไมชั่ว (things indifferent) ความดี – ชั่ว จึงอยูท่ีตัวเรา

ตางหาก ผูอ่ืนจะมาทําอะไรแกเราไมไดเลย การเปนอยูอยางเขาใจชีวิตของตนเองใหรักสงบ แตก็ไมไดหมายถึง

การไมรับผิดชอบตอสังคมหรือการหนีไปจากสังคม ความสงบใจมีคามากกวาความสุขท่ีเกิดจากการไดสนอง

ความอยาก ซิเซโร (Cicero) สอนวา วิธีหาความพอใจมี 2 วิธี คือ พยายามหาสิ่งท่ีไมใหเพ่ิมปริมาณข้ึนอีกกับ

ลดสิ่งท่ีตองการลง สงเสริมความอดทนเม่ือพบกับความยากลําบาก ความอดกลั้นเม่ือพบกับสิ่งเยายวนใจ ความ

ยุติธรรมเม่ือสมาคมกับผูอ่ืน มีคํากลาวของวิมุตตินิยมวา ถาทานชนะตนเองไดทานจะชนะโลกท้ังโลกทีเดียว  
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ผลการดําเนินชีวิตตามปรัชญาและแนวคิดศานตินิยม คําสอนทางศาสนายังมีคําสอนแบบเสรีนิยม 

เชน ศาสนาคริสตและศาสนาอิสลามท่ีสอนมนุษย หนีจากโลกนี้ไปรวมตัวกับพระเจา พระพุทธศาสนาสอนเรื่อง

อนัตตา ไมยึดถือสิ่งใดเปนของตนอยางถาวร เพราะจะเปนบอเกิดแหงทุกขท้ังปวง เชน ความสงบทางจิตใจ

หรือจิตวิญญาณ การใหความสําคัญกับชีวิตดานปญญา การไปถึงรากเหงาของความเหงาและการแสวงหาความ

จริงของชีวิตนั้นมีคามากกวาการสนองความตองการทางกายภาพท่ีเฉพาะเจาะจง บางทีความสุขท่ีแทจริงคือ

ความพอใจแบบพอเพียง ใชชีวิตเรียบงาย ไมแสวงหาความสุขทางกายเทานั้น ศีลธรรมเปนสิ่งสําคัญมากตอ

ชีวิต เชน ความอดทนอดกลั้น ความเมตตากรุณา การเสียสละ เปนตน (พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร         

ธมฺมจิตโต), 2532) 

แนวคิดแบบมนุษยนิยม (Humanism) 

หลักการของมนุษยนิยมมองผานทวินิยม นั่นคือ ความเปนจริงของโลกมี 2 ดาน ท้ังสสารและจิต แต

จิตไมเปนอมตะและแยกออกจากรางกายอยางอิสระ จิตใจเปนเพียงหนึ่งในธรรมชาติของมนุษยเชนเดียวกับ

รางกาย ดังนั้นความตองการของรางกายและจิตใจจึงควรมีความสมดุล จึงใหความสําคัญเทาเทียมกัน นั่นคือ

ตอบสนองความตองการของรางกายและจิตใจไดเปนอยางดี เพราะเชื่อวา มนุษยมีท้ังรางกายและจิตใจ ผูท่ี

ดําเนินชีวิตอยางบริบูรณ คือ ผูท่ีพอใจในสิ่งตาง ๆ อยางกลมกลืน ไมขัดแยง คือ ชีวิตท่ีสมดุลท่ีสุด นักปรัชญา

สําคัญ คือ มาสโลว (Abraham H. Maslow) ไดเสนอหลักจิตวิทยาในมุมมององครวม (holistic approach) 

เก่ียวกับความเปนมนุษย (human existence) เชื่อวา แรงจูงใจนั้นจะตองเกิดจากความตองการของมนุษย  

จึงเนนการเคารพในความตองการของแตละคนเพราะเปนคุณคาและศักดิ์ศรีของมนุษย และไดทําการจําแนก

ลําดับความตองการของมนุษยออกเปน 5 ข้ัน โดยแบงรูปแบบความตองการไวเปน 3 ดาน คือ (1) ความ

ตองการท่ีตองการอยูเสมอและไมมีวันสิ้นสุด เปนความตองการท่ีเม่ือไดรับการตอบสนองแลวก็ยังมีความ

ตองการนั้นตอไป เชน ความตองการในปจจัยท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต (2) ความตองการท่ีไมไดรับการ

ตอบสนอง จะเปนสิ่งท่ีสงผลอยางมากตอแรงจูงใจและมีแนวโนมท่ีจะสรางใหเกิดพฤติกรรมเพ่ือนําไปสู

เปาหมายนั้น (3) ความตองการมีลําดับของความสําคัญแตกตางกัน ความตองการมีหลายดาน บุคคลมีการแบง

ระดับความสําคัญ ความเรงดวนตอชีวิตแตกตางกันไป และจะแสดงพฤติกรรมท่ีนําไปสูความตองการท่ีมี

ความสําคัญมากกวากอนเสมอ 

ผลการดําเนินชีวิตตามปรัชญาและแนวคิดมนุษยนิยม วิถีชีวิตของบุคคลท่ียึดม่ันในแนวทางมนุษย

นิยมคือ การมองโลกในสภาวะสมดุลไมทางใดก็ทางหนึ่ง แตใหใชชีวิตอยางสมดุลโดยเชื่อวา มนุษยมีท้ังรางกาย

และจิตใจ มุงเนนการมองชีวิตรอบตัวเพราะชีวิตตองการศิลปะ จะตองมีการประสานกลมกลืนของทุกดานของ

ชีวิตอยางสมดุลท่ีสุด 

แนวคิดแบบศิลปนิยม (Artistries) 

หลักการของศิลปนิยม คือ มนุษยควรทําตามอารมณ ความรูสึกของตน ในชวงแรกแนวคิดนี้เนนการ

ใชชีวิตอยางสรางสรรคบนฐานแนวคิดการใชชีวิตอยางศิลปน (living life as an artist) ของนิชเช (Nietzsche) 

เนนความสมดุลระหวางการคิดและหัวใจ (head and heart) มนุษย คือ ผูสรางสิ่งตาง ๆ ท้ังวัตถุ ความคิด 

และการกระทํา คนแตละคนมีเอกลักษณของตนโดยเฉพาะท่ีไมเหมือนคนอ่ืน การไดแสดงออกซ่ึงเอกลักษณ
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ดังกลาวเปนสิ่งท่ีมีคาท่ีสุด นิชเชยังมีแนวคิดในการเฉลิมฉลองกับชีวิตและการใชชีวิตอยางสรางสรรคยังเปน

การยืนยันการรับรูในความมีชีวิตของตัวเอง ศิลปะเปนงานท่ีเหมาะสมของชีวิต (art is the proper task of 

life) อยางไรก็ตาม ศิลปะไมตองการเปาหมาย ดังนั้น มนุษยจึงสนใจในสุนทรียศาสตร (aesthetics) ซ่ึงไมอาจ

รับรูไดจากการอนุมานเชิงตรรกะ แตรับรูไดดวยความแนนอนจากการหยั่งรูวา การพัฒนาอยางตอเนื่องของ

ศิลปะนั้นเชื่อมโยงกับความเปนคูระหวางการยับยั้งและการมีเหตุผลกับความหลงใหลและความไมมีเหตุผล  

ศิลปะเปนเรื่องของอารมณ ความรูสึกและจินตนาการท่ีสอดคลองกับความรูสึกของตัวเอง ศิลปะจึงกาวหนาไป

เพ่ือตัวศิลปะเองอีกดวย (art is something done for its own sake) ตอมานักปรัชญาในลัทธิอัตถิภาวนิยม 

(Existentialism) มองวา มนุษยในสมัยปจจุบันไดสูญเสียตัวเองไป เพราะถูกบังคับและกําหนดโดยบทบาทหรือ

หัวโขนทางสังคมท้ังท่ีมีความเต็มใจและไมเต็มใจ นอกจากนี้ยังถูกกําหนดโดยความกาวหนาทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มุงเนนชีวิตการทํางานจนละเลยความเปนตัวเอง ไมมีเวลาจะพิจารณาดูตัวเอง มองวา ศิลปะ

เปนเรื่องท่ีกระทําหลังการทํางาน (after work) การแบงแยกเชนนี้ทําใหเกิดการแบงแยกชีวิตการทํางานกับ

ชีวิตสวนตัว ทําใหการกระทําท่ีเกิดจากความรูสึกอยากทําจริง ๆ ไมมีอยูเลย คนเปนเพียงทางผานของสิ่งอ่ืน 

มิไดมีอะไรเปนตัวของตัวเอง ความสูญเสียนี้เปนการสูญเสียเสรีภาพท่ีเปนสารัตถะแทของมนุษย ความเปน

อิสระท่ีจะเลือกกระทําสิ่งตาง ๆ นั้นเปนสิ่งท่ีแยกไมออกจากความเปนมนุษย มนุษยมีเสรีภาพท่ีจะเลือกกระทํา

ตามความรูสึกของตัวเองได หากจะเลือกไมมีใครมาบังคับตัวได หากเลือกทําในสิ่งท่ีขัดกับความรูสึกจริง ๆ 

แสดงวา กําลังหลอกตัวเองการหลอกตัวเองนํามาซ่ึงความทุกขความรังเกียจตัวเองในท่ีสุด (คําแหง วิสุทธางกูร, 

2548) 

ผูคนอาจคิดวา ไมสามารถทําสิ่งท่ีตองการได เพราะยังยึดม่ันในกฎเกณฑ คานิยม คุณธรรม 

จริยธรรมท่ีสังคมกําหนดข้ึน เปนตน แตกฎเกณฑ แบบแผน จริยธรรม และคุณธรรมลวนเปนสิ่งท่ีมนุษยสราง

ข้ึน มนุษยเปนผูสรางความดีในการสรางสรรค ดังนั้น มนุษยควรมีอิสระท่ีจะทําสิ่งท่ีพวกเขาตองการทําโดยไมมี

กฎเกณฑเครงครัดตายตัว การตัดสินถูก-ผิดเปนการตัดสินไปตามแบบแผนอยางใดอยางหนึ่ง ก็เทากับมนุษยได

ทําใหแบบแผนนั้นเปนจริง พรอมกับเปนการลดทอนตัวเองลงแบบเหมารวม ศิลปนมองวา การทําดีมีคุณธรรม

ก็เปรียบเสมือนการสรางงานศิลปะ การสรางสรรคงานศิลปะก็มาจากจินตนาการท่ีเสรี หากงานศิลปะถูกบังคับ

ใหทําตามแบบ งานศิลปะนั้นก็ไรคุณคาแหงการสรางสรรค แตการสรางสรรคอาจไมดีก็ได การใชชีวิตก็อาจผิด

ศีลธรรมไดเชนกัน ความเปนมนุษยของมนุษย คือ ผลรวมของการกระทําแหงเสรีภาพท้ังหมดของเขา เปน

ความรูสึกอิสระท่ีแทจริง ราวกับภาพวาดของจิตรกรอิสระท่ีแทจริง เสรีภาพนั้นมีอยูจริงของมนุษย แตมนุษย

มักเขาใจผิดและหลอกตัวเองวาเขาถูกบังคับใหทําเชนนั้นจนไมมีอิสระ มนุษยมักจะหลอกตัวเอง การหลอก

ตัวเองทําใหมนุษยชาติหายไป เพราะขาดความจริงใจ มนุษยสามารถกลับคืนสูตนเองไดก็ตอเม่ือมีความจริงใจ

เทานั้น  

ผลการดําเนินชีวิตตามปรัชญาและแนวคิดศิลปนิยม คือ การถือวา ศิลปะท่ียิ่งใหญใหแนวทางในการ

กําหนดแนวคิดชีวิตของเราวามีความหมาย หากเราถือวา ตนเองเปนศิลปนท่ีสรางความหมายของชีวิตของเรา

เองโดยคํานึงถึงท้ังเหตุผลและอารมณ ในแงรวมสมัย เราอาจคิดวา อารมณเปนพลังกระตุนเบื้องหลังความคิด

ของเรา หากเราเลือกอาชีพอยางชาญฉลาด เราก็จําเปนตองสนุกกับมันหรือมีความหลงใหลในงานท่ีเราทํา   
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ถามันรูสึกวามีความหมาย และดวยหลักอัตถิภาวนิยม เราจะตระหนักถึงเสรีภาพของมนุษยโดยธรรมชาติ   

การเลือกอนาคตและทําตามความรูสึกของตน ความเห็นแกตน เสรีภาพ และความรับผิดชอบเปนของคูกัน 

เปนการกระทําตามความรูสึกของตนเองมากท่ีสุด บางครั้งอาจมองวาขัดกับกฎเกณฑของสังคม แตก็เพราะ

ตองการกลับคืนสูอิสรภาพของตนเอง การตอบสนองความตองการของสังคมท่ีขัดกับความรูสึกเทากับเปนการ

หลอกลวงตนเองซ่ึงมีแตทําใหเกิดความทุกข 

โดยสรุป แนวคิดของชีวิตในทัศนะของปรัชญาการดําเนินชีวิตและผลการดําเนินชีวิตดังท่ีไดกลาวไว

ขางตน แมจะแตกตางกัน แตมนุษยก็มักจะเลือกกระทําไมแนวคิดใดก็แนวคิดหนึ่ง หรืออาจใชหลายแนวคิด

รวมกันก็ไดตลอดชวงชีวิตของเขา แตไมวาจะเลือกดําเนินชีวิตอยางไร ก็พิจารณาไดวาลวนเปนผลสืบ

เนื่องมาจากวิถีการดําเนินชีวิตของเขา ซ่ึงมีบริบทของประวัติศาสตรเขามาเก่ียวของ และยังมีปจจัยเขามา

ประกอบรวมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปได มนุษยท่ีรูจักปรับตัวยอมดํารงชีวิตและประยุกตใชหลักปรัชญาใน

การดําเนินชีวิตเพ่ือใหตนเองมีชีวิตท่ีดี มีความสุขในชีวิตได 

 

ชีวิตวิถีใหม (New Normal Life) 

คําวา New Normal ถูกนํามาใชครั้งแรกเพ่ืออธิบายถึงสถานะของเศรษฐกิจสังคม ฯลฯ หลังจาก

วิกฤตท่ีเกิดข้ึนซ่ึงแตกตางจากกอนวิกฤต คํานี้ถูกใชกับภาวะหลังสงครามโลกครั้งท่ีหนึ่ง การโจมตี 11 กันยายน 

2001 วิกฤตการเงินในป 2007-2008 ผลพวงของภาวะถดถอยท่ัวโลกในป 2008-2012 การระบาดใหญของ 

COVID-19 และเหตุการณอ่ืน ๆ (Asonye, 2020) โดยในป ค.ศ. 1918 Henry A. Wise Wood ไดเขียนถึง

ภาวะกลืนไมเขาคายไมออกในการพิจารณาปญหาสงครามโลกครั้งท่ี 1 วาตองแบงยุคออกเปนสามชวง คือ ชวง

สงคราม ชวงเปลี่ยนผาน และชวงความปกติใหมซ่ึงจะมาแทนท่ียุคเกาอยางไมตองกังขา คําถามท่ีอยูตรงหนา

คือ มนุษยจะมีกระบวนการผานจากสงครามไปสูความปกติใหมไดอยางไรโดยใชเวลานอยท่ีสุด และความปกติ

ใหมยอมถูกสรางใหแตกตางไปจากเดิมอยางแนนอน ในชวงวิกฤตการเงินตอเนื่องถึงภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจ

ของโลก บิลล กรอส (Bill Gross) ผูจัดการกองทุนการเงินชาวอเมริกันใชอธิบายถึงสภาวะเศรษฐกิจโลก 

หลังจากเกิดวิกฤติเศรษฐกิจแฮมเบอรเกอร ในประเทศสหรัฐอเมริกาชวงระหวางป ค.ศ. 2007-2009 สาเหตุท่ี

ใชคําวา “New Normal” ในดานเศรษฐกิจเพราะเดิมทีวิกฤติเศรษฐกิจจะมีรูปแบบคอนขางตายตัว และเปน

วงจรเดิม คือ เม่ือเศรษฐกิจเติบโตไปไดชวงระยะหนึ่ง จะมีปจจัยท่ีทําใหเกิดเปนวิกฤติทางเศรษฐกิจ และ

หลังจากเกิดวิกฤติเศรษฐกิจ ไมนานเศรษฐกิจก็จะเริ่มฟนตัว แลวก็กลับมาเติบโตไดดีอีกครั้ง สิ่งเหลานี้ คือ สิ่งท่ี

เกิดข้ึนเปนปกติ จนเรียกไดวาเปน “เรื่องปกติ” (Normal) ก็ได แตหลังจากการเกิดวิกฤติแฮมเบอรเกอร หลาย

คนมองวา เศรษฐกิจโลกจะไมสามารถกลับไปเติบโตไดดีเหมือนเดิม ดวยปจจัยตาง ๆ เชน การพยายามกระตุน

เศรษฐกิจมากเกินไป ท้ังท่ีหลายประเทศมีหนี้สาธารณะสูงมาก การยืมเงินจากอนาคตเพ่ือแลกกับการเติบโต

ทางเศรษฐกิจในวันนี้ยอมจะสงผลใหเศรษฐกิจเติบโตไดลดลงในอนาคต ดังนั้นคําวา “New Normal” จึงถูก

นํามาใชเพ่ือพูดถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีถดถอยลง และคาดวาจะไมกลับมาเติบโตในระดับเดิมไดอีกตอไป 

(Brandbuffet, 2564) เม่ือโลกประสบกับการระบาดใหญของโควิด-19 (COVID-19) ตั้งแตป ค.ศ. 2019 ก็ได

เปลี่ยนโฉมหนาวิถีการดําเนินชีวิตของมนุษยไปแทบทุกดาน ปรากฏเปนภัยคุกคามการใชชีวิต ท้ังในการดําเนิน
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ชีวิต การประกอบอาชีพ รวมไปถึงการรวมกลุมในทางวัฒนธรรมและทางศาสนา นั่นคือ มีผลท้ังในดานสังคม 

เศรษฐกิจ ดวยมาตรการปองกันการระบาดของโควิด-19 กิจการตาง ๆ ตองหยุดทําการ เม่ือไมมีงานทํา เมืองก็

เกิดความวางเปลา ผูคนยอนกลับไปอยูในชนบทบานเกิด แมธุรกิจขนาดเล็กก็ยังตองปด แงมุมของชีวิตนั้นดาน

ท่ีปกติ สําหรับมนุษยท่ีจะดําเนินชีวิตอยางท่ีไดใชชีวิตมานั้นไดหายไปแลว 

ผลกระทบจากโรคระบาดนี้เกิดข้ึน ไมวาจะเปนใคร อยูท่ีไหน  ผลกระทบก็ท่ัวถึงกัน ไวรัสโคโรนาอัน

เปนเหตุปจจัยหลักก็ปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมกัน ไวรัสไมไดเลือกและทําการเลือกวาจะติดใคร แตอยูท่ี

ทุกคนจะปฏิบัติตนตามมาตรการปองกันไวรัสไมใหติดตอตนเอง ไมวาจะเปนการลางมือบอย ๆ การเวน

ระยะหางทางสังคม หรือสวมถุงมือ การใสหนากากในท่ีสาธารณะ สิ่งเหลานี้ คือ การกระทําท่ีกลายเปน 

“ความปกติใหม” และในชวงเวลานี้ กิจกรรมการมีสวนรวมตาง ๆ เชน การรับประทานอาหารในรานอาหาร       

การออกกําลังกาย การดูหนังในโรงภาพยนตร การแขงขันกีฬา การดูคอนเสิรต การทองเท่ียว และกิจกรรม

อ่ืนๆ ท่ีเปนเรื่องปกติแตเดิมสําหรับการใชชีวิตของมนุษยในฐานะท่ีมนุษยเปนสิ่งมีชีวิตท่ีตองพ่ึงพาสังคม      

จนเรียกไดวา มนุษยเปนสัตวสังคม จึงเปนธรรมชาติของมนุษยท่ีจะเขาสังคม พูดคุยโตตอบ และชุมนุมกัน   แต

เม่ือสิ่งนั้นถูกพรากไป ทําใหลําดับความสําคัญตาง ๆ เปลี่ยนไป และความวุนวายยอมจะบังเกิดข้ึน และในกรณี

ของการระบาดใหญในระดับนี้ ชีวิตอาจสูญเสียจํานวนมากได จึงมิใชยุคของการแบงแยก แตทุกคนตางอยูใน

ฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของสังคม ทุกคนอยูในสังคมเดียวกัน โดยไมคํานึงถึงอาชีพ อายุ เชื้อชาติ และลักษณะอ่ืน

ใดท่ีสังคมมักชอบแบงประเภท  ไมใชยุคของความแตกตาง ไมใชฝายตรงขาม แตเปนยุคของการเปนพันธมิตร 

(Chris, 2020) ท่ีตองรวมมือรวมใจกันเพ่ือใหรอดพนชวงเวลาวิกฤต แตก็รับรูวา วิถีชีวิตจะไมกลับไปเปน

เหมือนเดิมอีกตอไป ความปกติใหมจึงเปนนิยามของรูปแบบการดําเนินชีวิตอยางใหมท่ีแตกตางจากอดีต อัน

เนื่องจากมีบางสิ่งมากระทบ จนแบบแผนและแนวทางปฏิบัติท่ีคนในสังคมคุนเคยอยางเปนปกติ และเคย

คาดหมายลวงหนาได ตองเปลี่ยนแปลงไปสูวิถีใหมภายใตหลักมาตรฐานใหมท่ีไมคุนเคย 

ในชวงนี้มีคําถามเชิงปรัชญาสังคมบางประการเก่ียวกับแนวคิดของความปกติใหมนั่น คือ  ความปกติ

ใหมเปนแนวคิดกาวหนาซ่ึงตอตานการอนุรักษสภาพท่ีเปนอยูความปกติเกา (the old normal) หรือไม สังคม

หรือผูปกครองจะใชภาวะแพรระบาดโควิด-19 เพ่ือขับเคลื่อนสังคมไปสูอนาคตท่ีดีกวาและสะอาดกวาได

หรือไม  หรือความปกติใหมยังเปนความพยายามท่ีจะรักษาสภาพสังคมท่ีเปนอยูใหมากท่ีสุด  แนวคิดของ  

ความปกติไดสะทอนความหวังของผูคนท่ีจะกลับไปเปนปกติมากกวาใหคงความเปนปกติใหมตอไป สําหรับ

บรรทัดฐานใหมของความปกติใหมนั้นมีสิ่งท่ีเก่ียวของ คือ ระยะหางเชิงพ้ืนท่ีระหวางบุคคลท่ีจะสนทนากัน   

จับมือกัน และการใกลชิดกัน สิ่งเหลานี้จะถูกยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงไปสูรูปแบบปกติใหม  บรรทัดฐานการ

ติดตอทางสังคมท่ีแตกตางกันมากมายในพหุวัฒนธรรมจะยังคงอยูหรือลดทอนลงไป กระแสการคัดคานเหลานี้

จะมีอยูจริงหรือไมก็ตาม แตถาความปกติใหมไดสงเสริมการหามบางอยางไวจนเปนปกติ ความคิดนี้ก็ดูเหมือน

จะเปนความคิดท่ีอันตรายมาก มนุษยพึงตองยอนถามตัวเองวาตองการใหมีความปกติ หรือความเปนปกติใหม

หรือไม มนุษยจะยังมีการดําเนินชีวิตท่ีมีความสุขอยางปกติตามปรัชญาชีวิตแตเดิมไดหรือไม หรือควรนําหลัก

ปรัชญาชีวิตของตนมาปรับไปตามความปกติใหมนี้ เพ่ือจะไดเปนเหตุผลรองรับการดําเนินชีวิตอยางใหมนี้    
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มนุษยตองตระหนักถึงอันตรายของการทําใหสังคมเขาใจกฎเกณฑใหม และบรรทัดฐานทางสังคม

อยางใหมดวย สังคมท่ีปรารถนาหรือพยายามใชความเรียบงายทางสังคม คือ สังคมท่ีไมรูจักสถานการณของ

ตัวเอง สงผลใหเกิดความซบเซา ความอึมครึมในชีวิต เพราะพยายามอยางยิ่งท่ีจะรักษาสภาพท่ีเปนอยู เพราะ

ไมรูวาจะปรับตัวอยางไรกับปญหาใหมท่ีเกิดข้ึน ยิ่งในสังคมท่ีซับซอน ตางคนตางคิดตางกัน หากพวกเขา

สามารถเรียนรูจากกันและกันไดก็คงจะสรางสรรคในทางท่ีดีข้ึน แตถาขยายมุมมองท่ีขัดแยงกัน  มีการ

วิพากษวิจารณรอบขาง  ความปกติใหมเชนนี้จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสังคมท่ีเปนผลจะ

สงผลตอการเชื่อมตอทางสังคมในอนาคตอยางไร  

แมจะยังไมมีภาพชัดเจนของชีวิตวิถีใหม แตมีพฤติกรรมบางประการไดรับการยอมรับแลววาจะ

เกิดข้ึน (กรมสุขภาพจิต, 2564) และมนุษยจะตองปรับตัวกันขนานใหญไปกับวิถีชีวิตอยางใหมนี้   

1. การใชเทคโนโลยีและอินเทอรเน็ต 

การท่ีสังคมมุงไปสูสังคมดิจิทัล มีการนําใชเทคโนโลยีและอินเทอรเน็ต ทําใหดิจิทัลมีบทบาทสําคัญ

มากข้ึนในชีวิต สิ่งเหลานี้จะเขามาสูในทุกจังหวะชีวิต เชน การศึกษาและเรียนรูออนไลน การประชุมออนไลน 

การชอปปงออนไลน การทําธุรกรรม และความบันเทิงในรูปแบบตาง ๆ ของชีวิต เชน ดูหนัง ฟงเพลง เกม  

เปนตน  

2. การเวนระยะหางทางสังคม 

ผูคนในสังคมจะยอมรับความสําคัญของการเวนระยะหางทางสังคม รวมถึงการใชชีวิตแยกเดี่ยว 

(isolation) ในฐานะท่ีเปนแนวทางในการใชชีวิตท่ีดีในชวงการแพรระบาดโควิด-19 และยอมจะยอมรับเปนวิถี

การดําเนินชีวิตอยางหนึ่งท่ีสังคมยอมรับได มีการรักษาระยะหางทางกายภาพเพ่ิมข้ึน มีใชเทคโนโลยีสื่อสาร

มากข้ึน และชีวิตลดการโตตอบแบบเผชิญหนา รวมถึงการไปสถานท่ีสาธารณะ  เนนทํากิจกรรมท่ีบานมากข้ึน 

มีการซ้ือ-ขายและจัดสงสินคาอยาง “Delivery” มากข้ึน 

3. การดูแลใสใจสุขภาพท้ังตัวเองและคนรอบขาง 

ผูคนมีความตระหนักในการอยูรอด ปองกันการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 มีการสงเสริมดูแล

สุขภาพและความสะอาดเพ่ือปองกันการแพรกระจายของเชื้ออยางเครงครัด  พฤติกรรมการใชหนากาก การใช

เจลแอลกอฮอลจะไดรับการยอมรับในท่ีสาธารณะ การลางมืออยางถูกวิธีและคอยสังเกตตัวเองเม่ือไมสบายจะ

กลายเปนสิ่งปกติท่ีจะดําเนินตอไป รวมถึงการหันมาดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การฉีดวัคซีน และการทํา

ประกันสุขภาพจะเปนหวัขอสนทนาของผูคนอยางตอเนื่อง 

4. การสรางสมดุลชีวิต 

เม่ือมีมาตรการทํางานท่ีบาน แตละคนยอมมีโอกาสในการอยูบานมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการ

เดินทาง มีการลดจํานวนวันทํางานในสํานักงานหรือลดความแออัดของผูคนในอาคาร ในแหลงธุรกิจ ยาน

การคา แตละคนอยูกับตัวเองมากข้ึน  จึงเปนชวงท่ีจะหันมามองคุณคาของชีวิตและเลือกสรรวิธีสรางสมดุล

ชีวิตระหวางเวลาสวนตัว การงาน และสังคมเพ่ือใหตนมีชีวิตท่ีสมดุลมากข้ึน 
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ปรัชญาการดําเนินชีวิตกับชีวิตวิถีใหม  

แมวาจะไมมีใครสามารถทํานายอนาคตได และดวยเหตุวา ไมมีใครรูวา การระบาดจะสิ้นสุดเม่ือไร 

และชีวิตจะดําเนินตอไปอยางไรหลังจากการระบาดใหญสิ้นสุดลง แตโลกยอมไมกลับไปเหมือนเกาอยาง

แนนอน กระนั้น ดวยบรรทัดฐานใหมทางสังคม จะนําเอาหลักประโยชนนิยม หลักสุขนิยม หลักศานตินิยม 

หลักมนุษยนิยมหรือแมกระท่ังหลักศิลปนิยมมาใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต จะรองรับชีวิตวิถีใหมนี้ได 

หรือจะกลายเปนปฏิภาค เพราะชีวิตวิถีใหมมีการกดทับหลักการอยูรวมกันของมนุษย ยอมรับใหเกิดการอยู

แยกกันของมนุษย ซ่ึงมิใชเพียงปญหาปรัชญา แตยังจะนําไปสูปญหาจิตวิทยา (Muller, 2020) เพราะเปนเรื่อง

ของการมีชีวิตอยางมีความสุข การตีความตามความเปนจริงเปนเรื่องสําคัญ แตปญหาคือ ตอนนี้ยอมไม

สามารถมองเห็นไดชัดเจนวาชีวิตวิถีใหมจะไปทางใด จะรื้อฟนความเปนปกติเกาไดมากนอยเพียงใด หรือจะ

พัฒนาไปสูชีวิตวิถีใหมท่ีวางฐานอยูบนสังคมดิจิทัลไดหรือไม  เพราะมีการปรับเปลี่ยนหลายอยางในชวงการ

ระบาดในรอบป พ.ศ. 2563-2564 ซ่ึงชีวิตวิถีใหมยังตองการเวลาสําหรับชวงเปลี่ยนผาน และการทําใหเกิด

บรรทัดฐานบนความปกติใหมในระดับชีวิตวิถีใหม ดังนั้น เม่ือพิจารณาแนวโนมหลัก ๆ ของพฤติกรรมของผูคน

ท่ีเปลี่ยนแปลงไปตลอดชวงเวลานี้วา มีความเขากันไดบนปรัชญาการดําเนินชีวิตใดบาง แมวามุมมองของการ

ระบาดใหญนั้นจะแตกตางกันไปในแตละคน เนื่องจากทุกคนไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดในทางใดทาง

หนึ่ง แตมุมมองของแตละคนแตกตางกัน ไมมีวิธีใดท่ีจะพิจารณาผลของการระบาดใหญไดอยางสมบูรณ และ

แมวามุมมองอาจแตกตางกัน แตก็ยังทับซอนกัน เนื่องจากยังคงเปนปญหาหลักประเด็นหนึ่งท่ีทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงชีวิตวิถีใหม กระนั้น ยอมแจกแจงออกมาความเปนไปไดของผูคนท่ีเชื่อในแนวคิดการดําเนินชีวิต 

ดังตัวอยางเชน  

1. ความเปนไปไดของแนวคิดประโยชนนิยม 

ผูถือหลักประโยชนนิยมยอมมีความเชื่อท่ีวา การกระทําท่ีถูกตองตามหลักศีลธรรม ประโยชนใชสอย 

และเปนความสุขท่ียิ่งใหญท่ีสุด มักกอใหเกิดความสุขกลับคืนมาแกตนดวย หากการกระทําใดสงเสริมความ

เศรา ความโกรธ ความกลัว หรืออารมณใด ๆ ท่ีเปนสิ่งตรงกันขามของความสุข การกระทําจะถูกตัดสินวาถูก

หรือผิดจะตองพิจารณาจากผลท่ีตามมาของสวนรวมดวย ความถูกตองของการกระทําถูกกําหนดโดยปริมาณ

ของความสุขท่ีเหนือกวาความทุกข ดังนั้น ผูท่ีถือประโยชนนิยมยอมมองหาประโยชนของชีวิตวิถีใหมกอนวา มี

หรือไม ท้ังตอสวนตัวและสวนรวม ถามีเปนสิ่งดีนําไปสูความสุขหรือไม โดยพิจารณาไดวา คนเหลานี้ยอม

ยอมรับการใชเทคโนโลยีและอินเทอรเน็ตเพ่ือการทํางาน การศึกษาเรียนรู การทําธุรกรรมตาง ๆ การทํางาน

อาชีพ ลวนแตมีคาใชจายเกิดข้ึน ตนจําตองมีรายจายในดานนี้เพ่ิมข้ึน แมเปนประโยชนแตก็ตองลงทุน จึงตอง

ควบคุมระดับการใชเทคโนโลยีและอินเทอรเน็ตใหพอเหมาะ การบังคับใชการเวนระยะหางทางสังคมเปนการ

รอนสิทธิทําใหไมสามารถรวมกลุมไดหรือใชชีวิตปกติได หรือทําใหไมสามารถประกอบการงานอาชีพได จึงยอม

มีการตอตาน ตอรองพอสมควรเพ่ือใหไดรับการชดเชย เพ่ือใหตนไดประโยชนสวนหนึ่งได แตมองในแงสวนรวม

ถือวา เปนการใหความรวมมือเพ่ือลดการแพรระบาดท่ีจะเกิดข้ึนระลอกใหม จึงยอมใหความรวมมือได สําหรับ

การดูแลรักษาสุขอนามัยในท่ีสาธารณะและสวนตน แมวาธุรกิจและสถานท่ีตาง ๆ จะเปดข้ึนอีกครั้ง 

สถานการณจะไมเหมือนเดิม และการรักษาสุขอนามัยในท่ีสาธารณะ แตผูคนก็ยังคงตองสวมหนากากอนามัย 
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นั่นคือ ความปกติใหม และในฐานะสมาชิกของสังคมก็ตองยอมรับและปฏิบัติตาม ชีวิตวิถีใหมยอมมองไดวา

เปนวิถีชีวิตท่ียังประโยชนสวนตน และยอมเปนโอกาสท่ีจะเกิดความสุขไดจากการลดลงของการระบาดไดใน

อนาคตจึงเปนประโยชนมากแกสวนรวมโดยถือปฏิบัติวาเปนสิ่งดี และการรักษาสมดุลในการใชชีวิตสวนตัว 

ชีวิตการทํางาน และการแสวงหาความบันเทิงก็ใหเปนไปไดเทาท่ีเปนประโยชนแกตน   

2. ความเปนไปไดของแนวคิดสุขนิยม 

ผูถือหลักสุขนิยมยอมมุงแสวงหาความสุขใหแกตนเองมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได แมจะเนนการควบคุม

ตนเองไวใหเปนไปตามบรรทัดฐานของสังคม แตก็พรอมจะมองหาสิ่งตาง ๆ ท่ีจะเพ่ิมพูนความสุขแกตน ดังนั้น 

ผูท่ีถือสุขนิยมยอมยินดียอมรับท่ีจะใชเทคโนโลยีและอินเทอรเน็ตเปนเครื่องมือหรือวิธีการในการแสวงหา

ความสุข โดยเปนวิธีการใหม มีความหลากหลาย เปนเรื่องท่ีจะนํามาซ่ึงความสุขสนุกสนานในชีวิต และพรอม

จะใชใหมากยิ่ง ๆ ข้ึนไปเรื่อย ๆ โดยถือเปนความโกเก ทันสมัย และยอมแสวงหาอุปกรณเครื่องมือทาง

เทคโนโลยีท่ียิ่งดี ยิ่งแพงเพ่ือสนองความปรารถนาของตนใหยิ่ง ๆ ข้ึนไป สําหรับการเวนระยะหางทางสังคม 

ชาวสุขนิยมแทอาจไมพอใจ เพราะลิดรอนการใชชีวิตในระดับสังคมอยางมีความสุขของตน แตหากเปนชาว

เอพพิคิวเรียนก็ยังพอประเมินไดวาอดทนใหพนชวงเวลานี้ไป จะไดมีชีวิตยืนยาวแลวใชชีวิตตอไปใหสุขได แต

ถาไมยอมเวนระยะหางทางสังคม อาจไดรับเชื้อโรคนําไปสูการปวยไขหรือเสียชีวิตได ยอมประเมินไดวา การ

อดทนนี้พอท่ีจะรับได  การดูแลใสใจสุขภาพท้ังตัวเองและคนรอบขางนั้นยอมเปนไปดวยความเลือกสรรท่ีจะหา

สิ่งดี ๆ สวยงามหรือเท ใหแกตน เพ่ือจะไดเปนท่ีสะดุดตาเพศตรงขาม หรือเปนการยกยอง ยกระดับตนวาเปน

ชนชั้นสูงในสังคม ตัวอยางเชน การใชหนากากท่ีมีลวดลายประดับ สายคลองหนากากทองคํา เปนตน และใน

การสรางสมดุลชีวิต ชาวสุขนิยมยอมมองหาความสุขอยูตลอดเวลา ไมวาจะในการใชชีวิตการทํางาน การใช

ชีวิตสวนตัว โดยมุงใหมีความสุข มีการพูดคุยผานออนไลน การเลือกอาหารอรอย ๆ ใหมาสงท่ีบาน การทํางาน

ไปกินไป พูดคุยไป ก็ทําใหมีความสุข หากรับรูขาวสารอะไรท่ีเปนทุกขก็ตองหาวิธีมาขจัดไป ใหเหลือแตสุข แม

ชั่วครูชั่วยามก็ยังดี จะไดมีจมกับความเครียด ความซึมเศราท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้ ก็มุงท่ีจะใชชีวิตใหมีความสุขท่ี

สมํ่าเสมอตลอดชีวิตไมวาจะมีการเปลี่ยนแปลงอะไรเกิดข้ึนอีกก็ตาม  

3. ความเปนไปไดของแนวคิดศานตินิยม 

ผูถือหลักศานตินิยมเนนการใชปญญาไตรตรองการกระทําตาง ๆ เพ่ือใหเลือกประพฤติดี และมี

ความสุขในชีวิตไดอยางปกติ การดําเนินชีวิตอยางงาย ๆ ตามวิถีแหงคุณธรรม สงเสริมความอดทนเม่ือพบกับ

ความยากลําบาก มุงความสงบทางใจ ดังนั้น เขาไตรตรองในคุณ-โทษของการใชเทคโนโลยีและอินเทอรเน็ต 

โดยพิจารณายอมรับในสวนท่ีจําเปนตองใชไปเพ่ือการศึกษาเรียนรู การทํางาน การแสวงหาขอมูลเพ่ือประเทือง

ปญญาเปนสําคัญ สวนการใชเพ่ือความบันเทิงหรือการแสวงหาความทันสมัยยอมไมใชวิถีทางของชาวศานติ

นิยม การเวนระยะหางทางสังคมก็เปนมาตรการท่ียอมรับได เพราะปกติก็ใชชีวิตเรียบงาย ไมไดรวมกลุมเพ่ือ

การสังสรรคใหญโต สามารถใชชีวิตคนเดียว หรือมีระยะหางกับบุคคลอ่ืนได แมในการใชชีวิตปกติก็สามารถ

อดทนตอความไมสะดวกของมาตรการเสริมตาง ๆ ได โดยมีความพยายามในการทําความเขาใจผลดีของการ

ประพฤติตนตามมาตรการปองกันการระบาดของโรคโควิด-19 มีการระมัดระวังในการใชชีวิต พรอมท่ีจะดูแล

ใสใจสุขภาพท้ังตัวเองและคนรอบขาง แสวงหาขอมูลตาง ๆ มาเพ่ือใหตนเองไดมีความรูและจะไดปฏิบัติตนใน
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การรักษาสุขภาพใหหางไกลโรคระบาดได สําหรับการสรางสมดุลชีวิต ชาวศานตินิยมยอมมุงการแสวงหา

ความสุขทางใจ ความสุขทางปญญา รักษาสมดุลของการใชชีวิต ไมตื่นตระหนกหรือเครียดไปกับสถานการณ 

พรอมท้ังปรับสมดุลชีวิตของการทํางานและการใชชีวิตสวนตัวใหพอเหมาะ สรรหากิจกรรมมาเสริมใหเกิดความ

สงบทางใจ เชน ปฏิบัติสมาธิ สวดมนต หรืออยางนอยก็เสริมปญญา เชน อานหนังสือ ชมสารคดี เปนตน ใน

ขณะเดียวกัน ก็อาจจะออกไปเปนจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือผูลําบากในสถานการณวิกฤต หรือชวยฟนฟูจิตใจผูคน

หลังวิกฤต สงเสริมการใชชีวิตเรียบงาย พอเพียง และการมีสังคมท่ีชวยเหลือแบงปนกันตอไป   

4. ความเปนไปไดของแนวคิดมนุษยนิยม 

ผูถือหลักมนุษยนิยมเนนตอบสนองความตองการของรางกายและจิตใจ เนนความกลมกลืน ไม

ขัดแยง มีความสมดุลในชีวิต เม่ือตองดํารงชีวิตบนชีวิตวิถีใหม ยอมเนนการปรับตัว โดยยอมมองวาการใช

เทคโนโลยีและอินเทอรเน็ตนั้นเปนตอบสนองความตองการของตนได และควรสงเสริมใหทุกคนเขาถึงและใช

งานไมวาจะเปนการอํานวยความสะดวกแกตนในการใชชีวิตหรือการทํางาน การสั่งซ้ือสินคาออนไลน การใช

เพ่ือแสวงหาความบันเทิง การติดตอสื่อสารผานสังคมออนไลน รวมไปถึงการแสวงหาความรูเพ่ือเพ่ิมพูนปญญา

และคนหาคอรสอบรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองไปตามลําดับ โดยพยายามรักษาสมดุลระหวางการอยูในโลก

ออนไลนกับชีวิตจริง ซ่ึงในชีวิตจริงก็สามารถยอมรับการเวนระยะหางทางสังคมได เพราะเปนมาตรการเพ่ือ

ความปลอดภัย แตอยางไรก็ตาม ก็มุงหวังวาจะไดใกลชิดผูอ่ืน ไดรวมกลุมพูดคุยสังสรรคแบบพบหนากันจริง ๆ 

อันเปนการตอบสนองตอความตองการของผูคนในการรักษาความสัมพันธระหวางกันไวของผูคนในสังคม 

สําหรับการดูแลสุขภาพของตนเองและผูอ่ืนนั้น ยอมเปนพ้ืนฐานของชาวมนุษยนิยมอยูแลวท่ีจะตอบสนอง

ปจจัยสี่ใหครบครันแกตน โดยพยายามมิใหขาดพรองสิ่งใด ยิ่งมีครบถวนหรือมากอีกสักหนอยก็จะยิ่งดี ท้ังนี้ 

การใชชีวิตจะตองมีความสุขท้ังในเวลาสวนตัว เวลาทํางาน และมีชวงเวลาสันทนาการ เพ่ือใหชีวิตสมดุล มี

ความสุขกับชีวิตวิถีใหมได   

5. ความเปนไปไดของแนวคิดศิลปนิยม 

ผูถือหลักศิลปนิยมแสวงหาความงดงามของชีวิต เพ่ือใหตนมีแรงขับเคลื่อนจากภายในท่ีเต็มเปยม

สําหรับการมีชีวิตท่ีมีความสุข เม่ือใชมุมมองตอชีวิตเชนนี้มองชีวิตวิถีใหมยอมรูสึกอึดอัดใจกับชีวิตวิถีใหม 

เพราะเหมือนบังคับใหจํายอมตองใชชีวิตในโลกดิจิทัล การมีตัวเลือกในรูปแบบชีวิตท่ีจํากัดทําใหชีวิตขาด

เสรีภาพ แตก็สามารถยอมรับไดในสวนท่ีจะสรางความแปลกใหม ความตื่นตาต่ืนใจใหกับชีวิต จากเทคโนโลยี

และอินเทอรเน็ต อยางไรก็ตาม ขอจํากัดจากการรักษาระยะหางทางสังคม และการรักษาสุขอนามัยในท่ี

สาธารณะเหลานี้ ไมสามารถหยุดผูคนจากการพยายามเปนตัวของตัวเอง โดยพยายามกลับไปใชชีวิตตามปกติ  

ผูคนยังอยากท่ีจะสนุกสนาน มีการรวมตัวกัน มีการทองเท่ียว โดยไมสนใจกฎการเวนระยะหางทางสังคม แมวา

มันจะไมใชวิถีชีวิตใหมท้ังหมด แตการผสมผสานชีวิตใหสมดุลอยางใหมก็ยังพอกระทําได ผูคนยังเลือกท่ีจะเวน

ระยะหางทางสังคมเทาท่ีเปนไปได ลางมือบอย ๆ สวมหนากากอนามัย ทํางานท่ีบาน ศึกษาและเรียนรู ทํา

ธุรกรรมผานระบบออนไลนมากข้ึน  มนุษยแสวงหาความเปนตนเอง ความมีชีวิตยังคงกาวหนาไปประดุจ

สายน้ํา ขอเพียงสายน้ําแหงชีวิตไหลรินเรื่อยไปถึงจะสามารถรักษาความมีชีวิตชีวาไวได สายน้ําแหงชีวิตท่ีนิ่ง

สนิทยอมมีแตจะทําใหชีวิตหมนหมองเศราซึม ขาดพลังชีวิตท่ีจะพัฒนาตนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีได ดังนั้น ผูถือ
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หลังศิลปนิยมจะหาทางออกในการสรางสรรค ประดิษฐ หรือปรับปรุงสิ่งตาง ๆ รอบตัวใหสวยงาม แปลกใหม 

เพ่ือสรางสีสันในชีวิต เชน การประดิษฐตกแตงหนากากผา สายคลองหนากาก รวมไปถึงบรรจุภัณฑสําหรับ

น้ํายาลางมือหรือแอลกอฮอลเจล เปนตน เชนนี้จึงจะใหการดํารงชีวิตวิถีใหมเปนไปไดมากข้ึน   

 

สรุป 

มนุษยมีปญญา มีสมรรถภาพคิด จึงมองหาคําสอนมาเปนหลักในการนําชีวิต มีปรัชญาในการดําเนิน

ชีวิตโดยท่ีแตละคนก็มีอัตลักษณเฉพาะตน มีโลกทัศนตอการใชชีวิตท่ีแตกตางกัน กระนั้นก็มีปรัชญาท่ีเปน

แนวคิดในการดําเนินชีวิตท่ีสําคัญ 5 แนวคิด ไดแก ประโยชนนิยม สุขนิยม ศานตินิยม มนุษยนิยม และศิลป

นิยม ซ่ึงในภาวะชีวิตวิถีใหมท่ีไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโควิด-19 ทําใหการกระทําท้ังหลายในยุค

ชีวิตใหมมีความแตกตาง มีความหลากหลายทามกลางความไมแนนอนของชีวิต บางการกระทําแลดูเปนการ

กระทําท่ีไรคา แตคิดกระทําเพ่ือเติมเต็มตนเองก็ยังตองใชความกลาไมนอย ท้ังพฤติกรรมสวนตัว ครอบครัว 

สังคม รวมถึงสิ่งแวดลอม การเปลี่ยนผานของสังคมบนชีวิตวิถีใหมมีความกะทันหันทําใหคนในโลกนี้ตอง

ปรับตัวใหเขาเทคโนโลยีและโลกอินเทอรเน็ต การเวนระยะหางทางสังคม การรักษาสุขภาพท้ังตนเองและคน

รอบขาง รวมไปถึงการรักษาสมดุลในการใชชีวิต ซ่ึงในสังคมท่ีมีเสรีภาพยอมดําเนินไปบนหลักมนุษยนิยม 

ยอมรับความหลากหลายและความแตกตางในแนวคิด ความเชื่อ และการสืบทอดทางวัฒนธรรม ทําใหมี

พฤติกรรมท่ีแตกตางกันไปตามสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ ดวยรากฐานของความคิดท่ีแตกตางกัน

เชนนี้ ผูคนจึงมีวิถีชีวิตและผลการใชชีวิตท่ีแตกตางกันไปตามความคิด หรือโลกทัศนของตนเอง  

แตหากแตละคนสามารถดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาท่ีถูกตอง มีความไววางใจตอปรัชญาในการ

ดําเนินชีวิตท่ีตนไดเลือกสรรและนํามาปรับใชในชีวิตนั้นยอมสงผลตอท้ังตนเองและสังคม ดวยการใชชีวิตอยาง

มีหลักการเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ก็จะชวยใหดําเนินชีวิตไปในทิศทางแหงความสุขอยางยั่งยืนในยุคท่ี

เปลี่ยนไปเชนนี้ ขอคํานึงอยางหนึ่งในยุคสมัยเชนนี้ คือ ไมวามนุษยจะมีความเชื่อ ความคิดเห็น หรือวิถีชีวิต

ตางกันอยางไร แตมนุษยลวนเปนเพ่ือนรวมโลกท่ีตองอยูรวมกัน จึงไมควรมองหรือมีความเชื่อสุดโตงเพียงอยาง

เดียว ตองมองและรูวิธีคิดท่ีจะตรวจดูใหรอบดานแบบบูรณาการ มองแบบสัมพันธกัน เพราะทุกอยางไมไดอยู

ไดโดยลําพังตัวเอง แตตองอาศัยเหตุปจจัยท่ีเขามาเก่ียวของรวมท้ังการปรับตัวใหเขากับวิถีชีวิตใหม มนุษยตอง

เรียนรูวิธีคิด วิธีเรียนรู วิธีสื่อสาร วิธีปฏิบัติและวิธีการจัดการท้ังในระดับสวนตนและสวนรวม วิถีชีวิตใหม

เกิดข้ึนหลังจากการเปลี่ยนแปลง แมจะเสมือนบังคับคนใหตองปรับตัวใหเขากับสภาพความเปนจริง ไมอาจท่ี

จะรักษาวิถีชีวิตแบบเดิมไวไดท้ังหมด แมวาโลกมีมนุษยเปนศูนยกลาง มีมนุษยเปนผูขับเคลื่อนไป มีโลกทัศน

บนความคิด ความเชื่อและกระบวนทรรศนเฉพาะตน นําไปสูการคิดการตัดสินใจท่ีแตกตางกัน การท่ีมนุษยจะ

อยูรวมกันในโลกนี้จึงมิใชเพียงการอยูเพ่ือใหตนรอด หรือเพียงแสวงหาความสุขตามหลักปรัชญาท่ีตนยึดถือ   

แตมนุษยตองรวมกันในการอภิบาลโลกใหอยูดีมีสุขรวมกันดวย ชีวิตวิถีใหมมิไดแบงแยกผูคน แตผูคนทําการ

แบงแยกกันเอง ดังนั้น ผูมีปญญาจึงควรเห็นแกสวนรวม นั้นคือ มีจิตอาสาในการท่ีจะรวมดวยชวยเหลือกันใน

การปกปกรักษาผูคนท้ังหลายใหอยูรวมกันได ทามกลางความหลากหลาย ความเปนพหุสังคม พหุวัฒนธรรม 

พหุศาสนา บนหลักแหงการอยูรวมกันดวยความพอดีทางกาย วาจาและใจ เอาใจเขามาใสใจเรา เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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ผูใหญผูนอยและผูมีหนาท่ีมีพุทธธรรมาภิบาล (พระครูโอภาสสราธิคุณ (ชาตรี อาสโภ), สิริกร อมฤตวาริน, กีรติ 

บุญเจือ, และเอนก สุวรรณบัณฑิต, 2564) ผูปกครองทําหนาท่ีดูแลประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ใชหลักการ

ปกครองท่ีเหมาะสมแกหมูชน และสงเสริมใหประชาชนแตละคนพัฒนาตนเองใหมีความรูและความสามารถใน

เรื่องท่ีเก่ียวของกับชีวิตวิถีใหม และใชสมรรถภาพคิดของตนตัดสินใจเลือกประพฤติไดอยางเหมาะสมกับ

ปรัชญาในการดําเนินชีวิตของตนไดดวยตนเอง เม่ือผูคนรูจักมองโลกและชีวิตดวยความเขาใจท่ีถูกตองเชนนี้

แลว มนุษยยอมไมบิดเบือนท้ังเริ่มตน ทามกลาง และในท่ีสุด การแกปญหาจากภาวะแพรระบาดโควิด-19 หรือ

ความทุกขยากอ่ืนใดก็จะมีหนทางและมีแสงสวางท่ีปลายอุโมงคเสมอ สังคมเชนนี้จึงจะพัฒนาไปสูสังคมท่ีมี

ความผาสุกท่ีแทจริง 
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บทคัดยอ  

การเรียนรูตลอดชีวิต เปนแนวคิดท่ีเกิดมาพรอมกับมนุษยโลกทุกสังคม เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก

ดานของชีวิต มุงเนนสงเสริมใหบุคคลในสังคมไดเรียนรูและสามารถพัฒนาตามศักยภาพของบุคคล เพ่ือสนอง

ตอความตองการของบุคคลใหรูเทาทันและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาของสังคม ซ่ึงในประเทศ

ไทยไดใหความสําคัญกับการเรียนรูตลอดชีวิตในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงระบุไวในแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 พ.ศ.2555-2559 วา อุดมศึกษาเปนแหลงองคความรูและพัฒนากําลังคนระดับสูง

ท่ีมีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาชาติอยางยั่งยืน สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต มีบทบาทสูงในสังคมประชาคม

อาเซียนและมุงสูคุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติ เนื่องดวยปญหาในสังคมสวนใหญของประเทศไทยท่ีเกิด

จากบุคคลในสังคมท่ีขาดการเรียนรู บทความนี้จึงตองการเสนอแนวคิดและหลักการ สูการเปนสังคมแหงการ

เรียนรูตลอดชีวิต ในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีเปาหมายสําคัญในการพัฒนาบุคคลใหมีทักษะการศึกษา คนควา 

แสวงหาความรูไดดวยตนเอง มีแรงจูงใจท่ีจะศึกษาหาความรูดวยตนเอง การใชสื่อและเทคโนโลยีชวยในการจัด

การศึกษาใหครอบคลุมตอเนื่องตลอดชีวิต สรางแรงจูงใจในการเรียนรู สรางนิสัยการเรียนรูตลอดชีวิต ใหกับ

ผูเรียน และสงเสริมใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  มีทักษะแกปญหาชีวิตสามารถท่ีจะดํารงชีวิต และ

ทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบันตลอดจนสูยุคแหงอนาคตและสามารถเรียนรูในการอยูรวมกันในสังคม

อยางม่ันคงยั่งยืน ซ่ึงมีความสําคัญกับบุคคลในสังคมตั้งแตเกิดไปจนตลอดชีวิต 
 

คําสําคัญ: สถาบันอุดมศึกษา; การเรียนรู; การเรียนรูตลอดชีวิต; สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

Abstract  

Lifelong learning It is a concept that is born with every human being and society. To 

develop in all areas of life Focusing on encouraging people in society to learn and be able to 

develop according to their potential. To meet the needs of people to be aware and adapt to 

changes and Social development. Which in Thailand has given priority to lifelong learning in 



Journal of MCU Buddhasothorn Review Vol. 1 No. 2 (July-December 2021) 126 

Higher education institutions as specified in the Higher Education Development Plan No.11 B.E. 

2012-2016 that Higher education is a source of knowledge and high-level manpower that has 

Quality for sustainable national development. Creating a lifelong learning society, Play a high 

role in the ASEAN community and aim at higher quality of international education. Due to 

problems in the majority of society in Thailand caused by people in a society that lack learning. 

This article therefore needs concepts and principles to develop higher education institutions 

for a lifelong learning society. With the important goal of developing human resources to have 

the skills to study and search for knowledge by oneself. Which must be motivated to study 

for knowledge on their own by using media and technology to help manage education to 

cover lifelong continuity motivate to learn Build lifelong learning habits to learners and 

promote it to be a lifelong learning society. Have skills to solve life problems, be able to 

sustain life. And able to keep up with the changes in the present and the future, and can learn 

to live together in a stable and sustainable society. Which is important to humans in society 

from birth to life. 
 

Keywords: Higher Education Institutions; Learning; Lifelong Learning; A Society of Lifelong 

Learning 

 

บทนํา 

ประเทศไทยใหความสําคัญกับสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมุมมองจากแผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกําหนดวิสัยทัศนไววา “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยาง

มีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ

โลกศตวรรษท่ี 21” (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) รวมท้ังเปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) กําหนดใหทุกคนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ 

ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560) แตการเรียนรู

เปนปญหาของบุคคลในสังคมไทยมาทุกยุคทุกสมัย โดยเฉพาะในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการ

ผลิตและพัฒนากําลังคนสรางงานวิจัยและนวัตกรรมข้ันสูง เปนแหลงท่ีสรางองคความรูเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

ดังจะเห็นไดจากแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561-2580 มีเจตนารมณของแผนนี้วา อุดมศึกษาไทย

ตองนําการพัฒนาและเปดโอกาสการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาศักยภาพคนไทย ใหเกิดทักษะทางความคิดมี

ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา, 2561) บทความนี้จึงตองการเสนอแนวคิด และหลักการเพ่ือการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาสูการเปน
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สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มีการแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง สงผลใหมีภูมิปญญา มีการสรางองคความรู

ใหม และมีความสามารถในการปรับตัวตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงของสังคมได อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 

สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตในสถาบันอุดมศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยมีความสําคัญอยางสูงยิ่ง ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท้ังใน

ระดับประกาศนียบัตร อนุปริญญา หรือปริญญา ไดแก ปริญญาตรี ปริญญาโท และ ปริญญาเอกท่ีมีคุณภาพ 

รวมท้ังการทําการวิจัยและใหบริการทางวิชาการแกสังคม จากเจตนารมณของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป 

พ.ศ.2561-2580 ท่ีวา อุดมศึกษาไทยตองนําการพัฒนาและเปดโอกาสการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพคนไทย 

ใหเกิดทักษะทางความคิดมีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต โดย

ผูเขียนจะนําเสนอแยกสวนดังนี้ 

1. ความหมายของสถาบันอุดมศึกษา 

อุดมศึกษา หมายถึง การศึกษาท่ีสูงข้ึนจากระดับมัธยมศึกษา คําวา อุดมศึกษา มีรากศัพทมาจาก

ศัพทภาษาบาลี “อุตม” หมายถึง สูงสุด และศัพทภาษาสันสกฤต ศึกษา หมายถึง การเลาเรียน ดังนั้น คําวา 

“อุดมศึกษา” จึงหมายถึง การเรียนข้ันสูงสุด ซ่ึงเปน “การจัดการศึกษาหลังมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ประกอบดวย การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี การศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกวา” อาจเรียกอีกอยางหนึ่งวา 

เปนการศึกษาหลังมัธยมศึกษา (Postsecondary education) โดยท่ัวไป การศึกษากอนระดับอุดมศึกษานิยม 

แบงเปนการประถมศึกษา ซ่ึงเปนการศึกษาระดับแรก (Primary education) ท่ีใชเวลาประมาณ 6 ป และการ

มัธยมศึกษาซ่ึงเปนการศึกษาระดับท่ี 2 (Secondary education) ท่ีใชเวลาอีกประมาณ 6 ป และเม่ือถึง

ระดับอุดมศึกษาจึงเรียกกันวา เปนการศึกษาระดับท่ี 3 (Tertiery education) ซ่ึงเริ่มตั้งแตประมาณปท่ี 13 

เปนตนไป (ทองอินทร วงศโสธร และปราณี สงัขะตะวรรธน, 2556) 

สถาบันอุดมศึกษา หมายความวา สถานศึกษาของรัฐในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม และกระทรวงอ่ืนท่ีจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา เปนสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ในดานวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงหลากหลายสาขาวิขา เพ่ือใหประกาศนียบัตร อนุปริญญา 

หรือปริญญา แกผูสําเร็จการศึกษาในหลายระดับรวมถึง ปริญญาตรี ปริญญาโท และ ปริญญาเอก รวมท้ังการ

ทําการวิจัยและใหบริการทางวิชาการแกสังคม หมายรวมถึง หนวยงานท่ีมีหนาท่ีจัดการเรียนการสอน 

ระดับอุดมศึกษา มักใชคําเรียกรวมวา สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงในประเทศไทยนิยมเรียกสถาบันเหลานี้วา 

มหาวิทยาลัย วิทยาลัย สถาบัน รวมท้ังโรงเรียน เชน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร หรือโรงเรียนนายรอยตํารวจ (พระราชบัญญัติการ

บริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562, 2562) 

2. ความหมายของการเรียนรูตลอดชีวิต 

การเรียนรูตลอดชีวิตเปนแนวคิดท่ีเกิดมาพรอมกับมนุษยโลก เพราะการเรียนรูจะทําใหเกิดการ

พัฒนาในทุกดานของชีวิต ซ่ึงประเทศไทยตองการใหทุกสถาบัน เปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555–2559) โดยมีแนวทางสําคัญในการสงเสริม
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การเรียนรูตลอดชีวิต เนนใหเกิดภูมิปญญาและองคความรูใหม เนนสงเสริมใหทุกภาคสวนในสังคม ควรตอง

ตระหนักถึงการพัฒนาตนเอง อยากมีความรูมีทักษะและความสามารถในการปรับตัวตอสถานการณการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยาง ตอเนื่องตลอดชีวิตดวย (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2555) 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2553) ไดกลาวไววา “มนุษยตองเรียนรู ตองมีการฝกฝน มีการ

พัฒนาตนเองและสังคม” โดยการนอมนําหลักพุทธธรรมซ่ึงเปนองคความรูท่ีมุงเนนใหผูศึกษาเขาใจธรรมชาติ 

ของโลกและชีวิตท่ีแทจริง และฝกใหผูท่ีเรียนรูสามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2553 ไดใหความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต 

หมายความวา การศึกษาท่ีเกิดข้ึนจากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ท้ังยังไดกําหนดเปาหมาย

ของการเรียนรูตลอดชีวิต เปนการพัฒนาความสามารถใหบุคคลมีความสามารถในการดํารงชีวิตในสังคมได

อยางมีความสุขและม่ันคง และสามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง เปนการสรางสังคมแหงการเรียนรู

ใหแกบุคคลทางดานทักษะ ความรู และศกัยภาพในการเรียนรูไดอยางตอเนื่องทุกชวงชีวิต โดยไดผลเปนการ

พัฒนาตนเองและสังคมประเทศชาติ ไดอยางม่ันคง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 

คาราลิส และ เวอรจิดิส (Karalis and Vergidis) (2004) กลาวไววา เปนการศึกษาท่ีจัดข้ึนเพ่ือ

ตอบสนองตอความตองการของทุกคน เพ่ือนําไปใชในการแกไขปญหาตาง ๆ นั้น จะเห็นผลเปนอยางมากกับ

การศึกษาในระดับมัธยมศึกษา และการศึกษาอุดมศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิตเสมือนทางเลือกหนึ่งในการ

จัดการใหมี หรือจัดหาการฝกอบรม เพ่ือเติมเต็ม ทําใหเกิดความรูท่ีไดรับมีความทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม ท้ังในสวนของความรูและทักษะดวย การเรียนรูตลอดชีวิตจึงเปนสวนเติมเต็มของการศึกษาอยางแทจริง  

ขณะเดียวกันยังมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายในแนวทางเดียวกันวา การเรียนรูตลอดชีวิต 

เปนการเรียนรูของบุคคลท่ีเกิดข้ึนอยางมีจุดมุงหมาย และมีความตอเนื่องในทุกชวงของชีวิตครอบคลุมการ

เรียนรู จากแหลงเรียนรูท่ีมีความหลากหลาย ครอบคลมุกลุมเปาหมายทุกกลุม โดยมีความมุงหมายท่ีสําคัญ คือ 

เพ่ือใหบุคคลไดเรียนรูทุกสิ่งทุกอยาง เพ่ือนําไปสูการพัฒนาตนเองใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และ

สามารถนําไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิตอยางม่ันคงยั่งยืน (สุมน อมรวิวัฒน, 2543, อาชัญญา รัตนอุบล, 

2558, สุมาลี สังขศรี, 2544) 

จากความหมายของการเรียนรูตลอดชีวิต ท่ีนักวิชาการแตละทานไดใหความหมายมาในเบื้องตนอาจ

พอสรุปไดวา การเรียนรูตลอดชีวติ หมายถึง เรื่องของการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนเปนปกติในชีวิตประจาวันของคนทุก

คนในสังคม ซ่ึงการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนเพ่ือตอบสนองตอการ ดํารงชีวิต การเรียนรูตลอดชีวิตจึงดําเนินอยาง

ตอเนื่อง ทุกชวงอายุและทุกรูปแบบ และเก่ียวของกับปจจัยในการดําเนินชีวิตมีเปาหมายเพ่ือใหเกิดการพัฒนา

ตนเองและนําความผาสุกสูตนเองและสังคมอยางยั่งยืน 
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การเรียนรูตลอดชีวิตในสถาบันอุดมศึกษา  

ในประเทศไทยไดใหความสําคัญกับการเรียนรูตลอดชีวิต โดยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

2555) โดยมีแนวทางสําคัญในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ใหทุกคนใน

สังคมสามารถเขาถึงแหลงการเรียนรูท่ีมีความหลากหลาย เนนใหเกิดภูมิปญญาและองคความรูใหม ซ่ึง

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 8 ใหมีการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ

ประชาชน ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา พัฒนาสาระการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง ตาม

พระราชบัญญัตินี้ ถือวาการเรียนรูตลอดชีวิตเปนกรอบการจัดการศึกษาของประเทศ รัฐตองสงเสริมในการจัด

ใหมีแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ เพ่ือการเรียนรูอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายให

คนไทยเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ สามารถคนควาหาความรูและเขาถึงความรูไดตลอดเวลาจากสื่อในยุค

ปจจุบัน (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542, 2542) 

ในขณะท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดใหความสําคัญถึงเรื่องนี้

เชนเดียวกัน ดังจะเห็นไดจากแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561-2580 มีเจตนารมณของแผนนี้วา 

อุดมศึกษาไทยตองนําการพัฒนาและเปดโอกาสการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพคนไทย ใหเกิดทักษะทาง

ความคิดมีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม ตลอดทุกชวงวัยของ

ชีวิต ตลอดจนมีการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561) 

ท้ังนี้แนวทางการพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูในประเทศไทยในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีความกาวหนาของ

เทคโนโลยี ตองมีการปรับตัวในทุกระดับ และทุกชวงวัย มีการสงเสริมใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่องตั้งแตวัยเด็ก

ไปจนตลอดชีวิต โดยไดใหความสําคัญตอการพัฒนาสังคมการเรียนรูตลอดชีวิตในสถาบันอุดมศึกษา โดยยึด

ตามแนวทางแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) เปนทิศทางและเปาหมายการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงตองการยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

สามารถปรับตัวสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษา ในการสรางและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถแขงขันในยุคศตวรรษท่ี 21 สนับสนุนการพัฒนา ท่ียั่งยืนของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 

รวมถึงสังคมระดับประเทศไทย (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551) ซ่ึงสอดคลองกับแผน

อุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561-2580 มีเจตนารมณของแผนนี้วา อุดมศึกษาไทยตองนําการพัฒนาและ

เปดโอกาสการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพคนไทย ใหเกิดทักษะทางความคิดมีความสามารถทางวิชาการและ

วิชาชีพ นําไปสูการแกปญหา พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการเรียนรูตอเนื่อง

ตลอดชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561) 

 

หลักการของการเรียนรูตลอดชีวิตในสถาบันอุดมศึกษา 

กระบวนการเรียนรูของมนุษย เกิดข้ึนตลอดเวลาอยางตอเนื่อง เปนการสงเสริมใหมนุษยไดเรียนรู 

นับวามีความสําคัญยิ่ง เพราะสภาพสังคมไดแปรเปลี่ยนไป การดํารงชีวิต และการเรียนรูของมนุษยจําเปนตอง

เปลี่ยนแปลงตามอยางหลีกเลี่ยงไมได การสงเสริมใหบุคคลสามารถเรียนรูไดตอเนื่อง จําตองเขาใจในแนวคิด
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และหลักการเรียนรู เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ สภาพแวดลอมของผูเรียนรู และเกิด

ความรูไดอยางแทจริง จําเปนตองมีการเรียนรูอยางตอเนื่องไปตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอให

เทาทันความกาวหนา และเปลี่ยนแปลงของสังคม 

แนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิต เปนเรื่องท่ีท่ัวโลกใหความสนใจ เนื่องจากเปนการเรียนรูท่ีสามารถ

จัดการเรียนรูท่ีสามารถใหผูเรียนพ่ึงตนเอง เรียนรูไดทุกเพศ ทุกวัย ทุกสถาบัน อันนําไปสูการสรางสังคมแหง

การเรียนรู กลาวไดวาเปาหมายของสังคมแหงการเรียนรู คือการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในทุกสถาบัน

นั่นเอง การเรียนรูจึงควรนําแนวคิด หลักการไปปรับใช เพ่ือใหไดรับการพัฒนาทุกดานอยางยั่งยืน  

ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดและหลักการของ นักวิชาการหลายทานท่ีวา การศึกษาตลอดชีวิตใหมี

ประสิทธิภาพ ควรมีการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคการเรียนรูใหชัดเจน ใหไดท้ังปริมาณและคุณภาพ 

แหลงเรียนรูมีความหลากหลาย โดยใชสื่อและเทคโนโลยีชวยในการจัดการศึกษาใหครอบคลุมตอเนื่องตลอด

ชีวิต สรางแรงจูงใจในการเรียนรู สรางนิสัยการเรียนรูตลอดชีวิต ใหกับผูเรียน และสงเสริมใหเปนสังคมแหง

การเรียนรูตลอดชีวิต ในท่ีสุด โดยมีหลักการดังนี้ 

1. การศึกษาไมไดสิ้นสุด เม่ือจบการศึกษาจากสถาบันการศึกษา แตการเรียนรูตลอดชีวิตสามารถ

วางแผนการเรียนรูจากสิ่งแวดลอมและแหลงความรูท่ีมีอยูไดตลอดเวลา 

2. ครอบครัวและสังคม มีความสําคัญในการเรียนรูตลอดชีวิต มีหนาท่ีวางรากฐานในการเรียนรู

ตั้งแตเกิดไปจนตลอดชีวิต 

3. สังคมและชุมชนเปนแหลงการเรียนรูลําดับตอมา ผูเรียนจะเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดจากแหลงเรียนรูใน

สังคม เชน โรงเรียน สถาบัน โรงพยาบาล วัด 

4. การเรียนรูตลอดชีวิต ตองดําเนินการอยางตอเนื่องและผสมผสาน ตั้งแตเกิดจนตายและไดรับการ

พัฒนาทุกดานในชวงชีวิตหนึ่ง ใหสัมพันธกับชีวิตประจําวันทุกกลุมในสังคม 

5. เปาหมายสูงสุด คือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

6. สิ่งจําเปนของการเรียนรูตลอดชีวิต คือ โอกาส แรงจูงใจ ความสามารถท่ีเรียนรู โดยสรางความรู 

ความเขาใจท่ีถูกตอง ใหทุกวัดมีความสามารถท่ีจะเรียนรูไดตลอดชีวิต เหมาะกับสถานะของแตละบุคคลใน

ขณะนั้น 

7. การเรียนรูตลอดชีวิต ใหสําเร็จและมีประสิทธิภาพ ตองเรียนรูจากสภาพจริง มีความจําเปน

สําหรับทุกชวงชีวิต เพ่ือสามารถพ่ึงพาตนเอง แกไขปญหา สามารถดําเนินชีวิตและปรับตัวใหเขากับความ

เปลี่ยนแปลงในทุกชวงวัย ไดอยางเหมาะสม ไดดวยตนเอง (สมคิด อิสระวัฒน, 2538, สุมาลี สังขศรี, 2554, 

สิปปนนท เกตุทัต, 2545) 

จากหลักการในเบื้องตน สรุปไดวา การเรียนรูตลอดชีวิต เปนการเรียนรูท่ีไมมีวันสิ้นสุด ตั้งแตเกิดจน

ตาย เพ่ือใหบุคคลไดพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตอเนื่องอยางเต็มศักยภาพ โดยตองมี

แรงจูงใจท่ีจะศึกษาหาความรูดวยตนเอง โดยใชสื่อและเทคโนโลยีชวยในการจัดการศึกษาใหครอบคลุมตอเนื่อง

ตลอดชีวิต สรางแรงจูงใจในการเรียนรู สรางนิสัยการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับผูเรียน และสงเสริมใหเปนสังคม

แหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
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ความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต 

การเรียนรูตลอดชีวิต เปนการสงเสริมใหมนุษยไดเรียนรู นับวามีความสําคัญยิ่ง เพราะสภาพสังคมได

แปรเปลี่ยนไป การดํารงชีวิตและการเรียนรูของมนุษยจําเปนตองเปลี่ยนแปลงตามอยางหลีกเลี่ยงไมได       

การสงเสริมใหบุคคลสามารถเรียนรูไดตอเนื่อง มีความสําคัญท้ังตอตนเองและสังคม พอสรุปไดดังนี้ 

1. ชวยใหบุคคลมีโอกาสเรียนรูในทุกชวงของชีวิต  

2. ชวยใหบุคคลไดรับโอกาสทางการเรียนรูอยางเสมอภาค 

3. ชวยใหบุคคลเหมาะสมกลมกลืน  

4. ชวยใหบุคคลบูรณาการเรียนรูกับชีวิต 

5. ชวยใหบุคคลไดรับการเรียนรูท่ีสามารถใชไดกับชีวิตจริง 

6. ชวยใหบุคคลไดรับการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการงาน เลือกและพัฒนาอาชีพไดอยางเหมาะสมกับ

สภาวการณท่ีเปลี่ยนไป มีทักษะท่ีจะหาความรูดวยตนเองตอเนื่องตลอดชีวิต 

7. ชวยใหบุคคลมีอิสระในการเรียนรู ตรงกับความสามารถของตนเอง สามารถพัฒนาตนเองไดเต็ม

ศักยภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองได 

8. ชวยใหบุคคลพัฒนาคุณภาพตนเองไดตลอดทุกชวงชีวิต 

9. ชวยใหบุคคลมีสวนรวมในการเรียนรูและสรางสังคมแหงการเรียนรู 

จากท่ีกลาวขางตนจะเห็นไดวา การเรียนรูตลอดชีวิตมีความสําคัญอยางยิ่ง เปนรากฐานของการ

พัฒนาสังคมแหงการเรียนรู ชวยสรางเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคคล ซ่ึงเปนกําลังสําหรับการ

พัฒนาและสรางความเจริญงอกงามของสังคม ประเทศชาติไดอยางสมดุล ม่ันคงและยั่งยืน ดังนั้นการเรียนรู

ตลอดชีวิต จึงเปนการเรียนรูชวยใหบุคคลไดมีโอกาสเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ชวยใหบุคคล

และสถาบันในสังคม มีสวนรวมในการจัดการศึกษา สามารถพัฒนาคุณภาพตนเองไดตลอดทุกชวงชีวิต  

 

ผลจากการมีสังคมแหงการเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษา 

สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต เปนแนวคิดเพ่ือสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคคลทุกสังคม ใน

สถาบันอุดมศึกษาก็เชนเดียวกัน สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดจากความรวมมือของทุกภาคสวนภายใน

สถาบัน สงผลใหบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา เกิดการพัฒนา โดยเนนท่ีหลักการเรีนนรูเพ่ือใหเกิดความรู เพ่ือ

การปฏิบัติจริง เพ่ือการดําเนินชีวิต และอยูในทามกลางสภาพของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปไดอยางมีความสุข

และยั่งยืน ดังจะเห็นไดวา สังคมไทยมีการพัฒนาและรวมองคความรูตาง ๆ ไวเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต 

ท้ังท่ีมีอยูตามธรรมชาติ และมนุษยสรางข้ึน สงผลใหในสถาบันอุดมศึกษาเปนชองทางใหผูท่ีตองการเรียนรู 

และมีการตอยอด สามารถนําไปปฏิบัติจนเกิดผลสําเร็จท่ีตองการไดจริง โดยอาศัยการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนในสถาบัน  

กลาวไดวา ผลจากการมีสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตในสถาบันอุดมศึกษา ไดเกิดการเปลี่ยนแปลง

ข้ึนอยางมากมายท้ังตอบุคลากรและสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ บุคลากรมีความเชื่อม่ันในศักยภาพของตัวเอง 

สามารถเรียนรูไดดวยตนเองไดหลากหลายวิธีการโดยไมมีขอจํากัดเรื่องเวลา สามารถเรียนรูไดอยางเหมาะสม
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กับตนเอง สรางความรูใหมใหเกิดข้ึนในสถาบันอุดมศึกษาและสังคม เพ่ือพัฒนาสังคมโดยรวมในสถาบันจาก

ความรวมมือของทุกภาคสวน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบเครือขาย เปนกระบวนท่ีสามารถทําไดงาย 

สงผลใหสังคมสามารถเรียนรูและกําหนดแนวทางการเรียนรูของตนไดอยางอิสระตามท่ีถนัด โดยไมมีขอจํากัด

ของเวลา บุคลากรทุกคนสามารถเขาถึงแหลงความรู เพ่ือพัฒนาตอยอดเปนความรูใหมไดเต็มศักยภาพ เพ่ือ

สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตในสถาบันอุดมศึกษาใหนาอยูอยางมีความสุขตอไป 

 

บทสรุป 

การเรียนรูตลอดชีวิตเปนแนวคิดท่ีเกิดมาพรอมกับมนุษยทุกสังคม ในฐานะเปนเครื่องมือพัฒนา

มนุษยและสังคมในทุกดาน เพ่ือตอบสนองการดําเนินชีวิตใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงทุกดานท่ีเกิดข้ึน

ตลอดเวลา ท้ังนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 

2561-2580 ใหความสําคัญโดยสงเสริมใหอุดมศึกษาไทยตองนําการพัฒนาและเปดโอกาสการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพคนไทย ใหเกิดทักษะทางความคิดมีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถอยูในสังคม

ไดอยางเหมาะสม ตลอดทุกชวงวัยของชีวิต ตลอดจนมีการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต กลาวโดยสรุปไดวา 

แนวคิดเพ่ือสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาใหเกิดการพัฒนา โดยเนนท่ีหลักการ

เรียนรูเพ่ือใหเกิดความรู เพ่ือการปฏิบัติจริง เพ่ือการดําเนินชีวิต เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตใน

สถาบันอุดมศึกษา โดยตองมีแรงจูงใจท่ีจะศึกษาหาความรูดวยตนเอง โดยใชสื่อและเทคโนโลยีชวยในการจัด

การศึกษาใหครอบคลุมตอเนื่องตลอดชีวิต สรางแรงจูงใจในการเรียนรู สรางนิสัยการเรียนรูตลอดชีวิต ใหกับ

ผูเรียน และสงเสริมใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือชวยใหบุคคลมีโอกาสเรียนรูในทุกชวงของชีวิต 

ชวยใหบุคคลไดรับโอกาสทางการเรียนรูอยางเสมอภาค ชวยใหบุคคลเหมาะสมกลมกลืน ชวยใหบุคคลบูรณา

การเรียนรูกับชีวิต ชวยใหบุคคลไดรับการเรียนรูท่ีสามารถใชไดกับชีวิตจริง ชวยใหบุคคลไดรับการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับการงาน เลือกและพัฒนาอาชีพไดอยางเหมาะสมกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนไป มีทักษะท่ีจะหา

ความรูดวยตนเองตอเนื่องตลอดชีวิต ชวยใหบุคคลมีอิสระในการเรียนรู ตรงกับความสามารถของตนเอง 

สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองได ชวยใหบุคคลพัฒนาคุณภาพตนเองไดตลอดทุก

ชวงชีวิต และชวยใหบุคคลมีสวนรวมในการเรียนรูและสรางสังคมแหงการเรียนรู ใหนาอยูและมีความเขมแข็ง 

และอยูในทามกลางสภาพของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปไดอยางมีความสุขและยั่งยืน 
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