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บทคัดย่อ 
กระบวนการประเมินระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักอิทธิบาท 4 เป็นกระบวนการ  

ที่สำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะที่สำคัญต่อชีวิตอย่างครอบคลุม 
กระบวนการนี้ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก ๆ คือ วิเคราะห์และกำหนดเป้าหมายการทำความเข้าใจเป้าหมาย
ของการเรียนรู้ที ่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต เช่น การคิดเชิงบริหาร การแก้ปัญหา ความรับผิดชอบ การคิด
วิเคราะห์ เป็นต้น การสร้างกิจกรรมที่เน้นการพัฒนาทักษะชีวิต โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม เช่น การเรียนรู้  
ผ่านปฏิบัติการ การเรียนรู้ที ่มีวัตถุประสงค์ การทำงานกลุ่ม การใช้เครื่องมือในการประเมินที่เหมาะสม  
เพื่อวัดความสำเร็จในการพัฒนาทักษะชีวิต ตัวอย่างเช่น การประเมินผลด้วยหลักฐาน การประเมินผล  
จากผู้เรียนเองการประเมินผลจากบุคลากรทางการศึกษาการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะชวีิต 
เพื่อปรับปรุงแผนการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องกระบวนการประเมินระบบการสอน
เน้นการพัฒนาทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อชีวิตอย่างครอบคลุม โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ 
ใช้ชีวิตประจำวันอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ ดังในบทความวิชาการเรื่องนี้ ผู้เขียนจึงได้นำเสนอ
เกี่ยวกับกระบวนการประเมินระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักอิทธิบาท 4 เพื่อเป็นประโยชน์
สำหรับผู้สนใจต่อไป 
 

คำสำคัญ: กระบวนการประเมิน; ระบบการสอน; ทักษะชีวติ; หลักอทิธิบาท 4 
 

Abstract  
The Assessment Process of Teaching Systems for Developing Life Skills Based on the 

Four Paths to Success is the most significant system for refining and enhancing on the teaching 
systems to comprehensively enable students and develop the essential life skills. This process 
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includes some key steps such as analyzing and setting the learning objectives related to life 
skills conveying to the managerial thinking, problem-solving, responsibility, and analytical 
thinking.  

Actually, it involves creating activities focused on life skills development by using 
some appropriate methods such as experiential learning, goal-oriented learning, group work, 
and suitable assessment tools to measure the success in life skills development. For in some 
examples, it was included within the principles of evidence-based assessments, self-
assessments, assessments by educational personnel, and analysis of learning outcomes and 
life skills development to continuously adjust the suitable teaching plans to students.  

Nowadays, the assessment process of the teaching system emphasizes and focus on 
the development of practical and beneficial skills for the men’s life by using the Four Paths 
to Success, enabling students to effectively apply their skills in daily life. On this academic 
article, the author presents the assessment process of teaching systems for developing the 
life skills based on the Four Paths to Success of Buddha, offering insights for interested parties. 
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บทนำ  
ในแต่ละภาคการศึกษา นักเรียนได้ถูกประเมินมากมาย ไม่ว่าจะเป็นแบบทดสอบก่อนเร ียน 

แบบทดสอบหลังเรียน จนถึงการสอบกลางภาคเรียน และการสอบปลายภาคเรียน ซึ่งการประเมินเหล่านี้ 
คุณครูหลายท่านได้ทำขึ ้นมาเพื ่อวัดผลการเรียนรู ้ของนักเรียนว่า  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ในการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับไหน ผ่านเกณฑ์หรือไม่ จนเกิดคำถามขึ้นมาว่า คุณครูสามารถนำผลของการประเมินที่มากมาย
เหล่านี้ มาวิเคราะห์และใช้ให้เกิดผลกับทั้งตัวคุณครูและนักเรียนมากกว่านี้ได้อีกรึเปล่า จริงๆ แล้ว  คุณครู 
หลายท่านอาจจะรู้คำตอบ และมีวิธีในการประเมินที่เกิดผลสูงสุดกับห้องเรียนของคุณครูแล้ว ความรู้เกี่ยวกับ
การประเมินในรูปแบบต่าง ๆ ที่สามารถประเมินได้ครบถ้วนทั้งกระบวนการสอน รวมทั้งนำเสนอตัวอย่าง 
การประเมินที่ทำให้เกิดผลทั้งต่อตัวคุณครูและตัวนักเรียน (ฐาปนีย์ ดวงฉายจรัสไชย, 2567) 

กระบวนการประเมินระบบการสอนเป็นขั ้นตอนที ่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เมื ่อมุ ่งเน้นไปที ่การพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักอิทธิบาท 4 ซึ ่งเป็นหลักการพื ้นฐาน  
ของพุทธศาสนาที ่เน้นให้เกิดความตั ้งใจ มุ ่งมั ่น และการดำเนินชีวิตที ่มีคุณค่า การนำหลักอิทธิบาท 4  
มาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน จึงเป็นการสร้างพื้นฐานที่ดีสำหรับนักเรียนในการพัฒนาทักษะชีวิต  
ในกระบวนการประเมินระบบการสอนนั้น ต้องคำนึงถึงหลายปัจจัย ไม่ว่าจะเป็นเนื้อหาของการเรียนการสอน 
วิธีการสอน และสภาพแวดล้อมที ่ส่งเสริมการเรียนรู ้ ทั ้งนี ้เพื ่อให้สามา รถวัดผลการพัฒนาทักษะชีวิต 
ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินที่ดีจะช่วยให้ทราบถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของระบบการสอน 
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และนำไปสู่การปรับปรุงที่มีประสิทธิผลหลักอิทธิบาท 4 ประกอบด้วย ฉันทะ (ความพอใจในการทำงาน) วิริยะ 
(ความพยายาม) จิตตะ (ความเอาใจใส่) และวิมังสา (การพิจารณา) ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่สามารถนำมาใช้  
ในการสร้างระบบการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะชีวิต  

การประเมินระบบการสอนที่ดี จึงต้องพิจารณาว่า หลักการเหล่านี้ได้ถูกนำมาใช้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพหรือไม่การพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักอิทธิบาท 4 ไม่ได้เพียงแต่ช่วยให้นักเรียนมีความรู้  
ในด้านต่าง ๆ เท่านั้น แต่ยังช่วยให้นักเรียนมีความสามารถในการจัดการกับชีวิตประจำวัน มีความรับผิดชอบ 
และสามารถเผช ิญก ับความท ้าทายในช ีว ิตได ้อย ่างม ั ่นใจ การประเม ินผลของกระบวนการสอน  
จึงเป็นการตรวจสอบว่า เป้าหมายเหล่านี้ได้ถูกบรรลุหรือไม่ 

ในกระบวนการประเมินประกอบด้วยข้ันตอนสำคัญ คือ การวางแผนการประเมิน การรวบรวมข้อมูล
จากการสอนจริง การวิเคราะห์ข้อมูล การประเมินผลการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน การปรับปรุงและพัฒนา  
และการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ระบบการสอนมีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน  
โดยอาจใช้วิธีให้ผู ้เรียนประเมินความเข้าใจ ความพึงพอใจ และผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมถึงการให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเนื้อหาและวิธีการสอน เช่น การสังเกตการสอนผู้สังเกตการณ์หรือเพื่อนร่วมงาน  
สังเกตวิธีการสอนของครู รวมถึงบรรยากาศในห้องเรียน ความสนใจของผู้เรียน และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่มโดยการสัมภาษณ์ทั้งผู้เรียนและผู้สอน เพื่อสะท้อนความคิดเห็นเชิงลึก
เกี่ยวกับเนื้อหาและรูปแบบการสอน ตลอดจนข้อดีและข้อที่ควรปรับปรุง การประเมินผลงานและการทดสอบ
ของผู้เรียนโดยวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ผ่านคะแนนสอบ งานกลุ่มโครงการ หรือกิจกรรมที่ใช้วัดความเข้าใจ  
การนำไปใช้ และการติดตามผลหลังการเรียน โดยติดตามความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้  
ในชีวิตประจำวันหรือในบริบทอื่น ๆ เพื่อตรวจสอบความยั่งยืนของการเรียนรู้ 

ผลการประเมินนำไปสู่การรับรู้ถึงจุดเด่นและจุดที่ควรปรับปรุง ทำให้ทราบว่า ส่วนใดของการสอน 
ที่ได้ผลดีและส่วนใดที่ควรพัฒนาเพิ่มเติม ทั้งในแง่เนื้อหา วิธีการสอน และรูปแบบการประเมิน การปรับปรุง
คุณภาพการสอนช่วยให้ครู หรือผู้สอนสามารถปรับปรุงรูปแบบการสอนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ทำให้ผู้เรียนเข้าใจ
เนื ้อหาได้ดีขึ ้น และมีส่วนร่วมมากขึ ้น เพิ ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู ้ของผู ้เรียน  เมื ่อการสอนได้รับ 
การปรับปรุง ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีขึ้น ส่งผลต่อความสำเร็จในการเรียนรู้และการนำไปใช้
จริง และการพัฒนาระบบการประเมินที่ตรงเป้าหมายทำให้ระบบการประเมินมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
การสอนมากขึ้น และสามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อการสร้างแรงจูงใจ
และความพึงพอใจของผู ้เรียนการสอนที่มีคุณภาพจะสร้างความสนใจและความพึงพอใจในการเรียนรู้  
ทำให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ต่อเน่ือง 

ดังนั้น การประเมินระบบการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักอิทธิบาท 4 ควรจะเป็น
กระบวนการที ่ต ่อเนื ่องและปรับปรุงอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง  
และความต้องการของนักเรียนได้อย่างทันเวลา โดยการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน และผู ้ปกครอง  
จะเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยให้กระบวนการนี้ มีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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หลักการประเมินกระบวนการสอน  
การประเมินกระบวนการสอนเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ การประเมิน

ที ่ดีจะช่วยให้ครูสามารถเข้าใจถึงความมีประสิทธิภาพของการสอน และสามารถปรับปรุงกระบวนการ  
เพื ่อให้เกิดการเรียนรู ้ที ่มีคุณภาพมากขึ ้น หลักการประเมินกระบวนการสอนไม่เพียงแต่เน้นที ่ผลลัพธ์  
ทางการเรียนรู้ของนักเรียนเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมถึงวิธีการและเทคนิคที่ใช้ในการสอน การจัดการห้องเรียน 
และการสร้างบรรยากาศที ่ส่งเสริมการเรียนรู้  การประเมินที ่มีระบบ และมาตรฐานจะช่วยสร้างกรอบ 
การทำงานที ่ชัดเจนให้แก่ครู และส่งผลดีต่อพัฒนาการของนักเรียนทั ้ง ในด้านวิชาการและทักษะชีวิต  
หลักการเหล่านี้ จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการสร้างสรรค์การศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
และโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว หลักการประเมินกระบวนการสอนมีความสำคัญเพื่อให้แน่ใจว่า การสอน 
มีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาต่อไปได้ โดยทั่วไปแล้วหลักการที่ใช้ในการประเมินกระบวนการสอนมีดังนี้ 
(กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562) 

1. การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน (Clear Objectives) การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนสำหรับการประเมิน
กระบวนการสอนนักเรียนมัธยมตอนต้นนั้นมีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากช่วยให้ครูและผู้บริหารสามารถ
ติดตามและปรับปรุงกระบวนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป้าหมายที่ชัดเจนจะต้องมีลักษณะ SMART 
(Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound) เพื่อให้มีความชัดเจนและสามารถประเมิน
ได้ง่ายดังผู้เขียนจะได้ยกตัวอย่างการตั้งเป้าหมาย SMART ดังนี้ 

  1.1 Specific (เฉพาะเจาะจง) ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นการประเมินกระบวนการสอนด้านใด เช่น 
การประเมินที่แยกแยะตามพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เป็นพฤติกรรมที ่เกี ่ยวกับสติปัญญา ความรู ้ ความคิด  
หรือพฤติกรรมทางด้านสมองของบุคคล ในอันที่ทำให้มีความเฉลียวฉลาด มีความสามารถในการคิดเรื่องราว
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นความสามารถทางสติปัญญา การเรียนการสอนในปัจจุบันยังเน้นในด้านนี้
มาก พฤติกรรมทางพุทธิพิสัย แบ่งได้เป็น 6 ระดับ ได้แก่ 

  1) การรู้จำ (Knowledge)การวัดความสามารถในการจดจำข้อเท็จจริงและข้อมูล 
    2) ความเข้าใจ (Comprehension)การวัดความสามารถในการอธิบายและตีความ

ข้อมูล 
      3) การนำไปใช้ (Application)การวัดความสามารถในการใช้ความรู้ในสถานการณ์

จริง 
  4) การวิเคราะห์ (Analysis)การวัดความสามารถในการแยกแยะและวิเคราะห์ข้อมูล 

     5) การสังเคราะห์ (Synthesis)การวัดความสามารถในการรวมข้อมูลและสร้าง 
สิ่งใหม่ 

      6) การประเม ินผล (Evaluation)การว ัดความสามารถในการประเม ินค่า 
และตัดสินใจ 
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  ทักษะพิส ัย (Psychomotor Domain) พฤติกรรมการเร ียนร ู ้ท ี ่บ ่งถ ึงความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วชำนิชำนาญพฤติกรรมด้านนี้  จะเห็นได้จากกระทำซึ ่งแสดงผล 
ของการปฏิบัติออกมาได้โดยตรง โดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตัวชี้ระดับของทักษะที่เกิดว่า มีมากน้อย
เพียงใดพฤติกรรมด้านทักษะพิสัย ประกอบด้วยพฤติกรรมย่อย ๆ ดังนี้ (ประวีนา เอี่ยมยี่สุ่น, 2564) 

    1) การรับรู้ (Perception) การวัดความสามารถในการรับรู้และแยกแยะสิ่งแวดล้อม 
  2) การตั้งค่า (Set) การวัดความสามารถในการเตรียมตัวและเตรียมอุปกรณ์ 

     3) การตอบสนอง (Guided Response) การว ัดความสามารถในการปฏิบ ัติ  
ตามคำแนะนำ 

     4) การดำเนินการ (Mechanism) การว ัดความสามารถในการปฏิบัต ิท ักษะ 
โดยไม่ต้องการคำแนะนำ 

    5) การประสานงาน (Complex Overt Response) การว ั ดความสามารถ 
ในการปฏิบัติทักษะที่ซับซ้อน 

    6) การปรับปรุง (Adaptation) การวัดความสามารถในการปรับเปลี ่ยนทักษะ 
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

  จิตพิสัย (Affective Domain) ค่านิยม ความรู้สึกความซาบซ้ึง ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจ
และค ุณธรรมพฤต ิกรรมด ้านน ี ้อาจไม ่ เก ิดข ึ ้นท ันท ี  ด ั งน ั ้น  การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน 
โดยจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และสอดแทรกสิ่งที่ดีงามอยู่ตลอดเวลา จะทำให้พฤติกรรมของผู้เรียน
เปลี่ยนไปในแนวทางที่พึงประสงค์ได้ (อุษาพร เสวกวิและอุบล สรรพัชญพงษ์, 2564) 

    1) การรับรู้ (Receiving) การวัดความสามารถในการเปิดรับและให้ความสนใจ 
    2) การตอบสนอง (Responding) การว ัดความสามารถในการม ีส ่วนร ่วม 

และแสดงความสนใจ 
    3) การประเมินค่า (Valuing) การวัดความสามารถในการให้ค่าและสนับสนุน 

สิ่งต่าง ๆ 
    4) การจัดระเบียบ (Organization) การวัดความสามารถในการจัดระบบความเชื่อ

และค่านิยม 
    5) การบูรณาการ (Characterization) วัดความสามารถในการประยุกต์ใช้ค่านิยม

และความเชื่อในชีวิตประจำวัน  
  ขั้นตอนการระบุด้านการประเมิน 
  กำหนดวัตถุประสงค์การสอนระบุวัตถุประสงค์ที่ต้องการบรรลุในการสอนเช่นการให้ความรู้

(พุทธิพิสัย) การพัฒนาทักษะ (ทักษะพิสัย) หรือการพัฒนาค่านิยม (จิตพิสัย) เลือกกรอบการประเมิน 
ที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การสอน เช่น ใช้กรอบพุทธิพิสัยสำหรับการประเมินความรู้ ใช้กรอบทักษะพิสัย
สำหรับการประเมินทักษะ และใช้กรอบจิตพิสัยสำหรับการประเมินค่านิยมและทัศนคติออกแบบเครื่องมือ  
การประเมินออกแบบเครื ่องมือการประเมินที ่สามารถวัดผลได้ตามกรอบที่ เล ือก เช่น แบบทดสอบ 
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แบบสอบถาม การสังเกต หรือการสัมภาษณ์ดำเนินการประเมินใช้เครื่องมือที่ออกแบบมาทำการประเมิน  
และรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และรายงานผลวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมินและรายงานผลการประเมิน
โดยระบุด้านการประเมินให้ชัดเจน 

  1.2 Measurable (วัดผลได้) กำหนดตัวชี ้วัดที ่ชัดเจนสำหรับการประเมิน เช่น คะแนน 
การทดสอบผลสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนหรือสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมการกำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน
สำหรับการประเมินเป็นสิ่งสำคัญในการประเมินผลการดำเนินงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษา หน่ึงในตัวชี้วัด
ที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย คือ คะแนนการทดสอบซึ่งช่วยให้เราสามารถวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
ในวิชาต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน การใช้คะแนนการทดสอบนี้ ยังสามารถเปรียบเทียบผลการเรียนของนักเรียน 
ในช่วงเวลาต่าง ๆ หรือระหว่างกลุ ่มนักเรียนต่าง ๆ  ได้ทำให้ผู ้สอนและผู ้บริหารสามารถเห็นภาพรวม 
ของประสิทธิภาพการสอนและการเรียนได้อย่างชัดเจน ผลสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนเป็นตัวชี ้วัด 
ที่สำคัญที่สามารถบ่งบอกถึงคุณภาพการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อมการเรียนได้ การสำรวจความคิดเห็น
ของนักเรียนเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียน จะช่วยให้ผู้สอนและผู้บริหารได้รับข้อมูลที่มีค่า 
ในการปรับปรุงการสอนและการบริหารจัดการสถาบันการศึกษา ความพึงพอใจของนักเรียนสามารถสะท้อน  
ถึงความสามารถของครูในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีและการให้บริการที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของนักเรียน สถิติการเข้าร่วมกิจกรรมก็เป็นตัวชี้วัดที่สำคัญที่สามารถบ่งบอกถึงความสนใจและการมีส่วนร่วม
ของนักเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมกีฬากิจกรรมทางวัฒนธรรม หรือกิจกรรม 
เสริมทักษะ จะช่วยพัฒนาความสามารถในด้านต่าง  ๆ ของนักเรียนและส่งเสริมการเรียนรู ้ที ่สมบูรณ์  
และครอบคลุม การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมเหล่านี้  สามารถช่วยให้ผู้บริหารมองเห็นแนวโน้ม
และความต้องการของนักเรียนได้ ซึ่งจะนำไปสู่การจัดการและการสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (นรรัชต์  
ฝันเชียร, 2562) 

  1.3 Achievable (ทำได้จริง) ตรวจสอบว่า เป้าหมายนั้นสามารถทำได้จริงในระยะเวลา 
ที ่กำหนดและทรัพยากรที ่มีอยู่  เช่น ครูมีความสามารถในการใช้เทคนิคการสอนใหม่  หรือมีเวลาพอ 
ในการพัฒนาบทเรียน ครูจ ึงจำเป็นต้องการวางแผนและการประเมินทรัพยากรคำนึงถึงทรัพยากร  
ทั้งทางการเงินและสิ่งสนับสนุนที่จำเป็นต้องใช้ในการทำงาน และวางแผนให้เหมาะสมกับเป้าหมายที่ตั้งไว้  
ต่อการเรียนการสอนและจำเป็นต้องมีการประเมินความเสี ่ยงในชั ้นเรียนว่า การดำเนินงานของครู 
หรือกระบวนการของครูที่ใช้สอนและวัดผลมีผลเป็นอย่างไร ที่อาจเกิดขึ้นในการเรียนการสอนและวางแผน 
เพื ่อการจัดการความเสี ่ยงที ่เป็นไปได้และต้องมีการรายงานผลและประเมินสรุปผลการทำงานที่ได้รับ  
ให้สามารถประเมินการปฏิบัติต่อไป 

  1.4 Relevant (เกี ่ยวข้อง) แน่ใจว่า เป้าหมายนั ้นสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ของโรงเรียน เช่น การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหรือการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน
มุ่งเน้นการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียนในหลากหลายระดับ เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา การสืบค้นข้อมูล เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพในอนาคต
กระบวนการสอนมักถูกวางแผนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน เช่น การสร้างบุคลิกที่มีคุณธรรม  
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การสร้างชุมชนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับสังคม หรือการส่งเสริมนวัตกรรมและคิดสร้างสรรค์ในนักเรียนการสอน
มักมุ ่งเน้นการวัดและปรับปรุงผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน เช่น การใช้เทคโนโลยีในการสอน  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้การใช้วิธีการสอนที่ เนน้การมีส่วนร่วมของนักเรียนสนับสนุนให้นักเรียน
พัฒนาศักยภาพและความสามารถทางบุคลิกภาพต่าง ๆ เช่น ทักษะในการประกอบอาชีพ ทักษะในการปรับตัว
ต่อสังคม หรือทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

  1.5 Time-bound (มีกรอบเวลา) กำหนดเวลาที ่ช ัดเจนสำหร ับการบรรลุเป ้าหมาย  
เช่น ภายในหนึ่งภาคเรียนหรือภายในปีการศึกษา การกำหนดเวลาที่ชัดเจนสำหรับการบรรลุเป้าหมาย 
เป็นกระบวนการที่สำคัญในการวางแผนสำหรับงานบริหารและครูในฐานะผู้สอนและผู้ทำระบบการสอน  
ของตนเอง จึงต้องมีการกำหนดเวลาชัดเจนช่วยให้ทีมหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าใจเป้าหมายและระยะเวลา  
ที่จำเป็นในการทำงานได้อย่างชัดเจน การกำหนดเวลาที ่ชัดเจนมักจะเป็นเวลาที่ถูกกำหนดไว้ล่วงหน้า 
เพื ่อให้มีการวางแผนและการดำเนินงานที ่มีประสิทธิภาพ ตัวอย่างเช่น การตั ้งเป้าหมายให้เส ร็จสิ้น 
ภายในหนึ่งภาคเรียนหรือภายในปีการศึกษา เป็นการกำหนดเวลาที่ชัดเจนที่ช่วยให้ทราบถึงระยะเวลา  
ที่เหมาะสมและที่สามารถทำได้ในช่วงเวลานั้น การมีเป้าหมายที่มีเวลาที่กำหนดชัดเจน ยังช่วยให้สามารถ
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปรับแก้แผนการทำงาน  
ได้ตามความเหมาะสมในขณะที่กำลังดำเนินงาน 

   ดังนั้น ระบุเป้าหมายและผลลัพธ์ที่ต้องการจากการสอนอย่างชัดเจน เพื่อให้สามารถวัดผล  
ได้ง่ายขึ้น การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนในการวัดและประเมินผลการเรียนตามระบบการสอนเป็นสิ่งสำคัญ  
ในการพัฒนาคุณภาพการศ ึกษา เป ้าหมายที่ ช ัดเจนช ่วยให้น ักเร ียนและคร ูม ีความเข ้าใจตรงกัน 
เกี ่ยวกับสิ่งที ่ต้องการบรรลุและวิธีการที่จะใช้ในการวัดผล เช่น การกำหนดเป้าหมายว่า นักเรียนทุกคน  
ต้องสามารถทำแบบทดสอบท้ายบทได้คะแนนไม่น้อยกว่า  80% ทำให้คร ูสามารถวางแผนการสอน 
และกิจกรรมการเร ียนรู ้ท ี ่สอดคล้องกับเป้าหมายนั ้น  การตั ้งเป้าหมายในการประเมินผลการเร ียน 
ควรมีความชัดเจนและวัดได้ การตั้งเป้าหมายควรมีความสัมพันธ์กับหลักสูตรและวิธีการสอนของโรงเรียน  
เช่น การตั้งเป้าหมายเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา หรือการทำงานเป็นทีม เป้าหมายเหล่านี้ 
จะช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตได้ (วิศวัฒน์ ลี้มงคลและคณะ, 2563) 

 2. การวัดผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning Outcomes)  การใช้เครื่องมือวัดผลต่าง ๆ 
เช่น การสอบ การทำงานกลุ่ม โครงงาน เพื่อวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียนการจัดการศึกษาไม่ว่าระดับใดก็ตาม 
นอกจากผู้สอนจะมีจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการเลือกใช้สื่อให้เหมาะสม
กับผู้เรียนแล้วผู้สอนยังต้องคำนึงถึงการวัด การประเมินและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อบอกให้รู้ว่า ผู้เรียน 
ได้เกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ผู้สอนได้ตั้งเป้าหมายไว้หรือไม่อย่างไร  และจะนำผลที่ได้ 
จากการประเมินมาพัฒนากระบวนการเรียน การสอนอย่างไร ดังนั้น ผู้สอนจึงควรที่จะทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ เพื่อจะได้มีวิธีการ ขั้นตอน และนำสารสนเทศ  
จากการว ัดและประเมินการเร ียนร ู ้ไปใช ้ให ้ถ ูกต ้อง การจัดการเร ียนร ู ้ ให ้เป ็นไปตามจ ุดม ุ ่งหมาย  
ของการจัดการศึกษา จำเป็นที่หาคำตอบว่า ผู ้เรียนเป็นตามความคาดหวังที่กำหนดไว้หลักสูตรหรือไม่  
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จึงมีความจำเป็นที่ต้องใช้การวัด การประเมิน และการตัดสิน เข้ามาเกี่ยวข้องจึงมีคำที่ต้องทำความเข้าใจ ดังนี้ 
การวัด การประเมิน การประเมินผลและเกณฑ์ (สุนทร พริก จำรูญ, 2566) 

3. การสะท้อนกลับและการปรับปร ุง (Feedback and Improvement) เป็นการกำหนดวิธี 
ในการติดตามผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบรวมทั้งควรจัดให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้มีโอกาสในการถอดบทเรียนที่ได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและบันทึกหลังการสอน
รวมกัน เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มครูทั้งในระดับโรงเรียน
และระดับเครือข่ายในเขตพื ้นที ่การศึกษาการสะท้อนกลับและการปรับปรุงเป็นกระบวนการ สำคัญ 
ในการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานและการเรียนรู้ การสะท้อนกลับหมายถึงการพิจารณาและวิเคราะห์
ประสบการณ์ที ่เกิดขึ ้น โดยเฉพาะความสำเร็จและความล้มเหลวในการทำงานหรือการเรียนรู ้ เพื ่อทำ  
ความเข้าใจว่า มีสิ่งใดที่ได้ทำดีแล้วและสิ่งใดที่ควรปรับปรุง กระบวนการนี้ช่วยให้บุคคลสามารถเห็นภาพรวม
ของการกระทำของตนและมีโอกาสที ่จะปรับปรุงตัวเองได้อย่างต่อเนื ่องการนำข้อมูลและข้อเสนอแนะ  
ที่ได้จากการสะท้อนกลับมาใช้ในการปรับเปลี ่ยนวิธีการทำงานหรือการเรียนรู ้ให้ดีขึ ้น การปรับปรุงนี้  
อาจเป็นการเปลี่ยนแปลงวิธีการหรือกระบวนการบางอย่าง การฝึกฝนทักษะใหม่ ๆ หรือการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที ่ไม่เหมาะสม การปรับปรุงเป็นสิ ่งที่ ต้องทำอย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
และตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงในสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 

กระบวนการสะท้อนกลับและการปรับปรุงสามารถนำมาใช้ในบริบทต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการทำงาน
ในองค์กร การเรียนในห้องเรียน หรือการพัฒนาตนเองในชีวิตประจำวัน การสะท้อนกลับจากผู้ร่วมงาน  
หรือเพื่อนร่วมชั้นเรียนสามารถเป็นแรงกระตุ้นให้บุคคลเห็นภาพที่ชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับผลกระทบของการกระทำ
ของตน ขณะที่การปรับปรุงทำให้สามารถนำข้อเสนอแนะมาใช้เพื่อปรับปรุงวิธีการทำงานหรือการเรียนรู้  
ในครั้งต่อไป การสะท้อนกลับและการปรับปรุงเน้นการเรียนรู้และพัฒนา การสะท้อนกลับและการปรับปรุง
เป็นกระบวนการที่ต้องการความเปิดกว้างและความตั้งใจในการพัฒนาการศึกษา 

4. การประเมินกระบวนการสอน (Evaluation of Teaching Process) การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู ้ของผู ้เร ียน เป็นหนึ ่งในวิธ ีการพัฒนาผู ้เร ียนให้มีความรู ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านการใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริงใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย 
ประเมินอย่างต่อเนื่อง และให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน การประเมินอย่างสร้างสรรค์ให้คณุค่า
กับการเรียนรู้ในผลการประเมินมากกว่าการตัดสินผลการเรียนผู้เรียนใช้ผลการประเมินมาวางแผนและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื ่องส่วนผู ้สอนนำผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื ่อง
เช่นเดียวกัน  (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2564) 

การประเมินกระบวนการสอนเป็นการตรวจสอบและวิเคราะห์ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ของการสอน ซึ ่งเป็นกระบวนการที ่สำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอน  
โดยสรุป การประเมินกระบวนการสอนสามารถแบ่งออกได้เป็นหลายด้าน ได้แก่ การประเมินก่อนการสอน 
(Pre-Assessment) ตรวจสอบความรู้และทักษะพื้นฐานของนักเรียนก่อนเริ่มเรียนช่วยให้ครูทราบถึงระดับ
ความรู้ของนักเรียนเพื่อปรับการสอนให้เหมาะสมการประเมินระหว่างการสอน (Formative Assessment) 
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เป็นการประเมินอย่างต่อเนื่องในระหว่างการสอนช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงการสอนในเวลาจริงตามผล  
การเรียนรู้ของนักเรียนตัวอย่างเช่น การสอบย่อย การทำแบบฝึกหัด และการแสดงผลงานการประเมิน  
หล ังการสอน (Summative Assessment) เป ็นการประเม ินท ี ่ทำหล ังจากส ิ ้นส ุดกระบวนการสอน 
หรือหน่วยการเรียนรู้วัดผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ตัวอย่างเช่น การสอบปลายภาค  
การส่งงานวิจัย และการทำโครงงานการประเมินครูและกระบวนการสอนเป็นการประเมินวิธีการสอน  
และการเตรียมการสอนของครูใช้เพื ่อปรับปรุงการสอนและการพัฒนาทักษะการสอนของครูรวมถึ ง 
การประเมินด้วยแบบสอบถามจากนักเรียน การสังเกตการณ์ และการสัมภาษณ์ 

การประเมินสิ ่งแวดล้อมการเร ียนร ู ้ว ิ เคราะห์สภาพแวดล้อมการเร ียนรู ้ ท ั ้งด ้านกายภาพ  
และบรรยากาศการเรียนรู้วัดว่ามีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างไรบ้างการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริงจากการสอนวัดความสำเร็จของนักเรียนตามเป้าหมายการเรียนรู้ที่กำหนด
ไว้การประเมินกระบวนการสอนจึงเป็นขั้นตอนที่ครอบคลุมและต่อเนื่ อง เพื่อให้สามารถปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการสอนและการเรียนรู้ให้ดียิ ่งขึ ้นอยู่เสมอวิเคราะห์การสอนในทุกขั้นตอน ตั ้งแต่การวางแผน  
การจัดการเรียนการสอน ไปจนถึงการวัดผล 

5. การใช ้เคร ื ่องมือที ่หลากหลาย (Use of Various Tools) การใช้เคร ื ่องมือที ่หลากหลาย 
ในการประเมินผลการเรียนเป็นการเสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
เนื่องจากนักเรียนแต่ละคนมีความสามารถและวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน การใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย
ช่วยให้สามารถรับรู้และประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในหลายมิติ ไม่ว่าจะเป็นการทดสอบแบบข้อสอบ 
การสัมภาษณ์ การทำโครงการ การจัดทำรายงาน หรือการแสดงผลงานจริง การใช้เครื่องมือที่หลากหลาย 
ทำให้การประเมินเป็นไปอย่างครอบคลุมและถูกต้องมากขึ้น หนึ่งในข้อดีของการใช้เครื่องมือที่หลากหลาย 
คือ การเป ิดโอกาสให้น ักเร ียนได ้แสดงความสามารถและศักยภาพในด้านต่าง  ๆ บางคนอาจเก่ง 
ในการทำข้อสอบ แต่ไม่สามารถแสดงความสามารถในการนำเสนอหรือการทำโครงการได้ดี การใช้เครื่องมือ 
ที่หลากหลายช่วยให้นักเรียนมีโอกาสแสดงศักยภาพในมิติที่ตนเองถนัดมากขึ้น ทำให้การประเมินผลการเรียน
เป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับของนักเรียนทุกคน 

นอกจากนี้ การใช้เครื่องมือที่หลากหลายยังช่วยส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่หลากหลายของนักเรยีน 
ไม่ว่าจะเป็นทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานเป็นทีม หรือการสื่อสาร การทำโครงการ  
หรือการจัดทำรายงานช่วยให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะเหล่านี้ ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในอนาคต 
การประเมินผลการเรียนที่เน้นทักษะเหล่านี้  จึงเป็นประโยชน์ต่อการเตรียมความพร้อมของนักเรียนให้พร้อม 
สู่การทำงานในสังคม การใช้เครื่องมือที่หลากหลายยังช่วยให้ครูผู้สอนสามารถรับรู้ถึงปัญหาหรืออุปสรรค 
ในการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างทันท่วงที การประเมินผลการเรียนแบบต่อเนื่องและหลากหลายช่วยให้ครู
สามารถปรับแผนการสอนให้เหมาะสมกับความต้องการและความสามารถของนักเร ียนแต ่ละคน  
ทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ดังนั ้น การใช้เครื ่องมือที ่หลากหลายในการประเมินผลการเรียนช่วยสร้างความเป็นธรรม 
และความโปร่งใสในกระบวนการประเมินผลการเรียน นักเรียนสามารถรับรู้และเข้าใจถึงวิธีการและเหตุผล  
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ในการประเมินผลของตนเอง ทำให้เกิดความเชื ่อมั ่นในกระบวนการเรียนการสอนและผลการประเมิน  
การใช้เครื ่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลการเรียน จึงเป็นวิธีการที่ดีในการเสริมสร้างการเรียนรู้  
และพัฒนาทักษะของนักเรียนอย่างยั่งยืนใช้เครื่องมือและเทคนิคที่หลากหลาย เช่น การสัมภาษณ์ การสำรวจ 
การสังเกต เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน 

6. การมีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้อง (Stakeholder Involvement) การมีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้อง 
ในการประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่สำคัญเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ทีม่ีคุณภาพและเป็นธรรม การมีส่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้องเช่น ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้เชี่ยวชาญ มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การประเมินผลให้ม ีความหลากหลายและเหมาะสมกับสถานการณ์และความต้ องการของนักเร ียน  
การมีส่วนร่วมของครูในการประเมินผลการเรียนรู ้ช ่วยให้การประเมินมีความละเอียดและเป็นธรรม  
ครูเป็นผู้ที่มีความใกล้ชิดกับนักเรียนและสามารถสังเกตพฤติกรรม การเรียนรู้ และความสามารถของนักเรียน
ได้อย่างชัดเจน การที่ครูมีส่วนร่วมในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการประเมินจะทำให้ระบบการประเมิน  
มีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้ได้จริง 

การมีส่วนร่วมของนักเรียนเองในการประเมินผลการเรียนรู้ช่วยเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์  
และการประเมินตนเอง นักเรียนที่มีโอกาสประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองจะมีการตระหนักรู้ถึงความสามารถ
และความต้องการในการพัฒนาของตน ซึ่งช่วยเสริมสร้างความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
ผู้ปกครองมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนและติดตามการเรียนรู้ของบุตรหลาน การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ในการประเมินผลการเรียนรู้ช่วยให้ได้รับข้อมูลที่หลากหลายและมุมมองที่แตกต่าง ผู ้ปกครองสามารถ  
ให้ข้อเสนอแนะและความเห็นที่มีคุณค่าเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน (บรรดิษฐ์ เทียนเทศ  
และวิรัล พัชรวงศ์วัฒน์เกษม, 2567) 

ดังนั ้น การมีส่วนร่วมของผู ้เชี ่ยวชาญหรือผู ้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลการเรียนรู ้ช่วยให้  
การประเมินมีความถูกต้องและมีมาตรฐาน ผู้เชี่ยวชาญสามารถให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ระบบการประเมินให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากลการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในทุกขั้นตอน  
ของการประเมินผลการเรียนรู ้ช่วยเสริมสร้างระบบการประเมินที ่มีคุณภาพ เป็นธรรม และเหมาะสม  
กับนักเรียน ซึ่งจะส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพและเติบโตอย่างมีความหมาย 

7. การประเมินต่อเนื่อง (Continuous Evaluation) ทำการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถ
ติดตามและปรับปรุงการสอนได้ตลอดเวลา กระบวนการที่ใช้ในการติดตามและปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นไปที่การให้ข้อมูลย้อนกลับที่มีประโยชน์ต่อนักเรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุง  
การเรียนรู้ของตนเอง การประเมินต่อเนื่องสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาในระหว่างการสอน เช่น การตั้งคำถาม 
การอภิปรายกลุ่ม การทำกิจกรรมในชั้นเรียน หรือการให้การบ้านที่ต้องการให้ตอบกลับในทันทีการประเมิน
ต่อเนื่องมีความสำคัญ เนื่องจากช่วยให้ครูสามารถทราบถึงความเข้าใจและความก้าวหน้าของนักเรียน 
ในเวลาใกล้เคียงกับการเรียนรู ้จริง ๆ ทำให้สามารถปรับเปลี ่ยนวิธีการสอนหรือเนื ้อหาที ่ใช้ในการสอน 
ได้ตามความต้องการของนักเรียน การปรับเปลี่ยนเหล่านี้สามารถทำได้ทันที ทำให้การสอนมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
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การประเมินต่อเนื่อง ยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้นักเรียนรับรู ้ถึงความก้าวหน้าของตนเอง ทำให้  
มีความกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น การได้รับข้อมูลย้อนกลับที่ชัดเจนและมีประโยชน์  
จะช่วยให้นักเรียนสามารถปรับปรุงและพัฒนาทักษะของตนได้อย่างต่อเนื่อง การประเมินต่อเนื่องยังมีบทบาท
สำคัญในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที ่เป็นมิตรและสนับสนุน นักเรียนจะรู้สึกว่าได้รับการสนับสนุน  
และเข้าใจจากครู ทำให้มีความมั่นใจในการเรียนรู้และมีความพร้อมที่จะเผชิญกับความท้าทายต่าง ๆ 

สรุปได้ว่า การประเมินต่อเนื่องเป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์และสำคัญสำหรับการจัดการเรียน  
การสอน มันช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนา
ทักษะและความรู้ของตนเองได้อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

8. การเน้นที ่ค ุณภาพ (Focus on Quality) การประเมินคุณภาพมากกว่าปร ิมาณ เพื ่อให้  
การประเมินมีความหมายและเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการประเมินคุณภาพมากกว่าปริมาณ เป็นแนวทาง
สำคัญในการพัฒนาระบบการสอน ซึ่งมีความหมายและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งการประเมินคุณภาพมุ่งเน้น 
ที่การวัดผลลัพธ์และประสิทธิภาพของการสอนแทนที่จะเน้นที่จำนวนข้อมูลที่เก็บรวบรวมการประเมินคุณภาพ
ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนมองเห็นจุดแข็งและจุดที่ต้องปรับปรุงได้อย่างชัดเจน ทำให้สามารถพัฒนากระบวนการ
สอนได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ในข้อดีของการประเมินคุณภาพ คือ การให้ความสำคัญ 
กับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งทำให้สามารถระบุได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาและสามารถนำไปใช้ 
ได้จริงหรือไม่ การประเมินคุณภาพช่วยให้ผู้สอนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตอบสนอง 
ต่อความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังช่วยให้ผู้สอนสามารถปรับปรุงวิธีการสอน
ตามผลการประเมินได้อย่างเหมาะสม 

การใช้การประเมินคุณภาพยังช่วยให้ผู ้สอนสามารถวางแผนการสอนในระยะยาวได้ดียิ ่งขึ้น  
การประเมินคุณภาพไม่ได้มุ่งเน้นเพียงแค่การวัดผลลัพธ์ในระยะสั้น แต่ยังคำนึงถึงการพัฒนาทักษะและความรู้
ของผู้เรียนในระยะยาว ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา และพัฒนาทักษะ  
อื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการทำงานและชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ การประเมินคุณภาพยังช่วยสร้างความรู้สึก 
ของการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนการสอน ผู้เรียนรู้สึกว่าการประเมินเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู้ที่มีความหมาย ทำให้มีความกระตือรือร้นและมีแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น ผู้สอนเอง
ก็รู้สึกว่า การประเมินช่วยให้เห็นถึงผลลัพธ์ของการสอนและสามารถนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงการสอนให้ดีขึ้น
ได้ 

ดังนั้น การประเมินคุณภาพเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาระบบการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง การเน้นที่คุณภาพมากกว่าปริมาณช่วยให้การประเมิน
มีความหมายและเป็นประโยชน์ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอย่างยั่งยืน 

9. การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมินเพื่อตัดสินใจ 
และวางแผนการปรับปรุงการสอนการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินมีบทบาทสำคัญในการตัดสินใจ  
และวางแผนการปรับปรุงการสอนข้อมูลที่ได้จากการประเมินนั้น สามารถนำมาใช้เพื่อระบุจุดแข็งและจุดอ่อน
ของการสอน ทำให้ครูผู้สอนสามารถเข้าใจถึงประสิทธิภาพของวิธีการสอนที่ใช้ และวิเคราะห์ว่า  ผู้เรียนได้รับ
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ความรู้และทักษะอย่างไร ข้อมูลนี้ยังช่วยให้ครูผู ้สอนสามารถพัฒนาวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้ดียิ ่งขึ ้น การวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินมักจะเริ ่มต้น 
ด้วยการรวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่ง เช่น แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน ผลการเรียนรู้ ข้อมูล  
การเข้าร่วมกิจกรรม และผลการประเมินจากเพื่อนร่วมงาน การรวบรวมข้อมูลเหล่านี้ช่วยให้มีภาพรวม  
ที่ครอบคลุมเกี่ยวกับการสอนและสามารถระบุแนวทางในการปรับปรุงได้อย่างแม่นยำ หลังจากรวบรวมข้อมูล
เสร็จแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์เชิงสถิติ หรือการวิเคราะห์
เชิงคุณภาพ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินสามารถนำมาใช้เพื่อวางแผนการปรับปรุงการสอนในอนาคต 
การปรับปรุงอาจเกิดขึ ้นในหลายด้าน เช่น การปรับปรุงเนื ้อหาหลักสูตร การเปลี ่ยนแปลงวิธีการสอน  
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน หรือการพัฒนาทักษะของครูผู ้สอนเอง การวางแผนการปรับปรุงนี้  
ควรเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและต้องมีการประเมินผลอยู่เสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการปรับปรุงที่ทำไปนั้น  
มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ในการประเมินการสอน 
ยังเป็นสิ ่งสำคัญ เนื ่องจากผู ้เรียนเป็นผู ้ที ่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากการสอน การรับฟังความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะจากผู้เรียนสามารถช่วยให้ครูผู้สอนมีมุมมองที่ชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการ  
ของผู้เรียน นอกจากนี้ ยังสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและผู้เรียน ส่งผลให้บรรยากาศการเรียนรู้
เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากขึ้นการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินเพื่อการตัดสินใจและวาง
แผนการปรับปรุงการสอนนั้น ไม่เพียงแต่ช่วยให้การสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้นเท่านั้น แต่ยังเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมของการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่องในโรงเรียนหรือสถานศึกษาอีกด้วย การปรับปรุงที่ต่อเนื่ อง
และมีการประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ จะทำให้ระบบการศึกษามีความยืดหยุ ่นและสามารถตอบสนอง 
ต่อความต้องการและการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น จากหลักการประเมินการประเมินกระบวนการสอนทั้ง 9 ข้อข้างต้นที่กล่าวมา เป็นขั้นตอน
สำคัญที่ช่วยให้ครูและสถานศึกษาได้รับข้อมูลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น หลักการสำคัญในการประเมินประกอบด้วยการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน การวัดผลการเรียนรู้ การสะท้อน
กลับและการปรับปร ุง การประเมินในทุกขั ้นตอนของการสอน และการมีส ่วนร่วมของผู ้ เก ี ่ยวข ้อง  
การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนช่วยให้การประเมินมีทิศทางและวัดผลได้ตรงจุด การวัดผลการเรียนรู้ใช้เครื่องมือ  
ที่หลากหลายเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุม การสะท้อนกลับช่วยให้ครูทราบถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องปรับปรุง  
การประเมินทุกขั้นตอนช่วยให้เห็นภาพรวมของกระบวนการสอน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องช่วยให้ได้
มุมมองที ่หลากหลายและข้อมูลที ่ครบถ้วน การประเมินที ่ด ีและมีระบบจะช่วยให้การสอนมีคุณภาพ  
และตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนและสังคมอย่างแท้จริง 
 

การนำผลการประเมินกระบวนการมาพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การนำผลการประเมินกระบวนการมาพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสำคัญ  

อย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
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ผลการประเมินจะช่วยให้ครูผู ้สอนได้ร ับรู ้ถ ึงจุดแข็งและจุดอ่อนของการสอนและวิธ ีการจัดกิจกรรม  
เพื่อให้สามารถปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การสอนได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น การนำผล 
การประเมินมาพัฒนา คือ การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับ โดยครูผู ้สอนจะต้องพิจารณาถึงความสอดคล้อง 
ของผลการประเมินกับเป้าหมายการเร ียนรู ้ท ี ่กำหนดไว้ รวมถึงการวิเคราะห์ปัจจัยที ่ส ่งผลกระทบ  
ต่อผลการประเมิน ไม ่ว ่าจะเป็นว ิธ ีการสอน เทคนิคการสอน หร ือสื ่อการสอนที ่ใช ้ ข ้อมูลเหล่านี้  
จะเป็นฐานข้อมูลสำคัญในการวางแผนการพัฒนาการเรียนการสอนในครั้งต่อไป (ฉัตรชัย สุขุมและ ศิริวรรณ 
วณิชวัฒนวรชัย, 2566) 

หลังจากที่ได้วิเคราะห์ผลการประเมินแล้ว ครูผู้สอนจะต้องกำหนดแนวทางและวิธีการในการพัฒนา
อาจเป็นการปรับปรุงเนื้อหาการสอนการใช้สื่อการสอนที่หลากหลายมากขึ้น หรือการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนที่สามารถกระตุ้นความสนใจและการมีส่วนร่วมของนักเรียนได้มากขึ้น  นอกจากนี้ การนำเทคโนโลยี 
มาใช้ในกระบวนการสอนเป็นอีกหนึ ่งแนวทางที ่สามารถช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนได้  
การประเมินผลการพัฒนาการเรียนการสอนเป็นขั้นตอนที่สำคัญเพื่อให้มั่นใจว่า แนวทางที่นำมาใช้นั้นมีผลลัพธ์
ที่ดี โดยการติดตามและประเมินผลหลังการปรับปรุงจะช่วยให้ครูผู้สอนทราบว่า แนวทางที่ใช้ได้ผลหรือไม่ 
และสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้อย่างทันถ่วงที หากพบปัญหาการกำหนดแนวทางและวิธีการในการพัฒนา
ของครูผู้สอนมีความสำคัญอย่างยิ่ง ในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การปรับปรุงเนื้อหา
การสอนเป็นหนึ่งในวิธีการที่ครูสามารถนำมาใช้เพื่อให้การเรียนรู้มีความหลากหลายและน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
เนื้อหาการสอนควรถูกออกแบบให้เข้ากับความต้องการของนักเรียนและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่ได้รับกับการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  นอกจากนี้ การใช้สื่อ
การสอนที่หลากหลาย เป็นอีกหนึ่งวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาการเรียนการสอน ครูสามารถนำสื่อ
การสอนประเภทต่าง ๆ เช่น วิดีโอ แอนิเมชัน เกมการศึกษา หรือสื่ออินเตอร์แอคทีฟ มาใช้เพื ่อกระตุ้น 
ความสนใจและช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น สื่อการสอนที่หลากหลาย  ยังช่วยในการพัฒนา
ทักษะต่าง ๆ ของนักเรียน เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกัน เป็นต้น 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถกระตุ้นความสนใจของนักเรียนเป็นสิ่งที่ไม่ควรมองข้าม 
กิจกรรมเหล่านี้ ควรถูกออกแบบให้เป็นไปในลักษณะที่สนุกสนานและมีส่วนร่วม เช่น การทำงานกลุ่ม  
การเล่นเกม การศึกษา หรือการจำลองสถานการณ์ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้  
มากขึ้น นอกจากนี้ ยังช่วยเสริมสร้างทักษะสังคมและการทำงานร่วมกับผู้อื่นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น จากข้างต้นที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนยังเป็นการสร้างวงจรการพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืน ครูผู ้สอนจะได้รับประสบการณ์  
และความรู้ใหม่ ๆ ที่สามารถนำไปปรับใช้ในการสอนครั้งต่อไป และนักเรียนก็จะได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ส่งผลให้การศึกษาโดยรวมมีการพัฒนาที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
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การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักอิทธิบาท 4 
การเร ียนการสอนเพ ื ่อพ ัฒนาท ักษะช ีว ิตตามหล ักอ ิทธ ิบาท 4 เป ็นการนำหล ักธรรม 

ทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อิทธิบาท 4 ประกอบด้วย ฉันทะ 
ว ิร ิยะ จ ิตตะ และว ิม ังสา ซ ึ ่งแต ่ละองค ์ประกอบช ่วยเสร ิมสร ้างค ุณลักษณะและทักษะท ี ่สำคัญ  
สำหรับการดำเนินชีวิต 

ฉันทะ คือ ความพึงพอใจและความรักในสิ ่งที ่ทำ ในการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะชีวิต  
การมีฉันทะช่วยให้ผู ้เรียนมีความมุ ่งมั ่นและสนุกกับการเรียนรู ้ ซึ ่งทำให้เกิดความตั ้งใจและพยายาม  
ในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นทักษะวิชาการหรือทักษะทางสังคม 

วิริยะ คือ ความพยายามและความมุ ่งมั ่นในการทำสิ ่งต่าง  ๆ ให้สำเร็จ การเรียนรู ้ที ่ม ีวิร ิยะ 
เป็นส่วนสำคัญช่วยให้ผู้เรียนมีความอดทนและไม่ยอมแพ้ต่อความยากลำบาก การฝึกฝนและการพยายาม  
อย่างต่อเนื่อง จะช่วยเสริมสร้างความสามารถและทักษะที่จำเป็นสำหรับการแก้ไขปัญหาและการปรับตัว  
ในชีวิตประจำวัน 

จิตตะ คือ ความตั ้งใจและความสนใจในการทำสิ ่งต่าง  ๆ การมีจิตตะช่วยให้ผู ้เร ียนมีสมาธิ 
และสามารถจดจ่อกับการเรียนรู้ได้ดีขึ ้น การฝึกฝนให้มีจิตตะในกระบวนการเรียนการสอนจะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง ทำให้สามารถรับรู้และจดจำสิ่งที่เรียนได้มากขึ้น 

วิมังสา คือ การพิจารณาและการประเมินผลสิ่งที่ทำ การฝึกฝนให้มีวิมังสาช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะ  
ในการคิดวิเคราะห์และประเมินผลตนเอง การมีวิมังสาทำให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาทักษะต่าง  ๆ  
ได้อย่างต่อเน่ือง ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

การนำหลักอิทธิบาท 4 มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนั้น จะช่วยสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน ผู้เรียนจะมีความพร้อมและมีเครื่องมือที่จำเป็น  
ในการเผชิญหน้ากับความท้าทายต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน ทั้งในด้านการเรียน การทำงาน และการดำเนินชวีิต
ทั่วไป 
 

สรุป 
กระบวนการประเมินระบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักอิทธิบาท 4 เริ่มจากการกำหนด

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่ชัดเจน โดยเน้นการเสริมสร้างทักษะชีวิตผ่านหลักอิทธิบาท 4  
ซึ่งประกอบด้วย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และ วิมังสา ในขั้นตอนนี้ ผู้สอนจะต้องวางแผนการสอนและกิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายเพื่อให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาทักษะต่าง ๆ ได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
ถัดมาเป็นการดำเนินการสอนและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้าของผู้เรียน โดยผู้สอนจะใช้วิธีการต่าง  ๆ 
เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ และการทำแบบสอบถาม เพื่อประเมินว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจและสามารถ 
นำความรู ้ที ่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริงหรือไม่ นอกจากนี้  ยังมีการใช้แบบประเมินทั ้งในรูปแบบ 
ของการทดสอบความรู้และการประเมินพฤติกรรมเพื ่อให้เห็นภาพรวมของผลการเรียนรู ้การวิเคราะห์   
และประเมินผลการเรียนรู้ โดยการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้กับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ในตอนแรก  
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ผู้สอนจะต้องทำการสรุปและรายงานผลการประเมิน โดยนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสอน
ในครั้งต่อไป ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้การประเมินดังกล่าวจะช่วยให้ระบบการสอนสามารถพัฒนา
ทักษะชีวิตของผู้เรียนได้อย่างยั่งยืนและมีความหมาย 
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