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บทคัดยอ 

ระบบการสอนสังคมศ ึกษาเพ ื ่อบรรล ุผลส ัมฤทธิ์ทางการเร ียนเป นการนำเอาว ิธ ี ระบบ                   

หรือการจัดระบบมาใชในการเรียนการสอน ซึ ่งทำใหสามารถจัดการและวิเคราะหรายละเอียดตาง ๆ                   

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ระบบการสอนนี้ประกอบดวยสามสวนหลัก คือ ขอมูลที่ปอน (Input) กระบวนการ 

(Process) และผลผลิต (Output) ขอมูลท่ีปอนอาจประกอบดวยทรัพยากรทางการเรียนการสอน เชน หนังสือ

เรียน สื ่อการสอน และขอมูลของนักเรียน ขณะที่กระบวนการ หมายถึง ขั้นตอนการสอนและการเรียนรู                   

ที่เกิดขึ้นในหองเรียน และผลผลิต คือ ผลลัพธทางการเรียนรูของนักเรียน องคประกอบยอย ๆ ของระบบ              

การสอนประกอบดวยหลายระบบย อย เช น ระบบคร ูผ ู สอนที ่ม ีหน าท ี ่ ในการวางแผนการสอน                              

และการประเมินผล ระบบนักเรียนที่เปนผู รับขอมูลและปฏิบัติตามคำสอน ระบบสื่อการสอนที่มีบทบาท                

ในการนำเสนอขอมูลและกระตุนการเรียนรู และระบบการเลือกและการใชสื่อการสอนหรือแหลงการเรียนรู             

ท่ีชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน นอกจากนี้ ยังมีหนวยยอยอื่น ๆ ท่ีสามารถทำงานอยางอิสระ

แตตองทำงานรวมกันเพื่อใหผลลัพธที ่ดีที่สุด การมีปฏิสัมพันธระหวางหนวยยอย ๆ เหลานี้เปนสิ่งสำคัญ               

หากมีการเปลี ่ยนแปลงในหนวยยอยใด ๆ จะสงผลกระทบถึงหนวยยอยอื ่น ๆ ดวย ดังนั ้น ตองมีการ

ประสานงานและการปรับตัวเพื่อใหทุกหนวยยอยทำงานอยางสอดคลองกัน การวางแผนและการประเมินผล

อยางตอเนื่องจะชวยใหระบบการสอนสังคมศึกษานี้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดตามท่ีคาดหวัง 

 

คำสำคัญ: ระบบการสอน; สังคมศึกษา; ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ABSTRACT 

The social studies teaching system to achieve academic achievement was the 

adoption of a systematic or organized some method for teaching and learning. This made it 
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possible to efficiently manage and analyze the various details. This teaching system consists 

of three main parts: Input, Process, and Output. The Input may include the teaching resources 

such as textbooks, teaching materials, and student data. The Process refers to the teaching 

and learning steps that occur in the classroom and the product is the learning outcome.  

The components of the teaching system consist of several subsystems, such as the 

teacher system that is responsible for lesson planning and evaluation. A system for students 

who receive information and follow the teachings. A teaching media system has a role in 

presenting information and stimulating learning and the system for selecting and using teaching 

media or learning resources that made the teaching and learning more effective.  

In addition, there are other subunits that can work independently, but must work 

together to get the best results. The interaction between these smaller units is also important. 

If there is a change in any subunit, it will affect other subunits as well. Therefore, there must 

be coordination and an adjustment so that all subunits work harmoniously. The continuous 

planning and evaluation will help these social studies teaching system achieving its expected 

successful results. 

 

Keywords: Teaching system; Social studies; Academic achievement 

 

บทนำ 

สังคมแหงการเรียนรู (Knowledge Society) ปจจุบัน ความรูกลายเปนปจจัยสำคัญท่ีกระตุนใหเกิด

การพัฒนาในดานตาง ๆ ความเขมแข็งของทรัพยากรทางปญญาทำใหเกิดความไดเปรียบในหลายดาน              

แนวคิดนี้มีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาในยุคปจจุบันอยางมาก เพราะการศึกษาเปนรากฐานสำหรับการเตรียม

คนและสังคมใหมีความพรอมในทุกมิติ ดังนั้น การจัดการศึกษาท่ีจะชวยพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมากท่ีสุด

ควรเปนการศึกษาที่พัฒนาคนในลักษณะองครวม โดยเฉพาะในยุคที่ความรู คือ อำนาจ การสามารถใชขอมูล

ขาวสารใหเกิดประโยชนสูงสุดจะตองมีการปรับขอมูลขาวสารใหอยู ในรูปขององคความรู และนำมาใช                 

ในการดำเนินชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ (สุดาพร ลักษณียนาวิน, 2550) 

การศึกษาตองทำใหเด็กไทยคิดเปน โดยเนนการคิดวิเคราะห คิดเชิงโครงสราง คิดรวบยอด               

และคิดเพื่อสังคม รวมทั้งสามารถรวมกันทำงานเปนทีม ดังนั้น รูปแบบการเรียนการสอนจึงควรยึดผูเร ียน            

เปนศูนยกลาง ฝกฝนกระบวนการคิด กระบวนการประชาธิปไตย และฝกฝนคุณธรรมและจริยธรรม                    

การจัดการศึกษาดานสังคมศึกษาจึงมีความสำคัญในการพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ ของผูเรียนใหเปนพลเมืองดี 

มีเหตุผล คิดสรางสรรค และมีคุณธรรม การนำความรูมาใชในการดำเนินชีวิตที่มีความสุขโดยใชเทคนิค

วิทยาการจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมศาสตร และมนุษยศาสตรนำมาปรับใชในการดำรงชีวิต                          

ใหเขากับส่ิงแวดลอมท้ังทางธรรมชาติและสังคมไดอยางมีความสุข 
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กลุมวิชาสังคมศึกษาเปนรายวิชาที่มีความสำคัญอยางยิ่ง เนื่องจากมุงพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน             

ใหสามารถเรียนรูการดำรงชีวิตในสังคมและการอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข อีกทั้งสามารถนำความรู   

และความเขาใจนั ้นไปปรับใชใหเขากับสภาพสังคมที ่เปลี ่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม สมดุล และยั่งยืน 

นอกจากนี้ ย ังม ุ  ง เน นการพ ัฒนาทักษะหลาย ๆ ด าน เช น  ทักษะทางส ังคม ท ักษะทางการคิด                            

ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการแกปญหา รวมถึงการเปนพลเมืองดีของสังคม ตั้งแตระดับครอบครัวจนถึง

ระดับโลก 

ดังนั้น การจัดการเรียนรูในวิชาสังคมศึกษา หรือที่ในปจจุบันเรียกวา สาระการเรียนรูสังคมสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงตองเปนวิธีการเรียนรู ที ่จะชวยสรางเสริมเติมเต็มประสบการณใหผูเรียน            

ไดใชสติปญญา ความรูความคิดและความสามารถตาง ๆ อยางเต็มที่ ตลอดจนตองจัดใหเหมาะสมกับวัย             

และวุฒิภาวะของผูเรียน ใหผูเรียนมีสวนรวมจัดการเรียนรูของตนเอง พัฒนาและขยายความคิดของตนเอง    

จากความรูที่ไดเรียน ชวยใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ พัฒนาความคิด สามารถคิดวิเคราะห  สังเคราะห             

จนสามารถบรรลุจุดประสงคของการจัดการเรียนรู 

 

แนวคิดเก่ียวกับระบบการสอน 

แนวคิดเกี ่ยวกับระบบการสอนเปนเรื ่องที ่ม ีการศึกษาและอธิบายโดยนักวิชาการหลายทาน             

ซึ่งแตละทานมีมุมมองและการใหความหมายท่ีสะทอนถึงประเด็นสำคัญและลักษณะเฉพาะของระบบการสอน

ในมุมมองของตนเอง 

ความหมายของระบบ 

ชัยยงค พรหมวงศ (2545) ไดกลาวถึงความหมายของ “ระบบ” ไววา ระบบ หมายถึง ผลรวม              

ของหนวยยอยซึ่งทำงานเปนอิสระจากกัน แตมีปฏิสัมพันธกันเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

ทิศนา แขมมณี (2547) ไดใหความหมายของระบบการสอน คือ สภาพลักษณะของการเร ียน               

การสอนท่ีครอบคลุมองคประกอบสำคัญซึ่งไดรับการจัดไวอยางเปนระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎีหลักการ 

แนวคิดหรือความเชื ่อตาง ๆ โดยประกอบดวยกระบวนการหรือขั ้นตอนสำคัญในการเร ียนการสอน                 

รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนตาง ๆ ที่สามารถชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามทฤษฎี 

หลักการหรือแนวคิดท่ียึดถือซึ่งไดรับการพิสูจนทดสอบหรือยอมรับวา มีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผน

ในการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะของระบบนั้น ๆ 

วาสนา ทว ีก ุลทร ัพย (2554) ระบบ หมายถึง องคประกอบหลายองคประกอบมารวมกัน                    

เปนโครงสรางที่มีความแนนอน มีความสัมพันธขององคประกอบแตละองคประกอบอยางเปนระเบียบระบบ 

แตละองคประกอบมีการทำงานท่ีเปนอิสระแตมีปฏิสัมพันธกันเกี่ยวเนื่องตอกัน 

วิทยา คูวิรัตน (2540) ไดใหความหมายของระบบ หมายถึง องคประกอบตาง ๆ ที่มีความสัมพันธ 

ซึ่งกันและกัน โดยขึ้นตอกันและกัน มีความเปนหนึ่งเดียวกันมีเปาหมายรวมกัน เพื่อดำเนินการใหบรรลุ

วัตถุประสงคตามท่ีตองการ โดยองคประกอบตาง ๆ นั้น จะรวมกันเปนระบบ ซึ่งมีลักษณะท่ีแตกตางกันออกไป 



วารสาร มจร พุทธโสธรปริทรรศน ปท่ี 4 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2567) 81 

สงัด อุทรานันท (2532) กลาววา ระบบ หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่อยูรวมกันและตางทำหนาที่ของตน

อยางมีระเบียบเพื่อใหบรรลุจุดหมายปลายทางท่ีกำหนดไว 

Gerlach & Ely (1974) กลาววา ระบบ หมายถึง การจัดชั ้นเรียนเหมาะสำหรับนำมาตรวจสอบ            

การรางแผนการสอน เพราะระบบไดแสดงใหเห็นระบบการเรียนการสอนท้ังหมด 

Kibler (1974) กลาววา ระบบ หมายถึง จุดมุงหมายในการเรียนการสอน ที่ตองมีความครอบคลุม

พฤติกรรมทางดานสติปญญา (Cognitive domain) ดานเจตคติ (Affective domain) และดานการปฏิบัติ 

(Psychomotor domain) 

Kemp (1985) กลาววา ระบบ หมายถึง รูปแบบที่เปนอิสระ ที่มีความสัมพันธกัน และไมเปน

เสนตรง 

สรุปไดวา ระบบการสอนเปนการรวมกันขององคประกอบที่มีความเชื่อมโยงกันและมีเปาหมาย

รวมกันในการทำใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

ความสำคัญของระบบการสอน 

สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาวถึงความสำคัญของระบบการสอนวา เปนสิ่งที ่ชวยครูผู สอน

ดำเนินการสอนไดอยางสะดวก ราบรื ่น ลดปญหาที ่จะเกิดขึ ้นในการสอน และประการที ่สำคัญ คือ                    

ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเจตคติไปในแนวทางที่ตองการอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบการสอนควรมีลักษณะสำคัญ ดังนี้ 

  1. มีแนวคิดหรือหลักการพื้นฐาน ระบบการสอนควรมีลักษณะสำคัญ ดังนี้ หลักการพื้นฐาน

เป นส วนประกอบ ซ ึ ่ งระบบการสอนหน ึ ่ งอาจม ี เพ ียงแนวค ิดเด ียว หร ืออาจจะม ีหลายแนวคิด 

(Multidisciplinary) แนวคิดและหลักการพื้นฐานเหลานี้จะใชเปนหลักหรือแนวทางในการเลือกกำหนด              

และจัดระเบียบความสัมพันธขององคประกอบใหสอดคลองตอเนื่องกัน 

  2. มีองคประกอบที่สัมพันธกันตลอดระบบการสอน เปนหนาที่ของผูออกแบบการสอน

จะตองมีความรู ประสบการณ ความละเอียดรอบคอบและคิดวิเคราะห จะตองคำนึงถึงองคประกอบทั่วไป 

และองคประกอบเฉพาะสาขา จะตองเลือกใหเหมาะสม คือ มีความสัมพันธและสงผลโดยตรงตอการเรียนรู 

ของผูเรียน อยางสอดคลองตอเนื่องกันเปนลำดับ กับแนวคิดหรือหลักการพื้นฐานนอกจากนี้ระบบการสอน 

ควรมีลักษณะของการใหความสำคัญขององคประกอบทั้งหมดรวมกัน กลาวคือ ในระบบการสอนหนึ่ง              

แตละองคประกอบจะมีความสัมพันธกัน และรวมกันสงผลตอผูเรียนกลาวไดวา ระบบการสอนนั้นเปนระบบ

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

  3.  ม ีการพ ัฒนาหร ือออกแบบอย างเป นระบบ เร ิ ่มต ั ้ งแต ศ ึกษาว ิ เคราะห ข อมู ล                         

และองคประกอบ กำหนดองคประกอบท่ีสำคัญ จัดความสัมพันธขององคประกอบใหสอดคลองนำแผนการจัด

องคประกอบไปทดลองใชเพื ่อตรวจสอบความเปนไปไดในการปฏิบัติ และรับรองผลที่เกิดกับผู เรียนวา                  

สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในส่ิงท่ีตองการ จึงจะยอมรับวา การจัดองคประกอบนี้เปนระบบการสอน

ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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  4. มีผลตอพัฒนาการดานตาง ๆ ของผูเรียนทั้งเฉพาะเจาะจงและทั่วไปซึ่ง ระบบการสอน             

แตละระบบจะสงผลตอผู เร ียนตางกันออกไปตามแนวคิดและหลักการของระบบการสอนนั ้น ดังนั้น                  

กอนท่ีจะนำระบบการสอนไปใชควรพิจารณาความสอดคลองกับพฤติกรรมท่ีตองการ มิฉะนั้นผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 

อาจจะไมเปนไปตามท่ีกำหนดไว 

  5. ม ีแนวทางการนำไปใช ระบบการสอนจะตองมีการกำหนดแนวทางการนำไปใช                 

อยางชัดเจน เพื่อสะดวกกับครูผูสอนในการนำไปปฏิบัติ เชน การเตรียมของครูผูสอน บทบาทของครูผูเรียน

การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เปนตน จะชวยใหมองเห็นภาพและสามารถปฏิบัติไดงายสงผลใหการสอน

ตามรูปแบบมีประสิทธิภาพบรรลุผลตามท่ีตองการมากข้ึน 

สรุปไดว า ระบบการสอนมีความสำคัญอยางมากในการชวยครูผู สอนในการดำเนินการสอน                   

ไดอยางมีประสิทธิภาพและราบรื่น รวมถึงลดปญหาที่อาจเกิดขึ ้นในการสอน ไมเพียงแตชวยครูเทานั้น                

ยังมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเจตคติของผูเรียนไปในทิศทางที่ตองการอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ระบบการสอนยังตองมีผลตอพัฒนาการดานตาง ๆ ของผูเรียน และมีแนวทางการนำไปใช               

อยางชัดเจน เพื่อใหครูผูสอนสามารถปฏิบัติไดงายและมีประสิทธิภาพ 

องคประกอบของระบบ 

ชัยยงค พรหมวงศ (2523) กลาววา การจัดระบบประกอบดวยองคประกอบ ดวย (1) ขั้นสำรวจ

ขอมูลที ่ใสเขาไป (Input) (2) ขั ้นดำเนินการ (Process) (3) ขั ้นผลลัพธ (Output) (4) ขั ้นผลยอนกลับ 

(Feedback) 

อาภรณ ใจเที่ยง (2550) ระบบการทำงานใดก็ตามจะตองประกอบดวยองคประกอบสำคัญ 4 สวน 

ท่ีตอเนื่องกัน ไดแก 

  1. ขอมูลสูระบบ (Input) เปนการกำหนดปญหา ต้ังวัตถุประสงค ปอนวัตถุดิบ หรือรวบรวม

ขอมูลตาง ๆ กอนท่ีจะดำเนินงาน 

  2. กระบวนการ (Process) เปนการจัดกระทำกับขอมูล วิเคราะหขอมูลที ่ปอนเขามา                

เพื่อใหดำเนินงานสำเร็จตามวัตถุประสงค 

  3. ผลลัพธ (Output) เปนผลที่ไดออกมาภายหลังการดำเนินงานในขั้นของกระบวนการ

ส้ินสุดลง 

  4. ขอมูลปอนกลับ (Feedback) เปนการนำเอาผลลัพธท ี ่ประเมินนั ้นมาพิจารณาวา             

มีขอบกพรองอะไรบาง เพื ่อจะไดทำการปรับปรุงแกไขขอบกพรองในสวนตาง ๆ นั ้น ใหสามารถใช                

ในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สรุปไดวา องคประกอบของระบบถือเปนหัวใจสำคัญในการจัดการกับขอมูลและกระบวนการตาง ๆ 

เพื่อใหสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ การจัดระบบนั้นประกอบดวยองคประกอบ

หลัก 4 สวนที่สำคัญ ไดแก ขั้นขอมูลที่ปอนเขาไป (Input) ขั้นดำเนินการ (Process) ขั้นผลลัพธ (Output) 

และข้ันผลยอนกลับ (Feedback) 
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แนวคิดพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอน  

แนวคิดพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพท่ีดี ถือเปนการนำแนวคิด วิธีการ 

ตลอดจนกระบวนการตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับการสอน มาปรับใชในการจัดการเรียนรู  ในการแกปญหา                

หรือพัฒนาการเรียนรู เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ตามแนวทางของหลักสูตรกำหนด โดยผูเรียนสามารถเรียนรู          

ไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิผลสูงกวาเดิม ซึ่งตองมีปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของเปนองคประกอบสำคัญ (ขัณธชัย           

อธิเกียรติ และธนารักษ สารเถ่ือนแกว, 2560) ไดแก 

 1. บรรยากาศหรือสิ ่งแวดลอม เปนองคประกอบที ่สำคัญอยางหนึ ่งที ่ครูควรพัฒนา               

และจัดอยางเหมาะสม เพื่อใหผู เรียนเกิดความศรัทธา ซึ ่งถือวาเปนจุดเริ ่มตนที่ดีอยางหนึ่งของการเรียน              

การสอนอยางเปนระบบ 

 2. การเรียนรู ของผู เร ียนเกิดขึ ้นได ทุกเวลา ขึ ้นอยูกับบริบทสังคมและสภาพแวดลอม              

เปนองคประกอบ ซึ่งการสอนในยุคปจจุบันจะตองเปนการสงเสริมใหผูเรียนรักที่จะเรียนรู อยางตอเนื่อง  

ภายใตกระบวนการสงเสริมทักษะการเรียนรู ดวยตนเอง ไมใชการเรียนแบบมีครูสอน เพราะครูผู สอน                 

เปนไดเพียงปจจัยหนึ่งของกระบวนการเรียนรูเทานั้น 

 3. ผลของการเรียนรู นั้น ผู เรียนสามารถนำไปสูกระบวนการปฏิบัติจริงในชีวิตได ดังนั้น                

สิ่งที่จัดใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูควรเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับผูเรียน ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง สรางความรูเอง             

และคนพบความรูไดดวยตนเอง เพื่อเปนการเนนวา สามารถนำไปใชในชีวิตไดอยางแทจริง 

 4. การเรียนรูที่ดีจะเกิดการปฏิบัติจริง ดวยการสัมผัสและสัมพันธโดยผูเรียนเอง คือ ผูเรียน

ควรจะไดมีโอกาสสัมผัสของจริง สถานการณจำลอง การไดทดลองทำ การไดรวมในกระบวนการกลุม จะทำให

ผูเรียนรูวิธีการอยูรวมกันในสังคม และการแกปญหาของชีวิตไดอยางมีสติและใชปญญา กลาวคือ การจัดการ

เรียนการสอนควรเนนผูเรียนเปนสำคัญ (learner centered) ของการพัฒนา ควบคูกับดำเนินกิจกรรม               

การพัฒนาตนเองให เต็มศักยภาพโดยครูเปนผูจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอม 

 5. ภูมิปญญาทองถิ่นหรือภูมิปญญาชาวบานในชนบท ที่มีอยู อยางมากมายหลายสาขา                           

มีคาบงบอกถึงความเจริญมาเปนเวลานาน การจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักสูตรทองถ่ิน จะนำเอาทรัพยากร

อันมีคาของทองถิ่นและภูมิปญญาของทองถิ่นชาวบานมาใชในการเรียนการสอน เชน ดานอาชีพเกษตรกรรม 

ดนตรี วรรณกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี อันจะสงผลใหผู เรียนรูจักทองถิ ่นของตน เกิดความรักผูกพัน             

กับทองถ่ิน รวมท้ังใชทรัพยากรทองถ่ินในการประกอบอาชีพดวย 

 6. การเรียนรูของผูเรียนไมใชอยูท่ีการสอนและระยะเวลาท่ียาวนาน แตแกนแทของการเรียน

อยูที ่การเรียนรู ของผูเรียนเปนสำคัญ การจัดการเรียนการสอนควรเปนกระบวนการที่จัดให ผู เรียนไดรู              

จากการเรียนรู วิธีแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยใชรูปแบบและเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย  

สรุปไดวา แนวคิดพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนเปนหัวใจสำคัญ

ที่ชวยใหการเรียนรู มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น โดยมีองคประกอบสำคัญหลายประการที่ครู             

และผูดูแลการศึกษาควรพิจารณาในการจัดการเรียนรู ประการแรก บรรยากาศหรือสิ่งแวดลอมในการเรียนรู

ถือเปนปจจัยสำคัญที ่ครูควรใหความสำคัญ เพราะสิ ่งแวดลอมที ่ดีจะชวยใหผู  เร ียนเกิดความสนใจ                        
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และมีความศรัทธาในการเรียนรู  การจัดบรรยากาศที่เหมาะสมสามารถทำใหการเรียนการสอนเปนไป                   

อยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ประการท่ีสอง การเรียนรูของผูเรียนสามารถเกิดข้ึนไดทุกเวลาและทุกสถานท่ี 

ขึ้นอยูกับบริบทของสังคมและสภาพแวดลอม การสงเสริมใหผูเรียนรักการเรียนรูดวยตนเองเปนสิ่งสำคัญ             

ครูควรทำหนาที่เปนผูสนับสนุนและใหคำแนะนำมากกวาการเปนผูสอนอยางเดียว ประการที่สาม การเรียนรู 

ที่ดีควรเนนการปฏิบัติจริง ผู เรียนควรไดสัมผัสและทดลองทำดวยตนเอง การใหโอกาสผูเรียนไดสัมผัส

สถานการณจริงหรือจำลองจะชวยใหผูเรียนเขาใจและจดจำไดดียิ่งขึ้น ประการที่สี่ การนำภูมิปญญาทองถ่ิน 

มาใชในการเรียนการสอนจะชวยใหผู เรียนมีความรักและผูกพันกับทองถิ่นของตน การเรียนรู เกี ่ยวกับ                  

ภูมิปญญาทองถ่ินจะชวยใหผูเรียนสามารถนำความรูไปใชประโยชนในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพได 

ประการสุดทาย การเรียนรูของผูเรียนไมควรจำกัดอยูเพียงแคในหองเรียนหรือระยะเวลาท่ีกำหนด การสงเสริม

ใหผูเรียนรูจักการแสวงหาความรูดวยตนเองและการใชเทคนิควิธีที่หลากหลายจะชวยใหการเรียนรูมีความ

หลากหลายและนาสนใจมากข้ึน 

 

หลักการเรียนรูท่ีสำคัญ  

การจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการหลักสูตรทองถ่ินมีหลักการเรียนรูท่ีสำคัญ คือ การพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีของทฤษฎีเชิงระบบ (System approach) ภายใตการนำองคประกอบ              

หลาย ๆ สวนมากรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองสัมพันธ  อันจะนำไปสูจนเกิดสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค                 

ท่ีไดวางไว โดยท่ัวไปองคประกอบท่ีสำคัญของวิธีการเชิงระบบจะมีอยู 3 สวน (ทวีศักด์ิ ทองทิพย, 2561) คือ 

 1. Input: ปจจัยหร ือสิ ่งนำเขา ไดแก  ความร ู และกระบวนการเร ียนการสอนท ี ่ ครู                 

จัดใหแกผูเรียน 

 2. Process: กระบวนการ ไดแก กระบวนการที่ผู เรียนนำความรูจาก Input ไปขยายผล           

หรือทดลองใชกับชีวิตจริง 

 3. Output: ผลผลิตหรือผลสำเร็จขั้นสุดทายตามที่คาดหวัง คือ ผลการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับ

จากการนำความรูนั้นไปขยายผลหรือทดลองกับชีวิตจริงตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 

จากทัศนะเกี่ยวกับองคประกอบท่ีสำคัญของวิธีการเชิงระบบ ของระบบการเรียนการสอน สรุปไดวา 

มีองคประกอบท่ีเปนตัวปอน กระบวนการ และ ผลผลิต ดังนี้  

 1) ตัวปอน ไดแก ครู หรือ ผูสอน ผูเรียน หลักสูตร ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ วัสดุอุปกรณ  

 2) กระบวนการ ไดแก การดำเนินการสอน การตรวจสอบความรู พ ื ้นฐาน การสราง              

ความพรอมในการเรียน การใชเทคนิคการสอนตาง ๆ  

 3) ผลผลิต ไดแก ผลการเรียนรูดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธ ีของทฤษฎีเช ิงระบบ (System approach) คือ                

การจัดองคประกอบที่เปนกิจกรรมสำคัญของการเรียนการสอนไวใหมีความสอดคลองสัมพันธและสงเสริม             

ซึ่งกันและกัน เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีกำหนดไวรูปแบบของการพัฒนา
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กิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีเชิงระบบ ไดกำหนดองคประกอบที่เปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลอง

สัมพันธกันไว 8 ข้ันตอน (ทวีศักด์ิ ทองทิพย, 2561) คือ 

 ข้ันท่ี 1 คนหาปญหา (แท) คือ ปญหาท่ีมาจากเหตุ 

 ข้ันท่ี 2 กำหนดความตองการ (ท่ีเปนรูปธรรม) 

 ข้ันท่ี 3 กำหนดจุดประสงค (ท่ีปฏิบัติได) 

 ข้ันท่ี 4 กำหนดหัวขอเนื้อหา (ท่ีเปนรูปธรรม) 

 ข้ันท่ี 5 กำหนดกระบวนการเรียนการสอน เทคนิค ส่ือ และเวลาท่ีครอบคลุม I-P-O 

 ข้ันท่ี 6 การตรวจสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน 

 ข้ันท่ี 7 การสอน 

 ข้ันท่ี 8 การประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพที่ดีได               

โดยการนำแนวคิดและวิธีการตาง ๆ มาปรับใชในการจัดการเรียนรู เพื ่อใหเกิดผลลัพธที ่ดีตามแนวทาง                 

ของหลักสูตร การเรียนรูท่ีดีตองมีปจจัยหลายอยางท่ีเกี่ยวของกับการสอน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรู 

ไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิผล บรรยากาศหรือสิ่งแวดลอมเปนปจจัยสำคัญที่ครูตองพัฒนาใหเหมาะสม 

เพื่อใหเกิดความศรัทธาในการเรียนรู การเรียนรูของผูเรียนสามารถเกิดขึ้นไดทุกเวลาและขึ้นอยูกับบริบท            

ของสังคมและสภาพแวดลอม การสอนในยุคปจจุบันควรสงเสริมใหผู เรียนรักที่จะเรียนรู อยางตอเนื ่อง              

และสามารถเร ียนร ู ด วยตนเอง คร ูผ ู สอนควรเปนเพ ียงป จจ ัยหนึ ่ง ในกระบวนการเร ียนร ู  เท  านั้น                              

ผลของการเรียนรูควรเปนสิ่งที่ผูเรียนสามารถนำไปปฏิบัติจริงในชีวิตได การเรียนรูที่ดีควรใหผูเรียนไดสัมผัส

และปฏิบัติจริง รวมถึงไดทดลองทำและรวมกิจกรรมกลุม การจัดการเรียนการสอนควรเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

และควรใชภูมิปญญาทองถ่ินในการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนรูจักและรักทองถ่ินของตน สุดทาย การจัดการ

เรียนการสอนควรชวยใหผูเรียนรูจักวิธีแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยใชรูปแบบและเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย 

 

การเรียนรูท่ีผูเรียนสำคัญท่ีสุด (Learner centered)  

การเรียนรูสำคัญที่สุดเปนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผู เรียนไดเรียนรูที่ตรงกับ

ความรูและตรงตามระดับความสามารถ (Self-paced learning) หรือเปนกระบวนการเรียนการสอนที่เปด

โอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียน หรือทำกิจกรรมในส่ิงท่ีตรงกับสภาพปญหาของตนเอง เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

ท่ีกำหนดไว โดยเนนกิจกรรมท่ีผูเรียนสามารถนำความรูไปใชกับชีวิตของตนเอง เนนกระบวนการและกิจกรรม 

ที่หลากหลายทั้งกระบวนการกลุม และการศึกษาดวยตัวเอง การเรียนรูที่ผูเรียนสำคัญที่สุดจึงเปนการเรียน             

การสอนที ่ย ึดถือผู  เรียนเปนหลัก คร ูเป นผู ร วมวางแผน และเปนผู ให คำแนะนำในฐานะผู ม ีความรู                       

และประสบการณความเชี่ยวชาญเทานั้น แตการวางแผนการเรียนการสอนที่ดีนั้น ก็ตองขึ้นอยูกับการเปด

โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมอยางสูงสุด โดยสามารถสรุปข้ันตอน (เกรียงศักด์ิ พลอยแสง, 2561) ไดดังนี้ 

 1. ครูศึกษาปญหาและความตองการของผูเรียน 

 2. ผูเรียนและครูรวมกันวางแผนในเรื่องท่ีจะเรียน 
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 3. ผูเรียนทำความเขาใจจุดประสงคของการเรียนรูกอนเริ่มกิจกรรมการสอนเสมอ 

 4. ผูเรียนและครูรวมกันกำหนดเนื้อหา กิจกรรมและส่ือการเรียนการสอนรวมท้ังประเมินผล

การเรียนรู 

 5. ผู เรียนทำกิจกรรมรวมกันและเกิดการเรียนรู ดวยตนเองที่สามารถนำความรูไปใชใน

ชีวิตประจำวันได โดยกิจกรรมท่ีจัดควรมีความหลากหลายเพื่อทำใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 6. ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเอง จากจุดประสงคท่ีกำหนดไว 

สรุปไดวา การเรียนรู ที ่ผู เรียนสำคัญที่สุด (Learner-centered learning) เปนกระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูตามความรูและระดับความสามารถของตนเอง 

การเรียนรูแบบนี้เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนหรือทำกิจกรรมที่ตรงกับปญหาและความตองการ            

ของตนเอง เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว การเรียนรูแบบนี้ยังเนนกิจกรรมที่ผูเรียนสามารถนำความรู 

ไปใชในชีวิตประจำวัน กระบวนการเรียนการสอนท่ีผูเรียนสำคัญท่ีสุดนี้จึงเปนการเรียนการสอนท่ียึดถือผูเรียน

เปนหลัก ครมูีบทบาทในการรวมวางแผนและใหคำแนะนำในฐานะผูเช่ียวชาญเทานั้น 

 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory learning)  

หลักการเรียนรู แบบมีสวนรวมมาจากความเชื ่อที ่วา การเรียนของคนเราเปนกระบวนการสราง

ความรูดวยตัวของผูเรียนเอง โดยมีครูชวยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอื้ออำนวยใหเกิดการสรางความรู

มากกวาถายทอดจากครูสู ผูเรียน ดังนั ้นกระบวนการสรางความรูจึงตองอางอิงประสบการณ ผู เรียนเปน              

การเรียนท่ีผูเรียนเปนฝายกระทำ (Learning is doing) อันจะทำใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปสูการกระทำใหม ๆ 

อยางตอเนื่อง การเรียนรูในลักษณะนี้จึงเนน ในลักษณะทางสังคมของการเรียนรูท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธระหวาง

ผู เร ียนดวยตนเอง และระหวางผู เร ียนกับครูทำใหเกิดการขยายผลของเครือขายความรู ที ่ โดยอาศัย            

การแสดงออกในลักษณะตาง ๆ เปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห และการสังเคราะหความรู        

การ จัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม เปนการเสริมสรางบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตยเคารพศักดิ์ศรี           

ของ ความเปนมนุษย การเสริมสรางความพึงพอใจใหแกทุกคน การสงเสริมการเรียนการสอนใหทุกคนอยากรู

อยากเห็นเปดโอกาสใหผู เรียนไดประเมินการเรียนรู ดวยตนเองตามสภาพจริง อันมีผลการพัฒนาตนเอง             

ตามศักยภาพ ซึ่งหลักการเรียนรู แบบมีสวนรวมเปนแนวทางที่เนนใหผู เรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรู               

และเปนการเรียนรูท่ีสามารถพัฒนาทักษะและความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยหลักการนี้มีหลายขอท่ีสำคัญ 

(อังคณา ออนธานี, 2562) ดังนี้ 

 1. กิจกรรมการเรียนเปนการเรียนรู ที ่อาศัยประสบการณเดิมของผู เร ียน: การเรียนรู              

แบบมีสวนรวมจะเนนการใชประสบการณเดิมของผูเรียนเปนฐานในการสรางความรูใหม ผู เรียนสามารถ              

นำประสบการณและความรูที ่มีอยู มาปรับใชในสถานการณการเรียนรู ใหม ๆ ซึ ่งจะชวยใหการเรียนรู                

เปนไปอยางมีความหมายและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 2. การเรียน คือ กิจกรรมท่ีทำใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ ท่ีทาทายอยางตอเนื่อง เปนการเรียนรู

จากการปฏิบัติจริงของผูเรียน (Active learning) การเรียนรูแบบมีสวนรวมจะเนนการทำกิจกรรมที่ทาทาย
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และตองใชการคิดวิเคราะหและการลงมือปฏิบัติจริง ผู เรียนจะไดมีโอกาสทดลองและแกไขปญหาตาง ๆ             

ดวยตนเอง ทำใหเกิดการเรียนรูท่ีมีความลึกซึ้งและยั่งยืน 

 3. มีปฏิสัมพันธระหวางผู เรียนดวยกันเอง และระหวางครูกับผู เร ียน: การเรียนรู แบบ             

มีสวนรวมจะสงเสริมการมีปฏิสัมพันธระหวางผู เร ียนและครู ผู เร ียนจะไดแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น             

และประสบการณก ัน รวมถ ึงได ร ับข อเสนอแนะและคำแนะนำจากคร ู  ซ ึ ่ งจะช วยให การเร ียนรู                         

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเต็มไปดวยความรวมมือ 

 4. ปฏิส ัมพ ันธ  ท่ีทำให เก ิดการขยายผลของเคร ือข ายความร ู ท ี ่ท ุกคนม ีอย ู ออกไป                      

อยางกวางขวาง การเรียนรูแบบมีสวนรวมจะสงเสริมใหผูเรียนสรางเครือขายความรูและขยายผลความรูท่ีมีอยู

ไปยังผูอื่น ทำใหการเรียนรูไมจำกัดอยูเฉพาะในหองเรียน แตสามารถขยายไปยังชุมชนและสังคมได 

 5. มีการสื่อสารหลายทาง เชน การพูดหรือการเขียน เปนเครื ่องมือในการแลกเปลี ่ยน              

การวิเคราะหและการสังเคราะหความรู: การสื่อสารเปนสิ่งสำคัญในการเรียนรูแบบมีสวนรวม ผูเรียนจะได

ฝกฝนทักษะการพูด การฟง การเขียน และการอาน ซึ่งเปนเครื่องมือที่สำคัญในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และการสังเคราะหความรู 

หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวมนี้จะชวยใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค มีทักษะในการแกปญหา             

และมีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ 

สรุปไดวา การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory learning) เปนแนวทางการเรียนรูที ่ม ุงเนน            

ใหผู เร ียนมีบทบาทสำคัญในการสรางความรูดวยตนเอง โดยมีครูเปนผู จัดกระบวนการเรียนการสอน              

ที ่ เอ ื ้ออำนวยใหเก ิดการเร ียนร ู ท ี ่ม ีความหมายและยั ่งย ืน กระบวนการเร ียนร ู แบบนี ้ม ุ งเน นไปท่ี                       

การใชประสบการณเดิมของผูเรียนเปนฐานในการสรางความรูใหม และการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง 

(Active learning) ซึ่งจะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความลึกซึ้ง 

 

ลักษณะการสอนท่ีดี  

สมจิน เปยโคกสูง และธรา อั่งสกุล (2554) ไดกลาววา การสอนท่ีดีควรมีลักษณะ ดังนี้ 

 1. มีการสงเสริมนักเรียนใหเร ียนดวยการกระทำ การไดลงมือทำจริง ใหประสบการณ               

ท่ีมีความหมาย 

 2. มีการสงเสริมนักเรียนใหเรียนดวยการทำงานเปนกลุม นักเรียนไดแสดงความคิดเห็น

ยอมรับ ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การทำงานรวมกับผูอื่น 

 3. มีการตอบสนองความตองการของนักเรียน เรียนดวยความสุข ความสนใจ กระตือรือรน 

ในการทำกจิกรรมตาง ๆ 

 4. มีการสอนในลักษณะการสงเสริมความสัมพันธ ระหว างว ิชาที ่เร ียนกับว ิชาอื ่น ๆ                     

ในหลักสูตร 

 5. มีการใชสื่อประกอบการสอน เชน เครื่องมือทางเทคโนโลยี เพื่อดึงดูดความสนใจ ชวยให

ผูเรียนเขาใจบทเรียนไดงายข้ึน  
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 6. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อใหผูเรียนสนุกสนาน ไดลงมือปฏิบัติจริง และดูผลการปฏิบัติ

ของตนเอง  

 7. มีการสงเสริมใหนักเรียนไดใชความคิดอยูเสมอ ดวยการซักถาม หรือใหแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับปญหางาย ๆ เด็กคิดหาเหตุผลเปรียบเทียบ และพิจารณาความสัมพันธของส่ิงตาง ๆ  

 8. มีการสงเสริมความคิดริเริ ่ม และความคิดสรางสรรค สงเสริมการคิดทำสิ่งใหม ๆ ที่ดี       

มีประโยชนไมเลียนแบบใคร สงเสริมกิจกรรมสุนทรียภาพ รอยกรอง วาดภาพ และแสดงละคร  

 9. มีการใชการจูงใจ ในระหวางเรียน เชน รางวัล การชมเชย คะแนนแขงขัน เครื่องเชิดชู

เกียรติ การลงโทษ ซึ่งจะชวยใหเกิดความสนใจ ต้ังใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนและทำกิจกรรม  

 10. มีการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น             

มีการรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เคารพความคิดเห็นของผูอื่น ยกยองความคิดเห็นท่ีดี นักเรียนมีสวนรวม

ในการวางแผนรวมกับครู 

 11. มีการเราความสนใจกอนลงมือทำการสอนเสมอ  

 12. มีการประเมินผลตลอดเวลา โดยวิธีการตาง ๆ เชน การสังเกต การซักถาม การทดสอบ 

เพื่อใหแนใจวา การสอนของครูตรงตามจุดประสงคมากท่ีสุด  

สรุปไดวา การสอนที่ดีนั ้นมีลักษณะหลากหลายที่สามารถสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะ                

ของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ หนึ่งในลักษณะท่ีสำคัญ คือ การสงเสริมนักเรียนใหเรียนรูผานการกระทำ

จริง การไดลงมือทำจะใหประสบการณที ่ม ีความหมายและชวยใหนักเรียนสามารถเชื ่อมโยงทฤษฎี                      

กับการปฏิบัติไดอยางเปนธรรมชาติ นอกจากนี ้ การทำงานเปนกลุ มยังเปนวิธ ีที ่ดีในการใหนักเรียน                       

ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรูที่จะยอมรับความเห็นที่แตกตาง และพัฒนาทักษะการทำงานรวมกับผูอื่น 

อีกทั ้งการตอบสนองตอความตองการของนักเรียนก็เป นสิ ่งที ่ไมควรมองขาม การทำใหการเรียนรู                           

เปนเรื่องที่สนุกและนาสนใจจะชวยกระตุนใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน นอกจากนี้ การสอน  

ควรเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร เพื่อใหนักเรียนเห็นความเชื่อมโยงและความสำคัญ

ของแตละวิชา การใชสื่อประกอบการสอน เชน เครื่องมือทางเทคโนโลยี ก็เปนอีกวิธีที่ชวยดึงดูดความสนใจ

และทำใหการเรียนรูเปนเรื่องงายขึ้น การสงเสริมความคิดริเริ่มและความคิดสรางสรรคก็เปนอีกหนึ่งลักษณะ              

ที่สำคัญ การใหโอกาสนักเรียนไดคิดและทำสิ่งใหม ๆ จะชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา 

นอกจากนี้ การใชการจูงใจตาง ๆ เชน รางวัลหรือการชมเชย จะชวยสรางแรงจูงใจในการเรียนและทำกิจกรรม 

การเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนการสอนยังสงเสริม                

การดำเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย และสุดทาย การประเมินผลตลอดเวลาโดยวิธีการตาง ๆ จะชวยใหครู

สามารถปรับปรุงการสอนไดตามจุดประสงคและความตองการของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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องคความรูใหม 

การสอนสังคมศึกษาเปนส่ิงสำคัญท่ีชวยในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในหลายดาน โดยเฉพาะ

การพัฒนาความรูความเขาใจในประวัติศาสตร วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเมือง การสอนสังคมศึกษา              

ไมเพียงแตทำใหนักเรียนมีความรูในเรื ่องนี ้ แตยังชวยใหพวกเขามีทักษะในการวิเคราะหและประเมิน

สถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคม การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพไมควรเนนเพียงการทองจำขอมูล แตควรเนน

การมีปฏิสัมพันธ การต้ังคำถาม และการคนควาหาความรูเพิ่มเติม 

หนึ่งในวิธีการสอนที่สามารถชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนได คือ การใชสื่อการเรียนการสอน           

ท่ีหลากหลาย เชน วิดีโอ เอกสารภาพ และกิจกรรมกลุม การใชส่ือเหลานี้ชวยใหนักเรียนไดรับขอมูลในรูปแบบ

ท่ีหลากหลายและนาสนใจ นอกจากนี้ การเช่ือมโยงเนื้อหาท่ีเรียนกับเหตุการณปจจุบันหรือปญหาสังคมท่ีกำลัง

เกิดข้ึนจะชวยใหนักเรียนเห็นความสำคัญและประโยชนของความรูท่ีไดรับ 

การประเมินผลการเรียนรู เปนอีกหนึ่งองคประกอบที่สำคัญ การประเมินผลไมควรเปนเพ ียง                

การทดสอบคะแนน แตควรประกอบดวยการสังเกตพฤติกรรม การมีสวนรวมในกิจกรรม การทำงานกลุม            

และการนำเสนองาน การใหคำแนะนำและขอเสนอแนะอยางตอเนื ่องจะชวยใหนักเรียนมีโอกาสปรับปรุง             

และพัฒนาตนเอง การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูและเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น

และแลกเปลี่ยนความรูจะชวยใหนักเรียนมีทักษะในการสื่อสารและการทำงานรวมกับผูอื ่น ซึ่งเปนทักษะ           

ท่ีสำคัญในชีวิตประจำวัน 
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